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VISTO:

El Actu de Sesion Extraordinaria de In Comision Organizadora de fechu 31 de Agosto del 2010 en ln
que se deuerdn aprobar el Dictamen Finul de la Comisicn Perimanente de Procesos Administrativos
Disciplinurios sobre responsabilidad administ rativa, Resolucion C.O. N° 191-2010-UNAM, Informe N° 002-
2010-CPPAD/CO/UNAM, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 28520 se crea la Universidad Nacional de Moguegua conto persons juridicu
de derecho piiblico interno; mediante Resolucion N° 336-2007- CONAFU, de fecha 12 de diciembre del 2007,
se resuelve otorgar la autorizacion de Funcionamiento Provisional,

Que, el Articulo 6° numeral 2 del Estatulo, en concordancia con el arliculo 11° del Reglamento
General, establece que la Universidad Nacional de Moguequa para el cumpiiniento de sus fines, principios y
objetivos, ¢n cjercicio de sus atribuciones y autonomia, estd facultadu para organizar su sistenn norvintioo,
de gobierno, académico, adniinistrativo y econdmico;

Que, el Art. 25° del D. Leg. 276 Ley de Bases de la Carrern Administrativa, establece que los
servidores priblicos son responsables civil, penal y administrativamente por el cumplimiento de Ias normas
legales y administrativas en el ejercicio del servicio piiblico, sin perjuicic de las sanciones de cardcier
disciplinario por las faltas que cometan, las mismas que piteden ser: amonestacion, verbal o escrita,
suspension sin goce de remuneraciones hasta por treinta dias, cese termpornl sin goce de remuneruciones hasta
ror doce meses i destilucion;

Que, seguin el Art. 150° y 151° del D.S. N° 005-90-PCM, del Reglamento de la Ley de Bases de la
Carrera Administraliva y de Remuneraciones del Sector Puiblico considera faila disciplinaria a toda accién u
omtision, voluntaria o no, que contravenga las obligaciones, prohibiciones y demds normatividad especifica
sobre los deberes de servidores y funcionarios, establecidos en el articulo 28° y otros de la Ley y el presente
reglamento. La conuston de una falta da lugar a la aplicacidn de Ia sancidn correspondienie y se tipifican por
la naturaleza de la accidn u omision, previa evaluacion de la circunstancia en que se comete, la forma de
comision, la concurrencia de varias faltas, In participacion de uno o nuis servidores en la comusion de la falta y
los efecios que produce la falla;

Que, el Art. 163° del referido Reglamento, sefiala que el serondor piblico que incurra en falta de
cardeter disciplinario, cuya gravedad pudiera ser causal de cese temporal o destitucion, serd sometido a
proceso admimstrativo disciplinario que no excederd de treinta (30) dias hdbiles improrrogubles. El
incumplimiento del plazo seialado configura falta de cardcter disciplinario contenida en los incises a) v d) del
Arl. 28 de la Ley;

Que, medinnie Resohicion C.O. N° 191-2010-UNAM, de fecha 09 de Junio del 2010, se dispone
/ = aperturar Proceso Administrativo por la comisidn de faltas administrativas disciplinarias del personal de la
#7 Institucién descritoe en o referide resoluciin; encargando a la Comision Permonente de Precesos
Administrativos Disviplinarios insiruyn el proceso adwiinistrativo correspondiente y una vez concluido
tleance el Informe Final con las vevome ndaciones corvespondienles;

Que, medianie Informe N° 002-2010-CPPAD/CO/UNAM, de fechn 25 de Agosto del 2010, Ia
Conusidn Permancnte de Procesos Adniinistratives Disciplinarios de la UNAM, eleva el Dictamen Final del
Procese Administrativs Disciplinario encomendado por Resolucidn C.O. N° 191-2010-UNAM., de fecha 09
de Junio del 2010, habiendo determinade que el requerintiento de servivios gemerados inicialmente por lu
Seccion de  Limpieza y Mantenimiento  (Area  Usuaria) segin Informes N°s. 003, 004, 005-
201/MANT/ULSGUNAM de fecha 28 de enerc del 2010 vemitidos por Lizbeth Plantarrosa Guevara {personal
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encargado de la Seccion de Limpicza y Muntenimiento), que fueron canalizados por el ex servidor LDGAR
FLORES ORTEGA, efectivamente han sido sustituidos por el requeriniento efectuado por In CPC
ROSARIO GUTIERREZ PEREZ en condicion de Jefe de la Unidad de Logistica y Servicios Generales, que
se sustentan en los Informes N° 052, 053, 054 y 055-2010-ULSG/DIGAF/UNAM de fecha 22 febrero del
2010, que han dado lugar a las Ovdenes de Servicios que fueron materia de investigacion administratioa.
Estos hechios han sido corroborados con In declaracion testimonial del ex servidor LDGAR FLORES
QORTEGA (folios 390) y declaracion testimonial de Lizbeth Plantarrosa Guevara (folios 398);

Que, producte de la sustitucion de los requerimientos inexistentes efectuados por la CPC.

ROSARIO GUTIERREZ PEREZ, se ha ejecutado el pago de Dos (02) Ordentes de Servicios (127 y 128) y la

-— anulacidn de otras Dos (02) Ordenes de Servicies (124 y 125), sin que exista ln autorizacién de

R disponibilidad presupuestal por parte de In Oficina de Planificacién y Presupuesto, segiin Informe N° 230-

. ter 2010/OPPTOAUNAM de fecha 06 de abril del 2010, asi como tantpoce Ia conformidad de servicios del Area

Usuarta, precisumcnie por no haberse efectundo el servicio que aparece consignado en las Ordenes de
Servicios;

Que, de lu investigacion administrativa efectuada por In CPPAD se determina que la cjecucion de
nago de las Ordencs de Servicios N°s. 127 y 128 han sido cfectuados en forma irregular, sin que realnente se
haya producido la prestacicn de servicios a favor de ln Universidad Nacional de Moguegua, hecho que
constituye grave falte administrativa disciplinaria con connetacién penal, tal es asi que los supiestos
prestadores de servicios que aparecen en las Ordenes de Servicios han procedido a devolver los pagos
efectuados seguin se corrobora con lo manifestado por el procesado Juan Aritonio Salazar Ramirez {Tesorero)
en st escrite de descarge que obran en folios (399 al 407}, por lo que en aplicacidn de los sucedineos e los
medios probatorios y valoracion de las pruebas actuadas en la investigacion, se determing que los procesados
Linda Araceli Esquivel Melgarejo (DIGAF), Rosario Guliérrez Pérez (Logistica) y Juan Antonic Saluzar
Ramirez (Tesorero) han actuado en concerlacion para dar lugar a In ejecucidn de pago de las Ordenes de
Servicios N°s. 124, 125, 127 y 128, anuldndose Ias (2) wltimas, por dispasicion de la misma procesada Linda
Araceli Esquivel Melgarejo, segiin Memorando N°150-2010-DIGAF/CO/UNAM de fecha 26 de marzo del
2010 que obra en folios (98 y 120), acreditindose que la autorizacion de pago de las mismas tambicn fue
efectuadn por Linda Araceli Esquivel Melgarejo sin observar las formalidades de tramite que la Ley estublece;
v para ello, sin fener facultades, emitio el Memorando N° 039-2010-DIGAF/CON/UNAM de fecha 22 de
febrero del 2010 que obra en folics (353), designando a YENI CUAYLA GUTIERREZ (contratada por el
RECAS) en el cargo de Jefe de la Oficina de Logistica y Servicios Generales a fin de conlar con las respectivas
firnas en las Ordencs de Servicios que obra en folios (55,7494 y 116) y a la CPC Rosario Gutiérrez Pérez
como encargada del drea de ADQUISICIONES segtin Memorando N° 039-2010-DIGAE/CO/UNAM e
Jecha 22 de febrero del 2010 que obra en folios (353), al que se suma la emision del Memorando N° 008-2010-
DIGAF/CO/UNAM de fecha 11 de febrerc del 2010 que obra en folios (432) a través del cual
injustificadamente recorta las funciones de lu Contadora de la Universidad AMANDA ESTHER
VILLAGRA BARRIQOS asignindole sélo In _ﬁmcio‘n’ de “Elaborar la Informacién Financieva del Ejercicio
Presupuestal del Avio 20097, evitando asi que las Ordenes de Servicios cuenten formalmente con control
presupuestal para la ejecucion de pago (funcidn de la Oficina de Contabilidad de la Universidad); por sti
parte la procesada CPC Rosario Guticrrez Pérez no hizo seguimiento de los requerimientos de serofcios
efectindos por la simple razon de haber sido inexistentes, conducta similar se advierle en el procesado Juan
Antonio Salazar Ramirez quién en su condicidn de Tesorero no verificé la documentacion necesarta pura
proceder a la ejecucion del girado de las (4) Ordenes de Servicios, como ha sido la falta de autorizacidn de
disponibilidad presupuestal de las (4) Ordenes de Servicios y la falta de los informes de conformidad de los
ntismos por parte del drea usuaria, es mds, n sabicndas de estas Irregularidades no informd sobre los hechos
nunifiestos de 1rregularidades de firmus y brdmite que aparecen en los actuados que contiene lns Ordenes de
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Servicios (4) y Comprobantes de Pago (4) gue obra en folios (62, 63), (81, §2), (100, 101, 102), (122, 123 y
124);

Que, en cuanio a la devolucion de dinere de los (2) contratudos que me efectuaron ningenu
prestacion de servicios a favor de la Universidad por ser inexistentes, se Hene la grabacion y su declaracidn de
Mariela Cristina Alejo Coaylu en folios (394 y 335), declaracion de Fidela Alejandrina Rondon Viuda de
Chévez gue obra en Jolios (396) y grabacidn de Ertka Araceli Mawmani Mamani que obra en folios (397), con
los cuales se corrobora gue Ios servicios que aparecen consignados en las (4) Ordenes de Servicios nunca sc
cumplieron porque eran inexistentes, asi como tampoco efectuaron tramite alguno en las Oficinas de la
Universidad y menos haberse efectuado cotizaciones y que mds bien prestaron sus recibos al practicante
Carlos Valentin Quispe Fernandez quién se encargaba de efectuar el trdmite correspondiente, hecho que
alcanza responsabilidad administrativa al procesado David Jezreel Minaya Montes, quien teniende la
condicion de contratado bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios, no cumplié con
efectuar materialmente las cotizaciones como impone la Ley, dando lugar al incumplimiente de lus
obligaciones contractuales que constituye causal de resolucion de contrato. Siluacion similar corresponde el
tratamiento de las contratadas Yeni Cuayla Gulierrez y Atwanda Esther Villagra Barrios quienes
incuntplieron con sus funciencs contractuales, la_primera de las mencionadas, por firmar y suscribir
documentos sin lener competencia del cargo por no contar con cl acto admimstrativo (resolicion)
correspondiente conforme aparece de folios (55, 74, 94 y 116} y la segunda por visar los Comprobantes de
Pago que obra en folios (62-63 y 81-82) sin observar la documentacién necesaria para su traniite de pago
correspondienle, pese a que tenin plens conacimiento del recorte de sus funciones en el cargo de Contador; por
lo quc corresponde resolver sus contratos, quedando subsistente las acciones legales que pueda
promover la Unfversidad ante las instancias jurisdiccionales, por lu connolacion peral de sus
conductas, en la que debe incluirse también al practicunte Carlos Valenlin Quispe Fernandez cuya grabacion
y declaracion obra en folios (391, 392 y 393), en atencidn a los hechos irregulares evidentes que se precisa
precedentemente, asi como en contra de los contratndos “inexistentes” cuyos nombres aparccen en lus
Ordenes de Servicios (124, 125, 127 y 128);

Que, es necesario se lenga en cuenta, que lo coniratada, Erika Araceli Mamani Mamani segiin
Orden de Servicios N° 128, no concurrié a rendir su manifestacion pese haber sido notificadn en forma debida
y reiterada, usi como tantpoco la practicante Jagueline Floves Apaza tal como constu en ln Carta Notarial que
obru en folivs (183), verificindose que ésta dltima tiene el mismo domicilic que la contratadn Hermelinda
Agustina Juarez Quispe segiin Carta Notariul que obra en folios (182), Solicitud de Cotizacion que obra en
folios (68) y Orden de Servicios que obra en folios (74); heche gue conlleva a corroborar una vez mds lu
inexistencia de los servicios requeridos que aparecen consignados en las (04) Ordenes de Servicios tramiiados
irregulirmente;

Que, para efectos de determinar la gravedad y graduacidn de la sancion adnunistralivn disciplinaria
incurrida por los procesados, se ha tenido en cuenta las siguientes nornus: lo previslo iy dispuesto por el Art.
28° del D.Leg. 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remu neraciones del Sector Piiblico, sobre
las causales de falta administrativa y norma de encausamiento para la apertura de proceso admunistrativo; lo
dispuesto por el D.S. 005-90-PCM respecto « que la falta puede ser por accién u omision, modalidades
agravanies, graduacion, aspeclos de reincidencts, nivel de carrera, situacion jerdrquice y demds supuestos
normatives regulados en los Arts. 150°, 151°, 152°, 153 154°, 155°, 156°, 157° y 158°; asinismio, la
inchseroancia de los Articulos 126° (sumision a las obligaciones legules administrativas), 127° (Honestidad:
comportamiento ejemplur), 129° (Correccicn y justeza en actuaciones) y 131° (Subordinacion de intereses
particulares) del niisno Reglamento acofado; sin omitir la tipificacion de falias administrativas previstus en
el ROF y MOF de la Universidad Nacional de Mogquegua, vigentes al momento de producirse los hechos
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conforme consignados en los cargos de cada uno de los procesados segiin Resolucion de Apertura de Proceso
Administrative Disciplinario, asi come las normas que regulan los principios que rigen el empleo piblico
contenidas en el Art. 4° del T.P. de la Ley 28175 y deberes gemerales del emplesdo piblice,
fundamentalmente los inciso b) y d) del Art. 2° de la Ley acotada, y demds normas concordantes aplicables al

presente caso;

En consecuencia, estando a lo actuado en el proceso de investigacion administrativs, a las prucbas
actuadas y conforme a lo regulado en las normas aplicables al caso invesiigado, se ha determinado que existe
responsabilidad administrativa en los siguicntes procesudos:

Procesado

Condicién
laboral

Tipificacion legal de ia Faita Administrativa

Sancion
Disciplinaria

Anotaciones 1
|
|

CPC Linda
Aracelf
Esguive!
Melgarefo

Jefe de DIGAF

o} Incumplimiento de los normas establecidas en lo Ley de
Bases de lo Carrero Administrativa y su Reglamento [Art.
28° inciso 0}); sustentado en los Articulos 126° (sumision a
las obligaciones legales administrativas), 127° {Honestidad:
comportamiento ejemplar), 129° (Correccioh y Justeza en
gctuaciones) y  131°  (Subordinacion de  intereses
particulares) del 0.5. 005-90-PCM.

b) Materiglizacion de la utilizacidn y dispasicion de los
bienes de la Entidad en beneficic de terceros, teniendo
como resultado prestacidn de servicios mexistentes y
contratedos que nunca cumplieron con efectuar los
servicios (Art. 28°inciso [} de la D.Leg. 276.)

¢} Lo autorizacidn irreguior de! pago de los Crdenes de
Servicios N°%. 124, 125, 127 y 128 sin la debido
disponibilidad presupuestaria, sin el informe de prestacion
de servicios y requerimiento de pago, ni el informe de
conformidad de servicios por parte del Area Usuaria,
inobservando con eflo el Art. 119° incisos f), k) v i} def ROF,
asi las funciones especificas del MOF de la Universidad.

d) inobservancio de io regulado en la ey N° 28693 Ley
General del Sistema Nocional de Tesorerfa Art. 30°. Conc
Directiva de Tesorerio N°001-2007-EF/77.15 Art. 13°-13.2.

04 meses de
sancidn
administrativa
disciplinaria
sin goce de
remuneracion
es

Condicion del !
cargo que
ocupaba,
aplicacion de!
Art. 154° |
ingiso ¢) del
D.S. 005-90-
PCM

CPC Rosario
Gutierrez
Pérez

Jefe de Ia
Unidad de
Log/stica Yy
Servicics
Generales

@) incumplimiento de los nermas establecidas en la Ley de
Bases de la Carrere Administrativa y su Reglamento (Art.
28° inciso @) sustentado en los Articulos 126° [sumision a
{as obligaciones legnles administrativas), 127° (Honestidad:
comportamiento ejemplar), 129° (Correccion y justeza en
actuaciones) y 131°  (Subordingcidn  de  intereses
particutares} del D.5. 005-80-PCM.

b) Materiglizacién de lo utiifzacion y dispesicion de fos
bienes de lu Entidad en beneficio de terceros, ya que el
requerimiento de servicios inexistentes, dio lugar a las
Qrdenes de Servicios N°%. 124, 125, 127 y 128 (Art. 28°
inciso f) de la D.Leg. 276.).

¢} La negligencic en el desernpefio de sus funciones (Art. 28°
inciso d} del D.Leg. 276).

d) Pese haber efectuado el requerimiento de servicius, no
cumplié con hacer seguimiento de los mismos, hecho que
evidencia grave folta administrativa (Art. 125° Numeral 4.1
Seccién Adquisiciones, Literal a) y h) del ROF de lo UNAM),

03 meses de
sancién
administrativa
disciplinaria
sin goce de
remuneracion
es

|

Condicion del
cargo que
ocupaba,
aplicacién del
Art. 154°
inciso ¢) del
D.8. 005-80-
PCM
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CPC Juan
Antonio
Salazar
Ramirez

Tesorero de ia
UNAM

o) incumplimiento de las normas establecides en la
presente Ley y su Reglamento (Art. 28° inciso o) del D.leg.
276); sustentado en los Articulos 126° (sumisién o les
obligaciones legales odministrativas), 127° (Honestidad:
comportamiento ejemplar), 129° (Correccion y justeza en
actugciones) y  131°  ({Subordinacién de
particulares) del D.5. 005-90-PCM.

b} Lo materializacién de la utilizacidn y disposicion de los
bienes de la Entidad en beneficio de terceros (Art. 28° inciso
fide la D.leg. 276).

¢} La negligencia en el desempefio de sus funcianes {Art. 28°
inciso d) de la D.Leg. 276.)

d} No haber verificado lo documentacion necesaria para
proceder al girado de las (4) Ordenes de Servicios como son:
ia autorizacion presupuestal, informe del cumplimiento de
servicios y requerimiento de pago asi como el informe de
conformidad de servicios, omitiendo incluso informar sobre
ias manifiestas irregularidades que aparecen en los
actuados de las Ordenes de Servicios N%s.: 124, 125, 127y
128 y Comprobantes de Pago correspondientes. EStos
hechos se tipifican como falto administrativa en la Ley N°
28693 Ley General del Sistema Nacionai de Tesorerio Art.
47° 33° 32° 32.3: Conc. Art. 8% 8.1 inciso b} de lg Directiva
de Tesoreric N° 001-2007-EF/77.15

intereses

02 meses de
sancién
administrativa
disciplinaria
sin goce de
remuneracion
es

Condicion de!
cargo que
ocupaba,
aplicacion del
Art. 154°
inciso c) del
D.S. 005-90-
PCM

H

i
S
f

Qute, en conseciencia s¢ determing que existe responsabilidad administrativa en los procesados que
sc encuenira comprendidos en el CUADRO que aparece en el considerando precedente por o que es necesario
expedir el acto administrative de Sancion Administrativn Disciplinaria, con las recomendaciones efectuadas
por la CPPAD: que un similar del acto resolutive de la sancién administrativa disciplinaria sea remitida a la
Qficina de Recursos Humunos para que sea incorporado al Legajo Personal de los servidores sancionudos, con
copia al Organo de Control Interno de la Entidad; que el acto resolutivo de lu suncidn administraliva
disciplinaria seu publicado en la pdgina web de la Universidad Nacional de Moquegua en cumplinienio del

principio de publicidud prevista por la Ley 27444; con respecto al personal bajo el Régimen de Contratacion

! cmbargo se encuentran ol

Administrativa de Servicios (Yeni Cuayla Gutterrez, Amanda Esther Villagra Barrios y David Jezreel
Minaya Montes), no corresponde el tratamiento de los alcances del D. Leg. 276 y su Reglumento, pero por el
incumplimiento de funciones contractuales de los dos primieros mencionados, se dispuso la culminacion de la
relacidén contractual con la Universidad con excepcion del contratado David Jezreel Minaya Montes por no
tener participacion significativa en los hechos en atencion a su reciente tncoporucion a la Enlidad; que el
personal que no Hene relacidn laboral con la Universidad (Fidela Alejandrina Rondon Viuda de Chavez,
Hermelinda Agusting Juarez Quispe, Erika Araceli Mamani Mamani y Mariela Alejo Cristinag Cuayla), sin
ucrados en forma directa o indirectamenic en la investigacion efectuada, lu
Universidad deberd promover en Sede Jurisdiccional la derncia penal correspondiente por ln naturaleza
delictiva de las conductas advertidas, con Ia finulidad que se efectiien las investigaciones ante el Ministerio
Piiblico, con inclusion de los practicantes Carlos Valentin Quispe Fernandez y Jaqueline Flores Apaza,
debiendo ser implementada por la Oficina de Asesoria Legal;

Que, estando a las determinaciones efectuadas en la presente resolucion, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento D.S. 005-90-PCM, Ley del
a Procedimiento Administrativo General N°® 27444 Articulos 3°,18°, 230°, 239° y 240° y de confornndad con
¥ lo acordado en Sesion Extraordinaria de Comisién Organizadora de fecha 31 de Agosto del 2010;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el Dictamen Final de la Comision Permanenle de Procesos
Administrativos Disciplinarios de la Universidad Nacional de Moguegua, conlenida en el Informe N° 002-
2010-CPPAD/CO/UNAM, de fecha 25 de Agosto del 2010 sobre responsabilidad adwminislrativa, cuya
propuesta de sanciones se encuentran contenidas en el punto N° 10 del referido Dictamen.

ARTICULO SEGUNDO.- Sancionar por falta administrativa disciplinaria a Ia servidora CPC. Linda
Araceli Esquivel Melgarejo con Cese Temporal sin Goce de Remuneraciones por el perfodo de Cuntro (04)

_— Meses, en consideracion a la calificacion y determinacidn de sancion administrativn que se encuenira
contenido en el Informe N°® 002-2010-CPPAD/CO/UNAM, que corre a partir del dia sigutente de notificado.

ARTICULO TERCERO.- Sancionar por falta adwinisirativa disciplinaria a la scrvidora CPC. Rosarto
Gladys Gutigrrez Peérez con Cese Temporal sin Goce de Remuneraciones por el periodo de Tres (03) Meses,
en consideracion a la ealificacion y delerminacién de sancidn administrativa que se encuentra contenido en el
Informe N° 002-2010-CPPAD/CO/UNAM, que corre a partir del dia siguiente de notificade.

- O - ARTICULO CUARTO.- Sancionar por falla administrativa disciplinaria al servidor CPC. Juan Anionio

Salozar Ramirez con Cese Teniporal sin Goce de Remuneraciones por el periodo de Dos (02) Meses en
consideracion a la calificacion y deterntinacidn de sancion administrativa que se encuentra contenido en el
Informe N° 002-2010-CPPAD/CO/UINAM, que corre a partir del dia siguiente de notificado.

ARTICULO QUINTO.- Remitir un similar de la presente Resolucidn a ln Oficina de Recursos Humanos
para gue sea incorporado al Legajo Personal delos servidores sancionados, con copin al Organo de Controf
Interno de la Entidad.

ARTICULQ SEX10.- Disponer gue la presente Resolucion sea publicada en In pigina web de Ia
Universidad Nacional de Moguegua, en cumplintienio del principio de publicidnd, prewmsta por la Ley N°
27444, Ley del Procedimicnto Administrative General.

ARTICULO SEPTIMO.- Disponer que la Oficina de Asesorin Legal implemente en Sede Jurtsdiccional los

accionies legales segiin corresponda, en contra del personal que se indica en los puntos 1, 4y 5 de las

7 RECOMENDA CIONLS del Dictamen Tinal uprobade de la Comision Permanente de Procesos
7{ ' - Adniinistratives Disciplinarios,

/ /\RTICULO OCTAVO.- Notificar ln presente Resolucidn a los servidores sancionados corfornie al trimite
‘|7 yprocedimiento de Ley.

ARTICULO NOVENQ.- Encargar v ln Vicepresidencia Administrativa, disponer las demds ncciones
necesarias para el cumplimiento de la presenie Resolucidn.

Regfstrese, comuniguese i ciimplase.

- UNIVERSIDAD NACIGNAL DE MOQUEGUA

‘“‘Li5r;__sé..éu.j.-/.'.....'.,,;- e Lic. P. fesds W'Eﬂéﬁém
+BU %omwsspmgm ATENCIA SECRETARIGGENERAL

S / FRESIDENTE




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6

