QRSN

<y

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION C.O. N°296-2010-UNAM

Samegun, 31 de Agosto del 2010

VISTO:

El Acta de Sesion Ordinaria de la Comision Organizadora de fecha 27 de Agosto del 2010 en ln que
se acuerdn implementar las recomendaciones dJe las actividades de control realizadas por ¢l Organe de
Control Institiecional, Qficio N* 049-2010-OCI/LUINAM, Oficio N° 050-2010-OCI/UNAM, Oficio N° 051-
2010-0OCI/UNAM, Oficio N° 052-2010-OCI/UNAM, Proveido de Presidencia de fecha 26 de Agosto del
2010 con Regisiro N° 3518, y;

CONSIDERANDQO:

Que, mediante Ley N° 28520 se crea la Universidad Nacional de Moquegun como persona juridica
de derecho piblico interno; medianie Resolucidn N° 336-2007- CONAFU, de fecha 12 de dictembre del 2007,
se resuclve otor gur I autorizacion de Funcionaniento Provisional,

Quee, el Articulo 6° numeral 2 del Estatuto, en concorduncia con el articulo 11° del Reglamento
General, establece que la Universidad Nacional de Moguegua para el cumplimiento de sus fines, principios y
objetinos, en ejercicio de sus atribuciones y autonomia, esti facultade para organizar su sistema nornaltivo,
de gobierno, académico, administratioo y econdniico;

e e Que, el Articulo 179° del Estatuto, en concordanciu con el Articulo 239° del Reglamento General
sefiala gue la Oficing de Control Interno (OCl), es el organv encargado de realizar procesos de verificacidn y
control en el cumplimiento de las normas, lineamientos de politica, planes de accion, procedintientos y
mélodos, asi como evaluar ln eficacin del sistema administrative, financiero, contable, académico;
esigbleciendo las causas, errores /o irregularidades para recomtendar las medidas correctivas y acciones
pertinentes del caso;

Qute, miedianie Oficic N° 049-2010-OCIAINAM, de fecha 26 de Agoste del 2010, el encargade de ln
Oficina de Conlrel Institucional remite el informe vesultante de la actrvidad de control “Revision de la
Estructura de Control Interno” de la Universidad Nacional de Moguegua, contemplado en el PAC de la R.C.
083-2010-CG, con el fin de implententar las recomendaciones;

De conformidad a lo acordado en Sesidn Ordinaria de Comision Organizadora de fecha 27 de Agosto
del 2010;

_ASE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Disponer la implementacion de las reconendaciones de lus Acticidadss do
Control realizadas por el Organo de Control Institucional de la Universidad Nacional de Moquegua
contenidas en los Oficios N° 049-2010-OCI/UNAM, Oficio N° 050-2010-OCIAUNAM, Cficie N° 051-2010-
OCIUNAM y Oficio N° 052-2010-OCI/AUNAM, a fin de que se cumplan en forma irrestricta por las
dependencias de la UNAM dentro del plazo perentorio de Cinco (05) dias huibiles improrrogables.

ARTICULO SEGUNDO.- Encargar n lus Vicepresidencias Académica y Administration disponer las
acciones necesarias pura el cumplimiento de la presente Resolucion,

Registrese, comuniquese y cimplase.
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OFICIO N° /-~ -2010-OCI/UNAM

Senor:
DR. EL] JOAQUIN ESPINOZA ATENCIA
Presidente de la C.0. de la UNAM

Presente.-

Samegua, 23 de Agosto 2010

ASUNTO : REMITO INFORME RESULTANTE DE LA ACTIVIDAD DE CONTROL
“EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE AUSTERIDAD
CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2009” DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL

DE MOQUEGUA

REF. ! R.C.083-2010-CG, APROBACION DEL PAC 2010

Es grato dirigirme a usted, para saludario y al mismo tiempo le adjunto e/ Informe
resultante de la Actividad de Control "Evaluacion del cumplimiento de las Medidas de Austeridad
correspondiente al periodo 2009, contemplado en el PAC de la referencia, con el fin de implementar

las recomendaciones.

Es propicia la oportunidad para expresarfe los sentimientos de mi especial

consideracion.
Atentamente,
.,4%7“ - // i {7
7%??/ /Z/
C.PC. Oscar Prado Cam
OCI UNAM

OPC/OCHUNAM
C.c. Archivo.
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INFORME N°001-2010/0ClI

EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE AUSTERIDAD
CORRESPONDIENTE AL PERIODQ: ENE.-DIC.2009 UNAM

El presente Informe ha sido estructurado y elaborade conforme a los lineamientos
establecidos en la Directiva N°003-2009-CG/SE “Elaboracion y Remision del Informe de
Evaluacion del Cumplimiento de las medidas de Austeridad”, aprobada por Resolucién de
Contraleria General N°143-2009-CG del 20.0ct.2009.

. ANTECEDENTES
A. Aleance de la actividad

Nuestra evaluacion comprendié la revision selectiva de las operaciones administrativas,
financieras y presupuestarias ejecutadas por la UNAMI en el periodo Ene.-Dici.2009
relacionadas con el cumplimiento de las medidas de austeridad sefialadas en Ley N°29289,
de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2009. Para tal efecto se aplicaron las
Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas (NAGAS) y Normas de Auditoria
Gubernamental (NAGU} dictadas por la Contraloria General de la Republica, asi como otros
procedimientos de Auditoria que consideremos necesario, de acuerdo a las circunstancias.

B. Antecedentes y base legal de la entidad

Nombre completo de la entidad : Universidad Nacional de Moquegua

Sector: 10 Educacion

Pliego al que pertenece: 545 Universidad Nacional de Moguegua

Mision: Ser una comunidad académica de excelencia, culta, pionera, con espiritu
critico generador de conocimientos y comprometida con el desarrolio del pais y en
particular de la Regién Moquegua, reforzando lo conveniente a fin de que los
proyectos de investigacion se vinculen con las necesidades del pais y especialmente
de la Region Moquegua. Que la practica democratica apunte hacia Ia horizontalidad,
¥y asl como al alcance de los beneficios que se desprende de ella.

5)] Naturaleza legal: 24 de mayo def 2005, fecha en la que mediante Ley N° 28520 fue
creada la Universidad Nacional de Moquegua como persona juridica de derecho
publico interno con sede en la ciudad de Moquegua, provincia de Mariscal Nieto,
departamento de Moquegua.

Régimen laboral: Decreto Legislativo 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa,

Decreto Legislativo 1057 CAS.

Documento de aprobacidn y fecha del cuadro de Asignacion de Personal (CAP). En
caso que el cuadro de asignacion de personal se encuentre en proceso de
elaboracion o en framite de aprobacidn, indicarlo en este rubro.

Documento de aprobacion y fecha de presupuesto analitico de personat (PAP). En
caso que el presupuesto Analitico de personal se encuentre en proceso de
elaboracién o en tramite de aprobacidn, indicarlo en este rubro.

Funcicnes de la entidad
- Conservar, acrecentar y trasmitir la cultura regional, nacional y universal, con

sentido critico y creativo, rescatando y afirmando preferentemente los valores de

nuestra cultura.
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- Formar y perfeccionar profesionales de alto nivel académico en las diferentes
aereas del conocimiento cientifico, tecnolégico y humanistico, comprometides con
el desarrollo local, regional y nacional.

- Promover y realizar investigaciones en las aéreas de ciencias u humanidades
fomentando la creacion intelectual y artistica

- Desarrollar actividades permanentes de proyeccion social y extension universitaria
a través de la ejecucion de proyectos que beneficien a la comunidad.

- Contribuir en el &mbito de su influencia a la plena vigencia del estado de Derecho y
el espeto a los derechos Humanos y promover el bienestar general.

- Promaver el ejercicio y formacion de la funcion conciliadora y de medios alternativos
de solucién de conflictos.

Base Legal de la entidad

. Principales dispositivos legales de aplicacién, que permitan situar y mostrar el
ambito tecnico y juridico materia de Ia actividad:

- Ley N° 28520 Ley de creacion de la Universidad Nacional de Moquegua

- Ley N° 27785 Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la RepUblica.

- Ley 29289 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2009.

- R.C. 143-2009-CG que aprueba la Directiva 003-2009-CG/SE Elaboracion y
Remision del Informe de evaluacion del cumplimiento de las medidas de austeridad.

- Resolucién de Contraloria N°259-2000-CG y sus modificatorias — Normas de
Auditoria

- Gubernamental -NAGU.

- Resolucién de Contraloria N°320-2006-CG que aprueba las Normas de Control
Interno.

il. COMENTARIOS
a. Medidas en materia de Personal

a.1 Ingresos de personal.

Hemos verificado que los funcionarios y servidores de fa UNAM, durante el periodo
evaluado, no han recibido reajuste o incremento de remuneracicnes, bonificaciones,
dietas, asignaciones, retribuciones, incentivos o cualquier otro beneficio, a
excepcion de la Asignacion Extraordinaria por Sf. 100.00. aprobada mediante R.D.
005-2009. Asicomo también recibit el Secretaric General una Bonificacion de S/.
75570 desde Abril hasta Agosto por un total de S/. 3,778.50, amparandose en la
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto Ley 28411 Disposicion Final
Cuarta, la cual no concuerda con los numerales 5.1 y 5.2 del articulo 5° de la Ley
N°29289 Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el Afio Fiscal 2009.

En tal sentido, la UNAM, ha cumplido con las medidas de austeridad dispuestas en
los numerales 5.1y 5.2 del articulo 5° de la Ley N°29289 Ley de Presupuesto para

el Sector Pablico para el Afio Fiscal 2009.

La Politica Remunerativa de la UNAM, que data desde 2008, establece los
lineamientos para fijar las remuneraciones de los distintos niveles que conforman la
estructura salarial de la Institucién, cuyos montos se encuentran dentro de los



a.2

a.3

S

el ingreso méaximo mensual en 6 Unidades de Ingreso del Sector Publico
(S/.15,600).

Horas Extras.
La UNAM durante el periodo 2009 no ha realizado pagos por concepto de horas
extras, en tal sentido, la UNAM, ha cumplido con las medidas de austeridad

dispuestas en los numerales 9.3 de la Ley N°29289, Ley de Presupuesto para el
Sector Publico para el Afio Fiscal 2009.

Servicios Personales y Nombramiento
Hemos verificado las acciones de personal que ha efectuado la UNAM, las cuales
se han contrastado con el Cuadro de Asignacion de Personal, el Presupuesto
Analitico, de Personal y la Planilla de Remuneraciones, correspondiente al periodo
2008, determinandose lo siguiente:
1. Ingreso por cese del personal o para suplencia
No aplica para la UNAM
2. Ingreso por designacion en cargos de confianza
No aplica para la UNAM
3. Ingreso por contratacion nombramiento en plaza presupuestada
En el presente rubro han considerado el ingreso de personal en plazas vacantes,
las mismas gue han sido cubiertas previo concurso publico de méritos.
En esta modalidad de 35 plazas fueron cubiertas 30 para el personal
administrativo y para los docentes de 35 plazas fueron cubiertas 21. La
remuneracion asignada al personal ingresante se encuentra dentro de los topes
establecidos en la escala remunerativa vigente. Asi como también las plazas
cuentan con el financiamiento correspondiente en el presupuesto analitico de
personal (PAP) aprobado por la Resolucion de Comision Organizadora N° 125-
2008-UNAM.,
4, Ingreso por contratacion de Gerentes Publicos
No aplica para la UNAM
5. Ingreso por contratacién de personal para ministerio del Ambiente
No aplica para la UNAM

6. Ingreso por contratacion de ejecutores coactivos

No aplica para la UNAM
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limites méximos aprobados, en el Decreto de Urgencia N°038-2006, que establage ~



7. Ingreso por designacion de cargos de confianza

Lot s

No aplica para la UNAM
8. Ingreso por nombramiento de personal contratado en entidades del sector
publico

No aplica para la UNAM

9. Ingreso por contratacion de personal registral y de apoyo SUNARP
No aplica para la UNAM

En tal sentido, la UNAM, ha cumplido con las medidas de austeridad dispuestas en los
numerales 8.1 del articulo 8° de la Ley N°29289 Ley de Presupuesto para el Sector
Publico para el Afio Fiscal 2009.

. Medidas en materia de Bienes y Servicios

Hemos verificado los gastos efectuados por la UNAM en materia de honorarios
mensuales y CAS, viajes al exterior de servidores y funcionarios, adquisicién de
vehiculos automotores, telefonia movil, servicios de comunicaciones personales (PCS) y
servicios de canales mdltiples de seleccién automatica (troncalizado) y adquisicion y
construccion de inmuebles para sedes Institucionales, determinandose lo siguiente:

b.1 Honorarios mensuales y Contrato Administrativo de Servicios

La UNAM no ha celebrado contratos ni pagado honorarios mensuales por locacion
de servicios superiores al tope de ingresos sefialado en el articulo 2° del Decreto de
Urgencia N°038-2006 (5/.15,600). A excepcién de la Ex-Comision Organizadora
que recibid durante el periodo 2009 un exceso de S/. 90,000 por Servicios No
personales, contraviniendo el Acuerdo N° 110-2004-CONAFU (29 Abr.2004).

b.2 Viajes al exterior de servidores y funcionarios

Durante el periodo evaluado los funcionarios y servidores de la UNAM no han
vigjado al exterior.

b.3 Adquisicién de vehiculos automotores
Durante el periodo evaluado la UNAM no ha adquiride vehiculos automotores.
b.4 Telefonia mdvil, Servicios de comunicaciones personales (PCS) Y Servicios

de canales multiples de seleccién automatica (Troncalizado)

La UNAM , durante el periodo evaluado conto con el servicio de telefonia mévil
compuesto de 20 celulares, de los cuales 02 los utiliza el titular y los demés los
utilizan uno por funcionario y/o servidor.



En lo que respecta al consumo asciende a S/. 22,839.89 durante el periodo, v el
importe pagado en exceso es de S/. 265.75, fos cuales no han sido descontadas de
los funcionarios que corresponden al Vicepresidente Académico S/, 23563 y
Vicepresidente Administrativo S/. 30.12, los cuales ya no trabajan en la institucion.
Incumpliendo el numeral 9.5 del Articulo 9° de la Ley sefiala que solo se podra
asumir un gasto total que en promedio sea equivalente a $/.150 mensuales; y fa
diferencia de consumo en la facturacion es asumida por el funcionario o servidor
que tenga asignado el equipo.

b.5 Adquisicion y construccion de inmuebles para sedes administrativas
Durante el periodo evaluado la UNAM no ha adquirido ni construido inmuebles
para sedes administrativas.

¢. Subvenciones otorgadas a personas juridicas

Durante el periodo evaluado la UNAM no ha otorgado subvenciones a personas
juridicas.

lil. LIMITACIONES PARA LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD DE CONTROL

Purante la ejecucion de la presente actividad de control no se han presentado eventos
significativos que constituyan limitaciones en nuestra evaluacion.

IV.DEFICIENCIAS QUE AMERITAN LA PROGRAMACION DE UNA ACCION DE
CONTROL.

2 No hemos encontrado deficiencias por su materialidad o significancia que ameriten fa
programacion de una accion de control

V. CONCLUSIONES

1. Hemos analizado y evaluado la informacion que sustenta los formados de austeridad,
correspondiente al periodo Ene.- Dic.. 2009.

2. Esta informacién ha sido proporcionada por la Gerencia de Administracion y Finanzas
por lo cual la veracidad y exactitud de la misma es responsabilidad de dicha unidad
organica y nuestra responsabilidad consiste en expresar una opinion sobre la
aplicacion de las medidas de austeridad en la UNAM, sobre la base de la Actividad
de Control que efectuamos.

3. Nuestra actividad de control fue realizada en cumplimiento de lo dispuesto por la
Directiva N°003-2009-CG/SE, aprobada con Resolucion de Contraloria N°® 143-2009-
CG del 20.0ct.2009 y se efectuo de acuerdo con los criterios técnicos aprobados por
la Contraloria General de la Republica. Tales lineamientos requieren que
planifiquemos y realicemos nuestro trabajo de medo tal que a partir de los formatos y
de las comprobaciones que se realizan, se pueda obtener una opinién acerca del



cumplimiento de las medidas de austeridad, previstas en los articulos 5° 8° y 9°, dé
la Ley N°29289, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal del 2009.

4. Sobre la base de la informacion contenida en los formatos antes mencionados y de las
pruebas de comprobacion realizadas, en nuestra opinion, la UNAM ha cumplido con
las medidas de austeridad dispuestas a través de la Ley N°® 29289, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal del 2009, a excepcion del numeral
9.5, del articulo 9° al haberse excedido por S/. 265.75 el consumo de celulares.

VI. RECOMENDACION
A la Comision Organizadora de la UNAM
1. Disponga, que la Direccion General de Administracién y Finanzas (DIGAF) en

coordinacién con las Sub Gerencias respectivas, difundan los indicadores y
resultados del menitoreo y evaluacion periodica de los principales gastos de personal,

- bienes, servicios y obras.
2. Disponga, que la DIGAF elabore una Directiva, sobre las medidas de austeridad, en
e cuanto a los Ingresos de personal, en materia de Personal, en materia de Bienes y
/g{’@\ servicios y en el consumo de los celulares, asi como efectué una asignacion formal
7o g de los celulares, en caso se extravié lo reembolse el usuario.

Aamegua, 30 de Marzo del 2010

Oscar Prado Cam

Jefe del Organo de Control Institucional

informe de Evaluacion del Cumplimiento de las Medidas de Austeridad 2009

VIl. FORMATOS Y ANEXOS

_ Formato N°1 - Ingresos del Personal
- _ Formato N°2 - Horas Extras
_ Formato N°3 - Servicios personales y nombramiento.
_ Formato N°4 - Honorarios Mensuales y Contrato Administrativo de Servicios
_ Formato N° - Viajes al Exterior de Servidores y Funcionarios.
_ Formato N° 6- Adquisicion de vehiculos
_Formate N° 7- Telefonia mévil, Servicios de comunicaciones personales (PCS) Y
Servicios de canales multiples de seleccion automatica (Troncalizado)
_ Formato N°8 - Adquisicién y construccion de inmuebles para sedes institucionales.
_Formato N° 8 - Subvenciones

-

C.PL. Oscar Prado Cam
QCI UNAM
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OFICIO N°2 v/ -2010-OCH/UNAM

Samegua, 23 de Agosto 2010.
Sefior:
DR. ELI JOAQUIN ESPINOZA ATENCIA

Presidente de fa C.O. de la UNAM

Presente,-

ASUNTO :  REMITO INFORME RESULTANTE DE LA ACTIVIDAD DE CONTROL
“VERIFICACION DE REMUNERACIONES, BONIFICACIONES,
SUBVENCIONES Y OROS PERCIBIDOS POR LAS AUTORIDADES Y
FUNCIONARIOS DE LAS UNIVERSIDADES NACIONALES” DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

REF. : R.C. 083-2010-CG, APROBACION DEL PAC 2010

Es grato dirigirme a usted, para saludario y al mismo tiempo le adjunto el Informe
resuffante de la Actividad de Control "Verificacidon de remuneraciones, bonificaciones, subvenciones
y otros percibidos por las autoridades y funcionarios de las Universidades Nacionales’, contemplado
en el PAC de la referencia, con el fin de implementar las recomendaciones.

ES propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial

consideracion.
Atentamente,
(..'/"*7.4\
//'L ) /’/1‘ :;\,//
C.PC. Oscar Prado Cam
QG UNAM
OPC/OCHUNAM o e
A Zol0 e DA

Ce. Archivo, —
c. Archivo =S 29 AGU_ ﬁum
Sesich de C.O, P
Lispaner e mplenaile )
PLCoMENDA ceyry




INFORME RESULTANTE DE LA ACTIVIDAD
DE CONTROL “VERIFICACION DE
REMUNERACIONES, BONIFICACIONES,
SUBVENCIONES Y OTROS PERCIBIDOS,
POR LAS AUTORIDADES Y
FUNCIONARIOS DE LAS UNIVERSIDADES
NACIONALES”

N° 2-5573-2010-012
ENERO - DICIEMBRE
2008-2009

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

SAMEGUA - MOQUEGUA- PERU
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

INFORME RESULTANTE DE LA ACTIVIDAD DE CONTROL “DE
VERIFICACION DE REMUNERACIONES, BONIFICACIONES,
SUBVENCIONES Y OTROS PERCIBIDOS, POR LAS AUTORIDADES Y
FUNCIONARIOS DE LAS UNIVERSIDADES NACIONALES”

N° 2:5573-2010-012
ENERO - DICIEMBRE
- 2008-2009

CONTENIDO

I ANTECEDENTES
ll. COMENTARIOS
LIMITACIONES QUE SE PRESENTARON EN LA EJECUCION

CONCLUSIONES

RECOMENDACIONES

" TINFORME “RESULTANTE DE LA ACTIVIDAD 'DE CONTROL ‘DE VERIFICACION DE
| REMUNERACIONES, BONIFICACIONES, SUBVENCIONES, ¥ OTROS PERCIBIDOS, POR LAS
| AUTORIDADES Y FUNCIONARIOS DE LAS UNIVERSIDADES NACIONALES” N° 2-5573-2010-012.



UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA ORGANQO DE CONTROL INSTITUCIONAL

INFORME RESULTANTE DE LA ACTIVIDAD DE CONTROL “DE VERIFICACION
DE REMUNERACIONES, BONIFICACIONES, SUBVENCIONES,Y OTROS
PERCIBIDOS POR LAS AUTORIDADES Y FUNCIONARIOS DE LAS
UNIVERSIDADES NACIONALES”

N° 2-5573-2010-012
ENERO - DICIEMBRE
2008-2009

- . ANTECEDENTES.

Nombre completo de la entidad yfo empresa: Universidad Nacional de Moquegua

Sector; 10 Educacién

Pliego al que pertenece: 545 Universidad Nacional de Moquegua

Misién: Ser una comunidad académica de excelencia, culta, pionera, con espiritu critico
generador de conocimientos y comprometida con el desarrollo del pais y en particular de
la Regidon Moquegua, referzando lo conveniente a fin de que los proyectos de
investigacion se vinculen con las necesidades del pais y especialmente de la Region
Moquegua. Que la practica democratica apunte hacia la horizontalidad, asi como al
alcance de los beneficios que se desprende de ella.

Naturaleza legal: 24 de mayo del 2005, fecha en la que mediante Ley N® 28520 fue
creada la Universidad Nacional de Moquegua como persona juridica de derecho publico
interno con sede en la ciudad de Moguegua, provincia de Mariscal Nieto, departamento
de Moguegua.

Régimen laboral: Decreto Legislativo 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa,
Decreto Legislativo 1057 CAS.

Documento de aprobacidn y fecha del cuadro de Asignacion de Personal (CAF). En caso
que el cuadro de asignacion de personal se encuentre en proceso de elaboracion o en
tramite de aprobacion, indicarlo en este rubro,

Documento de aprobacion y fecha de presupuesto analitico de personal {PAP). En caso
que el presupueste Analitico de personal se encuentre en proceso de elaboracion o en
tramite de aprobacion, indicarlo en este rubro.

Funciones de |a entidad

Conservar, acrecentar y trasmitir la cultura regional, nacional y universal, con sentido
Critico y creativo, rescatando y afirmando preferentemente los valores de nuestra cultura.

TCIPATEE

" UINFORME ~RESULTANTE "DE LA "ACTIVIDAD DE CONTROL ‘DE VERIFICACION DE
| REMUNERACIONES, BONIFICACIONES, SUBVENGIONES, Y OTROS PERCIBIDOS, POR LAS
| AUTORIDADES Y FUNCIONARIOS DE LAS UNIVERSIDADES NACIONALES” N° 2-5573-2010-012.



UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Formar y perfeccionar profesionales de alto nivel académico en las diferentes aéreas del
conocimiento cientifico, tecnolégico y humanistico, comprometidos con el desarrolle local,
regional y nacional.

Promover y realizar investigaciones en las aéreas de ciencias u humanidades
fomentando la creacion intelectual y artistica

Desarrollar actividades permanentes de proyeccion social y extensién universitaria a
través de la ejecucion de proyectos que beneficien a la comunidad.

Contribuir en el ambito de su influencia a la plena vigencia del estado de Derecho v el
espeto a los derechos Humanos y promover el bienestar general.

Premover el ejercicio y formacion de la funcion conciliadora y de medios alternativos de
solucién de conflictos.

COMENTARIOS

Se ha verificado las remuneraciones, bonificaciones, subvenciones y otros percibidos por
las autoridades y funcionarios de la UNAM, encontrandose que en el periodo 2008, la
Universidad inicia sus actividades administrativas y después académicas, las autoridades,
funcienarios, docentes y administrativos se les pago por Servicios No Personales, ademas
recibieron otros pagos por Centro de Produccion, Examen de Admisién.

En el periodo 2009 a las autoridades se les pago por Locacién de Servicios y a los
funcionarios por Planillas, asimismo hubo Bonificacion Diferencial que se le otorgo al
Secretario General de la UNAM, por Resolucion de la Comision Organizadora N° 086-
2009-UNAM de fecha 25.Mar.2009 aprueban una Bonificacion Diferencial de S/. 755.70,
que se hizo efectiva durante Abril, Mayo, Junio, Julio y Agosto del 2009. También hubo
Bonificacién por Productividad para los funcionarios segiin las Resoluciones VAD 015-08-
UNAM y C.O. 105-2009-UNAM, que en el caso del Secretario General sumo S/. 7,807.57,
ademas recibieron otros pagos por Centro de Produccién, Examen de Admisién.

Se ha realizado el diagnostico de Control Interno al 4rea de Recursos Humanos de la
UNAM.

fil. LIMITACIONES QUE SE PRESENTARON EN LA EJECUCION

Durante la ejecucion de la presente actividad de control, en la &rea de Recursos Humanos,
recientemente el Jefe y la especialista en remuneraciones han ingresado, habiendo
limitaciones en cuanto a la informacién solicitada.

4 | INFORME RESULTANTE 'DE LA ACTIVIDAD DE CONTROL 'DE VERIFICACION ~DE
REMUNERACIONES, BONIFICACIONES, SUBVENCIONES, Y OTROS PERCIBIDOS, POR LAS
AUTORIDADES Y FUNCIONARIOS DE LAS UNIVERSIDADES NACIONALES" N° 2-5573-2010-012.
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IV. CONCLUSIONES

Se ha evaluado y analizado la informacion correspondiente a los periodos 2008-2009, de
acuerdo al Plan Anual de Control aprobado por la Contraloria con la Resolucién N° 083-
2010-CG.

Esta informacién ha sido proporcionada por el Jefe de Recursos Humanos, por lo cual la
veracidad y exactitud de la misma es responsabilidad de dicha Unidad y nuestra
responsabilidad consiste en expresar una opinién.

Sobre la base de la informacion contenida y de las pruebas de comprobacion realizadas,
en nuestra opinién, la UNAM ha cumplido con las Normas de Austeridad, y demas normas
vigentes de los sistemas de Contabilidad, Tesoreria, Logistica, Recursos Humanos, etc.

En cuanto al Control Interno el diagnostico de los componentes: Ambiente de control,
Actividades de Control y Supervisién, tienen una valoracion de “débiles”. Asimismo los
componentes sobre “evaluacion de desempefo e indicadores’, y “monitoreo continuo”,
tienen la valoracion de “no existe”.

V. RECOMENDACIONES
A la Comision Organizadora de la UNAM:

1. A través del Director General de Administracion y Finanzas, refuerce el Control interno
en los compenentes: Ambiente de control, Actividades de Control y Supervision del area
de Recursos Humanos.

2. A traves del Director General de Administracion y Finanzas, monitoree y supervise al
area de Recursos Humanos, con respecto a la documentacion y a la normatividad
vigente.

Samegua, 23 de Agosto def 2010.

C.PC. Oscar Prado Cam
OG! UNAM
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Samegua, 23 de Agosto 2010,

Sefior:
DR. ELI JOAQUIN ESPINOZA ATENCIA

Presidente de la C.0. de la UNAM

Presente.-

ASUNTO :  REMITO INFORME RESULTANTE DE LA ACTIVIDAD DE CONTROL
“REVISION DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS DE PRODUCCION Y
DE LAS FUNDACIONES” DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

REF. : R.C. 083-2010-CG, APROBACION DEL PAC 2010

Es grato dirigirme a usted, para saludarlo y al mismo tiempo le adjunto el Informe
resultante de la Actividad de Controi “Revision del funcionamiento de los centros de Produccion y de
las Fundaciones”, confemplado en el PAC de la referencia, con el fin de implementar las
recomendaciones.

Es propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial

consideracion.
Atentamente,
GG iyl
C.P.C. Oscar Prado Cam
OCH UNAM

OPCIOCHUNAM -+ o an e AT )
C.c. Archivo. PRSP
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INFORME RESULTANTE DE LA ACTIVIDAD DE CONTROL “REVISION
DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS DE PRODUCCION Y DE
LAS FUNDACIONES”

N° 2-5573-2010-011
PERIODOS 2008-2009

|. ANTECEDENTES.

Nombre completo de la entidad y/o empresa: Universidad Nacional de Moquegua

Sector: 10 Educacion

Pliego al que pertenece; 545 Universidad Nacional de Moquegua

Misidn: Ser una comunidad académica de excelencia, culta, pionera, con espiritu critico
generador de conocimientes y comprometida con el desarrollo del pais y en particular de la
Region Moquegua, reforzando lo conveniente a fin de que los proyectos de investigacion se
vinculen con las necesidades del pais y especialmente de la Region Moquegua. Que la
practica democratica apunte hacia la horizontalidad, asi como al alcance de los beneficios que
se desprende de ella.

Naturaleza legal: 24 de mayo del 2005, fecha en la que mediante Ley N° 28520 fue creada la
Universidad Nacional de Mogquegua como persona juridica de derecho publico interno con
sede en la ciudad de Moguegua, provincia de Mariscal Niete, departamento de Moquegua.
Régimen laboral: Decreto Legislativo 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa, Decreto
Legislativo 1057 CAS y Ley Universitaria.

Documento de aprobacién y fecha del cuadro de Asignacién de Personal (CAP). En caso que
el cuadro de asignacion de personal se encuentre en proceso de elaboracion o en tramite de
aprobacion, indicarlo en este rubro.

Documento de aprobacion y fecha de presupuesto analitico de personal (PAP). En caso que
el presupuesto Analitico de personal se encuentre en proceso de elaboracion o en tramite de
aprobacion, indicarlo en este rubro.

Funciones de la entidad

Conservar, acrecentar y trasmitir la cultura regional, nacional y universal, con sentido Critico y
creativo, rescatando y afirmando preferentemente los valores de nuestra cultura.

Formar y perfeccionar profesionales de alto nivel académice en las diferentes aéreas del
conocimiento cientifico, tecnolégico y humanistico, comprometidos con el desarrollo local,
regional y nacional.

INFORME RESULTANTE DE LA ACTIVIDAD DE CONTROL “INFORME RESULTANTE DE LA ACTIVIDAD
DE CONTROL “REVISION DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS DE PRODUCCION Y DE LAS
FUNDACIONES" N° 2-5573-2010-011.

D S B AN (LR IS 6 PV T e AR TR T £ e < ATE TSR AT e 7 TS TR NG 1 A D e e Bt b AR



UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
e e

o

i

I
ilin

TONZ

Promover y realizar investigaciones en las aéreas de ciencias u humanidades fomentando la
creacion intelectual y artistica

Desarrollar actividades permanentes de proyeccion social y extension universitaria a través de
la ejecucién de proyectos que beneficien a la comunidad.

Contribuir en el ambito de su influencia a la plena vigencia del estado de Derecho v el respeto
a los derechos Humanos y promover el bienestar general.

Promover el gjercicio y formacion de la funcion conciliadora y de medios alternativos de
solucion de conflictos,

COMENTARIOS

Se ha revisado el funcionamiento del Centro de Produccion, por los periodos 2008-2009,
encontrandose que existen deficiencias en la administracion del Centro de Produccién “Centro
Preuniversitario de |a Universidad Nacional de Moquegua®, al carecer un sistema de contabilidad
gue pueda informar en forma mensual los ingresos, egresos, asi como los Estados Financieros.

Se ha realizado el diagnostico de Control Interno al Centro de Produccion “Centro Pre-
Universitario de la Universidad Nacional de Moquegua”.

LIMITACIONES QUE SE PRESENTARON EN LA EJECUCION

Durante la ejecucion de la presente actividad de control, en el Centro de Produccion “Centro
Preuniversitario de la Universidad Nacional de Moquegua’, la Directora recientemente ha
ingresado y la coordinadora ingreso en el 2009, habiendo limitaciones en la informacion
solicitada.

\9"5’ v
% G5 I, CONCLUSIONES

Se ha evaluado y analizado la informacion correspondiente a los periodos 2008-2009, de acuerdo
al Plan Anual de Control aprobada por la Contraloria con la Resolucian N° 083-2010-CG.

Esta informacién ha sido proporcionada por la Directora de la CEPREUNAM, por lo cual la
veracidad y exactitud de la misma es responsabilidad de dicha Unidad Organica y nuestra
responsahilidad consiste en expresar una opinion sobre e! funcionamiento de los Centros de
Produccion y de tas Fundaciones, por los periodos 2008-2009.

Por el periodo 2008 la CEPREUNAM ha tenido Ingresos por Sf. 205,410.00 y por egresos S/,
159,750.90, esta informacion no se comparo con los Estados Financieros de la UNAM, porque en

4
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esta Ultima no existe una cuenta o una informacion exclusiva de los Ingresos y egresos de la
CEPREUNAM. En cuanto al periodo 2009 los ingresos de la CEPREUNAM son de S/. 147,480.00
y en los Estados Financieros figura S/. 149,338.00 existiendo una diferencia de S/. 1,858.00, por
los egresos la CEPREUNAM tiene S/. 83,721.00 v en los Estados Financieros no figura este
concepto. Como se muestra en el siguiente cuadro:

CUADRO COMPARATIVO DE INGRESOS Y EGRESOS DE LA CEPREUNAM

CONCEPTO 2008 2008

CEPRE EEFF | DIFEREN. | CEPRE EEFF | DIFEREN.
INGRESQS | 205,410 147,480 | 149,338 1,858
EGRESOS | 159,750 83,721

En cuanto al Control Interno el diagnostico de los componentes sobre Valores Eticos, esta
considerado con una valoracion “no existe’”.

V. RECOMENDACIONES
A la Comision Organizadora de la UNAM:

' 1. Que [a Direccion y los Organos de apoyo de la CEPREUNAM, gestionen administrativa,
logistica, econémica y financieramente (sistema de contabilidad que informe mensualmente
de los Ingresos, egresos, y los Estades Financieros), asi como la ejecucion presupuestal, de
acuerdo con el ROF de la CEPREUNAM.

2. Asimismo esta informacidén financiera sea conciliada mensualmente, con la area de
Contabilidad de la UNAM.

3. Implemente la difusién la Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica y su cumplimiento.

T Samegua, 23 de Agosto del 2010.
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Samegua, 23 de Agosto 2010.
Sefior:
DR. EL! JOAQUIN ESPINOZA ATENCIA
Presidente de la C.O. de la UNAM
Presente.-

ASUNTO : REMITO INFORME RESULTANTE DE LA ACTIVIDAD DE CONTROL
“REVISION DE LA ESTRUCTURA DE CONTROL INTERNO” DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

REF. :  R.C. 083-2010-CG, APROBACION DEL PAC 2010

Es grato dirigirme a usted, para saludarlo y al mismo tiempo le adjunto el Informe
resuftante de la Actividad de Control "Revision de la Estructura de Control Interno”, contemplado en
el PAC de la referencia, con el fin de implementar las recomendaciones.

Es propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial

consideracion.
Atentamente,
; 7 -
Ve // s
C.PC.Oscar Prado Cam
00 UNAM

OPC/OCIUNAM
C.c. Archivo. .
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INFORME RESULTANTE DE LA ACTIVIDAD DE CONTROL “REVISION DE LA
ESTRUCTURA DEL CONTROL INTERNO”

N° 2-5573-2010-006
2010

|. ANTECEDENTES.

Nombre completo de la entidad y/o empresa: Universidad Nacional de Moquegua

Sector. 10 Educacién

Pliego al que pertenece: 545 Universidad Nacional de Moquegua

Misidn: Ser una comunidad académica de excelencia, culta, pionera, con espiritu critico
generador de conocimientos y comprometida con el desarrollo del pais y en particular de la
Regidn Moquegua, reforzando lo conveniente a fin de que los proyectos de investigacion se
vinculen con las necesidades del pais y especiaimente de la Regién Moquegua. Que la
préctica democréatica apunte hacia la horizontalidad, asi como al alcance de los beneficios que
se desprende de ella.

Naturaleza legal: 24 de mayo dei 2005, fecha en la que mediante Ley N° 28520 fue creada la
Universidad Nacional de Moguegua como persona juridica de derecho publico interno con
sede en la ciudad de Moquegua, provincia de Mariscal Nieto, departamento de Moguegua.
Régimen laboral: Decrete Legislativo 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa, Decreto
Legislativo 1057 CAS.

Documento de aprobacion y fecha del cuadro de Asignacion de Personal (CAP). En caso que
| el cuadro de asignacion de personal se encuentre en proceso de elaboracién o en tramite de
aprobacién, indicarlo en este rubro.

Documento de aprobacion y fecha de presupuesto analitico de personal (PAP). En caso que
el presupuesto Analitico de personal se encuentre en proceso de elaboracién o en tramite de
aprobacion, indicarlo en este rubro.

Funciones de la entidad

Conservar, acrecentar y trasmitir la cultura regional, nacional y universal, con sentido Critico y
creativo, rescatando y afirmando preferentemente los valores de nuestra cultura.

Formar y perfeccionar profesionales de alto nivel académico en las diferentes aéreas del
conocimiento cientifico, tecnoldgico y humanistico, comprometidos con el desarrollo local,
regional y nacicnal.
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Promover y realizar investigaciones en las aéreas de ciencias u humanidades fomentando la
creacion intelectual y artistica

Desarrollar actividades permanentes de proyeccion soctal y extension universitaria a través de
la ejecucion de proyectos que beneficien a la comunidad.

Contribuir en el &mbito de su influencia a la plena vigencia del estado de Derecho y el espeto
a los derechos Humanos y promover el bienestar general.

Promover el ejercicio y formacion de la funcién conciliadora y de medios alternativos de
solucién de conflictos.

Il. COMENTARIOS

Se ha verificado los documentos que sustentan la implementacién del sistema de control internos
de la UNAM, encontrandose que en el periodo 2008, la Universidad inicia sus actividades
administrativas y después académicas, el OCl inicia sus actividades en el 2010, en Marzo del
presente afio recomienda la implementacion del Sistema de Control Interno.

ll. LIMITACIONES QUE SE PRESENTARON EN LA EJECUCION

Durante la ejecucion de la presente actividad de centrol, se encontro limitaciones con respecto a
la diligencia del Comité de Control Internc y todas las areas de la UNAM.

IV. CONCLUSIONES

Se ha evaluado y analizado la informacion, correspondiente al periode 2010, de acuerdo al Plan
Anual de Control aprobado por la Contraloria con la Resolucién N° 483-2010-CG.

Esta informacion ha sido proporcionada por el Presidente del Comité de Control Interno, por lo
cual la veracidad y exactitud de la misma es responsabilidad de dicho Comite y nuestra
responsabilidad consiste en expresar una opinion.

Sobre la base de la informacion contenida, en nuestra opinidn, la UNAM estéa avanzando con la
implementacién del Sistema de Control Interno de acuerdo con las disposiciones vigentes.
Encontrandose en la etapa de Planificacion (Diagnostico).

T I ORME RESULTANTE DE LA ACTIVIDAD DE CONTROL *REVISION DE LA ESTRUCTURADEL
' CONTROL INTERNO", N° 2-5573-2010-006
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V. RECOMENDACIONES
A la Comisién Organizadora de la UNAM:

1. Através de las jefaturas de todas fas reas y oficinas, apoyen al Comité de Controf Interno, a
fin de implementar el Sistema de Control Interno de la UNAM.

2. Se capacite al Comité de Control Interno, a fin de cumplir con la implementacion del Sistema
de Control Interno de la UNAM.

Samegua, 23 de Agosto del 2010.

sy

C.P.C. Oscar Prado Cam
OCI UNAM

NFORME RESULTANTE DE LA ACTIVIDAD DE CONTROL “REVISION DE LA ESTRUCTURA DEL
CONTROL INTERNO', N° 2-5573-2010-006
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