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! -SUNEDU UNAM

| Superintendencia Nacional de Universidad Nacional
l Educacién Superior Universitaria de Moquegua

A : MG. CPCC. EDILBERTO WILFREDO SAIRA QUISPE.
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION-

ASUNTO  : REQUERIMIENTO DE SERVICIOS EN ViAS DE
REGULARIZACION Tl

REFERENCIA: INFORME N° 432-2016-ORH/DIGA/UNAM
INFORME N° 00167-2016-EPIP/UNAM/SEDE ILO

FECHA : Moquegua, 24 de agosto de 2016

Mediante el presente es grato dirigirme a usted para saludarle, y en
atencion al documento de la referencia, solicito efectuar el trimite del
pago pendiente de la Ayudante de Laboratorio de la Escuela Profesional
de Ingenteria Pesquera a la Mg. Lieschen Valeria Guerra Lira, por los
servicios prestados desde el 11 de abril hasta el 05 de agosto de 2016,
por la modalidad de servicios por terceros.

Atentamente,
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ACADEMICA
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TERMINOS DE REFERENCIA

1. DEPENDENCIA DONDE PRESTARA EL SERVICIO
. ESCUELA PROFESIGNAL DE INGENIERIA PESQUERA
2. FUENTE DE FINANCIAMIENTO.

Recursos Ordinarios — RO

3. SISTEMA DE CONTRATACION.
Servicios por Terceros

4. OBJETIVO DEL SERVICIO.
Contratar personal para las labores de Jefe de loborotoria de lo Escuela Profesional de Ingenieria Pesquera.

El puesto demanda un desempeiio con gran iniciativa, gron capatidad de trabajo y toma de decisicnes para
cumplir con los objetivos asignados por la direccién de escuela, con fa finalidad de cubrir las necesidodes de
fs prdcticas de loboratorio de los osignaturas de la escuelo.

5. REQUISITOS MiNIMOS

5.1 Experiencin.-

Experiencia en lobores relacionadas, en la especialidad.
Experienciu en trabajos de investigacién, en ln especialidad
Experiencia desempefiada, en laboratorios de I especialidad
Deminio de ldiomas

Conocimiento de ofimético
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5.2 Competencias.-
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Alto sentido de responsabilidad y pro actividod
Copacidad para trabajar en equipo.

Actitud de servicio y con iniciativa

Habilidodes comunicacionales, asertividod/ empatia

5.3 Formacién Acodémica, grado ocadémico y/o nivel de estudios .-

% Grado académico de bachiller en Biologia
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54 Documentos Minimos a presentor.-
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Copia simple de Curriculum Vitae no Documentado.
Copia de DNL.
* Recibo por honorarios
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6. PLA20 DE ENTREGA DEL SERVICIO. og/ab;m‘!o -
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Se realizard por el periodo comprendido del 11 abril del 2016 al 31 de diciembre del 2016, Al término de
cade mes deberd de presentar una Carta del desarrollo de los octividades.

7. VALOR REFERENCIAL.

El pago del presente servicio asciende a la suma de §/. 1000.00 {mil con 00/100 nuevos soles).
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