QT O pgy

¢

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA OL[
SECRETARIA GENERAL ‘

“Afo de la Unién Nacional Frente a la Crisis Externa”

RESOLUCION C.0. N° 283-2009-UNAM
Samegua, 20 de Octubre del 2009
-1-

VISTO:

El Informe N2 072-2009-ZFS5/UF/P/UNAM, de fecha 12 de QOctubre del
2009, remitido por la Unidad Formuladora, quien reitera requerimiento de servicios profesionales para la
elaboracion de estudic a nivel de perfil: “Instalacién e Implementacidn de Talleres Organizacionales de la
Escuela Profesicnal de Gestion Publica y Desarrollo Social de la UNAM” y el Acuerdo en Sesion Ordinaria de

Comisién Organizadora de fecha 14 de Octubre del 2009, v;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perl en su Articulo 18° establece gue
“Cada Universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y
economice. Las universidades se rigen por sus propios Estatutos en el marco de la Constitucién y las Leyes”;

Que, mediante Ley N2 28520 se crea la Universidad Nacional de
Moquegua como persona juridica de derecho pablico interno; mediante Resolucion N2 336-2007- CONAFU,
de fecha 12 de diciembre del 2007, se resuelve otorgar la autcrizacidén de funcionamiento provisional y
mediante Resolucidn N2 277-2008-CONAFU del 21 de Julio del 2008 se designa al Dr. Javier Pedro Flores
Arocutipa como nuevo Presidente de la Comisidn Organizadora;

Que, mediante Resolucién C.0. N* 078-2009-UNAM de fecha 18 de
Marzo del 2009, se aprobé el Plan de Trabajo del Estudio a Nivel de Perfil “Instalaciéon e Implementacion de
Talleres Organizacionales de la Escuela Profesional de Gestidn Pdblica y Desarrollo Social de la Universidad
\VN._acionai de Moquegua” cuyo gasto asciende a §/. 21,808.00 Nuevos Soles;

Que, visto en Sesién Ordinaria de Comisidén Organizadora de fecha 14 de
_;Octubre del 2009; el Informe Ne 072-2009-ZFSS/UF/P/UNAM, de fecha 12 de Octubre del 2009; los
“miembros de la Comisidn Organizadora acuerdan por mayoria Aprobar los Términos de referencia y
Autarizar |la convocatoria para la contratacion del servicio de consultoria para la elaboracidn del estudia de
Pre Inversion a nivel de perfil “Instalacién e Implementacién de Talleres Organizacionales de la Carrera
Profesional de Gestian Publica y Desarrollo Social” por un mento tota! del servicio de 5/. 8,000.00 (Ocho Mil
y 00/100 Nuevos Soles);

Que, estando a las consideraciones precedentes y en uso de las
atribuciones que le concede la Ley Universitaria N® 23733;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ.- APROBAR los Términos de referencia y Autorizar
la convocatoria para la contratacion del servicio de consultoria para la elaboracién del estudio de Pre
Inversién a nivel de perfil “Instalacidn e Implementacion de Talleres Orgenizacionales de la Carrera
Profesional de Gestidn Publica y Desarrollo Social” por un monto total del servicio de 5/. 8,000.00 {Ocho Mil
y 00/100 Nuevos Soles).

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Vicepresidencia Administrativa,

asi como a la Oficina de Planificacién y Presupueste, Direccidon General de Administracién y Finanzas,
disponer las medidas necesarias para el cumplimiento de la presente Resolucion.
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SECRETARIA GENERAL
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“Afo de la Unidn Nacional Frente a la Crisis Externa”

RESOLUCION C.0. N° 283-2009-UNAM
Samegua, 20 de Octubre del 2009
-2
ARTICULO TERCERO.- DEJAR sin efecto el monto de S/. 21,808.00
Nuevos Soles consignados en el Articulo Primero de la Resolucion de C.0. N° 078-2009-UNAM.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Oficina de Informatica de la
Universidad Nacional de Moquegua, la Publicacidn de la presente Resolucién en el Portal Web de la
Institucion conforme a Ley.

Registrese, comuniguese y archivese

VERsina nac
.&;Qbm-\b NACIONAL DF MEQUEGUA
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

e e OFICINA UNIDAD FORMULADORA V
“Afo de 1a Union Nacional Frente a la Crisis Externa” G 0|
INFORME N° 072-2009-ZFSS/UE/P/UNAM P
A : Dr. Javier Flores Arocutipa
Presidente de la Comision Organizadora - UNAM
ASUNTO  : Reitero Regquerimiento de Servicios Profesionales y adjunto
Términos de Referencia.
REFERENCIA: Oficio N°0916-2009-VAD/CO/UNAM
FECHA : Sawmegun 06 de Octubre del 2009.

Por intermedio del presente me dirijo a Ud., para informar que en cumplimiento de la
Programacion Multianual de la Universidad Nacional de Moquegua se debe continuar con la
elaboracion de los estudios de pre inversion por lo cual se solicita de manera reiterada la
contratacién de los servicios profesionales para la elaboracién del siguiente Estudio a nivel de
perfil:

1. “Instalacién e Implementacion de Talleres Organizacionales de la Escuela Profesional
de g batbre i

de Gestion Publica y Desarrollo Social de;lg_U#l\IAi\_/I:_) — o
e —
Se adjunta al presente solicitud de servicios y los términos de referencia como requisitos
minimos a ser considerados en la contratacion de los servicios requeridos, informacién que
debera ser derivada a las unidades correspondientes para su respectiva gjecucidn segun

acuerdo de Comision Organizadora.

Es cuanto se informa para su conocimiento y Fines.

Atentamente,

= Sl

Eco. Zenaida Solis Suarez =
(e)Unidad Formuladora UNAM : T £

ZFSS8/UF.
Ce: Archivo
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Términos de Referencia para la Contratacion del 0%
Servicio de Consultoria para la Elaboracion del Estudio de Pre
inversion a Nivel de Perfil “instalacion e Implementacion de
Talleres Organizacionales de la Carrera Profesional de Gestion
Publica y Desarrollo Social”

I. ANTECEDENTES

La Universidad Nacicnal de Moguegua fue creada por Ley N2 28520 de fecha
mayo 24 de 2005. Mediante Resolucion N 204-2007-CONAFU, se aprueba el Proyecto de
Desarrollo Institucional de la Universidad Nacional de Moquegua donde se considera a la
carrera de Ingenieria de Sistemas, como una de las carreras profesionales con las que
iniciara su funcionamiento. Con fecha Noviembre 28 de 2007, en Sesién del Consejo
Consultivo del CONAFU, se aprueba el expediente de Licencia Provisional de
Funcionamiento de la Universidad Nacional de Moquegua.

Con fecha septiembre 12 de 2007 se firma el Convenio Marco con el Gobierno
Regional de Moquegua con el fin de aunar esfuerzos de cooperacién interinstitucional,
para la puesta en marcha del funcionamiento de la Universidad Nacional de Moquegua.

La Oficina de Programacién e Inversiones (OP1-UNAM), ha considerado dentro
de su Programa Multianual de Inversiones y su respectivo Plan de Trabajo, la Instalacion e
Implementacion de Talleres Organizacionales de la Carrera Profesional de Gestidn Publica
Desarrollo Social, por la cual la Unidad Formuladora de la Universidad Nacional de
quegua, dispone la realizacion del presente estudio por servicios de consultoria.

. OBJETIVO DE LA CONSULTORIA

- El objetivo de este documento es la elaboracion del estudio de pre inversion a
nivel de perfil con fines de posibilitar la viabilidad del proyecto de Construccion e
Implementacién de Laboratorios y Talleres para la Escuela Profesional de Ingenierfa de
Sistemas-, la misma que contemplard las actividades y plazos para la elaboracidn del
Estudio de Pre inversion, en el caso de que para el desarrollo del Estudio solo se requiera
el estudio a nivel de Perfil se tendra que cumplir la normatividad descrita en el Anexo
SNIP 54, en caso de que el estudio requiera un estudio adicional a nivel de Pre factibilidad
o Factibilidad se tendra que cumpiir la normatividad descrita en el Anexo SNIP 5B.

HI. ACTIVIDADES A REALIZAR

3.1 Presentar un cronograma de trabajo detallado de las actividades que desarrollara para
el cumplimiento de la consultorfa, la cual debera ser aprobada por la Encargada de la
Unidad Formuladora de la Universidad Nacional de Moquegua, asignado a la supervision
de la misma.

3.2. Mantener reuniones periddicas con personal de la Unidad Formuladora y la OPI de la
Universidad Nacional de Moquegua a fin de evaluar permanentemente el avance del
Proyecto.

3.3 Elaborar un Perfil del Proyecto de Inversion Publica.
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3.4 Subsanar las observaciones que pudieran elaborar los miembros de la OPI encargada
de la Evaluacion del Proyecto.

IV. PRODUCTOS DE LA CONSULTORIA

4.1 Perfil de un Proyecto de Inversién Publica que recoja los lineamientos planteados por
un comité técnico formado al interior de la Universidad Nacional de Moquegua

4.2. El Perfil debera seguir los contenidos minimos establecidos por la normatividad del
Sistema Nacional de Inversién Publica. También deberd basarse en la metodologia
establecida en las Guia Sectorial existente de Formulacion y Evaluacion de Proyectos de
Inversién Publica del Sector Universidades, entre otras, aprobadas por la Direccidn
General de Programacion Multianual del Sector Piblico del Ministerio de Economia y
Finanzas.

4.3. El presente estudio debera considerar estudios especificos para cada Laboratorio
como son:

¢ Laboratorio de Robética

o Laboratorio de Telecomunicaciones y Teleproceso

¢ Laboratorio de control de software y reingenieria

El Proyecto incluird, obligatoriamente, lo siguiente:

[. Aspectos Generales

ombre del Proyecto
El nombre tentativo del Proyecto es: “Instalacién e Implementacién de Talleres
Organizacionales de la Carrera profesional de Gestidn Publica y Desarrollo Social de la
Universidad Nacional de Moquegua”.

1.2 Unidad Formuladoray Ejecutora

Colocar el nombre de la Unidad Formuladora, v el nombre del funcionario responsable de
la misma.

Proponer la Unidad Ejecutora del Proyecto, sustentando la competencia y capacidades de
la entidad propuesta.

1.3 Participacién de las Entidades Involucradas y de los Beneficiarios

Consignar las opiniones y acuerdos de Entidades Involucradas y de los Beneficiarios del
Proyecto respecto a la identificacion y campromisos de ejecucion del Proyecto.

1.4 Marco de referencia

Describir los hechas importantes relacionados con el origen del Proyecto y la manera en
que se enmarca en los lineamientos de politica sectorial-funcional y en el contexto regional
y local.

ll. Identificacion

2.1 Diagnéstico de la situacion actual

Presentar un breve Diagnéstico que detalle las condiciones actuales de prestacion del
servicio publico que el Proyecto pretende afectar, dentro del marco de referencia.

-
D
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2.2 Definicion del Problema y sus Causas

Especificar con precisién el Problema Central identificado. Determinar las principales

Causas que lo generan, asi como sus caracter{sticas cuantitativas y cualitativas. Incluir el
Arbo! de Causas-Problemas-Efectos. Incluir el Arbol de Causas-Problemas-Efectos.

2.3 Objetivo del Prayecto

Describir el Objetivo Central o propdsito del Proyecto asi como los Objetivos Especificos,
los cuales deben reflejar los cambios que se espera lograr con la intervencion. Incluir el
Arbo!l de Medios-Objetivos-Fines.

2.4 Alternativas de Solucion

Plantear v describir las Alternativas de Solucién al Problema, en funcion al Analisis de

Causas realizado. Las Alternativas deben ser técnicamente posibles, pertinentes y
comparables entre si. Asimismo, se deberan sefialar los intentos de soluciones anteriores.

\4}}, Farmulacion y Evaluacion
dlisis de la Demanda

Ao
Estimar la Demanda actual e Identificar las principales determinantes que inciden en ella.
Proyectar la Demanda a lo largo del Horizonte de Evaluacién del Proyecto, describiendo
los supuestos utilizados.

3.2 Andilisis de la Oferta

Estimar la Oferta actual e identificar las principales restricciones que la afectan. Proyectar
la Oferta a lo largo del Horizonte de Evaluacion del Proyecto, considerando la optimizacioén
de la capacidad actual sin inversién (Situacion Sin

Proyecto), describiendo los supuestos utilizados.

3.3 Balance Oferta - Demanda

Determinar la Demanda actual y proyectada no atendida (déficit o brecha), establecer las
metas de servicio que se propone, detallando las caracterfsticas de la poblacién
beneficiaria.

3.4 Costos
Estimar los Costos de las diferentes Alternativas del Proyecto a lo largo del Horizonte de
Evaluacién del Proyecto, considerando la inversién y la Operacion y Mantenimiento.

Estimar los Costos de Operacién y Mantenimiento de la "Situacion Sin Proyecto”, definida
como la situacién actual optimizada y describir los supuestos y parametros utilizados.

Determinar los costos incrementales de las diferentes alternativas, definida como la
diferencia entre la "Situacion Con Proyecto” y la "Situacién Sin Proyecto™.

3.5 Beneficios

Estimar los Beneficios que se generarfan por cada una de las diferentes Alternativas del
Proyecto ("Con Proyecto).
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Estimar los beneficios que se generarian por las acciones o intervenciones de la situacion A
actual optimizada ("Sin Proyecto”) ,,' j

Determinar los Beneficios Incrementales definidos como la diferencia entre la "Situacion ’
Con Proyecto” y la "Situacién Sin Proyecto”.

3.6 Evaluacion social

Detallar los resultados de la evaluacién social de las Alternativas planteadas, aplicando la
metodologia Costo - Efectividad

3.7 Andalisis de Sensibilidad
Determinar los factores que pueden afectar los Flujos de Beneficias y Costos. Analizar la
rentabilidad de las Alternativas ante posibles variaciones de los factores que afectan los

Flujos de Beneficios y Costos.

3.8 Sostenibilidad

E3 Sefialar las instituciones y los recursos que aseguraran la Operacion y Mantenimiento del
L RRoyecto.
EYARE e\
g\ PR ' Impacto Ambiental
@ /
n\&l‘” - A . . P . .
~¥a¥ -~ Mencionar los probables impactos positivos y negativos del Proyecto en el ambiente y el

planteamiento general de acciones de mitigacion.

3.10 Seleccidn de Alternativas

Ordenar las Alternativas de acuerdo con los resultados de la Evaluacion Social, del Analisis
de Sensibilidad y de Sostenibilidad, especificando los criterios y razones de tal
ordenamiento.

3.11 Matriz del Marco Logico para la Alternativa seleccionada

Se presentara la matriz definitiva del Marco Logico de la Alternativa seleccionada.

IV. Conclusion

Mencionar las Alternativas priorizadas y recomendar la siguiente accién a realizar con
relacion al Ciclo del Proyecto.

V. Anexos

Incluir como anexos cualquier informacion que precise algunos de los puntos
considerados en este Perfil como (planos de macro y micro localizacién, documentos de
compromiso, estudics preliminares si fueran necesarios, analisis de riesgos, estudio de
disponibilidad de servicios basicos en la ubicacién de terreno, fotos, entre otros).

Vi. PERIODO DE DURACION DE LA CONSULTORIA
La consultoria se deberd desarrollar en 45 dias Calendario, con el siguiente

cronograma:
Presentacion del Plan de Trabajo a los 7 dias de iniciado el contrato.
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Presentacién de los Madulos de Aspectos Generales e Identificacion a los 15 dias. /.7
Presentacion del Modulo de Formulacion a los 40 dias.
Presentacion del Mddulo de Evaluacion a los 45 dias.

VI. LUGAR DE TRABAJO

En la Ciudad de Moquegua, la misma que debe precisar direccion y horario de
frabajo.

HONORARIOS

Presupuesto Estimado por Honorarios

Descripcion Cantidad Tiempo Requerido Total estimado (s/.)
{meses)
Especialista ing.
Proyectos 1 1.5 10,600
TOTAL 10,600
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA f 2
SECRETARIA GENERAL . A

“Afo de la Union Nacional Frente a la Crisis Externa”

RESOLUCION C.O. N° 078-2009-UNAM
Samegua, 18 de Marzo del 2009

_1_
VISTO:
El informe N° 006-2009-ZFSS/UF/UNAM de fecha 04 de Marzo del 2009,
de 1a Eco. Zenaida Felina Solis Suarez remitiendo Plan de Trabajo del Estudio a Nivel de Perfil “Instalacion e
Implementacién de Talleres Organizacionales de la Escuela Profesinnal de Gestidn Pubtica y Desarroilo
Social de a2 Universidad Nacional de Moquegue”, Proveido de Presidencia de fecha 13 de Marzo del 2009 ¥
el acuerdo en Sesidn Ordinaria de Comision Organizadora de fecha 18 de Marzo del 2009, v;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pert en su Articulo 18° establece que
“Cada Universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo v
economico. Las universidades se rigen por sus propios Estatutos en el marco de la Constitucion y las Leyes”;

Que, mediante Ley N2 28520 se crea la Universidad Nacional de
Moquegua como persona juridica de derecho publico interno; mediante Resolucion N8 336-2007- CONAFU,
de fecha 12 de diciembre del 2007, se resuelve otorgar la autorizacion de funcionamiento provisional y
mediante Resolucion N2 277-2008-CONAFU del 21 de Julio del 2008 se designa al Dr. Javier Pedro Flores
Arocutipa como nueva Presidente de la Comisién Organizadora;

Que, mediante Informe N° 001-2009-ETC-UF-UNAM/MOQ de fecha 23
de Febrero del 2009, el Ingeniero Edy Ocharan Jiménez, remite el Plan de Trabajo del perfil denominado
“Instalacion e Implementacion de Talleres Organizacionales de la Escuela Profesional de Gestion Publica y
Desarrollo Social de la Universidad Nacional de Moquegua”:

Que, mediante Informe N° 006-2009-ZFSS/UF/UNAM de fecha 04 de
Marzo dei 2008, la Eco. Zenaida Feling Solis Suarez remite el Plan de Trabajo del Estudio a Nivel de Perfil
“Instalacion e Implementacién de Telleres Organizacionales de la Escuela Profesional de Gestion Publica y
Desarroito Social de la Universidad Nacional de Moquegua”; el mismo que conternpla los servicios de
profesionales que realizaran labores técnicas para el levantamiento de informacion en la elaboracion del
Estudio con el que se lograra la culminacién del estudio; par un gasto total de S/. 21,808.00 Nuevos Soles;
reguiriéndose para tal efecto la respectiva aprobacion;

Que, visto en Sesion Ordinaria de Comisién Orpanizadora dei 18 de
Marzo del 2009, el Informe N° 006-2009-ZFSS/UF/UNAM de fecha 17 de Marzo del 2009: la Comisidn
Organizadora acuerda Aprobar el Plan de Trabajo del Estudio a Nivel de Perfil “Instalacion e
Implementacidn de Talleres Organizacionsles de ia Escuela Profesional de Gestidn Publics y Desarrollo
Social de 1a Universidad Nacional de Moguegua”:

Que, estando a las consideraciones precedentes y en uso de las
atribuciones que le concede la Ley Universitaria N°® 23733;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERD.- APROBAR el Plan de Trabajo del Estudio a Nivel de
Perfit “INSTALACION F IMPLEMENTACION DE TALLERES ORGANIZACIONALES DE LA ESCUELA PROFESIONAL
DE GESTION PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA” cuyo gasto
asciende a5/ 21,808.00 Nuevos Soles y que en Anexo forma parte de Ia presente Resolucion.
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, UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA Ju
SECRETARIA GENERAL - o

“Afio de la Unién Nacional Frente a la Crisis Externa”

RESOLUCION C.0. N° 078-2009-UNAM
Samegua, 18 de Marzo del 2009

-2-

ARTICULO SEGUNDO.- REMITIR copia de la Presente Resolucién a ias
Vicepresidencias Académica y Administrativa para su conocimienta y fines pertinentes.

ARTICULO TERCERQ.- ENCARGAR a las Oficina de Planificacién y
Presupuesto, Infraestructura y Direccion General de Administracidn y Finanzas disponer las medidas
necesarias para su cumplimiento.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR 3 la Oficina de Informatica de Ia
Universidad Nacional de Macguegua, la Publicacion de |a presente Resolucion en el Portal Web de lz
Institucion.

Registrese, comuniquese y archivese.

LT 3UA

S BE DY
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COMISION ORGANIZADORA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA / ,
VICEPRESIDENCIA ADMINISTRATIVA [

“"ANO DE LA UNION NACIONAL FRENTE A LA CRISIS EXTERNA"

Moquegua, 29 de setiembre del 2009

OFICIO N°0916-2009-VAD/CO/UNAM

Sefior

DR. JAVIER PEDRO FLORES AROCUTIPA
PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

Presente.- j
o . A7
- AN %
ASUNTO : DEVUELVE DOCUMENTO SOBRE REITERACION DE REQ{JERIMIENTO
DE SERVICIOS PROFESIONALES SOLICITADO POR LA UNIDAD
FORMULADORA
REFERENCIA : INFORME NO 582-2009~AMJC/DIGAF/VAD/UNAM, del 25/09/09 {en original)

Mediante el presente me dirijo a usted, para expresarle mi cordial
saludo, y en atencion al documento de la referencia presentado por la Direccion General de
Administracidon y Finanzas, la misma que devuelve el documento en el cual se reitera
requerimiento de servicios de profesionales solicitado por la Unidad Formuladora, por el motivo
de gue la Unidad de Logistica y Servicios Generales nc ha recibido ningun requerimiento por
dicha Unidad para la elaboracion de los siguientes perfiles:

» “Construccion e Implementacion de Laboratorio y Talleres de la Escuela Profesional de
Ingenieria de Sistemas e Informatica de la UNAM",

+  “Instalacion e Impiementacion de Talleres Organizacionales de la Escuela Profesional de
Gestion Publica y Desarrollo Social”

En todo caso de solicitar el requenmiento debe adjuntar lo siguiente:
* Informe de requerimiento, I
* Formato de pedido de Bienes y/o Servicios, debidamente aprobado.
+ Términos de referencia.

Al respecto por lo manifestade par la  Direccibn  General de
Administracién y Finanzas se remite el documento de la referencia para que por su intermedio
se derive & la Unidad Formuladora para su conocimiente y fines. Se adjunta en diez folios.
——
—_——
Sin otro particular, hago propicia la ocasion para reiterarle los
sentimientos de mi especial consideracion Yy estima personal.

Atentamente,

woner: B ML e
IVGIBAR RAGHIEL: 2t USSR

JWRP/VAD
gmassec
Ce. Archivo
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o
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

INFORME N°582-2009-AMJC/DIGAF/VAD/UNAM

A : DR.JUAN VITALIANO RODRIGUEZ PANTIGOSO
VICEPRESIDENTE ADMINISTRATIVO DE LA UNAM

DE : ECO. ANA MARIA JAICO CASTANEDA s
(e) DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS« ‘U
ASUNTO : SE DEVUELVE EXPEDIENTE QUE REITERA REQUERIMIENTO
DE SERVICIOS DE PROFESIONALES i

REFERENCIA : INFORME N°665-2009-ULSG/CO/UNAM
0% .o

FECHA : Moquegua, 25 de Setiembre del 2009 , S

*r "/Qu‘w”

[}

Tengo a bien dirigirme a usted con la finalidad de alcanzar a su despacho el
documento de la referencia, presentado por la encargada de la Unidad de Logistica
y Servicios Generales, donde informa no haber recibido requerimiento de
profesionales para la elaboracién del estudio a nivel de Perfil de: “Construccion e
Implementacion de Laboratorios y Talleres de la Escuela Profesional de Ingenieria
de Sistemas e Informatica de ia UNAM”, v Instalacién e Implementacién de Talleres
Organizacionales de la Escuela Profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social.

A la vez solicita que la encargada de la Unidad Formuladora alcance:
Informe de Requerimiento

Formato de Pedido de Bienes y/o Servicics, debidamente aprobade
Terminos de Referencia

Por lo que elevo el presente documento para su conocimiento y solicitarle se derive
a la Oficina correspondiente.

Sin mas que informar quedo de usted.

Atentamente.

= . AMA R A JAICO CASTANEDA
(e} DIRECTORA GENERAL I;)’E ADMINISTRACION Y FINANZAS
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
UNIDAD DE LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES

“Afio de la unién nacional frente a la crisis externa "

INFORME N° 665-2009-ULSG/CO/UNAM

PARA : ECO. ANA MARIA JAICO CASTANEDA
Directora General de Administracion y Finanzas de la CO-UNAM
DE : C.P.C. ROSARIO GUTIERREZ PEREZ a7}
(e) Unidad de Logistica y Servicios Generales de la CO-UNAM : / 8
ASUNTO : Solicito Requerimiento de Profesionales
REFERENCIA : Proveido N° 3130-2008-DIGAF

Proveido N° 3833-2009-VAD

Proveido N° 4226-2008-PRESIDENCIA

Informe N° 067-2009-ZF SS/UF/UNAM
— Resolucién C.O, N° 078-2003-UNAM

Resolucion C.O. N° 076-2009-UNAM

FECHA : Moquegua, 24 de Setiembre del 2008

Mediante la presente me dirifo a usted para saludarla cordialmente y a la vez informo :

1. Que segiun Informe N° 067-2009-ZFSS/UF/UNAM con fecha 11/09/2009; la encargada de [a Unidad
Formuladora de la UNAM, Eco. Zenaida Solis Suarez; reitera requerimiento de Servicios Profesionales. Esta
Unidad de Logistica y Serv. Generales informa que no ha recibido ningan requerimiento de profesionales para
la elaboracion de los siguientes estudios a nivel de perfil :

a. ‘“‘Construccion e Implementacion de Laboratorio y Talleres de la Escuela Profesional de Ingenieria de
Sisternas e informatica de la UNAM®

b. ‘Instalacion e Implementacién de Talleres Organizacionales de la Escuela Profesional de Gestion
Publica y Desarrolio Social”

- 2. Por lo antes manifestado esta Unidad de L ogistica solicita:

a. Informe de Requerimiento

b. Formato de Pedido de Bienes y/o Servicios; con sus respectivas de aprobacion

¢. Términos de Referencia remitido por la Oficina Usuaria.

3. Finaimente esta Unidad de Logistica; procede a devolver todos los documentos de la referencia; para mediante

Su despacho ser remitido a la oficina correspondiente.

Atentamente,

Cc Archivo
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