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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA
SECRETARIA GENERAL

“Ano de la Unidn Nacional Frente a la Crisis Externa”

RESOLUCION C.0. N° 269-2009-UNAM
Samegua, 12 de Octubre del 2009
-1-

VISTO:

El Informe N° 376-2009-OPPTO/UNAM de fecha 25 de Septiembre del
2009 de la Oficina de Planificacién y Presupuestc elevando Certificacion Presupuestal, Oficio N°® 0873-2008-
VAD/CO/UNAM, Informe N° 556-2009-AMJC/DIGAF/VAD/UNAM e Informe N° 396-2009-OP/UNAM Yy el
Acuerdo en Sesidn Ordinaria Permanente de fechas 02 al 05 de Octubre del 2009, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Per(l en su Articulo 18° establece que
“Cada Universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y
econdmico. Las universidades se rigen por sus propios Estatutos en el marco de la Constitucidn y las Leyes”;

Que, mediante Ley N2 28520 se crea la Universidad Nacional de
olquegua como-persona juridica de derecho publico interno; mediante Resolucién N2 336-2007- CONAFU,

Que, mediante Informe N° 396-2009-OP/UNAM de fecha 16 de
Septiembre del 2009, elevado por |a Oficina de Recursos Humanos, solicitando contratacion de personal de
apoyo a la Oficina de Recursos Humanos debido a Ia recarga de trabajo gue se viene incrementando por
cuanto se encuentra contemplada la plaza en el correspondiente CAP de la Institucion, pero como no se
encuentra presupuestada puede contratarse bajo la modalidad del Contrato Administrativo de Servicios -
CAS;

Que, mediante Informe N° 556-2009-AMIC/DIGAF/VAD/UNAM de fecha
\;16 de Septiembre del 2003 de la Direccion General de Administracién y Finanzas, Oficio N° 0873-2009-

AD/CO/UNAM de fecha 18 de Septiembre del 2009 elevado por la Vicepresidencia Administrativa
elevando solicitud de contratacidn de personal de apoyo a la Unidad de Recursos Humanos:

Que, mediante Informe N* 376-2009-OPPTO/UNAM de fecha 25 de
Septiembre del 2009 la Oficina de Planificacion y Presupuesto eleva Certificacidon Presupuestal para la
contratacion de personal de apoyo para la Unidad de Recursos Humanos indicando que existe
disponibilidad presupuestal en el marce presupuestal en la Meta 1 000267 Gestion Administrativa y por la
Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios;

Que, visto en Sesidn Ordinaria Permanente de Comisidn Crganizadora de
fechas 02 al 05 de Octubre del 2009; el Informe N° 376-2009-OPPTO/UNAM, Oficio N° 0873-2009-
VAD/CO/UNAM, Informe N° 556-2009-AMIC/DIGAF/VAD/UNAM e Informe N° 396-2009-OP/UNAM; los
miembros de la Comisién Organizadora disponen solicitar a la Oficina de Recursos Humanos eleve un
dizgnostico del estado situacional sobre el perscnal que viene laborande en la institucién y acuerdan por
unanimidad aprobar y autorizar la convocatoria de un profesional como persenal de apoyo a la Unidad de
Recursos Humanos con experiencia de 02 afios en el area al que postula con una remuneracion mensual de
s/.1,000.00 Nuevos Soles;
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Que, estando a las consideraciones precedentes y en uso de las
atribuciones que le concede la Ley Universitaria N® 23733;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR Y AUTORIZAR la convacatoria de un
-~ profesional o personal de apoyo a la Unidad de Recursos Humanos con experiencia de 02 afios en el

ARTICULO SEGUNDQ.- ENCARGAR a la Vicepresidencia Administrativa,
—asicomo a la Oficina de Recursos Humanos, disponer las meadidas necesarias para el cumplimiento de la
= . presente Resolucién.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina de Informatica de la
" Universidad Nacional de Moquegua, la Publicacidn de la presente Resolucién en el Portal Web de la
Institucion conforme a Ley.

Registrese, comuniquese y archivese

s ] .
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n /‘*‘Ahog. Ignacio Juan Cueva Quispe
LR — STCRETARIC GEMERAL ()
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INFORME N° 376-2009-OPPTO/UNAM

A *  Dr Javier Flores Arocutipa
Presidente de 1a Comision Orgmiizadora - UNAM bl
DE : Eco. Zenaida Solis Suarez : TR
Jefe de Oficina de Planificacién y Ppto, . S
ASUNTO  : Certificacion Presupuestal. S AL
REFERENCIA: Oficio N° 804-2009-VAD/CO/UNAM «_
FECHA : Samegua 25 de Setiembre del 2009. o

Por intermedio del presente me dirijo a Ud., para informar a su Despacho que segiin el
documento de referencia que solicita la certificacion presupuestal para la contratacién de
personal de apoyo para la Unidad de Recursos Humanos asignandole una remuneracién de S/.
800.00 Nuevos Soles.

Se recomienda tener en consideracién que segun la Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2009
N® 29289 que indica que el gasto total a ejecutarse durante el afio 2009, en materia de
contratacion Administrativa de Servicios (CAS) no podré ser mayor, en ningtin caso, al monto
ejecutado durante el afio 2008 por concepto de Servicios Personales; lo cual la Unidad de
Recursos Humanos debera evaluar para las solicitudes de todas las Oficinas Administrativas y
Académicas de la UNAM, asi también las solicitudes consideraran las funciones consignadas al
personal segiin documentos de gestién.

Teniendo en consideracién lo antes sefialado esta oficina certifica que existe disponibilidad
presupuestal en el marco presupuestal en la meta 1 000267 Gestion Administrativa y por la
fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, Por lo antes expuesto esta oficina informa que el
titular del pliego o quien haga sus veces podra autorizar dicho gasto, el cual debers encontrarse
calendarizado en el mes a ejecutar dicho gasto.

Asimismo se comunica que segun el inciso 30.3 del Articulo 30 de Ia Ley 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto cita:
“La aprobacién de los calendarios de compromisos no convalidan los actos 0 acciones que no se
cifian a la normatividad vigente, correspondiente al Organo de Control Interno o el que haga
sus veces en el Pliego verificar la legalidad y observancia de las formalidades aplicables a cada
caso”

Es cuanto informo a Ud. para su conocimiento y fines correspondientes.

Atentamente,

SUVERSIDAD HACICHAL DE MORQUEG:
Ce. Archivo . Toatees. '

Ero, Zengida F. Solis Sudres

UNIDAD 07 oREquonEesTo

o




{"3\ UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
S~ PRESIDENCIA

REGISTRO N° 3y
a N ;
DOCUMENTO: iz [z 573 Z80%~ caef 294
< C’ =
SE DERIVA A:
() VICEPRESIDENCIA AGADEMICA () OFICINA DE INFORMATICA Y SISTEMAS
() VIGEPRESIDENGIA ADMINISTRATIVA () OFICINA DE INFRAESTRUCTURA
(} OFICINA DE ASESORIA LEGAL () PROGRAMAGION E INVERSIONES - OFI
() OFICINADE CONTROL INTERND - GCI ( )} OF DE BENESTAR UNIMERSITARIO
%’F\C\Nﬂ\ DE PLANIFICACICN ¥ PRESUPUESTO ( )} OFICINA DE TESORERIA
( ) CFICINA DE SECRETARIA GENERAL ( ) SECRETARIO DE PRESIDENCIA
{ ) DIRECCICN GRAL. DE ADM. FINANCIERA DIGAF ( | COQRDINADORES (g) DE CARRERAS
( ) OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS () CENTHO PREUNIVERSITARIO
() OFICINA DE CONTABILIDAD (¢ ) CONSEJO UNIVERSITARIO
{ ) OFICINADE LOGISTICA ( ) OFICINA DE ACREDITACION
{ ) OFICINA DE PERSONAL ( } CENTRD DE IDIOMAS
A, PARA: /
WN ( ) PROYECTAR OFICIO
() SuATENGON () PrOYECTAR GONVERYERSIDAT N ACIONAL UE MDOUEGUA
§ COMIS!. . JRGANIZADDRA
\b) CONOCIMIENTO Y ACCICNES () PROFONER PSQSE&?Q'E!C WO i 5 IETC
( ) ELABORAR PROPUESTA () PROYECTAR ijzsowcxglk’r:‘ " B
( ) ELABORAR INFORME () ARCHIVO 5
() DIFUSION () COTIZAR

ANOTACIONES:

e AT R4

Samegua,_~+ _/ C "1 /2009




(RS

L@}
b5

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA
VICEPRESIDENCIA ADMINISTRATIVA

“ANO DE LA UNION NACIONAL FRENTE A LA CRISIS EXTERNA”

Moquegua, 17 de setiembre del 2009

A

OFICIO N°0873-2009-VAD/CO/UNAM

Sefior

DR. JAVIER PEDRO FLORES AROCUTIPA
PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
Presente.-

ASUNTO : SOLICITA CONTRATACION DE PERSONAL DE APOYO PARA LA UNIDAD DE
RECURSOS HUMANOS

REFERENCIA : INFORME No556- 2009-AMIC/DIGAF/VAD/UNAM del 16/09/09

Mediante el presente me dirijo a usted, para expresarle mi cordial
saludo, y en atencion al documento de la referencia presentado por la Direccién General de
Administracidn y Finanzas con el cual alcanza el Informe de la Unidad de Recursos Humanos, la
misma que solicita la contratacién de un personal de_apoyo para dicha drea, debido a la recarga
de trabajo que se viene incrementanﬁﬁ?ﬁiﬁme dicha plaza estj
contemplada en el CAP, pero como no se encuentra presupuestada se solicita la opinién de la
Unidad de Presupuesto, cuyo monto a pagar por los servicios seria de S/. 800.00 nuevos soles
mensuales por la modalidad de RECAS.

Al respecto comunico a usted que este despacho es de la opinién que se
contrate al personal de apoyo para el drea de la Unidad de Recursos Humanos, en vista a la
recargada labor que se viene incrementado en dicha unidad, lo cual es de su conocimiento ya
que la CPC. Araceli Esquivel viene trabajando arduamente por el bien de nuestra Institucidn lo
cual se refleja en su trabajo asi como el tiempo gue dedica a la institucién quedandose después
del horario de trabajo, lo cual es un ejemplo a seguir. Por tal motivo remito el documento de la
referencia para que se trate en Sesién de Comisidn Organizadora, previa opinién presupuestal.
Se adjunta en cuatro folios.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para reiterarle los
sentimientos de mi especial consideracién y estima personal.

Atentamente,

S nAGiNAL B HIRLEGLE
DAY hALINAL

! . —

g TS

7 Pan

P TTRATIVE

JVRP/VAD
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cc.; VAC

Archivo
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Calle Antigua de Samegua N° A-8A SAMEGUA - MOQUEGUA Telf. 053463559 - 461589
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
CCMISION ORGANIZADORA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

INFORME N° 556-2009-AMJC/DIGAF/VAD/UNAM

A . DR. JUAN VITALIANO RODRIGUEZ PANTIGOSO - =+ 1 26 . 3936
VICEPRESIDENTE ADMINISTRATIVO DE LA UNAM | : oy
DE . ECO. ANA MARIA JAICO CASTANEDA , T
{¢) DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRAGION Y FINANZAS- UNAM
ASUNTO . SOLICITUD DE CONTRATACION DE PERSONAL DE APOYO RRHH
REFERENCIA : INFORME N° 396-2009-OP/UNAM O“}
FECHA 1 Moguequa, 16 de Setiembre de: 2009

Tengo a bien dirigirme a usted zon la finalidad ce alcanzar a su despacho el
documento de la referencia donde la encargada de Recursos Humanos reqguiere la
contratacién de un personal de apoyo, debido a la recarga e incremento de trabajo
que esta teniendo la Unidad de Recursos Humanos

Elevo el presente documento nara su conocimientc v de los demas integrantes de
la Comision Organizadora y para que seca tratarlo en Sesion de Comision
arganizadara previa certificacion Presupuestal.

Sin mas gue informar quedo de usted.

Atentamente.

\gjﬁm LA ECO.ANAMARIA JAICO CASTANEDA
) DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Cn4at11l
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
“Afio de la Unién Nacional Frente a la Crisis Externa”
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DE

ASUNTO
REFERENCIA

FECHA

INFORME N° 396-2009-OP/UNAM
ECO. ANA MARIA JAICO CASTANEDA

( E) OFIC. DIGAF DE LA UNAM

CPC. Bsquivel Melgarejo L. Araceli

(&) Oficina de RECURSOS HUMANOS

RECIBIDO

/9"

SOLICITO CONTRATACION DE PERSONAL DE APOYC RECURSO HUMANOS

CONVOCATORIA RECAS, PREVIA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

SAMEGUA 16 DE SETIEMBRE del 2009.

o

Para informar y sclicitar {a contratacion de un personal de apoyo para la Oficina de

Recursos Humanos, debide a la recarga de trabajo que se viene incrementando vy
asimismo  Vicepresidencia Administrativa solicite la DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL de la

Oficina de Planificacion y Presupuesto, por cuanto estd contemplada las plazas en el

CAP de la Oficina de Recurses Humanos, pere como ne se encuentra presupuestada,

puede contratarse mediante la modalidad RECAS,

La remuneracion para un TECNICO CONTABLES seria de S/. 800.00

Adjunto hoja de requerimiento de contratacion RECAS.

LAEM/RRHH
C.c.a.

Aftentamente

R

UNIVERSIDAD NACIONAL PE MCQUEGH, -
! [P {9
Qﬁé

i ;i
o cam S nl R O 4 O -

CPC. Linda ArsceliBsquivel Melgarejo

CPC. NP 25025
(@) OFICIMA OF PEHEDN L,
-

L

Calle Antigua de Sarmegua N2 A-8A SAMEGUA - MOQUEGUA Teléfono 053 - 461589

004113
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