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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
, COMISION ORGANIZADORA
Moguegua, 26 de Abril de 2016
Se ha expedido:

RESOLUCION PRESIDENCIAL N 0525-2016-UNAM
‘ Moquegua, 26 de Abril del 2016

Visto el Informe n.°0296-2016-DIGA/CO/ UNAM de 26 de abril de 2016, Informe n,°546-2016.
OPD/UNAM de 25 de abri] de 2016, Resolucién Presidencial 1.°825-2015-UNAM de 23 de julio de
2015, Proveido de Presidencia N°®2762 de 26 de abril del 2016; y;

CONSIDERANDO: . : :

Que, el parrafo cuarto del articulo 18° de Ja Constitucién Politica del Estado, concordante con el
articulo 8° de Ia Ley N° 30220, Ley Univ_ersitar.ia, reconoce la autonomia universitaria, en e] marco
normativo, de gobierno, académico, edministrativo Y _econdmico, que guarda concordancia con el
articulo 6° del Estatuto Universitario y articulo 11° del'Reglamento General de Ia UNAM;

Con Resolucién Presidencial n.‘l'82.5-2.015—UN"AM.de-23 de ju‘lio de 2015, se aprueba la Directiva n.°05.
2015-UNAM/PRES-OPD Directiva de Siibvencién Por responsabilidad directiva y productividad en

la Universidad Nacional de Moquegua la misma que es materia de evaluacién.

' ! S B t

Con Informe n.°546-2016-OPD/UNAM de 25 de abril de 2016 el ingeniero Freddy Fernando Ramos
Zavala Jefe de la Oficina de Planificaci6n y. Desarrollo remite al Director General de Administracién
la Directiva de Subvencién Por Responsabilidad Directiva, la misma que.reconoce el derecho de Jos
trabajadores de recibir una retribucién equitativa Y justa dentro del marco de] presupuesto asignado
a la Institucion yicon Informe n;?QZ%—QQJﬁ-DIGA]‘CO/ UNAM de 26 de abril de 2016 el Director
General de Administracién remite la” opinién’ favorable para la emisién del acto resolutivo
aprobatorio respectivo, precisando que la asignacisn debe contar con la disponibilidad Presupuestal
respectiva, resultando procedente g modificacién del citado acto resolutivo, '

Bstando a los ‘considérandos precedentes, en uso de: las atribuciones que le concede 1a Ley
Universitaria N° 80220, e} Estatuto de 1a Universidad Nacional de Moquegua y con cargo a dar

cuenta a la proxima sesién de Comisién Organizadora $egun Proveido de Presidencia N° 2762 de 26
de abril del 2016;. .

SE RESUELVE;

1° APROBAR, LA DIRECTIVA DE SUBVENCION POR RESPONSABILIDAD DIRECTIVA
Y PRODUCTIVIDAD EN LA.UNIVERSIDAD. NACIONAL DE MOQUEGUA la misma
que€ como anexo en seis (06) folios, forma.pérte.integrante de la presente Resolucién, dejando
sin efecto todo acto que-se oponga al presente, ‘

2° ENCARGAR, 2 Ia Direcciéﬁ-Ger'mexéj- de Administracién de Ia Universidad Nacional de
Mogquegua, la ‘implementacion  de las . acciones administrativas necesarias para el
cumplimiento de la presente Resolucitn,

Reg‘[ftrese, Comuniquese, Publiguese, y Archivese; (fdo) Dy, Oswaldo Napoleén‘ Ramos Chumpityz,
Presidente de la Comision Organizadora; (fdo) Abog, Guillermo Santiego Kuong Cornejo, Secretario
General; Ig que transcribe g usted parg conocimiento Y demds fines,

oL,
. Atentamente,
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DIRECTIVA N° ~2016-UNAM/PRES-OPD

DIRECTIVA DE SUBVENCION POR RESPONSABILIDAD DIRECTIVA Y
PRODUCTIVIDAD EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

1. FINALIDAD

Normar la subvencién queé se otorga al personal docente Y administrativo por
Responsabilidad Directiva y Productividad en la Universidad Naciona] de Moquegua.,

2. OBJETIVO

4. BASE LEGAL

4.1.  Constitucién Polftica del Peri.

4.2. LeyNe 30220, Ley Universitaria,

4.3. Ley N° 28520, Ley de Creacién de Ia Universidad Nacional de Moquegua.

4.4. LeyNe 27658, Ley Marco de Modernizacién de Ja Gestién del Estado.

4.5. Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de Ia Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

4.6. Ley Marco del Empleo Pablico, Ley N° 28175.

4.7. Ley Marco de Ia Administracién Financiera del Sector Piiblico, Ley N° 28112,

4.8. D.S.N° 005-90-PCM Reglamento de 1a Ley de la Carrera Administrativa,

4.9. LeyNe¢ 30372, Ley de Presupuesto del Afio Fisca] 2016.

4.10. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen
Especial del D.L.. 1057 ¥ otorga derechos laborajes.

4.11. Ley N° 28 175, Ley Marco del Empleo Publico

4.12. Estatuto de Ia Universidad Nacional de Moquegua.
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5. DISPOSICIONES GENERALES

5.1.

5.2

5.3.

3.4,

5.5.

Podran percibir las asignaciones por Responsabilidad Directiva y
Productividad en la Universidad Nacional de Moquegua, e] personal docente
ordinario y personal administrativo que cumplen funciones de Direccién, con
Responsabilidad Cjvi] Y Administrativa y que realizan su labor fuera de] horario
normal de trabajo; previa autorizacién y/o aprobacién de la Presidencia de la
Comisién Organizadora,

La subvencion econémica POr responsabilidad directiva ¥y productividad, son

incentivos econdémicos, no pensionables, no tienen caracter remunerativo en

principio de equidad al trabajo realizado, la responsabilidad y a la produccién,
lo cual debe reflejarse en su aplicacién a los beneficiarios.

Direccién General de Administracién, segun la programacién presupuestal y la
legislacién correspondiente.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1.

La subvencién econémica por Responsabilidad Directiva ¥y Productividad; se
otorga al Personal Directivo Docente y Funcionarios Administrativos, segin
la Responsabilidad Civil Y Administrativa que el Cargo lo amerita, ello también
involucra a los Directivos de los Centros de Produccién, segiin sean los cargos
definidos en las normas especificas de la institucion, por el desempefio eficiente
en su responsabilidad.

I



6.2. Las Unidades Orgénicas que estin inmersas en Ja presente Directiva son Jas
siguientes:

6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.

6.3.4.

6.3.5.

6.3.6.

Direcciones de Escuelas Profesionales

Direccién General de Administracién

Secretaria General

Oficina de Recursos Humanos

Oficina de Logistica '

Oficina de Economia ¥ Finanzas

Oficina de Planificacign ¥ Desarrollo.

Oficina de Asesoria Legal

Coordinacién Sede 1o

Otras que sean designadas por su grado de responsabilidad Civil y
Administrativa ¥ que sean Aprobadas por la Presidencia de ]a Comisién
Organizadora, Previa opinién favorable de la Direccién General de
Administracién y de 1a Oficina de Planificacign Y Desarrollo para
evaluar la disponibilidad Presupuestal.

La labor que se califica debe ser efectuada con calidad, eficiencia,
eficacia, oportunidad ¥ cantidad requerida y merecer una evaluacién
positiva de la autoridad correspondiente,

estructura presupuestal de [a Institucién.

El docente o administrativo debe cumplir inevitablemente g
cabalidad con las labores encomendadas, sean éstas ordinarias y/o
extraordinarias,  para merecer  la  subvencidn definida
especificamente.

La subvencién eg gestionada por Ia Direccién General de
Administracién, con la debida justificacién de las actividades o metas
realizadas en funcién a las necesidades de servicio de Ja Institucién.

La Oficina de Planificacién y Desarrollo, es Ia encargada de
programar los gastos para la asignaci6n especial por concepto de
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6.3.7.

6.3.8.

6.3.9.

6.3.10.

6.3.11.

Responsabilidad Directiva y Productividad, en funcién al
requerimiento sustentado mensualmente por la Oficina de Recursos
Humanos de la Institucign,

En base al Informe consolidado por la Oficina de Recursos Humanos,
el Director General de Administracion, dispone la ejecucién
presupuestal del gasto correspondiente,
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diferencia en la asignacion siendo el margen como méximo la que existe en las
remuneraciones actuales de dichas categorias.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

7.1.  Los aspectos no contemplados en la presente directiva serén absueltos por la
Comisién Organizadora,

RESPONSABILIDAD

VIGENCIA Y ACTUALIZACION

La directiva entrard en vigencia a partir del dia siguiente a sy aprobacién y su
actualizacién se efectuars g propuesta de la Direccién General de Administracién.




