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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION C.0. N°263-2010-UNAM

Samegua, 22 de Julio del 2010

VISTO:

El Informe N° 001-2010/C.L /CO/UNAM, de fecha 21 de Julio del 2010, presentado por el Abog.
Ledn Cahuana Laura, Presidente de la Comisicn encargada de la Evaivacién y Caltficacion de expedientes
para la Plaza de Asistente Administrativo, Acta de Lvaluacién de fecha 21 de Julio del 2010, Proveido de
Prestdencta de fecha 21 de Julio del 2010, con Registro N* 3083, v,

CONSIDERANDO:

Quie, el Articulo 6° numeral 2 del Eslafuto, en concordancia con el articulo 11° del Reglamento
General, establece que la Universidad Nacional de Moguegua para el cumplimiento de sus fines, principios y
objetivos, en ejercicio de sus atribuciones y autonomiy, esti facultudu para organizar su sistemu normatioo,
de gobierno, ucadémivo, administrativo y econémico;

Que, la Universidad Nacional de Moquegua, requiere contratar en las Oficinas Administratioas al
personal necesario con el fin de viabilizar su funcionmmiento y operatividad como Instifucion, ademds de
garantizar el no vl desarrollo de las labores acodémicas y adnninistratious;

Que, mediante [nformie N°® 001-2010/C.E/CO/UNAM, de fecha 21 de Julio del 2010, el Abog. Leon
Cahana Laura, Presidente de lo Comision cncurgada de la Evaluacion y Calificacion de expedientes para lu
Plaza de Asistente Administrafioo, eleou el Actu de Evaluncion de fechn 21 de fulio del 2010, declarando
ganador a la Srin. Milerty Lupiia Maguera His riado,

Que, mediunte Informe N° 474-2010-OPPTO/UNAM, de fechur 01 de julio del 2010, Ia Ofcing de
Planificacion y Presupuesto, eleoa certificacion presupuestal por el monio de §/. 600.00 Nuevos Soles,
contenida en ¢l Informe N° 043-2010-UPPTO/UNAM, pura lu corncocatoria del personul sujeto al Réginen
Especial del Contrato Administrative de Servicios — CAS (Asislente Administrative); certificando que cxiste
disponibilidad en ¢l marco presupuestal en la Mela 004 Accones para In Conduccidn Administrativs,
especifica del gasto 23.28.11 - Contrato Administrativo de Servicios y 23.28.12 Contribuciones a Essalud de
CAS, por la Fuente de Financiamiento de Recursos Ordinarios.

De conformidad n lo acordado en Sesién Qrdinaria de Comision Organizadora de fechn 21 de Julio
del 2010;

. SERESUELVE:
" ARTICULO PRIMERO.- Aprobar los resultados del Actu de Foaluacidn pare Asistente Administrativo, de

* fecha 21 de Julio del 2010, declurando ganador w la Srta. Mileny Lupita Maquera Hurtado,

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer su contfraiacion, bajo el Régimen Especial de Contratacion
Administrofioa de Sereicios - CAS, del 22 de Judio del 2010 hasta ¢l 30 de Septiembre del 2010, con una
remurieracton mensual de S/ 600.00 (Seiscientos y 00/100 Nueoves Soles), con su respectiva cargu sociul del
8% al régimen contributivo de la Seguridad Social (EsSalud).

ARTICULO TERCERO.- Encargar a la Oficina de Recursos Humanos a través de la Vicepresidencia
Administrativa, o claboracidn del conirate pertirente y a la Direccion General de Adwinistracion y
Finanzas cfectuar el pago de haberes correspendiente al personal citads en el articulo primero de la presente
Resolucidn, con cargo a ln Mefn 004 Acclones para In Conduccion Adniinistrative, especifica del gasto
23.28.11 - Contrato Administrativo de Servicios y 23.28.12 Contribuciones a Essalud de CAS, por la Fuente
de Financiamiento de Recursos Ordinarios.

Registrese, Comuniguese y Ciimiplise.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

“Aito de la Consolidacidn Econdmica y Social del Perit”

INFORME N° 474-2010-OPPTO/UNAM

/‘_\(%’J'.l

A : Dr. Eli Joaquin Espinoza Atencia. <4
Presidente de la C.O de la UNAM )”]

DE : Msc. Walter Merma Cruz \ el . / i

(e) Oficina de Planificacién y Presupnesto.

ASUNTO : Certificacion Presupuestal- Renovacion de Contratos CAS

Referencia : Informe N° 043-2010-UPPTO/UNAM W
Comunicado N°227-2010-SG/UNAM ‘

FECHA : Samegua; 01 de Julio del 2010.

Por medio de la presente me dirijo a usted, para expresarle mi cordial
saludo y a la vez remito a su despacho el documento de la referencia, presentado por la Unidad
de Presupuesto, para su conocimiento v evaluacién segiin las normas vigentes.

Es cuanto informo a Ud. para su conecimiento y fines correspondientes.

Atentamente,
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INFORME N°043-2010-UPPTO/UNAM
A : Msc Walter Merina Cruz, 0 1 .‘UL zmu

() Oficina de Planificacion y Presupriesto, g ame ,,?’.E:Z—
DE : Eco. Jaime J. Caytano Diaz Hors --';4 ‘

(¢) Whldnd de Presupuesto. m;.__,,,b\-,-/ fobs: "'"1"""_
ASUNTO : Certificaciaon Presupuestal - Renovacion de Contratos CAS
REFERENCIA Coumirricndn N° 227-2010-SG/UINA M.
FECHA : Sanregua; 01 e Judio del 2010.

Por intermedio del presente me dirijo a Ud, para informar a su
Despacho sobre ol acuerde de Comision Organizadora de fecha 21 al 23 de junio de renovacion
de contratos de personal sujeto al régimen especial del Contrato Administrativo de Servicios
(CAS) desde el 01 de julio hasta el 30 de setiembre.... lo siguiente:
ANTECEDENTES I TRIMESTRE
1. Ep Sesion de Conusién Organizadora de fecha 09/04/2010 se aprueba la raenovacion de
contratos CAS para fos meses de abril a jun con un fotal de 33 servidores de fos cuales.

a. La Sra Nancy Milagios Pena Moya labora solo en ef mes de abrif en el Comité de
Autoevaluacion.

] Se separan para su convocatoria CAS
i, La plaza de fa Seccion de Contakilidad §7.2.000.0 n.s. {no s& convoco)
ii. La Plaza de Tecnico en Planillas 5/.1.000.0 n.5 (no se convoco)
. Asesoria de Fresidencia S5/2.500.0 n s (se convoco)

¢.  Por recomendacion de Comision Organizadora se incrementd sus remuneraciones al
Siguienie personal

i, Yenny Reario Bayona de 1,000.0 a 150000 ns
fi.  David Minava Montes de 1.300.0 a 1.500.00 n.s
ifi. Soledad Leonor Valdivia de 1.000.0 a 1.250.00 n.s
tv.  Yanet Valdez Mamani de 1.250.0 a 1.300.00 n.s

Asiimismo 04 tecnicos — profesionales dejaron de laborar en fa Uriversidad,

e.  Enelultimo mes de Junio renuncio el JEFE de GPI

f. En el vitimo mes de junic se incluyd al Vicepresidente Administralive a la Planilta CAS
con un monto de remuneracion de S/, 6.500.60 n.s.

EN CONCLUSION:

g La pianifia CAS se redujo de Abr a Jur (53,756.4) en un monio de 4,907.6 nueves soles
con respecto a la Pianilfa CAS del | Trimestre (58.664.00); pero que en ef uilimo mes se
bajo esa diferencia por la inclusion del Vicepresidente Administrativo en ia Planilias CAS
con un monto de S/ 6,500.00 n.s.

b Segun Decreto de Urgencia 037-2010 - donde establecen fimnes a! gasto presupuestal
en la Genérica 3 de Bienes y Servicios;, Esta Unidad recomienda una reduccion
considerable en la renovacion de Contratos CAS para el lll TRIMESTRE.

i Segtin recomendaciones realizadas por CONAFU y la DNPP esta Unidad reitera la
recomendacion de reducir fos Contratos CAS

I Todos los daios extraidos son del Control Presupuestal que cuenta esta Unidad y que
esta coordmado con ia Unidad de Recursos Humanos.

H TRIMESTRE —~ RENOVACION CAS

1. En Sesién de Comisién Organizadora de fecha 21 al 25 de junio aprueban la renovacicn de
contratos al Personal CAS manteniendo todos las mismas remuneraciones. De eslo se puede
ohserver lo siguiente:

a.  Ds acuerdo af Cuadro que aparece en el Comunicado puedo incicar que sofo se esiaria
renovando a 29 servidores (recursos Ordinarios) (Se adjunta | Cuadro).

b La planilia mensval de CAS: des cuerda al Comunicado ce !a Referencia, se
incrementaria en exceso llegancdo casi a los 75,000 soles mensual para el 1l trimestre.

!
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Unidad de Presupuesto
c. Sesepara para convocatoria CAS ias sigtnentes plazas (debidameante programadas):
i CONTADOR 2,500 00 mensual Se programo 2,000 00 mensual
i TECNICO EN PLANILLA 1,200.0 mensual se programe 1.000.00 mensual
d. Ademas se separan para CONVOCATORIAS CAS - dos especialistas en servicios
academicos por un monto imensual de 57 2.000.0 nuevos soles cada uno.
e NO SE ENCUENTRA PROGRAMADO PARA EL i TRIMESTRE EL SIGUIENTE

PERSONAL:

i (e} Oficina de Infraestructura
fi. (e) Unidad de Estudios y Proyectos
i Asitente de Contabilidad

tv.  (e) Supervisor de Obras

v.  Asistente Adminisirativo
RECOMENDACIONES GENERALES

1. Se recomienda respetar Ia Programacion realizada por esta Unidad en lo que respecta a.

a. La plaza de Contador se encuentra programada con un monto mensual de S/, 2.000.00

b, La plaza de Técnico en Planillas se encuentra programada con un monto mensual de
1,800.00 n.s.

2. Se recomienda_priorizar la Unidad de Estudios ¥ Proyectos por ser una UNIDAD DE GRAN
IMPORTANCIA EN EL FUNCIONAMIENTO DE LA ENTIDAD dandose de Ia siguients manera su
confratacion

g Dejar sin efecto una de las convocatorias CAS Para Servicios Académicos por un manio
mensual de 8/, 2.000.00 nuevos soles: ademés de tomar s! saldo que dejard de percibir
el nuevo Jefe de OPI {500.00) y PRIORIZAR LA CONTRATACION de a encargada de
la UNIDAD DE ESTUDIOS ¥ PROYECTOS {57 2.500.00 n.s. mensual).

b De acverdo a la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal 2010 en el
ftem 9.3 se recomiends ante la necesidad de recursos numanos para el desarroilo de
las funciones. se debe de evaluar fas acciones internas de personal tales como fa
ROTACION de! personal DL 276, Para fas plazas de especialistas en servicios
academicos

3. DEJAR SIN EFECTO LA CONTRATACION DE NUEVO PERSONAL QUE NO SE ENCUENTRA
PROGRAMADO EN ESTA MODALIDAD CAS Y buscar olras modalidades de Contratacion
diferente. {punte e - excluyendo a la {e} de ta Unidad de Esiwdios y Froyoctas.

4. Asimismo, Esta Unidad recomienda a consecuencia del incremenio de nuevo personal CAS:
reducir la remuneracion del Asesor de _Eresidenciaal monto tope que fiens un Personal
Administrative como son {Organo de Conirol Interne, Unidad de Presupuesto. Contador General,
Bienestar Universitario) — monto mensual de S/, 2,000.00 n.s.

CONCLUSION GENERAL

Esta Unidad concluye ‘que en el Presente Procesc Fresupuestario no se cuenta con crédito
presupuestal para la atencion de dicho requerimfento: por lo cuai se informa que el Tillar de la
Enttdad no podrd autorizar dicho gasio e acuerdo al cuadro CAS que se adjunta en el Comunicaclo
o8 ia Referencia.

Se sugiere tomar las recomendaciones generales de esta Unidad.

Se sugiere y en atencion ai Decreto de Urgencia 037-2010 y recomendaciones de CONAFU y ONPP
continuar con la reestructuracion del personal CAS (REDUCCION Y/O PRIORIZACION DE
PERSONAL). A consecuencia de la inclusion de nuevo personal y del Vicepresidente Administrative.
SE ADJUNTA CUADRO PROPUESTA POR ESTA UNIDAD.

Es cuantc infarmo a Ud. para sl conocimiento y fines correspondientes

Adjunto Lacumento de la Referenci
R 6 upptn
Ce Archive
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ANO FISCAL 2010
FUENTE DE FINANCIAMIENTO DE RECURSOS ORDINARIOS

ESPECIFICA DEL GASTO: 2.3.2 8.11 Contrato Administrativo de Servicios

ESPECIFICA DEL GASTOQ: 2.3.2 8.1 2 Contribuciones a Fssalud de C.A.S JUL A SET
) RETRIBUCION
META N™ NOMBRE Y APELLIDOS CARGC QUE DESEMPERA MENSUAL JUL A
SET
0004 [ 1 |ENRIQUE MARCELINO APAZA HERRERA  |VIGILANTE SEDE ILO 1,157.60
0004 | 2 jGUILLERMO ROBERTO CUTIMBO VARGAS |VIGILANTE SEDE ILO 115780
D004 | 3 [WILSON FLCR SAIRA VIGILANTE SEDE MOQUEGUA 1,157.50
0004 | 4 |GUIDO RODOLFO RAMOS RAMOS CHOFER DE PRESIDENCIA 1,157 .80
0004 | 5 |JORGE ALFREDO PINTO SK.VA VIGILANTE SEDE MOQUEGUA 1.157.60
Q004 -] 6 |RICARDO CONDE TORBISCQ VIGILANTE SEDE MOQUEGUA 1,157.60
0004 | 7 |HEBER ABEL QUISPE CUTIMBO -|VIGILANTE BIBLIOTECA 1.157.80
10004 | 8 |MARCIAL APAZA VENTURA CHOFER DE VAC Y VAD 1,157.60
0004 | 9 |EDGAR PEDRO-CONDORI TOLEDO VIGILANTE SEDE MOQUEGUA 1,157.60
0004 | 10 JWILLIAM CRUZ HUARAHUARA VIGILANTE CUARTEL 1,157.60
0004 | 11 IMARIO MAMANI RODRIGUEZ VIGHILANTE CUARTEL 1,157.60
0004 | 12 \VICTORIA FLORA JORGE HUMIRE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO MOQ 857.60
0004 [ 13 JALICIA EUGENIA CHAMBILLA LIMPIEZA SEDE MOQUEGUA MOQ 857.60
0004- 1 14 IMARGARITA LILIANA RAMOS JIMENEZ LIMPIEZAY MANTENIMIENTO 857.60
0004 | 15 JCARLOS SANTIAGO GUEVARA ZUNIGA SECCION DE ALMACEN 1,300.00
0004 | 16 |[JHONATAN RAY FLOR VELASQUE? SECCION DE PATRIMONIO 1.300.00
0004 | 17 {YENNY OLIVIA REANC BAYONA INFORMATICA 1,600.00
0004 | 18 IDAVID MINAYA MONTES COTIZADOR 1,500.00
0004 | 19 [CONVOCATORIA CAS ASISTENTE ADMINISTRATIVO 600.00
0004 | 20 [CONVOCATORIA CAS CONTABILIDAD 2.000.00
0004 | 21 [CONVOCATORIA CAS TEC EN PLANILLAS - RRHH 1.000.00
0004 | 22 |GLORIA MARLENE JIMENEZ PACHECO (E) UNIDAD DE ESTUDIOS ¥ PROY, 2,500.00
SUB TOTAL 27.006.40
0001 | 23 JJAIME JAVIER CAYTANO DIAZ {E ) UNIDAD DE PRESUPUESTO 2.000.00
0001 | 24 |SOLEDAD LECONOR VALDIVIA MEJIA SECRETARIA OPP 1,250.00
0001 | 25 {SANTOS EULOGIO VILLEGAS MAMANI JEFE DE 0PI 2,500.00
26 5,750.00
0002 '] 26 |YANETH ANGELICA VALDEZ MAMANI SECRETARIA PRESIDENCIA 1.300.00
0002 .| 27 IDR.ELI.ESPINGZA ATENGA PRESIDENTE ‘ 7.000.00
0002 | 28 |DR.GUILLERMO.BURGA VICEPRESIDENTE ADMINISTRATIVG 6,500.00
0002 | 29 |DR.JORGE VILLAFUERTE™ VICEPRESIDENTE ACADEMICO 6,500.00
o @'* 0002 | 30 [LEON-FELIPE CAHUANA ASESOR DE PRESIDENCIA 2.500.00
SUB TOTAL 23,30()_00
| 0005 [ 31 [0SCAR PRADO CAM [JEFE DE OCI 2,000.00
SUB TOTAL 2,000.00
L 0018 | 32 ;‘LQHAN FABRICIO ESTRADA MEDINA IBIENESTAR UNIVERSITARIO 2,000.00
: : B SUB TOTAL 2,000.00
TOTAL GENERAL 60,556.40
FUENTE DE FINANCIAMIENTO DE RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADCS
ESPECIFICA DEL GASTC; 2.3.2 8.11 Contrato Administrativo de Servicios
ESPECIFICA DEL GASTQ: 2.3.2 8,12 Contribuciones a Essalud da C.AS.
META N* NOMBRE Y APELLIDOS CARGO QUE DESEMPENA RETRIBUCION
MENSUAL JUL A
SET
0014 | 33 |GUILLERMINA YOVANA ALLCA RAMOS COORDINADCR CEPRE ILO 1,500.00
0014 | 34 {ELIDA MANUELA TONE GOMEZ COORDINADOR CEPRE MOQUEGUA 1,500.00
TOTAL GENERAL RDR. 3,000.00
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INFORME N° 001-2010/C.E./.CO/UNAM

“ANO DE LA CONSOLIDACION ECONGMICA Y SOCIAL DEL PERY”

ASUNTO

REFERENCIA

FECHA

DR. ELi JOAQUIN ESPINOZA ATENCIA
Presidente de la C.0. de la Universidad Nacional de Moguegua

Resultado de seleccidn de personal Asistente Administrative
Acta de Evaluacidn y Calificacidn de fecha 21.JUL.10

Samegua, Jutio 21 del 2010

Por medio del presente. en condicion de presidente de la Comisién encargada de seleccionar
personal administrativo bajo el régimen CAS de la UNAN, elevo el Acta de Evaluacién y
Calificacion de fecha 21.JUL.10, con eb cual los integrantes Abog. Leén Cahuana Laura
(Presidente), Lic. Victor Cahuana Quispe (Secretario) v el Ing®. Rodolfo Sanchez Valencia
(Vocal), damos cumplimicnto a la delegacion de facultades y encargo encomendado por la
Comision Organizadora. segin Acuerdo de fecha 08 de julio def 2010.

Siendo el resultado de la evaluacion. el siguiente:

Postulante Ganador: Mileny Lupita MAQUERA HURTADO, Plaza Asistente Administrativo

Se adjunta 06 expedientes: (01) del postulante ganador y (05) de los postulantes que no calificaron:

1. Mileny Lupita MAQUERA HURTADQO Postulante ganador

2. Diana Susana LLAYQUI ARQO Postulante que no calificd

3. Johana Evelyn NINA PINEDA Postulante que no califico

4. Silvana VERA bairios Postulante que no calificé e

5. Fredy Jorge JINES CABEZAS Postulante que no calificd /

6. Wilma Gladys Ccapa Yujra Postulante que no calificé
Atentamente,

Abog.'Ledn Cahuana Laura

. e
President® C.E. UNAM
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ACTA DE EVALUACION Y CALIFICACION PARA CONTRATAR PERSONAL ASISTENTE
ADMINISTRATIVO EN LA UNAM

En Samegua, siendo las 11.20 horas del dia 21 de julio del 2010, fueron presentes en Sala de
Sesiones de la Universidad Nacional de Moquegua el Abog. Ledn Cahuana Laura (Presidente), Lic.
Victor Cahuana Quispe (Secretario) v el Ing® Rodolfo Sanchez Valencia (Vocal), en condicién de
integrantes de la Comisidon encargada de seleccionar personal para la contratacion bajo la
modalidad CAS de la UNAM, por delegacion de funciones de la Comisién Organizadora, segun

Acuerdo de fecha 08 de julio del 2010.

Conforme al cronograma establecido en la convocatoria publicada en la péagina web de la
Universidad, la comision procedio a evaluar y calificar cada uno de los expedientes presentados

(evaluacién del curriculum vitae) por los siguientes postulantes:

Digna Susana LLAYQUI ARO
Johana Evelyn NINA PINEDA
Mileny Lupita MAQUERA HURTADO
Silvana VERA barrios

Fredy Jorge JINES CABEZAS

Wilma Gladys CCAPA YUIRA

[ R

En cumplimiento de lo indicando precedentemente, con observancia de los requisitos exigidos en la
convocatoria, calificaron s6lo 03 expedientes para la siguiente etapa (entrevista personal), que

corresponde a los siguientes postulantes:

1. Johana Evelyn NINA PINEDA
2. Mileny Lupita MAQUERA HURTADO
3. Wilma Gladys CCAPA YUJRA

Acto seguido se procedio a efectuar la entrevista personal de rigor, a cada uno de los postulantes a
fin de completar la evaluacion y calificacion de la convocatoria, resultando como_ganador, el
postulante MILENY LUPITA MAQUERA HURTADO, quién ha reunido el perfil de |la convocatoria, con

lo que termind el presente acto encomendado, habiendo sido la calificacion decimal conforme al

cuadro siguiente:

srazup.,
e 5

P8y

i,

LT
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POSTULANTES CURRICULUM VITAE EXPERIENCIA ENTREVISTA PUNTAJE FINAL
B ADMINISTRATIVA PERSONAL
Johana Evelyn NiNA PINEDA
07.00 07.00 07.00 07.00
Mileny Lupita MAQUERA
HURTADO 07.00 07.00 08.00 07.33

Wilma Gladys CCAPA YUJRA

07.00 07.00 06.00 06.66
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Esta comision, luego de haber cumplido con el encargo encomendado por delegacion de funciones
de la Comision Organizadora, recomienda:

1. Que, el expediente del postulante ganador de la convocatoria, pase al Pleno de la Comisidn Organizadora para
su aprobacién correspondiente para luego ser derivado a la Oficina de Recursos Humanos para la formalizacién
de su contrato.

2. Disponer que la Oficina de Recursos Humanos elabore el contrato con plazo temporal que determine la
Comisién Organizadara, a fin de evaluar el desempefio de sus funciones.

3. Respecto de los postulantes que no reunieron los requisitos, debe disponerse la devolucién de sus expedientes,
cuya comunicacién debe efectuarse a través de la pagina web de la universidad.

ic. Victer Cahuana Quispe
Secretario C.E.

Abog. Ledn Cahuana Laura
Presidente C.E.

Lic. Rod

Vocal C.E.
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