





T

UMIVERZIDAD NACIONAL MOQUEGUA
COMISION ORGAMNIZADORA

PRESIDENCIA
RECIBIDO
03 AGD 2016
Hore:..... 11 A00m ..-\R.,,MB{

Firmas,...... %ﬁ . o . PR " Foliest ..., :g).c\""m"".l_

ANEXO 01

SOLICITO: CONVOCATORIA PARA EVALUACION
Y SELECCION DEL EQUIPO DE APOYO

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE

MOQUEGUA

El que suscribe JACINTO JOEL FLOR MAQUERA identificado/a con DNI N° 04745033 Domiciliado en Av.
ANDRES AVELINO CACERES H-14 SAMEGUA de profesion ECONOMISTA, ante usted me presento y

expongo:

Que, deseando postular a la Convocatoria para evaluacian y seleccion del Equipo de apoyo de la Universidad

Nacional de Moquegua, solicito a su Despacho disponer se me registre e inscriba como postulante al cargo de:

Jefe de la Oficina de Planeamiento y Desarrollo

POR LO EXPUESTO:

Sirvase Sefior Presidente de la Comision Organizadora dar tramite a |a presente.

_ OO

Moguegua, 03 de Agosto del 2016

Firma

DNI N° 04745033

Teléfono Fijo o Celular: #996550496 053 463036
Email: iifform@hetmail.com
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ANEXO 02
DECLARACION JURADA

EliLa que suscribe JACINTO JOEL FLOR MAQUERA identificado(a) con DNI N° 04745033 con domicilio real
en Av. ANDRES AVELINO CACERES H-14 SAMEGUA Estado civil CASADO, natural del Distrito de ILABAYA
Provincia de JORGE BASADRE Departamento de TACNA.
DECLAROQ BAJO JURAMENTO:
— Acredito gozar de buena salud
— No estar comprendido(a) dentro de los impedimentos de la Ley N° 28175, es decir, no recibir otra
remuneracidn, retribucion, emolumento o cualquier ofro tipo de ingreso de Institucion Publica.
— No tener inhabilitacién administrativa o judicial, para celebrar Contratos con entidades pablicas.
— No estar inhabilitado(a) por el Colegio Profesional
— No tener Antecedentes Penales o Judiciales.
— No Haber sido condenado per delite doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.
— No estar Consignado en el registro nacional de sanciones de desfitucion y despido
— No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos o tener pendiente de pago de
reparacion civilimpuesta por una condena ya cumplida.
— Que soy responsable de toda |a veracidad de los documentos e informacion que presento para efectos del
proceso.
— Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal de cualquier accion de verificacion posterior que
compruebe la falsedad de la presente declaracion jurada.

Moquegua, 03 de Agosto del 2016

0D

Firma
DNI N°04745033

Huella Digital
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ANEXO 03
DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

Yo, JACINTO JOEL FLOR MAQUERA, identificado(a) con D.N.I. N°04745033 declaro bajo juramento, no tener
relacion de parentesco, hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, con alguna autoridad,
sea funcionaric de confianza o directivo, asesor, servidor o por razon de matrimonio de la Universidad Nacional
de Moquegua, ni con persona alguna que tenga la potestad de participar o influenciar en la toma de decision
administrativa de contratacion o de nombramiento de personal, de manera directa o indirecta, aun cuando éstos
hayan cesado en sus funciones de los Ultimes dos afios.

Esta declaracion la realizo a fin de dar cumplimiento a lo establecido por la Ley N° 26771 y la Resolucion de
Contraloria N° 123-2000-CG, asi como con el Reglamento de Funcionamiento de los Organos de Control
Institucional aprobado mediante Resolucion de Coﬁtraloria N° 114-2003-CG,

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el Art. 42° de la Ley 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Moquegua,03 de agosto de! 2016

D

Firma
DNI N°04745033

Huella Digital
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JACINTO JOEL FLOR MAQUERA
URB. PRIMAVERA F-4 B-2 - MOQUEGUA

AV. ANDRES A .CACERES H-14 - SAMEGUA
URB. LUIS £ VALCARCEL 46-4 - ILO

e ————————————————————————— — —————— |

* Teléfono
053-463036 / 053 — 462432
Movil- # 996550496

* Fecha de Nacimiento
11 de Setiembre de 1968

+ DNI
04745033

« Estado Civil
Casado

. Licencia de Conducir
Categoria A<l No: J04745033

Resumen

Formacion

Experiencia Profesional

email jifflorm@hotmail.com

Economista especializado en Administracion Publica,
Planeamiento Estratégico y Presupuesto Publico con
experiencié en cargos directivos a nivel de Gobiernos
Locales y Regionales y entidades del sector pablico.
Capacitado en Formulacion y Evaluacion de Proyectos de
Inversion Publica SNIP.
Consultor en Planeamiento, Presupuesto y sistemas
administrativos en Gobiernos locales, regionales vy
entidades estatales.
Especializado en manejo de programas sociales
Capacitador en temas de administracién publica.
Docente Universitario en la Carrera de Ingenieria
Comercial.
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Escuela de Postgrado.

Maestria en Gestion Publica
UNIVERSIDAD CATOLICA SANTA MARIA

Facultad de Ciencia Econémico Administrativas

Bachiller en Economia 1986 — 1995.

Economista 1999,

Colegiatura: Registro del Colegio de Economistas de

Mogquegua N° 00034, 2005.

Moquegua - Peru.

COLEGIO FISCALIZADO “RICARDO PALMA”
Primaria y Secundaria 1975 - 1985.
Toquepala - Tacna - Per(

AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-SERVIR
GERENTE PUBLICO (12 de Marzo del 2012 a la fecha)
RPE N° 043-2012-SERVIR-PE
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GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA
Hospital Regional de Moguegua
RER 1076-2014-GR/MOQ.(01 de Octubre del 2014 al 31 de
Marzo del 2016)
Administrador del Hospital Regional de Moquegua
MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL
Jefe Unidad Territorial del Fondo de Cooperacién para el
Desarrollo Social FONCODES MOQUEGUA
RDE 070-2013-FONCODES-MIDIS.(08 de Julio del 2013 al 30
de Mayo 2014)
Coordinador Territorial PRONAA EN LIQUIDACION
AREQUIPA
Coordinador Territorial PRONAA EN LIQUIDACION
MOQUEGUA
RPE 070-2013-SERVIR-PE (3 de enero del 2013 al 31 Marzo
del 2013)
Jefe Zonal PRONAA Moquegua
R.D. 080-2012 MIDIS-PRONAA-DE {26 de Marzo del 2012-31
Diciembre del 2012)
DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA
Director Ejecutivo de Planeamiento, Prevencion y Control.
R.D. N°042-2011-GR/MOQ (15 de enero del 2011 al 25 de Marzo de
del 2012)
Director Ejecutivo de Administracion.
R.D. N°627-2009-GR/MOQ (11 Agosto del 2009 al 15 de Enero del
2011)-
Director de Planeamiento Estratégico y Presupuesto
R.D. N°066-2003-DRSM/DG (26 Enero del 2003 - 03 Noviembre del
2003)
R.D. N°165-2002-DRSM/DG (02 Mayo del 2002 - 31 Diciembre del
2002)
Director de Logistica
R.D. N"216—2007~DRSMIDG R.D. N°519-2007-DRSM/DG (09 Marzo
2007 - 31 Diciembre del 2007)
Miembro Comité Especial Permanente para ADS
R.D. N°406-2007-DRSM/DG
Coordinador de la Unidad Formuladora de Proyectos de

Inversién Direccion Regional de Salud Moguegua.
R.D. N°028-2007-DRSM/DG (08 Enero del 2007 - 31 Diciembre del
2007)

Encargatura del Area de Pagaduria, Area de Control y

afectacion presupuestal , Area de Giros en |a Oficina de

lat=2



Cursos y Seminarios

Economia
Memorando 025-038-021- 2001-OE-DRSM (01 Enero del 2001 - 31 *
Diciembre del 2001)

Director de Planeamiento Esiratégico y Presupuesto del

Hospital de Moquegua
R.D. N°449-2005-DRSM/DG (19 Enero del 2005 - 31 Diciembre del
2005)

Jefe de Logistica UE 401 Salud llo
R.D. N°274-2000-DRSM/DG (01 Enero del 2000 - 31 Diciembre del
2000)

Jefe de Planificacion - Estadistica e Informatica Salud Ho
R.D. N°491-89-DRSM/DG (01 Enero del 1999 - 31 Diciembre del
1999)

RD N° 469-99-DRSM/DG (01 Enero 1898-31 Diciembre 1998)

Jefe de Estadistica e Informatica de la UE 401 Salud llo
R.D. N°087-98-DRSM/DG (01 Enero del 1998 - 31 Diciembre del
1998)

UNIVERSIDAD JOSE CARLOS MARIATEGUI

Docente Contratado Carrera Profesional Ingenieria Comercial
Contrato a tiempo parcial.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ILO

Gerente de Planeamiento y Presupuesto. (Adjudicado por

Concurso Publico de meritos)
R.A.. N°789-2003-MPI (03 Noviembre del 2003 - 31 Diciembre del

2004)
Miembro del Comité Especial Permanente de Adquisiciones.

Miembro del Comité de Procesos Administrativos
Disciplinarios.

INSTITUTO PERUANO DE SEGURIDAD SOCIAL IPSS
Administrativo en el Area de Ingreso Division de Finanzas
Administrativo en el Area de Cobranzas Coactivas Divisidn
ICC.

MTC-FAP-SEING
Encargado de Abastecimientos y Almacén

EMBOTELLADORA TACNA
Jefe Supervisor de Ventas

SERPER SRL.
Asistente Financiero Divisidon de Contabilidad.

REDISUR SR. LTDA.
Jefe de Créditos y Cobranzas

» Asistencia en temas de;

. Capaci-tacién en coaching manejo de conflictos en SERVIR
» Capacitador en liderazgo y trabajo en equipo a los equipos

e



administrativos de SERVIR en el Poder Judicial Tacna,
Moquegua y Arequipa.

* Participacion en todos los cursos de capacitacion SERVIR
desde el ingreso a Gerente Publico.

» Capacitacion en Formulacién y Evaluacion de Proyectos de
Inversion Puablica.

¢ Capacitacion en Administraciéon Gubernamental desde
1996 a la fecha.

+ Capacitacién en Gerencia Social BID INDES

. Cr‘:ﬂapacitacién Computacion e Informatica ISTJCM — LINUX

ED.

* (Capacitacién operativa en Mddulos administrativos SIAF,
SIGA, SNIP, SEACE, Banco de proyectos ,etc.

* Capacitacion en Descentralizacién Transferencia de
competencias.

* Capacitacion y participacion en implementacién del
Presupuesto Participativo, Planeamiento Estratégico
Operativo, Conformacion CCL en Gobiernos Locales.

e Contrataciones Adquisiciones del Estado (D.L 30225) en
proceso de certificacién como operador logistico OSCE.
Procedimientos administrativos.

Capacitacién en Presupuesto por Resultados,

Experiencia personal e Participacion a nivel Nacional en la implementaciéon del

Habilidades Presupuesto Participativo en los Gobiernos Locales por el
CND, Transferencia de competencias a los Gobiernos
Locales (Vaso de leche, comedores) SNIP en Municipios.

e Exposicion de la experiencia de llo en materia de
presupuesto Participativo como modelo de concertacion
participativa.

e Propulsor de politicas municipales para el Gas de Bolivia
por el Puerto de llo.

¢ Gestiones ante el Ministerio de Vivienda para programas
de vivienda y entrega de maquicentros a la Provincia de
llo.

» Participacion y conduccion de la modificacién del Plan de

Desarrallo Sustentable de llo. (PDS)

Formulador de PIPs (SNIP)

Manejo del Modulo SIAF Presupuestal , Administrativo .

Manejo del Modulo SIGA.

Manejo del SEACE para el Registro de procesos de

adquisicion.

Conaocimiento y manejo de Contrataciones y Adquisiciones

del Estado y procedimientos logisticos

s Conocimiento de Procedimientos Administrativos
normativos del sector publico.

« Experiencia en la elaboracién de documentos de gestion.

e Conocimiente y manejo del control patrimonial de
instituciones del Estado.

s Capacitacion en estimacién y programacion de recursos

estratégicos.

Manejo y dominio de Entorno Windows.

Dominio en MS-Office y aplicativos .

Implementacién del SIGA en salud.

Manejo de aplicatives en salud.

Dominio del Idioma Inglés a Nivel Intermedio

Facilidad de Comunicacion, docente en Liderazgo,

Innovacién y Creatividad.

Manejo de politicas y programas sociales.

Conocimiento de la zona de intervencidn

Trabajo a presion por objetivos

Proactividad e Iniciativa.

Implementacion de la Reforma del sector salud.

e & & @ & 2
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Se ha logrado llegar a finalistas en la 3ra Edicién Buenas
Practicas de Gestion dirigida a Gerentes Publicos en el »
2015 con el trabajo:"Mejora en el procedimiento de actos
preparatorios de la ejecucion presupuestal en el Hospital
Regional de Salud Moguegua” http://goo.ql/FfjYko

Referencias A solicitud

ECON. JACINTO JOEL FLOR MAQUERA
CEM N°00032

DNI 04745033
M&vil : # 996550496

%

SEZ






LIV ER S0 K62 AR VAL 1

%ﬂ ESCUELA DE POSGRADO

“Uiio de ta Consolidacidn del Man de Grau”

Moquegua, 12 de abril del 2016

OFICIO N° 074-2016-UCV-CM/MOQ

SENOR:

A QUIEN CORRESPONDA

Presente:

ASUNTO : PRESENTACION DE EGRESADO

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. para expresarle un cordial
saludo y a la vez comunicarle que el Bach: FLOR MAQUERA JACINTO JOEL, con
cédigo de alumno N° 7000812737, culminé sus estudios, sustentd y aprobé su tesis
de MAESTRIA EN GESTION PUBLICA, de la Escuela de Posgrado de la Universidad

Cesar Vallejo. Actualmente su grado se encuentra en tramite,

Sin otro particular, es propicia la oportunidad para testimoniarle

las muestras de mi consideracion y estima personal.

Atentamente,

b EPG UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

L -
e

’"“7‘"".'3‘5‘_‘”""’fi‘f’/ JOHAN FLORES VILLEGAS
COORDINADOR UCV - MOQUEGUA

JFV/ICQORD,
CC.ARCHIVOQ

Direccién: Jr. Ancash N° 555-C  Teléfono: 053-462815 RPM: #602175
Correo electrénico: jfloresv@ucv.edu.pe buscanos en el Facebook Cesar Vallejo Moquegua Escuela
de Postgrado

Dals~i4a”
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COLEGIO DE ECONOMISTAS DE MOQUEGUA
Creado por Rasalucidn N* 073-CON/GER det 04 de octubre da 1999

S
20

CONSTANCIA

EL DECANO DEL COLEGIO DE ECONOMISTAS DE MOQUEGUA HACE CONSTAR:

QUE, EL ECONOMISTA JACINTO JOEL FLOR MAQUERA HA REALIZADO SU
INSCRIPCION EN EL COLEGIO DE ECONOMISTAS DE MOQUEGUA; SIENDO SU
NUMERO DE COLEGIATURA EL 0031.

TAMBIEN SE HACE CONSTAR QUE DICHO PROFESIONAL A LA EXPEDICION DE LA

PRESENTE SE ENCUENTRA HABIL PARA EJERCER LA PROFESION. U
SE EXPEDIDE LA PRESENTE A SOLICITUD DEL INTERESADO PARA LOS FINES QUE
CREA CONVENIENTE.
MOQUEGUA, 05DE DICIEMBREO DEL 2,005
COLEG!D .comowsms
) OE é QUEC A
Heo. FE%ALDEZ FLOR
AN e
| o/

c.c.Archivo

a7y
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= .
GOBIERNO REGIOMAL . %eméwcdn é/aecw&/uw i /
- MOQUEGUA I ' " o ‘

| Q-__- S No_0042-2011-GR/MOQ.

........................................

. Fecha'..14.de Enero del 2011,

L ‘ .VISTO: El. prdveldo' del Oficio N° 039-2011-DRS-MOQUEGUA-DG, que dispone
© - proyectar resolucidn-asignando funciones en cargos de la Direccién Regional de Salud de Moquegua; y,

" CONSIDERANDO:

eondmica y administrativa en asuntos de su competencia; constituyendo para su administracion econdmica y.
Aifanciera un Pliego Presupuestal; cuyos funcionarios y servidores se sujetan al régimen laboral general aplicable a

\ - General Regional y a los Gerentes Regionales, asl como nombrar y cesar a los funcionaries de confianza;

Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Moquegua, la misma que cuenta con cargos cuyas
funciones estan asignadas a personal nombrado de la misma Direccion, segun Resolucién Ejecutiva Regional N°
015-2010-GRIMOQ, del 23 de marzo del 2010;

Que, a tenor de lo dispuesto en el articulo 25° del Reglamento aprobado con Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, la asignacién & un cargo siempre es temporal; es determinada por la necesidad
institucional y respeta el nivel de carrera, grupo ocupacional y especialidad alcanzada;

: Que, luego de evaluar los méritos de diferentes profesionales con experiencia
nombrados en la DIRESA Moquegua, ei Director Regional de Salud ha propuesto al personal nombrado
competente, para que se le asigne en los cargos a que se refiere el segundo considerando de esta resolucion;

C De conformidad con lo establecido en el inciso a) del numeral 9.1 del articulo 9° de ta
Ley N° 29626, Ley del Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2011, la Ley N° 28175 Ley Marco del
Empleado Piblico, la Ley de Bases de la Carrera Administrativa aprobada con Decreto Legislativo N° 276, el
Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 005-80-PCM; en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°
. 27867 Ley Orgénica de Gobiemos Regionales, y visaciones correspondientes.

SE RESUELVE:

.
1

resolucién, en los cargos que a confinuacion se detalla:

«  QF. Jim Fernando Alfaro Cuadros como Director Ejecutivo de Medicamentos, Insumos'y.Drogas, segiin cargo’
CAP 128-DIRESA Moquegua, asignado con Resolucion Ejecutiva Regional 215:2010-GRIMOQ; ‘del 23 de
marzo del 2010, C : . ) v iy

[ XIS Y s b B
‘-:?1 b ”’ K

¢ Ing. Eco. Santos Domingo Burgos Rojas como Director Ejecutivo de la Direccidri dé Planeamiento, Prevencién

-y Conlrol, seglin cargo CAP 866-DIRESA Moquegua, asignado con Resolucidn Ejecutiva Regional 215-2010- -

GR/MOQ, del 23 de marzo _de| 2010;

»  Abog. Leandro Eudoxio Zeballos Zeballos como Director Ejecutivo de la Gestion y Desarrollo de Recursos.

Humanos, segiin cargo CAP 166-DIRESA Moquegua, asignado’ coni Resolucién Ejecutiva Regional 215-2010-

1 . '
-L SREIENTE DOCUME
'COPIA FIEL DEL ORIGWAL>

<UE HE TENMD

" rehes: 2.9 ENE A ]

P

G 8| 23 de marzo del 2010; :

YA SV A M

s, © Moquegu

asignado-con Resolucidn Ejecutiva ‘Regional‘21 5-2010-GRIMOQ,-_de1 23 de'marzo del 2010; .

e
. MO QUEGUA

2 administracién publica, conforme a ley; siendo atribucion de! Presidente Regional designar y cesar al Gerente '

-Que. la Direcbién" Regional de Salud ‘es un érgano dependiente de la- Gerencia -

, ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA la -désighacidn, hechi a ‘Ios:.
senidores de la Direccion Regional de Salud de Moquegua, a partir de la fecha de nolificados” con.la- presente "+

1 TR

uel Martinez Rodriguez como Director dél Hospial 1, ‘segtin-éargo CAP 001- Hospital Regional -

> s

S e, estando: 8 To” dispiiesto por Ta Ley N 27867, Loy Organica de Goblemos - R
egionales, el Gabierno Regional.de Moquegua, es persona jurldica de derecho-piiblico, con autonomia politica,
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Dejar sin efecto la Resoiuclén Ejecutiva Reglonal N° 215-2010 GRMOQ, en los
extremos a que se refiere os parrafos que anteceden, a partir de la fecha de nofificada la presente resolucién. EI
~ personal cesado retornaré a Ia plaza que ocupaban antes de ser desighados.

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR al. personal nombrado de la Direccién Reglonal e

de Sa!ud Moquegua a partlr de Ia fecha de notlﬁcados oon Ia presente Resotuclén en Ios cargos Guea continuacldn'-"': o
" sedetalla : _ .

. Q. F LUZ SANDY MATHEOS FLORES DE FLORES on eI cargo de Dlrectora Ejecutwa de Medlcamentos :
_ Insumos y Drogas; ,

Eco. JACINTO JOEL FLOR MAQUERA en el cargo de Dlrector Ejecuhvo de Ia Dwecc:én de Planeamlento '
Prevencitn y Contro!; e e

CPC. JUAN FELIX'CAHUANA CAMI en el cargo de Director Ejecutivo de Gestién y Desarrollo de Recursos--  ~ o
Humanos; .

¢ Dr. DANIEL GUSTAVO ADOLFO REINOSO RODRIGUEZ en el cargo de Director Ejecutivo del Hospltal
Reglona[ I Moquegua.

Reservar las plazas de origen de! personal asignado mediante el presente articulo.

ARTICULO TERCERO.. REMITIR copia de la presents Resolucién a Presidencia
Regional, a Gerencia General Regional, Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial, Organo Regional de Control Institucional, Gerencia Regional de Desarrollo Social, Direccién Regional de

Salud, Recursos Humanos y Area de Remuneraciones def Sector, asl como a los interesados para conocimiento y
fines.

REGISTRESE, COMUN]QUESE Y COMPLASE
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MOQUEGUA NO 168-2011-GR/MOQ.

Fecha: 15 de Marzo del 2011.

.....................................

VISTO: Ei proveldo del Oficio N° 211-2011-DRSM-DG-DGRRH, que dispone rectificar
laResolucion Ejecutiva Regional N° 0042-2011-GRIMOQ; y,

CONSIDERANDO:

Que, estando a lo dispuesto por la Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos
Regionales, el Gobierno Regional de Moquegua, es persona juridica de derecho pablico, con autonomfa politica,
| oNAL i, econbmica y administrativa en asuntos de su competencia; constituyendo para su administracién econdmica y
& an “efinanciera un Pliego Presupuestal; cuyos funcionarios y servidores se sujetan al régimen laboral general aplicable a
ooy administracién piblica, conforme a ley; siendo atribucion del Presidente Regional designar y cesar al Gerente

neral Regional y a los Gerentes Regionales, ast como nombrar y cesar a los funcionarios de conflanza;

Que, la Direccion Regional de Salud es un 6rgano dependiente de la Gerencia
Regional de Desarrollo Social del Gobiemo Regional de Moquegua, la misma que cuenta con cargos cuyas

funciones estan asignadas a personal nombrado de la misma Direccion, segun Resolucion Ejecutiva Regional N°
215-2010-GR/MOQ, del 23 de marzo del 2010;

Que, a tenor de lo dispuesto en el articulo 25° del Reglamento aprobado con Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, la asignacion a un cargo siempre es temporal; es determinada por la necesidad
institucional y respeta el nivel de carera, grupo ocupacional y especialidad alcanzada;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 0042-2011-GR/MOQ se designa al
Personal Nombrada de la Direccién Regional de Salud en diferentes cargos directivos o de confianza, sin embargo
con oficio N° 211-2011-DRSM-DG-DGRRH, el Director Regionaf de Salud solicita se rectifique dicha Resolucion
asignande a los cargos y con las precisiones del CAP que no se seflalaron en el Oficio N° 039-2011-DRS-
MOQUEGUA-DG ; siendo de aplicacion lo dispuesto en el articulo 201° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General;

De confarmidad con lo establecido en el inciso a) del numeral 9.1 del articulo 9° de la
Ley N° 29626, Ley del Presupuesto dei Sector Piblico para el Afio Fiscal 2011, la Ley N° 28175 Ley Marco del
Empleado Publico, la Ley de Bases de la Carrera Administrativa aprobada con Decreto Legislativo N° 276, el
Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Ia Ley N° 27444; en uso de las atribuciones
conferidas por la Ley N° 27867 Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, y visaciones correspondientes.

' SE RESUELVE:

ART[CULO PRIMERO.- MODIFICAR los articulos primero y segundo de la Resolucién

Ejecutiva Regional N° 0042-2011-GR/MOQ, del 14 de enero del 2011, los mismos que quedan redactados como
sigue:

“ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA s asignacidén hecha a los
Seividores de la Direccién Regional de Salud de Moquegua, a partir de la fecha de notificados con la
presente resolucién, en los cargos que a continuacion se detaila:

* QF. Jim Femando Alfaro Cuadros como Director Ejecutivo de Medicamentos, Insumos y Drogas,

segun cargo CAP 128-DIRESA Moquegua, asignado con Resolucién Ejecutiva Regional 215-2010-
GRMOQ, dei 23 de marzo del 2010;

¢ ing. Eco. Santos Domingo Burgos Rojas como Director Ejecutivo de la Direccién de Planeamiento,
Prevencién y Control, segiin cargo CAP 866-DIRESA Moquegua, asignado con Resolucion Ejecutiva
Regional 215-2010-GR/MOQ, del 23 de marzo del 2010:

* Abog. Leandro Eudoxio Zeballos Zeballos como Director Ejecutivo de la Gestién y Desarrolio de
Recursos Humanos, segun cargo CAP 166-DIRESA Moquegua, asignado con Resolucion Ejecutiva
Regional 215-2010-GR/MOQ, del 23 de marzo def 2010;
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* Dr. Yuri Miguel Martinez Rodriguez como Director del Hospital 1, segtn cargo CAP 001- Hospital
Regional Moquegua, asignado con Resolucidn Ejecutiva Regional 215-2010-GR/MOQ, del 23 de
marzo del 2010;

Dejar sin efecto la Resolucién Ejecutiva Regional N° 215-2010-GR/MOQ, en los
extremnos a que se refiere los parrafos que anteceden, a partir de la fecha de notificada la presents
resolucion. El personal cesado retoraré a la plaza que ocupaban antes de ser designados.”

“ARTICULO SEGUNDO.- ASIGNAR al personal nombrado da la Direccion Regional
de Salud Moquegua, a partir de la fecha de notificados con la presente Resolucién, en los cargos
considerados en el CAP que a continuacion se defalla:

* QF. LUZ SANDY MATHEQOS FLORES DE FLORES en el cargo de Direcora Ejecutiva de u
Medicamentos, Insumos y Drogas, seguin cargo CAP N° 128 de la DIRESA Moquegua.

~» Eco. JACINTO JOEL FLOR MAQUERA en el cargo de Director Ejecutivo de la Direccidn de
Planeamiento, Prevencidn y Control; segtn cargo CAP N° 142 de la DIRESA Moquegua.

» CPC. JUAN FELIX CAHUANA CAMI en el cargo de Director Ejecutivo de Gestion y Desamallo de
Recursos Humanos, segun cargo CAP N° 166 de la DIRESA Moquegua.

» Dr. DANIEL GUSTAVO ADOLFO REINOSO RODRIGUEZ en el cargo de Director Ejecutivo del
Hospital Regional Il Moquegua; segin cargo CAP N° 001 del Hospital Regional Moquegua.”

Reservar las plazas de origen de! personal asignado mediante el presente articulo.

ARTICULO SEGUNDO.- REMITIR copia de la presente Resolucion a Presidencia
Regional, a Gerencia General Regional, Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial, Organo Regional de Control Institucional, Gerencia Regional de Desarrollo Social, Direccion Regional de

Salud, Recursos Humanos y Area de Remuneraciones del Sector, asi como a los interesados para conacimiento y
fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE v

QX
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879 115T0: Bl Memordndiom Nro.002-2003-DRS-MOQ-DG; | ST

| CONSIDERANDC:

e i Adrt52¢ dol Decrato Supremo 005-90-PCM, Reghmam’o dal Decrato Legislativo 276, Lcy dl :
i Rases de lu Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblica Nacional, establece Ia.s'
condicionys para el Encarge de Funciones al Persoxcl cnla. Adminisiracion Publica;

! (e medhande dovumento del VISTO, el Director General dispone Fnca:gar las Funciones del Puesto
de Director de Programa Sectorial I-Categoria Remunerativa F-3 de la Oficina de Planificacién, dsla
Dirsccion Regional Salud de Moquegua a don: Jacinto Joel FLOR MAQUERA, . por mcantrar.;d of .

Titular de la plaza materia del Fncargo Dwgnada an Carga de Confianza Se n

Ministerial N'066-2003-84/DM de fecha 23-01-03y publicada en el Diario QﬁdaIEIP

X » a ¢fecios do potenciar la gestion institucional; resuita procedente realizar la presinte Aceidh Jc' 3

Py A8

Ytando a las disposiciones contenidas en la Lay 27783-Lay de Bases dz la Descentralizacidn, Dacréto
37 uprema N®020-2002-PRES y Ley N°27867-1.ey Orgdnica de Gobiernos Regionales; en uso de las
atribuciones conferidas mediante Resolucion Ministeria! N°0!41-87-SA/P , Resolucidn Presidencial
Regioral N©154-2000-CTAR-MOQ. y Resolucion Suprama Nod30-2001-84; que delegan faculi..das para
expedir Resoluciones sobre Acciones de Personal;

SE RESUELVE:

ARTICULG 1°-  ENCARGAR; con efsctividad del 26 de Enero al 31 dl- Diciermbre del 2003, lasj i

Funciones del Pussto de Direcior de Programa Sectoricd 1, Catsgoria Remunsrativa 3 (Dt'rector -

O7wina de Planificocion), de la Direccién Regional de Salud Moquegua a don: Jacinto Joel FLOR

820 L ERA, servidor de carrera, con el Carge de Téenice en Bstadistica I-STC; con derecho a percibir
| la di iferencia de la Remuneracion l'oial del servidor encargadoe y el monto de la Remunsracién | otal de
ﬂ la plaza materia del Encargo después de 30 dias de asunidas.

! 27 El egreso que demande la prasente Resolucion se afecrard a la Asignacién Espaqﬁca .5 1. 1{ dq‘ :
i la
i
|

la Caclena Funcional : 14-003-0006 1. 00267-3.0693 Gestion Administrativa, corr ndient
Ejecutara 400 Sulud Mogquegua,

, 3° Los efeclos de la presente Resolucidn com:luye ‘cuando el ntutar de la plaza se m’noarporc a la.: %
Juncivnes de su cargo de origen.
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CONSEJO TRANSITORIO DE ADMINISTRACION REGIUNAL
DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA
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Teléfonos 762196 - 762217
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http:/fwww.minsa.gob.pe giperriny preaitl Y L
orI1cliia BF S0
5
45’{5"

AL
'!\

/ S
o yA 2NN
N ""rlq Moquegua, 08"”\“ ............ ? ....................
oy :
W (é}" VISTO: El Memorandum Nro.4 14-2002-DRS-M 2@Q-DG;
S Q
0 CONSIDERANDO:

Que, el Art.82° del Decreto Supremo 005-90-PCM, Reglamento del Decrete Lagislq.tivo 279, ley
de Buses de la Carera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico Naqwual,
establece las condiciones para ¢l Encargo de Fu :sto al Personal en la Administracién pablica;

Que, en mérite a la propuesta alcanzada segin ‘ocuments de VISTO; 8= dispone Encargar el
Pucsto de Pircetor de Progrania Scelotial 1 de b Oficina de Pla ilicacion, Calegoria F-3, du la
15.K.8. M., por encontrarse la plaza materia del <ncargo Vacante; lo que resulta procedente
realizar la presente Accién de Personal, u

Estando a las disposicioncs contenidas ¢n la Lcy 26922-Lcy Marco dec Descentralizacién,
Decreto Supremo N°010-98-PRES, Decreto de Urgencia 030-38 y Resolucién Suprema N'480-
2001-8A; en uso de las atribuciones conleridas en la Reeolucién Minjsterial N°0141-87-SA/P
¥ Resolucidén Presidencial Regional N°254-2000-CTAR-MOQ., que delegan facultades para
expedir Rescluciones sobre Acciones de Person.il;

{+.- ENCARGAR, con efectividad del 02 de May» al 31 de Diclembre del 2002, adon: Jacinto
el FLOR MAQUERA, Técnico en Estadistica |, Categoria STC; el Puesto de Director de
ograma Sectorial I, Categoria Remunerativa -3 (Director de la Oficina de Planificacién) de
la Direccién Regional Salud de Moguegua; on derecho a percibir la diferencia de la
Remuneracién Total del servidor encargado y el monto de la Remuneracion Total de la plaza
materia del FEneargo, después de 30 dias de as imidas. K

2° Bl egreso que demande la presents Resolucién se afectard a la Asignacién Especifica
S.1.11.1 de la Cadena Funcional : 14-003-0C06 1.00267-3.0693 Geslion Adimninistrativa,
4 correspondiente a la Ejecutora 400 Salud Moq egua.

3* Dar por Concluido, a partir del 02 de Mayc del 2002; el. Encargo de las Funciones del
. Pucsto de Dircelor de b Oficina de Logistice del relerido servidor,  dispucsto mcdiantc U
) Resolucién Uirectoral NOYU-2002-DREM/ LG e fecha 04-03-02.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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N°
DIREGCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA
OFICINA EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO

2%
v . ' "7 DIRECTORA EJECUTIVA
, C.A A N*430)

. i

Moguegua, 27J“N2005
VISTO: Bl hjorne N° 2232-2005-DRSVM-HADY MOQUEGUA y Memuraridum N?O06-2005-DRSM-
HAD Moguéeguc.;

ralay !
CONSIDERANDO:

Qel Necretn Legislathn N*276-L.ey de Bases da la Carrern Administratva i de Remunaraciones del
Sector Poblico Nacional j su Reglamento Decreto Supremo N°005-90-PCM, establecen las condiciones
para o Asignacion de Funcionas da los Cargos Estruciuralas para &l parsonal de la Administracidn
Publica: '

Gue, en ménlo a lu docwnertacion del VISTO emitidus por el Direclor del Hospitu! Mogueguu
solicitando asignacién de funciones y teniendo en cuenta que el cargo materia de ki presente
resolucton se encuentra en calidad de prepisic en el C.AFP. del ofiado Hospilal i atno conlar 32 o
&l Presupuests correspondiente u con &l ohisto de lograr un normal funciongmiento del mismo; se
prosesde a lu asigriacion de furuiorus del Cargo de Direolor de fa Ofudna do Plarwarmsrdo Estruldgiou
dert Hospital Moguegua y que no gfectard el desarrollo de las Junclones propias del servidor propuesto

¥ ie no gensrard dereche a cobro adicionagl por las funcionss asignadas;
N

ue, mediante Dearsto SupremoN® 043-2004-PCM, ee aprusba los ineamientos para la Elaboraociény
JAprobacion del C.AP. de lns Bntdades de I Administracton Pizhlica i asiablacae an el Art. 104
oY excepeidn de aguellos cargos que correspondan al primer Nivel Organizacional de la Entidad, los
demds cargos contenidos an @lC.AP. padrdn ser asignados o parsonal de diferanta nival
remunerativo o grupos ocupacionales, de acuerdo a la necesidad de la Entidad, siempre que 3¢
cumplan con lns requisitns del eargo;

v

Do vonformidad oon lo dispuesto on la Loy 27785-Loy do Basos do la I_Doaoqnfrulinaor'én, Deooroiv
Supremo N"020-2002-PRES y Ley N"27867-Ley Organica de Goblemos Reglonales, en uso de las
atribuciones corferidas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N°517-2003-GR/MOQ, que delsgu
Juvuliades pary expedir Resvhariores sobro Actionies de Personal; ;

SFE RESUELVEY )
> | L,
ARTICULG 1°.- - ASIGNAR, las Funcionas dal Corgo da Diractor de la Oficina da Planaamianio

Estratégico del Hospital Mogquegua de la Direccién Regional Sabud de Moqusgua, a dor: Jacinto Joel
FIL.OR MAQUERA con el carge de Téenico en Estadistica [ Categoria Remunerativa STC, coiz

- - . PRy

sfectividad det 19 de Enero al 31de Dictembre del 2005.

ARTICULO 2°.- La presentz Asignacion de Funciones del Cargo Estructurad, no da derecho al
Nombramiento Definitive del servidor propusste.

REGISTRESE ¥ COMURGQLUESE.
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VISTOS: El expediente con registie NY T940-9%; ' '/

CONSIDERANDO; !
N (UUJAR HO @ AMAREIAT |
Que, el Apticulo 14° del Decrato Supremo N°005-90-PCMi; Reglamento ders
1a Loy de Basws de la Currera Admbnlatiariva D Leg. 275, astablecen
, las condiciones para la Asignacidn de Funclopes,. d&l%wm@qh‘
- Egtructurales para ¢} Persqgnal de _lfa_.ﬁglmlnlstr.qplpn ,P -3 BY-TY S
Que, de acuerdec a los documentos de gestidn, 3¢, augupdtra apw)pagia,..
la weatructura, ofganlca Jde Ja DRIM., wui v Je gus dlgabos ‘
desconcentradoa, por lo gue es conveniente efectuar la plesente U
accidn de personal) Iy e i et
Que, contolrma a los documentos Je vistos) de procede a Legulatlzcu.
1a Asignaclon como responsables -dg las E‘umluuq; Adminigtrativas, Jde, .
2 “la Rad Sanitarla Ilo, a los servidéres ique -har venido® desempeNands :
LN taie.s funcionas, coTLE gpuondients al Perioedo Pu.nipqq,q,gdl 1‘:98_;‘
Sl S rddartpsla mon Lo ey Z2eell=Ley aear o e descenteal Ldae o,
$hecreto Supremo 010-98-ERES v Decrets de Urgencla 0.0-58 v de
W conformidad con lo dispussto 2o la kesolucien’ Mims:e:.ial N"0141~87~
SA/P | qualdeledh funclones sobre acciones: de’ Perbdnal’ Y18 ‘Resblucien’’
Juprema N° D48-99-8Sh; P o
- .'.'.u,."- A AnE e O I
Egtando’ &'lo sdlivithdo) X
. SE RESUELVE ! : B
. ° REGULARIZAR, LA ASIGMACION womo respehsabd=s de las Funclonesd |
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AR | WP

CENTRO DE SALUD MIRAMAR: ‘
(. Juana HMARPOQUIN FEMNANDEZ...........lto de epnero al 21 dicienbrs 1996 <

CENTRO DE SALUD ALTO ILO:

.nfa‘%‘,( Waltsy ESTUCD MAMANT ............ clre de ensro al 31 delembre 1998 7

3‘ .
& "?J.‘dl:du ARISPE CHAMBILLA............ lee do wiwrs al 30 dleieidies 1695 7

PUESTO DE BALUD 18 DE MAYO: : Y
[ ' Molses VILZA AGUIRRE................ Lo e g ol 21 dlelordore 1990
“3 oE %,,. PUESTO DE SALUD VARADERO:
ok Yatricia ACOSTA OJEDA............... eoolre de ensro al M omayo 1998 /
' C®Yarclina EALAQ MALDORALY, ... .. coelro de dunin al 30 setiendive 1998
. Sihon CARRASCO FLORES....... coveeleo g2 cctubre al 31 diciswdre 1998
5

[ LY ]
“awS e Lo, presente Asignanion de Funcivnes Je Loz Cargos Estructurales,
no da dereche al Nawbvamient. detinitive del Perscnal Propuesis,

3%.- Les citados sarvideces continuaran desepgaharnds las funeiones
inherentea al caryge clasifivade que wexbentan, )

-

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

REGION MOQtiEQUA

) DIRECCION REGIONAL DE saLyp
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CP.M., 160019 ~ siry
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MINIS | EKIU LB DALV
REGION MOQUEGUA

*DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA Ne
d\l

Av. Simdn Bollvar s/n
Teléf, 762196 - 762217

i |
/é edo/ucio’n Zsike'cfor’a/

Mogquegua. de 27 Ulc‘ 1999 de

VISTOS: El expediente con reglstro H¥ 7940-99;

Iy
CONSIDERARDO: /

Quita, el Articulo 74° del Decreto Supremo:,g?ﬁ;-ﬁq—g@ynggg;amento
'd?‘ la, Ley de Bases, de la Catrex.j@,'”ﬁd:qi“ q];g;t_ivg; DyLeg.276,
. edtakizten 135 tondiclones ‘para ‘fa ‘Aslgnacién dé Funciones de los

Cargos Estructurales para el Fersonal de la J\%&!ﬂgg{:mﬁﬂm1 ilcay
“éiie; - d& acierdo 4 168 Aceifubhtas 0h g'el's'f.lrf);i',I 5B 'gfll"t"!ijei'iti:é. ‘aprobada
la sstructura orgdnica de la gngm
A

. PISM. 51..G 49, - MLFANos
desconcentrados; por lo que N 3nv,é}\x§'i};%a§%ecé§éf ﬁ}‘af p?jesenta
acci'é'n'ﬂe .'p ESOHSI}' i e b e e b e A e PTAY AT A

L1y § o Lo

Que, conforme a los docum:sntos d= "v{lélt't}s’.wge’bf&?ﬁ%%’é?%ylé{:‘tuar Ja
- Adigharidd déme Edsponsdbles de las’ Firidiohes “Aliiistrativas de
la Ped Sanitaria Ilo, a les servidorgs g vjﬁ_e despopeniando
tales funciones, correspondi&n 1! Peﬁf&qg?%ﬁa%t{?éﬁiﬁe&%)

o i T AN | iRy b Py i S, B

T L A O £ A U O B ~
En concordancia con la Ley 2662z-Ley marco de des [ acioén,
Decreto Supremo 010-9&?%?3}&3&:{%%&}&&&% %' v de

conformidad con 1o dispueste en la Resolucién Ministerial N©0141-
A7-SA/P, que delega funclones sobre atbiSRASTAMMINHASSHAY ¢ 1a

Réraluclén- Siprama W 04B-99LgAy - o ATHATA OFINGR Lo ter
Estando a lc solicitadn; PYERIGGT, 2L T, QUIAR FA ORTHED
v eb ul te onaas ab ol e ete Tl e maa [ bl

§ :BR-RESUERYE i f fr ifu) &b "0, L0 %R DTEHARAET WH appil

g 1° MIM, como Pespensables de 1as” PiASTUNGYTANMEH1 SEINE vas a)
00| <pdraénal b 1n Red-Sifiltdtia-Ilo que -se -ddEa1lR &3&icthitabion v

con efectividad en las fechas que se indican:
PO FITA QUIAR BT OATHTD

SUe | SEDE ADMINESTRATIVA: 5 ~tl..oo o o CLOTAWA Y C M1 ghars LY

roeisrIca: CAOVFMMRTANT ARIMAY GLIAZ B GATHAD

w0 ~Rayndldh YURATFLORES. /4. il i1 s len de endtdvRH18Y ABCH1atdMOFe 1999
ECONOMIA: oY R A B8 QUISR AT OTRAUY

0871 ~Tgabél ! RMEPO-ACARUANAY, 0. 144 s 1ro- de -enero-af 8§ Va8 df¥1dntHe 1999
DERSONAL: [ CHRIARAY (UIAR 50 OTAFIY

€O e payditdo-PAREDES QUTSPEY: .7V 1o de eme &TA}: i'if?{}lﬁf‘e%ge 1999

CRO ety "".l-ﬁ'[-’"-?i'."ib 17 i bl aofs of CJPLEASTEDY A A
PLANIFICACIOR Y ESTADISTICA:
Joel FLOR MAQUERA.....+1:sesus.02..1r0 de eners al 31 diclembre 1999
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REGION MOQUEGUA 491-99.DRSM/DG
. DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA Ne

Av, Simén Bolivar s/n
Teléf, 762196 - 762217

L]

N |
/é edo/ucio’n Z)L'hecfora/

Moquegua. de 27 ch' 1999 de

A\

CONTROL DE ASISTENCIA

CERTRO DE SALUD J.F.KENREDY!: )
Tsabel AHMEJO BEJSAPAMD............1lr0 de enero al 31 diciemryre 1999

CENTRO DE SALUD MIRAMAR: .
Juana M\Rff(f.»l.lIN PEEMANDEZ . « v v . v s. .1k de enerc al 31 diclenmbre 1999

CENTRO DE SALUD ALTO TLO:
Walter ESTUCO MAMAML............lro de enero al 31 diclenbre 1959

CENTRO DE SALUD PAMPA INALAMBRICA!:
Gerardn ARISPE CHAMDTILA..........L [0 de enero al 31 diclembre 1399

PUESTO DE SALUD 18 DE MAYO: .
Holses VILCA AGUIRRE..............1ro de enero al 31 diclembre 1999

PUESTO DE BALUD VARADERO:

Jdhon CAPPASCO FLORES...vver....1r0 de enern al 30 setiemhre de 1999
Marlo A..STHUACHI TEJADA....lro de octubre al 31 diclenbre de 1999

k) _2°.-la presente Asignacién de Funclones de los Cargos

! Fstructurales,no d4a derecho al Nombramiento defirnitivo del Personal
Propuesto, ‘

39.-Los citados servidores continuarin desempefiando las funcioné.s
inherentes al cargo claslficado que ostentan.

REOQISTRESE Y COMUNIQUESE.
!‘ .
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W, MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ILO
‘; Persowal

Noeoh-2005-UP-GA-MPI

CERTIFICADO DE TRABAJO

El Jefe de 1a Unidad de Personal de la Municipalidad Provincial de Ilo, que suscribe:

CERTIFICA:

Que, el Eco. JACINTO JOEL FLOR MAQUERA ha desempefiado el cargo de confianza
de Gerente de Planeamiento y Presupuesto desde el 03 de Noviembre del 2003 hasta el 30

de Diciembre del 2004, en el régimen laboral del Dec. Leg. N® 276.

El desempeﬁo de sus funciones ha sido satisfactorio para 1a Institucién.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado para los fines que estime por
conveniente.

JEFE DE PERSO X

gy



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ILO
S @ de los Derechos de la Persona con Discapacidad y del Centenario del Nacimiento pa a
A Grohmann

“Afio del Bicentenario del Nacimiento del Mariscal Domingo Nieto Mdrquez” o

£

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 784 -2003-MP|
llo, 31 de Octubre del 2003

VISTOS Y CONSIDERANDO:
! Que las Municipalidades Provinciales y Distritales son los Organos de Gobiarno Local
promotores del desarrollo local, con personerla juridica de derecho publico y plena capacidad

para el cumplimiento de sus fines, con autonomia para ejercer actos de gobiemo,
administrativos y de administracién, con sujecidn al ordenamiento jurldico.

Que el Articulo 20° de la Ley Organica de Muniéipalidades Ley N° 27972 establece que es
atribucion del Alcalde, entre ofras, designar y cesar el Gerente Municipal y, a propuesta de
éste, a los demas funcionarios de confianza. Lo

| o Que, el Articulo 77° del Decretc Supremo N 005-90-PCM establece que ta designacion es un
. | proceso técnico del Sistema de Personal, mediante el cual se autoriza el desempefio de un
' cargo de responsabilidad directiva & de confianza, por decision de la autoridad competente.

En uso de las facultades conferidas por la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972 y el
D.S. N° 005-80-PCM,;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Designar, a partir del 03 de noviembre del 2003 del 2003, al sefior
JACINTO FLOR MAQUERA, como Gerente de Planeamiento y Presupuesto, cargo de
confianza dependiente de la Gerencia Municipal, con el nivel remunerativo aprobado por la
entidad, para que desempefie las funciones seﬁaladas en el Articulo 19 del Reglamento de
Crganizacién y Funciones.

ARTICULO SEGUNDO.- La designacion a que se refiere el articulo anterior, podra
suspenderse cuando el titular del pliego lo estime conveniente. Do
ARTICULO TERCERO.- Encargar a la. Gerencia Municipal, Gerencia de Administracidn
General el cumpiimiento de la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

-@MU CIPALIDAD PROVING
ILo

Abdg. ‘Ramig;o Fé!1ver Rivera
TARIO GENBRAL RRPP

!

TELEFONO: 053- 81141 (Anexo: 205) FAX: 053-781586 e-Mall: alcaldia@mpi.gob.pe

.,437_\ o Flor ™
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GOBIERNO RGiONAL ‘ %ﬁ‘éém& é’eﬁ"ﬁm ‘@W&@/

MOQUEGUA

e 1076-2014-GR/MOQ.
Fecha:, 23 de Setiembre del 2014
VISTO: el proveldo del informe N® 315-2014-GRDS/GR.MOQ, mediante i cual
se dispone proyectar resolucién designando a los Gerentes Publicos asignados madiante la Resalucion
de Prasidencia Ejecutiva N* 185-2014.SERVIR; y,

- CONSIDERANDO:

Que, estando 2 lo dispuesto por la Ley N® 27867, Ley Orgénica de Goblernos
Regionales, ¢l Goblemo Reglonal de Moquegua, s persona juridica de derecho plblico, con autonomia
polilica, econdmica y administrativa en asuntos de su compelencia; constiiuyendo para su administracion
econdmica y financiera un Pliego Presupuestal; cuyos funclongrios y semvidores se sujelan al régimen
laboral general aplicable 8 ta administracidn pablica, conforme a ley; siendo atribucion del Presidente
Reglonal designar y cesar al Gerente General Reglonal y a los Gerentes Regianales, asi como nombrar y
casar a los funcionarios de confianza;

Que, mediante Oficio N° 421-2014.P/GRMOQ, e Gobiemmo Regional
Moguegua, soliclld a la Auloridad Nacional de Serviclo Civil, la asignacién de Gerentes Pablicos para
ocupar los cargos de Gerents Director Regional de Salud, Garente Direclor Ejecutivo da Salud (Director
Adjunte), Gerente de Plansamienio Eslratégico del Hospital y Gerente de Administracion del Hospital;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 127-2014-SERVIR-PE
los sefiores Juan Luls Herrera €hejo, Maria Asunta Alpaca Chéavez e Inwing Aspajo Grandez fuaron
incorporados al Cuerpo de Gerenles Piblicos, y con Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 043.2014-
SERVIR-PE se incorpofé a dicho Cuerpo de Gerentes al sefior Jacinto Joel Flor Maquera;

Que, con Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N* 188-2014-SERVIR-PE, se
ASIGNA 2| Gerenle Pablico Juan Luis Herrera Chejo en el cargo de Direclor Regional de Salud
Moquegua, a la Gerenle Pabiica Maria Asunta Alpaca Chéavez en &l cargo de Direclora Regional de Salud
Adjunta de 'a Direccidn Regional de Salud Moquegua, af Gerente Piblico trwing Aspajo Grandez en el
cargo de Jefe de la Oficina de Planeamiento Eslratégico de la Unidad Ejeculora 402 Hospilal Regianal de
Moquegua, y al Gerente Pdblico Jacinto Joel Flor Maquara en el carge de Jefe de la Ofcina de
Administracidn de Ja Unidad Ejecutora 402 Hospital Regional de Moquegua, del Gobierno Regionat de
Mogquegua; ’

Qus, en ¢l arficulo segundo de la Resolucitn de Presidencia Ejeculiva N* 188-
2014-SERVIR-PE ha quedado establecido que ! vinculo laboral especial ton e Goblemo Regional de
Moquegua, se iniclars una vez cumplidas las formalidades a earge de dicha entidad de deslino; pario que
amerita amitir 1a presente resclucibn de designacién; dejando sin efeclo las Resoluciones Ejecutivas
Regionales N° 020-2012-GRMOQ y 434-2012-GRMOQ de designacidn de Juan Luls Herrera Chejo y
de Marla Asunta Alpaca Chavez en los cargos de Director Regional de Salud y de Directora Regional de
Salud Adjunta respeciivamente;

-
]

De conformidad con I establecido en el Decreto Legislative N° 1024, su
Reglamento aprubado con Decreto Supremo N° 030-2009-PCM; en uso de las alribucionas conferidas
por la Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales, y visacionas correspondientes;

Guiotaciie
ARIO

coem. D1 OCT 20 ..

axssrdefrsanssrrascsne

Bovie G4

FEDAY

SE RESUELVE:

ti rici 3Rk JUCUMGHM IV &8

ARTICULO PRIMERO.. DEJAR sin efecto la Resolucion Ejecutiva Regicnal
N* 020-20£2-GRIMOQ, del 18 de enero del 2012, y la Resolucidn Ejecutiva Regional N° 434.2012-
GRIMOQ, del 17 de abril del 2012, a partis de 1a fecha de emilida fa presente Resolucion.

3

3




GOBIERNO REGIONAL
MOQUEGUA

........

Fecha: 23 de Setiembre de! 2014

......................... LLITT e

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR a los Gerenles Piblicos en los cargos

del Gobierno Regional de Mogquagua, que a conlinuacion se detallan:

GERENTE PUBLICO N CARGO ENTIDAD DE DESTING
Juan Luis Herrera Chejo Direclor Regiona! de Salud de la Oirecclén
Regionai da Salud Moguegua
Maria Asunle Alpoca Chivez | Directora Raglanal de Salud Adjunta de la
Direccién Reglonal de Saiud Moquegua
lwing Aspajo Grandez Jafe de 1s Oficina de Planearmiento Estralégico | GOBIERNO REGICNAL DE

de I3 Unidad Ejecutora 402 Hospital Reglonal | MOQUEGUA
da Moquegua

Jacinto Jos! Flor Manuera-

Jele de ta Oficina de Adminislracion de fa
Unidad Ejecutora 402 Hospital Regional de
Mocusgqua

ARTICULO TERCERQ,- REMITIR copia de la presente Resolucién a Presidencia

Regional, Gerencia General Regional, SERVIR, Gerencis Regionsl de Planeamiento, Prasupuests y
Acondigionamiento Teritorial, Direccién Regionat de Salud, Organa Reglonal de Contiol Insfitucional, Area de

Racursos Humanas y Area da Remuneracionss del Sector, asf como a fos inleresados para conogimisnio y finas.

.

i

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

J
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una vez cumplidas las formalidades a cargo de la referida
entidad de destino.

Articulo Tercero.- Publicar en el Diario Oficial El
Peruano y en el Portal Institucional de SERVIR la presente
Resolucién.

Reglstrese, comuniquese y publiquese.
JUAN CARLOS CORTES CARCELEN
Presidente Ejecutivo

Autoridad Naclonal del Servicio Civil

765493-1

Incorporan profesionales al Cuerpo
de Gerentes Puablicos y disponen su
asignacion al PRONAA

RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA
N° 043-2012-SERVIR-PE

Lima, 16 de marzo de 2012

VISTO, el Informe N° 039-2012-SERVIR/GDCGP,
de la Gerencia de Desarrollo del Cuerpo de Gerentes
Publicos; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1024 se
crea y regula el Cuerpo de Gerentes Publicos, al
que se incorporan profesionales altamente capaces,
seleccionados en procesos competitivos y transparentes,
para ser destinados a entidades del Gobierno Nacional,
Gobiernos Reglonales y Gobiernos Locales, que asi
lo requieran a la Autoridad Nacional del Servicio Clvil -
SERVIR;

Que, en dicho marco se procedid a convocar el
quinto proceso de seleccién, para la incorporacion de
profesionales al Cuerpo de Gerentes Publicos, el mismo
que tuvo dos etapas eliminatorias, la primera que fue
desde el reclutamiento hasta la conformacién de temas y
la segunda estuvo constituida por un curso de introduccién
realizado entre el 5y el 12 de marzo de 2012;

Que, los articulos 7° y 9° del Decreto Legislativo N°
1024 concordados con el articulo 8° del Reglamento
del Régimen Laboral del Cuerpo de Gerentes Publicos,
aprobade por el Decreto Supremo N° 030-2009-PCM,
disponen que los candidatos que hubieren aprobado
el Curso de Introduccidn y, por tanto, el proceso de
seleccion, seran incorporados al Cuerpo de Gerentes
Pdablicos y quedaran en situacién de disponibilidad para
ser asignados a cargos de direccién o de gerencia de
mando medio de las entidades pablicas que los soliciten,
de acuerdo con el mencionado Decreto Legislativo, el
citado reglamento y las disposiciones complementarias
que emita la Autoridad;

Que, el Consejo Directivo, en su sesién N° 16-2012,
teniendo en cuenta los puntajes obtenidos en los talleres
de competencias genéricas y especificas del perfil del
Gerente Publico, en los talleres de cases practicos,
asl como en la entrevista del Consejo Directivo a los
candidlatos, aprobé la relacién de profesionales que
seran incorporados al Cuerpo de Gerentes Publicos
y la relacién de Gerentes Publicos a ser asignados al
Programa Naciona! de Asistencia Alimentaria (PRONAA}
del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social -MID(S-
, encargando a la Presidencia Ejecutiva adoptar
las medidas necesarias para la implementacién de
dicho acuerdo y emitir los actos de administracién
respectivos;

De conformidad al Decreto Legislativo N° 1024 y el
Decreto Supremo N° 030-2009-PCM; y en uso de las
facultades establecidas en el Reglamento de Organizacidn
y Funciones de la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 062-2008-PCM;

Con la visacién de la Gerencia de Desarrolio del
Cuerpo de Gerentes Publicos y de [a Oficina de Asesorfa
Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Incorporar al Cuerpo de Gerentes
Publicos a los profesionales que obran en el Anexo A que
forma parte integrante de la presente Resolucién.

Articulo Segundo.- Disponer gue los Gerentes
Publicos que se detallan en el Anexc B que forma parte
integrante de la presente resolucion, sean asignados a
la entidad y cargos de destino detallados en el referido
anexo,

Articulo Tercero.- La asignacién efectiva a las
entidades de destino, se realizard una vez suscrito el
respectivo Convenio de Asignacién y cumplidas las
gormalidades requeridas a carge de las entidades de
estino.

Articulo Cuarto.-t os Gerentes Publicos incarparados
al Cuerpo de Gerentes FPublicos y no asignados en esta
oportunidad quedaran en situacion de disponibilidad de
ser asignados de acuerdo con los requerimientos de ias
entidades publicas que lo soliciten.

Articulo Quinto.- Disponer la publicacion de la
presente Resoclucidn y sus respectivos anexos en el Diario
Oficial El Peruano y en el Portal Institucional de SERVIR.

Registrese, comuniguese y publiquese.
JUAN CARLOS CORTES CARCELEN
Presidents Ejecutivo
ANEXO A
RELACION DE PROFESIONALES INCORPORADOS

AL CUERPO DE GERENTES PUBLICOS
QUINTA CONVOCATORIA

CODIGO APELLIDQS Y NOMBRES
CGP193 |ALFARO HERRERA YADIRA ISABEL
CGP134 |ARCOS TAPIA JAVIER HUMBERTO
CGP195 |BENITES SARAVIA CARLOS ERNESTO
CGP196 |BERNAL CABANWLAS SAMUEL WILSON
CGP197 |CABRERA BRAVO JUAN JOSE
CGP193 |CARHUAPOMA  [SANCHEZ DE VILMA VICKY
AYAIPOMA
CGP199 |CHIA ESCUDERQ MARTIN
CGP200 |CONDEZO SALVATIERRA GEQVANNI WRLLIAM
CGP201 |CONTRERAS BONILLA LUIS HERNAN
CGP202 DURAND VASQUEZ ANTONIO AURELIO
CGP203 |EGCA CANALES CLAUDIO LEONY
CGP204 |ELLIOT ARIAS GIOVANNI LUIS
CGP205 |FERNANDNI DIz MARCO ANTONIO
CGP206 |FLOR MAQUERA JACINTO JOEL
CGP207 |JACHA ESPINOZA WUILDA IRA
CGP208 {LINO CALDERON JACQUELINE LUZ
CGP208 {LLACSAHUANGA |SOLANO CESAR ENRIQUE
CGP210 |LOPEZ MALAVERRY ANGEL
CGP211 |LUNA MOLERQ YODNA MILUSKA
CGP212 |MONTALVO TORRES MARCO ANTONIO
CGP213 |MORAN TELLO CARINO ENCANTO
CGP214 |MORAN CRUZ WILMER
CGP215 |NORIEGA ACURIO MIREYA
CGP216 |OBLITAS PEREZ ENRIQUE LUIS
CGP217 |[RAMIREZ YUZZELLI ELMER GUSTAVO
CGP218 |REYNOSO NAVARRO ANGEL
CGP219 |RIVERA MEDINA JUAN MARDONIO
CGP220 |RONDON CACERES [JUAN CARLOS
CGP221 |SOTELO SUNG LUISAANGELA
CGP222 |TANG TOLEDANO RENEE MAURICIO
CGP223 |VALER PALACIOS RONALD
CGP224 |VASQUEZ SOLIS AUGUSTO FERNANDO
CGP225 |VEGA ESCOBEDO JADE CARONI

Oc
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Que, el citado Reglamento establece en su articulo
11° que la Autoridad Nacional del Servicio Civil definira,
mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva, previo
acuerdo del Consejo Directivo, los cargos de direccion
0 de gerencia de mando medio de deslino, susceptibles
de asignacién de Gerentes PUblicos, en el marco de
lo establecido en el articulo 8° del Decreto Legislative
N° 1024, .

Que, atendiendo a lo informado por !a Gerencia
de Desarrollo de la Gerencia Publica, corresponde
emitir {a resolucion respectiva conforme al Acuerdo
adoptado por el Consejo Directivo en Ja Sesién N° 032-
2014, de confarmidad con el articulo 8° del Decreto
Legislativo N° 1024 concordante con el articulo 11° del
Reglamento;

Con la visacidn de ia Gerencia General, de la Garencia
de Desarrolio de la Gerencia Plblica y de la Oficina de
Asesoria Juridica;

De conformidad con el literal o) del articulo 10°
del Reglamento de Organizacién y Funciones. de
la Autoridad Nacional del Servicio Civil, aprobado
mediante Decreto Supremo N°¢ 062-2008-PCM vy
modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar como cargo de destino
para la asignacién de profasionales que conforman
el Cuerpo de Gerentes Publicos, el que se indica a
conhtinuacion:

ENTIDAD

SOLICITANTE CARGO DE DESTINO

Director de Programa Sectarial Il de la
Direccién Ejecutiva del Hospital Hipdlito
Unanue de Tacna

Gobiemo Regional de
Tacna

Articulo Segundo.- Publicar en el Diario Oficial El
Peruano y en el Portal Institucional de SERVIR la presente
Resolucion.

Registrese, comuniquese y publiquese.

JUAN CARLOS CORTES CARCELEN
Presidente Ejecutivo

1138375-1

RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA
N° 188-2014-SERVIR-PE

Lima, 15 de setiembre de 2014

VISTO, el Informe N°® 168-2014-SERVIR/GDGP de la
Gerencia de Desarrallo de la Gerencia Plblica, v,

CONS|DERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 030-2009-PCM se
aprobd el Reglamento del Régimen Laboral de los Gerentes
Publicos creado por el Decreto Legislativo N°® 1024;

Que, el citadec Reglamento establece en su
artfculc 11° que la Autoridad Nacional del Servicio
Civil definird, mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva, previo acuerdo del Consejo Directivo, los
cargos de direccidn o de gerencia de mando medio
de destine, susceptibles de asignacion de Gerentes
Pablicos, en el marco de lo establecido en el artfculo
8° del Decreto Legislativo N° 1024;

Que, atendiendo a lo informado por la Gerencia de
Desarrollo de la Gerencia Publica, corresponde emitir la
resolucién respectiva conforme al Acuerde adoptado por el
Cansejo Directivo en la Sesion N° 032-2014, de conformidad
con el articulo 8° del Decreto Legislative N° 1024 concerdante
con el articulo 11° del Reglamento;

Con la visacién de la Gerencia General, de la Gerencia
de Desarrollo de la Gerencia Publica y de la Oficina de
Asesoria Juridica; .

De conformidad con el literal o) dei articulo 10° del
Reglamento de Crganizacion y Funciones de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 062-2008-PCM y modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar como cargo de destine
para la asignacion de profesionales que conforman
el Cuerpo de Gerentes Publicos, el que se indica a
continuacién:

ENTIDAD

Director de Programa Sectorial Ill de
la Direccion Regional de la Direccion
Regional de Salud Tacna

Gobierno Regional de
Tacna

Articulo Segundo.- Publicar en el Diario Oficial El
Peruano y en el Portal Institucional de SERVIR la presente
Resolucién.

Reglstrese, comuniquese y publiquese.

JUAN CARLOS CORTES CARCELEN
Presidente Ejecutive

1138375-2

Asignan a Gerentes Pablicos a cargos
de destino en los Gobiernos Regionales
de Moquegua y de San Martin

RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA
N° 189-2014-SERVIR-PE

Lima, 15 de setiembre de 2014

VISTO, el Informe N° 168-2014-SERVIR/GDGP de la
Gerencia de Desarrollo de la Gerencia Publica, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislative N° 1024 se
crea y regula el Cuerpo de Gerentes Publices, al
que se incorporan profesionales altamente capaces,
seleccionados en procesos competitivos y transparentes,
para ser destinados a entidades del Gobierno Nacional,
Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, que asf lo
reguieran a la Autoridad Nacional del Servicio Civil;

Que, el articulo 12° del Reglamento del Régimen
Laboral del Cuerpo de Gerentes Publicos, aprobada por
el Decreto Supremo N° 030-2009-PCM, dispone que los
candidatos que se hubieren incorporado al Cuerpo de
Gerentes Publicos serdn asignados a un cargo de destino
siempre que cuenten con vacantes;

Que, mediante Resolucidn de Presidencia Ejecutiva
N® 127-2014-SERVIR-PE, los sefiores Juan Luis Herrera
Chejo, Maria Asunta Alpaca Chavez e Irwing Aspajo
Grandez fueron incorporados al Cuerpo de Gerentes
Puablicos;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N° 043-2012-SERVIR-PE, el sefior Jacinto Joel Flor
Maquera fue incorporado al Cuerpo de Gerentes
Publicos;

Que, el Gobierno Regional de Moguegua mediante
Oficio N° 421-2014-P/GR.MOQ., solicitd la asignacién
de Gerentes Publicos para ocupar, los cargos de
Gerente Director Regional de Salud (sic), Gerente
Director Ejecutivo de Salud (Director Adjunto) (sic),
Gerente de Planeamiento Estratégico de Hospital (sic)
y Gerente de Administracion del Hospital (sic) de Ia
referida entidad,

Que, el Consejo Directive en su sesidn N° 032-2014
aprobd las asignaciones de los Gerentes Publicos Juan
Luis Herrera Chejo al carge de Director Regional de

Oeras
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Salud de la Direccién General de la Direccién Regional de
Salud Moquegua, Marla Asunta Alpaca Chévez al cargo
de Director Regional de Salud Adjunto de la Direccion
General de la Direccién Regional de Salud Moguegua del
Gobierno Regional de Moquegua, Irwing Aspajo Grandez
al cargo de Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico
de la Unidad Ejecutora 402 Hospital Regional de
Moguegua y Jacinto Joel Flor Maguera al cargos de Jefe
de la Oficina de Administracién de la Unidad Ejecutora 402
Hospital Regional de Moquegua del Gobierno Regional de
Moquegua, dichos cargos de destino fueron formalizados
por Resoluciones de Presidencia Ejecutiva N° 147-2014-
SERVIR-PE, N° 148-2014-SERVIR-PE y N° 198-2013-
SERVIR-PE, respectivamente;

Que, conforme a los Memordndum N° 017-2014-
SERVIR/GG-OPP y N° 188-2014-SERVIR/IGG-OPP las
asignaciones seflaladas en el parrafo anterior cuentan
con disponibilidad presupuestal;

Con la visacion de la Gerencia General, de la Gerencia
de Desarrollo de la Gerencia Publica y de la Oficina de
Asesoria Juridica;

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 1024,
el Decreto Supremo N°® 030-2009-PCM y modificatoria;
y en uso de las facultades establecidas en el Reglamento
de Organizacidn y Funciones de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 062-
2008-PCM y modificatorias;

SE RESUELVE:
Articulo Primero.- Asignar a los Gerentes Puiblicos

que se sefialan a continuacion a la entidad y cargos de
destino segun el detalle siguiente:

GERENTE

E ENTIDAD DE
PUBLICO

CARGO DESTING

Director Regional de Salud
de la Direccion General de
la Direccién Regional de
Salud Mogquegua

Director Regional de Salud
Adjunto de la Direccién
General de la Direccidn

Regional de Salud
Moquagua de! Gobierno
Regional de Moquegua

Jefe de la Oficina de

Juan Luis Her-
rera Chejo

Maria Asunta

Al Ché
paca Chavez Gobierno Reglonal

de Moquegua

. - Planeamiento Estratégico
IrWér}g rfasgzalo de |a Unidad Ejecutora
402 Hospital Regional de
Moquegua

Jefe de |a Oficina de

Jacinto Joel Flor | Administracion de ja Unidad
Maquera Ejecutora 402 Hospital

Regional de Moguegua

Articulo Segundo.- E| vinculo laboral especial con
el Gobierno Regional de Moquegua, se iniciara una vez
cumplicias las formalidades a cargo de la referida entidad
de destino.

Articulo Tercero.- Publicar en el Diario Oficial E!
Peruano y en el Portal Institucional de SERVIR la presente
Resolucién.

Registrese, comuniquese y puhliquese.

JUAN CARLOS CORTES CARCELEN
Presidente Ejecutivo

11383753

RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA
N° 190.2014-SERVIR-PE

Lima, 15 de setiembre de 2014

VISTO, el Informe N° 167-2014-SERVIR/GDGP de la
Gerencia de Desarrollo de la Gerencia Publica, v;

. CONSIDERANDQO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1024
se crea y regula el Cuerpo de Gerentes Publicos,
al que se incorporan profesionales altamente
capaces, seleccionados en procesos competitivos y
transparentes, para ser destinados a entidades del
Gobiernc Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos
Locales, que asl lo requieran a {a Autoridad Nacional
de| Servicio Civil;

Que, el articulo 12° del Reglamento del Régimen
Laboral de] Cuerpo de Gerentes Pablicos, aprabado por
el Decreto Supremo N° 030-2009-PCM, dispone que los
candidatos gue se hubleren incorporado al Cuerpo de
Gerentes Publicos seran asignados a un cargo de destino
siempre que cuenten con vacantes;

Que, mediante Resolucidn de Presidencia Ejecutiva
N® 122-2013-SERVIR-PE, los sefores Sofia Del Pilar
Velasquez Portocarrero y Walter Bedrifiana Carrasco
fuercon incarporados al Cuerpo de Gerentes Publicos;

Que, el Gobierno Regicnal de San Martin mediante
Oficios N° 279-2013-GRSM/PGR y N*® 318-2013-GRSM/
PGR, solicité la asignacion de Gerentes Publicos para
ocupar, entre otros, los carges de Jefe de Unidad de
Salud Individual y Familiar (sic) y Jefe de la Oficina
de Articulacion y Monitoreo de Desarrollo Social de
la Gerencia Regional de Desarrollo Social (sic) de la
referida entidad;

Que, el Consejo Directivo en su sasion N° 032-2014
aprobd las asignaciones de los Gerentes Publicos Soffa
Del Pilar Velasquez Portocarrero al cargo de Jefe de
Oficina | de la Oficina de Articulacién y Monitoreo del
Desarrollo Social de la Gerencia Regional de Desarrollo
Social y Walter Bedrifiana Carrasco al cargo de Jefe de
Oficina Il de la Unidad de Salud Individual y Familiar de
la Diraccién de Salud Integral de la Direccién Regional
de Salud dej Goblerno Regional de San Martin, dichos
cargos de destino fueron formalizados por Resoluciones
de Presidencia Ejecutiva N° 211 y N° 223-2013-SERVIR-
PE, respectivamente;

Que, conforme a los Memorandum N° 017-2014-
SERVIR/GG-OPP y N° 188-2014-SERVIR/GG-OPP las
asignaciones sefialadas en el parrafo anterior cuentan
con dispenibilidad presupuestal;

Con la visacidn de la Gerencia General, de [a Gerencia
de Desarrollo de la Gerencia Piblica y de la Oficina de
Asesoria Juridica,

De conformidad con el Decreto Legislativo N* 1024,
e| Decreto Supremo N*® 030-2009-PCM y modificatoria; y
en uso de las facultades establecidas en el Reglamento
de Organizacién y Funciones de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N°®
062-2008-PCM y modificatorias;

SE RESUELVE:
Articulo Primero.- Asignar a los Gerentes Publicos

que se sefialan a continuacién a la entidad y cargos de
destino segun el detalle siguiente:

- GERENTE ENTIDAD DE
PUBLICO CARGO DESTINO
O.l:l_e d% Olq(r:tiinall d% la
icina de Articulacién
Pilasr(i;cljégg{:ez Manitoreo del Desarrql!)c’)
Portocarrero Soc_lal de la Gerencia
Regional de Desarrollo | Gobierno Regional
Sccial de San Martin
Jela de Qficina ll de la
Unidad de Salud Individual
Waller Badri- | y Familiar de fa Direccidn
fiana Carrasco de Salud Integral de la
. Direccion Regional de
Salud

Articulo Segundo.- El vinculo laboral especial con
el Gobierno Regional de San Martin, se iniciara una vez
cumplidas las formalidades a cargo de |a referida entidad
de destino.
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GERENTE PUBLICO CARGO ENTIDAD DE DESTINO GERENTE PUBLICO CARGO ENTIDAD DE DESTINO
Goordinador Ministerio de Desarrollo e Coordinador Ministerio de Desarrolio e
el X X et ion Social
O e PrOwAm | on B o owae | e
Liquidacitn de Liguidacion de
Cajamarca Ayacucho
Coordinador Ministerio de Desarrolio & Coordinador Ministerio de Deserollo e
Territorial del Inclusion Social JUAN MARDONIO Territorial del Inclusion Social
JA‘QEEE'QJ'}”E;&TO PRONAA en (MIDIS) RIVERAMEDINA | PRONAAen (MIDIS)
Liquidacion de : Liquidacion de Tacna
Pucalipa Coordinador Ministerio de Desarrolio e
Coordinador Ministerio de Desarrollo e JUAN CARLOS Territoriat det Inclusion Social
SAMUEL WILSON Territoriat del Inclusidn Social RONDON CACERES PRONAA en (MIDIS)
BERNAL PRONAA en (MIDIS}) Liguidacién de Callao
CABANILLAS Liquidacion de Coardinador Ministerio de Desarrolio e
Imacita LUISAANGELA Territorial dal Inclusién Social
VILMA VICKY Coordinador Ministerio de Dasarrotio & SOTELO SUNG PRONAA&n (MIDIS)
Territorial del Inclusitn Social Liquidacion de Trujillo
CARHUA POMA
SANCHEZ DE UFR%NA? e: (MIDIS) Coordinador Ministerio de Desarrolio @
uigacion de . N N
AYAIPOMA Hq|_|ancaveﬁca RENEE MAURICIO ;ﬁg::ﬂ:l |ndl.(|:;?|5\ lg; cial
Coordinador Ministerio de Desarrollo & + TANG TOLEDANO Liquidacion de
GEOVANNI WILLIAM Territorial del Inclusidn Social lquitos
CONDEZO SALVA PRONAA en {MIDIS) Coordinador Ministerio de Desasrollc e
TIERRA Liquidacibn de Territorial del Inclusion Social
Andahuaylas vy PRONAAen (MIDIS)
Coordnador | Ministerio de Desarollo & VALERPALACIOS | | jo idacién de
LUIS HERNAN Termitoriaf del Inclusién Social Apurimac
CONTRERAS PRONAA en (MIDIS) Coordinador Ministerio de Desarrofo &
BONILLA Liquidacion de AUGUSTO Tervitorial del Inclugién Soclal
Huancayo FERNANDO PRONAAen {MIDIS)
Coordinadar Ministerio de Desarrollo e VASQUEZ SOLIS | Liquidacion de Cerro
Territorial del Inclusidn Sociat de Pasco
CLAUDIO LEONY
ECCA CANALES PRONAA en (MIDIS} Coordinador Ministerio de Desarrolio &
Liquidacitn de JADE CARONI Territorial del Inciusién Social
Tumbes VEGA ESCOBEDO PRONAAen (MIDIS)
Coordinador Ministerio de Desarmotic @ Liquidacitn de Bagua
GIOVANNI LUIS Territorial def Inclusion Social Coordinador Ministerio de Desarrolo e
ELLIO TARIAS PRONAA en (MIDIS} Territorial del Inclusién Social
Liquidacién de Cusco HERZT INDALECIO PRONAAen (MlDIS)
Coordinador | Ministerio ce Desarrolio o VIDALJIMENEZ | o1 idacién de
Territorial del Inclusién Sociai Huaraz
MARCO ANTONIO
FERNANDINIDIAZ | TRONAAen (MIDIS) Coordinador Ministerio de Desarrollo &
Liquidacion de MANUEL Termitorial del Inclusion Social
cnickyo yumBaTOANGULD | FRONAAen (MIDIS)
Caordinador Ministerio da Desamollo & Liquidacion da
JACINTO JOEL LeRrr{IJk;rﬂdeI Inciu:Al?Sgomal Tarapoto
FLORMAQUERA | en (MIDIS) Coordinador Ministerio de Desarrollo @
";;"dac' nde WILMER Terrilorial del Inciusién Social
oquegua . MORAN CRUZ PRONAA gn (MIDIS)
Coordinadar Ministerio de Desamolio e Liquidacion de lca
WUILDA IRA Territorial del fnclusién Social i ] )
PRONAA en (MIDIS) Registrese, comuniquese y publiquesse.
JACHA ESPINOZA Liquidacitn de
Husnuco JUAN CARLOS CORTES CARCELEN
CESAR ENRIQUE |  Coerdinador Ministerio de Desarrollo & Presidents Ejecutivo
LLACSAHUANGA Territorial del Inclusién Social
SOLANO PRONAA en (MIDIS) 896685-2
Liquidacidn de Piura
Coordinador Ministerio de Desarrolio o Aprueban cargo de destino de Jefe de la
ANGEL Torrilorial del tnclusién Social Oficina de Asesoria Juridica de SERVIR
LOPEZMALAVERRY | PRONAAen (MiDIS) <
Liquitiacion de para la asignaciéon de profesional del
Moyobamba Cuerpo de Gerentes Piblicos
Coordinadar Ministerio de Desarrolio &
MARCO ANTONIO Territorial del Inclusion Social RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA
MONTALVO ToRRes|  PRONAAen (MIDIS) N° 008-2013-SERVIR-PE
Liguidacion de
Puquio Lima, 30 de enero de 2013
Coordinador Ministerio ds Desarrollo &
CARINO ENCANTO Territorial del Inclusion Social VISTO. ¢| Informe N° 019-2013-SERVIR/GDGP de |a
CAN PRONAA en (MIDIS} Gerencia de Desarrollo de la Gerencia Pablica, y;
MORAN TELLO A
Liquidacion de
Chimbots CONSIDERANDO:
Coordinador Ministerio da Desarrotio e : o
Territorial del Inclusion Sodial Que, mediante Decreto Supremo N° 030-2009-PCM se
ELMER GUSTAVO PRONAA en (MIDIS) aprobo el Reglamento del Régimen Laboral de los Gerentes
RAMIREZ. YUZZELLt Liquidacion de Madre Publicos creado por el Dacrato Legislativo N° 1024;
de Dios Que, el citado Reglamento establece en su articulo

11° que la Autoridad Nacional de] Servicio Civil definira,
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0 Fecha:

VISTO: el Oficio N° 1299-2009-DRS-MOQUEGUA-DG, 7;
CONSIDERANDO :

AV Que, conforme 8 lo dispuesto en la.Constitucién Politica del Pend, la Ley N°
. \ij 27783 Ley de Bases de la Descentralizacidn, la Ley N° 27867 Ley Orginica de Gobiernos
Y Regionales y modificatorias, se establece y norma la estructura, organizacién competencia y
funciones de los Gobiernos Regionales, la misma que en su articulo 21° sefiala que es atribucién
del Presidente Regional designar y cesar al Getente Regional y a los Gercntes Regionales, asi
como la de nombrar y cesar a los funcionarios de confianza;

’ Que, con el documento del Visto se solicita la designacidn del servidor de
carrers Econ. Jacinto Joel Flor Magquera, para que desempefie funciones en el cargo de
confianza de Director Ejecutivo de Sistema Administrativo T, Nivel F-4, de la-Direccion
Regional de Salud de Moquegua - Gobiemo Regional Moquegua,
¥  Que, mediante Resolucién N° 1408-2007-GR/MOQ de fecha 12 de Diciembre
del 2007, se designd al CPC Ciriaco Apaza Cérdenas, servidor nombrado dz la Sede Central del
XGobierno Regional, en el cargo de confianza de Director Ejecutivo de Admirdstracién Nivel F-4
, %de la Direccién Regional de Salud de Moquegus; la cual debe darse por corcluida conforme al

! 3&1.‘111, ento del visto.

» Que, mediante las Resoluciones Ejecutivas Regionales N° 684-2005-GR/MOQ
y N® 517-2003-GR/MOQ, ¢l Gobiemo Regional de Moquegua delega en Ia direccién Regional
de Salud Moquegua la facultad y competencia de expedir resoluciones sobre acciones de

Presidencia Regional en razén del requerimiento de la Direccién Regional de Salud en el
documento del visto, y contando con el consentimiento del Servidor propuesto, es procedente
emitir la resolucidn pertinente.

Que, a mérito del articulo 77 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piblico, 1a designacién es una accién administrativa que consiste en
el desempefio de un cargo de responsabilided directiva o de confianza por decisién de la
autorided competents en la misma o diferente entidad, siendo la designacién de cardcter

temporal; y siendo servidor de carrers sl término de la designacion debe volver a su plaza
presupuestal.

: ¢ De conformidad con las atribuciones y facultad discrecional conferidas por la
ley N° 27867 y su modificatoria la Ley N° 27902, con el Decreto Legisiativo N° 276, D.S. N*

005-90-PCM y las visaciones respectivas;
SE RESUELVE :

ARTICULO PRIMERO : DAR POR CONCLUIDA a partir del 10 de Agosto
del 2009,1a Asignacién de funciones al CPC Ciriaco Apaza Cérdenas, hechs con RER. N°

07 de Agosto del 2009

personal, en dicha Direccidn Regional, por lo que en el presente caso corresponde a la

b )
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. . e 627-2009-GR/MOQ.

Fecha: ...07.de Agosto del 2009.

- 1408-2007-GR/MOQ, de fecha 12 de Diciembre del 2007, para que cumpla funciones en el
{ cargo de confianza de Director Ejecutivo del Sistema Administrative I, Nivel F-4, de la
Direccién Regional de Salud de] Gobiemno Regional Moquegus; deblendo reasumir funciones
en el grupo de carrera y nivel adquirido en la plaza N° 094, Contador IV, SPE, en la Sede
Central del goblerno Regional , déndosele Ias gracias por Ia funcién decempeiiada,

ARTICULO SEGUNDOQ .- DESIGNAR a partir del 11 d Agosto del 2009, al
\ Econ. Jacinto Joel Flor Maquera, en el cargo de confianza de Director Ejecutivo del Sistema
| Administrativo IT de la Direccién Regional de Salud del Gobierno Regional de Moquegua, -

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que, el pago d: remuneraciones se
efectivice con cargo 8 la plaza presupuestal prevista para el cargo de Confienza de Director

Ejecutivo de Sistema Administrativo II, Nivel F-4 de la Direccién Regional de Salud del
Gobiemo Regional de Moquegua.

ARTICULO CUARTOQ.- Disponer que la Direccién de Recursos Humanos del
4/ Gobieno Regional do Moquegua, efectlie la verificacién en el término de I distancia del asumo
" de funciones en su plaza de origen del Cuadro Analitico de Personal N° 094, Contador IV, SPE,
por término de su designacién en la direccién Regional de Salud Moquegua del servidor de
carrera CPC Ciriaco Apaza Cérdenas. Y, Déjese sin efecto las resoluciones que se opongan a la
presente, :

ARTICULO QUINTO.- Remitase copia de la presente resolucidn a

Presidencia Regional, Gerencia General Regional, Direccitn Regional de Administracién,

o Regional de Control Institucional, Direccién de Recursos Humanos, Area de

Remuneraciones y Legajo, y de la Direccidn Regional de Salud de Moquegua, a los fines de su

competencia, NOTIFICANDOSE sl CPC Ciriaco Apaza Cérdenas, y &l Econ. Jacinto Joel Flor
Maquers, para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

OOy
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' Comisién . Especial - {D.5. N° 007-2012-NIDIS)
R.M. N° 084-2012-MiDIS . B
R.M. N 244-2012-MIDIS

CERTIFICADO DE TRABAJO

LA QUE SUSCRIBE, DRA. AIDA MONICA LA ROSA SANCHEZ BAYES DE LOPEZ
MIEMBRO DE LA COMISION ESPECIAL ENCARGADA DE CONDUCIR EL
PROCESO DE EXTINCION DEL PROGRAMA NACIONAL DE ASISTENCIA
ALIMENTARIA A QUE SE REFIERE EL DECRETO SUPREMO N°007-2012-MIDIS,
RECONFORMADA POR LA R.M. N° 244-2012-MIDIS Y AUTORIZADA MEDIANTE
ACTA N° 02 DEL 07/01/2013, CERTIFICA QUE:

FLOR MAQUERA, JACINTO JOEL, identificado con D.N.l. N°04745033, ha prestado
servicios en el Programa Nacional de Asistencia Alimentaria segun el siguiente detalle:

SEDE 1| ET.Z. MOQUEGUA
f CARGO ESTRUCTURAL. ' JEFE DEL EQUIPC DE TRABAJO DE MOQUEGUA*
15
PERIODOS DE TRABAJO . | DEL 25/03/2012 AL 31/12/2012

* DESIGNADA CON RESOLUCION DIRECTORAL N°080-2012-MIDIS-PRONAA/DE

Se expide el presente documento, a solicitud del interesado para los fines que estime
pertinentes.

Lima, 97 MAR. 2013

...........
.............................

Ay« PP H
""" i Rosa Sanc!
* Mémca Lﬂ MIEMBRO

COMISION ESPECIAL
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Mogquegua,

VISTO: El Memorandum N° 134-2007-DRSM-DG y Memorandum N° 182-2007-DRSM-DG;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 82° del Decreto Supremo N"005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N°276-Ley de Basesdela
Carrera Administrativa y de Remuneraclones del Sector Piiblico Nacional y Manual Normativo de Personal N°® 002-92-
DNP aprobado por Resolucién Directoral N° 013-92-1N AP/DFN, establecen las condiciones para el Encargode Funciones
al Personal en la Administracion Pablica; )

Que, teniendo en cuenta la propuesta frmulada porla. Direccién General de la Direccidn Regional de Salud Moquegua

‘segtin documento del VISTO; resulta conveniente efectuar el Encargo del Puesto de Director de la Oficina de Logiastica,
Categorfa Remunerativa F-3 con cargo ala Plaza 015y Cargo CAP N° 036 a don Jacinto Joel FLOR MAQUERA afinde
‘garanfizar la continuidad del servicio y el normal desarrollo de las actividades programadas, por encontrarse el titular de
la plaza materia del encargo designado mediante la Resoluci6n de Alcaldia N®002-2007-A/MDT de fecha (2-01-2007 en o]
Cargo de Confianza de Gerente Municipal de la Municipalidad Distrita! de Torata; - ! )

De conformidad con lo dispuesto enla Ley 27783-Ley de Bases dela Descentralizacién, Decreto Supremo N°020-2002-
PRESy Ley N°27867-Ley Orgénica de Gobiemos Regionales; en uso delas atribuciones conferidas mediante Resolucién
Ejecutiva Regional N° 022-2007-GR/MOQ ¥ Resclucién Ejecutiva Regional N°517-2008-GR/ MOQ que delegafacultades
ra expedir resoluciones sobre acclones de personal; - .

% ediinich Jf

; "Q.E_& ARTICULO 1°- ENCARGAR, con efectividad del 09 de Marzo al 31 de Diciembre del 2007 a dor: Jacinto

Moquegua, con derecho a percibir la diférencia entre la remuneracién total del servidor encargado y el montotinico dela

remuneracion total de la plaza materia del encargo despuss de 30 dfas de asumidas, U
ARTICULO 20.- El agreso que demande la preéente Resolucitn se afactard ala Asignacién Especifica 5.1.11.1
de la Cadena Funcional: 14-003-0006-1.00267-3.0693 Gestién Administrative, correspondiente ala Ejecutora 400 Salud
Moquegua, ' ot

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
HB5A/DG 4 EGUA
CMRC/OEGDRH DIRECEION REGIGNAL DE 50 WOQUEGUA
c.c. Dixee.Gral./O.C.I. 4
OEGDRH/Remunerac. YT synenpasestrasn
Legajo /Interesado Dr.H E%TR% g-;on Eﬂ:?RAL RENAS
Archivo " CMP,22087

[N



.

- 0 JBIKRNO REGIONAT, MOQUEGUA :
m;;m;mr JA REGIONAT DE DESARROLLO SOCIAL -
'CCY DN REGIONAT. DE SAT.OD MOQUEGUA

P,

Av. Simén Rolivar =
+ Tolifannx 462196 - 462217
ety fhororm.dnin.gob.pe . 5 192007 Dl{ﬁlﬂﬂ o
»i (. -':{
B\ *‘.,' . w (ng_r:f ' A M;;-..x:;.zou.a

¥ i /
DIRECTORAEJE VA
C.A.A N

Resolucién Directoral == —@;QP _
o 26 JUN. 2007 "

- Mogquegu

VISTO! Los Memorandums Nros,224-2007-DRSM-OEGDRH, 450-2007-DRSM-DG & Informes Nfos.097-
2007-DRSM-DG y 458-2007-DRSM-OEGDRH; | ;

CONSIDERANDO:

" Que, mediants Resolucion Directoral Nro.216-2007-DRSM-DG de fecha 14.03-2007; se resueive Encargar
con efectividad del 00 de Marzo al 31 de Dicierbra del 2007, a don :Jacinto Joel FLOR MAQUERA, servidor
de ‘carrera, con el cargo de Planificador |, cdtegoria remuneritiva SPD del Hogpital Moquagya; las
Funciones dei Pussto ds Director de Siatema Administrativo |, Categoria Remunerativa F-3 de la Oficina de
Logistica~Cficina Ejecutiva de Administracion, de fa Ditsccion Reglonal Salud de Moquegua por encontrarse
el -titular de ia plaza materia del Encarge Deslgnado en Cargo de Confianza segun Resofucion deAlcaldia
Nro.Q02-2007-AMDT de fecha 02.01.2007. , L

Que, teniendo en cusnta la Renuncla al Encergo de Funciones del Pussto de Digsctor de la Oficine de
Logistica formutada por el referido senvidor y estando a lo opinado y autorizado seg(n documentos del
VISTO, resulta procedents dar por concluida la Acclén de Personal efectuada’mediante fa acotada
Resolucién a partir de fa fecha propuesta; i o

De conformidad won fas disposiciones contenidas. en la Ley 27783-Ley da Bases dé la Descentralizacion,
Decreto Supremo N°020-2002-PRES ¥ Ley N*27867-Ley Organica de Gobiermos Reglonales; en uso de las
Ngtribuciones conferidas ez la Resolucion Ejecutiva Regional 1N°022-2007-GRIMOQ ¥ Resolucion Ejecutiva
4 Regional N° 517:2003-GRMOQ, que delegan facultades para expedir Resoluciones sobre Acclones de.
' ars.onal; ’ o, E J

ARTICULO 1°.- DAR POR CONCLUIDO, &l Encargo da Funcicnes del Puesto de Director de
Sistema Administrativo §, Categoria Remunerativa F-3, de la Oficina de Logistica:~ Oficina Ejecutiva de
Administracion, de la Direccion Reglonal Salud de-Moguegua, dispuesto mediante: Resolucion Directoral
N*216-2007-DRSM-DG de fecha 14.03-2007, a don:  Jacinte Joal FLOR MAQUERA, Planificador |,
Categoria Remunerativa F-3; a partir tiet 1r0.de Jullo dal 2007, - '

ARTIGULQ 2% Dar ta-s'granivfis por las importantes servicios prestados

o la Irstitucién en el gjercicio
del desermpefio del cargo encomendsido, "
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Moguegua,

VISTO: El Memorandum Nro0.08-2007-DRSM-DG;

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislative N* 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del

Sector Piblico Nacional,y su Re glamento el Decreto Supremo N° 005.90-PCM s establecen las condiclones para
la Asignacién de Funciones de los Cargos Estructurales del Personal de la Administracién Piiblica;

GJue, estando a la propuesta alcanzada segiin documento del VISTO, y afinde garantizar el funcionamiento u
de la Unidad Formuladora que permita cumplir con los fines y objetivos propuestos durante el presente
Ejercicio Presupuestal 2007; es necesario proceder a atender la presente Accién de Fersonal;

Da conformidad a lo dispuesto en lal. ey 27783-Lay de Basesdala Descentralizacién, Dacreto Supremo N°020-
2002-PRES ¥ Ley N"27867~Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales y sumodificatoriala Ley N°27902; en
uso de las awrfbuciones conferidas mediante Resolucién Ejecutiva Reglonal N* 481-2006-GR/MOQ ¥
Resolucion Bjecutiva Regional N°51 7-2003-GR/MOQ, que delega facultades para expedir Resoluciones sobre
acciones de personal;

SE RESUELVE:

W ARTICULO1° ASIGNAR, con efectividad del 08 de Enero al 3 de Diciembre del 2007
jilas Punciones de Coordinador de la Unidad Formuladora de Estudios de Pre Inversién de la Direccién
j f Regional de Salud Maquegua; a Dom Jacinto Joel FLOR MAQUERA, Servidar Nombrado con el Cargo de
? Planificador ], Categoria Remunerativa SPD de la Direccidn Re glonal Salud Moquegua. '

ARTICULO?Z2° El servidor propuesto dependers administrativamente de la Direccidn
General de la Direccibn Regional de Salud Moquegua.

ARTICULO 3° La presente Asignacién de Funciones, no da derecho & la permanencia
definitiva en el cargo asignado al servidor propuesto,
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VISTO, la Resolucién Directoral N° 308-2007-DRSM/DG, Informe N° 111-2007-DRSM-DL-/U.PROG, Informe N°
023-2007-DRSM-DEA, Informe N° 221-2007-DRSM-ASJU y Memorandum N*® 105-2007-DRSM-DEA.

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucién Directoral N° 308-2007-DRSM/DG de fecha 19 de Abril del afio en curso, se
‘ conformar el Comité Especial Permanente para las Adjudicaciones Directas Selectivas de la Unidad Ejecutora
400 Salud Moquegua, de ia Direccién Regional de Salud Moquegua.

n Qus, con Informe N° 111-2007-DRSM-DL-/U.PROG, la servidora Anamelba Nina Gémez, solicita se le
excluya del Comité, conformado con Resolucion Directoral N° 308-2007-DRSM/DG, por existir incompatibilidad
con el cargo que ocupa en la Oficina de Logistica, por lo que, el Director Ejecutivo de Administracién de la
Dirsccién Regional de Salud Moquegua, integra al Comité Especial Permanente para Adjudicaciones Directas
selectivas al servidor Josl Jacinto Flor Maquera en calidad de miembro titular y a la Quimico Farmacéutico
René Alfonso Delgado Rodriguez, en calidad de miembro suplente, debiendo efectuarse los cambios
respactivos.

Que, el articulo 23° del Decreto Supremo N° 083-2004-PCM Texto Unico Ordenado de la Ley de
Contrataciones y Adquisiciones del Estado sefiala que en cada proceso de seleccién, con excepcién de la
Adjudicacién de Msnor Cuantia, la Entidad designard a un Comité Especlal que deberd llevar adelante el
proceso, dicho Comité deber4 estar integrada por no menos de tres miembros y debera contar con participacion
del &rea usuarla, por su parte el segundo pamrafo del articulo 41° del Decreto Supremo N°® 084-2004-PCM
Reglamento de la Ley de Contrataclones y Adquisiciones sefiala que integra el Comité un representante de la
dependencia encargada de las contrataciones, dicho articulo es concordante con lo sefialado en el 43° y 44° del

% Decreto Supremo N° 084-2004-PCM Reglamento del Texto Unico Ordenado de la acotada Ley, que prevé la
* e canformacion de los Comités Especiales .

Estando a lo sefialado, v; a lo dispuesto en el inciso ¢) del Articulo 12° del Reglamento de Organizacion

& | ¥ Funciones (ROF) de la Direccién Regional de Salud Mogquegua, aprobado con Resolucién Ejecutiva Regional
N< 315-2004-GR/MOQ vy Resolucién Ejecutiva Regional N° 022-2007-GR/MOAQ.

SE RESUELVE:

1e Dejar sin efecto la designacién de las servidoras Anamelba Nina Gomez y Rosario Milagros Flores
Romero, miembro titular y suplente respectivamente del Comité Especial Permanente para las Adjudicaciones
Directas Selectivas de la Unidad Ejecutora 400 Salud Moquegua, dispuesta con Resoluclén Directoral N°* 308-
2007-DRSM/DG, por los fundamentos expuestos en [a parte considerativa de 1a presente Resolucion.

2° Designar al servidor Joel Jacinto Flor Maquera, en calidad de miembro titular y al servidor René Affonso
Delgado Rodriguez, en calidad de miembro suplente del Comité Especial Permanente para las Adjudicaciones
Directas Selectivas de la Unidad Ejecutora 400 Salud Moquegua.

3= Se dispone que sl resto de la Resolucién Directoral N°® 308-2007-DRSM/DG queda subsistente.

4= Notiflquese la presente resolucidn a los interesados y a las instancia

pertinentes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,
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VI8TO: El Memoréancdum Nro.058-2002-DRSM-ADM:
CONSIDERANDO:

Que, el Art.82° del Decreto Supremo 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo 276}, Ley
de Buses de lu Cuners Adudnistraliva y de Remuneraciones del Seclor Puablico Naqlunal,
establece las condiciones para el incargo de Puesto al Personal en la Adminlstracién Publica;

Que, mediants documento del VISTO, el Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de
- Administracién disponc Encargar ¢l Pucsto de Dircctor Sistcma Administrativo I-Categoria

Remunerativa F-3 e 1a Oficina de Logistica de la Direccién Regional Salud Moquegua; por u

encontrarse el Titular de la plaza materia del Encargo designado en cargo de confienza; y &

efectos de potenciar la Cestidn Institucional resulta procedente realizar la presente Accién de

Personal para el pr« santa ejercicio presupuestal 2002;

Estando a las dispusiciones contenidas en la Ley 26922-Ley Marco de Descentralizacién,
Decreto Supremo N°010-98.PRES, Decreto de Urgencia N°030-98 y Resolucién Suprema
© N°480-2001-8A; en uso e las atribuciones conferidas mediante Resolucién Ministerial N*0141-
" 87-SA/Py Resoluci‘n Presidencial Regional N*254-2000-CTAR-MOQ., que delegan facultad
para expedir Resolu:iones sobre Acciones de Personal;

SE RESUELVE:

1* ENCARGAR, con =fectividad del 1ro de Enerv al 31 de Diciembre 2002, a don: Jacinto Joel
FLOR MAQUERA, 7 “enico en Estadistica I, Categoria STC; el Pueato de Director de Sistema
Administrativo I, (.tsgoria Remunerativa F-3(Director de la Oficina de Logistica) de la
ireccién Regional de Salud Moguegua; ron derecho a percibir la diferencia de la
smuneracion Tota! del servidor encargado y 2l monto de la Remuneracion Total de la plaza
terin del Encarg. después de 30 dias de asumidas,

El egreso que demande la present: Resolucidn se afectard a la Asignacién Especifica
5.1.11.1 de la Cadena Funcional : 14-003-0006 1.00267-3.0693 QGestidn Administrativa, .
correspondiente a I: Ejecutora 400 Salud Moguegua. . V

.3* Los cloctos de la oresente Resolucién concluye cuando ¢l titutar de la plaza. sc reincorporc
a Ias funciones de s cargo de origen. '

REGISTRESE T COMUNIQUESE,
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ALROPUERTO DE ILO

CBRTIFICADO DE TRABAJO

CERTIFICAMOS:

Que, el Sefior FLOR MAQUERA,JACINTO

Nro., ha desempefiada el puesto de:

ENCARGADC DE ABASTECIMIENTOS Y ALMACEN

En la ejecucidn del PROYECTO:

ATEROPUERTO DE ILO

JOELY con L. E,

Cumpliendo a cabalidad con responsab .lidad y esmero los linea

mientos que su cargo requeria.

Su retiro es por cumplimientc del contrato.

Su permanencia ha sido del 02/02/94 al 17#07/94.

ra

A. solicitud del interesado se expide el presente pa

sus fines.
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CERTIFJCADO DE TRABAJU

——— - vn b

CERTIFICAMOS :

Que.el Sr. JUEL FLOR MAQUERA, ha prestado servicios en nues-

tra empresa en calidad de Supervisor de Ventas desde el 16 -

de Abril de 1993 hasta el 01 de Enero de 1994, fecha en que-

se retiré por 'su propia voluntéd.

Durante el tiempo de su labor en nuestra empresa, el Sr. -

JOEL FLOR MAQUERA, ha demostrado ¢a1)ncidaLI y empeiio para sa-

tisfaccidn nuestra.

T Parqus Industiial Mz. C, Lote 10
Casita Postal 537 - Tacna - Pord ‘
{ololortcs 712181 - 114271 - 712363 -‘il {271 - Fax 723303

49
i EFOSIT O1L0: Urb, Vitla dal Mar [rents a Vina Milltar)
teldlono 78276 !
PEROSITO MOQWEGUA: asq, 25 da Naviembra / Av, Bollvar B-3
o 710220, ane=o 771

Tacna, 02 de Febrero de 1994.
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CERTIFICADODETRADATOG

EA DIVISUON DE PERSONAL DE LA EMPRESA SERPER SR.L.

I Or JOEL FLOR MAQUERA ha prestado servicios profesionales en la
DIVISTON DE CONTABILIDAD, ceo el cargo de Asistente Finantiero, con
feeha de oy o 03 doe Marso de 1991 hasta el 28 de Duaembre de 1991
fecha oo gae se relira por suopropta voluntad.

Moarando en lodo momento seridad responsatnbdad yehboenoa en las
barean ene omoandadas
wordtde Ta o presente cofbficaocn @ peticidn delinleresado
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CONTRATO DE TRABAJO A TIEMPO PARCIAL

Conste por el presente documento, el Contrate- Individuai de Trabajo, a Tiempo Parcial, gue celebran de
conformidad con el articulo 4° del D.S. 003-97-TR, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, y normas
Reglamentarias, de una parte LA UNIVERSIDAD JOSE CARLOS MARIATEGUI, con RUC N° 20200848048 v
domicilio en la calle Ayacucho N° 393 dedicado a la actividad Fcondmica de Institucidon Educaliva de Nivel
Superior representada legaimente por su Rector Mag. Alberto Regulo Coayla Vilca con DNI N° 044 37369,
con domicilio en calle Ayacucho N° 393, segitn resolucion de Consejo Universitario N° 215-2002-CO-UPM
debidamente inscrita ante los registros publicos, a quién se le denominara LA UNIVERSIDAD, y de la otra
parie Don JOEL FLOR MAQUERA, identificado con DN N® 04745033, profesional, con domiciiio en Urb.
Primavera F-4, que en lo sucesivo se le desugnara como EL TRARAJADOR, en los términos y condiciones
siguientes;

PRIMERO.~ LA UNIVERSIDAD es una institucidén con personeria juridica de derecho privado, sin finés de lucro, |
! que se rige de conformidad con la Constitucion Politica del Estado, La Ley Universitaria, el presente Estatuto

¥ 5u reglamento, siendo su actividad principal 12 de Brindar servicios educatives.

SEGUNDO.- LA UNIVERSIDAD requiere cubsir por iink:a vez mediante Contrato a Tiempo Parcial, el puesto

H’ de (Profesor Contratada a Tiempa Parcial) para realizar el dictado de los siguientes cursos:
CURSO CARRERA PROFESIONAL HORAS ACAD.  HORAS DE TRABAJO
.Miderazgo, Innovacion Creatividad Ing. Comercial VI-R 04 3.00 Horas
TOTAL 3.00 Haras

,,'ff&‘;;@ TERCERO 1A UNIVERSIDAD contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR para el dictade de los
rios antes mencionados, a partir del 17 DE SEPTIEMBRE  hasia el 22 DE DICIEMBRE DEL 2006; tlempo
imado para cubrir las necesidades a que hace referencia la tlausula segunda siendo en total de 3 meses

dias, siendo su carga horaria de 3.00 horas semanales la misma que es motivada por necesidades
opias de Ia universidad conforme lo establece. la Ley Universitaria 23733, Estatnto de i2 universidad, por
1 desarrollo del ciclo académico 2006--1.
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CUARTO.- El. TRABAJADOR se compromete a cumplir con eficiencia y responsabilidad en el horario que
establezca 1a universidad respecto al dictado de ciases materia de contrato; Asimismo el empleador en uso

de su facultad directriz podra variar y establecer de acuerdo a las necesidades de la universidad el inicio y
término de la jornada de trabajo.

QUINTO.- Bl Trabajador se encuentra sujeto al perindo de prueba de fres meses establecido en la tey DS,
ﬂ ©03-97-TR. Ley de Productividad y Competitividad Laboral. )

SEXTO .- Ei trabajador se compromele a:

a) Dedicar todo esfuerzo y capacidad para el desempenio de sus labhores de docente en e serviciode la
Universidad

h) Poner todo esmero en la formacién integral de los alumnos

) Orientar sus métodos y procedimientos a la demanda propia de la Universidad

d) H trahajador queda obligado a mantener una conducta dentro y fuera de la Universidad que exteriorice
una imagen adecuada de 13 Institucion.

SFPTIMO.~ La remuneracion mensual que percibira EL TRABAIADOR serd de S/. 144.00 (Ciento Cuarentay
Cuatra con 00/100 nuevas sales). Asimlsmo para los efectos de la aplicacion de la RCU N° 739-2004-
CU-UICM para ¢l pago por Bonificacion por hora de trabajo, i trabajador deberd de acreditar los
documentos de Post Grado ante la Oficina de Personal,



OLCTAVO .- LA UNIVERSIDAD se reserva el derechn de resolver el contrato de trabajo con ¢l docente cuanto
este incurra en falta grave refacionada con la conducta y capacidad establecidas en fa Ley, Reglamento
Interno de Trabajo; Asimismo este cometa falta grave en contra de la Universidad, Autoridades o
compafieros de trabajo, pudiendo ser esta faltamienio de respeto o trasgresidn del presente contrato. Ef
incumplimiento de cualquiera de las prestaciones a cargo del trabajador enumeradas en ias causales
nrevistas en el A, 16 del TUQ del Dleq. 728 aprobado por D.S. 003-97-TR Ley de Productividad y
Competitividad Laboral.

NOVEND,- 1A UNIVERSIDAD en vinud del presente, contrata los servicios del TRABAJADOR para que realice
ias labores indicadas en 1a cliusiia primera y desarrolie a favor del empleador toda su capacidad de trabajo.
Asimismo FL TRABAJADOR manifiesta cumpllr con 1as normas contenidas en el Reglamento Interno de
Trabhajo de lLa Universidad, Fl Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia de la Universidad, asi
como las normas de control interno propias de fa Universidad vy demas directivas, vy las ordenes que imparta
ias autoridades de La Universidad en ejercicio de las facultades conferidas en ef articulo 42° de Ia Ley de
Productividad y Competitividad Laboral;

DECIMO.- EL TRARAJADOR en virtud del presente contrato estari sujeto al régimen laboral de actividad
privada dentro de los alcances ¥ efectos que determina la Ley vy su reglarnento; y en lo no contemplado en la
misma al D.S. 063-97-TR. vy su reglamento D.S. 001-96-TR '

DECIMO PRIMERC.- Para el caso de controversias judiciales las partes acuerdan someterse a [a competencia
de los jueces de Moquegua, con renuncia todo fuero o jurisdiccion., debiéndoseles notificar cualguier
notificacion y/o accion en el domicilio fijade por cada una de eltas en la parte introductoria del presente
contrato.

En sefial de conformidad las partes intervinientes se ratifican en su contenido manifestando que en fa
suscripcidn del presente no ha mediado vido, coaccidon o dolp alguno que fo invalide para lo cual lo
- suscriben en seftal de conformidad, en Moquegua a fos 11 dias del mes de Septiembre del 2006.

a /J‘ "
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MARERTC R COAYLA TRABAJADOR
EMPLEADOR -
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SUB REGION SALUD MOQUEGUA

No”5222:32

Resolucion Directoral

Moquegua, ﬂf ........ de L CW/ S de 199 é’

v " - - I . . o

Yiratos los Gxpedisntes adjuntos;

SN S TOERANE. _—

Gue, ol Devrelo hegislativo 270 - Ley de Bases de ba Carrera
fdministrativa 3y de Remuneraciones del Sector Pdblico
hacional ¥y el Articulo 332 de su Reglamento aprobadu por
Decrgto Supremo NO 005-90-PCM, y Decreto Supremo N 001-77-
PM-ENAP estanblecen las condiciones para e! Nombramiento de
Personal en la Administracidn Pdblica;

Grvw, conforae @ ta Lex de Progupuesto para 29SS-ley 20404,
Hoesolucion Divolusal N G01-63-EF/76.01 y al DCicio NQ 013~
95 -R.MTP-0ORFP/DED de la Direccion Regional de Planificacion
o Mieduguesio an la Beglion "Moguzgua-Tacna-Puno' se autoriza
ia coberturs de las plazas vacantes prespuestadas del aNo
153635, :

guze, de acuwsdo s la Resolngidn Ministerial NQ Q453-36-SA/DM,

rlamepto Senets! de Concurso de Provisidn de Plazas del

sterio e 8aiud v Resolucion Ministerinl No 0162-90-15A/DM

et b realicata -3 Conenrso de Provision Albderto NO 001~ 00—

pria plazan de Profesionales de la Salud vy No Proluvsijonac s
iot

v la &ub fegion

e, estanle s .os Resultades Finales,Cuadro de Méritos vy
Adljudicacicrn de Mlazas del Concurso de Provision Abrertc para
Pralesjonns. o ote lo talud vy No trofedionates o ITofarme Finad
de Lo Comi o ran e Concorsos deo ta Sub o Repidn de Satad doe
Moquegua, s provedenle uxpedir la respestivae Resolucion de
Nuombramien.n a ios trabajadores propuestioy;

P
De conformidad con el Decreto Ley 22867, D.8. 051-91-FCM ¥
Ersolucion Minisierial NO 0141-37-5A/P que delega Funciones
sobre Acciwnes J¢ Personal:

Esitando a 'u eva:uado por la Comision de Concurso de la Sub
Re=gion de Salud Moguegua e informado per la oficina de
Porsonal; .

Con. la opinion favorable de la Direccion Ejecutiva de
Adlministra ion;

S REESULLY -
163 . NOMBR- ik, o partir del 01 de Marzo de 1996, <o Ja Sub

Region de Salud de Moquegua, ol siguiente Personal del
Grupo Tecnico y Auxiliar que a continuacidén se indica:

é.:é’ﬁso/op

25



SUB PROGRAMA 002: SLRVICIOS ASISTENCIALES:

EN EL CARGO DT : TEINICO N 544DIS+ICA I, C4UDGORLA AHUNiR&IVA SLC, con
12 Remuneric.Principal Fensuyal de Veinbitres con, 86/100 nuevos soles (§/.23.86)
aue comprende: Hemunerc.iisica 3/ 0,04 y Remunerac. Heunilice 5/ 23.82.

& Don: Jacinbo Joel SLOR FAlPita, asignado al ¢.S. rappa Inaldmbrica.

20 Los mencionados trabajadores permaneceran duranteé ires
aftos{03) en el Fstablecimientos asignado donde se ha
adjudicado la plaza, ne pudiendo desplazarse durante

wd L s Tl

30 La oficina de Personal de la Sub Regidén de Saiud de
: Moguagua, procederd 4 efectuar el Pago de Sus
pomuneraciones conforme a lag. Normas Legales Vigentes.

"Ragistrese ¥ Camuniquese.—~—FDO.—~—ATTE.*—-Dra. Mirtha
% . HUERTAS TFUENTES.---Directora Gral.Sub Regién de Salud
Moguegna’  —m-m - e e e o o o o T T S S T T T

Lo gque transcribo a ud., para su
cocuocimiznto v fines pertinentes.

Atentamente:

DRESCION 1B . ETGION NE SALUD RMCCUEBUA
, LEHINA PERSOMAL
JCLR/DGB
ADS /TS,

Py



. GDBIERNO REGIONAL aon 289-2006-DRSM/DG
. DIRECCION REGIONAL DESALUD MOQUEGUA S &
- Av. 8imén Bolivar.s/n -

Teléfonos 762196 - 762217 - 761713

http:I/w\vw.minsa.gob.pc

~

iEL PRESENTE DOSUMENTD ES
"HOORIA FIEL DEL ORIGEMAL®

Gt HE “/:Z}{i’z;ﬂh LA VISTA
ko
Cnicali Dora Yanez Centeno ! a
CEDATARIO : 05 ABR. Zﬂl'flbt

FEGION B2 SALUD MOGUEGUA Moguegna, v, vererrennar .

' Fech~ . 2 9 " EN E ZUUZ .
Sevrvrmmin * k2~ VTR YT R B . .
_ VISTO: El Informe Nro 004-2006-DRSM-CCGO emitido por la Comisién de Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de la Direccién Regional de Salud Moquegua.

CONSIDERANDO:

- Que, mediante Decreto Supremo Nro 018-2005-SA, se aprueba el reglamento para la
e “implementacién de plazas en el Presupuesto Analitico de Personal segiin cargos previstos en el
& Cuadrg para Asignacién de Personal para su cobertura mediante el Cambio de Grupo Ocupacional

y Canibio de Linea de Carrera en las Direcciones Regionales de Salud integradas a los Gobiernos

//’, Que en atencién a las necesidades institucionales acorde con el Cuadro par Asignacion de

A sonal, es necesario valorar el conocimiento académico adquirido por los recursos humanos de
Jud; y, las funciones profesionales o técnicas que viene desarrollando por necesidad del servicio;
promoviendo un proceso de Cambio de Grupo ocupacional y Cambio de Linea de Carrera.,

N

Que, el reglamento tiene por finalidad implementar en las Direcciones Regionales de Salud
de los Gobiernos Regionales, plazas en el Presupuesto Analitico de Personal segun los cargos
previstos en el Cuadro para Asignacion de Personal, a través del proceso de Cambio de Grupo
Ocupacional, ubicacién en los nuevos niveles remunerativos y Cambio de Linea de Carrera.

. Que, estando al resultado final emitido por la Comisién de Cambio de Grupo Ocupacional y
Cambio de Linea de carrera, es procedente efectuar la presente accién de personal.

i Estando a las. disposiciones contenidas en la Ley N° 27783 Ley de Bases la
Jf/Descentralizacion, Decreto Supremo N° 020-2002 y Ley N° 27867 Ley Organica de Go fenos
Regionales; en uso de las atribuciones conferidas en la Resolucién Ejecutiva Regional N, .604-
2005-GR/MOQ y -Resolucién Ejecutiva Regional N° 517-2003-GR/MOQ, que delega fa P,ﬁ.dcs

. . . i h
para expedir Resoluciones sobre acciones de personal: *

o SE RESUELVE: L | - y
‘ , | .-

| .
ARTICULO 1°.- Ubicar con efectividad del 23 de Marzo del 2006 a los servidores APTO que han
accedido al cambio de Grupo (Icupacional del Hospital Moquegua de la UE 400 Salud Noquegua,

. .de la Direccidén Regional de Salud Moquegua, conforme al detalle siguiente: :

cat.Rem | Cambio d'e Grupo Ocupacional
N°|. Apellidos y Nombres Cargo Actual Actual | CAp Cargo s:;::
01 |Arias Quintanilla Juan J. Tec. zstadictica I [STA 062 | Educador para la SED,
: . - Salud I ,_%
02 |Cerrato Mamani Inmelda J. |Tec. Enfermeria II |STA 022 | Asistente Adm. IT sﬁ?;ﬁ;ﬁ;
03 | Flor Maguera Jacinto Joel Tec. Estadistica I |STC 010 |Planificador 1 SPD i |
CYR Mamani Cuayla Luis Jesus ‘Sup.conserv.serv.] | SAR 022" | Asistente Adm. II |S2F
-l

csy



GOBIERNO REGIONAL ~—  wosoming, t . 289-2008-DRSM/DG
DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA Wiy & B ¢ ‘
Av. Simén Bolivar ¢/n g N°
:'-E.z;-'_.cr:nr,-n RTIGIGMAL DE ¢

Teléfonos 762196 - 762217 - 761713
: http:llw\vw.minsa.gob.pc
HUVURBOS @
- ,Q
s

_ Gy, Catafinn 1. Ramipgdz Cutip
.. . DIRECTURA EJECUTIVA
‘ 7/ C.A.A N°4303

05 ABR. 2008

ﬂfﬂq#{-‘gﬂd, ARSsrarerraetaseToegrEseeriinatseqruineiidiionny

0S5 |Mamani Miranda Fredy Luis Sup.conserv.serv,I | SAA 031 |Tec. Administ. I .[STD
06 | Rondon Maldonado Saul P. Tec. Administ_. II |SsTA 003 |Abogado I SPD
To7 Tito Salas Victor Sup.conserv.serv.I ,ST};‘{:. 040 |Artesano I . STE

\% .cargo al presupuesto que financia la plaza que ocupa actualmente el servidor sujeto al cambio de
5,
Y

" ARTICULO 2°.- El financiamiento que demande el cumplimiento de la presente rééolucién, es con
A r{a‘a
o % % Grupo ocupacional o Cambio de Linea de carrera, la misma que serd suprimida a fin de crear la
-ﬂ plaza. La diferencia remunerativa entre la plaza actual y la del cambio de grupo ocupacional
B

‘ £t Cambio de Linea de carrera, se efectuara con cargo al Presupuesto de la UE 400 Salud Moqucgu?i(U
\Q “*\e/e¥ de la Genérica de Gasto 1 Personal ¥y Obligaciones Sociales.
LN (N vt N Co ) :

ARTICULO 3°.- Autorizar a la Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrolle de Rcc_:u:;sbs Humanos a
efectuar la modificacién que resulte necesaria realizar en:el Présupuesto Analitico de Personal.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,
R .

]
¥

GOBISRNO
iRz OBISANO REGINAL UOBVEGHA .

it
*

. -._."I.QI!IE‘I."",I.I

D, thoradual'z;..b-.:r‘i:&g .
£ DRECTON L'E %
-5/ cHr 2450 AR ) ’
VEOG/DG. : ' - | \ “
CMRC/OEGDRH : : : B o . ) | b
ce. D, General ; - : L |
oclH ' ' .
OEGDRH ,
Remun. /Legajq S !
Interesado : |
Archivo I - l
| | o
. . cUmMENTO ES ' /
EL FRESENIE ggL ORIGINAL
“COPIA Fieb b A LA VISTA
G oE HE YENIDO AL

: 4 lIllIll-! Ill aynm -.-Ce.ﬁa..
LR N? Doca' Yahe ,(Sen .
r] Araces‘—lEDATAf 0 )

REGlON,Desm.UD,MQoUEGLA

Fecha ZS..ENE-.-ZR‘]?"‘“"‘ I' - o .
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ESCUELA DE -

| POSTGRADO

- _ - _
. N

CONSTANCIA

Por la presente, la Escuela de Postgrado de la Universidad San ignacio de Loyola
deja constancia que el Sr. JACINTO JOEL FLOR MAQUERA particip6 en el curso
de Contrataciones del Estado, obteniendo la calificacién de veinte (20).

Este curso fue desarrollado el 23 al 24 de mayo de 2016 con un total de 16 horas
académicas de clase en la ciudad de Moquegua.

La Molina, junio 2016

)0 F00000000000000000

il

[~
mberta Pan ndezu
Director Académico
Escuela de Postgrado
Universidad San Ighacio de Loyola

Not-a: Las calificaciones son de 0 a 20. La nota minima aprobatoria es catorce (14).

Av. La Fontana 750, La Molina, Lima - Peri T(51'_1) 518-3333
decanopostgrado@usil.edu.pe  www.epg.usil.edu.pe

DRY
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HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

ENCUENTRO MACROREGIONAL SUR DE DIRECCION PUBLICA — AREQUIPA 2015
10y 11 de Diciembre de 2015
Centro de Convenciones del Colegio de Abogados de Arequipa

PROGRAMA
HORA JUEVES 10 DE DICIEMBRE
8:00 a.m. - 09:00 a.m. Recepcién y entrega de materiales a los Asistentes
Inauguracién

Yamila Osorio — Gobernadora Regional de Arequipa
Juan Carlos Cortés - Presidente Ejecutivo de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR

9:00 a.m. - 9:30 a.m.

Panel: Modernizacidn Institucional
Marco Institucional de la Direccién Publica — Andrés Corrales - Gerente
9:30 a.m. - 11:00 a.m. de Desarrollo de la Gerencia Publica — SERVIR
Et rol del Directivo Pablico en la Generacion de Buenas Practicas-
Caroline Gibu,Directora Ejecutiva - Ciudadanos al Dia

11:00 a.m. -11:30 a.m. C P : Break

Mitos y realidad sobre la reforma del Servicio Civil

11: .m,-12: .m,
30a.m. -12:30 p.m Cynthia Su - Gerente de Politicas de Gestién del Servicio Civil - SERVIR

12:30 p.m. - 2:00p.m. | - . . -Almuerzo

Habilidades del Directivo Pablico

2:0 M, = 43 18] ) ] i i
O p.m. - 4:00 p.m Natalia Trujillo Motta - Excelencia y Estrategia

Intercambio de experiencias y buenas practicas de Directivos Ptblicos

4:00 . il . - .
p.m. - 5:30 p.m — Didlogo en grupos

- -
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HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE *

ENCUENTRO MACROREGIONAL SUR DE DIRECCION PUBLICA — AREQUIPA 2015

10y 11 de Diciembre de 2015

Centro de Convenciones del Colegio de Abogados de Arequipa

PROGRAMA

HORA

VIERNES 11 DE DICIEMBRE

8:00 a.m. - 09:00 a.m.

Recepcion y entrega de materiales a los Asistentes

9:00 a.m. -11:00a.m.

Panel: Gestion de Conflictos Sociales
Andrés Alonso Cardenas Cornejo- Oficina Nacional de Didlogo y
Sostenibilidad-PCM u
César Bedoya — Director de Desarrollo de Proyectos —
Prodidlogo
Renzo Patifio - Jefe de la Oficina de Infraestructura de la
Gerencia General del Poder Judicial

11:00 a.m. - 11:30 a.m.. | -

- "Break-

11:30 a.m. -~ 12:30 p.m.

Sistema de Recursos Humanos: Responsabilidades de los
Directivos Publicos — Magali Meza — Gerente de Desarrolio del
Sistema de Recursos Humanos — SERVIR

12:30 p.m. '~ 2:00.p.m. .

Gy oot Almuerzo s

2:00 p.m. - 3:30 p.m.

Liderazgo de Servicio-Natalia Trujillo Motta - Excelenciay
Estrategia

3:30 p.m.

Cierre del evento
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Primer Congreso Virtual en Internet de Software
Libre aplicado al Area Salud

Certificamos que:

Joel Flor Maquera

ha participado como Asistente en el ler Congreso Mundial Virtual sobre Software Libre
en el Area Salud por Internet, realizado desde el 1 de Septiembre al 30 de Noviembre
de 2005.

c
Dr. Jorge Rodriguez Dr. Alberto Menini
Presidente LinuxMed 2005 Secretario LinuxMed 2005

Biolinx A
SVl agagribent

Federacién Argentina de Universidad Nacional de

Cardiologia Entre Rios
http://www biolinux.fac.org.ar/linuxmed/cert/form_diplomaesp.php ' 09/01/2008
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Admiusiracion Desarroll y Cambip

Asociacion Civil
Inscripeidn Ficha 5088 Aslento 1) Rubro ai
Registro de Personas Juridicas - ORRPA
R.D. N* 0174-DREA 29.01.96
RPR. N° 128-96-CTAR/PE 23.04.9¢
Calle Mercoderes N°® 406 Ofc. 128
C.C. Unibn Mercaderas - AREQUIPA,

OTORGA EL
PRESENTE

GERVIFICADE

A:  FLOR MAQUERA JOEL

Por haber participado como ASISTENTE en el
Seminario-Taller PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
realizado en el Auditorio de la Municipalidad
Provincial Mariscal Nieto --Moquegua durante los

dias del 22 al 24 de Agosto del 2000, con una
duraciéon de treinta horas lectivas.

Moquegua, 24 de Agosto de 2000

+ . 5'4,:.1 ' 'di_'na“a:l
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HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE ! | det Camsagnda flinistos

PROGRAMA ENCUENTRO NACIONAL DE GERENCIA PUBLICA 2015
21y 22 de agosto de 2015
Hotel El Pueblo

HORA
8:00 a 09:00 am

. Sdbado 22 de Agosto

Registro de participantes

Panel: ¢Qué espera la prensa de la Gerencia Publica?
9:00 a 11:00 am . Augusto Alvarez Rodrich

Freddy Rosas Abarca

Saldn Los Andes
! REAK

EIE OPERATIVO ESTRATEGICO: Exposiciones Simultdneas

Eficiencia y prevencién de

Tema Innovacién estratégica corrupcién en contrataciones Planearn fento estratégico y
o - operativo
pulblicas directiva
11:30 a.m. a 1:00 p.m. .

T liaga —

Expositor c:ﬁ;a: dAel?rf:och?;nte de Magali Rojas, Presidenta Victor Vargas, Presidente ( e)
RENIEC Ejecutiva de OSCE de CEPLAN

Saldén Real Audiencia Los Andes La Colca

Rivistao-
EJE OPERATIVO ESTRATEGICO: Exposiciones Simultdneas

b

Tema Sistema de Recursos - ¢Cdmo el control colabora Prevencidn y gestién de
Humanos con la gerencia pablica? conflictos
2:30 2 4:00 p.m.
P Magali Meza, Gerente de Carla Salazar, Secretaria David Montoya, Alto
Expositor | Desarrollo del Sistemade | General Contraloria General | Comisionado de la Oficina de
Recurses Humanos, SERVIR | de 1a Repliblica Didlogo y Sostenibilidad (PCM)
Salén Real Audiencia Los Andes La Colca

4:30 a 6:00 p.m. Conclusiones y aportes del Encuentro - Trabajo en grupos

Informacién de la Gerencia de Desarrollo de la Gerencia Pablica - Andrés Corrales, Gerente de Desarrollo
6:00 2 6:30 p.m. N
de la Gerencia Pubtica

6:30 a 7:00 p.m. Presentacién de conclusiones en el Plenaric

7:00 a 8:30 p.m. Noche de Talentos de los Gerentes Pliblicos

8:30 a 9:00 p.m. Clausura y compartir







Centro Naval del Per(, ubicado en la Cuadra 24 S/N de la Avenida San Luis en San Borja.

ENCUENTRO NACIONAL DE GERENTES PUBLICOS 2013

HORA Viernes 23 de Agosto
8:00 2 8:30 am Recepcidn y entrega de materiales a los asistentes
8:30 a2 9:00 am Inauguracién
:00 K
90 ::"1 00 Panel de Liderazgo (Carlos Alza, César Pera, Andrés Corrales)
11:00a11:30 BREAK
am
11:3: :‘1:00 Los GGPP frente a los nuevos desaflos del servicio civil. (Juan Carlos Cortés)
1:00a22:30 p.m. Almuerzo
2:3024:00 p.m, Buenas pricticas de gestién (Gerentes Publicos ganadores del Concurso de Buenas Précticas 2013}
4:00 a4:30 p-m BREAK
4:30 a 6:00 p.m. Taller de Comunicacidn Estratégica (Rodolfo Cotrina)
6:00 a 7:00 p.m, Rendimiento de vidticos a cargo Jefe Administracién y Finanzas de SERVIR
HORA Sdbado 24 de Agosto
8:00 a8:30 am " Registro de participantes
8:30 2 9:00 am Informacidn de la Gerencia de Desarrollo de la Gerencia Publica {Andrés Corrales)
9:00: .-:1:00 Taller de comunicacién estratégica (Rodolfo Cotrina)
11:00a 11:30 BREAK
am
11:3::11:00 Taller de Prevencidn y Gestidn de Conflictos Sociales (Vladimiro Huaroc)
1:0022:30 p.m, Almuerzo
2:30 a 4:00 p.m. Taller de Prevencidn y Gestién de Conflictos Sociales (Vladimiro Huaroc)
4:00 2 4:30 p-m BREAK
4:30 a6:00 p.m. Taller de Prevencidn y Gestién de Conflictos Sociales (Viadimiro Huaroc)
6:00 2 7:00 p.m. Evaluacion del Desempefio de Gerentes Pubiicos (GDGP SERVIR)

7:00 a9:00 p.m.

Ceremonia de clausura

(23 y 24 de agosto del 2013)
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DE ILO CERTIFIC¢:  Que lu prosente s ropiu’gel a su
original quc s d Iq vigla ¢n su comparacion.

no_’_._a__ﬁlj_de_m_-_....ﬁ!ﬂé‘g’_{?.«ﬂe ;g@{,m\
LUCION DE AL IA N° 6%9¥ - 2,000 - MP] ’
llo, 22 de Junio del 2000

i (Cervanies
(g.m AL b, 2328
FeDATARIO

d& Municipalidades N° 23853,
erno local que representan al
o integral y arménico de sus

CONSIDERANDO: el

Que, la Constitucién Polltica del Estado y la Ley Organica
establecen que las Municipalidades son organos del gobl

vecindario, y estan encargadas de promover el desarroll
clrcunscripciones.

Que, conforme a la Ley Organica antes. mencionada, corresponde a las Municipalidades
planificar, ejecutar e impulsar el conjunto de acciones destinadas a proporcionar al vecino el
ambiente adecuado para su desarrollo v satisfaccion de sus necesidades,

Que, la Municipalidad ha impulsado el proceso de desarrollo local en llo, habiéndose
formulado participativamente el Plan de Desarrollo Sustentable, el mismo que se encuentra

en su etapa de difusion y consulta para su posterior aprobaciéon e implementacion
democratica.,

Que, dentro de ese cantexto el Plan de Desarrolloc Sustentable contiene una visién
compartlda de futuro y los ejes estratégicos de desarrollo de la cludad, siendo necesario
para su implementacién el fortalecimiento de las instituciones publicas, privadas vy las

organizaciones sociales, promoviendo el desarrollc humano como aspecto fundamental
para el bienestar pleno con equidad.

Que, es necesario reconocer el asfuerzo y dedicacién de personas e instituciones por su
participacion y compromiso con el progreso y bienestar de Ia ciudad de llo.

Que, estando a las facultades conferidas por la Ley Organica de Municipalidades N° 23853;

SE RESUELVE:

ARTICULO UNICO .- Reconocer y felicitar publicamente a:
ECO. JOEL FLOR MAQUERA

por su participacidn y aportes en el procesc de formulacion del Plan de Desarrollo

Sustentable llo Sigio XX!, esfuerzo destinado a construir una sociedad solldaria y
competitiva, .

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

l
ICICALHIAD PROVINCIAL
MUNIL A0 PROVINGIAL ILO _ MUN o Nm )
' - . A, Hetfera Becerra
il e
SECRETARIO GEMERAL



llo, 12 de Noviembre del 2004

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ILO,

VISTO Y CONSIDERANDO:

Que, conforme al art. 191 de la Constitucién Politica del Estado y al articulo !l del
Titulo Preiiminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, las Municipalidades
tienen Autonomia Administrativa, Politica y Econdomica en los asuntos de su
competencia y representan al vecindaric de la ciudad;

Que, dentro de este contexto es importante resaltar los méritos asi como reconocer y
estimular al personal de la Municipalidad Provincial de llo, que han demostrado su
identidad con la Institucion contribuyendo al desarrollo y progreso de nuestra ciudad.

Por lo que estando a las facuitades conferidas por la Constitucién Politica del Estado y a

la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972;

H

SE RESUELVE.-

ARTICULO PRIMERQ .- RECONOZCASE Y FELICITESE a los Funcionarios,
Empleados y Obrercs de la Municipalidad Provincial de llo, que con su apoyo e
identidad con la Institucion, han contribuido en el desarroilo y progreso de la Provincia
de llo. ‘

Acosta Zeballos, Ruth Eulalia
Almonte Borja, Fernando Antonio
Aragon Cuadros, Angélica
Arocutipa Acostupa, Julia
Arriaga Leodn, Jorge Emilio
Bromley Lazo, Jaime Enrique
Canahuire Cabrera, Victor Raul

“Cano Mancilla, Carmen Rosa

Cardenas Cruz, Roberto Gonzalo
Caviedes Bedregal, Jency
Chacén Chapman, Luis Gonzalo
Chambi Pacara, Pedro Antonio
Chana Roque, Roberto

Che ca Mayhua, José Alberto
Chiri Chire, Juan Segundo
Colana Vizcarra, Pedro Mauricio
Cormejo Fuentes, César Ivan

. s
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ILO Bienesiar¥slo W

h RESOLUCION DE ALCALDIA N° 2108 - 2004-A-MP!

-
»

Direceién
Casilla
‘Web

¢ Malecédn Costero S/N Teléfono
4, 824
h
"rJr_’}-f-!, www.mpi.gob.pe Fax

: 053 -781141

053 - 781901

: 053 - 781586

OG-

I

L



™ - =
* MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEILO J}'/’J/IJ W/

Ccosi Barrientos, Eugenio
Delgado Gutiérrez Reny Amparo
Esteban Salcedo, Julio

Flor Aparicio, Ana DINA

Flor Maquera, Jacinto Joel {
Flores Nuriez, Clever Zacarias
Flores Ramos, Tito Armando.
Gamarra Miovich, Rubby Orfando
Garcia. Quispe, Juan Cancio

La Motta Caballero, José Guide Padi
Lopez Tejada, Nury Rosario
Llamoca Llerena, Juan Elver
Mamani Ajrota, Pascual

Mamani Calizaza, Angela Aurora
Mamani Flores, Julio Ismael
Mayorga Dill'Erva, Enrique Eduardo
Mendoza Ari, Raymundo

Miranda Robles, Nicasio Justo
Morote Rodriguez, Gliserio
Nufiez del Aguila, Lili Virginia
Pacori Herrera, Remberto
Pajuelo Ramirez César Augusto
Paxi Mamani, Fredy

Pharanco Mamani, Ruth Elizabeth
Portocarrero Estrada Juan Carlos
Quispe Apaza, Teofilo

Quispe Mendoza, Angélica Maria
Quenta Alavi, Hilario

Rivera Rivera, Ramiro Victor
Suérez Medina, Juan

Talavera Alvarez, Juan Genaro
Véasquez Chuco, Mardonio
Zeballos Flores, José Julio

B

ARTICULO SEGUNDO Considérese la presente Resolucion como un mérito e
incliyase en ef legajo personal de cada uno de los servidores.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

@MU ICIPALIDAD PROVINCIAL Dt
L
/

.'_1 ?:-, .
o ” QoS
Jireccion : Malecén Costero S/N Teléfono : 053 -781141
Casilla 1 24 053 - 781901
Neb T www.mpi.gob.pe Fax 3 053 - 781586















LOGROS INSTITUCIONALES ULTIMA ASIGNACION

Entre lo méas resaltantes en el desempefio del cargo de Administrador del Hospital Regional de Moquegua:
 Sehalogrado llegar a finalistas en la 3ra Edicion Buenas Préacticas de Gestién dirigida a Gerentes Piblicos
en el 2015 con el trabajo:
“Mejora en el procedimiento de actos preparatorios de la ejecucion presupuestal en el Hospital
Regional de Salud Moquegua”

hitp:#/g00.glFf ko .
Lo que significo mayor celeridad en la ejecucian y mejora en los procesos para la ejecucion de recursos.

» Anivel de la Region Moquegua en ejecucién presupuestal uno de los indicadores base para la medicion
de los administradores se ha alcanzado el 97,1 % respecto al total de las fuentes de financiamiento en
Recursos Ordinarios 99.5 % en Recursos Directamente Recaudados 73.1% y en Donaciones y
Transferencias 95.2%. Las Fuentes de financiamiento RDR y DyT son incorporados nuevamente con un
crédito suplementario.

*  Se haimplementado lo que concierne a la reforma del sector salud respecto al pago de bonos al personal
asistencial ,se ha pagado en su tofalidad la 037-92.

* Respecte a capacitacion se ha evaluado al personal de todo el equipo administrativo y se ha identificado
que existe desconocimiento en el manejo de aplicativos administrativos por lo que se ha llevado a cabo el
programa CAPACITA-T en alianza estratégica con el CONECTAMEF acerca de capacitaren los aplicativas
SIAF y SIGA.

*  Se ha cumplido con la entrega oportuna y sin observaciones de los estados financieros correspondientes,
al margen de haber realizado las bajas de bienes que desde su inicio (2011) como unidad ejecutora no se
habian realizado.(activos, bienes y medicamentos)

¢ Se han elaborado actualizacion del MOF, CAP, Plan de Mantenimiento y elaboracion del PDP Quinquenal
en coordinacion con los entes técnicos que aln se encontraban pendientes.

*  Se han conformado equipos de trabajo para dar de baja a bienes y medicamentos, dicho procesos no se
llevaba a cabo desde que se conformé la Unidad Ejecutora el 2011.

¢ Se han dinamizado los procesos y se han hecho mas fluido el tramite de ejecucion y modificaciones
presupuestarias es por ello que la fluidez de ejecucion se ha pueste de manifiesto.

*  Se han realizado el traslado al Hospital de Contingencia(Infraestructura de drywall) y se ha iniciado la
Construccitn del Hospital Regional de Moquegua , dicho traslado a sufrido infinidad de inconvenientes
que han sido superados sin mayor inconveniente, puesto que nos trasladabamos a un Centro Poblado
Menor deonde sean lievado a cabo la prestacion de servicios de la mejor manera sin interrumpir nuestros
servicios. :

. »  Se ha cumplido con los procesos programados en el SEACE en un 97% respecto a lo programado los 02

procesos no cubiertos responden a disponibitidad presupuestal.

Asimismo es necesario considerar que la conformacion de la Unidad Ejecutora Hospital Moguegua en el aiio
2011 se habia realizado contando con 18 personas en el area administrativa la mayoria de ellos de formacion
tecnica y sin la preparacion profesional no obstante ello en la ejecucion general de recursos financieros a nivel
del Pliego Gobiemo Regional Moquegua ocupamos el 3er lugar segun el SIAF AMIGABLE ya gue contamos
con una ejecucion optima a nivel de toda fuente de financiamiento.(97,5)%.

Ordenamiento y la fluida comunicacion que hoy existe entre el aparato administrativo y el grupo asistencial.
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