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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA
SECRETARIA GENERAL

“Afio de la Union Nacional Frente a la Crisis Externa”

RESOLUCION C.0. N° 191-2009-UNAM
Samegua, 30 de Julio del 2009
-1-

VISTO:

El Acuerdo en Sesion Ordinaria de Comisidn Organizadora de la
Universidad Macional de Moguegua de fechas 17 y 30 de Julio del 2009, sobre aprobacion del Reglamento,
Cronograma y Distribucién de Carga Académica del Concurso Publico de Docentes Ordinarios y Contratados
de la Universidad Nacional de Moguegua para el Semestre Académico 2009-l respectivamente, v;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perd en su Articulo 18° establece que
“Cada Universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y
econdmico. Las universidades se rigen por sus propios Estatutos en el marco de la Constitucién vy las Leyes”;

Que, mediante Ley N2 28520 se crea la Universidad Nacional de
Moquegua como persona juridica de derecho piblico interno; mediante Resolucién N2 336-2007- CONAFU,
de fecha 12 de diciembre del 2007, se resuelve otorgar |a autorizacion de funcionamiento provisional y
mediante Resolucién N2 277-2008-CONAFU del 21 de Julio del 2008 se designa al Dr. Javier Pedro Flores
Arocutipa como nueve Presidente de la Comisidn Organizadora;

Que, la Universidad Nacional de Moquegua es una Institucién dedicada a
la formacién de profesionales, cientificos y humanistas para promaover el desarrollo regional y nacional,
dentro de la nueva dindmica social de cambio que experimenta el mundo actual, con el fin de alcanzar las
méximas expresiones de calidad y excelencia;

Que, en sesion Ordinaria de Comision Organizadora de fecha 17 de Julio
del 2009, se aprobd el Reglamento y Croncgrama para el Concurse Pablico de Docentes Ordinarios y
Contratados para el Semestre Académico 2009-11; asi como la designacidn del Ing. Angel Alfredo Bernardo
Quintanilla Ramos como Representante de la Universidad ante el Jurado Calificador del Concurso;
designacion que se encuentra cantenida en la Resolucion C.0. N° 187-2009-UNAM;

Que, mediante Reselucién C.0. N° 184-2009-UNAM de fecha 22 de Julio

5 del 2009, la Comision QOrganizadora de la Universidad Nacional de Moquegua aprobd el pago de §/.

3,748.50 (Tres Mil Setecientos Cuarenta y Ocho y 50/100 Nuevos Soles} por concepto de Aprobacién o
Medificacion del Reglamento de Concursc para Docentes Ordinarios y Contratados, item 15 y acuerda
aprobar el pago de §/. 13,821.50 (Trece Mil Ochocientos Veintiuno y 50/100 Nuevos Soles) por concepto de
Aprobacién de Bases y Desighacidn del Representante de la Universidad para integrar el Jurado Calificador
del Concursc para Docentes Ordinarios y Contratados item 16, a favor del Consejo Nacional para la
Autorizacién de Funcionamiento de Universidades — CONAFU conforme al Texto Unico Ordenado de
Procedimientos Administrativos — TUPA de ese Consejo;

Que, visto en Sesion Ordinaria de Comisién Organizadora de fecha 30 de
Julio del 2009; la propuesta de Distribucidén de Carga Académica para Docentes Ordinarios Sede Moquegua
e llo y Docentes Contratados Sede Ichufia presentada por el Presidente de la Comision Organizadora de la
UNAM; la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Moquegua acuerda por Unanimidad
aprobar la propuesta de Distribucion Académica para el Concurso Publicc de Docentes Ordinarios vy
Contratados de la Universidad Nacional de Moquegua, para el Semestre Académico 2009-1;
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Que, estando a las consideraciones precedentes y en uso de las
atribuciones que le concede la Ley Universitaria N° 23733;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Reglamento, Cronograma vy
Distribucion de Carga Académica del Concurso Publico de Docentes Ordinarios y Contratados de la
Universidad Nacional de Moguegua para el Semestre Académico 2009-11 el mismo que en Anexo forma
parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- REMITIR copia y Anexos de la presente
Resolucién al Consejo Nacional para la Autorizacidn de Funcionamiento de Universidades — CONAFU para su
autorizacién correspondiente.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a las Vicepresidencias Académica,
Administrativa, asi como a la Direccién Generai de Administracién y Finanzas, Unidad de Recursos Humanos
disponer las medidas necesarias para el cumplimiento de la presente Resolucién.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Oficina de Relaciones Publicas e
Informatica de la Universidad Nacional de Moquegua, la Publicacién y Difusion de la Convocatoria
contenida en la presente Resolucion en los medios de Comunicacién y el Portal Web de la Institucion
conforme a Ley.

Registrese, comuniquese y archivese /
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CORNOGRAMA PARA EL CONCURSO PUBLICO DE DOCENTES CONTRATADOS BE L‘A '
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA SEMESTRE ACADEMICO 2009-11

Convocatoria : 16y 23 de Agosto del 2009

Venta de Bases 117 al 28 de Agosto del 2009
Presentacion de Expedientes : 17 al 28 de Agosto del 2009

Calificacion de Expedientes 131 de Agosto y 01 de Setiembre del 2009
Clase Magistral : 02 y 03 de Setiembre del 2009

Entrevista Personal : 04 y 05 de Setiembre del 2009
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ANEXO 1 | B
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CAPITULO |
BASE LEGAL

Articulo 1°  El presente Reglamento tiene base legal en los dispositivos que a
continuacion se indican.

« Constitucion Politica del Estado

e Ley Universitaria N° 23733

o Leyde CONAFU N° 26439 y su Reglamento

o Ley General de Educacion N° 28044

e Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444

¢ Decreto Legislative N° 882

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

El presente reglamentc tiene como objeto establecer dentro de los
parametros que otorga la Constitucion Politica del Estado, el Decreto
Legislativo 882 y la Ley Universitaria, las normas referidas al procedimiento
del concurso publico de catedra para provision de plazas docentes por
contrato a las universidades bajo competencia del CONAFU o Proyectos de
Universidades, concordantes con las necesidades académicas
consideradas en el Proyecto de Desarrollo institucional correspondiente.

Articulo 3° Les Profesores contratades son los que prestan servicios a plazo
determinado en las condiciones que fija el respectivo contrato. Son
contratados por el plazo maximo de tres afos. Al término de este plaze
tienen derecho a concursar, para los efectos de su admision como Profesor

ordinario. En caso de no efectuarse dicho concurso, el contrato puede ser
renovado por una sola vez y por el mismo plazo maximo, previa evaluacion
del profesor.

Articulo 4°  Los Profesores contratados no tienen las categorias que contempla la Ley
Universitaria. Con fines remunerativos se puede considerar su contratacion
con haberes equivalentes a Profesor Principal, Asociado o Auxiliar. En todo
caso se debe cumplir con los requisitos por cada categoria exigidos en la
Ley Universitaria, en el articulo 45°, 47° y 48°

Articulo 5° Segun el régimen de dedicacidon a la Universidad los Profesores
Contratados pueden ser:

a. A dedicacion exclusiva, cuando el Profesor contratado tiene como Unica
actividad ordinaria remunerada la que presta a la Universidad.

00R9%0
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b. A Tiempo Completo, cuande dedican su tiempo y actividades a las
tareas académicas, administrativas o de gobierno en la Universidad,
durante un tiempo correspondiente a la jornada legal de trabajo.

c. A Tiempo Parcial, cuando dedica a las tareas académicas un tiempo
menor que el de la jornada legal de trabajo.

El ingreso a la carrera docente en condicién de docente contratado se hace
por concurso publico de meritos y prueba de capacidad docente, o por
oposicién; de acuerdo a las disposiciones legales sefialadas en el articulo
primero del presente reglamento.

a. Cuando a una plaza en concurso se presenta un solo postulante, el
concurso es considerado como de méritos y de prueba de capacidad
docente.

b. Cuando a una plaza en concurso se presentan varios postulantes, el
concurso es considerado como de méritos y de oposicion.

CAPITULO Il
ORGANIZACION DEL CONCURSO

Los miembros de la Comisién Organizadora o la Promotora segun sea el
caso, seran responsables de la Organizacion y convocatoria del Concurso
de Plazas para Docentes Contratados, en concordancia con las
necesidades académicas establecidas en el Proyecto de Desarrollo
Institucional.

En relacion al Concurso de Plazas Docentes por contrato, la Comision
Organizadora o la Promotora, tiene las siguientes atribuciones:

a. Convocar a concurso para proveer las plazas docentes, en
concordancia a o aprobado en el Proyecto de Desarrollo Institucional.

b. Aprobar los requisitos especificos para cada plaza, en mérito a la
propuesta realizada por los responsables de las Carreras Profesionales,
los mismos que seran incluidos en las Bases del Concurso.

c. Proponer ante el CONAFU a un profesor con la categoria de Principal,
como representante de la universidad ante el jurado calificador, éste
podra ser de la misma universidad, cesante o en actividad de otras
universidades.

d. Remitir al CONAFU para su conformidad: El cuadro de distribucion de
las plazas, Cronograma del concurso y Reglamento correspondiente.
Las plazas convocadas a concurso estardn de acuerdo al Plan de
Desarrollo Institucicnal.

e. Solicitar la designacion de los representantes de CONAFU para el
Jurado Calificador, quienes se desempefiaran como Presidente y
Secretario.
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Articulo 9°  Autorizada la convocatoria, el Presidente de la Comision Organizadora
emitira las Resoluciones correspondientes y la Secretaria General publicara
los avisos pertinentes. En el caso de Proyecto de Universidad estas
acciones seran asumidas por la promotora.

Articulo 10° La convocatoria del Concurso Publico debera publicarse cuando menos en
dos diarios de mayor circulacién local v nacional, El aviso indicara el
cronograma de actividades del concurso, las plazas ofertadas; los
requisitos, el régimen de dedicacion, y  remuneracién basica con
equivalencia a las categorias de auxiliar, asociado y/o principal. En el caso
plaza a tiempo parcial se indicara el numero de horas correspondiente.

Articulo 11°  Las bases del Concurso precisan la documentacion requerida, los plazos y
— los requisitos para la inscripcidn de los postulantes.

Articulo 12° El postuiante debe inscribirse en la Secretaria General de la Universidad o
en lugar especificado por la Promotora, entregando en un solo acto la
documentacion pertinente, debidamente foliado y ordenado de acuerdo a la
tabla a ser utilizada en la calificacion en:

a. Un sobre conteniendo los documentos considerados en el Articulo 18°
del presente Reglamento.

b. Un sobre conteniendo los documentos considerados en el Articulo 18°
del presente Reglamento

Seguidamente el Secretaric General o persona autorizada procedera a
lacrarlos en presencia del postulante, entregandoseie la constancia de la
! recepcion del expediente.

Y -{M’-‘P' "1‘ . . . L, L.

sedd eart Articulo 13°  Vencido el plazo para la inscripcion de postulantes indicado en las bases,
no se aceptaran nuevas inscripciones. En la misma fecha, la Secretaria

General o instancia autorizada levantara un Acta de Cierre de Inscripcion y

publicara en un lugar visible de la universidad, ia relacién de postulantes

inscritos. La inscripcion se realiza en un solo acto y por lo tanto queda

terminantemente prohibida agregar documento alguno después de realizado

este acto.

Instalado el Jurado Calificador, el Secretaric General de la universidad o la
promotora entregara al jurado calificador el Acta de Cierre de Inscripcién de
Postulantes, la publicacion de postulantes inscritos, y los expedientes
correspondientes.

CAPITULO IV
DE LOS REQUISITOS Y DOCUMENTOS

Articulo 15° Para postular a una plaza el interesado debe adquirir las bases y organizar
un expediente con su curriculo de vida documentado, debiendo acreditar
cumplir con los requisitos genéricos y especificos exigidos para la plaza a la
que postula. Todos los documentos deberan organizarse de acuerdo al
orden establecido en los Articulos 16° y 18° del presente Reglamento. Los
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documentos presentados en copia fotostatica deben estar legalizados. Los
diplomas de grados académicos vy titulos profesionales, deberan estar
autenticados por la Universidad de Origen o certificados notarialmente.
Cuando se trate de grados académicos o Titulos Profesionales obtenidos en
el extranjero, necesariamente deberan estar revalidados por la Asamblea
Nacional de Rectores o por alguna universidad que esta autorizada para
hacerlo.

Articulo 16° Dentro del plazo sefialado por las bases, los postulantes deben presentar
una solicitud de inscripcidon dirigida al Presidente de la Comisién
Organizadora de la Universidad ¢ a la Promotora, adjuntando el expediente
indicado en el Articulo 15°, incluyendo los siguientes documentos:

- a. Copia del recibo de pago por adquisicién de las bases del concurso.

b. Certificaciones o Declaraciones Juradas, segin formato proporcionado
por la Universidad, de lo siguiente:

i. Gozar de buena salud fisica y mental
il. No tener antecedentes judiciales ni penales
iii. No encontrarse en incompatibilidad legal ni laboral.
iv. No haber sido destituido por sancion administrativa
Copia fotostatica legalizada del D.N.I.

Tres (3) ejemplares, del silabo de la asignatura de la plaza a que
postula, desarrcllado de acuerdo a la sumilla y formato correspondiente,
que son proporcionados por la Universidad o promotora en las bases
del concurso.

Los Grados Académicos o Titulos Profesionales necesariamente deben ser
expedidos, o revalidados por universidades peruanas, o reconocidos por la
Asambiea Nacional de Rectores.

Ademas de los documentos probatorios de los requisitos indicados en el
Articulo 18°, el expediente del Curriculo de Vida incluira la siguiente
informacion:

L Datos Generales del Postulante.

Il. Grados Académicos y Titulo Profesional.

[l Segunda Especializacién y Cursos de Posgrado.
IV. Experiencia Docente Universitaria.

V.  Experiencia Profesional.

V1. Produccion Intelectual, e Investigacion.

VIl. Participacion en Certdmenes y Congresos, Nacionales e
Internacionales.

VIl Afiliacion a Instituciones Académicas y Cientificas.

0032%3
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[X. Distinciones y Honores.
X. ldioma Extranjero.

CAPITULO V
DEL JURADO CALIFICADOR

Articulo 19° El Jurado Calificador estd constituido por dos representantes del Consejo
Nacional para la Autorizacién de Funcionamiento de Universidades
(CONAFU): uno lo Preside debiendo ser consejero y el otro actla como
Secretario; y un representante de la Universidad o Promotora, designado
por fa Comisién Organizadora o Promotora el mismo que actuara como
vocal.

Articulo 20° La designacion como miembro del Jurado es irrenunciable, salvo los
impedimentos contemplados en este reglamento.

Articulo 21° No pueden ser miembros del Jurado Calificador, los profesores gue tuvieran
relaciones de parentesco sanguineo hasta el tercer grado entre si y con
alguno de los postulantes, o por afinidad hasta segundo grado.

El Jurado funcionara con la totalidad de sus miembros. El dia de su
instalacion por razones justificadas lo podra hacer con la mayoria de los
mismos, el Jurado se declara en sesidon permanente hasta el término de su
labor en el concurso.

Son atribuciones del Jurado Calificador:

a. Declarar aptos a los postulantes previa revision de la documentacion y
verificacion del cumplimiento de los requisitos establecidos en la
convocatoria, la Ley Universitaria, y las bases del concurso. Debiendo
publicar en un lugar visible la relacién de los postulantes declarados
aptos.

b. Calificar los meritos de los postulantes de acuerdo a los criterios y
puntaje, establecidos en las tablas anexas, y publicar [os resultados.

¢. Resolver las reclamaciones e impugnaciones que se presentan en el
proceso del concurso.

d. Publicar la relacién de postulantes que pasan a ia otra etapa del
concurso de acuerdo al articulo N° 26

e. Evaluar los conocimientos y aptitudes docentes de los postulantes,
mediante la calificacién del curriculo de vida, aptitud académica vy
entrevista personal de acuerdo a los criterios y puntajes, establecidos
en la tabla anexa.

f.  Remitir los expedientes y las Actas correspondientes, al Secretario
General o a la Promotora de la universidad, con los resultados del
CONCUTSO.
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g. Elevar las actas y el informe final de concurso acompafando la
documentacidn respectiva del proceso, a la Comisidn Organizadora o
Promotora de la Universidad y al CONAFU; en un plazo maximo de 72
horas.

Articulo 24° | os resultados finales emitidos por el Jurado Calificador son inimpugnables e
irrevisables.

Artlculo 25°

Articulo 26°

Articulo 28°

CAPITULO VII
DE LA EVALUACION Y CALIFICACION
Constituyen elementos de evaluacién para todos los postulantes:
a) El Curriculo de Vida
b) La Aptitud Académica

¢) La entrevista personal.

EVALUACION DEL CURRICULO DE VIDA

El Jurado Calificador evalua el Curriculo de Vida, de conformidad con las
normas y puntajes establecida en la Tabla anexa.

E! puntaje minimo gue debe obtener un postulante en la evaluacion del
curriculo para pasar a la otra etapa es:

a) 15 puntos para la plaza equivalente a auxiliar
b) 25 puntos para la plaza equivalente a asociado vy,
¢) 30 puntos para la plaza equivalente a principal:

Solo los postulantes gue acrediten las condiciones exigidas por la Ley y las
bases del concurso para la plaza a que postulan, y que obtengan en la
evaluacion del Curriculo de Vida, un puntaje igual o mayor al minimo
indicado en el Articulo 26°, seran declarados Aptos y continuaran las
siguientes fases del concurso.

Articulo 29° El Jurado Calificador publicara la relacion de los postulantes declarados aptos,

indicando lugar, fecha y hora para las otras etapas del concurso,

Articulo 30° Eljurado calificador publicara la programacion de la clase modelo si lo hubiere

Articufo 31°

indicando tema, lugar, fecha y hora para la exposicion dentro de las 24 horas
siguientes a la publicacion.

EVALUACION DE LA APTITUD ACADEMICA

La Aptitud Académica permitird medir la aptitud docente, y estara basada en
un tema consignado en uno de los silabus de las asignaturas de la plaza a la
que postula. La evaluacion se realizara en un solo acto con la entrevista
personal si cree conveniente el jurado calificador, o de lo contrario sortear un
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tema del silabe de una de las asignaturas para hacer la exposicién dentro de
las 24 horas siguientes con una duracién de 20 minutes; al término de ia
exposicion dispondrd de un plazo adicional de cinco (5) minutos para
absolver las preguntas que le sean formuladas por el Jurado Calificador.

Articulo 32° Durante su exposicion, el postulante puede hacer uso de las ayudas
audiovisuales que considere adecuadas, con la condicién de que hayan sido

preparadas por &l mismo.
La calificacion maxima es de veinte (20) puntos que corresponde a los

siguientes aspectos:
Evaluacidn del disefio instruccional

Exposicion de clase y dominio del tema
Utilizacion de medios y material didactico
Logro de objetivos y evaluacion de aprendizaje

Articulo 33°
0 a 05 puntos
0 a 05 puntos
0 a 05 puntos
0 a 05 puntos

Articulo 34° El postulante que obtuviera menos de 12 puntos en la evaluacion de la Clase
Modelo o en Aptitud Académica, sera elminadec automaticamente del

Concurso.

CAPITULO VIII
DE LA ENTREVISTA PERSONAL

El Jurado Calificador publicara, en un lugar visible de la universidad, la relacién
de postulantes que han obtenido el puntaje minimo establecido en el articulo
26° para pasar a la ofra etapa del concurso, indicando en ella: hora, dia y

lugar para la realizacion de la entrevista personal.

Articulo 36° La entrevista personal permite al jurado calificador evaluar en el postulante sus
conocimientos de |la visidn y misién de la universidad, sobre cuftura general y

de educacidn del pais. El calificativo maximo es 10 puntos.

Articulo 37° Cada etapa de evaluacion es precluyente y eliminatoria, sin prejuicio de que a
criterio del Jurade Calificador pueda disponerse la realizacién de la

evaluacion de Aptitud Académica y Entrevista Personal en un solo acto.

CAPITULO IX
DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION

Articulo 38° El Jurado Calificador consolida las calificaciones obtenidas mediante la
siguiente formula: Puntaje Total = Curriculo de Vida + Clase Modelo o Aptitud

Académica + Entrevista Personal; y formula el cuadro de méritos respectivo.

El puntaje minimo exigide para declarar ganador del concurso a un

postulante es:
d) Nivel de auxiliar 32 puntos
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e) Nivel de Asociado 42 puntos
f)  Nivel de Principal 47 puntos

Articulo 39° Para declarar ganador a un postulante, se tendra en cuenta las condiciones
planteadas en el articulos 6° det Reglamento, de la forma siguiente:

a. Cuando a una plaza en concurso se presenta solo un postulante, es
declarado ganador si cbtiene un puntaje igual o mayor que la puntuacion
minima exigida en el articulo N° 37°,

b. Cuando a una plaza en concurso se presentan varios postulantes, es
declarado ganador el postulante que c¢btenga el mayor puntaje por
encima de la puntuacién minima correspondiente.

¢. En el caso que los postulantes hubieran alcanzado el mismo puntaje, la
prioridad sera adjudicada al que tuviera mayor grado académico, si
persiste el empate, al que tuviera mayeor calificacién en la Clase Modelo,
Si subsiste el empate se tomara en cuenta la calificacién de Curriculo de
Vida y luego la calificacion de la Produccion Intelectual e Investigacién.

d. En caso que ningun postulante a una plaza obtenga el puntaje minimo
se declarara la ptaza desierta.

Articulo 40° Terminado el proceso, el Jurado Calificador redacta el acta final, en
triplicado, e incluird las actas de |las sesiones anteriores; los resultados del
concurso, indicando ia calificacion obtenida por los postulantes en cada
rubro y el cuadro de méritos correspondiente; la relacion de ganadores del
concurso, indicando su equivalencia en la categoria y dedicacién, conforme
a la plaza ganada. Las actas y los expedientes de los postulantes, se
remitiran al Secretario General de la Universidad o la Promotora segun sea
el caso. ;

Articulo 41° El Secretario General de la Universidad o la Promotcra publica en la fecha
prevista en las bases del concurso y en lugares apropiados dentro de ia
Universidad, los resultados del concurso, indicando la calificacion obtenida
por los postulantes en cada rubro y el cuadro de méritos correspondiente.

Articulo 42° A partir de la entrega de las actas y expedienies, se tendra por concluido el
concurso y, la Comisién Organizadora se encargard de atender las
reclamaciones judiciales si las hubiera.

Articulo 43° Dentro del tercer dia util de adoptado el acuerdo por la Comisién Organizadora
El Presidente de la Comision Organizadora expide la Resolucién respectiva
de las plazas docentes por contratos, que deberan ser; registradas en el
Ministerio de Trabajo.

Articulo 44° En el plazo maximc de 30 dias de concluido el Concurso, se remite al
CONAFU las copia de las Resoluciones, y contratos respectivos.

Articulo 45° Los postulantes ganadores de una plaza docente estdn obligados a presentar
los originales de los documentos que se les solicite, de verificarse la
presentacion de certificaciones o documentacion falsa éste sera descalificado
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sin perjuicio de la responsabilidad penal que pudiera corresponderle, v se le
declarara ganador al postulante que sigue en orden de mérito en la plaza vy si
no hubiera otro postulante la plaza sera declarada desierta

DISPOSICION TRANSITORIA

PRIMERA: Si el jurado calificador estima conveniente, podra realizar la entrevista personal
simuitaneamente con la Clase Modelo o Aptitud Académica. Todo lo no previsto en el
presente reglamento sera resuelto por acuerdo del Jurado Calificador.

SEGUNDA: En el caso de que se trate de un Concursc Publico organizado por una
Universidad que se encuentre en el tercer afio de funcionamiento, los articulados que hacen
b referencia a Comision Organizadora, se entenderan referidos a Comision de Gobierno, a
/ tencr de lo dispuesto por el segundo parrafo del Art, 23 del Reglamento de Funcionamiento,

Evaluacién, Certificacion Institucional de Universidades y Escuelas de Postgrado bajo
competencia de CONAFU, aprobado por Resolucidon N°® 100-2005-CONAFU de fecha 23 de

Marzo de 2005.
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TABLAS DE PUNTUACION PARA CONCURSO DE DOCENTES CONTRATADOS B
DATOS GENERALES /

@Ilidos y Nombres: e I é’

Plaza Docente; |

[@rrera Profesicnal: I
Categoria Académica: Principal ] Asociado [ | Auxiliar [
Régimen de Dedicacion: DE [ © [ T ]

A. EVALUACION DEL CURRICULO DE VIDA

Puntaje | CALIFICACION

Ne DESCRIPCION .
Especifico | Parcial | Total

Grados Académicos y Titulo Profesional (Se suma el Titulo Profesional con los Grados
Académico mas alto)

1.1 Grado Académico
Doctor 8.00
1 Maesiro 5.00
Bachiller 2.00

1.2 Titulo Profesional
Titulo Profesional £.00
Otro Titulo o Titulo de Segunda Especialidad 2.00

Capacitacion Académica de Post Grado
{En instituciones universitarias)
2.1 Estudios formales conducentes a grados avanzados

sin diplorma:
. Grado Academico de Doctor {0.75 punto por ciclo) 3.00
- Grado Académico de Maestro {0.50 puntos por ciclo) 2.00
. Segunda especialidad {0.25 puntos por ciclo) 1.00
2.2 Curso de capacitacién o actualizacion en los ultimos 5 afios
. Por cada 60 horas acedémicas acumuladas {0.25 puntos) 1.00 I
2.3 Estadias de Perfeccionamiento en los ultimos 5 afios
. En €l pais (0.25 punto  por mes) 1.00
. En el extranjero (0.50 punios por mes) 1.00
Experiencia Docentes Univer. de Pre o Post Grado MAXINMO 12,00 PUNTOS

3.1 Categoria docente universitaria, ordinaria, mas alta alcanzada en universidades
{maximo 4 puntos)

. Principal 4.00
. Asociado 3.00
. Auxiliar 2.00
. Contratado (Profeser) 100
3.2 Activ. Lectivas en  universitarias

{ maximo 5 puntos )

.PreGrade  0.50 punics por semestre 5.00
. Post Grade  1.00 puntos por semestre 500

3.3 Bonificacion por docencia en la propia Universidad
{ méximo 3 puntos )
1.00 puntos por semestre dictado 3.00 |

Tablas de Puntuacién - Consejo Nacional para la Autorizacién de Funcionamiento de Universidades - CONAFU
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S Puntaj CALIFICACION
N° DESCRIPCION untaje ,
Especifico | Pargial Total /
Experiencia Profesional {no docente) MAXIMO 05.00 PUNTOS ‘ %
4.1 Tiempo de Experiencia Profesional (maximo 2.00 puntos)
0.15 puntos por afio da ejercicio profesional 2.00 |
4.2 Trabajos Profesionales Acreditados (maximo 2.00 puntos)
4 Alcance Local 0.50 ¢/u 2.00
Alcance Nacional 1.00 clu 2.00
Alcance Internacional  1.50 ciu 2.00
4.3 Responsabilidades (méxima 1.00 puntos)
(se califica el mas aito)
Gerente 0 equivalente 1.00
Subgerente (o equivalente) 0.50
Jefe de Area o Proyecto (0 equivalents) 0.20
Responsabilidades Universitarias MAXIMO 25.00 PUNTOS
5.1 Académicas (El puntaje es acumulativo)
. Rector o Presidente de Comision Organizadora 10.00
. Vicerrector o Vicepresidente de Comision Organizacor 5.00
Direcor Universitario 3.00
Decano o Director de Centro Superior de Post Grado 200
5 . Director de Escuela Profesional 1.00
. Director de Centro de Invesligacion 1.00
Jefe de Departamento Académico 1.00
Jefe de Laboratoric Especializado 0.50
5.2 Administrativas (se califica el mas ailo)
. Secretario General 1.00
. Jefe de Oficina Central Universitaria 1.00
_ Secrelario de Facullad 0.50
. Jefe de Oficina de facultad 0.50
Produccion Intelectual e Investigacion (Los ltimos 10 ahos) MAXIMQ 10.00 PUNTOS
£.1 Publicaciones Docentes { maxime 5.00 puntes)
Libros de texto: editorial reconocida y con depesito de Ley 1.00 punlos por libro 3.00
~ Separatas, quias de laboratorio, etc  0.25 por documento 200
6.2 Investigacion Cientifica maximo 10.00 puntos
a. Experiencia Acredilada 0.50 puntos por afio 3.00
b. Produccion Cientifica acreditada  {maxima 7.00 puntos)
- Alcance Internacional {maxime 4.00 puntos)
Articules, informes o reportes 1.00 puntos por cada uno 4.00
Libros o patentes 2.00 puntos por cada uno 4.00
- Alcance Nacional {maximo 3.00 puntos)
Articulos, informes o0 reportes 0.0 puntos por cada uno 3.00
Libros o patentes 1.00 puntes por cada uno 3.00

Tablas de Puntuacién - Conseje Nacional para la Autorizacion de Funcionamiento de Universidades - CONAFU
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. e 1 CALIFICACION y
Ne DESCRIPCION Puntaje : J
Especifico | Parcial | Total
Par‘tlclp§t:|_on en Ce_rtamenes y Congresos a nive! universitario MAXIMO 08.00 PUNTOS -
En los Ultimos 5 anos Coe
7 |7.1 Ponente, Autor o Coautor  1.00 puntos por trabajo ~ {maximo 05) 5.00
7.2 Organizador 1.00 puntos por cerlamen  {maximo 03) 3.00
7.3 Asistente 0.20 puntos por cetamen  (maximo 10) 2.00
Afiliacidn a Instituciones Académicas y Cientificas MAXIMO 02.00 PUNTOS
g [8.1 Direclivo 1.00 puntos por Institucion ~ (maxime 02) 2.00
8.2 Miembro Fundador 1,00 puntos por Institucion  (méximo 02) 200
8 3 Miembro Activo 0.50 puntes por Institucion ~ (maximo 04) 2.00
Distinciones y Honores: MAXIMQ 10.00 PUNTOS
Condecoraciones ctorgadas por e! Congresc de la Republica 5.00
Doctor Honoris Causa 3.00
Reconocimienta de [nstitucién no Universitario 3.00
° Profesor Honorario 2.00
Profesor Emérito 2.00
Premio Internacional 3.00
Premio Nacional 2,00
- Invitaciones de Univer. Exiran. Profesor Visifante 1.00 por actividad 3.00
_ Conocirﬁentp de Idiomas adicigna!es a la Lengula Materna MAXIMO 04.00 PUNTOS
10 Con cerificaciones otorgadas por instituciones autorizadas
10.1 Comprension de Textos escritos (0.50 puntos por idicma) 2.00
10.2 Lee, habla y escribe (1.00 puntos por idioma) 2.00
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO

. PBSERVACIONES
i

R

-, JURADQ CALIFICADOR (Nombre y Firma)
PRESIDENTE

SECRETARIC

VOCAL

Tablas de Puntuacion - Consejo Nacional para la Autorizacién de Funcionamiento de Universidades - CONAFU
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B. EVALUACION DE CLASE MODELO ( 20 PUNTOS MAXIMO )

EVALUACION DEL JURADO
VARIABLES PUNTAJE PRESIDENTE |[SECRETARIO| VOCAL PROMEDIO

Evaluacion del disefio instruccional 0-5
Exposicion de clase y dominio del tema 0-5

. Utilizacion de medios y material didactico 0-5
Logro de objetivos y evaluacion de aprendizaje 0-5
PUNTAJE TOTAL 20.00

 DBSERVACIONES

.

|
AR
°f

JURADOQ CALIFICADOR
Apellidos y Nombres Firma

{ PRESIDENTE
[/ 5 SECRETARIO
VOCAL
MIEMBRO

Puntaje Total = Curriculo + Clase Modelo

de Vida
PT= CcV + CM

Tablas de Puntuacion - Consejo Nacional para la Autorizacidn de Funcionamiento de Universidades - CONAFU
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CORNOGRAMA PARA EL CONCURSO PUBLICO DE DOCENTES ORDINARIOS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE MOQUEGUA SEMESTRE ACADEMICO 2009-11

Convocatoria : 16y 23 de Agosto del 2009
Venta de Bases .17 de Agosto del 2009 al 15 de Setiembre del 2009

Presentacion de Expedientes : 17 de Agosto del 2009 al 17 de Setiembre del 2009

Calificacidn de Expedientes 21,22, 23 y 24 de Setiembre del 2009
‘ Clase Magistral : 28, 29, 30 de Setiembre y 01 de Octubre del 2009

o7~ Entrevista Personal 102,03 y 04 de Octubre del 2009
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Articulo 1°

Articulo 3°

Articulo 4°

REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO
DE PLAZAS DE DOCENTES ORDINARIOS
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

ANEXO 1
-1-

CAPITULO |
BASE LEGAL

El presente Reglamento tiene base legal en los dispositivos que a
continuacion se indican:

= Constitucion Politica del Estado

e Ley Universitaria N° 23733

» Ley del CONAFU N° 26439 y su Regiamento

» Ley General de Educacion N° 28044

« Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444
e Decreto Legislativo N° 882

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

El presente reglamento tiene comc objeto establecer dentro de los
parametros que otorga la Constitucion Politica del Estado, la Ley
Universitaria N° 23733, el Dleg N° 882 las reglas referidas al
procedimiento del concurso publico de catedra para provision de plazas
docentes en la Universidad en concordancia con las necesidades
académicas establecidas en el Proyecto de Desarrollo Institucional.

El ingreso a la carrera docente en condicién de docente ordinario se hace
por concurso publico de meritos, prueba de capacidad docente y entrevista
personal; de acuerdo a las disposiciones legales sefialadas en el articulo
primero del presente reglamento.

a. Cuando a una plaza en concurso se presenta un solo postulante, el
concurso es considerado como de méritos y de pruebas de capacidad
docente.

b. Cuando a una plaza en concurso se presentan varios postulantes, el
concurso es considerado como de méritos y de oposicion.

Las categorias académicas, para profesores ordinarios que comprende el
Concurso, son: Principal, Asociado y Auxiliar. Los requisitos generales para
cada una de estas categorias académicas, fijados en la Ley Universitaria N°
23733, se detalla a continuacion:

4.1. Para Profesor Principal

a. Haber desempefiado como minimo cinco afios de labor docente
en la categoria de Profescr Asociado, tener el grado de Maestro o
Doctor, ¢ titulo profesional, cuando en el pais no se otorga dlChO

Jl)r\“q4
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grados en la especialidad, haber realizado trabajos de
investigacion de acuerdo con su especialidad.

b. Por excepcion podran concursar también en esta categoria
profesionales con reconocida labor de investigacion cientifica y
con mas de 10 afos de egjercicio profesional.

¢. El postulante que concurse para Profesor Principal por esta via
excepcional que contempla la Ley, debe manifestarlo en su
solicitud y acreditar el cumplimiento de los requisitos indicados en
el literal b). En este caso, su evaluacion se rige por la tabla de
puntuacioén con las siguientes modificaciones:

- Puntaje de experiencia profesional multiplicado por 3.0
— Puntaje de investigacion cientifica muitiplicado por 2.0
— Puntaje trabajos profesionales acreditados por 2.0

d. El reconocimiento de la labor de investigacidn cientifica debera ser
acreditado mediante las siguientes alternativas:

i. Presentacion de un ejemplar de las investigaciones
realizadas a través de publicaciones por editoriales
nacionales o extranjeras; con el debido registro en una
editorial reconocida con el deposito de ley, o en revistas
especializadas.

iii.  Certificacion otorgada por instituciones cientificas o de
investigaciéon, nacionales o extranjeras; indicando [a labor
cientifica desarroliada, y la duracion de la misma.

iv.  Certificacién otorgada por editoriales o revistas cientificas
donde se hayan publicado trabajos de investigacién,
indicando el titulo de la investigacion y la referencia
bibliografica correspondiente, que permita verificar lo
indicado.

v. Certificacién otorgada por los organizadores de congresos
nacionales o exiranjeros, donde se hayan expuesto los
respectivos trabajos de investigacion.

4.2, Para Profesor Asociado

a. Haber desempefiado tres afos de docencia con la categoria de
Profesor Auxiliar.

b. Tener el grado académico de doctor, maestro o titulo profesional
cuando en el pais no se otorga dicho grados en la especialidad;
correspondiente a la plaza que postula; unc u otro, conferidos por
las Universidades del pais o revalidados segun ley.




Articulo 5°

Articulo 6°

Articulo 7°
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4.3. Para Profesor Auxiliar

Poseer ei grado de doctor o maestro o titulo profesional
correspondiente a la plaza que postula; uno u otro, conferides por las
Universidades del pais o revalidados segun ley.

Segun el régimen de dedicacion a la Universidad los Profesores Ordinarios
pueden ser:

a. A Dedicacion Exclusiva, cuando el Profesor a Tiempo Completo, tiene
como Unica actividad ordinaria remunerada la que presta a la
Universidad;

b. A Tiempo Completo, cuando dedican su tiempo y actividades a las
tareas académicas, administrativas o de gobierno en la Universidad,
durante un tiempo correspaondiente a la jornada legal de trabajo.

c. A Tiempo Parcial, cuando dedica a las tareas académicas un tiempo
menor que el de |a jornada legal de trabajo.

CAPITULO Il
ORGANIZACION DEL CONCURSO

Los miembros de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de
Moquegua, seran responsables de la Organizacion y convocatoria del
Concurso de Plazas Docentes para ordinarizaciéon, en concordancia con las
necesidades académicas establecidas en el Proyecto de Desarrolio
Institucional.

En relacién al Concurso de Plazas Docentes, la Comision Organizadora de
la Universidad Nacional de Moguegua, tiene las siguientes atribuciones:

a. Convocar a concurso plblico las plazas docentes en la respectiva
categoria y dedicacion conforme al periodo académico que
corresponde, en concordancia a lo aprobado en el Proyecto de
Desarrollo Institucional.

b. Aprobar los requisitos especificos, en mérito a la propuesta de ios
responsables de las Carreras Profesionales, los mismos que seran
incluidos en las Bases del Concurso.

c. Proponer ante el CONAFU el representante de la universidad ante el
Jurado Calificador, el mismo que debe tener la categoria de Profesor
Principal. El representante de la universidad ante el jurado calificador
puede ser de la misma universidad o Profesor Principal invitado de otra
universidad o profesor cesante con esta categoria, quien se integrara al
Jurade Calificador.

d. Solicitar ante el CONAFU la conformidad sobre el numero y distribucion
de las plazas convocadas (de conformidad con el Proyecto de

Desarrollo Institucional); aprobacion del Cronograma de concurso 'y
autorizacion para el Aviso de Convocatoria. PLENONA,
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REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO .

DE PLAZAS DE DOCENTES ORDINARIOS
9

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA | . A

ANEXO 1
-

e. Solicitar la designacidén de los dos representantes del CONAFU para
conformar el Jurado Calificador: Presidente y Secretario.

Autorizada la convocatoria, el Presidente de la Comisién Organizadora de la
Universidad Nacional de Moguegua emitird las Resoluciones
correspondientes y la Secretaria General publicara los avisos pertinentes.

La convocatoria del Concurso Plblico debera publicarse cuando menos en
dos diarios de mayor circulacién local y nacional, (en el caso de
Universidades Nacionales, uno de los avisos se publicara en el Diario Oficial
“El Peruano”). El aviso indicara el cronograma de actividades del concurso;
las plazas ofertadas; los requisitos, el régimen de dedicacién, las categorias
y su remuneracion basica, en el caso de ofertarse plazas a tiempo parcial se
indicard el numero de horas correspondiente. La duracion entre la
convocatoria y el término de la presentacion de expedientes no podra ser
inferior a 30 dias calendarios.

Las bases del Concurse precisan la documentacion requerida, los plazos y
los requisitos para la inscripcién de los postulantes.

El postulante debe inscribirse en la Secretaria General de la Universidad
Nacional de Moguegua, entregando la documentacion pertinente en:

a. Un sobre conteniendo los documentos considerades en el Articulo 15
b. Un sobre conteniendo los documentos considerados en el Articulo 17

Los que deberan estar debidamente foliados; seguidamente el Secretario
General procedera a lacrarlos en presencia del postulante, entregandosele
la constancia de la recepcion del expediente.

Vencido el plazo para la inscripcién de postulantes, indicado en las bases,
no se aceptaran nuevas inscripciones. En la misma fecha, la Secretaria
General levantard un Acta de Cierre y hara publica la relacién de los
postulantes inscritos en lugares apropiados. Queda terminantemente
prohibido agregar documentos a los expedientes, después del cierre de Ia
inscripcion.

instalado el Jurado Calificador, el Secretaric General entregara al
Presidente el Acta de Cierre de Inscripcién de Postulantes, la publicacion de
postulantes inscritos, y los expedientes correspondientes.

CAPITULO IV
DE LOS REQUISITOS Y DOCUMENTOS

Para postular a una plaza el interesado debe adquirir las bases y organizar
un expediente con su curriculo de vida documentado, en que acredite
cumplir los requisitos genéricos y especificos exigidos para la plaza a la que
postula. Todos los documentos deberan organizarse de acuerdo al orden

gstablecido en los Articulos 15° y 17° del Reglamento. Los documentos s,
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grados académicos vy titulos profesionales, deberan estar autenticados por
la Universidad de Origen o certificados notarialmente.

Dentre del plazo sefialado por las bases. los postulantes deben presentar
una solicitud de inscripcion dirigida al Presidente de la Comisién
Organizadora de la Universidad, adjuntando el expediente indicado en el el
Articulo 14° incluyendo los siguientes decumentos:

a. Copia de la Constancia de pago por adquisicion de las bases del
CONCUrso.

b. Certificaciones o Declaraciones Juradas, segun formato proporcionado
por la Universidad, de lo siguiente:

i. Gozar de buena salud fisica y mental

i. No tener antecedentes judiciales ni penales
iii., No encontrarse en incompatibilidad legal ni laboral.
iv. No haber sido destituido por sancion administrativa

V. Ei postulante debera presentar un compromisc notarial de
suspension de la pensidn del Estado por docencia, en otra
Universidad Publica; si fuera beneficiario de esta.

Copia fotostatica legalizada del D.N.I.

d. Cuatro (4) ejemplares, del silabo de la asignatura de la plaza a que
postula, desarrollade de acuerdo a la sumilla y formato correspondiente,
que son proporcionados por la Universidad en las bases del concurso.

Los Grados Académicos o Titulos Profesionales necesariamente deben ser
expedidos, o revalidados por universidades peruanas, ¢ reconocides por 1a
Asamblea Nacional de Rectores.

Ademas de los documentos probatorios de los requisitos indicados en el
Articulo. 15°, el expediente del Curriculo de Vida incluira la siguiente
informacién:

I Datos Generales del Postulante.

. Grados Academicos y Tiulo Prefesicnal.

. Segunda Especializacion y Cursos de Pos Grado.
V. Experiencia Docente Universitaria.

V.  Experiencia Profesional.

VI.  Produccion Intelectual, e Investigacién.

VIl. Participacidn en Certamenes y Congresos, Nacionales e
Internacionales.

VIIl. Afiliacién a Instituciones Académicas y Cientificas.
IX. Distincicnes y Honores.

X, ldioma Extranjero.
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CAPITULO V

DEL JURADO CALIFICADOR

El Jurado Calificador esta constituido por dos representantes del Consejo
Nacional para la Autorizacién de Funcionamiento de Universidades
(CONAFU): por lo menos uno de ellos sera consejero quien la preside y el
otro actlua como Secretario; y un representante por la Universidad
designados por la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de
Moquegua que actua como vocal.

La designacion como miembro del Jurade es irrenunciable, salvo los
impedimentos contemplados en este reglamento.

No pueden ser miembros del Jurado Calificador, los profesores que tuvieran
relaciones de parentesco sanguineo hasta el tercer grado entre si y con
alguno de los postulantes, o por afinidad hasta segundo grado.

El Jurado funcionara con la totalidad de sus miembros. El dia de su
instalacién, el Jurado se declara en sesién permanente hasta el término de
su labor en el concurso.

Scn atribuciones del Jurado Calificador;

a. Declarar aptos a los postulantes previa revisioén de la documentacion y
verificacién del cumplimiento de los requisitos establecidos en Ia Ley,
aviso de convocatoria a concurso, y las bases del concurso. Debiendo
publicar la relacién indicada en un lugar visible de la Universidad.

b. Calificar los méritos de los postulantes de acuerdo a los criterios y
puntaje, establecidos en las tablas anexas, y publicar los resultados.

c. Resolver las reclamaciones e impugnaciones que se presentan en el
proceso del concurso.

d. Evaluar los conocimientos y aptitudes docentes de los postulantes,
mediante la calificacién de la clase modelo y del curriculo de vida, de
acuerdo a los criterios y puntajes, establecidos en la tabla anexa.

e. Remitir los expedientes y las Actas correspondientes, al Secretario
General de la Universidad Nacional de Moquegua, con los resultados
del concurso.

f. Elevar las actas y el informe final de concurso acompafiando la
documentacion respectiva del proceso a la Comisidén Organizadora de la
Universidad Nacional de Moquegua y al CONAFU; en un plazo maximo
de 72 horas.

g. Los resultados finales emitidos por el Jurado Calificador son
inimpugnables e irrevisables. :
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CAPITULO VII

DE LA EVALUACION Y CALIFICACION
Articulo 23°  Constituyen elementos de evaluacién para todos los postulantes:
a) El Curriculo de Vida
b) La Clase Modelo.

c) Entrevista Personal

EVALUACION DEL CURRICULO DE VIDA

Articulo 24° E! Jurado Calificador evalua el Curriculo de Vida, de conformidad con las
normas y puntajes minimos establecida en la Tabia anexa.

Articulo 25° El puntaje minimo gue debe obtener un postulante en la evaluacion del
p J q P
curriculo para cada categoria, es:

- Profesor Principal 35 puntos
- Profesor Asociado 25 puntos
- Profesor Auxiliar 15 puntos

Solo los postulantes que acrediten las condiciones exigidas por la Ley y las
bases del concurso para la plaza a que postulan, y que obtengan en la
evaluacion del Curriculo de Vida, un puntaje igual o mayor al minimo
indicado en el Articulo 25° seran declarados Aptos y continuaran las
siguientes fases del concurso.

El Jurado Calificador publicara ia relacion de los postulantes declarados
aptos, indicando lugar, fecha y hora para el sorteo del tema para la clase
modelo, otorgandosele un plazo no menor de 24 horas para su preparacion.

- Articulo 28° El jurado calificador publicara la programacién de la clase modelo indicando
tema, lugar, fecha y hora.

EVALUACION DE CLASE MODELO

Articulo 29° La Clase Modelo permitira medir la aptitud docente, la misma que sera
publica y estara basada en el tema asignado con una duracién de 20
minutos; al término de la exposicion dispondra de un plazo adicional de
cinco (5) minutos para absolver las preguntas que le sean formuladas por el
Jurado Calificador.

Articulo 30° Durante su exposicion, el postulante puede hacer uso de las ayudas
audiovisuales que considere adecuadas, con la condicion de que hayan sido
preparadas por €l mismo.

Articulo 31° La calificacion maxima es de veinte (20) puntos que corresponde a los
siguientes aspectos:

- Evaluacién del disefio instruccional 00 a 05 puntos

003300
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—  Exposicion de clase y dominio del tema 00 a 05 puntos
—  Utilizacion de medios y material didactico 00 a 05 puntos

—~  lLogro de objetivos y evaluacion de aprendizaje 00 a 05 puntos

Articulo 32° El postulante que obtuviera menos de 12 puntos en la Clase Modelo, sera
eliminado automaticamente del Concurso.

ENTREVISTA PERSONAL

Articulo 33° La entrevista personal permite al jurado calificador evaluar en el postulante
sus conocimientos de la vision y mision de la universidad, sobre cultura
general y educacion del pais, siendo el calificativo maximo de 10 puntos,

Articulo 34° Cada etapa de evaluacion es precluyente y eliminatoria, sin perjuicio que a
criterio de jurado calificador pueda disponerse la realizacion de la
evaluacion de aptitud académica y la entrevista personal en un solo acto.

CAPITULO Vili
DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION

Articulo 35° Ei Jurado Calificador consolida las calificaciones obtenidas mediante la
siguiente formula: Puntaje Total = Curriculo de Vida + 2 (Clase Modelo) + La
Entrevista Personal; y formula el cuadro de méritos respectivo. Los puntajes
finales minimos, exigidos para cada categoria son los siguientes:

- Profesor Principal 60 puntes
- Profesor Asociado 50 punteos
- Profesor Auxiliar 40 puntos

Articulo 36°. Para declarar ganador a un postulante, se tendrd en cuenta las condiciones
planteadas en el articulo 3° del Reglamento, de la forma siguiente:

a. Cuando a una plaza en concurso se presenta solo un postulante, es
declarado ganador si obtiene un puntaje igual o mayor gue fa puntuacion
minima exigida, correspondiente a la categoria de plaza a que postula.

b. Cuando a una plaza en concurso se presentan varios postulantes, es
declarado ganador el postulante que obtenga el mayor puntaje por
encima de la puntuacion minima cerrespondiente a su categoria.

c. En el caso que los postulantes hubieran alcanzado el mismo puntaje, la
prioridad sera adjudicada al que tuviera mayor grado académico, si
persiste el empate, al que tuviera mayor calificacion en la Clase Modelo.
Si subsiste el empate se tomara en cuenta la calificacién de Curriculo de
Vida y luego fa calificacién de la Produccion Intelectual e investigacién.

Articulo 37° Terminado el proceso, el Jurado Calificador redacta el acta final, en triplicado, e
incluira las actas de las sesiones anteriores; los resultados del concurso,
indicando la calificacién obtenida por los postulantes en cada rubro y el
cuadro de méritos correspondiente; la relacion de ganadores del concurso,

indicando su categorfa y dedicacion, conforme a la plaza ganada. Las actas y#fana
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los expedientes de los postulantes, se remitiran al Secretario General de la
Universidad.

Articulo 38° El Secretario General de la Universidad Nacional de Moquegua publica en la
fecha prevista en las bases del concurso y en lugares apropiados dentro de
la Universidad, los resuftados del concurso, indicando la calificacion
obtenida per los postulantes en cada rubrc y el cuadro de méritos
correspondiente.

Articulo 39° A partir de la entrega de Ias actas y expedientes, se tendra por concluido €l
concurso y, la Comision Organizadora de ia Universidad Nacional de
Moguegua se encargara de atender las reclamaciones judiciales si las
hubiera.

Articulo 40°  El Presidente de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de
Moquegua expide la Resolucién respectiva de ordinarizacion la que debe
ser registrada en el ministerio de trabajo, dentro del tercer dia util de
adoptado el acuerdo por el 6rganc de gobierno competente.

Articulo 41° En el plazo maximo de 30 dias de concluido el Concurso, se remite al
CCNAFU las copia de las Resoluciones de nombramiento.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: Si existiera un docente ordinaric que desea postular a una de las plazas sacadas
a concurso, previamente debera renunciar a la plaza en la que se encuentra nombrado.
Todo lo no previsto en el presente reglamento sera resuelto por acuerdo del Jurado
Calificador.

SEGUNDA: Los postulantes ganadores de una de las plazas docentes, estan obligados a

ol &

"“—";‘

. 5
%

-

e presentar les coriginales de los documentos calificados, de comprobarse que éstos son

falsos o han sido adulterados, el postulante sera eliminado, sin perjuicio de la
responsabilidad penal que pudiera corresponderle, y se declarara ganador al gue sigue en
orden de mérito.

TERCERA: En el caso de que se trate de un Concurso Publico organizado por una
Universidad que se encuentre en el tercer ano de funcionamiento, los articulados que hacen
referencia a Comision Organizadora, se entenderan referidos a Comision de Gobierno, a
tenor de lo dispuesto por el segundo parrafo def Art. 23 del Reglamento de Funcionamiento,
Evaluacion, Certificacion Institucional de Universidades y Escuelas de Postgrado bajo
competencia de CONAFU, aprobado por Resolucidn N° 100-2005-CONAFU de fecha 23 de

Marzo de 2005. AL
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2
TABLAS DE PUNTUACION D D _
DATOS GENERALES

|Apellidos y Nombres: l

h’laza Docente: ]

ICarrera Prafesional: I

Categoria Académica: Principal [ ] Asociado [ ] Auxiar [ ]
Régimen de Dedicacién; DE [ C [ T[]

A. EVALUACION DEL CURRICULO DE VIDA

Puntaje CALIFICACION
Especifico | Parcial | Total

Ne DESCRIPCION

Grados Académicos y Titulo Profesional (Se suma el Titulo Profesional con los Grados
Académico mas alto)
.1 Grado Académico

Doctor 8.00
1 Maestro 5.00
Bachiller 2.00
- 1.2 Titulo Profesional
Titulo Profesional 5.00
Ofro Titulo 0 Titulo de Segunda Especialidad 2.00

Capacitacion Académica de Post Grado
{En inslituciones universitarias)
2.1 Estudios formales conducentes a grados avanzados

sin diploma:
. Grado Académico de Doctor {0.75 punto por ciclo) 3.00
. Grado Académico de Maestro {0.50 puntos per ciclo) 2.00
2 . Segunda especialidad {0.25 punios per ciclo) 1.00

2.2 Curso de capacitacion ¢ actualizacion en fos ultimos § afios
. Por cada 60 horas académicas acumuladas (0.25 puntos) 1.00

2.3 Esladias de Perfeccionamiente en los ultimos 5 anos
En el pais (0.25 punto por mes) 1.00
. En el extranjero (0.50 puntos por mes) 1.00

Experiencia Docentes Univer. de Pre o Post Grado MAXIMO 12.00 PUNTOS

3.1 Categoria docente universitaria, ordinaria, mas alta alcanzada en universidades
[{méximo 4 puntos}

-~ . Pringipal 4.00
. Asociado 3.00

. Auxiliar 2.00

3 . Contratads (Profesor) 1.00

3.2 Activ. Lectivas en  universitarias
{ maximo § puntos )
.Pre Grado  0.50 puntos por semestre 5.00
. Post Grado ~ 1.00 puntos por semestre 5.00
3.3 Bonificacion por docencia en la propia Universidad
{ maximo 3 puntes )
1.00 puntos por semestre dictado .00 [

Taklas de Puntuacion - Consejo Nacional para la Autorizacién de Funcionamiento de Universidades - CONAFU
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Concurso Fubiico de Plazas de Docentes Ordinarios

. Puntaje CALIFICACION
N® DESCRIPCION 4 :
Especifico | Parcial Total ‘
- ]
Experiencia Profesional (no docente) MAXIMO 05.00 PUNTOS S /
4.1 Tiempo de Experiencia Profesicnal {méaximo 2.00 puntos)
0.15 puntos por aiio de ejercicio profesional 2.00 ]
4.2 Trabajos Profesionales Acreditados (méaximo 2.00 puntos)
4 Alcance Local 0.50 ciu 200
Alcance Nacional 1.00 clu 2.00
Alcance Internacional  1.50 ¢/u 2.00
4.3 Responsabifidades {maximo 1.00 puntos)
{se califica el mas alto)
Gerente 0 equivalente 1.00
Subgerente (0 equivalente) 0.50
Jefe de Area o Proyecio {0 equivalente) 0.20
Responsabilidades Universitarias MAXIMO 25.00 PUNTOS
5.1 Académicas (El puntaje es acumulativo)
. Rector o Presidente de Comision Organizadora 10.00
. Vicerrector o Vicepresidente de Comision Organizadora 5.00
Direcor Universitario 3.00
. Decano o Director de Centro Superior de Post Grado 200
. Director de Escuela Profesional 1.00
. Director de Centro de Investigacion 1.00
Jefe de Departamento Académico 1.00
Jefe de Laboratorio Especializado 0.50
5.2 Administrativas {se califica el mas alto}
. Secretario General 1.00
. Jefe de Oficina Central Universitaria 1.00
. Secretario de Facultad 0.50
. Jefe de Oficina de facultad 0.50
Produccion Intelectual e Investigacion {Los ultimos 10 afios) MAXIMO 10.00 PUNTOS
6.1 Publicaciones Docentes { méximo 5.00 puntos)
Libros de texto; editorial reconocida y con deposito de Ley 1.00 puntos por libro 3.00
Separatas, quias de iaboratorio, etc  0.25 por documento 2.00
6.2 Investigacion Cientifica maximo 10.00 puntos
6 | a Experiencia Acreditada 0.50 puntos por ana 300 |
b. Produccion Cientifica acreditada  {maximo 7.00 puntos)
- Alcance Internacional {maximo 4.00 puntos)
Articulos, informes o reportes 1.00 puntos por cada uno 4,00
Libros o patentes 2.00 puntos por ¢ada uno 4.00
- Alcance Nacional {maximo 3.00 puntos)
Articulos, informes o repertes 050 puntes por cada uno 3.00
Libros o patentes 1.00 puntos por cada uno 3.00

Tablas de Puntuacion - Consejo Nacional para la Autorizaciéon de Funcionamiento de Universidades - CONAFU
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LONCUrso FUDLICO A€ 1aZas ge vocenies vrainarios

. ; Puntaje CALIFICACION
Ne DESCRIPCION ) : N0
. Especificc | Parcial | Total |
Participacion en Certamenes y Congresos a nivef universitario MAXIMO 08.00 PUNTOS
En los Ultimos 5 afics '
7 [7.1 Ponente, Autor o Coautor  1.00 puntos por trabajo  (maximo 05} 5.00
7.2 Organizador 1.00 puntos por ceftamen  {maximo 03} 3.00
7.3 Asistente 0.20 puntos por cettamen (maximo 10) 2.00
Afiliacion a Instituciones Académicas y Cientificas MAXIMO 02.00 PUNTOS
B [8.1 Directivo 1.00 puntos por Institucion  (maximo 02) 2.00
8.2 Miembro Fundador 1.00 puntos por Institucion  (maximo 02) 2.00
8.3 Miembro Activo 0.50 puntos por Institucién ~ (méaximo 04) 2.00
Distinciones y Honores: MAXIMO 10.00 PUNTOS
Condecoraciones otorgadas por el Congreso de la Republica 5.00
Doctor Honoris Causa 3.00
Reconocimiento de Institucion no Universitario 3.00
9 Profesor Honorario 2.00
Profesor Emérito 2.00
Premic Internacional 3.00
Premio Nacional 2.00
—_— Invitaciones de Univer. Extran. Profesor Visitante 1.00 por actividad 3.00
Conocimiento de Idiomas adicionales a la Lengua Materna MAXIMO 04.00 PUNTOS
10 Con certificaciones otorgadas por instituciones autorizadas )
10.1 Comprension de Textos escrifos {0.50 puntos por idioma) 2.00
10.2 Lee, hablay escribe (1.00 puntos por idioma} 2.00
CON
ﬁ,.-.--..ff PUNTAJE TOTAL OBTENIDO
di =}
£ o \@ SERVACIONES
1’47; n‘ﬁ/
_—
JURADO CALIFICADOR (Nombre y Firma)
PRESIDENTE
SECRETARIO
VOCAL

Tablas de Puntuacion - Consejo Nacional para la Autorizacién de Funcionamiento de Universidades - CONAFU
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B. EVALUACION DE CLASE MODELO ( 20 PUNTOS MAXIMO )

EVALUACION DEL JURADO
VARIABLES PUNTAJE PRESIDENTE |SECRETARIO| VOCAL PROMEDIO
Evaluacion del disefio instruccional 0-5
Exposicion de clase y dominio del tema 0-5
- Utilizacion de medios y material didactico 0-5
&ogro de objetivos y evaluacién de aprendizaje 0-5
P ‘%\ PUNTAJE TOTAL 20.00
v v 2
12 gRSERVACIONES
74
S
KA
(=
3]
3l "-‘\
W
JURADQ CALIFICADOR
Apellid Nomb Fi
pellidos y Nombres irma
PRESIDENTE
SECRETARIO
VOCAL
MIEMBRC
. - Curriculo
Puntaje Total = de Vida + Clase Modelo
PT = CvV + M

Tablas de Puntuacion - Consejo Nacional para la Autorizacién de Funcionamiento de Universidades - CONAFU
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