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De nuestra consideracion:

Mediante la presente me dirijo a usted, para expresarie mi
cordial saludo, y desearle éxitos en el cumplimiento de sus objetivos y funciones
institucionales.

El presente es para que en atencién al documento en referencia
remitirle la propuesta del profesional que sera encargada de realizar las coordinaciones
correspondientes sobre la gestion del repositorio institucional como detallo a continuaci6n:

uncionario Designado Cargo “Teléfono & [z & 1
Responsable % " " . A
0GI ING. YENNY OLIVIA REANO BAYONA Esp. Administrativo 463514 yenny@unam.edu.pe

Agradeciendo la atencion al presente, hago propicia la ocasién
para reiterarle los sentimientos de mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente,

Moquegua, 05 de julio del 2016
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YENNY OLIVIA
REANO BAYONA

DNI
40863553

CIp
104813

Edad
35

Direccion
Pasaje Independencia
#521 San Francisco.

Celular
974331819

Licencia de Conducir
Al-J40863553
I-B

E-mail
yennyrbaycna@hotmail.com

INGENIERO DE SISTEMAS E
INFORMATICA

Objetivo Principal:

Brindar a la empresa que me da la oportunidad de trabajar con efla, toda mi
capacidad productiva obtenida por medic de mis estudics culminados en la
carrera de Ingeniero de Sistemas e Informatica, experimentando nuevos retos
de trabajo, cumplimiento de metas por resultados; y lo mas importante trabajar
en forma coordinada, en equipo de manera eficaz y bajo presion.

Presentacion Personal:

Soy una joven creativa, audaz, sociable, de solidos principios morales,
dinamicos y eficientes con un alto grado de responsabilidad y principios éticos.
Tengo la capacidad necesaria para trabajar en cualquier &rea o funcién que se
me asigne con el interés de seguir aprendiendo y creciendo como profesional

Yy COMO persona.

FORMACION ACADEMICA PROFESIONAL

2008 TITULO PROFESIONAL DE
INGENIERO DE SISTEMAS E INFORMATICA
Universidad Alas Peruanas
Facultad de Ingenierias y Arquitectura.
Lima, 12 de marzo 2008.

2012 EGRESADO DE LA MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE
LA EDUCACION.
Universidad Cesar Vallejo
Escuela de Post Grado.
Trujillo, Julio 2012.

2012 DIPLOMADO PROGRAMA DE ASISTENTES DE GERENCIA
EN GESTION EMPRESARIAL.
Universidad Catdlica Santa Maria.
AS Consultores Centro de Asesoramiento y
Capacitacién Empresarial.
Arequipa, diciembre 2012.

2014 DIPLOMADO EJECUTIVO GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL.
PREMIUM'S E&SP SRL y Asociacion de Graduados
UNJBG.
Tacna, 15 de marzo del 2014,



FORMACION ACADEMICA TECNICA

2001

2001

2008 - 2011

EXPERIENCIA LABORAL

2016

Técnico en Computacion e Informatica

Escuela Nacional de Estadistica e Informatica (INEI)
Filia - Moguegua.

Moquegua, Julio 2001,

Técnico en Reparacién y Ensamblaje de Computadoras
Escuela Nacional de Estadistica e Informatica (INEI)

Filial - Moguegua.

Moquegua, Julio 2001.

CCNA Exploration

Universidad Catdlica San Pablo.

Cisco / Networking Academy

Médulos:

Network Fundamentals: 21 de diciembre del 2008.

Routing Protocols and Concepts: 25 de marzo del 2009.
Routing Protocols and Concepts: 25 de noviembre del 2009.
LAN Switching and Wireless: 01 de abril del 2011.

Universidad Nacional de Moquegua (UNAM)
(01/03/2013 a la actualidad)
Oficina de Investigacion Universitaria.

Gestion y Monitoreo de Proyectos de Investigacion financiados con
Canon Minero, Creacion de Directivas, Reglamentos y Politicas para
el desarrollo de los mismos y actividades propias de la Oficina de

Gestion de la Investigacion.

RESOLUCION DE C.0. N° 790-2014-UNAM
Moquegua 17 de diciembre del 2014

APROBAR LA RENOVACION de los contratos del personal administrativo y personal administrativo de
confianza contratados el Régimen Laboral Especial de Contratacion Administrativa de servicios
regulado por el D. Leg. N° 1057 que regula Régimen Especial de Contratacién Administrativa de

Servicios, a partir del 01 de enero hasta el 31 de diciembre del 2015 tal como sigue:
REANO BAYONA YENNY OLIVIA - Especialista Administrativo.



EXPERIENCIA LABORAL

RESOLUCION DE C.0. N° 049-2014-UNAM

Moquegua 11 de febrero del 2014

APROBAR con eficacia anticipada al 2do de Enero del 2014, la renovacién de los contratos
administrativos de servicios — CAS a veintiln (21) servidores de la Universidad Nacional de Moguegua,
bajo el Régimen Laboral Especial de Contratacion Administrativa de servicios regulado por el D. Leg.
N® 1057, por el periodo comprendido desde el 2do de Enero al 30 de junio del 2014: siendo lo
siguientes:

REANO BAYONA YENNY OLIVIA - Especialista Administrativo.

RESOLUCION DE C.0. N° 0077-2013-UNAM

Moquegua 01 de marzo del 2013

APROBAR la contratacion del personal administrativo (CAS) de la Universidad Nacional de Moguegua
desde el 01 de marzo hasta el 31 de agosto del 2013, de acuerdo al siguiente detalle:

YENNY OLIVIA REANO BAYONA - Especialista Administrativo.

RESOLUCION DE C.0. N° 408-2013-UNAM

Moguegua 19 de Setiembre del 2013

APROBAR fa renovacion del contrato del personal administrativo de servicios (CAS) de la Universidad
Nacional de Moquegua desde el 01 de Setiembre hasta el 31 diciembre del 2013 con la misma
remuneracion que venian percibiendo a la fecha; de acuerdo al siguiente detalle:

YENNY OLIVIA REANO BAYONA - Especialista Administrativo.

2009 - 2013 Universidad Nacional de Moquegua (UNAM)
(12/02/2009 - 31/01/2013)
Unidad de Redes y Telecomunicaciones
Soporte y Mantenimiento de hardware y software, Conexiones
cableado estructurado, configuracion y administracion de
servidores, pagina web y soporte al usuario,

2008 WESTROCK COMPANY, subsidiaria Peru.
(02/01/2008 - 28/11/2008)
Area de Informatica
Instalacion de S.0., mantenimiento de equipos  informaticos,
conexion de sistema de cableado estructurado v otros.

2007 Institucion Educativa Wolfgang Goethe
Area de Informatica (02 de abril al 31 de diciembre)
Responsable def Departamento de Informatica,
Control de hardware y software, mantenimiento preventivo y
correctivo de los equipos  informaticos, conexion de las redes
cableado estructurado y otros que demande la Oficina.



PRACTICAS PROFESIONALES

2007

2006

OTROS ESTUDIOS

2008

2004

CURSOS Y SEMINARIOS

Southern Peru Copper Corporation, Sucursal Pert

(02/01/2007 - 30/03/2007)

Oficina de Gerencia de Tecnologias de la Informacién

Apoyo en la Configuracion, instalacion e implementacion de Sub Redes,
equipos de telecomunicaciones, con cableado e inaldmbrico para las
Pruebas de Homologacion Per( - México del Sistema Ellipse.
Mantenimiento de los Diagramas de la Red LAN de la compa#ia.
Responsable del Departamento de Informatica.

Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social Programa Nacional de
Asistencia Alimentaria (PRONAA)

(12/05/2006 - 31/12/2006)

Oficina de Gerencia de Proyectos y la Oficina de Informatica

Apoyo en la Configuracion, instalacién de equipos de computo, software
para el correcto desarrollo de las actividades correspondientes.
Mantenimiento de los diferentes equipos en la institucion.

Basico Ingles
Universidad Privada José Carlos Mariategui.
Moquegua, 06 de junic del 2011.

Basico italiano
Instituto Nacional de Cultura.
Moquegua, 19 de Julio del 2008.

CERTIFICACION COMO ORGANIZADOR

Octubre 2014
Organizado

Abril 2014
Organizado

Febrero 2011

Organizado

Redaccion de Articulos Cientificos
Oficina de Investigacion Universitaria - UNAM

“Formulacion de Proyectos de Investigacion Universitaria”
Oficina de Investigacion Universitaria - UNAM.

“Seminario Taller Liderazgo Transaccional y Transformacional
- Coaching”
Universidad Nacional de Moquegua.



CURSOS Y SEMINARIOS

CERTIFICACION COMO ORGANIZADOR

Mayo 2010
Organizado

Setiembre 2009

Organizado

Octubre 2009

Organizado

La OPly la Evaluacién de Proyectos a nivel de Pre inversion”
Universidad Nacional de Moguegua.

“Taller de Windows Vista Business & Office 2007 Nivel Basico”
Universidad Nacional de Moguegua.

“l Seminario Como Influye El Estrés Laboral en la Productividad”
Universidad Nacional de Moguegua.

CERTIFICACION COMO PONENTE

Agosto 2009

Organizado

“Taller de Windows Vista Business & Office 2007 Nivel Basico”
Universidad Nacional de Moquegua.

CERTIFICACION COMO ASISTENTE

Febrero 2016

Organizado

Noviembre 2014

Organizado

Julio 2014
Organizado

Marzo 2014
Organizado

Mayo 2013
Organizado

Mayo 2012
Organizado

Junio 2012
Organizado

Julio 2012
Organizado

Julio 2012
Organizado

“Gestion de Contrataciones Publicas”
Peruvian Agency of Cooperation PERAC

“Redaccion de Articulo Cientifico”
Universidad Nacional de Moguegua - Oficina de Investigacion Universitaria.

“Sistema Nacional de Presupuesto por Resultados”
Universidad Nacional de Moquegua — ACIDE.

“Fortalecimiento de los valores y superacién personal”
Universidad Nacional de Moguegua - ifem.

“Elaboracion de Proyectos de Investigacién”
ANR.

“Curso de Gestion Administrativa - | Etapa”
Universidad Nacional de Moguegua.

“El Sistema Nacional de Inversién Publica la Vinculacién con los
Sistemas de Planificacién y Presupuesto”
Centro de Capacitacion Profesional, A&R Consulting.

“Seminario Taller Congreso y Funciones”
Carrera Profesional de Gestién Publica de la UNAM.

“El ABC de las Contrataciones Estatales 2012"
Centro de Capacitacion Profesional, A&R Consulting.



CURSOS Y SEMINARIOS

CERTIFICACION COMO ASISTENTE

Noviembre 2012

Organizado

Noviembre 2012

Organizado

Febrero 2011
Organizado

Mayo 2011
Organizado

Setiembre 2011

Organizado

Enero 2010
Organizado

Enero 2010
Organizado

Febrero 2010
Organizado
Mayo 2010
Organizado
Julio 2010
Organizado
Febrero 2009
Organizado

Agosto 2009
Organizado

“Curso Taller de Capacitacion en el Manejo de GPS Geodésico
Diferencial, GPS Navegador y Ecosonda”
Universidad Nacional de Moquegua.

“Curso de Operacion, GPS Trimble R8 GNSS”
Universidad Nacional de Moquegua
Carrera Profesional de Ingenieria de Minas y Trimble.

“Seminario Taller Liderazgo Transaccional y Transformacional -
Coaching”
Universidad Nacional de Moquegua.

“Estrategias de Negociacion”
Carrera de Gestién Pdblica y Desarrollo Social y la Empresa Anglo
American.

“Taller de Formulacién y Ejecucién de Proyectos de Investigacion
con Canon Minero”
Universidad Nacional de Moquegua.

“Metodologia y Técnicas de Investigacion Cientifica - Tecnolégica”
Universidad Nacional de Moquegua.

“l Universidad Cultural: Inversién Publica”
Universidad Nacional de Moquegua.

“Estructura y Funciones de la Oficina de Programacion de
Inversiones”
Universidad Nacional de Moguegua.

“Formulacion y Programacién de Presupuesto por Resultados
2012”
Universidad Nacional de Moguegua.

“Seminario Taller Musicoterapia en la Gestién de los Recursos
Humanos”
Universidad Nacional de Moguegua.

“| SEMINAGRO Situacion Agroindustrial en la Regiéon Moquegua.
Los jovenes preguntan: ;Hacia donde va el agro en Moquegua?”
Universidad Nacional de Moguegua.

“Estandares e Implicancias Virtuales para Mejorar la Docencia”
Universidad Nacional de Moguegua.



REFERENCIAS LABORALES

RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 210-2014-UNAM

Moquegua 24de Setiembre del 2014.

Designar al Comité Permanente de Autoevaluacion que se encargara de levantar las observaciones de! V
Informe de Autoevaluacion de la UNAM (V IDAE) Semestres 2012-1 y Semestre 2012-11, observaciones
hechas por el CONAFU.

RESOLUCION VICEPRESIDENCIA ACADEMICA N° 039-2014-UNAM

Moquegua 02 de junio del 2014

Felicitar al Comité Permanente de Autoevaluacion del IV IDAE, por su encomiable labor en la elaboracion
del Levantamiento del IV IDAE, el mismo que ha sido aprobado por CONAFU, con la certificacién de
SATISFACTORIO.

RESOLUCION VICEPRESIDENCIA ACADEMICA N° 0139-2014.UNAM

Moquegua 15 de Julio del 2014 ,

Designar al Comité de Autoevaluacion que se encargara de levantar las observaciones del Cuarto Informe
de Autoevaluacion de la UNAM — IV [DAE - Semestres 2011-1 y 2011-Il ante la Comisién Calificada
correspondiente a CONAFU.

RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 144-2013-UNAM

Mogquegua 18 de Julio del 2013

Expresar nuestro reconocimiento y felicitacion al personal administrativo de ta UNAM, que en forma
meritoria han contribuido al bienestar, armonia y superacion de la comunidad universitaria.

RESOLUCION C.0. N°137-2013-UNAM

Moquegua 15 de abril del 2013

Aprobar la Comision Permanente de Autoevaluacién que elaborara el V Informe de Autoevaluacion (IDAE),
de la Universidad Nacional de Moquegua, que se encuentra bajo la competencia del CONAFU,
correspondiente a los semestres Académicos 2012-1y 2012-Il.

RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 193-2012-UNAM

Moquegua 11 de junio del 2012

Otorgar Reconocimiento y Felicitacion por apoyar y colaborar en el Concurso Publico de Plazas Docentes
Ordinarios y Contratados del 2012.

RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 395-2012-UNAM

Moquegua 28 de noviembre del 2012

Otergar Reconacimiento por fa identificacion y participacian en las diferentes actividades organizadas por
la Universidad Nacional de Moguegua.

RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 079-2011-UNAM

Moquegua 11 de marzo del 2011

Felicitar por su laboriosidad desempefiada con eficacia superando los obstaculos de adecuacion, situacion
de falta de equipos en el desarrollo de las actividades académicas administrativas de la Oficina de
Informatica, durante el afio 2010,



REFERENCIAS LABORALES

RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 080-2011-UNAM

Moquegua 11 de marzo del 2011

Felicitar por el desarrollo del Software: Modulo de Llenado de Actas Online en la Sede Mogquegua, llo e
Ichufia, permitiendo: el registro de notas — actas de parte de los docentes de manera automatizada en las
actividades académicas que realizan para sus evaluaciones e informes; consultas de parte de los alumnos
en su registro de notas y reportes de evaluacion, acta de notas.

RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 156-2011-UNAM
Moquegua 25 de mayo del 2011

Otorgar Reconocimiento por prestar apoyo en el Concurso Publico de Plazas Docentes Ordinarias y
Contratados del 2011.

RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 408-2011-UNAM

Moguegua 07 de diciembre del 2011

Felicitar por el desarrollo det Software: Modulo de Lienado de Actas de Notas y Consultas en Tiempo Real
de Notas, actividad de Proyeccién Social en beneficio de la Comunidad Estudiantil de la Universidad
Nacional de Moquegua.

RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 409-2011-UNAM

Moguegua 07 de diciembre del 2011

Felicitar por el desarrollo del Software: “CAMPUS VIRTUAL”, actividad de Proyeccion Social en beneficio
de la Comunidad docente y estudiantil de la Universidad Nacionat de Moquegua.

Carta N* 0059-2011-VAC/CO/UNAM
Expresa Felicitacion y Reconocimiento

Memorandum N° 002-2010/OTIN-UNAM
Encargatura de la Unidad de Mantenimiento y Redes.

Memorandum N° 085-2015/ORH/DIGA/UNAM
Oficina de Recursos Humanos, Encargada de la Unidad de Administracion de Personal.

Memorandum N° 0143-2011-P/UNAM
Ficha de Evaluacion del Personal CAS.

Moquegua, 2016.









