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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA o)
. COMISION ORGANIZADORA )
_SECRETARIA GENERAL

“Aio de la Unidn Nacional Frente a la Crisis Externa”

RESOLUCION C.0. N° 125 -2009-UNAM
Samegua, 08 de Mayo del 2009
-1-

VISTO

El Oficio N* 0210-2009-VAD/CO/UNAM de fecha 21 de Abril dei 2009 de
la Vicepresidencia Administrativa Reiterando propuesta para conformar el Comité Especial de Evaluacion de
Meéritos de la Universidad Nacional de Mogquegua para el presente Afic 2009 y el Acuerdo en Sesidn
Ordinaria de Comision Organizadora de [a Universidad Nacional de Moguegua de fecha 06 de Mayo del
2009, v;

- CONSIDERANDO:
Que, la Constitucion Politica del Perd en su Articulo 18° establece que
“Cada Universidad es autdnoma en su régimen normative, de gobierno, académico, administrativo y
economico. Las universidades se rigen por sus propios Estatutos en el marce de la Constitucidn y las Leyes”;

Que, mediante Ley N2 28520 se crea la Universidad Nacional de
Moquegua como persona juridica de derecho publico interno; mediante Resolucion N2 336-2007- CONAFU,
de fecha 12 de diciembre del 2007, se resuelve otorgar la autorizacion de funcionamiento provisional y
mediante Resolucidn N2 277-2008-CONAFU del 21 de Julio del 2008 se designa al Dr. Javier Pedro Fiores
Arocutipa como nuevo Presidente de la Comision Organizadora;

T

~ Que, el Personal Administrativo de la Universidad tiene deberes vy

derechos reccnacidos por la Constitucidn y la Ley; las relaciones laborales se rigen por la legislacion de la
\ actividad publica, el presente Estatuto y los reglamentos en los gue se establecen los procedimientos
“administrativos;

Que, mediante Oficio N® 0171-2009-VAD/CO/UNAM de fecha 15 de Abril
del 2009 la Vicepresidencia Administrativa informa que la contratacién de perscnal administrativo debe
Seguir su via procedimental segun la normatividad vigente; para tal efecto, es necesario nombrar mediante
resolucién de Comisién organizadora una Comisién Especial de Evaluacién de Méritos encargada de
seleccionar el personal administrative de la Institucidn;

Que, mediante Oficio N° 0210-2009-VAD/CQ/UNAM de fecha 21 de Abril
del 2009 la Vicepresidencia Administrativa Reitera la propuesta para conformar el Comité Especial de
//’3 Evaluacion de Méritos de la Universidad Nacional de Moquegua para el presente Afio 2009, designando
conjuntamente con el Dr. Juan Rodriguez Pantigoso la CPC. Linda Araceli Esquivel Melgarejo y el Abog. José
g Ricardo Ordofez Huanca;

Que, visto en Sesién Ordinaria de Comisién Organizadora del 06 de Mayc
del 2009; el Oficio N°® 0210-2009-VAD/CO/UNAM de fecha 21 de Abril del 2009 la Vicepresidencia
Administrativa; la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Moguegua acuerda por
Unanimidad conformar el Comité Especial de Evaluacién de Méritos de la Universidad Nacional de
Moquegua para el presente Afio 2009 el mismo que quedara integrado por los miembros integrantes de la
Comisién organizadors;

Que, estando a las consideraciones precedentes y en uso de las
atribuciones que le concede la Ley Universitaria N* 23733;

(0N1521



SEUGE TH gy
@ 2

Y
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COMISION ORGANIZADORA G
SECRETARIA GENERAL

"Afo de la Unién Nacional Frente a la Crisis Externa”
RESOLUCION €.0. N° 125 -2009-UNAM
Samegua, 08 de Mayo del 2009
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- Conformar el COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
DE MERITOS para el presente Afio Fiscal 2009 encargada de seleccionar el personal administrativo de la
Institucidn, de acuerdo al sigutente detalle:

1. Dr.Javier Pedro Flores Arocutipa Presidente de la Comisidn Qrganizadora
2. Dr. César Augusto Salina Mélaga Vicepresidente Académico
5_@ £ 3. Dr.Juan Rodriguez Pantigoso Vicepresidente Administrativo
1% f

VIGE PRESIDENTE

f
TAN . ACADEMICO 6?'(7?“ ’
7 F ARTICULO SEGUNDO ENCARGAR ala V\cepre5|denC|a Admmlstratlva,

presente Resolucion.

. ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina de Informética le
publicacién de la presente Resolucion en el Portal Web de la Institu cidn.

Registrese, Comuniquese y Archivese.

rPedro Flores Arocatipa
BRSIDENTE
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA - N
SECRETARIA GENERAL U5

“Afio de la Unidn Nacional Frente a la Crisis Externa”

RESOLUCION C.0. N° 125 -2009-UNAM
Samegua, 08 de Mayo del 2009
-1-

VISTO

El Oficio N° 0210-2009-VAD/CO/UNAM de fecha 21 de Abril del 2009 de
la Vicepresidencia Administrativa Reiterando propuesta para conformar el Comité Especial de Evaluacién de
Méritos de la Universidad Nacional de Moquegua para el presente Afio 2009 y el Acuerdo en Sesidn
Ordinaria de Comision Organizadera de la Universidad Nacicnal de Moquegua de fecha 06 de Mayo del
2008, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Peru en su Articuto 18° establece gue
“Cada Universidad es autonoma en su régimen ncrmativo, de gobierno, académico, administrativo y
econdmico. Las universidades se rigen por sus propios Estatutos en el marco de la Constitucion y las Leyes”;

Que, mediante Ley N2 28520 se crea la Universidad Nacichal de

Moquegua como persona juridica de derecho publico interno; mediante Resolucién N2 336-2007- CONAFU,

o de fecha 12 de diciembre del 2007, se resuelve otorgar la autcrizacion de funcionamiento provisional y

/"‘3"‘ “NE?\ mediante Resolucidon N2 277-2008-CONAFU del 21 de Julic del 2008 se designa al Dr. Javier Pedro Flores

:ig g,ﬂ« .,\- Arocutlpa como nuevo Presidente de |la Comisian Qrganizadora;
i

; "f— V' CEPARS S‘ﬁ ENTE - C‘ {

\ W, oA ENICO | Que, el Personal Administrativo de la Universidad tiene deberes vy
\/
_’Z_Wd@ﬁchos reconacidos por la Censtitucién y la Ley; las relaciones labarales se rigen por la legislacién de la

V actividad publica, el presente Estaiuto v los reglamentos en los que se establecen los procedimientos
administrativos;

Que, mediante Oficic N° 0171-2009-VAD/CO/UNAM de fecha 15 de Abril
del 2009 la Vicepresidencia Administrativa informa que la contratacion de personal administrative debe
seguir su via procedimental segun la normatividad vigente; para tal efecto, es necesario nombrar mediante
resolucién de Comisidn organizadora una Comision Especial de Evaluacidn de Méritos encargada de
seleccionar el personal administrativo de |la Institucion;

Que, mediante Oficio N° 0210-2009-VAD/CO/UNAM de fecha 21 de Abril
del 2009 la Vicepresidencia Administrativa Reitera la propuesta para conformar el Comité Especial de
Evaluacion de Méritos de la Universidad Nacional de Moquegua para el presente Afic 2009, designando
canjuntamente con €l Dr. Juan Rodriguez Pantigoso la CPC. Linda Araceli Esquivel Melgarejo y el Abog. José
Ricardo Ordofiez Huanca;

Que, visto en Sesidn Ordinaria de Comisidn Organizadora del 06 de Mayo
del 2009; el Oficio N° 0210-2009-VAD/CO/UNAM de fecha 21 de Abril del 2009 la Vicepresidencia
Administrativa; la Comisidn Organizadora de la Universidad Nacional de Moguegua acuerda por
Unanimidad conformar el Comité Especial de Evaluacion de Méritos de la Universidad Nacional de
Moguegua para el presente Afic 2009 el mismo que guedara integrado por los miembros integrantes de la
Comision organizadora;

Que, estando a las consideraciones precedentes y en uso de las
atribuciones que le concede la Ley Universitaria N® 23733,
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COMISION ORGANIZADORA 0
SECRETARIA GENERAL e

“ARo de la Unidn Nacional Frente a la Crisis Externa®

RESOLUCION C.0. N° 125 -2009-UNAM
Samegua, 08 de Mayo del 2009

-

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Conformar el COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

DE MERITOS para e! presente Afio Fiscal 2009 encargada de seleccionar el personal administrativo de la
Institucion, de acuerdo al siguiente detalle:

1. Dr.Javier Pedro Flores Arocutipa Presidente de la Comisién Organizadora
/,( 2. Dr: César Augusto Salina Malaga Vicepresidente Académico
- 3. Dr.JuanRodriguez Pantigoso Vicepresidente Administrativo

W wespRESUENE & 7
KOADENID_ & S .

¥ "“{x . "‘ - ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR z la Vicepresidencia Administrativa,
asi- como 2 la Unidad de Recursos Humanos, disponer las medidas necesarias para el cumplimiento de a

presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina de Informética la
publicacion de la presente Resolucion en el Portal Web de la Institu cian.

Registrese, Comuniguese y Archivese. /
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PRESIDENTE
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REGISTRO N°" 1839
DOCUNENTO: ) freco AR 200-2009- URo/calu

(v VICEPRESIDENCIA ACADENICA ) OFICINADE NFORMATICA Y SSTEVAS
() VICIPRESIDENCIA ADVIN'STRATIVA ) CFICINADE NFRAESTRUCTURA
¢} CFICHvA DE ASESORIE LEGAL () FROGRAMAC.ON Z INVERSIONES - OP
(1 OFISINA DE CONTROL INTERNG - OC) { ) OF.DE BIEENFSTAR UNIVERSITARIO
(} OFICINA DE PLARIFICACION ¥ PRESUPLESTD () OFIZINA DE TESORERIA

IhA DE SECRETARIA GENERAL { ) SECRITARIS DE PRESIDENGIA
T SIRECCIGN GRAL DE ADY. FINANCIERA DIGAF () COORDINADORES (e) GE CARRERAS
t ) GFIGINA DE RELACIGNES FUBLICAS () CENTRO PREUMIVERSITARIO
()} OFIZINA DE CONTASILIDAD ¢ y CONSEJO UNIVERSITARIC
() OFICINA DE LOGISTICA {3 OFICINA DJE ACRECITACION

( 3 OFIZINA DE PERS

{ ) CENTRCG DE IDIOMAS

-~

PARA:

LY
i ) OFINION } BROYECTAR OFICO

—-2§CQNC‘C‘M"§NTO Y ACCIONES —— FROYECTAR CONYVENIO

{ ¥ ELABCRAR PROPUESTA { ) FROPONER PROYECTO
f 3 ELABORAR INFORME { ) FROYECT4R RESOLUCION
j. y SEGUIMIENTO DEL DOTUMENTO { ) ARCHIVO

+ DIFUSION [ ) CCT?7AR

ANOTACIONES: /z/ %%6@1
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA el B350
COMISION ORGANIZADORA o Mocuer Sg
PRESIGENCIA

VICEPRESIDENCIA ADMINISTRATIVA

“ANO DE LA UNJON NACIONAL FRENTE A LA CRISLS EXTERNA*

Moquegua, 20 de abril del 2009

OFICIO N°0210-2009-VAD/CO/UNAM

Sefior

DR. JAVIER PEDRO FLOR!ES AROCUTIPA
PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

Presente.-

ASUNTO : REITERO PROPUESTA PARA COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
DE MERITOS

REFERENCIA : GUIA DE TRAMITE DE PRESIDENCIA N° 1436

OFICIO N° 171-2009-VAD/CO/UNAM

Mediante el presente me dirijo a usted, para expresarle mi cordial
saludo, y a la vez reitero la propuesta para conformar el Comité Especial de Evaluacidn de
Méritos, el cual estara integrado por los siguientes profesionales.

« DR.JUAN RODRIGUEZ PANTIGOSO
¢« CPC. LINDA ARACELY ESQUIVEL MELGAREJIO
« ABOG. RICARDO ORDONEZ HUANCA

Adjunto los documentas de la referencia en dos folios, para que sea
tratado en Sesién de Comisidn Qrganizadora.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para reiterarle los
sentimientos de mi especial consideracién y estima personal.

Atentamente,
i 35'7_&’ NACIONBL BE Mo E g <
Pl A

JVRPIVAD
gmaysec
Cc.: Archivo
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA ~
PRESIDENCIA

REGISTRO N°

43¢

DOCUMENTO: |/ Jeoe N2 01 -20C5-vAD /0 | UiAr]

SE DERIVA A:
{ ) VICEPRESIDENTZIA ACADEMICA
0 ﬁ:ospaﬁsxoa\':m ADMINISTRATIVA

1 DFIC.NA DI ASESCRIA LEGAL

+ CFIC'NA DE CONTROL INTERND - OCH

DFICINA DE PLANIFIGACIGN Y PRESUPUESTO

¢ 1 DFICINA DE SECRETARIA GENERAL

( j MRECCION GRAL DE ACM. FINANC'ERA DIGAF

) CFICINA DE RELACIONES PUBLICAS

CFICINA DE CONTABILIDAD

QOF CINA DE LOGISTICA

OF CINA DE PERSONAL

PARA:

() OPINION

T\ﬁCDNCCWHE\JTO ¥ ACCIONES

{ ) ELA3ORAR PROPUESTA

() ELABORAR INFORME

{ ) SEGUIMENTO CEL DOCUMENTO

{ ) DIFUS.ON

ANOTACIONES:

(

(

OFICINA DE NFORMAT:CAY SISTEMAS
OFICINA DE :NFRAESTRUCTURA
PROGRAMACION £ INVERSIONZS - OPI
OF CE 3IENESTAR UNIWERSITARIC
OFICINA D7 f[soééﬁ[@.
SECRETARIO JE PRESIDENGIA

COSRECINAGDRES (0} DF CARRERAS

3 SENTRO PREUNIVERSITARIO

CONSEJO UNIVERSITARIO

GFICINA DE,Q&%%i
i,

/=
CENTRO DE}: wxs

nSIC\-«

4 H
PROYECTAR OFIGIO o i
tE el )
: Aung 2
PROYESTAR CONVENIO ~Lid, i
PRGPONER PROYECTO ‘3 L
‘o~ >
PROYECT. RESM@J g NG 1 .S\rﬁ
Firmz 5
ARCH]VO -}y C‘;O L L ',
COTIZAR Y )

—
Vo000

Samegua, '20
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA
VICEPRESIDENCIA ADMINISTRATIVA

OFICIO N°0171-2 -VAD/CO/UNAM

Sefor

DR. JAVIER PEDRO FLORES AROCUTIPA
PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

Presente.-
ASUNTO : CONTRATACION DE SERVICIOS NO PERSONALES
REFERENCIA MEMORANDUM N° 085-2009-P/CO/UNAM del 14/04/09

Mediante el presente me dirijo a usted, para expresarle mi cordial
saludo, v en atencidn al documento de la referencia con el cual comunica que su despacho
requiere contratar los servicios profesionales del Lic. Marie Garcilazo de la Flor para que pueda
realizar una revision de los diferentes procesos de contrataciones y adquisiciones efectuadas por
nuestra Institucién,

Al respecto, le informo que la contratacién de personal administrativo
debe seguir su via procedimental segin normatividad vigente. Todo requerimiento de personal
deber ser aprobado en Sesion de Comisién Organizadora por ser un érgano colegiado, previa
sustentacién y opinién presupuestal, ademas se debe adjuntar su curriculum vitae y acreditar el
perfil profesional para las funciones a cumplir.

Para los efectos del caso es necesario nombrar por Resolucidn de
Comision Organizadora una Comision Especial de Evaluacion de Méritos encargada de

seleccionar el Personal Administrativo de la Universidad.
—_— —

En consecuencia, se propone la ratificacion de los integrantes del Comité
Especial de Evaluacion de Méritos, designada por Resolucién C.0. N© 072-2008-UNAM integrada
por los siguientes miembros:

¢ DR. JUAN RODRIGUEZ PANTIGOSO
CPC. LINDA ARACELY ESQUIVEL MELGAREJO
ABOG. RICARDO ORDONEZ HUANCA

Sin otro particular, hago propicia la ocasidn para reiterarle los
sentimientcs de mi especial consideracidn y estima personal.

Atentamente,

INIVERE

b
!

f A Redriguez Pann',e:b.ss
? RESIDENTR ADMINISTRATIVY

RECIEING
/Y36
I Thnn

LRI

Cc.: Archive

Calle Antigua de Samegua N° A-8A SAMEGUA - MOQUEGUA Telf. 053 — 463559 - 461589
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
‘ COMISION ORGANIZADORA
PRESIDENCIA

“ANO DE LA UNION NACIONAL FRENTE A LA CRISIS EXTERNA” .

0

MEMORANDUM N° 085-2009-P/CO/UNAM

A : Dr. Juan Vitaliano Rodriguez Pantigoso
Vicepresidente Administrativo

DE : Dr. Javier Pedro Flores Arocutipa
Presidente de la Comision Organizadora

ASUNTO : Contratacidn de Servicios No Personales

FECHA : Samegua, 14 de abril del 2009

Por medio del presente se le comunica que este
Despache requiere contratar los servicios profesionales del Lic. Mario
Garcilazo de la Flor, a partir de la fecha, a fin de que pueda realizar una
revision de los diferentes procesos de contrataciones y adquisiciones
efectuados por nuestra Institucion.

Atentamente,

UNIVERSIDAD N ?ML,DE MOQUEBUA

I

ores Arvcutipa

Dr. RESJOENTE
f"<‘- .
: R5I0AD NACIONAL DE MOQUEGUA
COLESION ORGANIZADORA

cAREZIDENCIA ADMIHISTRATIVA
IPFA/P.C.O. Dt T T
pimi/ eall - HIERRAE Wi e I ) O
€.c.. Archivo

. -’
1
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/| UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA o
< PRESIDENCIA

REGISTRO N° PEaE

DOCUMENTO: = - .~ ~ ol “oon 5o

SE DERIVA A:

() VICEPRESIDENG!A ACADEMICA (

QFICINA DE INFORMATICA ¥ SISTEMAS

{ ) VICEPRESIDENCIA ADMINISTRATIVA ( QFICINA DE INFRAZSTRUCTURA

4 ) QOFICINA DE ASESORIA LESAL ( PROGRAMACION E INVERSIONES . OPI

¢ ) OFICINADE CONTROL INTERNO - GCI ( OF. DE BILNESTAR UNIVERSITARIO

() OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTC { QFICINA DE TESORERIA

i FICINA DC SECRETARIA GENERAL {

SECRETARIQ DE PRESIDENCIA

{ ) DIRECCION GRAL. DE ADM FiNANGIERA DIGAF {

COORDINADORES (e) DE CTARRERAS

{ ) OFICINA QE RELACIONES PUBLICAS {

CENTRQ PREUNIVERSITARIO

[ ) OFICINA DE CONTABILIDAD [ CONSEJC UNIVERSITARIO

{ 3y OFICINADE LOGISTICA { ) OFICINA [If ACREDITACGION
() OFICINA DE PERSONAL { ) CENTRODE IDIOMAS
PARA:

{ } TPINION { ) PROYECTAR CFICIO

4 ) SUATENCION 4 } PROYECTAR CONVENIO

{ } CONOCIMIENTO Y ACCIONES ( } PROPONER PROYECTO

( ) ELABORAR PROPUESTA ¢ ) PROYECTAR RESOLUCION
1 ) ELABORAR INFORME { + ARCHIVO

[l ) DIFUSION { y COTIZAR

ANOTACIONES:
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA \ﬁ
COMISION CRGANIZADORA
VICEPRESIDENCIA ADMINISTRATIVA

“ANO DE LA UNION NACIONAL FRENTE A LA CRISIS EXTERNA”

Moquegua, 11 de mayo del 2009

OFICIO N°0353-2009-VAD/CO/UNAM

Sefior

DR. JAVIER PEDRO FLORES AROCUTIPA
PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

Presente.-

ASUNTO : REMITO OPINI()I‘g DE PLAN TRABAJO DE EXPEDIENTE TECNICO
“IMPLEMENTA’CION PARA ACTIVIDADES DE ENTRENAMIENTO E
INVESTIGQCION EN LITORAL DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERIA PESQUERA DE LA UNAM”

REFERENCIA : INFORME N° 016-2009-0PI/PCO/UNAM del 04/05/09

Mediante el presente me dirijo a usted, para expresarle mi cordial
saludo, y en atencidn al documento de la referencia presentado por la Oficina de Programacién
e Inversiones de la UNAM, con el cual alcanza opinidn sobre el expediente Técnico
“IMPLEMENTACION PARA ACTIVIDADES DE ENTRENAMIENTO E INVESTIGACION EN LITORAL DE
LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA PESQUERA DE LA UNAM".

Al respecto, este despacho remite el documento indicado en la
referencia, el mismo que ha sido aprobado en Sesién de Comisién Organizadora. Se adjunta con
catorce (14) folios.

Sin otro particular, hago propicia la ocasidon para reiterarle los
sentimientos de mi especial consideracion y estima personal,

Atentamente,

IVRP/VAD
gma/sec
Ce.: Archiva

o :
FRESIDENCIA

N\
= <&
e
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
VICEPRESIDENCIA ADMINISTRATIVA

FECHA : _ @ ‘ ik N° REGISTRO : DYO
HORA : 34 Gue

DOCUMENTO : _I"\}.cu e OG- 2000 -0 ) pccjonan

L3 7

¢ . S
ASUNTO : (\[ ?p Ay d—f Q&\‘m\ A o {U\Q ol

SE DERIVA A:

) PRESIDENCIA

) VICEPRESIDENCIAACADEMICA

) DIRECGION GRAL. DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
} SECRETARIA GENERAL

) OF ASESORIALEGAL

} OF. DE CONTROL INTERNOQ } SECCION DE PATRIMONIO
) OF. DE INFRAESTRUCTURA } SECCION DE ALMACEN

{ ) U.DE CONTABILIDAD
{
(
(
(
{
(
) OF DE BIENESTAR UNIVERSITARIO { ) SBECCION DE DE MANTENIMIENTO Y 8S.
(
(
(
(
(
(
(
{

) U. 0. PRESUPUESTO

) U. ORGANICA DE BIBLIOTECA

) SECCION DE PROG, E INVERSIONES QPI
} SECCION DE CAJA

) OF. DE INFORMATICA Y SISTEMAS ) SECCION DE VIGILANCIA
) OF. DE COOP, NACIONAL E INTERNAC. ) FACULTAD DE INGENIERIA
) OF ACREDITACION UNIVERSITARA ) FACULTAD DE HUMANIDADES
) OF DE RR.PP. E IMAGEN INST. ) COORDINACION SEDE ILO
OF. DE ACTIVIDADES Y S35. ACADEMICOS ) CEPREUNAM
OF. DE PLANIFICACION ) COMITE DE ADQUISICIONES
{ ) OF.DEADMISION ) TRAMITE DOCUMENT. Y ARCHIVO GENTRAL.
{ ) L. DERECURSQS HUMANOS | SECRETARIA DELAVAD

{ ) U.DE LOGISTICAY SEVICIOS GENERALES .3 OTROS - -
Kl
PARA: - R / J
{ ) OPINION { ) SUATENCION . { ) CONOCIMIENTOS Y ACCIONES
{ ) INFORMAR { ) COTIZAR ( } PROYECTAR RESOLUCION VAD
{ ) DIFUSION ()} REVISAR ( } ELABORAR PROPUESTA
( ) TENERLOALAVISTA () FIRMAR { )} PROVECTAR CONVENIO
{ ) SESIONDEC.O. (/\/ ELABORAR DOCUMENTG  ( } ADJUNTAR A SUS ANTECEDENTES
{ ) DAR RESPUESTA { ) ACCION NECESARIA ( ) ARCHINO
{ ) CONSULTAR CON:

+ 1
OBSERVACIONES: = /4511-!,1—\ Doy /{,/ e S_Q/-’—;_
g C (o | rdie U oy ,;/Lm_z(
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/7% UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
N PRESIDENCIA '

REGISTRO N°

L

DOCUNENTO:

(nfome wo O(é—zmﬁ—cpt/co/wpm

SE DERIVA A:

{ ) MJCEPRESIDENCIA ACADEMICA

-

/e"’\;. VICEPRESIDENGIA ADMINIS TRATIVA
{ } OFICINA DE ASESORIA LEGAL
() OFICINADE CONTROL INTERNO  OCI

CFICINA DE PLANIFICACION ¥ PRESUPUESTO

OFICINA DE SECRETARIA GENERA.

) DIRECCION GRAL, DE ADM T INANCIERA DIGAF

OFICINA DE REVACICNES PUEBLICAS

OFICINA DE SONTABILIDAD

OFIC!NA DE LOGISTICA

OFICINA DT PERBONAL

PARA: .
<( / Tron
() CONOGIMIENTO Y ACCIONES

{ ELARORAR PROPUESTA

() ELABURAR INFCRME

SEGUIMIENTO JEL DOCUMEN O

[ ) IRFUSIGN

ANOTACIONES:

.
e
Lol %\‘ /

¢

.
)

[
[
(G
[
[GE
[ S
[
[
t 3
¢ )
[
(S
[

)
[
[

)

OFICINA DE INFORMATICA Y SISTEMAS
OFICINA DE INFRAESTRUCTURA
PROGRAMACION E INVERSIONES - OFI
OF. DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
CFICINA DE TESCRERIA

SECRETARIO DE wawo[y‘

COORDINADGRES () DE CARRERAS

1 CENTRO PREUNIVERSITARIO

CONSEJO UNIVERSITARIO

} DFCINA DF ACREDITAGICN

} CENTRO 2E ID'OMAS

PROYECTAR OFICIO
FROYECTAR CONVENIO
PROPONER PRCYECTO

PROYECTAR RESOLUCION

ARG Hl‘/{ H

Y
&

COTIZARY

TR Ty

R AN N g
Cdeiidu
AL T
Semegua, -/ /2009
y v
™ / v
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‘ INTRAIE\IET DEL BANCO DE PROYECTOS - FICHA DE REGISTRO -

Pégina 1de:

Estado

ACTIVO, PERFIL APRCBADQ Nivel Min. Recom. ORI

g lado de

Viabilidad

DELEGADO A UE

VIABLE Mivel Min. Recor. DGEM

Asignacion

de fa Viabilidad

DELEGADO A UE
17/03/2009 09,26 Hrs.
7

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA Fecha de Crecién

FICHA RESUMEN DEL PIP MENOR:
PERFIL SIMPLIFIGADO -PIPMENOR - . __. S

Esta ficha resume el Fo
(Dire;tiva N° 001-2009-EF/68.01 a
A(:ién registrada en

ol on: G705] |

kanor: 113300

1 IMPLEMENTACIONM

{LITORAL, ENLAE
NAL DE MOQUEG

ipnal del PIP Meno 7

R

22 EDUCAGI
048 EDUCA
0109 EDUC

UNIVERSIDADES

S SRR

%IP Menor:

S UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
i 2-{UNIVERSIDADES
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

J ng. Vaneza Flores Gutierrez

ed

~J

http://oﬁ.l?ﬂ@fgob.pe/pipMeﬂ%ﬁﬁStﬂfﬂfR%pmt@m?tﬂCﬁtﬁgﬁiﬂ I3300& TipoMensaje=

Persona Responsable de
la Unidad Formuladora
del PIP Menor:

Eco. Zenaida Solis Suarez

Unidad ejecutora recomendada del PIP Menor:

Sector: EDUCACION
Pliego: U.N. DE MOQUEGUA
Nombre: UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

Persona Responsable de

la Unidad Ejecutora del Dr. Javier Pedro Flores Arocutipa

PIP Menor:
Localizacion geogréafica del PIP Menor: -

Departamento Provincia Disfrito Localidad
MOQUEGUA ILO ILO - Pampa Inalambrica

|

|

La celebracion del convenic ha podido resolver el problema imediatico por la falta de implementos pars
las practicas de entrenamiento en el mar requerido por los alumnos de la carrera de Ingenieria pesquera,
Sin embargo, fa compafiia anfibia no cuenta con todos los implementes necesarios para las practicas
mas especializadas en acuatizacion y buceo, ademas el numero de implementos proporcionados por la
Compaiiia anfibia se limita a un munero de 4 unidades, v los 45 alumnos que realjzan sus practicas
estan agrupados en dos grupos, uno de 22 y otro de 23 personas. per tal motivo €l desarrollo de sus
practicas es en forma limitada e inadecuada.232 |

Descripcion de la situacion actuai:

Problema central y sus causas: !
Descripcion del Problema Causas que lo originan |

Inadecuado desarrollo de actividades[Causa 1; El Sistema de laboratorio para practicas en el mar no presta un servicio i
de entrenamiento e investigacion en |eficiente. ' ‘
el mar, en la UNAM. Causa 2: Poca inicialiva por parte de la poblacion estudiantil

Objetivo:

Mejorar las condiciones para el desarrolio de actividades de estudic en el mar orientado al
entrenamiento e investigacion en la UNAM lo cual permitira mejorar Ia calidad y seguridad en la

001514
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INTRANET DEL BANCO DE PROYECTOS - FICHA DE REGISTRO - Pégina 3 de «

4

13

13.1
13.2
13.3

13.4
14

15

16
17

18
18.1

18.2

19

Principales Rubros Mes1 Mes?2 Mes3

1.Expediente Técnico 100.00 .00 .00

2. Costo Directo

Componente 1 .00 50.00 50.00

Componente 2 00| 5000] 5000 £ |

Componente 3 00 50.00 50.00 ‘ . /‘%
3. Supervision oo| s000] 5000 s
4.Gastos Generales 00 50.00 50.00

Sostenibilidad
Responsable de la operacién y mantenimiento : Universidad Nacional de Moguegua
Costo anuaj de operacion y mantenimiento (Nuevos Soles): 5,827.00

La Unidad Ejecutora ¢es la responsable de la Operacion y Mantenimiento del PIP con cargo a su
Presupuesto Institucional? Si

El area donde se ubica el proyecto ¢ ha sido afectada por algin desastre natural? No

Impactc ambiental

Impactos negativos Medidas de mitigacion Costo(S))

Durante |a Construccion

Impacto1: Generacion de Humos Control de humos - 400

Impacto2: Posibles derrames de
combustible Control de derrames 1000
mal:npacioii: Sumergimiento en el Asistencia Tecnica y psicologica para pruebas en el mar 1100

Impactod: Residuos, desechos Control de contaminacion de residuos y desechos 500
Durante la Operacién . .

Impacta1: Abandono IAprovechamiento en forma permanenta de la infraetsructura 500

Observaciones

No se ha ingresado observacion

Fecha de Formulacion: 17/03/2009 09:26 Hrs.

EVALUACIONES REALIZADAS SOBRE EL PROYECTC DE INVERSION PUBLICA

Fecha Estudio] Evaluacién Unidad Evaluadora Observacion
25/03/2009 02:12:41 p.mJPERFIL{EN UNIVERSIDAD NACIONAL DE  [No se ha registrado observacién
MODIFICACIONMOQUEGUA
02/04/2009 05.:57:.01 p.m|PERFIL|EN UNIVERSIDAD NACIONAL DE  |No se ha registrado ocbservacion
|MODIFICACIONIMOQUEGUA
07/04/2009 10:15:34 a.m |PERFIL{EN UNIVERSIDAD NACIONAL DE No se ha registrado observacion
MODIFICACIONIMOQUEGUA
07/04/2009 12:18:65 p.m |PERFILJAPROBADO  JUNIVERSIDAD NACIONAL CE No se ha registrado observacion
MOQUEGUA
DOCUMENTQS FiSICOS
Documentos de la Evaluacién
Documento Fecha Tipo Unidad
17/03/2009
informe N° 012-2008-ZFSS/UF/UNAM 08:26:48 Salida UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
a.m.
18/03/2009
Informe N° 012-2008-ZFSS/UF/UNAM 12:18:55 Entrada UNIVERSIDAD NACICONAL DE MOQUEGUA
p.m.
07/04/2009
informe N° 012-2002-OP/PCO/UNAM 12:18:55 Salida UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
p.m.
07/04/2008
informe Tecnico Formato SNIP 06 12:18:55 Salida UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
p.m.

Documentos Complementarios
No se han registrado Documentos Complementarios

DATOS DE LA DECLARATORIA DE VIABILIDAD
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Unversidad Nacional de Moquegua

Comision Organizadora L / (

Secretaria General

COMUNICADO N" 063-2009-SG/UNAM

A : Ing. RAMIRO QUISPE LLANQUI
OFICINA DE PROGRAMACION E INVERSION
ASUNTO Solicita Opinion Viabilidad "
REF. -. OFICIO N° 0163-2009-VAD/CO/UNAM
FECHA : Sameguc. 16 de Abril 2009

Por medio del presente me dirijo a usied, para saludarlo cordialmente y
en atencion al documento de lu referencia  preseniado por el Vicepresidente
Administrativo, solicitar a su despacho de opinion de viabilidad sobre la elaboracicn
del expediente tecnico “Implementacién para Actividades de  Entrenamiento e

Investigacion en Litoral de la Escuela Profesional de Ingenieria de ia UNAM™

Lo que comunico « usted para conocimiento y  demds  fines

correspondientes.

Sin otro particular, quedo de usied.

Atentaimentie,

Quispe

ARt i

C.c/ Archivo.
LY Ohnef.
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S

/ u.‘\ UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUF ™ A
VICEPRESIDENCIA ADMINIS - RATIVA

FECZHA :

HORA :

DOCUMENTO :

N° REGISTRO : J

ASUNTO

SE DERIVAA:

) PRESIDENCIA

) VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

} DIRECCION GRAL. DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
} SECRETARIA GENERAL

)y OF ASESORIALEGAL

} OF. DE CONTROL INTERNO

) OF. DE INFRAESTRUCTURA

) OF. DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
) OF. DE INFORMATICA Y SISTEMAS

) OF. DE GOOP. NACIONAL £ INTERNAC.

] OF. ACREDITACION UNIVERSITARA

} OF. DE RR.PP.E IMAGEN INST.

y OF DEACTIVIDADES Y S8. ACADEMICOS
) OF. DE PLANIFICACION

} OF. DE ADMISION

)

(
(
t
{
(
(
(
(
(
(
(
(
{
(
(
( ) U.DERECURSOS HUMANOS
¢

) U. DE CONTABILIDAD

} U. Q. PRESUPUESTO

) . ORGANICA DE BIBLIOTECA

} SECCION DE PROG. E INVERSIONES OPL
) SECCION DE CAJA

) SECCION DE PATRIMONIC

} SECCION DE ALMACEN

) SECCION DE DE MANTENIMIENTO Y SS.
) SECGION DE VIGILANCIA

} FACULTAD DE INGENIERIA

) FACULTAD DE HUMANIDADES

} COORDINACION SEDEILO

) CEPREUNAM

) COMITE DE ADQUISICIONES

y TRAMITE DOCUMENT. Y ARCHIVO GENTRAL.
(\j) SECRETARIA DE LA VAD

(
(
{
(
(
(
(
¢
(
(
(
t
(
(
(

CONSULTAR CON:

/o /

| (,LLU

me AYSELLO

—

} U. DE LOGISTICA Y SEVICIOS GENERALES (/ yOTROS _____
PARA:
( ) OPINION . { ) SUATENGION () CONOGIMIENTOS Y ACCIONES
{ ) INFOCRMAR { ) COTIZAR { ) PROYEGTAR RESOLUGCION VAD
() DIFUSION { ) REVISAR { ) ELABORAR PROPUESTA
() TENERLOALAVISTA { ) FIRMAR { ) PROYECTAR CONVENIO
( ) SESIONDEC.O. (4 ELABORAR COCUMENTO { ) ADJUNTARA SUSANTECEDENTES
( ) DARRESPUESTA ¢ ) ACCION NECESARIA { ) ARCHIVO
(G

OBSERVACIO/NES: (Tleev o 0 f’L(, uv_u,u/u,b. jena (14

(L _:Q.c degfy | e O /% RV I =y i S e

FECHA ‘C_@JL‘"/ /2067

A
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“ANO DE LA UNION NACIONAL FRENTE A LA CRISIS EXTERNA™

Mogquegua Abril del 2009 .

Senor:

DR. JUAN RODRIGUEZ PANTIGOSO
Vicepresidente Administrativo:
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQULEGUA

MOQULEGUA
ASUNTO : Presentacién del Plan de Trabajo del Proyecto: “Implementacion
de Equipo de Natacion, Acuatizacion y Buceo e¢n la Universidad Nacional de
Mogquegua, Mariscal Nieto-Moquegua™.

Por la presente me es grato dmﬂnme a Usted para hacerle llegar

mis saludos y presentarle el Plan de Trabajo del ““Implementacion de Equipo de
Natacmn ALU"['[]Z&CIOH y Buceo en la Universidad Nacional de Moquegua, Mariscal

ATENTAMENTE

%

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

’Hﬂk\m’ Aur‘u=3‘u CH"DMPp ¥AREDES
e [ ol o)
P MT‘ mESH

Adjunto:
-Plan de Trabajo

JIACHP/BLGO
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CUADRO N1 /g

REQUERIMIENTO DE RECURSOS HUMANOS

ITEM o DECRIPCION ‘ UND | CANTIDAD P.U. PARCIAL | TOTAL

1.00 |SERVICIOS DE CONSULTORIA

1.10 Blologo Pesquero PROYECTISTA | GLB 1 4,500.00 4.500.00] 4,500.00
TOTAL 4,500.00

2 COLEG! \?:lomros DEL PERU

e mamamshnd e pre e e e

‘L_c\()()
C B'F" IN® 65493
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