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Moquegua, 22 de Julio de 2016.

VISTOS, Resolucién Presidencial n® 0508-2016-UNAM de 20 de Abril de 2016, el Informe n°® 846-2016-
J.OPD/UNAM de fecha 27 de Junio del 2016, Informe Legal n°® 353-2016-UNAM-CO/OAL de 28 de Junio de
2016, Informe n® 409-2016-ORH/DIGA/UNAM de 30 de Junio de 2016, Informe n°® 0447-2016-DIGA/CO/UNAM
de 30 de Junio de 2016, Acuerdo de Sesién Extraordinaria de Comisién Organizadora de 11 de Julio de 2016, y;

CONSIDERANDO:

Que, el parrafo cuarto del articulo 18° de la Constitucidn Politica del Estado, concordante con el articulo 8° de
la Ley N° 30220, Ley Universitaria, reconoce la autonomia universitaria, en el marco normativo, de gobierno,
académico, administrativo y econémico, que guarda concordancia con el numeral 2) del articulo 6° del Estatuto
Universitario y articulo 11° del Reglamento General de la UNAM;

Que, mediante Resolucién Presidencial N° 0508-2016-UNAM, de fecha 20 de abril del 2016, en su Articulo
Primero se aprueba con efectividad al 01 de abril de 2016 la contratacién de personal administrativo, bajo la
modalidad del literal b) del art. 38° del D.S. N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo n® 276-
Inversiones, para que realicen funciones de caracter temporal, de acuerdo a la Certificaciéon Presupuestal n®
0766 segun detalle adjunto;

Que, mediante Informe Legal n°® 353-2016-UNAM-CO/OAL, de fecha 28 de Junio de 2016, se pronuncia de
acuerdo a los actuados detallados en el Informe n® 0437-2016-DGA/CO/UNAM, emitido por la Direccion
Regional de Administracién, con el que comunica a la Presidencia de la Comisién Organizadora sobre
inconvenientes en la gestion administrativa, relacionados a la contrataciéon de personal en la universidad en
sus diferentes modalidades que no cuentan con disponibilidad presupuestal, inconsistencias en cuanto a la
ejecucion financiera y fisica de diversas obras de la universidad que muestran un saldo negativo (Cerco Ciudad
Jardin-Ilo, Cerco Pampa Inaldmbrica, OBU Mariscal Nieto), los que han obedecido a una falta de control en la
ejecucion presupuestal de los distintos componentes, recomendando se declare en reestructuracién
administrativa la universidad por un periodo determinado que permita solucionar dichos inconvenientes de
indole presupuestal y de contratacién de personal. Asi mismo de acuerdo al Informe n° 846-2016-
J.OPD/UNAM, emitido por la jefatura de la Oficina de Planificacién y Desarrollo, sobre el estado situacional
presupuestal de la UNAM, sefialando que en relacién a los contratos de personal por inversiones se ha
sobredimensionado los contratos, ya que los proyectos de inversién no cuentan con marco presupuestal, los
contratos por servicios de terceros no cuentan con soporte presupuestal, entre otros aspectos, recomendando se
realice un corte para el analisis a nivel especifico de los recursos presupuestales para dar sostenibilidad al
personal contratado, asi como trabajar la reestructuracién y adecuacion del personal de la UNAM en sus
diferentes modalidades;

Que, mediante Informe n° 0447-2016-DIGA/CO/UNAM, de fecha 30 de Junio del 2016, el Director General de
Administracién, solicita la modificacion de la vigencia del periodo de contratacién la cual figura al 30/06/2016
debiendo ser al 30/05/2016, seglin opinidn legal y segtn la disponibilidad presupuestal;

Que, para este caso de contratacién de personal en la universidad, en sus diferentes modalidades se debe
guardar estricto cumplimiento de las normas presupuestales, por lo que, resulta ser indispensable y requisito
sine non ineludible la existencia de la previsién presupuestaria, en la meta correspondiente, contrario sensu
contraviene lo dispuesto en el numeral 4.2) del articulo 4° de la Ley N° 30372 Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2016, que sefiala: todo acto administrativo, acto de administracién o las resoluciones
administrativas que autoricen gastos no son eficaces sino cuentan con el crédito presupuestario
correspondiente en el presupuesto institucional o condicionan la misma a la asignacién de mayores créditos
presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del Titular de la Entidad, asi como del Jefe de la Oficina de
Presupuesto y del Jefe de Administracién, los que hagan sus veces, en el marco de lo establecido en la Ley N°
28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto;

Que, la Administracién Publica, tiene la facultad de revisar sus propios actos administrativos, en virtud del
control administrativo, pero dicha facultad se encuentra fundamentada en el principio de autotutela de la
administracion, por el cual ésta puede dejar sin efecto sus propias actuaciones, basicamente cuando dichos
actos resultan alterados por vicio alguno de legalidad, y consecuentemente vulnera el ordenamiento juridico,
atentado contra derechos colectivos (violacién al principio de interés piblico), o derechos susceptibles de ser
individualizados (derechos subjetivos de los administrados); en ese contexto, el numeral 1.1) del articulo IV del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, prevé el principio de
legalidad;
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Que, la Ley del Procedimiento Administrativo General N” 27444 en su articulo 17 numeral 17.1 sefiala que la
autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si
fuera méas favorable a los interesados y siempre que no lesione derechos fundamentales e intereses de buena fe
legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretende retrotraerse la eficacia del acto el
supuesto de hecho justificativo para su adopcién, no vulnerdndose con la aprobacion del requerimiento
efectuado en la presente, lo establecido en la norma precitada;

Que, en Sesion Extraordinaria de Comisién Organizadora de 11 de Julio de 2016, se acordd por UNANIMIDAD
aprobar la modificacién del Articulo Primero de la Resolucién Presidencial N° 0508-2016/UNAM, en cuanto al
periodo de vigencia de la contratacién del personal administrativo, bajo la modalidad del Decreto Legislativo
N° 276-Inversiones, hasta el dia 30 de Mayo del 2016, por carencia de disponibilidad;

Estando a los considerandos precedentes, en uso de las atribuciones que le concede la Ley Universitaria N°
30220, el Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua y Acuerdo de Sesion Extraordinaria de Comision
Organizadora de 11 de julio de 2016;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, la modificacién del Articulo Primero de la Resolucién
Presidencial N° 0508-2016-UNAM, en cuanto al periodo de vigencia de la contratacion al personal
administrativo bajo la modalidad del Decreto Legislativo N° 276 - Inversiones hasta el 30 de Mayo del 2016;
por carencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a Recursos Humanos y Presidencia de la Comisién
Organizadora, adoptar las acciones administrativas necesarias para el cumplimiento oportuno de la presente
Resolucién.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologia de la Informacién, la
publicacién de la presente resolucidon en el Portal Institucional.

Registrese, Comuniquese, Publiquese y Archivese.

DR. WASHINGTON ZEBALLOS GAMEZ
PRESIDENTE .

{ggo\s. KUONG CORNEJO
ECRETAREQ GENERAL
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Mediante el presente me dirijo a usted, para saludarie muy cordicimente y
en atencidn a la suscripcidn de adendas al personal afecto a los proyectos de inversién gue figuran
en la RESOLUCION PRESIDENCIAL N® 0508-2016-UNAM de fecha 20-04-2014, es necesario disponer io
medificacién de la vigencia del periode de contratacion la cual figura at 30-06-2016 debiendo ser
al 30-05-2014 segun opinidn legal y segdn la falta de disponibilidad presupuestal.

Asi mismo se eleva las adendas para su firma respectiva

Es fodo cuanto informo y solicito  a usted, para su conocimiento v tramite
correspondiente.

Atentamente, UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
SECRETARIA GENERAL
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INFORME N° 0409-2016-ORH/DIGA/UNAM

PARA : MG.CPCC. EDILBERTO WILFREDO SAIRA QUISPE
Director General de Administracion de la UNAM..
DE : Dr. JOSE LUIS MORALES ROCHA
lefe de la Oficina de Recursos Humanos de la UNAM.
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Mediante el presente me dirijo a usted, para saludarlo cordialmente y en
cumplimiento al Proveido de la Direccion General de Administracidn, cumplo en remitir las Adendas
correspondientes al personal afecto a los Proyectos de Inversidn, para ser visadas por vuestro
Director y posteriormente por nuestra Autoridad.

Asi mismo solicito la modificacidn de la Resolucidn Presidencial N¢ 508-
2016-UNAM, en cumplimiento 2l Informe Legal N2 353-2016-UNAM-CO/OAL, Proveido de la
Direccion General de Administracian, del personal que detallo a continuacién:

Abog. Lorena Milagros, Silva Cerrato.
CPC. Yury Rosmery ,Callomamani Ledn.
Econ. Yuver Marina, Silva Manchego.
Ing. Rene Reynaldo, Lugque Mamani.
Bach. Oscar, Mamani Mamani. '
CPC. Freiferth David, Velez Luna,

Sra. Yuvela Milagros, Figueroa Salazar.
Tec. Diana Susana, Llayqui Aro.

Bach. Indhira Karla, Duefias Rospigliosi.
Abog. Jackeline Maria, Medina Lopez.
Bach. Manuel Angel, Choque Vilca.
Tec. Nilton Renato, Pilco Mestas.

Sr. Melbin Rodrigo, Chavez Alvarado
Tec. Alejandrina Aduvire Pauro.

Sec. Johana Evelin Nina Pineda

Tec. Erica Lucila Paripanca Cabana

Bach. Cynthia Estefania Chogque Galindo.

VVVVVVVYVVVVVVYVVYVYY

. Sin otro particular, hago propicia la oportunidad, para reiterarle los
sentimientos de mi especial consideracion y estima personal.

DE MOQUEGUA
JLMRDRH‘D‘GA - sARRMENERRA RO BERE

C.c./ Archive ) . APRALES ROCHA

www.unam.edu.pe | Prolong, Calle Ancash 5/N
Moquegua 53, Per(
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Mogquegua, 20 de Abril de 2016

Que, con Informe n.° 0238-2016-DIGA/CO/UNAM de 04 de Abril de 2016, de la Direccién General de
Administracién en fecha 04 de Abril de 2016, se solicita la renovacién de contrato del personal de la Oficina

de Logistica descrito en el Informe n.° 206-2016-ORH/DIGA/UNAM emitido por la Oficina de Recursos
Humanos;

Que, se tiene el Informe n.° 508-2016-OPD/ UNAM de 15 de Abril de 2016, de la Oficina de Planificacién y
Desarrollo Ing. Freddy F. Ramos Zavala, que habilita el presupuesto total de S/ 129 116.00 soles, segin
Certificacién Presupuestal n.° 0766, por concepto de pago a personal por Gastos Administrativos afectados a
la Meta 0002 “Instalacién e Implementacién de los Laboratorios Especializados de la Carrera Profesional de
Ingenieria Ambiental en la Sede de Ilo de la Universidad Nacional de Moquegua”, Meta 0030 “Mejoramiento
de los Servicios de Bienestar Universitario de la Sede Mariscal Nieto de Ia Universidad Nacional de
Moquegua”, Meta 0033 “Desarrollo Institucional de la Universidad Nacional de Moquegua; Componente 02;
Equipamiento; Sub Componente 02, 02; Adquisicién de Unidades Méviles”, Meta 0036 “Creacién del
Complejo Deportivo y Recreacional de la Universidad Nacional de Moquegua en el Centro Poblado de Chen
Chen, Distrito de Moquegua, Provincia Mariscal Nieto, Regién Moquegua”;

Que, la Ley del procedimiento Administrativo General, n.° 27444 en su articulo 17 numeral 17.1 sefiala que la
autoridad podrd disponer en el mismo. acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mds
favorable a los interesados y siempre que no-lesione dervechos fundamentales e intereses de buena fe legalmente protegidos
a terceros y que existiera en In fecha a la que pretende retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo
para su adopcin, no vuinerdndose con la aprobacion del requerimiento efectuado en la presente, lo establecido en la
norma precitada; .

Estando a los considerandos precedentes, en uso' de las atribuciones que le concede la Ley Universitaria n.°
30220, el Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua y con cargo a dar cuenta a la préxima sesién de
Comisién Organizadora; ‘

SE RESUELVE: . '

1° APROBAR, con efectividad al 01 de Abril de 2016 la contratacién de personal administrativo, bajo Iz
modalidad del literal b) del Art. 38° del Decreto Supremo n.° 005-90-PCM Reglamento del Decreto Legislativo
n.® 276 - Inversiones, para que realicen funciones de cardcter temporal, de acuerdo a la Certificacién
Presupuestal n.° 0766 y segtin el siguiente detalle:

. Abog. Lorena Milagros Silva Cerrato
*s Asistente Administrativo Profesional - Secretaria General
Periodo: 01 de Abril a] 30 de Junio de 2016
Remuneracién mensual: S/ 2 000.00 soles

¢

Abog, Marfa Isabel Guevara Zfiniga

Asistente Administrativo Profesional - Secretaria General

*  Periodo: 01 de Abril'al 31 de Mayo de 2016 -
Remuneracién mensual: S/ 2 000.00 soles

CPC. Yuri Rosmery Callomamani Le6n

Asistente Administrativo Profesional Especialista - Oficina de Planificacién y Desarrollo
% Periodo: 01 de Abril al 30 de Junio de 2016

Remuneracion mensual; S/ 2 500.00 soles

Eco, Yuver Marina Silva Manchego’ .

Asistente Administrativo Profesional Especialista ~ Oficina de Planificacién y Desarrollo
Periodo: 01 de Abril al 30 de Junio de 2016 - N
Remunéeracién mensual: S/ 2 500.00 soles

Ing. René Reynaldo Luque Puma

"~ Asistente Administrativo Profesional Especialista - Oficina de Planificacién y Desarrollo
Periodo: 01 de Abril al 30 de Junio de 2016
Remuneracion mensual: S/ 2 500.00 soles

1ded
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Visto el Memorando n.° 084 y 085-2016-DIGA/CO/UNAM de 30 de Marzo de 2016; Informe n.° 172-2016-
ORH/DIGA/UNAM de 23 de Marzo de 2016; Memorando n.° 087-2016-DIGA/CO/UNAM de 01 de Abril
de 2016; Informe n.° 205-2016-ORH/DIGA/UNAM de 04 de Abril de 2016; Informe n.® 0239-2016-
DIGA/CO/UNAM de 04 de Abril de 2016; Informe n.° 207-2016-ORH/DIGA/UNAM de 04 de Abril de
2016, Informe n.° 0240-2016-DIGA/CO/UNAM de 04 de Abril de 2016; Informe n° 2112016
ORH/DIGA/UNAM de 05 de Abril de 2016; Informe n.° 0242-2016-DIGA/CO/UNAM de 05 de Abril de
2016; Informe n° 206-2016-ORH/DIGA/UNAM de 04 de Abril de 2016 Informe n° 0238-2016-
DIGA/CO/UNAM de 04 de Abril de 2016; Informe n.° 419-2016-OPD/UNAM de 30 de Marzo de 2016;
Informe n.” 314-2016-UNAM-OPD-UP-YRCL de 15 de Abril de 2016; Informe n. 508-2016-OFD/ UNAM de
15 de Abril de 2016; Proveido Presidencial n.° 2417 de 19 de Abril de 2016; sobre contratacién de personal

administrativo bajo la modalidad de! literal b} del Art. 38° del Decreto Supremo n.® 005-90-PCM Reglamento
del Decreto Legislativo n.® 276 - Inversiones; y;

CONSIDERANDO: o

Que, el parrafo cuarto del articulo 18° de 1a Constitucién Politica del Estado, concordante con el articulo 8° de
la Ley n.” 30220, Ley Universitaria, reconoce la autonomia universitaria, en el marco normativo, de gobierno,
académico, administrativo y econémico, que guarda concordancia con el articulo 6° del Estatuto
Universitario y articulo 11° del Reglamento General de la UNAM;

Que, el literal b) del Artfculo 38° del Decreto Supremo n.® 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo
n.° 276, sefiala que las Entidades de la Administracidn Publica solo podrin contratar personal para realizar funciones
de cardcter temporal o accidental. Dicha contratacion se efectuara para el desempefio de labores en Proyecios de
Inversidn y Proyectos especiales, cualquiera sea su duracion. Esta forma de contratacidn, no requiere necesariamente de
concurse yf la relacion contractual concluye al término del'mismo, los servicios prestados en esta condicidn no generan
derecho de ninguna clase para efectos de la Carvera Administralioa;

Que, con Memorando n.° 084 y ﬁ85‘2016-DIGA/ CO/UNAM de 30 de Marzo de 2016, el Director General de

Administracién, solicita la renovacién de contrato de la Sra. Yuvela Milagros Figuerca Salazar, como

Asistente Administrativo y CPC. Freiferth David Vélez Luna como Especialista Administrativo por el -

periodo comprendido a partir del 01 de Abril al 30 de Junio del presente en la Direccién General de
Administracién;

Que, con Informe n.* 172-2016-ORH/DIGA/UNAM de 23 de Marzo de 2016, de la Oficina de Recursos
Humanos solicitando la resolucién de aprobacién de contratacién previa certificacién presupuestal a favor
del personal indicado en el informe sefialado; -

Que, con Informe n.° 419-2016-OPD /UNAM de 30 de Marzo de 2016 la jefatura de la Oficina de Planificacién
y Desarrollo solicitando la renovacién de contrato por el periodo de tres meses del personal indicado en el
referido informe; . .

Que, con Memorando n.° 087-2016-DIGA/CO/UNAM de 01 de Abril de 2016, de la Direccion General de
Administracién e Informe n.* 205:2016-ORH/DIGA/UNAM de 04 de Abril de 2016 de la Oficina de
Recursos Humanos, se solicita la renovacién de contrato de las Téc. Martha Elisa Luque Puma, Asistente
Administrativo de la Oficina de Economia y Finanzas y Abog. Marfa Isabel Guevara Ziifiiga, Asistente
Administrative de la Oficina de Secretarfa General durante los meses de Abril y Mayo del presente;

Que, con Informe n.* 207-2016-ORH/ DIGA/ UNAM de la Oficina de Recursos Humanos e Informe n.” (240
20163-DIGA/CO/UNAM ambos en fecha 04 de Abril de 2016, se solicita la rencvaci6n de contrato de la
Abog. Lorena Milagros Silva Cerrato-Asistente Administrativo de la Oficina de Secretarfa General, por el
periodo de tres meses a partir del 01 de Abril al 30 de Junio de 2016;

Que, con Informe n.° 0242-2016-DIGA/CO/UNAM de 05 de Abril de 2016, la Direccién General de
Administracién solicita la emisién de resolucién de contrato a favor del personal de la Oficina de Economfa y
Finanzas Bach. Diana Susana Llayqui Aro, Asistente Administrativo de la Unidad de Contabilidad y Bach.
Indhira Karla Duefias Rospigliosi, Asistente Administrativo, por el periodo de tres meses a partir del 01 de
Abril al 30 de Junio de 2016;

1
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Téc. Erica Lucila Paripanca Cabana

~ Asistente Administrativo Secretaria - Oficina de Recursos Humanos

20

3B

eriodo: 01 de Abril 21 30 de Junio de 2016
Remuneracion mensual: $/ 1 400.00 soles

CPC. Ynés Melissa Huascope Ventura
Asistente Administrativo Profesional - Oficina de Recursos Humanos
Remuneraci6n mensual: S/ 2 000.00 soles .

Bach. Cynthia Estefania Choque Galindo
Asistente Administrativo Técnico ~ Oficina de Recursos Humanos
Remuneracién mensual: S/ 1 800,00 soles

DISPONER, que se pagard las remuneraciones de acuerdo con los objetivos cumplidos y metas
trazadas en los Expedientes Técnicos.

ENCARGAR, a la Direccién General de Administracién, disponer las medidas necesarias para el
cumplimiento de la presente Resolucién, como es la elaboracién de contratos a través de la Oficina de
Recursos Humanos.

Registrese, Comuniquese, Publiguese y Archivese.

vt

DR. OSWALDO N. RAMOS CHUMPITAZ
PRESIDENTE

daded
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Bach. Oscar Ivan Mamani Mamani

T Asistente Administrativo Técnico - Oficina de Planificacitn y Desarrollo

™ Periodo: 01 de Abril al 30 de Junie de 2016
Remuneracién mensual: 5/ 1 800.00 soles

CPC, Freiferth David Vélez Luna
. Asistente Administrativo Profesional - Direccién General de Administracién
“..Periodo: 01 de Abril al 30 de Junio de 2016
Remuneraci6n mensual: S/ 2'000.00 soles

Sra. Yuvela Milagros Figueroa Salazar

Asistente Administrativo Secretaria - Direccién General de Administracién
“Periodo: 01 de Abril al 30 de Junic de 2016 . -

Remuneracién mensual: 5/ 1 400.00 soles -

Téc. Diana Susana Llayqui Are ;

.. Asistente Administrativo Técnico - Oficina de Economia y Finanzas
Periodo: 01 de Abril al 30 de Junio de 2016
Remuneraci6n mensual: 5/ 1 BDD 00 soles -

Bach. Indhira Karla Duefias ROSplgllDSI

Asistente Administrativo Técnico - Oficina de Economia y Fmanzas
~.Periodo: 01 de Abril al 30 de. Junio de 2016 -

Remuneracién mensual: 5/ 1 500.00 soles

Téc. Martha Elisa Luque Puma
Asistente Administrativo Técnico- Oficina de Economia y Finanzas
\Penodo 01 de Abril al 31 de Mayo de 2016
Remuneracndn mensual 5/1 800 00 so]es

Abog. Jackeline Marfa Medma Ldpez

Asistente Administrativo Profesiona] Especialista - Oﬁcma de Logfshca
~ Periodo: 01 de Abril al 3¢ de junio de 2016

‘Remuneratién mensual; S/ 2500.00 s_o_les

Bach, Manuel Angel Choque Vilca !
Asistente Administrativo Técnico- Oficina de Logfstica
Periodo: 01 de Abril al 30 de Junio de 2016
Remuneracién mensual: 5/ 2 000.00 soles

Téc. Nilton Renato Pilco Mestas

Asistente Administrativo Técnico - Oficina de Logfstica
» Periodo: 01 de Abril al 30 de Junio de 2016
Remuneracién mensual: 5/1 800.00 soles

Sr. Melbin Rodrigo Chédvez Alvarado ’

-, Asistente Administrativo Técnico - Oficina de Logistica
‘Periodo: 01 de Abril al 30 de Junio de 2016
Remuneracién mensual: 5/'1 500.00 soles

Téc, Alejandrina Aduvire Pauro

-.Asistente Administrativo Técnico - Oficina de Logistica
Periodo: 01 de Abril al 30 de ]‘umo de 2016
Remuneracién mensual: 5/ 1 500 00 soles

Sec. Johana Evelyn Nina Pineda
"\ Asistente Administrativo Secretaria - Oficina de Logist;ca
Pericdo: 01 de Abril al 30 de }umo de 2016
Remuneracién mensual S/ 1.400. 00 soles

A
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AL DR. WASHINGTON ZEBALLOS GAMEZ
Presidente de la Comisién Organizadora— UNAM o d2
ASUNTO Inconvenientes en la gestion administrativa de la UNAM| Ho@w-184dd pora R ——

REF. Informe N° 0437-2016-DIGA/CO/UNAM
Informe N° 846-2016-J OPD/UNAM
FECHA Moquegua, 28 de junio de 2016

Estando al asunto y documentos de la referencia, en relacién a informes emitidos por la
Direccién General de Administracién y jefatura de la Oficina de Planificacién y Desarrollo, sobre
inconvenientes en la gestin administrativa y estado situacional presupuestal de la UNAM, este
despacho se permite precisar lo siguiente:

1. La Universidad Nacional de Moquegua, ha sido creada mediante Ley N° 28520, como

persona juridica de derecho piblico interno, autorizado provisionalmente su

funcionamiento mediante Resolucién N° 336-2007-CONAF U, de fecha 12 de diciembre de

O 2007; de modo tal que, las actuaciones y determinaciones que adopten sus autoridades

deben enmarcarse dentro de los preceptos legales que coritiene la Constitucién Politica del

Estado, Ley N° 30220 — Ley Universitaria, Estatuto Universitario, y dem4s normas internas
con las que se gobierna y aquellas especiales que sean de su aplicacién.

2. Considerando la naturaleza de la Universidad Nacional de Mogquegua, se encuentra dirigida
y/o gobernada por una Comisién Organizadora designada mediante Resolucién
Viceministerial N° 063-2016-MINEDU, de fecha 13 de mayo de 2016, ello en el marco y
cumplimiento del articulo 29° de la Ley N° 30220 que sefiala, “Aprobada la Ley de
creacion de una universidad piblica, el Ministerio de Educacién (MINEDU), constituye
una Comision Organizadora (...)"

3. De los actuados obra el Informe N° 0437-2016-DIGA/CO/UNAM, emitido por la
Direccién General de Administracién, con el que comunica a la presidencia de la Comisién
Organizadora sobre inconvenientes en la gestién administrativa, relacionados a la
contratacion de personal en la universidad en sus diferentes modalidades que no cuentan
con disponibilidad presupuestal, inconsistencias en cuanto a la ejecucién financiera y fisica
de diversas obras de la universidad que muestran un saldo negativo (cerco Ciudad Jardin —
Ilo, cerco Pampa Inalémbrica, OBU Mariscal Nieto), los que han obedecido a una falta de

ﬁ control en la ejecucién presupuestal de los distintos componentes, recomendando se

' declare en reestructuracién administrativa la universidad por un periodo determinado que

permita solucionar dichos inconvenientes de indole presupuesta] y de contratacién de

personal. *

4. Asimismo, obra en los actuados el Informe N° 846-2016-J.OPD/UNAM, emitido por la
jefatura de l1a Oficina de Pianificacién y Desarrollo, sobre estado situacional presupuestal
de la UNAM, sefialando que en relacién a los contratos de personal por inversiones se ha
sobredimensionado los contratos, ya que los proyectos de inversién no cuentan con marco
presupuestal, los contratos por servicios de terceros no cuentan con soporte presupuestal,
entre otros aspectos, recomendando se realice un corte para e! analisis a nivel especifico de
los recursos presupuestales para dar sostenibilidad al personal contratado, asf como trabajar
la reestructuracion y adecuacién del personal de la UNAM en sus diferentes modalidades.

5. Par el caso de contratacién de personal en 1a universidad, en sus diferentes modalidades se
debe guardar estricto cumplimiento de las normas pre'§f1puestales; por lo que, resulta ser
indispensable y requisito sine qua non ineludible la existéncia de la previsién presupuestaria

www.unam.edu.pe | Prolong. Calle Ancash S/N
Moguegua 53, Peri
Telef, 053-463514
Anaxn: 2017
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“Affo de la Comsolidactén del Mar de Gran"
INFORME N° (437-2014-DIGA/CO/UNAM

A : Dr. WASHINGTON ZEBALLOS GAMEZ
PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA - INAM

ASUNTO : COMUNICO INCONVENIENTES £N LA GESTIO DUXRAHY N 7 c1o AL MOQURSIA
: | GOSN ORGANIZADORA
REF. : INFORME N° 355-2014-DIGA/CO-UNAM FPRESIGENCIA
INFORME N° 297.2016-ORH/DIGA/UNAM RECLBIDO
[NFORME N° 710-2016-OPD/UNAM
INFORME N° 875-2016-OIGP/UNAM ' 21 JUN 2016
INFORME N° 834-2015-OIGP/UNAM 1643

= “ - .26/
INFORME N° 392.2016-ORH/DIGA/UNAM Ly 1= I S, NRey

FECHA : MOQUEGUA, 27 DE JUNIO DE 2016.

Tengo el agrado de digirme a Ud. con la finalidad de comunicarne que
con Informe N° se informé el estado situacional de Ia Direccidn General de Administracién

TECEDENTES:

INFORME N° 01284-2016-OLOG-DIGA/CO-UNAM. Ia Direccion de Logistica remite informe sobre Ia
Relacién de Personal Confratade bajo o modalidad de Locacién de Servicios relacionados a io
actividod administrativa al 20-05-2014 en 06 folios. En este informe se puede apreciar que existe
personal que ha sido contratado Con Resolucién Presidencial donde se aprueba bajo la modalidad
de locacién de servicios la contratacién de personal de las diferentes oficinas administrativas y
académicas de la Universidad Nacional de Moquegua y que su contratacion en muchos casos es
md&s de un afio. Tal es el caso de la Resolucion Presidencial N° 0530-2016-UNAM de fecha 26-04-2014
donde se conifrata secretarias y asistentes administrativos.

Con Informe N° 710-2016-OPD/UNAM de fecho 26-05201% se comunica la No disponibilidad
presupuestal para la Contratacién por Locacién de Servicios, donde se indica que con Informe N°
679-2016-UP-OPD-UNAM de fecha 19-05-2014 indica o no disponibilidad presupuestal para la
contratacion por Locacidon de Servicios con cargo a la Fuente de financiomiento Recursos
Ordinarios y Recursos Directamente Recaudados, recomendando la contratacion administrativa de
servicios (CAS). -

Con Informe N 834-2016-OIGP/UNAM de fecha 13-06-2016 el Jefe de la Oficina de Infraestructura
Ing. Javier Fuentes Sucapuca comunica que el Ing. Julic Damian Diaz Guerrere Residente del
Proyecto " instalacién e Implementacién de ios Laboratorios especializados de la Carrera
Profesional de Ingenieria Ambienial en la Sede llo de la UNAM solicita |a paralizacién de los Gastos
Administrafivos  ya que a la fecha se ha gastado un 90.30% en Gastos Administrativos ¥
comunicando gue adn faltan 04 meses de ejecucion del proyecto.

Con Informe N° 875-2016-CIGP/UNAM de fecha 21-06-2016, el Jefe de g Oficina de Infraestiuctura
Ing. lavier Fuentes Sucapuca alcanza Infermacién solicitoda respecto a los proyectos de nversién
Publica en ejecucién asi como las Fichas de ‘Mantenimiento en Io que respecta al soldo
presupuestal del componente Gestién Administrativa. En esta intormacién se puede aprecior que;

El proyecto de la creacién de la infraestructura del cerco perimético de la UNAM-ciudad Jardin
sede llo el saldo de s/. -41327.71 soles :

El proyecto de la infraestructura del Cerco perimétrico de la UNAM Pampa Inalambrica Sede lio el
Algarrobal sede llo el saldo de s/. -49 208,15 soles

El proyecto Mejoramiento de los Servicios de Bienestar Universitario de ka Sede Mariscal Nieto dela
UNAM el saldo de s/. -7 $75.17 soles
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en la meta correspondiente, contrario sensu contraviene lo dispuesto en el numeral 4.2} del
articulo 4° de la Ley N° 30372 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal
2016, que sefiala: “Todo acto administrativo, acto de administracion o las resoluciones administrativas que
auloricen gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en el presupuesto
institucional o condicionan la misma a la asignacién de mayores créditos presupuestarios, bajo exclusiva
responsabilidad del titular de la entidad, ast como del jefe de la Oficina de Presupuesto y del jefe de la Oficina

de Administracion, o los que hagan sus veces, en el marco de lo establecido en la Ley 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto”

6. Asimismo, se ha establecido en una de las clausulas del contrato que ante la eventualidad
de carencia de disponibilidad presupuestal ello serd considerado y configurado como
causal para la resolucién del contrato; de modo tal que, se debe proceder a la firma de una
adenda con los trabajadores donde se establezca de mutuo acuerdo la modificacién de la
clausula sobre duracidén y/o vigencia del contrato, debiendo ser hasta el 31 de mayo de
2016, la que deber4 ser firmada por la autoridad universitaria en aplicaci6n del articulo 17°
de la Ley N° 27444, Ley del procedimiento Administrativo General que sefiala “La
autoridad podrd disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su
emisidn, sélo si fuera mds favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos
Jundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a

la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su
adopcion”

CONCLUSION:

En opinién de este despacho, los contratos celebrados con personal afecto a los proyectos de
inversién, que no tengan disponibilidad presupuestal para el pago de remuneraciones del mes de junio
de 2016, se proceda a Ia celebracién y suscripcién de la adenda respectiva, modificando el plazo
contractual; debiendo por consiguiente, remitirse los actuados a la Oficina de Recursos Humanos para
su cumplimiento, '

Asimismo, a través de la Direccién General de Administracién se adopten las acciones
administrativas necesarias a fin de viabilizar el pago por los servicios realmente prestados en el mes
de junio de 2016, de aquel personal respecto de los cuales se suscribiran las adendas, sin que ello
contravenga lo dispuesto en el lit. b) de la Tercera Disposicién Transitoria de la Ley N° 28411.

Es cuanto cumplo con informar a sdawtoridad para los fines que estime conveniente.

Atentamente:
TCAP 1734 ™
ASFAENP L¥AL
PRESIDENCIA -UNAM  Prov. 40815
Folos: I2- .. Pasma: .DLGN
. Arch2016 ‘ ‘ Rl
g:“:sr?hm)l recha:] f JUN..2016......Pora:. AtEnoiso. ...
Reg. 1899-1500 ‘

www.unam.edu.pe | Prolong, Calle Ancash 5/N
Moquegua 53, Perd
Telef, 053-463514
Ansva N7
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INFORME N° 0355-2016- DIGA /CO/UNAM

A S §
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*Afiode la Consolidaciés del Mar de Grau”

El proyecto Implementacién de Sofware en proceso de Gestidn del proyecto Desamollo Institucional
de la UNAM el saldo de 5/.1561.89 soles ’

El Proyecto Desarrollo Insfitucional de o UNAM componente 02, equipamiento, sub componente
02.02 adquisicién de unidades méviles el saldo de 5/.8017.12 soles

La Ficha de mantenimiento de las unidades méviles de la UNAM el saldo de 5/.2407.57 soles

Como se puede apreciar muchos de los saldos son negativos, esto quiere decir que de acuerdo al
analffico del presupuesto del Proyecto este se ha gastado en demasia. Esto se debe a la falta de
control en la ejecucidn de los distintos componentes del analitice del presupuesto.

Por este motivo el pago del personat del mes de Junio segun Resolucion Presidencial N° 0508-201 &-
UNAM de fecha 20-04-2016 se encuentra en riesgo del no pago por el detalle seftalado,

Asl mismo se aprecia el Informe N° 0392-2016-ORH/DIGA/UNAM de fecha 24-046-2016 se remite la
relacion personal Contratado Administrativo Contratado por Proyectos de Inversiones donde se
aprecia la fecha de Inicio y fecha de culminacion de contrato.

CONCLUSION: n

1. De los antecedes detallados se aprecia la faita de un cenirol en ig centratacién de personail
bagjo la modalidad de servicios por terceros y la contratacién en inversiones en cuanto a la
vigencia det contrato y la forma de contratacisn.

2.  Aslmismo no ha existido un conirol con los analfticos de presupuesto, ocasionando que exista
saldos negativos en el componente de Gestién Administrativa ocasionando riesgos en el pagoe
de la planilla del personal del mes de Junio v en adelanie.

3. A lafecha existe opinidn de la oficing de Planificacidn y Desarmrolle que indica que no existe
disponibiidad presupuestal para ia contrafacién de servicios por terceros.

4. Anfe estos Inconvenienfes ni despachc recomienda declaror en Reestructuracion
Administrativa a la Universided Nacional de Moquegua por un periodo determinade que
peimita solucionar estos inconvenientes de Indole presupuestal y de confratacion de personal.

5. Recomendar que todos los actuados pasen al Organo de Control Institucionat para la
determinacién de responsabilidades por los inconvenientes laborales y presupuestales que se
ocasiono a la entidad.

Es todo cuanto tengo que Informar a Ud. para [os fines antes indicados.

Atentamente,

EXITITY Virisasanae

MG. CPCC, EDILBERTO WILFREDO SIRA QUISPE
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION

BEWsSOMDIaA,
i A,
C.eJBrchive (2)
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DE DR. MILKO RAUL RIVERA CAMPANO lole
Jefe de la Oficina de Planificacidn y Desarrollo
ASUNTOQ : Estado Situacional Presupuestal UNAM - 2016-I
FECHA :  Mogquegua, 27 de Junio del 2016.
BASE LEGAL:

Ley N° 30220 - Nueva Ley Universitaria. -
Ley N° 28112 - Ley Marco de la Administracidn Financiera del Sector Publico. :
Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto. S

ZBJHH 21!

Ley N° 30372 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2016, R 5‘;"3?

Ley N°® 28425 - Ley de Racionalizacién del Gasto Piblico.

Ley N° 30282 - Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto de! Sector Publico para el afio
fiscal 2015.

Resolucién Viceministerial N° 038-2016-MINEDU,

ANALISIS:

De acuerdo al asunto sobre el andlisis situacional de la UNAM de acuerdo al andlisis
presupuestal en el T Semestre, haciendo el andlisis del gasto y la proyeccién del mismo en
coordinacién cen la Direccién de Administracion es que:

El Jefe de la Oficina de Planificacién y Desarrollo Universitario Opina:

PRIMERO.- Que haciendo un andlisis de acuerdo al personal contratado en las modalidades
de D. Leg. 276, D. Leg 1057, Servicios de terceros en la UNAM, se ha realizo el andlisis
respectivo a nivel certificacién presupuestal y a nivel devengado de cada modalidad para su
proyeccién del gasto a diciembre d| presente afio.

SEGUNDO.- a) Que la proyeccidn de acuerdo a la fuente de financiamiento Recurso
Ordinario (R.O) en relacién al personal del D.Leg 276 y D. Leg. 1057 estd completamente
financiado @ diciembre con todos los beneficios de ley teniendo plazas vacantes y plazas por
licencia sin goce de remuneraciones.

b) Con relacién a Servicios de Terceros se ha realizo un andlisis donde se tiene un Marco
presupuestal de S/. 880.632 de los cuales se tiene un certificacién presupuestal de S/.
770.588.62 teniendo un saldo de S/ 110.043.38 a nivel devengados se tiene una saldo de
5/. 501,899.09 para lo cual se estd haciendo un andlisis ol detalle de los servicios certificados
ala fecha y a qué tipo de servicio corresponde para poder hacer las rebajas correspondientes.



‘ UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
‘ DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

| | OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
UNAM

L OIS mn *Decenio de las Personas con Discapacidad en of Perii*

“Afig de la Consolidacién del Mar de Grau™

INFORME N° 297-2016-ORH/DIGA/UNAM

PARA + CPC. EPIFANIO LOAYZA BRAVO Lo NIVE O

&

Director General de Administracién de la UNAM. o a0 ‘ SO

DE : Dr. JOSE LUIS MORALES ROCHA 1
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la UNAM.

ASUNTO + REMITO INFORME SITUACIONAL DE LA OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS

FECHA . Mogquegua, 16 de Mayo del 2016

Mediante el presente me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y ala vez se

remite & su despacho informacién situacional de la Oficina de Recursos Humanos, segtn el siguiente detalle:

lc

v,

JLMRIORH-DIGA
C.c. /Archive

PERSONAL QUE VIENE LABORANDO EN LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

- Dr. José Luis Morales Rocha (Jefe de la Oficina de Recursos Humanos).

- Bach. Graciela Puma Calcina (Unidad de Administracion de Personal).

- Llc. Cynthia Estefanla Choque Galindo (Asistente Administrativo — Unidad de Administracién de
Personal). _

- CP. Ynés Melissa Huascope Ventura (Encargado de la Unidad de Remuneraciones).

- Téc. Erica Lucila Paripanca Cabana (Secretaria).

Bach. David Anibal Vargas Cruz (Asistente Auxiliar),

PERSONAL DE LA UNAM (Se adjunta relacién de personal)

» Docente Ordinarios 40

> Docente Contratado (A LA FECHA NO SE CUENTA CON RESOLUCION O DOCUMENTO ALGUNO DE
CONTRATO DE DOCENTES)

> Personal D. Leg. 276 26 -

» Personal D, Leg. 1057 ~ CAS 24

> Personal D. Leg. 276 — Inversiones 49

> Personal de Locacion de Servicios 60

PAGC DE PERSONAL
> A lafecha no se tiene pago pendiente del personal a excepcion del personal de inversiones (fecha
de pago cada fin de mes) y docentes contratados (no hay resolucién de contrato),

MAPEOQ Y PERFIL DE PUESTOS

- La Oficina de Recursos Humanos viene elaborando el mapeo de puestos (se adjunta avance) del
Personal Administrativo de la UNAM, teniendo pendiente el Personal que se encuentra bajo la
madalidad de locacion de servicio (se solicitd los TDR a la Oficina de Loglstica).

- Con respecto al perfil de puestos la Oficina de Planificacién y Desarrollo lo viene elaborando.

CONCURSO PUBLICO D. LEG 276 Y D, LEG. 1057 = CAS
- $& encuentra en proceso de convocatoria el concurso piiblico de personal bajo Régimen D. Leg. 276
y D. Leg. 1057 — CAS, el cual est4 a cargo la-Comisién Concurso Publico 2016.

Es todo cuanto informo a Ud. para su conocimiento y tramite correspondiente.

R
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¢) El andlisis presupuestal de la fuente de financiamiento Recursos Directamente Recaudados
(RDR) estd al margen de la recaudacién de los centros productivos y otros ingreso, los cuales
tiene una certificacidn en servicios por terceros de S/, 341.813.20 y devengado S/,
246.093.71 teniendo un saldo de S/, 95.729.49. (teniendo pendiente el informe financiero)

d) Con relacidn a los contratos de personal por inversiones, en la cual se ha sobre dimensionado
los contratos ya que los proyectos de inversién ya no cuentan con marco presupuestal para por
afectar contratos en dichos proyectos de acuerdo al informe N° 875-2016-0I6P/UNAM, solo
contando con saldos en los proyectos vivero forestal de S/. 24,615.48; Laboratorios de
Ingenieria Pesquera S/ 29.588.29; fichas de mantenimiento Mariscal Nieto S/. 34.866.08 y
ficha de mantenimiento Tlo S/. 26.340.79, para poder tener un mejor control del gasta es que
se estd haciendo un consolidado de los gastos de los proyecto para un mejor control y toma de
decisiones.

TERCERO.- Con relacién a los documentos de gestién de la UNAM de acuerdo a la
adecuacidn de las normas legales complementarias a la Ley N° 30220 con relacién a la
aprobacidn de los Estatutos de la UNAM el cual estd en revisidn para su aprobacién de acuerdo
a la normatividad vigente como la adecuacién de los documentos como Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) en revisién, Cuadro Analitico de Personal (CAP) en revisién, al
respecto otros documento de gestién de corto plazo como Proyecto Institucional Universitario
(PIV), Proyecto Institucional (PL), viene haciéndose la elaboracién por los consultores los
cuales tiene plazos para el entregable y su validacién.

CUARTO.-  Por los motivos antes expuestos se recomienda que se realice un corte para el
andlisis a nivel especifico de los recursos presupuestales para dar sostenibilidad al personal
contratado, como también trabajar con las diferentes dependencias la restructuracién y
adecuacidn del personal que tiene contratado en la UNAM en todas sus modalidades.

Es todo cuanto informo a Ud. para su conocimiento y demds fines pertinentes, salvo mejor
parecer. :

Atentamente

UNTVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

F‘RElﬂm.:LalAq- UNmifi Frov. {5643

FOHUS. et Pasea: OAL
FQCha:-?..wﬂ..i.‘.f..‘l.'.-.?f'-ff.’.“ ..... Para: {iynasa. ...
i

LGN e S

L
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] MARCO PRESUPUESTAL Vs DEVENGADO - 2016
DEL MES DE ENERO A DICIEMBRE
(EN NUEVOS SOLES)
SECTOR: 10 EDUCACION
PLIEGO: 545 U.N. DE MOQUEGUA
EJECUTORA: 001 UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA [001230]
PIM TOTAL SALDO | % AANCE
CATEGORIA PIA MODIF. PPTALES. @® DEVENGADOS (@-b) 1a)
(e ESPECIICADET »)
1 RECURSOS ORDINARIOS
23.21.1 2 VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICIO 0 9,000 9,000 9,000.00 0.00 100.00
23.21.21 PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE 39,300 28,198 67,498 54,904.31 12,593.69 81.34
23.21.22 VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICIO 39,369 49,281 88,650 70,361.42 18,288.58 79.37
23.21.23 VIATICOS Y FLETES POR CAMBIO DE COLOCACION 7.500 -7,500 0 0.00 0.00 0.00
23.21.299 OTROS GASTOS 800 416 384 354.00 30.00 92.19
23.22.1 1 SERVICIO DE SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA 74,400 34,302 108,702 4267880 66,023.20 39.26
23.22.12 SERVICIO DE AGUA Y DESAGUE 80,400 -29,697 50,703 28,347.30 22,355.70 5591
23.22.21 SERVICIO DE TELEFONIA MOVIL 30,000 3,044 33,044 14,025.64 19,018.36 4245
122,22 SERVICIO DE TELEFONIA FUA 44,000 4,467 39,533 9,725.20 29,807.80 2460
™.22.23  SERVICIO DE INTERNET 101,812 -762 101,050 50,901.92 50,148.08 50.37
23.22.31 CORREOS Y SERVICIOS DE MENSAJERIA 9,900 -4,800 5,100 0.00 5,100.00 0.00
23.2 2.399 OTROS SERVICIOS DE COMUNICACION 0 1,046 1,046 636.85 409.15 60.88
23.2 241 SERVICIO DE PUBLICIDAD 8,888 -2,602 6,286 5,647.26 638.74 89.84
23.2 2.4 2 OTROS SERVICIOS DE PUBLICIDAD Y DIFUSION 3,549 -2,889 660 500.00 160.00 75.76
23.2 2.4 4 SERVICIO DE IMPRESIONES, ENGUADERNACION Y EMPASTADO 2,500 -1493 1,007 000 1,007.00 0.00
23.24.13 DEVEHICULOS 3,131 1,485 1,646 0.00 1,646.00 0.00
23.24.15 DEMAQUINARIAS Y EQUIPOS 3,870 3734 7,604 6,151.94 1,452.06 80.90
23.2 4199 DE OTROS BIENES Y ACTIVOS 0 2,850 2,850 2,850.00 0.00 100.00
23.25.11 DEEDIFICIOS Y ESTRUCTURAS 0 74522 74522 2873622 45,785.78 38.56
23.2 5.1 2 DEVEHICULOS 0 850 850 0.00 850.00 0.00
23.25.199 DEOTROS BIENES Y ACTIVOS 0 2,110 2110 0.00 2,110.00 0.00
232612 GASTOS NOTARIALES 3,500 -2,500 1,000 0.00 1,000.00 0.00
23.26.33 SEGURO OBLIGATORIO ACCIDENTES DE TRANSITO (SOAT) 1,800 -1,620 180 180.00 0.00 100.00
23.27.13 AUDITORIAS 50,000 18,000 68,000 0.00 68,000.00 0.00
23.27.22 ASESORIAS 5,000 -5,000 0 0.00 0.00 0.00
23.27.31 REALIZADO POR PERSONAS JURIDICAS 2,272 -2,272 0 0.00 0.00 0.00
73.27.32 REALZADO POR PERSONAS NATURALES 3,500 -3,500 0.0 0.00 0.00
+27.499 OTROS SERVICIOS DE INFORMATICA 500 -500 0 0.00 0.00 0.00
ﬁz 7.52 PROPINAS PARA PRACTICANTES 6,000 350 6,350 5,100.00 1,250.00 80.31
23.2710 1 SEMINARIOS TALLERES Y SIMILARES ORGANIZADOS POR LA INSTITUCION 0 600 600 0.00 600.00 0.00
23.27.1099 OTRAS ATENCIONES Y CELEBRACIONES 0 1,900 1,900 0.00 1,900.00 0.00
23.2 711 2 TRANSPORTE Y TRASLADO DE CARGA, BIENES Y MATERIALES 7,000 -7,000 0 0.00 0.00 0.00
23,2 71199 SERVICIOS DIVERSOS 908,766 -28,134 880,632 378,732.91 501,899.08 4301
23.28.11 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 955,988 488 956,476 445,893.99 510,582.01 46.62
CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.AS. 37,740 37,252

232812

TOTAL EJECUTORA

2,431,485

-458

123,150

2,554,635

14,801.00

22,451.00

3973

B!

1,169,528.76

1,385,106.24

45,78
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MARCQ PRESUPUESTAL Vs CERTIFICACION - 2016
DEL MES DE ENERO A DICIEMBRE
(EN NUEVOS SOLES)
SECTOR: 10 EDUCACION
PLIEGO : 545 U.N. DE MOQUEGUA
EJECUTORA: 001 UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA [001230)
FiM TOTAL SALDO
CATEGORIA PiA MODIF, PPTALES, m CERTIFICADO (a-b}

fF ESPECIFICA DET b)

1 RECURSOS ORDINARIOS
23.21.12 VIATCOS Y ASIGRACIONES POR COMISION DE SERVICIO _ 0 5,000 8,000 8.000.00 0oo | 100.0¢
23.21.21 PASAJESY GASTOS DE TRANSPORTE 39,300 28,198 67,438 50,542.59 6,855.01 89.7C
23.21.22 VIATICOS Y ASIGNAGIONES POR COMISION DE SERVICIO 39369 49,281 88,650 79,197.32 9,452.68 80.34
23.21.23 VIATICOS Y FLETES POR CAMBIO DE COLOCACION 7,500 7,500 g 0.00 0.00 .0
23.21.299 OTROS GASTOS 800 416 384 378.80 520 98,65
23.2211 SERVKCIO DE SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA 74,400 34,302 108702 10870020 150 J§ 10000
232212 SERVICIO DE AGUA Y DESAGUE 80,400 29,807 50,703 50,703.00 0.00 100,00
232221 SERVICIO DE TELEFONIA MOVIL 30,000 3,044 33,044 33,043.02 08 J 10000
"3.22.22 SERVICIO DE TELEFONIA FLJA 44,000 4,467 39,531 3941915 11385 7
-3.22.23 SERVICIO DE INTERNET 101,812 762 101,00  101,017.02 3298 aa
232231 CORREOS Y SERVICIOS DE MENSAJERIA 9,900 4,800 5,100 451200 568,00 88.47
232239 OYROS SERVICIOS DE COMUNICACION ) 1,046 1,046 1,045.80 020 %959
232241 SERVICIO DE PUBLICIDAD 8,808 2,602 6,286 554126 638.74 80.84
23.2 242 OTROS SERVICIOS DE PUBLIGIDAD Y DIFUSION 3,549 -2,889 560 B60.00 000 J 100.00
23.2 24 4 SERVICIO DE IMPRESIOKES, ENCUADERNACION Y EMPASTADO 2,600 1,493 1,007 1,007.00 oo 10000
232413 DEVEHICULOS KRk 1485 1546 0.00 1,646.00 0.00
23,2415 DEMAQUINARIAS Y EQUIPOS 3810 3734 7,604 6,151.94 1,452.08 80.50
23.2 4199 DEOTROS BIENES Y ACTVOS 0 2,850 2,850 2,850.00 000 J 10000
23.26.11 DEEDFICIOS Y ESTRUCTURAS 0 74522 74522 7452170 030 J oo
232512 DEVEMICULOS ¢ 850 850 850.00 0co  J§ 100.00
23.25.199 DEGTROS BIENES Y ACTIVOS 0 2,110 2110 2,110.00 0so  § 10000
232612 GASTOS NOTARIALES 3,500 2500 1,000 0.0 1,000.00 0.00
23.26.33 SEGURO OBLIGATORIO ACCIDENTES DE TRANSITO (SOAT) 1,800 1,620 180 18000 oo0 10000
23.27.13 AUDTORIAS 50,000 18,000 68,000 68,000.00 000 § 10000
23.27.22 ASESORIAS 5,000 -5,000 9 000 0.00 .00
232731 REALZADO POR PERSONAS JURIDICAS 2m2 -22m 0 0.00 0,00 0.00
23.27.32 REALIZADO POR PERSONAS NATURALES 3,500 3,500 000 0.00 0.00

27.49 OTROS SERVICIOS DE INFORMATICA 500 500 0.0 0.00 0
23.27.52 PROPINAS PARA PRACTICANTES 6,000 350 5,350 6,320.00 30.00 99,53
23.2740 1 SEMINARIOS TALLERES Y SIMILARES DRGANZADOS POR LA INSTITUCION 0 600 600 30000 300.00 50.00
23,2 71099 OTRAS ATENCIONES ¥ CELEBRACIONES 0 1,200 1,900 800.00 1,000.00 47.37
23.2 7.1 2 TRANSPORTE Y TRASLADO BE GARGA, BIENES Y MATERIALES 7,000 7,000 0 000 0.00 000
23271199 SERVICKOS DIVERSOS 508,766 28,54 880632  770,58852 110,043.38 8750
23.28.11 CONTRATQ ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 955,988 488 956476 87025600 86,219.91 90.98
37,740 488 a1.252 2902080 8,222.20

232812 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS,
ik T TR T

151

b s

TOTAL EJECUTORA

g1.09
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MARCO PRESUPUESTAL Vs CERTIFICACION - 2016

DEL MES DE ENERO A DICIEMBRE
(EN NUEVOS SOLES)

SECTOR: 10 EDUCACION
PLIEGO : 545 U.N. DE MOQUEGUA
EJECUTORA: 001 UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA [001230]

P TOTAL sano | wRvance
CATEGORIA PUA MODIF. PRTALES, o CERTIFICADO {a-b) 1
o ESPECIFICA DET o)
ZRECURSOS IRECTAMENTE RECAUDADOS
231111 ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO 1530 3,892 5422 542170 030 99,9
231211 VESTUARIO, AGCESORIOS ¥ PRENDAS DIVERSAS 0 248 248 248,00 oo B 1000
23.1 .11 COMBUSTIBLES Y CARBURANTES 0 12,250 12,250 12,250.00 0o0 [ 1000
23.15.11 REPUESTOS Y ACCESORIOS : 1,500 4410 % 90.00 000 § 1000
23.15.12 PAPELERIA EX GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 124,445 -82,963 41483 36,015.59 546741 86.8;
23,1531 ASEO,LIMPIEZAY TOCADOR ) 419 419 35550 63.50 My
23.154 1 ELECTRICIDAD, LA'MINACION Y ELECTRONICA o 279 b 7850 0.40 99,81
23.16.199 OTROS ACCESORIOS Y REPUESTOS 0 70 70 7000 oo 1000
_ 31711 ENSERES 0 240 240 240.00 0.00 100.0(
ﬁz.s. 1911 UBROS, TEXTOS Y OTROS MATERIALES IMPRESOS 0 600 800 600.00 oo | 1000
23.19.12 MATERIAL DIDACTICO, ACCESORIDS Y UTILES DE ENSERANZA 2,500 2,500 0 0.00 0.00 0.0l
23.189.1 3 LIBROS, DIARIOS, REVISTAS Y OTROS BIENES IMPRESDS NO VINCULADOS A ] 3,724 374 2272400 000 § 10001
ENSERANZA )

2319914 $IMBOLOS, DISTINTIVOS Y CONDECORAGIONES ] 235 235 235.00 000 J oo
23.199.199 OTROS BIENES 103,475 -12,186 3,289 1747487 14,114.13 545
232121 PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE 1,500 28,162 29,662 18,687.50 10,974.50 83,01
23.21.22 VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICIO 0 35,466 35,166 299120 12,168.80 65.4(
23.21.23 VIATICOS Y FLETES POR CAMBIO DE COLOCACION ] 18,000 18,000 18,000.00 0.00 100.0(
23.21.299 OTROS GASTOS 0 31 &Y 30.50 0.50 98,3t
23.2 211 SERVICIO DE SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA 15,400 10,703 4697 4,69.85 pis 1000
23,2212 SERVICIO DE AGUA Y DESAGUE . ] 3,083 3,083 3,082.20 0.80 59.9;
232222 SERVICIO DE TELEFONIA FIUA 0 1,034 1034 1,033.80 0.20 59.9¢
23.2231 CORREOS Y SERVICIOS DE MENSAJERIA 0 17 17 17.00 (.00 100.0
23.22.41 SERVICIO DE PUBLICIDAD 4,257 4,257 ] 0.00 0.00 o
23.22.4 4 SERVICIO DE IMPRESIONES, ENCUADERNACION Y EMPASTADO 25,800 21425 4375 4,375.00 coe § 100.0
232511 DEEDIFICIOS Y ESTRUCTURAS 54,000 76,385 130385  126,650.16 373484 97,1
125199 DEOTROS BIENES Y ACTIVOS 600 500 0 0.00 0.00 0.0(
4.26.12 GASTOS NOTARIALES 0 490 490 490,00 000 § 1000
T 23,2 6.298 OTROS SERVICIOS FINANCIEROS 0 174 174 174.00 0.00 100.0{
23.27.31 REALZADO POR PERSONAS JURIDICAS : 0 3,235 3235 0,00 3,235.00 0.0
23.27.32 REALZADO POR PERSONAS NATURALES 86,500 86,500 0 000 0.00 00
23.27.52 PROPINAS PARA PRACTICANTES 0 6,360 6,360 6,350.00 10.00 99.84
T SERVIENOSDVERSDS™ ™~ 455,000 201657 BEBST - - Mes1a2e  weowmigenl 51
23.2B.11 CONTRATD ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 80,000 103,941 183,941 2388100  160,260.00 1287

232812 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS. 17,687 2400 17.783.00

677,995.67

IRt

TOTAL EJECUTORA
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MARCO PRESUPUESTAL Vs DEVENGADO - 2016

DEL MES DE ENERO A DICIEMBRE
(EN NUEVOS SOLES)

SECTOR: 10 EDUCACION
PLIEGO: 545 U.N. DE MOQUEGUA
EJECUTORA : 001 UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA [oo1230]

PM TOTAL ALDO
CATEGQRIA PlA MODIF, PPTALES. i DEVEKGADOS (a-b)
FF EBSPECIFICA DET )
AAREGURS S PIRESTAMENTERECAUDADOS:
23.1 .11 ALMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO 1,530 3892 5422 4,788.80 633.20 88.3
23.1 211 VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS 1] 248 248 0.00 248.00 0.0
231311 GOMBUSTIBLES Y CARBURANTES o 12.250 12,250 0.00 12,250.00 0.0
231511 REPUESTOS Y ACCESORIOS ' 1,500 1410 90 90.00 0.00 100.01
f1.5.1 2. PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 124,446 82,963 41,483 21,183.30 20,238.70 5.0
23.1531 ASED, LIMPIEZA Y TOCADOR 0 418 419 179.50 239.50 428
23.15.4 1 ELECTRICIDAD, ILUMINACION Y ELECTRONICA 0 m s 83.00 196.00 %7
23.1 6,199 OTROS ACCESORIOS Y REPUESTOS 0 70 70 70.00 0.00 100.0(
31711 ENSERES 0 240 240 240,00 0.00 N.00
23.19.1 1 LIBROS, TEXTOS Y OTROS MATERIALES IMPRESOS 0 600 600 0.00 600.00 0.
23.18.12 MATERIAL DIDACTICO, ACCESORIOS Y UTILES DE ENSERANZA 2,500 -2,500 0 0.00 .00 0.0
23.193.1 3 LIBROS, DIARIOS, REVISTAS Y OTROS BIENES IMPRESOS NO VINCULADOS A 0 32,724 32,724 11,707.00 21,017.00 35.77
ENSERANZA

23.198.1 ¢ SIMBOLOS, DISTINTIVOS Y CONDECORACIONES 0 235 235 235.00 0.00 10000
23,199.1.99 . OTROS. BIENES... . 103,475 72,186 31,289 16,503.97 14,695.03 5303
23.21.21 PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE 1,600 26,162 29,662 141647 18,246.53 3849
23.21.22 VIATICOS Y ASIGNAGIONES POR GOMISION DE SERVICIO 0 35,166 35,166 16,428.80 18,737.20 472
23.21.23 VIATICOS Y FLETES POR CAMEIO DE COLOCACION 0 18,000 18,000 18,000.00 0.00 10000
23.21.299 OTROS GASTOS ¢ 3 3 0.00 31.00 0.00
23.2 211 SERVICIO DE SUMINISTRO DE ENERGIA ELEGTRICA 15,400 10,703 4857 000 4,697.00 .00
23.2212 SERVICIO DE AGUA Y DESAGUE ' 0 3,083 3,083 3,082.20 0.80 99.97
212222 SERVICIO DE TELEFONIA FIUA 0 1,034 1,034 733.70 0030 7096
232231 CORREOS Y SERVICIOS DE MENSAJERIA 0 17 17 000 17.00 0.00

222241 SERVICIO DE PUBLICIDAD 4257 4257 0 000 0.00

23.224 4 SERVICIO DE IMPRESIONES, ENCUADERNACION Y EMPAST, ADO 25,800 -21,425 4375 175.00 4,200.00

23.2.5.1.1 DEEDIEICIOSY ESTRUCTURAS 54,000 76,385 130,385 21,650.16 108,734.84

25199 DEOTROS BIENES Y ACTIVOS 600 500 0 000 0.00
£4.26.12 GASTOS NOTARIALES 0 480 400 000 43000 0.00
23.26.299 OTROS SERVICIOS FINANCIEROS . 0 /] 174 174,00 .00 100.00
23.27.31 REALZADOPOR PERSONAS JURIDICAS 0 3.235 3235 neo 3,235.00 0.060
23.27.32 REALRADO POR PERSONAS NATURALES 86,500 -86,500 i) 0.00 0.00 .00
232752 PROPINAS PARA PRACTICANTES 0 6,360 6,360 1,200.00 5,160.00 18.87
2O g S ERVIGK SIDIVERS OG- - 485,000° 201,657 BB6OST 26001 . .Aisedoge! | 3651
23.2811 CONTRAT'O ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 80,000 103,941 18394 23,681.00 160,260.00 12487

23.28.12 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.AS, 17,783.00

TOTAL EJECUTORA
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