UNAM

UNIVERUIDAD MACIONAL DI MOQUIGUA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 114-2017-UNAM

Moquegua, 30 de marzo de 2017.

VISTOS, el Informe N°001-2017-CCTIC-MOQ/VIPAC/UNAM de 10 de enero de 2017, Informe
Legal N°97-2017-UNAM-CO/OAL de 17 de febrero de 2017, Oficio n.°056-2017-VIPAC-CO/UNAM
de 17 de febrero de 2017, Informe N°148-2017-OPD/UNAM de 23 de febrero de 2017, Acuerdo de
Sesitn Ordinaria de Comisién Organizadora de 16 de marzo de 2017, y;

CONSIDERANDO:

Que, el parrafo cuarto del articulo 18° de la Constitucién Politica del Estado, concordante con el
articulo 82 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, reconoce la autonomia universitaria, en el marco
normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico, que guarda concordancia con los
articulos 6°, 7°, 8°, 9° y 10° del Estatuto Universitario;

Que, Informe N°001-2017-CCTIC-MOQ/VIPAC/UNAM de 10 de enero de 2017, el Dr. Roberto Tito
Condori Perez Jefe del Centro de Capacitacion en TIC Moquegua solicita a Vicepresidencia
Académica la aprobacion del “Plan de 'I'rabajo para el funcionamiento del Centro de C “apacitacion en
TIC 2017, el mismo que tiene por objeto fomentar y completar la capacitacién en TIC a los
estudiantes, egresados, personal docente, personal administrativo y pablico en general.

Que con Informe Legal N°97-2017-UNAM-CO/OAL de 17 de febrero de 2017, el Asesor Legal opina
que es procedente la aprobacion del Plan de Trabajo para el funcionamiento del CCTIC Moguegua,
asimismo, con Oficio n.°056-2017-VIPAC-CO/UNAM de 17 de febrero de 2017, Vieepresidencia
Académica remite a Presidencia de Comision Organizadora el Plan en referencia para su aprobacion
mediante acto resolutivo.

Que con Informe N°148-2017-OPD/UNAM de 23 de febrero de 2017, el Eco. Claudio Sanchez Perez
Jefe de la Oficina de Presupuesto y Desarrollo otorga disponibilidad presupuestal para la ejecucion
del Plan de Trabajo precitado por la suma de S/ 10 140.00 Soles.

Que, en Sesion Ordinaria de Comisién Organizadora de 16 de marzo de 2017, se determina por
UNANIMIDAD, APROBAR el “Plan de Trabajo para el funcionamiento del Centro de Capacitacién
en TIC 2017, de la Universidad Nacional de Moquegua”.

Por las consideraciones precedentes, en uso de las atribuciones que le concede la Ley Universitaria
N® 30220, el Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua vy lo acordado en Sesion Ordinaria
de Comisién Organizadora de 16 de marzo de 2017;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el “PLAN DE TRABAJO PARA EL
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE CAPACITACION EN TIC 2017 DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA”, el mismo que como anexo en 17 folios forma
parte integrante de la presente resolucion,

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a Vicepresidencia Académica y Direccion General
de Administracion implementar las acciones necesarias para el cumplimiento de la presente
resolucion.

ARTICULO TERCERQ.- DISPONER, la publicacién de la presente resolucién en el portal
web de la Universidad Nacional de Moquegua.

Registrese, Comuniquese, Publiquese y Archivese.
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DE . ECO. CLAUDIO SANCHEZ PEREZ PRESICEMC A

Jefe de la Oficina de Planificacion y Desarrollo-UNAM R CiBIDO
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ASUNTO . SOBRE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 15 oo o
PLAN DE TRABAJO DE TIC- 2017 Hor@: o g, o
REF. . OFICIO N° 056-2017-VIPAC-CO/UNAM L A Folio: €&

FECHA :  Moquegua, 23 de Febrero del 2017

Mediante el presente me dirijo a Ud. En funcion al documento de la referencia en
el que se solicita Disponibilidad Presupuestal para la ejecucion del Plan de Trabajo de TIC — Moquegua-
2017, al respecto esta oficina, hace de su conocimiento que se Otorga Disponibilidad Presupuestal, para
la ejecucion del Plan en mencion, cuyo monto asciende a S/. 10,140.00 soles. Se recomienda continuar con
los tramites de aprobacion que correspondan. Se adjunta reporte.

Es cuanto informo a usted, para conocimiento y demas acciones que estime
conveniente realizar.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

SECRETARIA GENERAL
RECIBIDO

Atentamente, 01 MAR. 2017 e 95
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L_el Universidad Nacional de Moquegua
UNAM Vicepresidencia Académica

B el e ]

BrIvVERSIDAL NACIONAL MoGuUralA
COMISION URBANIZADORA

Afno del Buen Servicio al Ciudadano”
l PRFSIDENCIA

Moquegua 17 dg febrenpeletd@i 3 ¥3 1 1O

OFICIO N° 056-2017-VIPAC-CO/UNAM
SENOR: 2 1 FEB 2017
Dr. WASHINGTON ZEBALLOS GAMEZ 343 1723
PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA Hora:.... - NEROG e oner oo,
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA ) —
Presente.- PIrmat.oo.offhenssis.es panages FUIIBT e ﬁ Tt
ASUNTO . APROBACION DE PLAN DE TRABAJO DE TIC -2017

MARISCAL NIETO
REFERENCIA : INFORME N° 001-2017-CCTIC-MOQ/VIPAC/UNAM

INFORME LEGAL N° 97-2017-UNAM-CO/OAL

Mediante el presente es grato dirigirme a usted, para
saludarlo cordialmente y a la vez manifestarle lo siguiente:

Con INFORME N° 001-2017-CCTIC-MOQ/VIPAC/UNAM el Dr. ROBERTO TITO CONDORI PEREZ
Jefe de la Oficina del Centro de Computacion TICS — MOQUEGUA, solicita la aprobacion del
PLAN DE TRABAJO DE LA TIC-2017,

Con INFORME LEGAL N° 97-2017-UNAM-CO/OAL, el Abog. OSCAR LAGOZ CALSIN da opinidn
favorable a la aprobacion del PLAN DE TRABAJO para el funcionamiento del Centro de
Capacitacion en TIC 2017 de la Universidad Nacional de Moquegua.

Por lo expuesto, elevo a su despacho para aprobacion y posterior emision de acto
resolutivo.

Agradeciendo la atencion al presente, hago propicia la
ocasidn para reiterarle los sentimientos de mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente, kg r———————
INIVERSID “."-‘-E‘ JE MOGUEGUA
CIRIDO %
UNIVERSID { |
1 - 1147 |
Fuéwg‘ | 23 FEB. 2017 |
' a
b Voo i
MARTETER ;.Lar_-ra-_'B,._:S_,,)‘__m:;' Reg:........_.
ARTX { : : .
MEENIPAC L Elbie. ‘_Z Ealing ‘11' [\_,l | N)E
masm./sec ,F ~

Cc.. Archiva.

Moquegua, Prolongacién Calle Ancash S/N Telefax 053 - 461227 053 — 463514 Anexo (202) 053-461471

wwww.unam.edu.pe

Vice_presidencia@unam.edu.pe
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
OFICINA DE ASESORfA LEGAL

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

“Ario del buen Servicio al Ciudadano”

UNIVERSIDAD NACIGNAL o0 ML < JEGUA
; co:“s's?.N, UR‘T:?LZ:;I;:S&EA
INFORME LEGAL N° 47 -2017-UNAM-CO/OAL REC.EBIDO
AL : Dra. MARIA ELENA ECHEVARRIA JAIME 17 FEB 2017
Vicepresidenta Académica et )l 5 2D
ASUNTO : Proyecto de Plan de Trabajo de TIC 2017 i oo e Reg. ... —
REF. : Informe N° 001-2017-CCTIC-MOQ/VIPAC/UNAM [ L .

FECHA : Moquegua, 17 de Febrero de 2017

Estando al asunto y documento de la referencia, sobre propuesta de Plan de Trabajo para el
funcionamiento del Centro de Capacitacion en TIC 2017, este despacho se permite precisar lo siguiente:

1. La Universidad Nacional de Moquegua, como institucién publica de Educacion Superior Universitaria, se
rige por las disposiciones de la Constituciéon Politica del Estado, Ley Universitaria, y demés disposiciones
legales que sean aplicables, pertinentes y vigentes para dicho régimen especial.

2. En dicho contexto, debemos sefialar que el Articulo 29° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, sefiala,
Aprobada la ley de creacion de una universidad pitblica, el Ministerio de Educacién constituye una
Comision Organizadora (...)

Esta comision tiene a su cargo la aprobacion del Estatuto, reglamentos y documentos de gestion
académica y administrativa de la universidad, formulados en instrumentos de planeamiento (...)

(78]

Mediante Informe N° 001-2017-CCTIC-MOQ/VIPAC/UNAM, se adjunta la propuesta de Plan de Trabajo
para el funcionamiento del Centro de Capacitaciéon en TIC 2017, que tiene como objetivo fomentar y
complementar la capacitacién en TIC a los estudiantes, egresados, personal docente, personal administrativo
y publico en general; debiendo por consiguientes disponerse su aprobacidn y posterior aplicacion, en la
resolucion que se disponga su aprobacion debera expresamente dejarse sin efecto todas aquellas que se
contrapongan.

4. El articulo 8° de la Resolucion Viceministerial N°® 038-2016-MINEDU, establece como funciones de las
Comisiones Organizadoras, (...) aprobar los reglamentos internos, asi como vigilar su cumplimiento; del
mismo modo es su funcién aprobar los demds instrumentos de gestion académica y administrativa que
corresponda.

CONCLUSION:

En opiniéon de este Despacho, resulta PROCEDENTE la aprobacion del Plan de Trabajo para el
funcionamiento del Centro de Capacitacion en TIC 2017 de la Universidad Nacional de Moquegua, debiendo
por consiguiente, disponerse su aprobacion y posterior emision de acto resolutivo.

Es todo cuando cumplo con informar a su autoridad, para los fines que estime conveniente.

el
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Vicepresidenta Académica-UNAM

DE : Dr. ROBERTO TITO CONDORI PEREZ

Jefe de Centro de Capacitacion en TICS - MOQUEGUA.

ASUNTO

FECHA Moguegua, 10 de enero de 2017.
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SOLICITO APROBACION DE PLAN DE TRABAJO DE TIC 2017

Por medio del presente me dirijo a usted para saludarla cordialmente, al mismo
tiempo, solicitar la aprobacién del Plan de Trabajo de la TIC afio 2017, mediante acto resolutivo por

la Comisién Organizadora.

En tal sentido adjunto el Plan de Trabajo en (17 folios), previa revision o modificacion.

Es cuanto informo a usted, para su tramite correspondiente.

Atentamente,

ito’ i Perez
perto Tito'Condori Pe
‘ € 02 LA GHONADRLCENTT? 0
OMPUTAC

RTCP/ JCCTICs-MN
c.c.: Archive
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PLAN DE TRABAJO
PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL
CENTRO DE CAPACITACION EN TIC 2017

o
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CENTRO
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PRESENTADO POR:

Y Jefe de la Oficina del Centro de Capacitacion en TIC - Mariscal Nieto

& Moquegua 2017
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VISION:

Formar profesionales con alto nivel académico, sentido humanistico y ético, orientado ala

investigacion, que contribuyan al desarrollo de la region y del pais.

MISION:

Todos desarrollan su potencial desde la primera infancia, acceden al mundo letrado, resuelven
problemas, practican valores y saben seguir aprendiendo, se asumen ciudadanos con derechos y

responsabilidades y contribuyen al desarrollo de sus comunidades y del pais combinando su

capital cultural y natural con avances mundiales.
\

[6
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V.

PLAN DE TRABAJO

INTRODUCCION

El Centro de Capacitacién en Tecnologia de la Informacidn y Comunicacion (CCTIC) de la
Universidad Nacional de Moquegua tiene como finalidad promover activamente |a
capacitacion constante de Estudiantes y Pablico en general en temas relacionados con |a
informatica vy tecnologias de comunicacién, utilizando herramientas informaticas como
hardware y software.

Para el desarrollo académico de los alumnos de la regién Moquegua y de esta manera sean

competitivos en entornos complejos.

OBJETIVOS
a). OBJETIVO GENERAL

Fomentar y complementar |a capacitacion en TIC a los Estudiantes, Egresados, personal

Docente, personal Administrativo y Publico en General.

b). OBJETIVO ESPECIFICOS

% Complementar la formacidn académica de los graduandos segln reglamento UNAM.

** Difundir los servicios de capacitacién que brinda el Centro de Capacitacion en TIC -
Mariscal Nieto a la comunidad en general,

*%* Capacitar a la comunidad en general en especialidades técnicas de corta duracién y

programas informaticos de mayor demanda en el mercado actual.

BASE LEGAL
* Ley Universitaria N° 30220,
* Ley General de Educacién N° 28044,
* Leyde Creacién de la Universidad Nacional de Moquegua N’ 28520,
* Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua.
* Reglamento de Estudios del Centro de Capacitacién en TIC (Aprobado con R.C.O. N° 287-
2012-UNAM)

DESARROLLO DE ACTIVIDADES
Las actividades que realizard el Centro de Capacitacién en Tecnologia de la Informacién y

Comunicacién, se detalla en el cuadro 1.

015
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Cuadro 1. Actividades que realiza el Centro de Capacitacién en TIC

l MODALIDAD PRESENCIAL
Lugar/Centro de Computo Horario Horas
| Ciudad de Moguegua Continuo
DIPLOMA EN OFIMATICA EMPRESARIAL Ceﬁtro de Computo de CCTIC (*) Lunes a Domingo 192
MODULO I: Operador Office Basico (**) 96
MODULO II: Operador Office Avanzado | 96
DIPLOMA ESPECIALISTA EN CAD Centro de Computo de CCTIC *) Lunes a Domingo 144
"\ MODULO I: Disefio con AutoCAD 72
MODULO II: Modelador Inventor 72
DIPLOMA EN DISENO GRAFICO Centro de Computo de CCTIC (*) Lunes a Domingo 216
M&Duw I: Disefio Gréfico 2D 72
MGDULO Ii: Disefio Gréfico 3D 72
MODULO fli: Disefio Web 72
PLOMA PROGRAMADOR WER Centro de Computo de CCTIC (*) Lunes a Domingo 144
MGDULO |: Disefio y Programadién AJAX | 72
MODULO II: Programador PHP |‘ | 72
(*) El dictado de clases se realizara en el Centro de Computo de CCTIC ubicado en el pabelldn de la Carrera Profesional de Ingenieria
Agroindustrial, serd coordinado con el responsable de la carrera, teniendo en cuenta la disponibilidad segin el horario de dases de
pregrado.
(**) Modulo |, Obligatorio para todos los estudiantes UNAM.
(] L MODALIDAD SEMI PRESENCIAL
~__ lugar/Centro de Computo Horario Horas
DIPLOMA EN OFIMATICA : 192
MODULO I: Operador Office Basico | Entorno Virtual Sin especificar 96
|
i
\
MODULO iI: Operador Office Avanzado | Entorno Virtual Sin Especificar 96

a) Deldictado de clases en el entorno virtual - Semi Presencial:
e las clases se desarrollarsd a través de un entorno virtual de ensefianza - Aula virtual -
basado en la plataforma Moodle, alojado en el hosting web de la UNAM.
® El docente publicard todo el material necesario para el desarrollo del curso: Manuales,

prdcticas.
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CCTIC-2017

* Cuando el tema lo amerite, se programaran clases presenciales para brindar mayor

orientacion a los alumnos.

® Los alumnos presentardn a través del aula virtual, los trabajos — practicas solicitadas por el

docente en las fechas indicadas,

® Llas evaluaciones de cada tema correspondiente  al médulo Operador  Office

Bdsico/Avanzado, se realizarin de manera presencial y bajo la supervisién del Director de|

CCTIC.

CURSOS LIBRES A DICTARSE EN EL CCTIC.

OFIMATICA EMPRESARIAL

M CURSO: Microsoft Windows 10
DURACION: 24 horas

CURSO : Microsoft Word 2016
DURACION : 24 horas

CURSO: Microsoft Excel Basico 2016
DURACION: 24 horas

CURSO : Microsoft Excel Intermedio 2016
DURACION : 24 horas

CURSO : Presentaciones Efectivas
DURACION : 24 Horas

CURSO : Comunicacién Efectiva
DURACION : 24 horas

L

EXPERTO EN REDES SOCIALES

RSO : Gestion de Redes Sociales — Wehb 20
URACION : 24 horas

CURSO : Marketing Digital
DURACION : 24 horas

CURSO : Herramientas: Analisis Social Media

DURACION : 24 horas

DISENO

%) DISENO GRAFICO DIGITAL

Curso : Corel Draw X7 — Designer
Duracién: 24 horas teérico / practicas.

Curso : Corel Draw X7 — Expert
Duracién: 24 horas tedrico / précticas.

CURSO : Adobe lllustrator CC
DURACION : 24 horas

Curso : Adobe PhotoShop CC Designer
Duracidn : 24 horas tedrico

Curso : Adobe PhotoShop CC Expert
Duracién : 24 horas teérico

CURSO : Adobe Indesign CC
DURACION : 24 horas

DISENO WEB PROFESIONAL

CURSO : Adobe Dreamweaver CC - Designer
DURACION : 24 horas

CURSO : Adobe Dreamweaver CSG - Acceso BD & |
Adobe Fireworks C56
DURACION : 24 horas

CURSO : Adobe Flash CS6 — Animaciones basicas
DURACION : 24 horas

w
= rmy
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EXPERTO EN AUTOCAD 2016

CURSO : AutoCAD 2016 — Nivel Basico
DURACION : 24 horas

CURSO AutoCAD 2016
DURACION : 24 horas

Nivel Intermedio

CURSO AutoCAD 2016
DURACION : 24 horas

Nivel Avanzado

CURSOS DE ESPECIALIZACION
ESPECIALISTA EN EXCEL

CURSO : Excel basico 2016
DURACION : 24 horas

CURSO : Excel Intermedio 2016

DURACION : 24 horas

CURSO : Excei Avanzado 2016
DURACION : 24 horas

CURSO : Tabias Dindmicas y Graficos con Excei 2016 |
DURACION : 24 horas

EXPERTO EN:

[EIRSO : Excel Financiero 2016
DURACION : 24 horas

CURSO : Excel VBA
DURACION : 24 horas

L]

CURSO : Excel Gestién de Empresas
DURACION : 24 horas

CURSO : Excel Power Bl
DURACION : 24 horas

_ | CURSO : Excel Power Pivot
3 QURACION : 24 horas

ESPECIALISTA EN GERENCIA DE PROYECT 0s.

L URSO : Gestion de Proyecto Nivel Inicial
DURACION : 24 horas

CURSO: Gesti6n de Proyectos Nivel avanzado.
DURACION : 24 horas

CURSO : Gestion de Proyectos con Ms Projet 2016
DURACION : 24 horas

REDES Y SEGURIDAD INFORMATICA.

HARDWARE Y REDES IT ESSENTIALS — Cisco

CURSO : Ensamblaje de PC's
DURACION : 24 horas

CURSO : Instalacién y Configuracién de SO
DURACION : 24 horas

CURSO : Mantenimiento de PC's y Dispositivos [
Portatiles
DURACION : 24 horas

CURSO : Conectividad y Redes IP
DURACION : 24 horas

CURSO : Redes Inaldmbricas
DURACION : 24 horas

CURSO : Gestion y Resolucién de Errores
DURACION : 24 horas

]

ADMINISTRACION DE REDES CON WINDOWS SERVER

[ CURSO : Conectividad y Redes [P
DURACION : 24 horas

CURSO : Windows Server 2012 - AD y Terminal |
Server

DURACION : 24 horas

CURSO : Windows Server 2012 - Gestion de |

CURSO : Windows Server 2012 - Servicios WEB y
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Servicios y GPO Correo
DURACION : 24 horas DURACION : 24 horas
I

f

CURSO : Windows Server 2012 - Hyper-V
DURACION : 24 horas

ESPECIALISTA EN LINUX

| CURSO : Linux Administracion | CURSO: Linux Administracién Servicios intranet
DURACION : 24 horas ' DURACION : 24 horas
CURSO : Linux Administracién Seguridad en Redes l

DURACION : 24 horas

SOLUCIONES DE TELEFONIA 1P CON ASTERISK

m CURSO : Telefonia IP con Asterisk - Nivel | CURSO: Telefonia IP con Asterisk - Nivel |1
DURACION : 24 horas DURACION : 24 horas

PROGRAMACION
PROGRAMACION ESTRUCTURADA

CURSO : Algoritmos Estructurado Basico CURSO: Algoritmos Estructurado Avanzado
URACION : 24 horas DURACION : 24 horas

URSO : Fundamentos de POO
URACION : 24 horas

MICROSOFT VISUAL STUDIO CON C#

CURSO : Desarrollo de Soluciones Windows con C# CURSO: Desarrollo de Soluciones con Acceso a |
DURACION : 24 horas Datos C#

DURACION : 24 horas

CURSO : Desarrollo de Soluciones Web ASP.NET CURSO: Desarrollo y Despliegue de Soluciones en

AJAX MVC con C# Capas con C#
0 DURACION : 24 horas DURACION : 24 horas
L J )
PHP SOLUCION WEB TOTAL

DURACION : 24 horas DURACION : 24 horas
CURSO : PHP Nivel || - Avanzado
DURACION : 24 horas

CURSO : PHP Nivel | - Programacién Web ﬁ CURSO: PHP Nivel Il - DAO-POO

JAVA DEVELOPER CLOUD COMPUTING

CURSO : Programador Java CURSO: Desarrollador de Aplicaciones de Escritorio

DURACION : 24 horas DURACION : 24 horas

CURSO : Desarrollador de Aplicaciones Web CURSO: Desarrollador de Soluciones Java para la
| DURACION : 24 horas Nube




DURACION : 24 horas

BASE DE DATOS
DATA BASE ADMINISTRADOR
CURSO : Modelamiento de Datos CURSO: Ms-SQL Server 2014 - Implementacion
DURACION : 24 horas DURACION : 24 horas

CURSO : Ms-SQL Server 2014 - Administracién CURSO: Business Intelligence con SQL Server 2014 -
DURACION : 24 horas Basico

DURACION : 24 horas

ADMINISTRACION DE BD EN ORACLE

CURSO : Introduccién a 5QL - Oracle CURSO: Administracién de Base de Datos - Oracle
DURACION : 24 horas DURACION : 24 horas
CURSO : Administracién de Backup y Afinamiento -

Oracle

DURACION : 24 horas

EXPERTO EN:

V. DELA ORGANIZACION, PROMOCION E INSCRIPCION
ESTRATEGIAS:

Se desarrollarén tres etapas en el desarrollo de las actividades del Centro de Capacitacién en

Tecnologia de Informacién y Comunicacién — 2017.

a. Organizacion
La Organizacién de este Centro de Capacitacion estd a cargo exclusivo del Director del Centro
de Capacitacién en TIC, y el apoyo del personal administrativo, asi como los usuarios

indispensables para el funcionamiento de este Centro de Produccién.

b. Promocién
La difusion de los Cursos de Capacitacién estard a cargo del Director y personal administrativo
del Centro de Capacitacién en TIC, quienes coordinaran la promocién con la oficina de

Tecnologias de la Informacién, Oficina de Imagen Institucional y Escuelas Profesionales.
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La difusién de los Cursos de Informatica, se realizar4 a través de:
1. Pagina web de la UNAM.
2. Difusién en la Oficina del Centro de Capacitacién en TIC.
3. Difusién en las Carreras Profesionales.
4. Difusion mediante materiales impresos.

5. Difusién mediante promocion radial,

C. Inscripcion

La inscripcién de los interesados, se realizaran en las Oficinas del Centro de Capacitacion en

TIC-MN, a cargo del personal administrativo.

VI.  PLANA DOCENTE
El personal docente ser seleccionado/convocado de acuerdo al perfil de cada médulo

aperturado, debiendo cumplir los siguientes requisitos minimos:
® Conocimientos amplios debidamente documentados del Médulo a Desarrollar.
® Declaracién Jurada de cumplimiento del horario de clases,
® Contar con el material didactico (Manuales — Précticas y otros) que corresponden al
mddulo/cursos a dictar, debiendo cumplir con el Silabo establecido por la Direccidn del
CCTIC.
# VIl. COSTOS DE MATRICULA Y MENSUALIDAD

Son establecidos seg(in el siguiente cuadro:

DIPLOMAS/MODULOS/CURSOS o

o DIPLOMA EN OFIMATICA o
Matricula s/. Z0.0ﬁ
Estudiantes / Egresados (UNAM) __ |5/.6000 |
Personal UNAM (Administrativos - Docentes) | s/. 70 00 |
Publico en General S/.80.00 |
OTRAS CURSOS DE CAPACITACION =
Matricula $/.20.00
Estudiantes / Egresados (UNAM) §/.70.00 |
Personal UNAM (Administrativos - Docentes) S/. 80.00 f
Publico en General S/. 90.00—[
OTROS CURSOS LIBRES 1

2l |
| COSTOS DEFINIDOS EN LA PROPUESTA DE APERTURA DEL CURSO |

OF
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NOTA: Los costos fijos son anuales, sujeto a variacién técnicamente.

IX.

X.

e CONSOLIDADO DE
I INGRESOS Y EGRESOS

Gl

INGRESOS

Diploma en Ofimatica

Diploma especialista en CAD

|
Diploma en Disefio Grafico r
Diploma Programador WEB l

Sistema Integrado de Administracién Financiera
SIAF

L EGRESOS
 Bono por Productividad
Secretaria
Practicante
| Publicidad

UTILIDAD NETA

ETAS

® ElCentro de Capacitacién en TIC-MN, funcionaria en CINCO grupos de 30 ALUMNOS por cada

CARACTERISTICAS ACADEMICAS GENERALES DEL CENTRO DE CAPACITACION EN TIC-MN

Sede Moquegua: 150 Inscritos.

salén y/o de acuerdoa Ia demanda del mercado se formaran grupos.

REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION

* Recibo de pago por derecho de Matricula (Por cada mddulo).

L=
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* Recibo de pago de Ia primera mensualidad.

REQUISITOS PARA CONTINUAR LOS CURSOS y/o MODULOS
* Cada médulo contiene 03 a3 04 cursos, para que el alumno continte con el siguiente

Curso no debe de transcurrir mas de 04 meses, caso contrario tendrd que volver a
llevar el o los cursos para poder obtener la certificacién modular,

* Cada Carrera Técnica contiene 02 a 03 méduios, para que el alumno continde con e|
siguiente MODULO no debe de transcurrir mas de 04 meses, caso contrario tendré que

volver a llevar el o los médulos para poder obtener la Certificacién Técnica.

REQUISITOS PARA OBTENER CERTIFICADO

""’\ * Pagar todos los derechos de acuerdo a la escala de pagos formulado por la oficina
correspondiente.

* FUT. Dirigido al Director de CCTIC-MN.

* Recibo de pago.

= Copia de DNI

* 01 Fotografia tamafio carnet a color fondo blanco.

METODOLOGIA DE LA ENSENANZA
METUDOLOGIA DE LA ENSENANZA

® laensefianza es teorja y practica de lunes a domingo.
* Evaluaciones continuas en cada tema
® Las Clases se desarrollaran a partir del 01 de enero al 31 de diciembre 2017.

® Los grupos se apertura previa matricula de 16 alumnos como minimo en cada grupo.

Xll.  EXAMEN DE SUFICIENCIA

De acuerdo al reglamento de Examen de Suficiencia, propuesto por la Direccién del CCTIC.

Xlll.  PRESUPUESTO

El Centro de Capacitacién en TIC-MN dentro de su estructura organica funcional se
autofinanciard con los recursos directamente recaudados, en base al presente Plan de
presupuesto, el mismo que serd aprobado por la Comisién Organizadora.

® Los ingresos en el Centro de Capacitacién en TIC-MN, se sustentan en los pagos que

realizardn los estudiantes por derecho de ensefianza, los mismos que se podran efectuar al

lol



momento de su matricula o de acuerdo con el cronograma de pagos establecidos,

® Los pagos se deben realizar directamente en el Banco de la Nacion al N2 de cuenta 0-141-

028154 y/o en la Oficina de tesoreria de la UNAM.

IVX DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

® Toda modificacidon o complemento, del presente reglamento serd factible una vez
aprobado por la Comisién Organizadora el PLAN DE TRABAJO PARA EL FUNCIONAMIENTO
DEL CENTRO DE CAPACITACION EN TIC 2017.

* A propuesta del jefe de las TIC'S se pueden crear cursos y diplomados segun la demanda
de mercado de la regidn Moquegua,

» El cumplimiento del presente Plan de Trabajo, sera factible siempre v cuando exista el
apoyo econémico y administrativo de la Comisién Organizadora.

¢ Los pagos (cuotas, matriculas, derecho por certificado y otros) pueden ser reajustados,
segun los costos operativos de funcionamiento del CCTIC.
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