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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA '

RESOLUCION C.0. N°113-2010-UNAM

Samegua, 19 de Abril del 2010

VISTO:

El Informe N° 073-2010-AL/UNAM, de fecha 13 de Abril del 2010, presentado por lo Oficina de
Asesoria Legal, elevando opinidn legal del Reglamento del CAFAE UNAM, Informe N° 052-2010-
DIGAF/CO/UNAM, Proveido de Presidencio de fecho 13 de Abril del 2010, con Registro 1533, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N2 28520 se crea lo Universidad Nacional de Moquegua como persona juridica
de derecho publico interno; mediante Resolucion N2 336-2007- CONAFU, de fecha 12 de diciembre del 2007,
se resuelve otorgar la qutorizacion de funcionamiento provisional y medionte Resolucién N2 586-2009-
CONAFU del 24 de Noviembre del 2009 se designa o la nueva Comision Organizadora;

Que, es necesario normar y regulor la organizacion y el funcionamiento del Comité de
Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAL) de la Universidad Nacional de Mogueguua, con el
objeto de brindar asistencia y estimulo a los servidores de la Universidad Nacional de Moquegua, sujetos af
régimen de lo Actividad Publica, regida por lo ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
' Remuneraciones del Sector Publico, Decreto Legisiative N2 276 y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N2 005-90-PCM, y con vinculo labora! vigente, constituyéndose en Beneficiarios del CAFAE UNAM;

Que, en Sesion Ordinaria de fecha 23 de Marzo del 2010, se aprueba previa vista y opinion de lo
Oficina de Asesoria Legal el Reglamento del Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo de
la Universidad Nacional de Moquegua, CAFAE — UNAM;

Que, mediante informe N° 073-2010-AL/UNAM, de fecha 13 de Abril del 2010, la Oficina de
"Asesoria Legal, eleva Informe Legal del Reglamento Interno del Comité de Administracion del Fondo de
Asistencia y Estimulo de la Universidad Nacional de Moquegua — CAFAE, indicando que guarda concordancia
con el articulo 1°y 4° de la Ley 23733, Ley Universitaria y no se contrapane con otros dispositivos legales;

De conformidad a lo acordado en Sesion Ordinaria de Comisién Organizadora del 23 de Marzo del
2010;

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERO.- APROBAR v partir de la fecha, el Reglamento Interno del Comité de Administracion
del Fondo de Asistencia v Estimulo de lo Universidad Nacional de Moguegua — CAFAE - UNAM, contenidos en
Cuatro (04) Titulos, Ocho (08) Capitulos, Treinta (30) Articulos y Cinco Disposiciones Finales y
Complementarias y que como Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Encargar a lo Vicepresidencia Administrative, disponer las acciones necesarigs para
la conformacidn del CAFAE-UNAM conforme a las normas previstas en el Reglamento aprobado.

Registrese, comuniguese y cumplase.

sseassduvanc

DR ELT JOABUIN ESPINOZA ATENCIA
s IDENTE
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REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DE ADMINISTRACION:. ...
DEL FONDO DE ASISTENCIA Y ESTIMULO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE MOQUEGUA

TITULO |
GENERALIDADES

CAPITULO L.- OBJETO Y DENOMINACION,

ARTICULO 1. E|l presente Reglamento tiene como objeto, fijar las normas gue
regulardn el funcionamiento del Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y
Estimulo (CAFAE) de los trabajadores docentes y administrativos de la Universidad
Nacional Moquegua; que en adelante se denominara CAFAE - UNAM.

CAPITULO I1.. DOMICILIO, ALCANCE, BASE LEGAL Y VIGENCIA

ARTICULO 2°.- El CAFAE - UNAM fija su domicilio legal en la Callea Antigua de
Samegua N° A -84, del distrito de Samegua, provincia Mariscal Nieto y departamento
de Moquegua.

ARTICULO 3°.- Las normas que contiene el presente Reglamento son de aplicacién a
todos los trabajadores docentes y administrativos de la Universidad Nacional de
Moquegua.

ARTICULO 4¢.- El presente Reglamento tiene como base legal:

a) Reglamento del Estatuto y Escalafén del Servicio Civil.
b) D.S.Ne004/SD-67 del 29 de Septiembre de 1967

c) D.S.Ne 006-75-PM/INAP del 24 de octubre de 1975

d) D.S.Ne052-80/PCM. Del 15 de diciembre de 1980

e) D.S.Ne 028-81-PCM. Del 10 de julio de 1981.

0 D.S. N2097-82-PCM. Del 31 de diciembre de 1987,

g) D.Leg. Ne 276. Del 06 de septiembre de 1984

h) D.S.Ne 005-90-PCM. Del 18 de enero de 1990

i) Decreto de Urgencia Ne 088-2001. Del 21 dejulio e 2001

ARTICULO 5¢.- El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de la fecha de su
aprobacion,

CAPITULO IIL- NATURALEZA DEL COMITE Y EL FONDO DE ASISTENCIA Y
ESTIMULO

ARTICULO 6°.-EL CAFAE - UNAM, es un drgano permanente y auténomo, encargado
de administrar el Fondo de Asistencia y Estimulo de los trabajadores docentes y
administrativos de la Universidad Nacional de Moquegua, de conformidad a la
normatividad vigente, y las sefialadas en el presente Reglamento Interno del CAFAE -
UNAM.

ARTICULO 7°.- EI Fondo de Asistencia y Estimulo, de los trabajadores docentes y
administrativos estara constituido por:

a) Los descuentos que se efectdan a los trabajadores docentes y administrativos de

la Universidad Nacional de Moquegua, por concepto de tardanzas ¢ inasistencias,
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h) Controlar que el producto de los descuentos, multas, y otras, éfectuados a .trr‘a-ti'é'sff';"f_,'_';j:
de la i}
respectiva Planilla Unica de Pagos mensual, sea depositado por la Oficina de
Tesorerfa de la
entidad en el plazo de 24 horas.
i) Normar el otorgamiento y/o destino de los fondos dirigidos a:

-Premios honorificos
-Actividades de recreacidn.
-Pago de Becas.
-Inversiones.

j) Requerir al Contador de] CAFAE - UNAM que trimestralmente presente informe
documentado sobre el movimiento de los fondos que administra. As{ como a fin
de afio, el correspondiente Balance de Situacién, que de estimarlo conveniente,
podran consultarlo, interna o externamente,

k) Elaborar y presentar debidamente documentado a la Asamblea General de
trabajadores, por lo menos semestralmente, el respectivo Informe Semestral de
Gestién, asi como ¢l Informe Final de Gestidn, los cuales podran ser sometido a
consideracion del Organo de Control Institucional.

ARTICULO 12°.- EL, CAFAE - UNAM, se reunird ordinariamente el tercer dia ttil de
cada mes por convocatoria del Presidente, quien podré citar extraordinariamente cada
vez que lo estime conveniente o a solicitud de dos o mas de Sus integrantes.

ARTICULO 13°.- Las citaciones se formularan por escrito con 48 horas de
anticipacion,

ARTICULO 14°.- El plazo de citacién podra reducirse a juicio del Presidente cuando el
caso a tratar sea urgente.

ARTICULOQ 15°.- El quérum para las sesiones del CAFAE - UNAM, sera de [a mitad mas
unoc de sus miembros.

CAPITULO II1.- DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE SUS
MIEMBROS

ARTICULO 16°.- Son funciones del Presidente del CAFAE - UNAM,

a) Convocar oportunamente a Sesiones Ordinarias o extraordinarias y presidirlas;
preparando conjuntamente con el Secretario, Ia Agenda de cada sesion a tratar,

b) Representar al CAFAE - UNAM, en todos los actos que se relacionen en Jos
asuntos de su competencia.

¢) Firmar la documentacién oficial que se emita, asi como los comprobantes de R
pagoy cheques que se gire con cargo a los fondos que administra. g ‘

d) Firmar los Balances y la Rendicién de cuentas conjuntamente con el contador y{7’
los representantes de los trabajadores. SR N

e) Solicitar al Contador del CAFAE - UNAM, cuando lo estime conveniente, los 7« - 1"
informes contables documentados que fueren necesarios.

f) Requerir al Secretario del CAFAE - UNAM, que los Acuerdos que se tome en cada
Sesidn, inmediatamente después de aprobados sean transcritos el respectivo
Libro de Actas, legalizado Notarialmente.

g) Exigir que los miembros del CAFAE - UNAM, asistan con toda regularidad a las /
Sesiones convocadas,

h) Las sesiones se podran llevar a cabo con la asistencia de la mitad mas uno, de sus
miembraos,
obligatoriamente el del Presidente. X*

1) Emitir voto dirimente en caso de empate en la votacién.

J) Firmar conjuntamente con los demas miembros integrantes, el respectiva libro

de Actas,
k) Elevar al Rector Ins sienientes darnmentne:




CAPITULO IV.- DEL PROCEDIMIENTO DE LAS SESIONES. -~ - oo won

ERFEY IR

ARTICULO 21°.- Las Sesiones del CAFAE - UNAM, se llevardn a cabo de acuerdo al
siguiente orden o estaciones:

G hwWN

Lectura del Acta anterior
Despachos

Informes

Pedidos; y

Orden del Dia,

Se observard el siguiente procedimiento:

a)

b)

Lefda que sea el Acta de la Sesién anterior, el Presidente sometera su contenido a
consideracion del resto de miembros, si no hay observaciones o si las hubiera,
éstas seran consignadas al final de la misma y enseguida procederan a firmarla
en forma conjunta todos los miembros.
En la Estacion Despachos, el Secretario dara lectura a los documentos recibidos y
remitidos, lo que se anotard en el Acta respectiva, guardando estricto orden
correlativo de los mismos.
En la Estacién Informes, el Presidente dard cuenta de lo acontecido o de las
acciones que hubiere realizado, para que sean consideradas en el Acta
respectiva, previo paso a la Orden del Dfa, invitando al resto de miembros a
hacer lo mismo.
En la Estacién Pedidos, el Presidente invitard a los demas miembros a hacer sus
gedidos, los que serdn breves y concisos y se fundamentaran en la Seccién Orden
el Dia.

TITULO III

DE LA UTILIZACION DEL FONDO DE ASISTENCIA Y ESTIMULO

ARTICULO 22°.- El Fondo de Asistenciay Estimulo puede utilizarse

solamente para:

A) Asistencia familiar mediante subvenciones, para atender gastos
imprevistos no cubiertos por la Seguridad Social.

PROCEDIMIENTO

@ Solicitud dirigida al Presidente del CAFAE.

El expediente se tramitard, al Comité para su calificacion yz =
formulacion del informe respectivo mediante proveido del i-.

Presidente.

El comité del CAFAE - UNAM, a base de dicha informacion
aprobard o desaprobard las solicitudes presentadas.

El Presidente a base de los acuerdos efectuados en la sesidn del
comité dispone el otorgar el Subsidio para tal efecto se formularan
los cheques correspondientes para la firma respectiva.

B) apoyo a las Actividades de Recreacion, Educacién Fisica y Deportes, asf
como
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PROCEDIMIENTO

=]

Solicitud dirigida al Presidente del CAFAE - UNAM.

El expediente se tramitard al Comité, para su calificacion y
formulacion del informe respectivo.

El CAFAE - UNAM, mediante proveido transcribird el acuerdo al
Contador a efectos de que se formulen los cheques
correspondientes para su firma.

B El monto de los subsidios serdn fijados el Plan Anual de utilizacion
del

=

=

Fondo de Asistencia vy
Estimulo.

G) El  fondo de Asistencia y Estimulo podrda financiar el
otorgamiento  de aguinaldos, asignaciones y gratificaciones, de acuerdo a
su disponibilidad en Caja.

H) Otorgar préstamos a los trabajadores hasta por un monto de una
Remuneracién Minima Vital pagaderos en cuatro armadas, el servidor solo
podrad percibir este beneficio hasta dos veces al afio y Ila
aprobacién del segundo préstamo se otorgard después de pasado
seis meses de haber percibido el primero.

ARTICULO 23°- La devolucion por descuentos indebidos, cuyo
monto - hayasidoempozado en la cuenta corriente
CAFAE- UNAM, se efectuarda apedido de laOficinade
Personal y con la justificacién correspondiente.

TITULO IV

MECANISMOS DE ELECCION Y DESIGNACION DE LOS MIEMBROS DEL
CAFAE - UNAM

CAPITULO IL.- DEL PROCESO DE ELECCIONES

ARTICULO 24°.- Los seis representantes de los trabajadores; tres
titulares y tres suplentes, serdn elegidos entre los
candidatos que hayan presentado sus listas respectivas, en un
acto de eleccidn secretay obligatoria.

ARTICULO 25°- La eleccion de los representantes de los trabajadores se
efectuard de la siguiente manera:

a) Se convocard a asamblea general para la proposicion de
listas, en la cual se elegira a sels (6)

S 8



Acla de instalacién de la Mesa de Sufragio para las elecciones de
los representantes de los trabajadores del CAFAE-UNAM.
Acta de Resultados de Escrutinio del proceso de eleccién de los
Representantes de los Trabajadores del CAFAE-UNAM.

DISPOSICIONES FINALES Y COMPLEMENTARIAS

Primera .- Los asuntos no contemplados en el presente Reglamento seran resueltos por
Acuerdo de los integrantes del CAFAE-UNAM, dejando constancia en Acta.

Segunda.- El presente reglamento y las Directivas que se aprueben sobre el mismo,
seglin corresponda, seran reconocidos y/o aprobados por el Presidente de la Comisién
Organizadora. Entrard en vigencia desde la fecha de su aprobacion, debiendo ser
remitido a la Oficina de Registros Piblicos, segin la Resolucidén del Superintendente
Nacional de jos Registros Ptblicos N° 015-2002-SUNARP/SN del 09 de enero de 200Z.

Tercera.- El presente Reglamento segiin correspenda, podra ser modificado o ampliado
mediante Acuerdc Unanime o mayoritario de los integrantes del CAFAE-UNAM.

Cuarta.- La ayuda econémica se otorgard al trabajador por fallecimiento del padre e
hijos serd de 1.5 URP. Para financiamiento de gastos que origine tal deceso, previa
presentacidn de la partida de defuncién.

Quinta- Por fallecimiento del coényuge, la ayuda econémica sera de
dos(2) URP, otorgandose en forma automatica, dispensandose el desembolso con la
presentacion de la partida de Defuncion.




OFICINA DE ASESORIA LEGAL - LINAM

INFORME N° 073-2010-AL/UNAM.

AL : DR. ELI JOAQUIN ESPINOZA ATENCIA

PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA DE LA UNAM -\)
DEL : ABOG. RICARDO ORDONEZ HUANCA . L4 ") /

ASESOR LEGAL - UNAM. | v
ASUNTO : OPINION LEGAL DEL REGLAMENTO - CAFAE ¢

1

FECHA : 09 DE ABRIL DEL 2010.
OPINION LEGAL:

Se ha revisado, el Reglamento Interno del Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo de la
Universidad Nacional de Moguegua — CAFAE, referente a su objeto y denominacian, domicilio, alcance, base legal y
vigencia, naluraleza del comité y el fondo de asistencia y estimulo, de su organizacién, de sus funciones y
responsabilidades, de sus funciones especificas de sus miembros, de sus procedimientos y sus sesiones, de su
utilizacion del fondo de asistencia y estimulo, de sus mecanismas de eleccion y designacion de los miembros del
CAFEA — UNAM, de su comité electoral y de sus disposiciones finales y complementarias.

Dichos contenidos guarda concordancia con el articulo 1° y 4° de la ley 23733, Ley Universitaria y no se contrapone
cen otros dispositivos legales.

»  Serecomienda se remita al Pleno de la Comision Organizadora, para su aprobacion de ser el caso.
Es cuanto informo a Ud., para los fines pertinentes,

Atlentamente,

5

JROH/QAL-UNAM
Cc.:

Archive.
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Madiante ol presente me divijo g usicd, para oxprosaile i caorelial
saluda, y an atencion al proveide de la referencia, esiimard sa sirva darivar o Informea NO 052
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Sin atro  particular, hago  propiciy la acasion  para reitorarla 1os
sonkimiontos de mi especial consideracion y astima porsonal.
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INFORME N° 052-2010-DIGAF/CO/UNAM

A : Dr. GUILLERMO OMAR BURGA MOSTACERQ

VICEPRESIDENTE ADMINISTRATIVO DE LA C.0. DE LA UNAM

DE : CPC EsQUIVEL MELGARE]O LINDA ARACELI

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ASUNTO : PROYECTO DE REGLAMENTO DEL CAFAE DE LA UNAM
REFERENCIA : DOCUMENTO QUE SE ADJUNTA-
FECHA : SAMEcUA 05 DE MARZO pEL 2010,

PARA ALCANZAR A SU DESPACHO EL PROYECTQ DE REGLAMENTO INTERNO DEL COM!TE"BJL

ADMINISTRACION DEL FONDO DE ASISTENCIA Y ESTIMULO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
MOQUEGUA.

EL QUE DEBE SER APROEADO EN SESION DE COMISION ORGANIZADORA PREVIA OPINION DEL ASESOR
LEGAL DE LA UNAM.

CONOCIENDO QUE EN EL MES DE ABRIL Y AGOSTO SE DARA UN PAGO A TRAVES DE LOS CAFAE POR S/.
50.00 EN ABRIL Y EL OTRO PAGO EN AGOSTO POR S/. 50.00. Y PARA ELLO DEBE ESTAR CONSTITUIDO EL
CAFAE DE LAUNAM. REQUISITO INDISPENSABLE PARA PODER GENERAR ESTE PAGO.

ES CUANTO [INFORMO A USTED.

ATENTAMENTE.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA
SECRETARIA GENERAL

“ANO DE LA CONSOLIDACION ECONOMICA Y SOCIAL EN EL PERU”

INFORME N2 046-2010-SG/UNAM

A : Dr. ELI JOAQUIN ESPINOZA ATENCIA
Presidente de [a Comisidn Organizadora de la UNAM

DE : Abog. IGNACIO JUAN CUEVA QUISPE
Secretario General de la UNAM

ASUNTO : REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO DE
ASISTENCIA'Y ESTIMULO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

REFERENCIA : RESOLUCION C.0. N°366-2009-UNAM

FECHA : Samegua, 18 de Marzo del 2010

Por medio del presente me dirijo a Ud., para elevar a su area el Reglamento
Interno del Comité de Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo de la Universidad Nacional de
Moquegua con la finalidad de que se dé su respectiva aprobacion.

Es cuanto informo usted, para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

'Abog; Tgnacio Juan Cueva Quispe CPC. Linda Araceli Esquivel Melgarejo
Presidente ecretaria
f—
—

CPC. Juan Antonio Salazar Ramirez Ing. Ezequiel Cj‘?pos Sénchez
Contador i Representante ¢ los Trabajadores
. . _ )
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REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DE ADMINISTRACION
DEL FONDO DE ASISTENCIA Y ESTIMULO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE MOQUEGUA

foal ol

TITULO |
GENERALIDADES

CAPITULO .- OBJETO Y DENOMINACION,

ARTICULO 1°. El presente Reglamento tiene como objeto, fijar las normas que
regularan el funcionamiento del Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y
Estimulo (CAFAE) de los trabajadores docentes y administrativos de la Universidad
Nacional Moquegua; que en adelante se denominard CAFAE - UNAM.

CAPITULO II.. DOMICILIO, ALCANCE, BASE LEGAL Y VIGENCIA

ARTICULO 2°.- El CAFAE - UNAM fija su domicilio legal en la Callea Antigua de
Samegua N° A -84, del distrito de Samegua, provincia Mariscal Nieto  y departamento
de Moquegua.

ARTICULO 3e.- Las normas que contiene el presente Reglamento son de aplicacién a
todos los trabajadores docentes y administrativos de la Universidad Nacional de
Mogquegua.

ARTICULO 4¢.- El presente Reglamento tiene como base legal:

a) Reglamento del Estatute y Escalafon del Servicio Civil.
b) D.S. N2 004/SD-67 del 29 de Septiembre de 1967

c) D.S.Ne 006-75-PM/INAP del 24 de octubre de 1975

d) D.S.Ne(052-80/PCM. Del 15 de diciembre de 1980

e) D.S.Ne(028-81-PCM. Del 10 de julio de 1981.

0 D.S.Ne097-82-PCM. Del 31 de diciembre de 1982.

g) D.Leg. Ne 276. Del 06 de septiembre de 1984

h) D.S. N2 005-90-PCM. Del 18 de enero de 1990.

i) Decreto de Urgencia Ne 088-2001. Del 21 de julio e 2001

ARTICULO 5¢.- El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de ta fecha de su
aprobacién.

CAPITULO HIL- NATURALEZA DEL COMITE Y EL FONDO DE ASISTENCIA Y
ESTIMULO

ARTICULO 6°.-EL CAFAE - UNAM, es un 6rgano permanente y auténomo, encargado
de administrar el Fondo de Asistencia y Estimulo de los trabajadores docentes y
administrativos de la Universidad Nacional de Moquegua, de conformidad a la
normatividad vigente, y las sefialadas en el presente Reglamento Interno del CAFAE -

UNAM.

ARTICULO 7°.- El Fondo de Asistencia y Estimulo, de los trabajadores docentes y
administrativos estara constituido por:

a) Los descuentos que se efectian a los trabajadores docentes y administrativos de

la Universidad Nacional de Moquegua, ppr“conceptp de tardanzas e inasistencias.
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incumplimiento de las disposiciones legales, cualquiera que sea el régimen
laboral bajo el cual prestan servicio.

c) Las transferencias de recursos que por cualquier fuente provengan de los fondos
Presupuestales de la Entidad, autorizadas por su titular.

d} Las donaciones y aportes que ingresen al Fondo de Asistencia y Estimulo.

e) Las rentas generadas por los activos propios y/o bajo su administracion.

f) Los demas ingresos que obtenga por actividades y/o servicios.

TITULO II
ORGANIZACION Y FUNCIONES

CAPITULO .- DE LA ORGANIZACION

ARTICULO 8°.- El Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo de la
Universidad Nacional de Moquegua esta. Integrado por:

a) Unrepresentante del Presidente de la Comision Organizadora, quien lo presidira.

b) El jefe de la Oficina General de Administracién, quien ademds ejercerd las
funciones del Secretario del Comité.

c¢) El Contador General de la Universidad Nacional de Moquegua.

d) Tres trabajadores de la Universidad Nacional de Moquegua, elegidos en votacion
directa secreta entre los representantes de Docentes (1) y Administrativos (2),
debiendo al mismo tiempo elegirse tres miembros suplentes.

ARTICULO 09°.- Los integrantes del CAFAE - UNAM, desempefiardn sus funciones
ad-honoren y mientras ejerzan el cargo no podran hacerse acreedores a estimulos
financiados con cargo al Fondo, con excepcion de los beneficios que se otorguen en
forma general.

CAPITULO IL- DE LAS FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

ARTICULO 10°.- Los integrantes del CAFAE - UNAM, ejerceran sus funciones por el
periodo para el cual fueron elegidos, debiendo hacer entrega documentada al término
de su mandato.

ARTICULO 11°.- EL CAFAE - UNAM, tiene las siguientes funciones y responsabilidades;

a) Administrar los fondos confiados al Comité, controlando los depdsitos
efectuados en su cuenta especial.

b) Elaborar el Programa Anual de Trabajo y el Plan Anual de utilizacién de los
Fondo de Asistencia y Estimulo y aprobarlo a mds tardar en el mes de febrero de
cada afio.

c) Elaborar y proponer la aprobacién al Presidente de la Comisién Organizadora,
de normas especificas o complementarias que sean necesarias para una mejor
administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo.

d) Tomar decisiones sobre la utilizacién del Fondo de Asistencia y Estimulo
dejando constancia de ello en el respectivo Libro de Actas, legalizado por Notario
Piblico y debidamente actualizado

e) Autorizar los gastos con cargo a la Cuenta Corriente Unica del CAFAE - UNAM,
mediante el giro de cheques debidamente sustentados y con la firma de dos de
sus miembros: el Presidente y el miembro contador contando con suplentes para
cada caso, ambos designados en Sesion plena de! mismo.

f) Presentar al Presidente, copias de las actas de instalacién, del Plan Anual de
Utilizacién del Fondo de Asistencia y Estimulo; asimismo remitirle el Informe
Final de sus actividades al término del periodo de su mandato a mas tardar en el
mes de enero del ano siguiente.

g) En caso de ausencia justificada de alguno de los miembros titulares, nunca de
ambos, firmaran los cheques que se gire, los miembros suplentes, pero siempre
un titular y un suplente o viceversa; requiriendo para ello gue tengan registradas
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h) Controlar que el producto de los descuentos, multas, y otros, efectuados a Tr Trewhudy

dela
respectiva Planilla Unica de Pagos mensual, sea depositado por la Oficina de
Tesoreriadela
entidad en el plazo de 24 horas.
i) Normar el otorgamiento y/o destino de los fondos dirigidos a:

-Premios honorificos
-Actividades de recreacion.
-Pago de Becas.
-Inversiones.

i) Requerir al Contador del CAFAE - UNAM que trimestralmente presente informe
documentado sobre el movimiento de los fondos que administra. Asi como a fin
de afio, el correspondiente Balance de Situacién, que de estimarlo conveniente,
podran consultarlo, interna o externamente,

k) Elaborar y presentar debidamente documentado a la Asamblea General de
trabajadores, por lo menos semestralmente, el respectivo Informe Semestral de
Gestion, asi como el Informe Final de Gestién, los cuales podran ser sometido a
consideracion del Organo de Control Institucional.

ARTICULO 12°.- EL CAFAE - UNAM, se reunird ordinariamente el tercer dia util de
cada mes por convocatoria del Presidente, guien podra citar extraordinariamente cada
vez que lo estime conveniente o a solicitud de dos o mas de sus integrantes.

ARTICULO 13°.- Las citaciones se formularan por escrito con 48 horas de
anticipacion.

ARTICULO 14°.- El plazo de citacién podra reducirse a juicio del Presidente cuando el
caso a tratar sea urgente.

ARTICULO 15°.- El quérum para las sesiones del CAFAE - UNAM, sera de la mitad mds
uno de sus miembros.

CAPITULO IIL- DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE SUS
MIEMBROS

ARTICULO 16°.- Son funciones del Presidente del CAFAE - UNAM.

a) Convocar oportunamente a Sesiones Ordinarias o extraordinarias y presidirlas;
preparando conjuntamente con el Secretario, la Agenda de cada sesion a tratar,

b) Representar al CAFAE - UNAM, en todos los actos que se relacionen en los
asuntos de su competencia.

c) Firmar la documentacién oficial que se emita, asi como los comprobantes de
pagoy cheques que se gire con cargo a los fondos que administra.

d) Firmar los Balances y la Rendicién de cuentas conjuntamente con el contador y
los representantes de los trabajadores.

) Solicitar al Contador del CAFAE - UNAM, cuando lo estime conveniente, los
informes contables documentados que fueren necesarios.

f) Requerir al Secretario del CAFAE - UNAM, que los Acuerdos que se tome en cada
Sesién, inmediatamente después de aprobados sean transcritos el respectivo
Libro de Actas, legalizado Notarialmente.

g) Exigir que los miembros del CAFAE - UNAM, asistan con toda regularidad a las
Sesiones convocadas,

h) Las sesiones se podran llevar a cabo con la asistencia de la mitad mas uno, de sus
miembros,
obligatoriamente el del Presidente.

i) Emitir voto dirimente en caso de empate en la votacion.

i} Firmar conjuntamente con los demds miembros integrantes, el respectivo libro

de Actas, k) Elevar al Rector los siguientes documentos:



Copia del Acta de Instalacién Plan Anual de Trabajo -
Plan Anual de Utilizacién del Fondo de Asistenciay
Estimulo.

[) Elaborar al término de su mandato, el respectivo Informe Final de Gestion, y
Remitir copia del Informe a la oficina de Auditoria al término de su gestion

ARTICULO 17°.- Son funciones del Secretario del CAFAE- UNAM,

a) Organizar la Secretaria y gestionar el apoyo necesario para el cumplimiento de

sus funciones.

b) Citar por encargo del Presidente a los demdas miembros, a las Sesiones ordinarias
y extraordinarias, redactando y transcribiendo al Libro de Actas, los Acuerdos
tomados en cada Sesién, asi como las comunicaciones y documentacién
pertinente, debiendo archivar ordenada y cronolégicamente,

) Tener permanentemente actualizado el Libro de Actas.

) Llevar la documentacion actualizada y archivada

) Difundir periddicamente las actividades del CAFAE - UNAM y tener al dia la

correspondencia

f) Recibir las solicitudes que presenten tos interesados y darles la atencién debida

en el mas breve plazo.

c
d
e

ARTICULO 18°.- Son funciones del Contador:

a) Llevar el control de los fondos del CAFAE - UNAM, elaborando y presentando los
respectivos informes del movimiento de fondos oportunamente, que incluya el
Balance actualizado de la Gestidn, asi como las Rendiciones de Cuentas a que
hubiere a lugar, incluyendo una relacion detallada y sustentada de los ingresos,
egresos y el saldo en Cuenta Corriente; sin perjuicio de que dicha presentacion
sea a peticién de la Asamblea General de Trabajadores y del Presidente.

b) Organizar la contahilidad y gestionar el apoyo necesario para el cumplimiento de

sus funciones.

¢) Recaudar e incorporar a los fondos del CAFAE - UNAM, los ingresos que por
otros conceptos obtenga este.

d) Verificar que la recaudacién por descuentos, materia de este Reglamento sea
efectuada adecuada y oportunamente, coordinando lo pertinente con las oficinas
competentes de la entidad

e) Visar los comprobantes de pago

f) Firmar los cheques conjuntamente con el Presidente como titular, girados a
cargo del Fondo de Asistencia y Estimulo,

ARTICULO 19.- Son funciones de los representantes de los trabajadores:

a) Asistir regular y puntualmente a las Sesiones del CAFAE - UNAM, con derecho a
voz y voto, en las decisiones que se tomen.

b) Aprobar o no los asuntos relacionados sometidos a consideracién del CAFAE -
UNAM, firmando las Actas correspondientes.

¢) Conformar las diversas Comisiones para los que fueron designados y participar
en los grupos de trabajo, para la elaboracién y aprobacién del Plan Anual de
Utilizacién del Fondo de Asistencia y Estimulo, Informe final y en los demas que
se requiera su participacidn.

d) Mantener reserva obligatoria sobre aspectos que se trate en cada Sesion, hasta
06 meses después de dejar el cargo.

e) Comunicar oportunamente y por escrito al CAFAE - UNAM, los casos de
ausencias justificadas por vacaciones, licencia o comisiéon de servicio, con

documentos probatorios

ARTICULO 20°.- Son funciones de los miembros suplentes de los trabajadores:

a) Los asignados a los miembros titulares en el articulo precedente
b} Participar en las reuniones con voz, pero sin voto, salvo cuando reemplace a un
titnlar en cuvn cagn tordrdn los mismos derechos y nrerrogativas de éotos.



CAPITULO IV.- DEL PROCEDIMIENTO DE LAS SESIONES.

ARTICULO 21°.- Las Sesiones del CAFAE - UNAM, se llevaran a cabo de acuerdo al
siguiente orden o estaciones:

1. Lectura del Acta anterior
2. Despachos

3. Informes

4. Pedidos; y

5. Qrden del Dia,

Se observara el siguiente procedimiento:

a) Leida que sea el Acta de la Sesidn anterior, el Presidente sometera su contenido a
consideracién del resto de miembros, si no hay observaciones o si las hubiera,
éstas seran consignadas al final de la misma y enseguida procederan a firmarla
en forma conjunta todos los miembros.

b) En la Estacién Despachos, el Secretario dard lectura a los documentos recibidos y
remitidos, lo que se anotard en el Acta respectiva, guardando estricto orden
correlativo de los mismos.

c) En la Estacién Informes, el Presidente dard cuenta de lo acontecido o de las
acciones que hubiere realizado, para que sean consideradas en el Acta
respectiva, previo paso a la Orden del Dfa, invitando al resto de miembros a
hacer lo mismo.

d) En la Estacion Pedidos, el Presidente invitara a los demas miembros a hacer sus
geldidos, los que serdn breves y concisos y se fundamentaran en la Seccion Orden

el Dia.

TITULO 111

DE LA UTILIZACION DEL FONDO DE ASISTENCIA Y ESTIMULO

ARTICULQ 22°.- El Fondo de Asistenciay Estimulo puede utilizarse
solamente para:
A) Asistencia familiar mediante subvenciones, para atender gastos
imprevistos no cubiertos por la Seguridad Social.

PROCEDIMIENTO

=

Solicitud dirigida al Presidente del CAFAE.

El expediente se tramitard, al Comité para su calificacion y
formulacién del informe respectivo mediante proveido del
Presidente.

El comité del CAFAE - UNAM, a base de dicha informacion
aprobard o desaprobard las solicitudes presentadas.

El Presidente a base de los acuerdos efectuados en la sesién del
comité dispone el otorgar el Subsidio para tal efecto se formularan
los cheques correspondientes para la firma respectiva.

=

]

B) apoyo a las Actividades de Recreacién, Educacion Fisica y Deportes, as{
como
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e PROCEDIMIENTO

Programas Especiales, debidamente preparados por una Comision
ad-hoc designada por el comité, el que serd
aprobado en sesién  ordinaria convocada para tal fin, para lo
cual deberd estar programado en el Plan Anual.

C) Premios honorificos, en funcién de los informe s de evaluacion
semestral del desempefic del trabajador y de los grupos de trabajo,
debidamente preparado por la Oficina de Personal por encargo del Comité.

e PROCEDIMIENTO
EI CAFAE - UNAM, sorteard entre los trabajadores mas
destacados premios pecuniarios, el monto y nimero de los mismos serd

establecido en el Programa Anual y se entregard de acuerdo a la
disponibilidad del FAE.

D) Inversiones, que pasaran a constituir  propiedad de los trabajadores, a
través de
Asociacién Civil que se formen para tal fin.

PROCEDIMIENTO

Inversiones a base de Programas Especiales y prioritarios que
elabore el
CAFAE - UNAM, tales
como:

Servicio de Transporte de Personal
Centros Educativos

Parque Infantil

Centros Deportivos y Recreacion
Guarderias Infantiles
Cooperativas, etc.

oA W

E) Pago de Bases de Perfeccionamiento o Financiacién de Estudios de Post
Grado,o0 Tesis Profesionales que se refieren a sus
respectivas dreas de trabajo o relacionadas con su sector.

« PROCEDIMIENTO

Solicitud presentada al Presidente del CAFAE - UNAM adjuntando
los documentos o proyectos respectivos, con una anticipacion de 60
dias de iniciacién del evento.

Las Becas y la Financiacién de estudios o tesis
profesionales se otorgardn hasta por un monto de dos
Remuneraciones Minimas Vitales y por una sola vez.

F) Préstamos para adquisicién de viviendas, orientados a financiar
parcialmente las respectivas cuotas iniciales, dichos préstamos seran
reembolsables en un plazo maximo de doce (12) meses devengado un

\\\\\\
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e  PROCEDIMIENTO

Solicitud dirigida al Presidente del CAFAE - UNAM.

El expediente se tramitard al Comité, para su calificacién y
formulacion del informe respectivo.

El CAFAE - UNAM, mediante proveido transcribird el acuerdo al
Contador a efectos de que se formulen los cheques
correspondientes para su firma.

El monto de los subsidios serdn fijados el Plan Anual de utilizacién

del

Fondo de Asistencia y
Estimulo.

G) El fondo de Asistencia y Estimulo podra financiar el
otorgamiento  de aguinaldos, asignaciones y gratificaciones, de acuerdo a
su disponibilidad en Caja.

H) Otorgar préstamos a los trabajadores hasta por un monto de una
Remuneracién Minima Vital pagaderos en cuatro armadas, el servidor solo
podrd percibir este beneficio hasta dos veces al afio y la
aprobacién del segundo préstamo se otorgard después de pasado
seis meses de haber percibido el primero.

ARTICULO 23°- La devolucién por descuentos indebidos, cuyo
monto hayasido empozado en la cuenta corriente
CAFAE- UNAM, se efectuarda apedido de laOficinade
Personal y con la justificacion correspondiente.

TITULO IV

MECANISMOS DE ELECCION Y DESIGNACION DE LOS MIEMBROS DEL
CAFAE - UNAM

CAPITULOL.- DEL PROCESO DE ELECCIONES

ARTICULO 24°- Los seis representantes de los trabajadores; tres
titulares y tres suplentes, seran elegidos entre los
candidatos que hayan presentado sus listas respectivas, en un
acto de eleccién secreta y obligatoria.

ARTICULO 25°- La eleccion de los representantes de los trabajadores se
efectuard de la siguiente manera:

a) Se convocard a asamblea general para la proposicion de
listas, en la cual se elegird a seis (6)
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seran candidatos en la eleccion del CAFAE - UNAM.

b) Los candidatos seran acreditados ante
Comité Electoral, mediante la credencial correspondiente.

c) Cada candidato deberd llenar la ficha respectiva con los datos
que le solicite el Comité Electoral.

d) E! Comité Electoral convocard a reunién para elegir entre
los pre-candidatos a sels (6) miembros
representantes de los trabajadores que conformaran el
CAFAE - UNAM; ajustandose al procedimiento siguiente:



CAPITULO 11.-

ARTICULO 26°.-

ARTICULO 27°.-

ARTICULO 28°.-

Se realizara votacion directa, secreta
obligatoria mediante cédulas Cada cédula se deberd
inscribir seis (6) representantes.

Se efectuard el escrutinio  publicamente.

Se proclamardn como miembros titulares del CAFAE -
UNAM, alos tres (3) representantes que hayan obtenido el
mayor numero de votos quedando miembros suplentes
los tres (3) siguientes en votacion.

e) El comité electoral hard llegar al Rector la relacion de los seis
(6) miembros elegidos, en el término de 48 horas de realizada
la eleccion.

DEL COMITE ELECTORAL

Designados y elegidos los miembros del ~CAFAE -UNAM, estos
seran nombrados como tales, por Resolucién de la Comision
Organizadora por el periodo de (02) dos anos.

Faltando 30 dias del término del periodo de gestién del CAFAE
éste designara al comité Electoral.

El Comité Electoral estara conformado por 3 miembros con
la siguiente organizacién:

Presidente

Secretario

Vocal del Comité Electoral
Quien no podran ser candidato
Vocal Suplente del Comité Electoral
Presidente de la mesa de sufragio
Secretario de la mesa de sufragio
ler. Suplente
2do.Suplente

ARTICULO 29°.- El Comité Electoral proclamard a los miembros elegidos como

ARTICULO 30°.-

representantes de los trabajadores, dentro de las 48 horas
siguientes de haber concluido el proceso electoral.

El Comité Electoral cesara en sus funciones, una vez que se
haya ejecutado la proclamacién de los candidatos, debiendo
presentar finalizada su intervencion lo siguiente:

Acta de instalacion de la Mesa de Sufragio para las elecciones de
los representantes de los trabajadores del CAFAE-UNAM.
Acta de Resultados de Escrutinio del proceso de eleccion de los
Representantes de los Trabajadores del CAFAE-UNAM.




DISPOSI ES FINALES Y COMPLEMENTARIA

Primera .- Los asuntos no contemplados en el presente Reglamento seran resueltos por
Acuerdo de los integrantes del CAFAE-UNAM, dejando constancia en Acta.

Segunda.- El presente reglamento y las Directivas que se aprueben sobre el mismo,
segln corresponda, serdn reconocidos y/o aprobados por el Presidente de la Comision
Organizadora. Entrard en vigencia desde la fecha de su aprobacion, debiendo ser
remitido a la Oficina de Registros Piblicos, segin la Resolucion del Superintendente
Nacional de los Registros Piblicos N° 015-2002-SUNARP/SN del 09 de enero de 2002.

Tercera.- El presente Reglamento segun corresponda, podra ser modificado o ampliado
mediante Acuerdo Unanime o mayoritario de los integrantes del CAFAE-UNAM.

Cuarta.- La ayuda econémica se otorgard al trabajador por fallecimiento del padre e
hijos serd de 1.5 URP. Para financiamiento de gastos que origine tal deceso, previa
presentacion de la partida de defuncion.

Quinta.- Por fallecimiento del conyuge, la ayuda econémica serda de
dos(2) URP, otorgandose en forma automatica, dispensédndose el desembolso con la
presentacién de la partida de Defuncién.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION C.0. N° 366 -2009-UNAM

Samegua, 21 de Diciembre del 2009

VISTO:

El informe N° 426-2009-OPPTO/UNAM de fecha 26 de Qctubre del 2009 presentado por la oficing
de Planificacién y Presupuesto sobre confarmacion del CAFAE del personal Administrativo de la Universidod
National de Moquegua, Informe N° 266-2009/JROH/UNAM € Informe N° 056-2009-UPTO/UNAM, y;

CONSIDERANDO:;

Que, mediante Ley N2 28520 se crea la Universidad Nacional de Moguegua comao persona juridica
de derecho publico interno, mediante Resolucion N2 336-2007- CONAFU, de fecha 12 de diciembre def 2007,
se resuelve otorgar lo autorizacion de funcionamiento provisional y mediante Resolucion N2 596-2009-
CONAFU del 24 de Noviembre dei 2008 se designa a la nveva Comisién Organizadora;

Que, mediante Informe N° 426-20039-0OPPTO/UNAM de fecha 26 de Octubre del 2008, la oficina de
Planificacion y Presupuesto informa que en el Articulo 8° de la Propuesta del Presupuesto del Afio Fiscal
2010 pendiente de apraobacion por el Congreso “Otorgamiento de asignaciones para el Afio Fiscal 2010” gue
serfiala que por concepto de incentivos laborales a través del CAFAE se obtendrd S/. 100.00 Nuevos Soles
para el personal administrativo de las Universidades publicas que a la fecha de entrade en vigencia de dicha
norma no perciben tal concepto;

Que, mediante informe N° 266-2009/JROH/UNAM de fecha 11 de Noviembre del 2008, la Oficina de
Asesoria legal eleva opinion legal sobre propuesta de constitucion CAFAE UNAM recomendando su
aprobacion mediante Resolucion de Comision Organizadora conforme a la propuesta alcanzada: Presidente
Abog. Ignacio Juan Cueva Quispe, Secretario CPC. Linda Araceli Esquivel Melgarejo, Contador CPC. Juan
Antonio Salazar Ramirez y como Representante de los Trabajadores el Ing. Ezequiel Campos Sdnchez;

Que, mediante Informe N° 056-2009-UPTO/UNAM de fechu 14 de Diciembre del 2009, la Oficina de
Planificacion y Presupuesto eleva Opinion Presupuestal a la propuesta de conformacion del CAFAE UNAM
indicando que a partir del Affo Fiscal 2010 se transferiran recursos en Abril §/. 50.00 (Cincuenta y 00/100
Nuevos Soles) y en Agosto S/. 50.00 (Cincuenta y 00/100 Nuevos Soles), segun Ley N° 29465 Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2010 Articulo 8%

De conformidad a fo acordado en Sesion Ordinaria de Comisién Organizadora del 16 de Diciembre
del 2009;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERQ.- APROBAR la conformacion del Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y

Estimulo- CAFAE UNAM del personai Administrativo de la Universidad Nacional de Moguegua, quedando
cenformado de la siguiente manera:

o Abog. lgnacio Juan Cueva Quispe Presidente

o CPC linda Araceli Esquivel Melgarejo Secretario

o CPC. Juon Antonio Salazar Rornirez Contador

o Ing. Ezequiel Campos Sdnchez Representante de los Trabajadores.

-._ ARTICULO SEGUNDO.- E NCARGAR a la Vicepresidencia Administrativa, el cumplimiento de la presente

Resolucion.

Registrese, comuniguese y archivese.

o o : n
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