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UNTARUDAD NAZIONAL Df MOGULGUA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N°0109-2016-UNAM

Moquegua, 18 de julio de 2016.

VISTOS, la Hoja de Coordinacién n.°036-2016/0EAU/VIPAC/UNAM de 08 de julio de 2016,
Informe Legal n.°359-2016-UNAM-CO/OAL de 29 de junio de 2016, Sesiéon Extraordinaria de
Comisiéon Organizadora Acuerdo n.°204-2016 de 11 de julio de 2016, y;

CONSIDERANDO:

Que, el parrafo cuarto del articulo 18° de la Constitucién Politica del Estado, concordante con el
articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, reconoce la autonomia universitaria, en el
marco normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico, que guarda concordancia
con el articulo 6° del Estatuto Universitario y articulo 11° del Reglamento General de la UNAM;

Con Hoja de Coordinacién n.°036-2016/OEAU/VIPAC/UNAM de 08 de julio de 2016, el Dr. Walter
Merma Cruz remite el Reglamento del Proceso de Mediacién e Insercion Laboral de la Universidad
Nacional de Moquegua y que conforme se expone en el Informe Legal n.°359-2016-UNAM-CO/OAL
de 29 de junio de 2016, emitido por el Asesor legal concluye que es procedente la aprobacion
debiendo emitirse acto resolutivo.

Que, en Sesion Extraordinaria de Comisién Organizadora de 11 de julio de 2016, Acuerdo n.° 204-
2016 por UNANIMIDAD se acordd aprobar el Reglamento del Proceso de Mediacion e Insercién
Laboral de la Universidad Nacional de Moquegua.

Por las consideraciones precedentes, en uso de las atribuciones que le concede la Ley Universitaria
N° 30220, el Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua y lo acordado en Sesién
Extraordinaria de Comisién Organizadora;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el REGLAMENTO DEL PROCESO DE
MEDIACION E INSERCION LABORAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
MOQUEGUA, el mismo que en ocho (08) folios como anexo, forma parte integrante de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Direccion General de Administracion y
Vicepresidencia Académica implementar las acciones administrativas necesarias para el
cumplimiento de la presente resolucidén.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologia de la Informacién la
publicacién de la presente en el Portal Web de la Universidad.

Ut (e,

DR. WASHINGTON ZEBALLOS GAM#Z
PRESIDENTE
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A : Abog. GUILLERMO SANTIAGO KUONG CORNEJO Wl me NG, %‘f\f
Secretario General 3 - “ P oo
{ Firma: f]-!r“'l 2 Kolios: ,ZJJ_“,.,_
DE : Dr. WALTER MERMA CRUZ
Jefe de la Oficina de Evaluacién y Acreditacion Universitaria - UNAM
ASUNTO : Informacidn solicitada
REFERENCIA : HOJA DE COORDINACION N° 143-2016-SEGE/PRES-UNAM
FECHA : Moquegua, 08 de julio 2016

Mediante el presente me dirijo a usted para saludarlo cordialmente, y
en atencién al documento de la referencia se remite el Reglamento del Proceso de
Mediacién e Insercién Laboral de la Universidad Nacional de Moquegua, con opinidon
favorable para ser aprobado mediante Acto Resolutivo, asimismo sugerimos que se
priorice el tramite estando en las fechas proximas de la presentacién de la solicitud de
licenciamiento.

Es todo cuanto informo a usted, para su tramite correspondiente.

Atentamente,

Dr,WALTER MERMA CRUZ
lefe de la Oficina de Evaluacién
y Acreditacidén Universitaria

UNAM
WMC /OEAU UNIVERSIDAL
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REF. Oficio N° 0179-2016-VIPAC-CO/UNAM " ~ O
Hoja de Coordinacién N° 887-2016-OPD/UNAM a8 angiian v
FECHA Moquegua, 29 de junio de 2016 '

Estando al asunto y documento de la referencia, sobre aprobacion del proyecto de Reglamento del Proceso de
Mediacion e Insercion Laboral de la UNAM, este despacho se permite precisar lo siguiente:

1. LaUniversidad Nacional de Moquegua, como Institucion Universitaria de Educacién Superior Piblica, se rige por
las normas contenidas en la Ley N° 30220, Ley Universitaria, Estatuto Universitario y deméas Reglamentos y
Directivas intemas de la universidad, asi como de todo cuerpo legal especial aplicable a un caso concreto.

2. Con la promulgacion y publicacion de la nueva Ley Universitaria, las instituciones universitarias atraviesan un
proceso de licenciamiento, entendido como aquel procedimiento obligatorio que verifica que las universidades
cumplan con las Condiciones Bésicas de Calidad para ofrecer el servicio educativo superior universitario y pueda
obtener una licencia que autorice su funcionamiento. Esta licencia permitira a las universidades ofrecer el servicio
educativo superior universitario a través de los programas de estudio conducentes al grado académico que hayan
sido sefialados en la solicitud de licenciamiento institucional.

3. Dentro de los aspectos que la SUNEDU evalia para el otorgamiento de la Licencia de Funcionamiento
Institucional, se encuentra comprendido la existencia de los Mecanismos de Mediacion e Insercion Laboral:
debiendo por consiguiente, la universidad contar con un &rea, direccion o departamento encargado del
seguimiento a graduados, que como medio de verificacion debe estar contenido en algun instrumento de gestion
u otro documento aprobado por la autoridad universitaria. En cuyo marco y contexto, la vicepresidencia
academica ha proyectado el Reglamento materia del presente informe, teniendo como sustento legal lo
establecido en el numeral 28.7) del articulo 28° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria.

4. A este respecto se cuenta con la revision e informe técnico del rea competente, contenido en Informe N° 097-
2016-UNAM/OPD-UDO-RRLP, con opinién favorable, donde se habria tenido la participacion de la Oficina de
Actividades y Servicios Academicos — OASA.

5. El articulo 29° de la Ley Universitaria, establece que aprobada la Ley de creacion de una universidad publica, el
Ministerio de Educacion Constituye una Comision Organizadora, quien tiene a su cargo la aprobacion del
estatuto, reglamentos y documentos de gestion academica y administrativa de la universidad, disposicion
concordante con lo establecido en la Resolucion Viceministerial N° 038-2016-MINEDU.

CONCLUSION:

En opinidn de este despacho, resulta PROCEDENTE la aprobacion del REGLAMENTO DEL PROCESO DE
MEDIACION E INSERCION LABORAL de la Universidad Nacional de Moquegua; debiendo por consiguiente,
elevarse los actuados al pleno de la Comisién Organizadora para su determinacion final y posterior emision del
acto resolutivo, que disponga su aprobacion, difusion y ejecucion.

Es cuanto cumplo con informar a su despacho, para los fines que estime conveniente.

Atentamente:
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
SECRETARIA GENERAL
S S
PROVEIDO l) b ”
Cc. e
Arch.2016 . wasensyl) A eenennnnnne - FECH
Folios ( ) A
Reg. 1083-1627

www.unam.edu.pe | Prolong. Calle Ancash S/N
Moquegua 53, Perd
Telef. 053-463514
Anexn: 207



VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
OFICINA DE ACTIVIDADES Y SERVICIOS ACADEMICOS

REGLAMENTO DEL PROCESO
DE MEDIACION E INSERCION
LABORAL

)

MOQUEGUA - PERU



'

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
OFICINA DE ACTIVIDADES Y SERVICIOS ACADEMICOS

CONTENIDO
PRESENTACION  s:5:55550751755% 5050475050 £ APk e A R A A S B e St 2
L T ————— 2
IVIISTON <.ovovvtesiictiee s s e ne st eae s e s s e e seesesseb e e s s s sessea s e et et seenssese e sesssensneensseesennns 2
POLITICAS. ....vcviueiteetese ettt ete e seae e sasssassesseseas s s e s sesesssesessssssssasesnasssesenenenassssasanns 2
REGUANTENTON vi5005smwmsmesviis o500 5500 TS R S A SA P s RS AR AR 3
i L 1 ———— 3
DISPOSICIONES GENERALES .....c.ceevueeiueesereraeaesesaessesessessssessesssssssssessassssesensaseesesnensensans 3
TITULOD Il ettt seaeaeseb s sa e ssasse s besesses st s b esesasssassssesnesesessssssesesesenssennnes 3
FINES, OBJETIVOS Y FUNCIONES .....c.coreseraererseenersorsorersesessessesessenessessessssssssnsssssssnsonsrnenes 3
TITNTRRES IUT comsmuomsmusinsoomsnssonns omasous on oo o6 ens e s imsmsisus isho s oS ST BB 4
DEL PERSONAL ...cviuiverisntisesisssessssssetesesessassessensssssssessssessssssssssssssssssssssssesensesssssssnnes 4
TITULD IV ottt etea s beae e sesses e s bese e et es s sn s e st s esssesanaensssasesssssnnessensannes 5
DE LA UNIDAD DE MEDIACION E INSERCION LABORAL DEL EGRESADO..........c.ceveeruerenne 5
L S T ——— 6
DE LOS RECURSOS ....viuveuiseuseiereeserseseesessesesserssssrssssssessssassenssssssssessesssensessssessssessesssssnns 6
TITULD VI cuttieteetereisae e seseae e ssssseassesese e s ssessasassssessasessesnesesesssssnssesessasssssesssssssssnsens 6
DISPOSICIONES FINALES cicsavsssssrsssssivsisiosisnisissiasiiissssosnsassnmmmnsssansessessaasanssssenspssssnnssonss 7

Pagina 1 de 7



UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
OFICINA DE ACTIVIDADES Y SERVICIOS ACADEMICOS

PRESENTACION

El presente documento, es una necesidad que exige la nueva Ley Universitaria 30220,
dentro de las Condiciones Basicas de la Calidad a cumplir, para demostrar, en este caso;
que nuestro principal producto, el egresado, necesita insertarse en el mercado laboral
nacional o internacional, y a |la vez demuestre ante la comunidad el grado de preparacién
profesional al culminar sus estudios universitarios.

VISION

Ser la unidad organica que demuestra la satisfaccion del egresado al final de su formacién
académica.

MISION

Realizar el seguimiento al egresado desde sus ultimos ciclos de aprendizaje, orientando
sus capacidades hacia una linea de carrera especifica, y proyectando convenios con
instituciones u organizaciones.

POLITICAS

1. La Unidad de Mediacidn e Insercion Laboral, respetara y hara respetar la vocacién,
enfoque o linea de carrera especifica elegida por el alumno y egresado,
brindéndole asesoramiento, sirviéndole de guia para la consecucién de sus metas,
sin otro interés que su desarrollo profesional.

2. La Unidad de Mediacion e Insercion Laboral, dispone de una base de datos de
informacion precisa y confiable, que sera actualizada continuamente y contiene
los siguientes datos:

a. Escuela Profesional a la que pertenece el egresado.

Ubicacion del egresado actualizada, controlada y verificada, guardada en
archivos fisicos y digitales, dispuesta para su empleo oportuno.

c. Medios de comunicacién para contactar al egresado en cualquier momento,
dentro y fuera del pais, como: teléfono fijo, celular, correo electrénico u otros
medios.

d. Datos para contactar al familiar mas cercano del egresado y conocer su
estado.

e. Contar con una Bolsa de Trabajo para los egresados.

f. Otros datos pertinentes para el proceso de mediacidn e insercion laboral.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
OFICINA DE ACTIVIDADES Y SERVICIOS ACADEMICOS

Art. 1.

Art. 2.

Art. 3.
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REGLAMENTO
TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Objeto. El presente Reglamento tiene por objeto establecer las disposiciones
reglamentarias para realizar las actividades inherentes a la Mediacién e Insercién
Laboral del Egresado en la Universidad Nacional de Moquegua, asi como regular
las funciones que con este motivo realice el personal designado para las mismas.

Ambito de aplicacién. Se sujetan al presente Reglamento, todos los egresados de
las Escuelas Profesionales de la UNAM, quienes han completado sus estudios de
pregrado, docentes, autoridades universitarias, organizaciones e instituciones
asociadas estratégicamente a la comunidad universitaria, dentro y fuera del pais.

Fundamento Legal. La implementacién del proceso de Mediacién e Insercién
Laboral del Egresado, se ampara en cumplimiento del Art. 28. Numeral 7 de la
Ley N° 30220 Ley Universitaria, sobre las Condiciones Basicas de Calidad que
establece la SUNEDU y que menciona la existencia de mecanismos de mediacidn
e insercién laboral (bolsa de trabajo u otros), y la normativa al respecto
establecida en los documentos de gestion de la Universidad Nacional de
Moquegua.

TiTULO Il

FINES, OBJETIVOS Y FUNCIONES

La Unidad de Mediacion e Insercién Laboral, persigue los siguientes fines:

a. Cumplir con las politicas del proceso de seguimiento e insercién laboral de
egresados que contempla la nueva Ley Universitaria y de otros instrumentos
de gestion de la Universidad Nacional de Moquegua.

b. Consolidar medios de vinculacién entre los egresados y las organizaciones e
instituciones en las que se va a insertar.

c. Establecer la interaccion efectiva y dinamica Universidad-Egresado-Empresa-
Sociedad.

d. Emplear nuestra base de datos para obtener informacién confiable vy
pertinente, de la situacién socio-econdmica-laboral de los graduados de la
UNAM, y de la generacidn de fuentes de trabajo en la region y el pais.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
OFICINA DE ACTIVIDADES Y SERVICIOS ACADEMICOS

OBIJETIVOS
Art. 5.

e. Difundir interna y externamente la informacién del proceso de seguimiento

generados en la Unidad de Mediacion e Insercién Laboral, para mejorar la
toma de decisiones.

La Unidad de Mediacion e Insercién Laboral, tiene los siguientes objetivos:

. Sistematizaciéon continua del Proceso de Mediacidon e Insercién Laboral de

Egresados para el seguimiento estadistico eficiente.

. Medir el desempefio en el ambito laboral de los egresados, a fin de analizar el

impacto que la oferta educativa de la universidad tiene en el mercado laboral,
con el objeto de mejorar el disefio y reestructuracion curricular.

. Obtener informacién certera sobre el desempefio profesional de los

egresados de la UNAM, el desempefio en su formacién profesional y el grado
de satisfaccion de sus empleadores para los que brinda sus servicios.

. Disefiar dentro de la UNAM, mecanismos que proporcionen espacios de

participacién a los egresados para intercambio de experiencias con el fin de
mejorar continuamente las politicas y el desarrollo de la Unidad.

. Responder al 6rgano evaluador de la calidad educativa de nuestra universidad

para el logro de los estdndares de calidad deseables en el proceso de
vinculaciéon con la colectividad, los mismos que demuestren un eficaz
desarrollo de su desempefio.

. Crear un sistema de seguimiento semestral documentado sobre el

desempefio de los egresados y la aplicacion de mecanismos que propicien la
mejora continua.

FUNCIONES

Art. 6.

Art. 7.

La Unidad de Mediacion e Insercién Laboral, cumple las siguientes funciones:

. Disefiar y ejecutar programas, planes, estrategias y actividades para

consolidar la vinculaciéon de los egresados con el mercado laboral.

. Difundir continuamente la gestiéon del seguimiento a los egresados y el

soporte brindado para su insercion en el mercado laboral.
TiTULO Il

DEL PERSONAL

Los participantes del Proceso de Mediacién e Insercién Laboral de Egresados de
la UNAM son:
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
OFICINA DE ACTIVIDADES Y SERVICIOS ACARDEMICOS

Art. 8.

Art. 9.

Art. 10.

a. Vicepresidente Académico.

b. El Jefe de |a Oficina de Actividades y Servicios Académicos.

c. El Jefe de la Unidad de Mediacién e Inserciéon Laboral de Egresados
(Responsable del Proceso).

d. El representante de los egresados.

e. El personal académico - administrativo asignado a la Unidad de Mediacién e
Insercion Laboral de Egresados, para la operacién del sistema.

TiTULO IV

DE LA UNIDAD DE MEDIACION E INSERCION LABORAL DEL EGRESADO

El cumplimiento de los fines, objetivos y funciones del Proceso de Mediacién e
Insercion Laboral, estard a cargo de la Unidad de Mediacién e Insercién Laboral,
dependiente de la Oficina de Actividades y Servicios Académicos y coordinara sus
actividades con el 6rgano responsable de la gestién de la calidad.

La Unidad de Mediacién e Insercién Laboral, estard a cargo de un Jefe de Unidad
que sea profesional, quien sera de libre remocién y designado por Resolucién.

Funciones del Jefe de la Unidad. - El Jefe de la Unidad de Mediacion e Insercion
Laboral, sera el responsable de delegar y hacer cumplir la planificacién, direccién,
organizacion y coordinacién de los procesos correspondientes a esta Unidad,
logrando una adecuada vinculacién de los egresados de la Universidad Nacional
de Moqguegua y el sector productivo de la zona de influencia de la Universidad.
Sus principales funciones son:

a. Traducir en procesos, planes, programas y actividades, las politicas de este
Reglamento, de la Universidad u Organismos de Control, para demostrar que
el sistema es eficaz.

b. Disefiar acciones para crear y fortalecer vinculos entre la universidad y los
empleadores de nuestros egresados, tanto de los sectores publico y privado.

c. Gestionar la obtencién y entrega de recursos para el desarrollo de las
actividades de la Unidad de Mediacion e Insercion Laboral.

d. Evaluar continuamente los procesos y resultados obtenidos en la ejecucidn
de los programas, proyectos y planes del seguimiento a los egresados.

e. Elaborar informes sobre los resultados de la evaluacién de la gestién de la
Unidad, para dar cuenta al Vicepresidente Académico y autoridades

correspondientes.

Pagina 5 de 7



UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
OFICINA DE ACTIVIDADES Y SERVICIOS ACADEMICOS

Art. 11.

Art. 12,

Art. 13.

f. Elaborar y responder comunicaciones o informacién requerida, coordinar las
debidas acciones con las unidades que soliciten la participacién, o mantengan
relaciones funcionales con la Unidad de Mediacidn e Insercidn Laboral.

g. Crear indicadores basicos de inicio y consecucién del proceso de seguimiento
para la evaluacion del proceso de insercién laboral.

Requisitos Académicos y Profesionales del Encargado de la Unidad de Mediacién
e Insercion Laboral. - Deberd cumplir con los siguientes requisitos:

a. Estar en pleno ejercicio de los derechos previstos en la Ley de Servicio Civil
para el desempefio de una funcién publica.

b. Poseer titulo profesional en la disciplina de las Ciencias Sociales, Educacién o
afines.

c. Poseer experiencia minima de 2 afios en dreas afines.
TiTuLO v

DE LOS RECURSOS

Para desarrollar las actividades de Mediacién e Insercidn Laboral del Egresado, se
dispondra de los siguientes Recursos Materiales:

a. Institucionales: la infraestructura fisica que disponga las autoridades de la
UNAM; asi como bienes y recursos tecnoldgicos.

b. Extra-institucionales: los recursos materiales que se obtengan mediante
autogestion, convenios, a partir de la colaboracién libre y voluntaria de la
comunidad universitaria.

Las autoridades de la UNAM, de acuerdo a las disponibilidades econdmicas
institucionales destinaran anualmente mediante una partida presupuestaria; los
recursos financieros necesarios para el desarrollo de los procesos, programas,
proyectos y actividades de Mediacién e Insercidn Laboral del Egresado, conforme
al Plan Operativo Anual, el Plan Anual de Contrataciones, y el Programa
Presupuestario presentado ante las instancias respectivas, y aprobado por la Alta
Direccidn.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
OFICINA DE ACTIVIDADES Y SERVICIOS ACADEMICOS

TiTULO VI

DISPOSICIONES FINALES

Art. 14. Lo no previsto en este Reglamento serad resuelto por la Alta Direccién o la
instancia que haga sus veces, en base a lo que establece la Ley, y los documentos
de gestion pertinentes.
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A ! Dr. WALTER MERMA CRUZ
Secretario Técnico de la Comisién Central Proceso de Licenciamiento de la UNAM
Jefe de la Oficina de Evaluacién y Acreditacion Universitaria

DE ; Abog. GUILLERMO SANTIAGO KUONG CORNEJO
Secretario General

ASUNTO 3 Solicito opinién sobre Reglamento del Proceso de Mediacién e Insercion
Laboral.

REFERENCIA : Informe Legal N° 359-2016-UNAM-CO/OAL

FECHA ; Mogquegua, 07 de Julio del 2016

Por medio del presente, lo saludo cordialmente y a la vez se le solicita emita
opinién, a la brevedad, sobre el Reglamento del Proceso de Mediacion e Insercion Laboral de la Universidad
Nacional de Moquegua; con la finalidad de que sea tratado y aprobado en Sesién de Comision Organizadora.

Es todo cuanto solicito a su despacho para los fines necesarios.

Atentamente,

‘lllilllllllIIIIIl
tiago Kuong Cornejo
0 GENERAL

GSKCG/SG
Bamysec
cc. : Archivo



i Universidad Nacional de Mogegua

SUNEDU

Superintendencia Nacional de
Fduteacidn Sunarior

HOJA DE COORDINACION N°887-2016-OPD/UNAM

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA 3
OFICINA DE ASESCRIA LEGAL

A ABOG. OSCAR LEONIDAS LAGOZ CALSIN URIR UL LL
Rsseor Lagal= Uhin FOLIOS 5 22, REG. 6.7
HORA: Zzuul e vers FIRMA o fenfen
DE i ING. FREDDY FERNANDO RAMOS ZAVALA
Jefe de la Oficina de Planificacién y Desarrollo-UNAM
ASUNTO  REGLAMENTO DEL PROCESO DE MEDIACION E INSERCION
LABORAL.
REFERENCIA  :  INFORME N° 097-2016-UNAM/OPD-UDO-RRLP
HOJA DE COORDINACION N°276-2016-UNAM-CO/OAL
FECHA : Moquegua, 13 de Junio de 2016.

Por medio del presente me dirijo a usted, para saludarlo cordialmente con la
finalidad de informar sobre el Reglamento de Mediacion e insercian laboral, segun detalle:

1°-El articulo 28 de la Ley 30220, ley Universitaria, indica que el licenciamiento de
Unlvgrgldades implica como minimo Iaf%de mecanismos la exftfﬂga de insercionn y
mediacion Laboral. ’

2°-La Universidad Nacional de Moquegua es autonoma en el régimen normativo que implica la
creacion de normas internas (estatuto y reglamento) destinadas a regular la institucion universitaria

3°-El proyecto de Reglamento del Proceso de Mediacion e insercion Laboral es pertinente al
contexto de la Universidad Nacional de Moguegua, permite cumplir los fines de la Universidad y
asequrar la insercion del egresado en el mercado Laboral.

4°-En coordinacion con la jefatura de la oficina de Actividades y Servicios Academicos se
actualizo el Proyecto de Reglamento del Proceso de Mediacion e Insercion Laboral.adjunto al
presente.

Es todo cuanto informo a usted, para su conocimiento y demas acciones
que estime conveniente.
Atentamente,
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INFORME N° 097 - 2016-UNAM/OPD-UDOQ-RRLP R

A Ing. Freddy Fernando Ramos Zavala i;;-.;:;.-‘.l‘-_:"

Jefe(e) de la Oficina de Planificacién y Desarrollo
De Ing. René Reynaldo Luque Puma

Unidad de Desarrollo Organizacional
Asunto : Sobre Reglamento del Proceso de Mediacion e Insercién Laboral
Fecha 31 de mayo de 2016
Referencia Hoja de Coordinacion N° 276-2016-UNAM-CO/0AL

Es grato dirigirme a usted con la finalidad de informar sobre el Reglamento

de Mediacién e Insercién Laboral, segin detalle:

1.

Mediante la Hoja de Coordinacién de la referencia, la Oficina de Asesoria Legal
solicita informe de la Oficina de Planificacion y Desarrollo sobre el Reglamento de
Mediacidn e Insercion Laboral.

El Articulo 28 de la Ley 30220, Ley Universitaria, indica que el licenciamiento de
universidades implica como minimo la existencia de mecanismos de mediacién e
insercion laboral (bolsa de trabajo u otros).

La Universidad Nacional de Moquegua es autonoma en el regimen normativo que
implica la creacion de normas internas (estatuto y reglamentos) destinadas a
regular la institucién universitaria.

El proyecto de Reglamento del Proceso de Mediacion e Insercién laboral es
pertinente al contexto de la Universidad Nacional de Moquegua, permite cumplir
los fines de la universidad y asegurar la insercién del egresado en el mercado
laboral.

En coordinacién con la Jefatura de la Oficina de Actividades y Servicios Academicos
se actualizo el proyecto de Reglamento del Proceso de Mediacién e Insercién
Laboral, adjunto al presente.

Es cuanto informo para conocimiento de la Oficina de Asesoria Legal.

Atentamente;

ng.—ken‘é‘k'é}ﬁalﬁﬁ&que?uma

Unidad de Desarrollo Organizacional
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
UMTDAD DE MEDIACION B INSERCION LARBORAL

PRESENTACION

El presente documento, es una necesidad que exige la nueva Ley Universitaria 30220,
dentro de las Condiciones Bésicas de la Calidad a cumplir, para demostrar, en este caso;
que nuestro principal producto, el egresado, necesita insertarse en el mercado laboral
nacional o internacional, y a la vez demuestre ante la comunidad el grado de preparacion
profesional al culminar sus estudios universitarios.

VISION

Ser la unidad orgénica que demuestra la satisfaccion del egresado al final de su formacion
académica.

MISION

Realizar el seguimiento al egresado desde sus Ultimos ciclos de aprendizaje, orientando sus
capacidades hacia una linea de carrera especifica, y proyectando convenios con
instituciones u organizaciones.

POLITICAS

1. La Unidad de Mediacién e Insercion Laboral, respetard y hara respetar la vocacion,
enfoque o linea de carrera especifica elegida por el alumno y egresado, brindandole
asesoramiento, sirviéndole de guia para la consecucién de sus metas, sin otro
interés que su desarrollo profesional.

2. La Unidad de Mediacién e Insercion Laboral, dispone de una base de datos de
informacidn precisa y confiable, que sera actualizada continuamente y contiene
siguientes datos:

a. Escuela Profesional a la que pertenece el egresado.
Ubicacién del egresado{ actualizada, controlada y verificada, guardada en
archivos fisicos y digitales, dispuesta para su empleo oportuno.

¢. Medios de comunicacién para contactar al egresado en cualquier momento,
dentro y fuera del pais, como: tetéfono fijo, celular, correo electrdnico u otros
medios.
Datos para contactar al familiar mds cercano del egresado y conocer su estado.
Contar con una Bolsa de Trabajo para los egresados.

f. Otros datos pertinentes para el proceso de mediacién e insercion laboral.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

UNIOADL 2E MEDTACION B INMGERUICH LABORAL

Art. 1.

Art. 2.

Art. 3,

-
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REGLAMENTO
TiTULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Objeto. El presente Reglamento tiene por objeto establecer las disposiciones
reglamentarias para realizar 1as actividades inherentes a la Mediacién e Insercién
Laboral del Egresado en la Universidad Nacional de Moguegua, asi como regular
las funciones que con este motivo realice el personal designado para las mismas.

Ambito de aplicacién. Se sujetan al presente Reglamento, todos los egresados de
las Escuelas Profesionales de la UNAM, quienes han completado sus estudios de
pregrado, docentes, autoridades universitarias, organizaciones e instituciones
asociadas estratégicamente a la comunidad universitaria, dentro y fuera del pais.

Fundamento Legal. La implementacion del proceso de Mediacién e Insercion
Laboral del Egresado, se ampara en cumplimiento del Art. 28. Numeral 7 de la Ley
N°® 30220 Ley Universitaria, sobre las Condiciones Bésicas de Calidad que establece
la SUNEDU y que menciona la existencia de mecanismos de mediacién e insercion
laboral (bolsa de trabajo u otros), y la normativa al respecto establecida en los
documentos de gestion de la Universidad Nacional de Mogquegua.

TITULO I

FINES, OBJETIVOS Y FUNCIONES

La Unidad de Mediacion e Insercion Laboral, persigue los siguientes fines:

a. Cumplir con las politicas del proceso de seguimiento e insercién laboral de
egresados que contempla la nueva Ley Universitaria y de otros instrumentos de
gestidn de la Universidad Nacional de Moquegua.

b. Consolidar medios de vinculacion entre los egresados y las organizaciones e
instituciones en las que se va a insertar.

c. Establecer la interaccion efectiva y dindmica Universidad-Egresado-Empresa. et

d. Emplear nuestra base de datos para obtener informacién confiable vy
pertinente, de la situacion socio-econdmica-laboral de los graduados de la
UNAM, y de la generacion de fuentes de trabajo en la region y el pais.

Pédgina 3 de 7
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
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OBJETIVOS

Art. 5.

e. Difundir interna y externamente la informacién del proceso de seguimiento

generados en la Unidad de Mediacion e Insercion Laboral, para mejorar la toma
de decisiones.

La Unidad de Mediacion e Insercién Laboral, tiene los siguientes objetivos:

. Sistematizacion continua del Proceso de Mediacidon e Insercién Laboral de

Egresados para el seguimiento estadistico eficiente.

. Medir el desempefio en el ambito laboral de los egresados, a fin de analizar el

impacto que la oferta educativa de la universidad tiene en el mercado laboral,
con el objeto de mejorar el disefio y reestructuracion curricular.

. Obtener informacion certera sobre el desempefio profesional de los egresados

de la UNAM, el desempefio en su formacion profesional y el grado de
satisfaccion de sus empleadores para los que brinda sus servicios.

. Disefiar dentro de la UNAM, mecanismos que proporcionen espacios de

participacion a los egresados para intercambio de experiencias con el fin de
mejorar continuamente las politicas y el desarrollo de la Unidad.

. Responder al érgano evaluador de la calidad educativa de nuestra universidad

para el logro de los estandares de calidad deseables en el proceso de
vinculacion con la colectividad, los mismos que demuestren un eficaz desarrollo
de su desempefio.

. Crear un sistema de seguimiento semestral documentado sobre el desempefio

de los egresados y la aplicacion de mecanismos que propicien la mejora
continua.

FUNCIONES

Art. 6.

Art. 7.

La Unidad de Mediacion e Insercion Laboral, cumple las siguientes funciones:

a. Disefiar y ejecutar programas, planes, estrategias y actividades para consolidar

la vinculacién de los egresados con el mercado laboral.

b. Difundir continuamente internay-externamente la gestion del seguimiento a

los egresados, y el soporte brindado para su insercion en el mercado laboral.
TITULO 1l

DEL PERSONAL

Los participantes del Proceso de Mediacion e Insercion Laboral de Egresados de la
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

UNIDED DB MEOLACION B INSEECION LABOFAL

Art, 8.

Art. 9.

Art. 10.

UNAM son:

a. Vicepresidente Académico.
b. El Jefe de la Oficina de Actividades y Servicios Académicos.

c. El Jefe de la Unidad de Mediacion e Insercion Laboral de Egresados
(Responsable del Proceso).

d. El representante de los egresados.
e. El personal académico - administrativo asignado a la Unidad de Mediacién e
Insercion Laboral de Egresados, para la operacién del sistema.

TITULO IV

DE LA UNIDAD DE MEDIACION E INSERCION LABORAL DEL EGRESADO

El cumplimiento de los fines, objetivos y funciones del Proceso de Mediacién e
Insercién Laboral, estara a cargo de la Unidad de Mediacion e Insercién Laboral,
dependiente de la Oficina de Actividades y Servicios Académicos y coordinara sus
actividades con el érgano responsable de |a gestién de la calidad.

La Unidad de Mediacién e Insercidn Laboral, estard a cargo de un Jefe de Unidad
que sea profesional, quien sera de libre remocién y designado por Resolucién.

Funciones del Jefe de la Unidad. - El Jefe de la Unidad de Mediacion e Insercién
Laboral, sera el responsable de delegar y hacer cumplir la planificacién, direccion,
organizacion y coordinacién de los procesos correspondientes a esta Unidad,
logrando una adecuada vinculacién de los egresados de la Universidad Nacional
de Moquegua y el sector productivo de la zona de influencia de la Universidad. Sus
principales funciones son:

a. Traducir en procesos, planes, programas y actividades, las politicas de este
Reglamento, de la Universidad u Organismos de Control, para demostrar que el
sistema es eficaz.

b. Disefiar acciones para crear y fortalecer vinculos entre la universidad y los
empleadores de nuestros egresados, tanto de los sectores publico y privado.

¢. Gestionar la obtencién y entrega de recursos para el desarrollo de las
actividades de la Unidad de Mediacién e Insercion Laboral.

d. Evaluar continuamente los procesos y resulitados obtenidos en la ejecucion de
los programas, proyectos y planes del seguimiento a los egresados.

e. Elaborar informes sobre los resultados de la evaluacién de la gestion de la
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
LNITODAD OB MEDIACION E INSERITION LARBORAL

Art, 11,

Art. 12.

Art. 13,

Unidad, para dar cuenta al Vicepresidente Académico y autoridades
correspondientes.

f. Elaborar y responder comunicaciones o informacién requerida, coordinar las
debidas acciones con las unidades que soliciten la participacién, o mantengan
relaciones funcionales con la Unidad de Mediacion e Insercién Laboral.

g. Crear indicadores bdsicos de inicio y consecucién del proceso de seguimiento
para la evaluacion del proceso de insercion laboral.

Requisitos Académicos y Profesionales del Encargado de la Unidad de Mediacion
e Insercion Laboral. - Debera cumplir con los siguientes requisitos: )
Ce v"’(‘

a. Estar en pleno ejercicio de los derechos previstos en la Ley de Servicio Pdbiico
para el desempefio de una funcién publica.

b. Poseer titulo profesional en la disciplina de las Ciencias Sociales, Educacion o
afines.

c. Poseer experiencia minima de 2 afios en areas afines,

TiITULO V
DE LOS RECURSOS

Para desarrollar las actividades de Mediacidn e Insercidn Laboral del Egresado, se
dispondra de los siguientes Recursos Materiales:

a. Institucionales: la infraestructura fisica que disponga las autoridades de la
UNAM; asi como bienes y recursos tecnoldgicos.

b. Extra-institucionales: los recursos materiales que se obtengan mediante
autogestion, convenios, a partir de la colaboracién libre y voluntaria de la
comunidad universitaria.

Las autoridades de la UNAM, de acuerdo a las disponibilidades econdmicas
institucionales destinardn anualmente mediante una partida presupuestaria; los
recursos financieros necesarios para el desarrollo de los procesos, programas,
proyectos y actividades de Mediacion e Insercién Laboral del Egresado, conforme
al Plan Operativo Anual, el Plan Anual de Contrataciones, y el Programa
Presupuestario presentado ante las instancias respectivas, y aprobado por la Alta
Direccion.
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TiTULO VI

DISPOSICIONES FINALES

Art. 14. Lo no previsto en este Reglamento serd resuelto por la Alta Direccidn o la instancia
que haga sus veces, en base a lo que establece la Ley, y los documentos de gestién
pertinentes.
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U NAM OFICINA DE ASESORIA LEGAL

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

HOJA DE COORDINACION N° 236 2016-UNAM-CO/OAL

Para : Ing. Freddy Fernando RAMOS ZAVALA
Jefe de la Oficina de Planificacion y Desarrollo

De / Abog. Oscar L. Lagoz Calsin
Asesor Legal de la UNAM.

Asunto: Propuesta de Reglamento de Proceso de Mediacion e Inserciéon Laboral de
Graduados de la UNAM

Ref. : Oficio N° 0179-2016-VIPAC-CO/UNAM

Fecha : Moquegua, 18 de mayo de 2016.

Por medio de la presente, es grato dirigirme a usted con la finalidad de poner de vuestro
conocimiento que, con documento de la referencia el vicepresidente académico de la UNAM presenta
propuesta de Reglamento del Proceso de Mediacion e Insercion Laboral de Graduados de la
Universidad Nacional de Moquegua, el mismo que fuera presentado por el Arq. Luis Alberto Rubio
Campillan, encargado de coordinar para el proceso de licenciamiento de la UNAM.

Por lo que, para efectos de viabilizar la solicitud formulada, a través de vuestro despacho se
sirva remitir informe emitido por el 4rea correspondiente.

Sin otro particular, le hago llegar las consideraciones de mi deferencia personal.

Atentamente:
~DiA \ L QE \ % ;
£ '..‘ 3\ \Q
'/ Abog. OSCAR LEj AS -
R s e i
e ASESORLEGAL
Cc. Arch.
2016
Fohos( Z)

www.unam.edu.pe | Prolong. Calle Ancash S/N
Moquegua 53, Pert
e | ‘ Telef, 053-463514

2 c ﬂr(" 7 Anavn: 207




SUNEDU UNAM VIPAC

Superintendencia Nacional de Educacion Universidad Nacional de Moquegua Vicepresidencia Académica
Superior Universitaria

“ANO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU”

Mogquegua, 05 de mayo del 2016.

FinrvERS! y NACIONAL MOQuUEGUA
FinrvERSIDAD N/
pAw COMIZION ORGANIZADORA

o PRESIDENCIA

?;}“(gg N° 0179-2016-VIPAC-CO/UNAM RECIBID l'e:)

Dr. OSWALDO NAPOLEON RAMOS CHUMPITAZ 05 MAY 2016

UNIVERSIDAD PRESIDENTE COMISION ORGANIZADORA = 391 A

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA HOaQ§ s D it er A

Presente.- -

F\rma;...Lﬁ........ ........ Folied e A

ASUNTO : APROBACION VIA ACTO RESOLUTIVO DEL REGLAMENTO DE
PROCESO DE MEDIACION E INSERCION LABORAL DE GRADUADOS
DE LA UNAM

REFERENCIA : CARTA N° 51-UNAM

Mediante el presente es grato dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y en atencién al
documento de la referencia, remito a vuestro despacho el Reglamento del Proceso de Mediacién e
Insercion Laboral de Graduados de la UNAM, el cual deberad ser tratado en Sesién de Comision
Organizadora.

Agradeciendo la atencion al presente, hago propicia la ocasién para reiterarle los sentimientos de mi
especial consideracién y estima personal.

o

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOOU G0
Atentamente, SECRETARIA GENERAI
RECIBIDO

03 MAYD 2016

1082
U WS
LT
D9 MM "
- \\ —_ -

Adjunto (10) folios )'L'. SO
JIC/VIPAC
kazb./sec
Cc.: Archivo.

Mogquegua: Prolongacion Calle Ancash S/N  Teléfono 053-461227 053 - 463559
www.unam.edu.pe
vicepresidenciaacademica@unam.edu.pe
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- Arq. Luis Alberto Rubio Campillay
jio CAP 13278 - Gestion de la Calidod Educativa
Constructor de Obras Civiles, Metal Mecdnicas Mineras, Restauracion de Patrimonio Nacional
o AT Especialiste Auditor - Implementador de Sistemas Integrados de Gestién de lo Calidad

" 150 9001 Colidad - 14001 Ambiente ~ OHSAS 18001 Salud y Seguridad Ocupacional

U N A M Iso Consultor. Asesor de Gestidn. Conferencista. Capacitador

A BRALATL b Af WA o Macw R

Moquegua, 02 de Mayo del 2016
CARTA N° 51-UNAM

Sefior:

Dr. Julio César Isique Calderdn
Vicepresidente Académico de la UNAM
Presente,

Estimado Dr. por la presente lo saludo y entrego el Reglamento corregido del Proceso de
Mediacion e Insercién Laboral de Graduados de la UNAM, para que se sirva revisar y hacer
aprobar por el Presidente de la Comisién Organizadora.

Favor de coordinar con el Dr. Gregorio Arroyo Japura, para la creacion mediante Resolucion,
establecer los procesos de inicio respectivos.

Atentamente,

b oLtk ot et

;\ “ r-pALs'\{{i'r ﬁtt‘u
\ »‘P Awh;, [t

Copia: Archivo-control
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
UNIDAD DE MEDIACION E INSERCION LABORAL DE EGRESADOS

PRESENTACION

El presente documento, es una necesidad que lo exige la nueva Ley Universitaria 30220,

dentro de las Condiciones Basicas de la Calidad a cumplir, para demostrar, en este caso; que

nuestro principal producto, el egresado, necesita insertarse en el mercado laboral nacional o

internacional, y a la vez que demuestre ante la comunidad universitaria el grado de

preparacion profesional con la que egresa de nuestra casa de estudios.

VISION

Ser el 6rgano universitario que demuestre la satisfaccion del egresado, que al final de su

formacién académica cuente con un trabajo honorable y que sea un digno representante de su

Alma Méater.

MISION

Demostrar que a través del seguimiento al alumno desde sus dltimos ciclos de aprendizaje,

enfoca sus capacidades hacia una linea de carrera especifica, de tal manera que la Unidad de

Mediacion e Insercién Laboral de Egresados, proyecte los convenios correspondientes con

instituciones u organizaciones acordes con la oferta educativa.

POLITICAS

1. Lla Unidad de Mediacion e Insercion Laboral de Egresados, respetara y hard respetar la

vocacion, enfoque o linea de carrera especifica elegida por el alumno y egresado,

brindéndole asesoramiento, sirviéndole de guia para la consecucidn de sus metas, sin

otro interés que su desarrollo profesional.

2. la Unidad de Mediacién e Insercién Laboral de Egresados, dispone de una base de

datos de informacién precisa y confiable, que serd revisada continuamente y que

contiene los datos del egresado, como;

2.1 Escuela Profesional a la que pertenece.

2.2 Ubicacion actualizada, controlada y verificada, guardada en archivos fisicos y

digitales, dispuesta para su empleo oportuno.
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2.5 Contar con una Bolsa de Trabajo, para los egresados que por cualquier razon se
encuentren sin trabajo.

2.6 Realizar indagaciones relacionadas con la situacion profesional, académica vy
laboral de los egresados de la UNAM, y de la relacién entre el empleo vy la oferta

académica en su zona de influencia.

REGLAMENTO
TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1. Objeto. EI presente Reglamento tiene por objeto establecer las disposiciones
reglamentarias para realizar las actividades inherentes a la Mediacién e Insercién Laboral del
Egresado en la Universidad Nacional de Moquegua, asi como regular las funciones que con

este motivo realice el personal designado para las mismas.

Art. 2. Ambito de aplicacién.  Se sujetan al presente Reglamento, todos los egresados de las
Escuelas Profesionales de la UNAM, quienes han completado sus estudios de pregrado,
docentes, autoridades universitarias, organizaciones e instituciones asociadas

estratégicamente a la comunidad universitaria, dentro y fuera del pais.

Art. 3. Fundamento Legal. La implementacion del proceso de Mediacidn e Insercién Laboral
del Egresado, se ampara en cumplimiento del Art. 28. Numeral 7 de la Ley Universitaria N°
30220, sobre las Condiciones Bésicas de Calidad que establece la SUNEDU y que menciona la
existencia de mecanismos de mediacién e insercion laboral (bolsa de trabajo u otros), v la
normativa que al respecto se establece en los documentos de gestidon de la Universidad

Nacional de Moquegua.

TITULO 1l

FINES, OBJETIVOS Y FUNCIONES

Art. 4.- La Unidad de Mediacion e Insercion Laboral de Egresados, con el presente Reglamento

establece los siguientes fines:
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a. Cumplir con las politicas, de este Reglamento correspondiente al seguimiento de egresado e
insercion laboral que contempla la nueva Ley Universitaria y otros de instrumentos de gestion

de la Universidad Nacional de Moquegua,

b. Consolidar los medios de vinculacién entre los egresados y las organizaciones e instituciones

en las que se va a insertar,
c. Establecer la interaccion efectiva y dinamica Universidad-Egresado-Empresa;

d. Emplear nuestra base de datos para obtener informacién confiable y pertinente, de la
situacién socio-economica- laboral de los graduados de la UNAM; y de la generacién de trabajo

en la region y el pais, y

e. Difundir interna y externamente la informacion generada en los procesos de seguimiento
generados en la Unidad de Mediacién e Insercidn Laboral de Egresados, para una mejor toma

de decisiones.
OBJETIVOS

Art. 5.- La Unidad de Mediacidn e Insercidn Laboral de Egresados, con el presente Reglamento

plantea los siguientes objetivos:

a. Sistematizacion continua del Programa de Mediacién e Insercién Laboral de Egresados para

que el seguimiento con soporte estadistico, sea eficaz;

b. Medir el desempefio en el &mbito laboral de los egresados, a fin de analizar el impacto que
la oferta educativa de la universidad tiene en el mercado laboral, con el objeto de mejorar el

disefio y reestructuracion curricular;

c. Obtener informacién certera sobre el desempefio profesional de los egresados de la UNAM,
el desempefio en su formacion profesional y el grado de satisfaccion de sus empleadores para

los que brinda sus servicios;

d. Disefiar dentro de la UNAM, mecanismos que proporcionen espacios de participacion a los
egresados para intercambio de experiencias con el fin de mejorar continuamente las politicas y

el desarrollo de la unidad; &
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e. Responder al 6rgano evaluador de la calidad educativa de nuestra universidad para el logro
de los estandares de calidad deseables en el proceso de vinculacién con la colectividad, los

mismos que demuestren un eficaz desarrollo de su desempefio, y

f. Crear un sistema de seguimiento semestral documentado sobre el desempefio de los

egresados y la aplicacion de mecanismos que propicien la mejora continua.
FUNCIONES

Art. 6.- La Unidad de Mediacion e Insercion Laboral de Egresados, con el presente Reglamento

cumplird las siguientes funciones:

a. Disefiar y ejecutar programas, planes, estrategias, y actividades para consolidar la

vinculacion y el soporte necesario para los egresados de la UNAM, con el mercado laboral,

b. Difundir continuamente interna y externamente la gestién realizada en el seguimiento de

los egresados, y en la ayuda y soporte prestado para su insercién en el mercado laboral:

TiTuLo i
DEL PERSONAL

Art. 7.- Los participantes del proceso de Mediacién e Insercion Laboral de Egresados de la
UNAM son:

a. El Vicepresidente Académico

b. El Jefe de la Oficina de Servicios Académicos

c. El Jefe de la Unidad de Mediacion e Insercion Laboral de Egresados (Responsable)

d. El representante de los egresados

f. El personal académico — administrativo asignado a la Unidad de Mediacion e Insercidn

Laboral de Egresados, para la operacion del sistema.
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TITULO IV

DE LA UNIDAD DE MEDIACION E INSERCION LABORAL DEL EGRESADQ

Art. &.- El cumplimiento de los fines, objetivos y funciones de la Mediacién e Insercién Laboral
Institucional, estara a cargo de la Unidad de Mediacion e Insercién Laboral de Egresados,
dependiente de la Oficina de Actividades y Servicios Académicos y coordinara sus actividades

con el Area de Gestién de la Calidad y VIPAC.

Art. 9.- La Unidad de Mediacién e Insercion Laboral de Egresados, estara a cargo de un Jefe-de-

‘Ynidad-que sea-profesional, quien-serd-delibre remocion y designadopor-Resolucién.

Art. 10.- Funciones del Jefe de la Unidad.- El Jefe de la Unidad de Mediacién e Insercién
Laboral de Egresados, serd el responsable de delegar y hacer cumplir la planificacion,
direccion, organizacién y coordinacién de los procesos correspondientes a esta Unidad,
logrando una adecuada vinculacion de los egresados de la Universidad Nacional de Moquegua

y el sector productivo de la zona de influencia de la Universidad. Sus principales funciones son:

a. Traducir en procesos, planes, programas y actividades, las politicas de este Reglamento, de

la Universidad u Organismos de Control, para demostrar que el sistema es eficaz;

b. Disefiar acciones para crear y fortalecer vinculos entre la universidad y los empleadores de

nuestros egresados, tanto de los sectores publico y privado;

c. Gestionar la obtencidn y entrega de recursos para el desarrollo de las actividades de la

Unidad de Mediacidén e Insercién Laboral de Egresados;

d. Evaluar continuamente los procesos y resultados obtenidos en la ejecuciéon de los

programas, proyectos y planes del seguimiento de egresados;

e. Elaborar informes sobre los resultados de la evaluacién de la gestion de la unidad, para dar

cuenta al Vicepresidente Académico y autoridades correspondientes;

acciones con las unidades que soliciten la participacidn, o mantengan relaciones funcionales dg

la Unidad de Mediacion e Insercion Laboral de Egresados;

g. Crear indicadores bdsicos de inicio y consecucion del proceso de seguimiento y evaluacion

de egresados;
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Art. 11.- Requisitos Académicos y Profesionales del Encargado de la Unidad de Mediacién e

Insercién Laboral de Egresados.- Debera cumplir con los siguientes requisitos:

a. Estar en pleno ejercicio de los derechos previstos en la Ley de Servicio Publico para el

desempefio de una funcién plblica;
b. Poseer titulo profesional en la disciplina de las Ciencias Sociales, Educacién o afines y,
¢. Poseer experiencia minima de 2 aftos en dreas afines.

TiTULo v

DE LOS RECURSOS

Art. 12.- Para desarrollar las actividades de Mediacién e Insercion Laboral del Egresado, se

dispondra de los siguientes Recursos Materiales:

a. Institucionales: la infraestructura fisica que disponga las autoridades de la UNAM; asi como

bienes y recursos tecnoldgicos, y;

b. Extra - institucionales: los recursos materiales que se obtengan mediante autogestion,

convenios, a partir de la colaboracion libre y voluntaria de la comunidad universitaria.

Art. 13.- Las autoridades de la UNAM, de acuerdo a las disponibilidades econdmicas
institucionales destinardn anualmente mediante una partida presupuestaria; los recursos
financieros necesarios para el desarrollo de los procesos, programas, proyectos y actividades
de Mediacién e Insercion Laboral del Egresado, conforme al Plan Operativo Anual, el Plan
Anual de Contrataciones, y el Programa Presupuestario presentado ante las instancias

respectivas, y aprobado por el Consejo Universitario o las que hagan sus veces.
TITULO VI

DISPOSICIONES FINALES

Art. 14.- Lo no previsto en este Reglamento sera resuelto por el Consejo Universitario o la

instancia que haga sus veces, en base a lo que establece la Ley; y documentos de gestidn

pertinentes.
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TITULO VI

DISPOSICIONES FINALES

Art. 14.- Lo no previsto en este Reglamento serd resuelto por el Consejo Universitario o la

instancia que haga sus veces, en base a lo que establece la Ley; y documentos de gestion

pertinentes.
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