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VISTO:

El Oficio N° 106-2003-VAC/CO/UNAM de fecha 01 de Abril del 2009
remitido por la Vicepresidencia Académica sobre evaluacién del desempefio del personal dacente de la
Institucian, Proveido de Presidencia de fecha 01 de Abril del 2009 con Registro 1234 v el acuerdo en Sesidn
Ordinaria de Comisidn Organizadora de fecha 03 de Abril del 2009, y;

CONSIDERANDO:;

Que, la Constitucion Politica del Pertl en su Articulo 18° establece que
“Cada Universidad es auténoma en su régimen normativo, de goblerno, académico, administrative y
econdmico. Las universidades se rigen por sus propios Estatutos en el marco de la Constitucion y las Leyes”;

, Que, mediante Ley N2 28520 se crea la Universidad Nacional de
quegua como persona juridica de derecho publico interng; mediante Resolucidn N2 336-2007- CONAFU,
de fecha 12 de diciembre del 2007, se resuelve otorgar la autorizacién de funcicnamiento provisional y
mediante Resolucion N2 277-2008-CONAFU del 21 de Julio del 2008 se designa al Br. Javier Pedro Flares
Arocutipa como nuevo Presidente de la Comisién Qrganizadors;

Que, el Articulo 108° del Capitulo Il, Titulo VI del Estatuto de la
Universidad Nacional de Moquegua, establece que los profesores de la UNAM, son evaluados

E permanentemente en forma cbjetiva e integral a fin de garantizar la superacion continua y la calidad en el

servicio académico;

Asimismo, el Articulo 181° de! Reglamento de la Universidad establece
que la evaluacion permanente es un proceso que permite, tanto a los interesados como a las autoridades,
verificar hasta qué grado el docente ha lograde cumplir con sus obligaciones en los rubros de ensefianza,
investigacion, proyeccidn social, capacitacion y administracion Universitaria;

Que, mediante Oficic N* 106-2009-VAC/CO/UNAM de fecha 01 de Abril

del 2009 el Dr{ César Augusto Salinas Malaga Vicepresidente Académico informa que existe una evaluacién
¢ del desempefio Académico del Personal Docente correspondiente al Afio académico 2008, el cual ha sido
realizado por la autoridad anterior, siendo de la opinién el suscrito, avalar el resultado de la evaluacion; por
lo que solicito se incluya en la presente Sesién para su aprobacién;

Que, visto en Sesion Ordinaria de Comision Organizadora del 03 de Abril
del 2009, el Oficio N° 106-2008-VAC/CO/UNAM de fecha 01 de Abril del 2009 y al existir desacuerdo en el
contenido y decisidn del Oficio, se procede a la votacidn; una vez concluida la respectiva votacion se deja
constancia que se acuerda por Mayoria con los votes a favor del Dr. Juan Rodriguez Pantigoso y Dr. César
Augusto Salinas Mélaga y el voto en contra del Dr. Javier Pedro Flores Arocutipa y conforme consta en Actas
de la referida sesion ordinaria; Aprobar por mayoria el contenido de la “Evaluacién del Desempeiio
Académico del Personal Docente Afio Académico 2008”, presentado por Ia Vicepresidencia Académica de la
Universidad Nacional de Moquegua;

Que, estando a las consideraciones precedentes y en uso de las
atribuciones que le concede la Ley Universitaria N° 23733;
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QENTE

yiCE PRESISENTE

SCADENEET
<

- SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR POR MAYORIA, el contenido de la
“EVALUACION DEL DESEMPENO ACADEMICO DEL PERSONAL DOCENTE ANO ACADEMICO 2008”
presentado por la Vicepresidencia Académica de la Universidad Nacional de Mequegua.

RN ARTICULO SEGUNDO.- REMITIR a las Vicepresidencias Académica y
\;_\?‘7\ Administrativa, copia de la Evaluacion y Resolucidn para su conocimiento y fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y archivese.

grnacio Juan Coeva Quispe
T TSECRETARIO GENERAL ()



f

.

{u“‘ UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

N PRESIDENCIA

REGISTRON®  /22¢

DOCUMENTO: (), £ ¢ jo o2/ 0k - 28¢5 - L AC/ oy

SE DERIVA A:

V) VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

{ ) VICEPRESIDENGIA ADMINISTRATIVA

() OFICINA DE ASESORIA LEGAL

{ ) OFIGINADGE CONTROL INTERNG - GCI

{ ¥ OFICINA DE PLANIFICACION ¥ PRESUPJESTC
P@xcm TE SECRETARIA GENERAL

i DIRECCION GRAL DE ADM. FINANCIERA DIGAF

() OFICINA OE RELACIONES PUBLICAS

{ ) OFICINA DE CONTABILIDAD

) OFICINA DE LOGISTICA

) OFICINA DE PERSONAL

PARA:
{ ) OPINION
) OCIMENTO Y ACCIONES
i } ELABORAR PROPUESTA
() ELABORAR INFORME
{ } SEGUIMIENTO DEL DOCUMENTC

{ ) DIFUSION

ANOTACIONES: /

{ } OFICINA DL INFORMATICA Y SISTEMAS
{ ) OFICINADE INFRAESTRLCGTURA

( y PROGRAMACIGN E INVERSIONES - GPI

CF . DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

OFICINA DE TESORERIA

SECRETARIO DE PRESIDENCIA

COORDINADORES (e} DE CARRERAS

CENTRQ PREUNIVERSITARIO
CONSEJO UNIVERSITARIO

OFICINA DE ACREQITAZION

CENTRQ DE IDICMAS

{ ) PROYECTAR OFICIO
( ) PROYECTAR CONVENIO
()} PROPONER PROYECTO

PROYECTAR RESOLUCION

ARCHIVO

( ) COTIZAR




UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA
VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

“Afio de la Unidn Nacional Frente a la Crisis Externa”
?RES\DENC(A

OFICIO N° 106 -2009-VAC/CO/UNAM

Sefior:

Dr. JAVIER PEDRO FLORES AROCUTIPA
Presidente de la Comision Organizadora
Universidad Nacional de Moquegua
Ciudad.-

ASUNTO DESEMPENO ACADEMICO DEL PERSONAL DOCENTE

Mediante el presente me dirijo a usted con la finalidad de expresarle
mi cordial saludo, y asi mismo manifestarle que en vista de los problemas suscitados con los docentes
ganadores de Concurso 2008, tales como:
1. Se negaron a entregar las Pre Actas correspondiente al Semestre
Académico 2008-II
2. Denuncias existentes entre estudiantes y docentes.

Siendo uno de los problemas mas notables, Por lo que solicito se me
otorgue un tiempo prudencial de 15 dias para realizar una evaluacién sobre el ingreso a la docencia de
los docentes ganadores de concurso y docentes invitados de la Universidad Nacional de Moquegua.

Con respecto, a este asunto, considero conveniente precisar sefior
Presidente, que existe una evaluacidon del desempefio Académico del Personal Docente,
carrespondiente al afio académico 2008, el cual ha sido realizado por la autoridad anterior, siendo la
opinién del suscrito avalar el resultado de la evaluacién. Por o que agradeceré incluir en agenda de
Sesién de Comision Organizadora este asunto, a fin de que se determine la accidn a ejecutar.

Se adjunta copia de resultados de la Evaluacién del Desempefio
Académice del Personal docente afio académico 2008.

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para reiterarle los
sentimientos de mi especial consideracién y estima personal.

Atentamente,

CASM/VAC
jha/sec
Cc.: Archive

Universiaad Wad iQ

9
By

de Moquegua

Calle Antigua de Moguegua N2 A-8A MOQUEGUA - MOQQUEGUA Telefono 053-463559 053 - 461589
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' ACADEMICO DEL PERSONAL DOCENTE
ANO ACADEMICO 2008

1. APLICACION DE ENCUESTAS A ESTUDIANTES UNAM
2. EICHA DE EVALUACION DE DOCENTES-A CARGO DE
VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
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RELACION DE DOCENTES EVALUADOS, ASIGNATURA'Y NUMERO DE b
ENCUESTADOS
DOCENTES Ing.Pesquera | Ing.Ambiental Ing.Sist Gest.Publ |Ing.Agroin Ing.Min
EVALUADOS
Pedro Maquera Filosofia
Luque 23
Cesar Ferrer Carlin 1ntr.3(;est.
Victor Silva Cienc Poli
Aceveso 34
Juan Carlos RedComu Red Comu
Barberena 34 28
Mario Ruiz Choque Rec H313r Intr.
Sheda Méndez Bio Acuatica
Ancca 30
Alberto Condori Quimica
;) Gamarra 36
Euter Tito Chura Esta;icllstlca
Alex Zafiiga Incalla Oﬁ?;‘t]ca
Juan Melina Matematica
Vésquez 3t
Elizabeth Llasaca Introducc1f5n 2la
Calisaya Ing Angglental
Carlos Suca Apaza Agrmrﬁustnal
Vanesa Flores CTI
Gutiérrez 42
José Lufs Morales Economia
Rocha 42
Yuri Vasquez Matematica
‘ Charcape 42
= | Edgardo Berrospi Matematica
Zambrano 36
Juana Rojas Benites Redgcamon
Mét Técn de
Johan E§trada Estudios
Medina 10
Margarita Flores Metog(s)tsuﬁi'lo'ec de
Chipana 2%
. Quimica
Maribel Pacheco 27
Centeno
Martin Chumpitaz Matematicas
Camarena 29
Silvana Vera Dib Tec
Barrios 28
. Geologia
José Salas Medina 24
PARA
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EXPLICACION DE LA CUANTIFICACION DE LA ENCUESTA | )

ESCALA PARA IDENTIFICAR Y EVALUAR EL DESEMPENO ACADEM[CO' DEL
PERSONAL DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

Maestra:
Materia:
Facultad:
Semestre;

Este cuestionario tiene como objetivo obtener informacién acerca del desempefio académico
del personal docente universitario. Los datos que t nos proporciones sonde mucha relevancia, ya que se
obtendrén las bases para sugerir a las autoridades educativas de qué y como mejorar el trabajo docente de
tus maestros.

El caracter de este cuestionario es estrictamente anénimo y confidencial, por lo que puedes
responder con libertad y veracidad.

Instrucciones:

Lee cuidadosamente cada una de las siguientes aseveraciones y seleceiona, marcando con una
X, solo uno de los cuatro posibles valores, especificando aquello que refleja tu opinién con respecto a la
frecuencia con que tu maestro presenta cada comportamiento ¢ actitud académica;

Escala de Likert :
(4) Muy Bueno (Siempre), 75.01 al 100% equivalentea 4
(3) Bueno (Frecuente) 50.01al 75% equivalentea 3
(2) Regular (A veces). 2501 al 50% equivalentea 2
1

(1) Malo - Muy Malo (Nunca). 0 al 25% equivalente a

En la pregunta 1, existen 13 alternativas donde el 100% corresponde a
13 x 4 = 52 puntos
Actividades en clase:

I.- Las actividades que realiza el maestro durante su clase son: 1 2 3 4
[a)Al exponer el tema, explica los conceptos con diferentes niveles de complejidad X
b.) Resuelve las dudas planteadas por sus alumnos. ' X
¢.} Habla con voz clara.
d.) Lo que explica es entendible por los alumnos. X
e.) Muestra fluidez al hablar no tartamudea.

f.) Su expresién verbal es natural. X
g-) Se expresa adecuadamente de acuerdo a la capacidad de asimilacion de los

alumnos.

h ) Al dar la clase se dirige a los alumnos manteniendo contacto visual con ellos.
i.) Presenta el material didactico en una cantidad suficiente.

J.) Relaciona estrechamente el contenido o significado del material con el concepto de X
ensefiar.
k.) Presenta faltas de ortografia. X
1.) Su letra es clara y legible
1.) Subraya y/o circula palabras u oraciones claves escritas en el pizarrén para dirigir X
la atencion de! alumno hacia ellos.

Pt = I B P

Sumando las “X” de las 13 alternativas tenemos 33 puntos gue corresponde al 63.35 % (3), luego su
calificativo esta dentro del rango: Bueno (Frecuente)

Programa de estudios.

En la pregunta 2, existen 6 alternativas donde el 100% corresponde a
6 x 4 = 24 puntos

CONAFY
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2.- El contenido del programa abarca.

a) Fundamentos de curso, X

b) Objetivos o propositos del curso. X

c) Temas a tratar.

d) Actividades que realizaron los alumnos.

X
e) Sistemas de evaluacion del maestro. X
f) Lista de libros o materiales que se utilizaron. X

Sumando las “X” de las 6 alternativas tenemos 8 puntos que corresponde al 33. 33 % (1), luego su
calificativo est4 dentro del rango: Regular (A veces)
Evaluacién

En la pregunta 3, existen 8 alternativas donde el 100% corresponde a
8 x 4 = 32 puntos

3.- El profesor evalia tu rendimiento o aprendizaje mediante:

5 (v

a) Examenes escritos.

b} Examenes orales. X

c) Ensavos.

Pk

d) Practicas.

e) Evaluaciones teérico — practicas.

f) Asistencia y puntualidad.

) Reportes de investigacion.

P g B

h) Participacién en clases.

Sumando las “X” de las 8 alternativas tenemos 19 puntos que corresponde al 59.37 % (3), luego su
calificativo esta dentro del rango: Bueno (Frecuente)
4.- La evaluacion que realiza el maestro esta relacionada con:

En la pregunta 4, existen 3 alternativas donde el 100% corresponde a
3 x 4 =12 puntos

1 2 3 4
a) Los expuestos en clase. X
b) los objetivos del programa X
¢) Lecturas complementarias inherentes al tema visio. X
Sumando las “X” de las 3 alternativas tenemos 4 puntos que corresponde al 33..33 % (2), luego su
calificativo esta dentro del rango: Regular (A veces)
3.- La frecuencia con que te evalla el maestro es,
En la pregunta 5, existen 3 alternativas donde el 100% corresponde a
3 x 4 =12 puntos
i 2 3 4
a) Semanal, X
b) Mensual, X
¢) Semestral. X

Sumando las “X” de las 3 alternativas tenemos 9 puntos que corresponde al 75 % (3), luego su
calificativo estd dentro del rango: Bueno (Frecuente)

by ey
O Menmace®,
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Técnicas didacticas

En la pregunta 6, existen 12 alternativas donde el 100% corresponde a
12 x 4 = 48 puntos

6.-De las siguientes técnicas diddcticas el profesor:

I 2 3 4

a.) Exponer verbalmente un temz (expositiva) X

b.) explica y ejecuta directamente el procedimiento que va a ensefiar (demostrativa) X

c.) Proporciona a los alumno una guia y solamente actia como asesor aclarando dudas | X

8estudios dirigidos)

d.) Invita a un grupo de personas competentes en el tema para que expongan y X

discutan sus puntos de vista ante el grupo ( mesa redonda)

e.) Retne a fos alumnos en pequefios grupos con la finalidad de discutir un tema y X

obtener conclusiones parciales o proponer soluciones concretas. mismas que dan a

conocer al grupo en general,

£.) Divide al grupo por parejas a fin de discutir un tema en particular (divulgar XX

simultaneos)

g.) Elija un tema del cual, el alumno selecciona una parte y la expone ante el grupo X

(exposicién por parte del alumno).

h.} invita a un experto en el tema, con el fin de que un alumno lo interrogue con una X

serie de preguntas previamente redactadas sobre un tema de interés grupal

(entrevista).

1.} Retne grupos de alumnos para discutir un tema en base a una investigacion X

ractica bibliografica (seminario)

J-) Invita a los alumnos para que opinen con libertad sobre un tema a fin de generar X

soluciones distintas a las ya conocidas (lluvia de ideas)

k.) Organiza al grupo para realizar representaciones en clase acerca de una situacién o X

imaginaria sobre un tema importante (sociodrama o dramatizacion)

1.) Otras, X

Sumando las “X™ de las12 alternativas tenemos 25 puntos que corresponde al $2.08 % (3), luego su

calificativo esta dentro del rango: Bueno (F recuente)

Medios instruccionales.

En la pregunta 7, existen 21 alternativas donde el 100% corresponde a

21 x 4 = 84 puntos

7.- De los siguientes medios instruccionales , el profesor se apoya en:

Medios audibles

1 2 3 4

| 2) Grabadora. X
| b) Toca CD. X
[ <) Radio. | x

Visuales no proyectables

1 2 3 4
a) Pizarron. X
b) Rotafolio.

c) Laminas y carteles.

d) Maquetas,

X[

e) Materiales impresos.

) Periédico mural

| g) franslografo.

h) Fotografias

i) Graficas

1) Modelos u objetos reales (diagramas)




Visuales proyectables. {.lf s . // 7

1293 4
| a) Retropreyector, X1
b) Proyector de diapositivas. X
¢) Proyector de cuerpos opacos. X

Audio visuales proyectables.

]
’ja) Proyector de cine. I X ] [
|

b) Equipo de video(grabacién-reproduccic’m)

Audio viyales

a) computadora. X
b) Television, X

| ¢) Otros, X |

Sumando las “X” de las 21 alternativas tenemos 41 puntos que corresponde al 48.80 % (2),-luego su
calificativo est4 dentro del rango: Regular (A veces)
Farticipacion de los estudiantes

En la pregunta 8, existen § alternativas donde el 100% corresponde a
8 x4 =32 puntos

8.-El profesor te organiza para que participes en algunas de las siguientes actividades,

Q I 2 3 4
a) Exponiendo material al grupo. X )
b) Haciendo preguntas para aclarar tus dudas X
¢) Realizando experimentos en el laboratorio, X
d) Realizando practicas fuera del laboratorio X
¢) Realizando investigaciones teérico practicas. X
f) Dando ejemplo del tena o concepto de estudio. X
) Leyendo el material técnico. X
h) Presentddote casos que te obliguen a hacer un analisis de la situacion. X

Sumando las “X” de las 8 alternativas tenemos 26 puntos que corresponde al 81.25 % (4), luego su
calificativo esta dentro del rango: Muy Bueno (Siempre)

Motivacion

En la pregunta 9, existen 5 alternativas donde el 100% corresponde a
5 x 4 =20 puntos

9.- Desempefio académico del maestro.

1 2 3 4
a) Se comunica individualmente de manera oral o escrita. X
b) Te sefiala objetivamente tus aciertos y errores. X
¢) Te plantea nuevos problemas o preguntas para mantener motivado en el tema. X
d) Constantemente te estimula o invita a prepararte mas como estudiante. X
e) Otros L X

Sumando las “X” de las 5 alternativas tenemos 13 puntos que corresponde al 65 % (3), luego su
calificativo estd dentro del rango: Bueno (Frecuente)




Actitudes

En fa pregunta 10, existen 17 alternativas donde el 100% corresponde a : ‘ / \(
17 x 4 = 68 puntos i ‘

10.- Las actitudes que muestra el maestro en su desempefio docente son:

1 2 3 4
a.) Demuestra dominio en el tema. X
b.) Es responsable. X
c.) Es habil verbalmente. X
d.) Al tratar los temas los ejemplifica en el campo de la carrera.
€.) Mantiene una refacién estrecha con los alumnos dentro v fuera de classs, a X
través del dialogo constante.
f.) Expresa al alumno la situacion real del campo de trabajo y de educacion. X
g.) Expresa realmente lo que es y lo que sabe sin prepotencia y egoismo. X
h.) Se muestra accesibie para el dialogo v la critica. X
1.) Es imparcial en el trato y evaluacion de los alumnos. X
j.) Sus problemas personales no interfieren en su desempefio como maestro. X
k.) Sus comentarios y ejemplos dan idea de que cuenta con Ia experiencia X
adecuada al nivel profesional en el que es encuentra impartiendo clases.
1) Es respetuoso. X
1.} Tiene ¢l control de Ia disciplina y actividades académicas de sus alumnos. X
m.) Muestra interés por su trabajo. X
n.) Asiste a clases. X
fi.) Avisa con anticipacion cuando va a faltar. X
0.) Es puntual en sus horarios de clases. X

Sumando las “X” de las 17 alternativas tenemos 36 puntos que corresponde al 52.94 % (3), luego su
calificativo estd dentro del rango: Bueno (Frecuente)

Técnicas para el establecimiento de conocimientos y habilidades.

En la pregunta 11, existen 10 alternativas donde el 100% corresponde a
10 x 4 = 40 puntos

11.- Las técnicas que utiliza el maestro para establecer y mantener conocimientos y/o habilidades en sus

alumnos son:
2 3 4

a.) Recompensa el trabajo académico de los alumnos, dande punto extras.

b.) Recompensa el irabajo de los alumnos excentadoios de un examen o practica,
reduciendo la cantidad de trabajo encargado. etc.
c.) Una vez que los alumnos han adquirido .

P I o)

d.) Ejemplifica 0 modela objetivamente las actividades que el alumno debe adquirir.
e.) Guia al alumno poco a poco al perfeccionamiento de las habilidades.

f) Establece una habilidad o un conocimiento de manera gradual hasta que el alumno
la domine en el criterio especifico por el .

g.) Mas que premiar constantemente a los alumnos ,cada vez que realicen
correctamente una actividad ,lo hace ocasionalmente.,

h.) Para calificar requiere que el alumno presente una cantidad de tareas previamente
establecida. por ejemplo ,otorgar un determinado puntaje por realizar diez practicas.

Pa S I o o

1.} Para la enseflanza de un conocimiento o una habilidad compleja, el la desglosa en X
partes y va ensefiando cada unc de sus componentes.
j-) Durante sus clases apoya o ayuda a los alumnos para la realizacién de una x
actividad, eliminando poco a poco dicho apoyo hasta que el alumno por si solo realice
la actividad. '

Sumando las “X"” de las 10 alternativas tenemos 18 puntos que corresponde al 45 % (2), luego s
calificativo estd dentro del rango: Regular (A veces).

Y%, Lis)
o @
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Interpretacién: el puntaje (4) Siempre. (Muy Bueno)
(3) Frecuente (Bueno)
(2) A veces (Regular)

(1) Nunca. (Malo)

4 puntos (Muy Bueno) significa que estd cumpliendo muy bien e su trabajo como docente.
3 puntos (Bueno) significa que es bueno en su trabajo

2 puntos (Regular) significa que el docente es regular en su trabajo

I punto (Malo) significa que el docente no califica para el trabajo.

Cada uno de ellos tiene un puntaje.

Siempre significa (4) que estdn cumpliendo como docentes muy bien su trabajo.
Frecuente (3) es que cumplen bien su trabajo.

El puntaje (2) estd cumpliendo regular su trabajo y

El puntaje (1) es malo su trabajo.

El porcentaje obtenido en cada pregunta, junto con su equivalente, constituye la primera fila de
la matriz de evaluacién que corresponde a un encuestado.
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UNIVERSIDAD NACIONAL OE MOQUEGUA
: COMISION ORGANIZADORA
VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

FICHA DE EVALUACION DE DOCENTES 2008

SEDE MARISCAL NIETO

NOMBRES Y APELLIDOS VANESA FLORES GUTIERREZ
€oDIGO
CARGA LECTIVA AX /TP 14 Hrs
OBSERVACION
{TEM ASPECTOS A SER EVALUADOS EVALUAClON
REFERENCIA RESULTADO
DESEMPENO LABORAL BUEND REGULAR MALO
1 [EFICIENCIA EN EL SERVICIO X Informe dei Coordinador Satisfaccidn del alumno
2 |ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD X Informe de! Coordinador Satisfaccidn del alumne
PARTICIPACION EN ACTWIDADES Reformulacién Plan
Enespera
3 |REALIZADAS b Curricular
4 |DESARROLLO SILABICO X Informe del Coordinador Satisfaccién del slumno
RESULTADO DE APLICACION DE 95,45% de aceptacién del Muy Buen
5 |encuenTas alumno Uy Bueno
SIEMIPRE | CASI SIEMPRE GENERAL CASI NUNCA .
MERITOS NUNCA REFERENCIA RESULTADO
100% 80% MENTE 60%. 20% A 0%
40%
1 |PRODUCCION INTELECTUAL X No estd obligado Tiempo Parclal
2 TRABAJO DE INVESTIGACION X No esta obligado Tiempo Parcial
f \ 3 JACTIVIDAD CULTURAL X No estd cbligado Tlernpo Parcial
4 |TRABAJOS ENCOMENDADOS X No esta obligado Tiempao Parcial
SIEMPRE | CASI SIEMPRE GENERAL CASI NUNCA
DEME! REFERENCT, RESULTADO
RITOS 100% 80% MENTE 60%. . NUNCA 20% A 0% NCiA
a40%
1 IMPUNTUALIDAD X
2 COMPORTAMIENTO INADECUADO M
DENTRO Y FUERA DE LA UNAM
NOMBRES Y APELLIDOS JUAN CARLOS BARBERENA CACERES
CODIGO
CARGA LECTWA AX/TC
DBSERVACION
TTEM ASPECTOS A SER EVALUADOS EVALUACION
REFERENCIA RESULTADC
DESEMPEND LABQRAL BUENO REGULAR MALD
Disconformidad de las
X
1 |ERCIENCIA EN EL SERVICIC Memo 123, 133, etc partes afectadas
X - .
2 ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD Parte diario de asistencia
PARTICIPACION EN ACTIVIDADES X Metno 143, at Malestar
3 REALIZADAS et
4 DESARROLLO SILABICO X Informe del coordinador
' RESULTADO DE APLICACION DE 38,64% de aceptacion
5 |ENCUENTAS estudianti| Regular
CAS|
SIEMPRE | CASI SIEMPRE GENERAL NUNCA
MERITI
oS 100% 80% MENTE 60%. Ng;? 2% A 0% REFERENCIA RESULTADO
1 |PRODUCCION INTELECTUAL X
2 [TRABAJC DE INVESTIGACION X Resalucién de Comisién En proceso
3 ACTIVIDAD CULTURAL X Actividades - UNAM
4 |TRABAJOS ENCOMENDADOS X Coordinador Gestién Publ Sin comentarics
CASI
SIEMPRE | CASI SIEMPRE GENERAL NUNCA
DEMERITOS NUN RESL
100% 80% MENTE 60%. 20? 20% a 0% REFERENCIA LTADO
1 IMPUNTUALIDAD X Queja de los alumnos Malestar estudianti!
ADO Mal i
2 COMPORTAMIENTCO INADECU. X Informe 01 VPAC-UNAM alestar f!e Ialcorjnunldad
DENTRQ Y FLIERA DE LA UNAM universitaria




UNIVERSIDAD NACIONAL GE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA
VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

FICHA DE EVALUACION DE DOCENTES 2008

SEDE MARISCAL NIETO

NOMBRES Y APELLIDOS MARTIN CHUMPITAZ CAMARENA
CODIGO
CARGA LECTIVA AX/TC
OBSERVACION
ITEM ASPECTDS A SER EVALUADOS EVALUACION
. REFERENCIA RESULTADO
DESEMPERO LABORAL BUENQ REGULAR MALO
1 |EFICIENCIA EN EL SERVICIO X Informe del Coardinador Satisfaceidn del alumno
2 |ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD X Infarme de! Coordinador Satisfaccién del alumno
PARTICIPACION EN ACTIVIDADES Reformulacion Plan E
3 % A n espera
REALJZAQAS Curricuiar
s DESARROLLO SILABICO X Informe de Coordinacion Satisfaccion del alumno
RESULTADO DE APLICACIGN DE
S |ENCUENTAS 93,18% de aceptacion estud. |Muy Bueno
CASI
SIEMPRE | CASI SIEMPRE GENERAL NUNCA
MERITOS NCA
100% 80% MENTE 60%. NEO% 20% A 0% REFERENCIA RESULTADO
1 PRODUCCION INTELECTUAL X Separatas, textos, etc Satisfaccién del alumno
2 |TRABAIO DE INVESTIGACION X Resolucién de Comision En procesc
3 [ACTIVIDAD CULTURAL X Visita Univer. De Lima Satisfacclon del alumno
! ' a TRABAJOS ENCOMENDADOS X Coordinador Ing. de Minas Cumplimiento de metas
) SIEMPRE | CASI SIEMPRE GENERAL CAsI NUNCA
. DEMERI
TOS 100% B0% MENTE 50%. N:lg;‘.A 20% & 0% REFERENCIA RESULTADO
1 |MPUNTUALIDAD X
, [meMpoRTAMIENTO INADECUADO «
CENTRO Y FUERA DE LA UNAM
NOMBRES Y APELLIDOS MARGARITA FLORES CHIPANA
CoDIGO
CARGA LECTIVA AX /TP -12 Hrs
OBSERVACION
ITEM ASPECYOS A SER EVALUADOS EVALUACION
: REFERENCIA RESULTADRO
DESEMPEAD LABORAL BUEND REGULAR MALO
1 |EFICIENCIA EN EL SERVICIC X Memarial de alumnos Malestar de} alumno
2 |ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD | X informe de Coordinacidn Satisfaccion de! alumno
PARTICIPACION EN ACTIVIDADES Actividades - UNAM
3 |REALIZADAS
4 DESARROLLO SILABICO X tnforme de Coordinacion Satisfaccion del alurmno
RESULTADO DE APLICACION DE 52,27% de aceptacion dei Bueno
1 5 lencuenTas alumng
SIEMPRE | CASISIEMPRE GENERAL Cast NUNCA
LTADO
MERITOS 100% 20% MENTE 60%. N;J(;\;ZA 20% A 0% REFERENCIA RESULTA
1 |PRODUCCIAN INTELECTUAL X No estd ohligado Tiempo Parclal
2 |TRABAIO DE INVESTIGACION X No estd abllgado Tiempo Parcial
3 |ACTIVIDAD CULTURAL X No estd obllgado Tiempo Parcial
4 |TRABAIOS ENCOMENDADOS X No estd obligado Tiempo Parcial
CASI
SIEMPRE | CASI SIEMPRE GENERAL NUNCA
NCA REFERENCIA RESULTADO
DEMERITOS 100% B0% MENTE 60%. N:O% 20% A D%
1 IMPUNTUALIDAD X
2 COMPORTAMIENTO INADECUADO X
DENTRQ Y FUERA DE LA UNAM




UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA ,
COMISION ORGAMIZADORA o -

VICEPRESIDENCIA ACADEMICA 3
FICHA DE EVALUACION DE DOCENTES 2008

SEDE MARISCAL NIETO -
NOMBRES Y APELLIDOS CESAR FERRER CARLIN
CODIGO
CARGA LECTIVA AX /TP - 14 Hrs
OBSERVACION
ITEM ASPECTOS A SER EVALUADCS EVALUACION
REFERENCIA RESULTADO
DESEMPENO LABORAL BUENO REGULAR MALO
1  |EFICIENCIA EN EL SERVICIO X Alumnes, Inform de Coord  [Satisfacc!dn del alumno
2 |ASISTENCIA 'Y PUNTUALIDAD X Informe de Coordinacién Satlsfaccion del alumno
PARTICIPACIGN EN ACTIVIDADES
X ivi -
5 |ecaizanas Actividades - UNAM
o |DESARROLLO SHABICO X informe de Coerdinacién | Satisfaccion del alumno
RESULTADO DE APLICACION DE
5 lencuentas 95,45% de aceptacion estud. |Muy Bueno
CASI
SIEMPRE | CASi SIEMPRE GENERAL NUNCA
MERIT
05 100% 20% MENTE 50%. N:JON;A 20% A 0% REFERENCIA RESULTADQ
1 {PRODUCCION INTELECTUAL X No estd obllgado Tiempo Parcial
2 [TRABAJD DE INVESTIGACION ] No estd obligado Tlempo Parclal
3 JACTIVIDAD CULTURAL X No estd obligado Tlempo Parcial
4 |TRABAJOS ENCOMENDADOS X No estd obligado Tlempo Parcial
CAS!
SIEMPRE | CASi SIEMPRE GENERAL NUNCA
DEMERITOS N
100% 20% MENTE 60%. N;JO%CA 20% A 0% REFERENCIA RESULTADO
1 {IMPUNTUALIDAD *
2 COMPORTAMIENTO INADECUADO X
DENTRO Y FUERA DE LA UNAM
NOMBRES Y APELLIDDS CARLQS SUCA APAZA
CODIGO
CARGA LECTIVA AX/TC
OBSERVACION
ITEM ASPECTQOS A SER EVALUADOS EVALUACION
REFERENCIA RESULTADO
DESEMPENO LaBORAL BUENO REGULAR MALQ
1 |ERCIENCIA EN EL SERVICIO X informe de Coordinaclén Satisfaccldn del alumno
2 ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD X \nforme de Cocrdinacién Satisfaccidn del alumno
s PARTICIPACION EN ACTIVIDADES X Actividades - UNAM
REALIZADAS
a DESARROLLO SILABICO X Informe de Ceordinacion Satisfaccion del alumno
5 RESULTADO DE APLICACION DE 90% de aceptacion estud. Regular
ENCUENTAS
SIEMPRE | CASI SIEMPRE GENERAL st NUNCA
MERITOS NUNCA REFERENCIA RESULTADRD
100% 80% MENTE 60%. |. 40% 20% A 0%
1 PRODUCCION INTELECTUAL X
2 |TRABAIO DE INVESTIGACION X Resolucidn de Comision En proceso
3 ACTIVIDAD CULTURAL X
1 [mRaBasos EncomEnDADOS X Coordinader ing. Agrolnd.  {c) o limiento de metas
CASI
SIEMPRE | CASI SIEMPRE GENERAL NUNCA
N REFERENCIA RESULTADO
DEMERITOS 100% 80% MENTE 60%. :;:A 20% A 0%
1 LIMPUNTUALIDAD X
2 COMPORTAMIENTO INADECUADD "
DENTRC ¥ FUERA DE LA UNAM




UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

COMISICN ORGANIZADORA
VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

FICHA DE EVALUACION DE DOCENTES 2008
SEDE MARISCAL NIETO

NOMBRES Y APELLIDOS JOSE LUIS MORALES ROCHA
CODIGO
CARGA LECTIVA ax/Tc
OBSERVACION
ITEM ASPECTOS A SER EVALUADOS EVALUACION
REFERENCIA RESULTADO
DESEMPENO LABORAL BUENO REGULAR. MALO
1 |EFICIENCIA EN EL SERVICIO X Informe de Coordinacion Satisfaccién del alumne
2 |ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD X Informe de Coordinacion satisfaccion del alumno
5 PARTICIPACION EN ACTIVIDADES X Actividades - UNAM
REALIZADAS
4 DESARROLLO SWLABICO % Informe de Coordinacién | Satisfacclon del alumne
RESULTADO DE APLICACION DE
5 |ENCUENTAS 50% de aceptacion estud.  |Regular
CASI
SIEMPRE | CASI SIEMPRE GENERAL NUNCA
MERITOS NUNCA R A E.
100% B0% MENTE 60%. 0% 20% A 0% REFERENCI RESULTADO
1 |PRODUCCION INTELECTUAL X Informe del Coordinador | ep, proceso
2 |TRABAJODE INVESTIGACIGN X Resolucion de Camision En proceso
Presentacion de Proyectos .
3 ACTIVIDAD CULTURAL X Culturales Satisfaccion dei alumno
4 | TRABAIOS ENCOMENDADOS X lefe de Investigacion Curnplimiento de metas
CASI
SIEMPRE | CASI SIEMPRE GENERAL NUNCA i
DEMERITOS
100% 80% MENTE 60%. Ng(':;‘“ 20% A 0% REFERENCIA RESULTADO
1 IMPUNTUALIDAD X
2 COMPORTAMIENTO INADECUADO %
DENTRO Y FIIERA DF LA LINAM
NOMBRES Y APELLIDOS MARIBEL PACHECHO CENTENQ
CODIGO
CARGA LECTIVA AX /TP 20 Hrs
OBSERVACION
ITEM ASPECTDS A SER EVALUADOS EVALUACION
REFERENCIA HRESULTADO
DESEMPENO LABORAL BUENO REGULAR MALO
1 |EFICIENCIA EN EL SERVICID X tnfarme de Coordinacidn Satisfaccldn del alumno
2 |ASISTENCIA ¥ PUNTUALIDAD X Reclamo de alumnos Malestar estudiantil
BARTICIPACION EN ACTIVIDADES X Actividades - UNAM
3 BEALIZADAS
4 DESARRQOLLO SILABICO X informe de Coordinacian Malestar estudiantil
RESULTADC DE APLICACION DE 47,73% de aceptacion
5 |ENCUENTAS estudiantil Regular
CASI
SIEMPRE | CASI SIEMPRE GENERAL NUNCA
MERIT! . N REFERENCI. LTADO
os 100% 80% MENTE 60%. ‘::3? 20% A 0% NOA RESU
1 |PRODUCCION INTELECTUAL X No esta obligado Tiempo Parcial
2 |TRABAJQODE INVESTIGACION X No esta obligade Tiernpo Parcial
3 JACTWIDAD CULTURAL X No estd obligado Tiempo Parclal
4 |TRABAJIOS ENCOMENDADOS No asta obligado Tiempo Parclal
CASI
SIEMPRE | CASI SIEMPRE GENERAL NUMNCA
DEMERITOS NUN REFERENCIA RESULTADO
100% 80% MENTE 60%. Hﬂ‘}:ﬁ 20% A 0% N
1 IMPUNTUALIDAD X
2 COMPORTAMIENTO INADECUADO X
DENTRO Y FUERA DE LA UNAM




UNIVERSIDAD NACIONAL DE MDQUEGUA
. COMISION ORGANIZADORA
VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

FICHA DE EVALUACIGN DE DOCENTES 2008

SEDE MARISCAL NIETO

NOMBRES Y APELLIDOS YURY VASQUEZ CHARCAPE Z
€ODIGO
CARGA LECTIVA AX/TC
OBSERVACION
ITEM ASPECTOS A SER EVALUADOS EVALUACION
REFERENCIA RESULTADO
DESEMPENO LABORAL BUENO REGULAR MALO .
1 |EFICIENCIA EN EL SERVICIO X Informe del Coordinador satisfaccién del alumno
2 |ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD X Informe del Coordinadar Satisfactién del alumno
PARTICIPACION EN ACTIVIDADES Reformulacion Plan En espera
3 REALZADAS X Curricular
a DESARROLLO SILABICO " |nforme de Coordinacién Satisfaccion del alumno
RESULTADO DE APLICACIGN DE 59.09% de aceptacién
5 |ENCUENTAS pstudiantil Buena
CASI
SIEMPRE | CASI SIEMPRE GENERAL NUNCA
MERITOS NUNCA REFERENCIA RESULTAI
100% 0% MENTE 60%. | g0 | 20%A0% 0o
1 |prODUCCION INTELECTUAL X Resolucion de Comision En espera
2 TRABAJO DE INVESTIGAC\éN
3 |ACTIVIDAD CULTURAL X
Encargado de la Oficina de
A, 4 |TRABAIDS ENCOMENDADOS X Proyeccién Social Cumplimiento de metas
y CAS!
SIEMPRE | CASI SIEMPRE GENERAL NUMNCA i
DEMERIT! N REFERENCIA LTADO
s 100% 80% MENTE B0%. NEO“;] 20% A 0% e RESU
1 [iIMPUNTUALIDAD X Informe del Coordinador Malestar estudiant!}
2 COMPORTAMIENTQ INADECUADO %
DENTRO Y FUERA DE LA UNAM
NOMBRES Y APELLIDOS BERTHA SILVANA VERA BARRIOS
CoDIGO
CARGA LECTIVA AX ] TC
OBSERVACION
iTEM ASPECTOS A SER EVALUADOS EVALUACION
REFERENCIA RESULTADO
DESEMPENQ LABORAL BUENO REGULAR MALO
1 |EFICIENCIA EN EL SERVICIO X Informe de Coordinador satlsfaccion en estudiantes
2 |ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD X Control de Asistencla satisfaccidn en estudiantes
PARTICIPACIGN EN ACTIVIDADES Cursos y eventos ”
REALIZADAS * Positiva
3 programados por la UNAM
2 DESARROLLO SILABICO M Informe de Coordinader satisfacclon del alumno
A RESULTADOC DE APLICACION DE 93,18 de Aceptacion Muy Buen
i
5 |ENCUENTAS estudianti v
’ SIEMPRE | CASI SIEMPRE GENERAL cast NUNCA
MERITOS
100% 20% ENTE 60%. N::’I‘:A 20% A 0% REFERENCIA RESULTADO
PRODUCCICN INTELECTUAL Informe Técaico de Satisfaccién
1 X Sanemiento de Terrenos
2 TRABAJO DE INVESTIGACION X
Asistencia en actividades
lizad la UNAM Posltiva
3 |aCTIvVIDAD CULTURAL X realizacas poria
4 |TRABAJOS ENCOMENDADOS X Encargada de la Oficina de InflGumplimiento de metas
CASI
SIEMPRE | CASI SIEMPRE GENERAL NUNCA
DEMERITOS N EFE hy
100% 0% MENTE 60%. :';EA 20% A 0% REFERENCIA RESULTADO
1 IMPUNTUALIDAD X
2 COMPORTAMIENTC INADECUADO
DENTRO ¥ FUERA DE LA UNAM X




UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

Vi

COMISION ORGANIZADORA
CEPRESIDENCIA ACADEMICA

FICHA DE EVALUACION DE DOCENTES 2008

SEDE MARISCAL NIETO

NOMBRES Y APELLIDOS JOSE ANTONIO SALAS MEDINA 2 E
CODIGO S
CARGA LECTIVA AX[TC
OBSERVACION
ITEM ASPECTOS A SER EVALUADOS EVALUACION
REFERENCIA RESULTADO
DESEMPENO LABORAL BUENO REGULAR MALO
1 |EFICIENCIA EN EL SERVICIO X Informe del Coerdinador Satlsfaccion del alumne
2 |ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD X informe del Coordinador Satisfaccidn del alumno
PARTICIPACION EN ACTIVIDADES Relacién con empresas < atistaccldn del alum
a.
3 |reauzapas X mineras umne
4 |DESARROLLO SILABICO X inforime del Coordinador Satisfaccion del alumno
RESULTADO DE APLICACION DE 58,18% de aceptacion
5 |ENCUENTAS astudiantil Bueno
SIEMPRE | CASI SIEMPRE GENERAL CAst NUNCA
MERITOS NUNCA REFERENCI, RESULTADD
100% 80% MENTE 60%. 0% 20% A 0% A
1 |PRODUCCION INTELECTUAL X Separatas, Diapositivas Satisfaccion de! alumno
X Ponencia ante el Congreso de | magen Instituclonal
2 |TRABAIO DE INVESTIGACIGN Gealogia gen
Visit: iad
X Mm N gL::la 'a a Empresa Satisfaccion del alurmno
3 |ACTIVIDAD cULTURAL Inera uajone
Establecer contactos con
X Emprecag Wilneras, para En preceso
4 |TRABAJOS ENCOMENDADOS visitar las minas
CASI
SIEMPRE | CASI SIEMPRE GENERAL NUNCA
DEMERITOS NCA EFERENCIA RESULTA
R 1c0% 80% MENTE 60%. NU 20% A 0% R utLrana
40%
1 [IMPUNTUALIDAD X
N COMPORTAMIENTO INADECUADC
DENTRO Y FUERA DE LA LNAM X
NOMBRES Y APELLIDOS VICTOR SILVA ACEVEDO
comGo
CARGA LECTIVA AX /TP -18 Hrs.
DBSERVACION
ITEM ASPECTOS A SER EVALUADOS EVALUACION
REFERENCIA RESULTADO
DESEMPERO LABORAL BUEND REGULAR - MALO
1 |ERCIENCIA EN EL SERVICIC X Representante de estudiantes Posltiva
2 |ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD X Verificacian Insitu satisfaceion del alumno
PARTICIPACIGN EN ACTIVIDADES
3 REALIZADAS X Seminario organizados por fa {Participacidn activa
4 |DESARROLLO SILABICO X Informe de Coordinador Satisfaccion del alumno
RESULTADO DE APLICACIGN DE 100% de aceptacion del
5 |ENCUENTAS X alumnado Muy Bueno
casl
SIEMPRE | CASI SIEMPRE GENERAL NUNCA
MERITOS N REFERENCIA RESULTADO
o 100% 80% MENTE 60%. Nl; O%EA 20% A 0%
1 PRODUCCION INTELECTUAL X No estd obligado Tiempo Parcial
2 TRABAJO DE INVESTIGACION x No estd obligado Tiempo Parcial
3 |ACTIVIDAD CULTURAL X No esta obligado Tiermpo Parcial
4 |TRABAJOS ENCOMENDADOS X No estéd obligado Tiempo Parcial
CASl
DEMERITOS SIEMPRE | CAS! SIEMPRE GENERAL NUNCA NUNCA REFERENCIA RESULTADO
100% 80% MENTE 60%. 20% A 0%
40%
1 IMPUNTUALIDAD X
2 COMPORTAMIENTO INADECUADO
DENTRO Y FUERA DE (A UNAM X
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
. COMISION ORGANIZADORA
VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

FICHA DE EVALUACION DE DOCENTES 2008

23

SEDE ILO .
NOMBRES Y APELLIDOS JUANA ROJAS BENITES
CODIGO
CATEGORIA ¥ DEDICACION AX /TC
OBSERVACION
ITEM ASPECTOS A SER EVALUADOS EVALUACION
REFERENCIA RESULTADO
DESEMPENC LABORAL BUEND REGULAR MALD
1 |EFICIENCIA EN EL SERVICIO X Infarme de Coordinacién satisfaccitn del alumno
2 |ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD X informe de Coardinacidn satistaccidn del alumno
PARTICIPACION EN ACTIVIDADES
X ivi -
5 |reavzroas Actividades - UNAM
4 |DESARROLLO SILABICO X Informe de Coardinacion Satisfaccién del alumno
RESULTADO DE APLICACION DE o i
5 |EncuENTAS 63,64% de aceptacion Bueno
SIEMPRE | CASI SIEMPRE GENERAL Casl NUNCA 20% A
MERITOS ENCIA
100% 80% MENTE 60%. NUNCA 0% REFERENC RESULTADO
40%
PRODUCCION INTELECTUAL Separatas, publicacion en el
1 X wep de la UNAM
2 |TRABAJO DE INVESTIGACION X Rescluclon de Comlisién En proceso
: 3 [ACTIVIDAD QULTURAL X Resolucion de Fellcitacion Seminarlos, etc.
hi
) TRABAIOS REALIZADOS actividades en la sede de o || ¢ 3¢ Cachimbo, desille en
4 X dias festivos de (LO.
SIEMPRE | CASI SIEMPRE GENERAL cAs! NUNCA 20% A
DEMERITOS NU REF! ESU
100% 80% MENTE 60%. NCA 0% ERENCIA RESULTADO
40%
1 IMPUNTUALIDAD X
2 COMPORTAMIENTO INADECUADO X
DENTRO Y FUERA DE UNAM
TR
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

COMISION ORGANIZADORA
VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

FICHA DE EVALUACION DE DOCENTES 2008

SEDE 1LO
NOMBRES Y APELLIDOS MARIO RUIZ CHOQUE
COoDIGD
CATEGORIA Y DEDICACION AX /TC
OBSER
ITEM ASPECTOS A SER EVALUADOS EVALUACION VACION
REFERENCIA RESULTADO
DESEMPENG LABORAL BUENO REGULAR MALD
1 |ERciENCiA EN EL SERVICIO X Informe ¢e Coordinacion [,y cfaceign del sumno
3 |ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD X tnforme de Coordinacion Je.iosaccign del afumne
3 PARTICIPACION EN ACTIVIDADES X Actividades - UNAM
DESARROL 1 0 inacié .
. LO SILABIC X Infarme de Coordinacion Satisfaccion del alumno
RESULTARQ OE APLICACION DE 2273 d .y B
5 ENCUENTAS , e aceptacicn ueno
SIEMPRE | CASI SIEMPRE GENERAL cast NUNCA 20% A
MERITQS NU
100% 20% MENTE 60%. NCA 0% REFERENCIA RESULTADO
40%
1 PRODUCCION INTELECTUAL X Separatas Satlsfaccion del alumno
2 |TRABAIO DE INVESTIGACION X Resolucion de Comisidn En praceso
3 |ACTIVIDAD CULTURAL X Oficles de Conrdinacion Cursos de Capacitacidn
Buscar medios técnicos para
TRABAJOS REALIZADOS X desarrollo de asignaturas, Firma de convenios
4 Flan Curricular
SIEMPRE | CASI SIEMPRE GENERAL CASI NUNCA 20% A
DEMERITO
) 100% 20% MENTE 60%. NUNCA 0% REFERENCIA RESULTADO
40%
1 [IMPUNTUAUIDAD X
2 COMPORTAMIENTO INADECUADG
DENTRO Y FUERA DE UNAM X
NOMBRES Y APELLIDOS JUAN ALFONSQ MOLINA VASQUEZ
ComGoO
CATEGORIA ¥ DEDICACION AX/TC
OBSERVACION
EM ASPECTOS A SER EVALUADOS EVALUACION
REFERENCIA RESULTADO
DESEMPENO LABORAL BUENO REGULAR MALO
1 |EFICIENCIA EN EL SERVICIO X \nforme del coordinador Satisfaceidn def alumno
7 |ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD X Informe de! coordinador satisfaceldn del alumno
PARTICIPACION EN ACTIVIDADES X Actividades - UNAM
3 [REALIZADAS
“ DESARROLLO SILABICO x Informe del coordinader No cumplimiente de metas
RESULTADO DE APLILACION DE 03 18% d (ol Muy 8
2 1 n
. ENCUENTAS ¢ aceptac uy Bueno
SIEMPRE | CASISIEMPRE GENERAL casi NUNCA 20% A
MERITOS NUNCA REFERENCIA RESULTADO
100% 80% MENTE 60%. 0%
40%
1 |PRODUCCION INTELECTUAL X
2 TRABAJO DE INVESTIGACION % Resaslucién de Comlsidn En proceso
3 ACTIVIDAD CULTURAL X
OF. de Desarrollo y Evaluacidn Regular
4 |TRABAIOS REALIZADOS X Acadsmica &
CAS!
SIEMPRE | CASISIEMPRE GENERAL NUNCA 20% A
ITi NUN: . REFERENCIA RESULTADO
DEMERITOS 100% 80% MENTE 60%. A 0%
40%
1 1MPUNTUALIDAD X
COMPORTAMIENTO {INADECUADO X
2 LpENTRO Y FUERA DE UNAM
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

COMISION ORGANIZADORA
VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

FICHA DE EVALUACION DE DOCENTES 2008

SEDE ILO
NOMEBRES ¥ APELLIDOS EULER TITO CHURA
CODIGO
CATEGORIA ¥ DEDICACION AX/TC
OBSERVACION
ITEM ASPECTOS A SER EVALUADOS EVALUACION
REFERENCIA RESULTADO
DESEMPERNO LABORAL BUENO REGULAR MaLa
1 EFICIENCIA EN EL SERVICIO X Informe del Cordinador satlsafaccién dei alumne
2 |ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD X Informe del Cordinador satisafacclon del alumno
PARTICIPACION EN ACTIVIDADES Tareas dejados por los
3 |REALIZADAS X Directivos
4 |DESARROLLO SILABICO Informe del Cordinador satisafacclon del alumno
RESULTADO DE APLICACION DE —— . B
5 ENCUENTAS , e aceptacion Muy Bueno
SIEMPRE | CASI SIEMPRE GENERAL cast NUNCA 20% A
MERITOS NUNCA REFERENCIA RESULTADD
100% 80% MENTE 60%. 0% :
40%
1 [PRODUCCIGON INTELECTUAL X Separatas, diaposltivas satisafaccion del alumno
2 |TrABAIO OE INVESTIGACION X Resclucidn de Comisién £n proceso
3 |ACTIVIDAD CULTURAL X
4 TRABAJOS REALIZADOS X
CASL
SIEMPRE | CAS) SIEMPRE GENERAL NUNCA 20% A
DEMERITOS
100% 20% MENTE 50%. NUNCA 0% REFERENCIA RESULTADO
40%
1 IMPUNTUALIDAD X
3 COMPORTAMIENTQ INADECUADO M
DENTRO Y FUERA DE UNAM
NOMBRES ¥ APELLIDOS EDGARDO BERROSPI ZAMBRANO
CODIGO
CATEGORIA Y DEDICACION AXJTP - 20 Hrs
OBSERVACION
1TEM ASPECTOS A SER EVALUADOS EVALUACION
REFERENCIA RESULTADO
DESEMPERQ LABORAL SUENO REGULAR MALO
1 |EFICIENCIA EN EL SERVICIO X Informe del Coordinador Satisfaceidn del slumno
2 |ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD X informe del Coordinador Satisfaccion del alumno
PARTICIPACION EN ACTIVIDADES
3 |reauzapas X Actividades - UNAM
4 |DESARROLLO SILABICO X Informe del Coordinador Satisfaccion del alurmno
RESULTADC DE APLICACION DE
5 |ENCUENTAS 77,27% de aceptacion Muy Buena
CASI
N o
NERITOS SIEMPRE | CASI SIEMPRE GENERAL NUNCA NUNCA 20% A REFERENCIA RESULTADO
100% 80% MENTE 60%. 0%
40%
1 |PRODUCCION INTELECTUAL X Na asté abligade Tiempo Parciai
2 |TRABAID DE INVESTIGACION X No astd obligade Tlempo Parclal
3 |ACTIVIDAD CULTURAL X No esta cbligado Tlempo Parelal
4 |TRABAJOS REALIZADOS X No estd obligado Tiempo Parcial
CASI
SIEMPRE | CASI SIEMPRE GENERAL NUNCA 20% Al .
: N p REFERENCIA RESULTADO
DEMERITOS 100% 80% MENTE 60%. NUNCA 0%
40%
1 {(MPUNTUALIDAD X
COMPORTAMIENTO INADECUADO X
2 | pENTROY FUERA DE UNAM
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
. COMISION ORGANIZADORA
VICEPRESICENCIA ACADEMICA

NOMBRES Y APELLIDOS ALEX ZURIGA INCALLA
COMGO
CATEGORIA Y DEDICACION AX/TC
OBSERVACION
ITEM ASPECTOS A SER EVALUADOS EVALUACION
. REFERENCIA RESULTADO
DESEMPERC LABORAL BUENG REGULAR MALC
1 |EFICIENCIA EN EL SERVICIO X Informe del Coordinader Satisfacclon del alumno
2 |ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD X informe del Coordinador Satisfaccion del alumno
PARTICIPACION EN ACTIVIDADES X Reformulacion del Plan
. En espera
3 JREALIZADAS curricular
4 |DESARROLLO SILABICO X Infarme de! Coordinador Satisfaccisn del slumno
RESULTADO DE APLICACION DE 100% de aceptacio Muy B
3
s [EncuenTas aceptacién uy Bueno
SIEMPRE | CAS] SIEMPRE GENERAL st NUNCA 20% A
MERITOS FERENI LTADO
ERITD 100% 0% MENTE 60%. NUNCA 0% REFERENCIA RESL
40%
1 PRODUCCION INTELECTUAL X
2 |Trasa0 DEINVESTIGACION X
3 |ACTIVIDAD CULTURAL X Resolucion de Comisién Seminarios ejecutados
X Coordinadar de Ing. de cumpli d ¢
4 TRABAJOS REALIZADOS Sisternas umpliento de metas
: CASI
SIEMPRE | CASI SIEMPRE GENERAL NUNCA 20% A
DEMERITOS NUNCA REFERENCIA RESULTADO
100% 80% MENTE 60%. 0% A
40%
1 IMPUNTUALIDAD X
2 COMPORTAMIENTO INADECUADO X
DENTRO Y FUERA DE UNAM
NOMBRES Y APELLIDOS ELIZABETH LLASACA CALIZAYA
CODIGO
CATEGORIA Y EDICACION AX/TC
OBSERVACION
ITEM ASPECTOS A SER EVALUADOS EVALUACION
REFERENCIA RESULTADO
DESEMPERNO LABORAL BUENO REGULAR MALD
1 |EFICIENCIA EN EL SERVICIO X Informe del Coordinador Satisfaccion del alumno
2 |ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD X Informe del Coordinador Satisfaccidn del alumno
PARTICIPACION EN ACTIVIDADES Trabajos encomendados por .
X Por cumplir
3 REALIZADAS el VPAC
4 OESARROLLO SILABICO X Informe del Coordinador Satlisfaceidn del alumno
RESULTADO DE APLICACION DE 77,27% de aceptacion del Muy Buens
5 |ENCUENTAS alumno v
SIEMPRE | CASI SIEMPRE GENERAL cast NUNCA 20% A
MERITOS REFERENCIA RESULTADO
100% 80% MENTE 60%. NUNCa 0%
40%
1 |PRODUCCIAN INTELECTUAL X Informe del Coordinader En proceso
2 |TRABAID DE INVESTIGACION % Resclucidn de Comisidn £n procaso
3 ACTIVIDAD CULTURAL X Actividades-UNAM
TRABAJOS REALIZADOS Coordinacion de Ingenieria |-\ pmiento de metas
4 X Ambiental
SIEMPRE | CASI SIEMPRE GENERAL Casl NUNCA 20% A
DEMERIT! REFERENCIA RESULTADO
08 100% 80% MENTE 60%. NUNCA 0% ENC
40%
1 IMPUNTUALIDAD X
2 COMPORTAMIENTO INADECUADO %
DENTRO Y FUERA DE UNAM




UNIVERSIDAD NACIONAL OE MOQUEGUA

. COMISION ORGANIZADORA
VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

FICHA DE EVALUACION DE DOCENTES 2008

SEDE ILO
NOMBRES Y APELLIDOS ALBERTO CONDORI GAMARRA
CODIGO
CATEGORIA Y DEGICACION AX /TP 20 Hrs
OBSERVACION
ITEM ASPECTOS A SER EVALUADOS EVALUACION
REFERENCIA RESULTADO
DESEMPERQ LABORAL BUENO REGULAR MALO
1 |EFICENCIA EN EL SERVICIO X informe del Coordinador Satlsfaccion del alurmno
3 |ASISTENCIA ¥ PUNTUALIDAD X Informe del Coordinador Satisfaccian del alurmno
PARTICIPACION EN ACTIVIDADES X - Parcia
3 |reauzanas iempe Parcia
q |DESARROLLD SHABICO X Informe dei coordinador Satisfaccién del alumno
RESULTADO DE APLICACION DE 95.45% de aceptacié Muv B
5 {ENCUENTAS ' & aceptacion Uy Buena
SIEMPRE ] CASISIEMPRE GENERAL cast NUNCA 20% A
MERITOS N ' E | D
100% 80% MENTE 60%. NUNCA 0% REFERENCIA RESULTADO
40%
. 1 |PRODUCCION INTELECTUAL X No esta ohligada Tlempo Pareial
, 2 [TRABAIO DE INVESTIGACION X No estd obligada Tiempo Parcial
3 |ACTIVIDAD CULTURAL X No estd obligade Tiempo Parclal
4 |TRABAIOS REALIZADOS X No estd obligado Tlempo Parcial
CASl
SIEMPRE | CASI SIEMPRE GENERAL NUNCA 20% A
DEMERITQS NU EFERENCIA RESULT.
100% 80% MENTE 60%. NCA 0% R Nl ADD
40%
1 |IMPUNTUALIDAD X
, |COMPORTAMIENTO INADECUADO X
DENTRO Y FUERA DE UNAM
NOMBRES Y APELLIDOS SHEDA MENDEZ ANCCA
COoDIGO
CATEGDRIA Y DEDICACION AX/TC
OBSERVACION
ITEM ASPECTOS A SER EVALUADOS EVALUACION
REFERENCIA RESULTADO
DESEMPERQ LABORAL BUENC REGULAR MALD
1 |EFICIENCIA EN EL SERVIGIO X Informe del Coordinador Satisfaccion del alurmno
2 |ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD X informe del Coordinador Satistaccion del alurmno
PARTICIPACIGN EN ACTIVIDADES X Reformulacién Plan Curricular {En espera
3 REALIZADAS
/j 4 |DESARROLLO SILABICO X Inferme del Cocrdinador satisfaccién del alumno
RESULTADO DE APLICACION DE .
5 ENCUENTAS 95,45% de aceptacion Muy Bueno
SIEMPRE | CASI SIEMPRE GENERAL cast NUNCA 20% A
1T U REFEREN
MERITOS 100% 80% MENTE 50%. NUNCA 0% EF CIA RESULTADO
40%
1 |PRODUCCION INTELECTUAL X Informe del Coordinador En proceso
2 |TRABAJO DE INVESTIGACION X Resalucion de Comisién En process
3 ACTIVIDAD CULTURAL X Actividacies-UNAM
4 |TRABASOS REALIZADOS X lefe de Investigacion Cumplimiento de metas
CASI
SIEMPRE | CASI SIEMPRE GENERAL NUNCA 20% A
DEME! N EFERENCIA T
RITOS 100% 80% MENTE 60%. UNCA 0% R NCI RESULTADO
40%
1 IMPUNTUALIDAD X
3 COMPORTAMIENTO INADECUADO M
DENTRQ Y FUERA DE UNAM
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

COMISION ORGANIZADORA

VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

FICHA DE EVALUACION DE DOCENTES 2008

SEDE MARISCAL NIETO

2%

NOMEBRES Y APELLIDOS JOHAN FABRICIO ESTRADA MEDINA
ConiGco
CARGA LECTIVA AX /TP 1B Hrs
) OBSERVALION
ITEM ASPECTOS A SER EVALUADOS EVALUACION
REFERENCIA RESULTADOD
DESEMPENO LABORAL BUEND REGULAR MALO
1 |EFICIENCIA EN EL SERVICID X Informe de Coordinacién Satlsfacelén en estudiantes
2 |ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD X Informe de Coordinacién Satisfaccion en estudlantes
PARTICIPACION EN ACTIVIDADES Asistencia a los eventos e
3 lsranizamas X rganizadns acrla inana __|Participacion Activa
4 |DESARROLLO SILABICO X Informe de Coordinacion Satisfaceidn en estudiantes
RESULTADO DE APLICACION DE 88,64% de aceptacian en
5 |ENCUENTAS estudiantes Muy Bueno
CAsl
SIEMPRE | CASI SIEMPRE GENERAL NUNCA
MERITO! FE A
s 100% 80% MENTE 60%. N:‘:? 20% A 0% REFERENCI RESULTADO
1 |PRODUCCION INTELECTUAL X Mo esta obligado Tiempo Pareial
2 lTRABAID DE INVESTIGACION X No esta cbligado Tlempo Parcial
3 ACTIVIDAD CULTURAL X No estd obligado Tiempo Parclal
Evaluacién Médica, Comedor satisfaccion del al
4 |TRABAJIOS ENCOMENDADOS X Universitario staccion def alumna
CAS!
SIEMPRE | CASi SIEMPRE GENERAL NUNCA
DEMERITOS N . Rl A
100% 80% MENTE 60%. :':3? 20% A 0% REFERENCI RESULTADO
1 IMPUNTUALIDAD X
2 COMPORTAMIENTO INADECUADO
DENTRO Y FUERA DE LA UNAM X
NOMBRES ¥ APELLIDOS PEDRO JESUS MAQUERA LUQUE
CODIGO
CARGA LECTIVA 8 hrs
ASIGNATURA
OBSERVACION
ITEM ASPECTOS A SER EVALUADOS EVALUACIGN
REFERENCIA RESULTADO
DESEMPENO LABORAL BUENO REGULAR MALO
1 ]EFICIENCIA EN EL SERVICIO X informe de Coordinador satisfaccidn del slumno
2 ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD X Control de Aslstencia Satisfaccidn del alumno
PARTICIPACISN EN ACTIVIDADES
3 |RealZADAS X Eventos programados por Ja UParticipacion activa
4 DESARROLLO SILABICO X Inferme de Coordinador Satisfaccion del alumno
RESULTADO DE APLICACION DE 84,0% % de aceptacion
5 {IENTAS perudiantil Muy Bueno
CASi
SIEMPRE | CASI SIEMPRE GENERAL NUNCA
MERITOS NUNCA REFERENCIA RESULTADQ
100% 80% MENTE 60%. 40% 20% A 0%
1 PRODWUGCION INTELECTUAL X Resclucién de C.O. En proceso
2 | TRABAIO DE INVESTIGACION X No esta obligado Tlernpo Parcial
3 |ACTIVIDAD CULTURAL X No estd obligado Tiempo Parcial
4 TRABAIOS ENCOMENDADOS X No estd obligade Tiempao Parclai
CAsl
SIEMPRE | CASI SIEMPRE GENERAL NUNCA
E NN REFERENCIA RESULTADO
DEMERITOS 100% 80% MENTE 60%. 40‘;6:A 20% A 0%
1 IMPUNTUALIDAD X
2 COMPORTAMIENTC INADECUADO
DENTRO Y FUERA DE LA UNAM X
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