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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 0095-2016-UNAM

Moquegua, 06 de Julio de 2016.

VISTOS, el Informe N° 838-2016-UNAM-OPD de 23 de junio de 2016, Informe n.°0401-2016-
DIGA/CO/UNAM de 09 de junio de 2016, Informe n.°353-2016-ORH/DIGA/UNAM de 06 de junio
de 2016, Informe n.°799-2016-OIGP/UNAM de 01 de junio de 2016, Acuerdo N° 181-2016 de
Sesion Extraordinaria de Comisién Organizadora de 28 de junio de 2016, y;

CONSIDERANDO:

Que, el parrafo cuarto del articulo 18° de la Constitucién Politica del Estado, concordante con el
articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, reconoce la autonomia universitaria, en el
marco normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico, que guarda concordancia
con el articulo 6° del Estatuto Universitario y articulo 11° del Reglamento General de la UNAM;

Con Informe n.°799-2016-OI1GP/UNAM de 01 de junio de 2016 el Ingeniero Javier Carlos Fuentes
Sucapuca Jefe de la Oficina de Infraestructura y Gestién de Proyectos solicita al Director General
de Administracion la contratacién del Ingeniero Freddy Antonio Loayza Valdivia como residente
de la obra: “Mejoramiento de los servicios de bienestar universitario de la Sede de la Universidad
Nacional de Moquegua”, desde el 01 de junio de 2016 al 31 de agosto de 2016 y con Informe
n.°0353-2016-ORH/DIGA/UNAM de 06 de junio de 2016 el Dr. Jose Luis Morales Rocha Jefe de la
Oficina de Recursos Humanos, solicita también al CPC Edilberto Wilfredo Saira Quispe Director
General de Administracion se apruebe la contratacién, precisando que el profesional propuesto
cuenta con certificado de habilidad vigente.

Con Informe n.°0401-2016-DIGA/CO/UNAM de 09 de junio de 2016, el Director General de
Administracién solicita a Presidencia de Comisién organizadora la contratacién del profesional
propuesto con cargo al proyecto de inversion por el periodo de tres meses desde el 01 de junio de
2016 al 31 de agosto de 2016 con una remuneraciéon de S/ 4 000.00 soles y compensacién vacacional

proporcional de S/ 334.00 soles segin escala remunerativa determinada en la Resolucion
Presidencial n.° 837-2015-UNAM.

Que, con Informe N° 838-2016-OPD/UNAM de 23 de junio de 2016 el Jefe de la Oficina de
Planificacién y Desarrollo habilita el presupuesto total de S/ 14 175.00 soles segun certificacién
presupuestal N° 1253 emitida por la Unidad de Presupuesto mediante Informe N° 601-2016-
UNAM-OPD-UP-YRCL de 20 de junio de 2016, presupuesto afectado a la Meta 0030:
Mejoramiento de los servicios de bienestar universitario de la Sede Mariscal Nieto Moquegua de la
Universidad Nacional de Moquegua, Fuente de Financiamiento Recursos Determinados, para la
contratacion de personal administrativo de inversiones a partir del 01 de junio de 2016 al 31 de
agosto de 2016 - Costo Indirecto — Gastos de Estudios.

Que, en Sesién Extraordinaria de Comision Organizadora de 28 de junio de 2016, mediante
Acuerdo N° 181-2016, por UNANIMIDAD se acordd autorizar la contratacién como residente de la
obra: “Mejoramiento de los servicios de bienestar universitario de la Sede Mariscal Nieto de la
Universidad Nacional de Moquegua” del Ingeniero Freddy Antonio Loayza Valdivia, por el periodo
de tres meses con efectividad a partir del 01 de junio de 2016 y con una remuneracién mensual de
S/ 4 000.00 soles y compensacién vacacional proporcional seguin escala remunerativa vigente.

La Ley del procedimiento Administrativo General N° 27444 en su articulo 17 numeral 17.1 senala
que la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a
su emisién, solo si fuera mas favorable a los interesados vy siempre que no lesione derechos
fundamentales e intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha
a la que pretende retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su
adopcién, no vulnerandose con la aprobacién del requerimiento efectuado en la presente, lo
establecido en la norma precitada;
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Por las consideraciones precedentes, en uso de las atribuciones que le concede la Ley Universitaria
N° 30220, el Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua y lo acordado en Sesion
Extraordinaria de Comision Organizadora acuerdo N° 181-2016 de 28 de junio de 2016;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR, la contratacién del Ingeniero FREDDY
ANTONIO LOAYZA VALDIVIA, como residente de la obra: “Mejoramiento de los servicios de
bienestar universitario de la Sede Mariscal Nieto de la Universidad Nacional de Moquegua”, con
eficacia a partir del 01 de junio de 2016 al 31 de agosto de 2016, bajo la modalidad de Inversiones,
con una remuneracién mensual de S/ 4 000.00 soles segun certificacién presupuestal n.°1253
otorgada por la Oficina de Planificacién y Desarrollo y escala remunerativa aprobada con
Resolucion Presidencial n.°837-2015-UNAM de 24 de julio de 2016, conforme a los fundamentos
expuestos en la parte considerativa de la presente resoluciéon, dejando sin efecto toda acto
administrativo que se oponga al presente.

ARTiCULO SEGUNDO.- ENCARGAR, al profesional designado el cumplimiento
irrestricto de la normativa aplicable en su desempeno como residente de obra, asi como el
determinado en las directivas internas de la Universidad Nacional de Moquegua, supeditando el
pago de la remuneracién al cumplimiento de los objetivos y metas trazadas en los Expedientes
Técnicos.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Direccién General de Administracién,
disponer las medidas necesarias para el cumplimiento de la presente Resolucién, como la
formalizacién de la contratacion a través de la Oficina de Recursos Humanos.

Registrese, Comuniquese, Publiquese y Archivese.

DR. WASHINGTON ZEBALLOS GAN‘EZ / S. K ENG CORNEJO
PRESIDENTE o ERAL
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Por medio del presente me dirijo a usted, para saludarlo cordialmente y en
atencion a los documentos de la referencia, remito la certificacion presupuestal tal como se detalla:

CERTIFICACION PRESUPUESTAL N° 1253 S/. 14,175.00

Concepto: Contratacion de Personal Administrativo de Inversiones a partir del 01 de
junio al 31 de agosto del 2016 del presente afio. Costo Directo-Gastos de Estudio - Meta
0030. R.D.

Es todo cuanto informo a usted, para su conocimiento y demas acciones que
estime conveniente.

Atentamente,

UNIUERSIDAD NACIONAY DE MOQUEGUA
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ASUNTO : SOLICITO AUTORIZACION DE CONTRATACION Y ACTD RESOLUTIVG, 1 11 9016
E:i
REF. : INFORME N° 353-2016-ORH/DIGA/UNAM i 021 4106
INFORME N° 799-2016-OIGP/UNAM A
FECHA : MOQUEGUA, 09 DE JUNIO DE 2016. i, ZQ [Pl

Mediante el presente me dirjo a usted, para saiudario muy cordiamente y
a la vez informarle que con el Informe N° 799-2016-OIGP/UNAM, el Jefe de la Oficina de
Infraestuctura y Gestidn de Proyectos, soliciia la contratacion del Ing. FREDDY ANTONIO LOAYIA
VALDIVIA, para que desempere labores como RESIDENTE de la Obra: "Mejoramiento de los
Servicios de Bienestar Universitaric de la Sede de Mariscal Nieto de la Universidad Nacional de
Moquegua”, con cargo al proyecio de inversidn, por el periodo de fres meses [Def 01.06.2016 al
31.08.2016), con una remuneracidon mensual de §/. 4,000.00 nuevos soles y compensacion
vacacional proporcional de §/. 334.00 nuevoes soles, segun escala remunerativa vigente (RP. N° 837-
2015-UNAMY. En consecuencia, solicito autorizacion de contratacion y emisidn del acto resolutiva.

Asimismo, informo que el presente se estd derivando con copia ¢ la Oficing

de Planificacion y Desarrollo, para que se oforgue 1a certificacion presupuestal corespondiente.

Es todo cuanto comunico v solicito a usted, paro [os fines que estime por

conveniente.

Atentamente,

BEEEYTEARPROARNNNOASUE LT P TY ]

MG, CPCC. EDILBERTO WILFREDUSAJRA QUISPE
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRAGION

2044
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C.c./OPD (Certlilicacién Presupuastaf)
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REFERENCIA : INFORME N° 798-2016-OIGP/UNAM !
FECHA : Moquegua, 06 de JUNIO del 2016.

Mediante el presente me dirijo a usted, para saludarlo cordialmente y a la vez
remitirle el Informe N° 799-2016-OIGP/UNAM, emitido por la Oficina de Infraestructura y Gestién de Proyectos
de la Universidad Nacional de Moquegua, con el cual solicita la contratacion del Ing. FREDDY ANTONIO
LOAYZA VALDIVIA, como Ingeniero Residente de la Obra “Mejoramiento de los Servicios de Bienestar
Universitario de la SEDE Mariscal Nieto de la Universidad Nacional de Moquegua” desde el 01 de Junio

al 31 de Agosto del presente afio.
Motivo por el cual solicito a vuestro Director, la autorizacion de contratacion y

el Acto Resolutivo correspondiente.
Asi mismo manifiesto que dicho profesional cuenta con el cerfificado de
habilidad vigente hasta el dia 01/09/2016.

Es todo cuanto solicito a usted, para su conocimiento y tramite
correspondiente.

Atentamente,

L DE MOQUEGUA
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RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 837-2015-UN
Moquegua, 24 de Julio del 2015

VISTO:

El informe N° 416-2015-ORH/DIGA/UNAM, de fecha 10.07.2015; Hoja de Coordinacion N° 162-2015-5EGE-
PRES-UNAM, de fecha 20.07.2015; Memorando N° 144-2015-DIGA/CO/ UNAM, de fecha 06.07.2013; Informe N” 766-2015-
OPD/UNAM, de fecha 14.07.2015; Informe N° 405-2015-DIGA/CO/UNAM, de fecha 22.07.2015; Proveido de Presidencia
N° 04262, de fecha 22.07.2015; y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N® 28520 se crea la Universidad Nacional de Mequegua, como persona jurfdica de derecho
publico interno y mediante Resolucidon N° 336-2017-CONAFU de fecha 12 de Diciembre del 2007, se resuelve otorgar la
autorizaciéon de Funcionamiento Provisional;

Que, la Constitucién Politica del Peru, establece en el Articulo 24° “El Trabajador tiene derecho a una
remuneracién equitativa y suficiente que procure, para ¢l y su familia, el bienestar material y espiritual, siendo ei trabajo la
base del bienestar social y madio de realizacién de la persona;

Que, cop Informe N° 416-2015-ORH/DIGA/UNAM, de fecha 10 de julio del 2015, la Jefe de la Oficina de
Recursos Humarnos, informa al Presidente de la Comisién Organizadora - UNAM, que mediante Memorando N° 140-2015-
DIGA/CO/UNAM, de fecha 02 de Junio del 2015, emitide por el Director General de Adminisiracion, indicando que se
debera de considerar la Resolucion de C.O, N® 365-2013-UNAM, para el tramite de planilla del personal de Proyeclos por
2\} Inversion, correspondiente a Jus meses de Abril, Mayo y Junio del presente afio, por lo que la oficina de Recursos Humanos
a dado cumplimiento, indicando que viene recepcionando resoluciones que autorizan contratos del personal de Proyectos
de Inversiones y que los montos a pagar no son los que se detallan en la escala antes mencionada ni con la de la Resolucion
Presidencial N°® 657-015-UNAM, de fecha 23 de Junio de! 2015, que a la fecha no se ha dejado sin efecto, por lo tante solicita
disponga la escala que se aplicara a partir del mes de Julio del 2015;

Que, con Hoja de Coordinacion N° 162-2015-SECE-PRES-UNAM, do fecha 20 de Julio del 2015, la Oficina de
Secretaria General, solicita a la Direccion General de Administracién, pronunciarse si la Resolucion Presidencial N* 857-
2015-UNAM, debe derogarse; Si la Resolucién C.O, N¥ 365-2013-UNAM debe modificarse v el mes por el cual debe regir la
nueva escala remunerativa sujeta a expedicion de resolucion;

Que, con Memorando N® 144-2015-DICA/CO/UNAM, de fecha 06 de Julio del 2013, el Director General de
Administracion solicita al Jefe de la Oficina de Planificacién y Desarrollo, de forma urgente reestructurar la Escala
Remunerativa aprobada con Resolucion Presidencial N° 657-2015-UNAM, debiendo contemplar como punto de partida la
Escala vigente antes de la Emision de la resolucion mancionada;

Que, con Informe N 766-2015-OPD/ UNAM, de fecha 14 de Julio del 2015, el Jefe de la Oficina de Planificacion y
Desarrollo, remite al Presidente de la Comision Organizadora - UNAM, la propuesta de escala remunerativa para el
programa de [nversiones para gl aito 2015, para su respectiva revision;

Que, con Informe N° 405-2015-DIGA/CO/UNAM, de fecha 22 de julio del 2015, el Director General de
n Admindstracion, solicita al Presidente de la Comisién Organizadora - UNAM, dejar sin efecto la Resolucion Presidencial N®
y 657-2015-UNAM, de fecha 23 de Junio del 2015, en funcién a la Escala Remunerativa evaluada y autorizada por el drea
administrativa - UNAM, en coordinacién con el Jefe de la Cficina de Planificacion vy Desarrollo de la Universidad Nacional

de Moguegua;

Estandao & los cansiderandas precedentes, en uso de las atribuciones que le concede la Ley Universilaria N
30220, el Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua y con cargo a dar cuenta a la proxima sesion de Comision
Organizadora;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- DEJAR SIN EFECTO, la Resolucion Presidencial N°® 637-2015-UNAM, de fecha 23 de
Junic del 2015, que resuelve aprobar |2 Escala Remunerativa para el pago de remuneraciones del Personal de [nversiones
por €] periodo 2015,

ARTICULO SEGUNDQ.- APROBAR, ia ESCALA REMUNERATIVA I'ARA EL PAGO DE
REMUNERACIONES DEL PERSONAL DE INVERSIONES POR EL PERIODO 2013, con efectividad a partir clet 01 de
Julio del 2015, conforme al detalle siguiente:

Piguia 0wt
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: N®-A-0082187
Certificado de Habilidad

Los que suscribén certifican que:

El Ingeniero (a): ‘

— FREDDY-ANTOMG-LOAYZAMALDIA.

L L

Adscrito al Consejo Departamental de:

Mooy oo
LLLLA™ Rie 4ty

h Con Registro de Matricula del CIP N*: 4495 Fecha de Incorporacién: OO0 K .

—  Especialidad:

LiviD

De conformidad con la Ley N2.28858, Ley que complementa a la Ley N° 16053 del Ejercicio Profesional y el Estatuto
del Colegio de Ingenieros del Penii, SE ENCUENTRA COLEGIADO Y HABIL, en consecuencia esta autorizado para

ejercer la Profesion de Ingeniero (a).

i . .

- 7
ASUNTO EJERCICIO DE LA PROFESION
ENTIDAD —
0 UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
PROPIETARIO i
LUGAR CALLE ANCASH S/N - MOQUEGUA

EL. PRESENTE DOCUMENTO TIENE T T

VIGENCIA HASTA

ola MES ARO -
o4 og 2048
B MOQUEGUA——»oq de_ del20__;
VALIDO SOLO

aio de Ingenleros del Pary
Consejo Dapzramental Moyuegua

Ing. Jofge Elfas Domingo Alva Hurtado

Decano Nacionai del Colegio de Ingenieros dei Perd
de! Colegio de Ingenieros del Peri




DECLARACION JURADA PARA TRABAJADORES Y FUNCIONARIOS

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

Yo; 2'5397#“70’”045’473‘0%‘Pﬂ/f'ﬂ Identificado(a) con DNI Ngﬁﬁ"’f@a‘?OGﬂ/

DECLARO BAJO JURAMENTO;

1. No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad
con algun funcionario o trabajador de la Universidad.
No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.
No estar consignado en el registro nacional de sanciones de sanciones de destitucién y
despido.

4. No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, ni tener pendiente de
pago una reparacidn civil impuesta por una condena ya cumplida.

En caso de ser designado, me comprometo a alcanzar los documento que correspondan para
acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en lo numerales 1, 2, 3 y 4 de la presente
declaracion, dentro de los treinta dias posteriores a mi designacion.

La presentacion de la presente Declaracién Jurada se sustenta en el Principio de Presuncién de
Veracidad consagrado en el numeral 1.7 del Articulo iV de la Ley N® 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, Sujetdndome a las acciones legales y/o penales que correspondan de
acuerdo a la legislacion vigente, para lo cual legalizo mi firma ante Notario Publico.

Dado en la Ciudad de Moquegua, a los ...... dias del mes de ......vcceeeernnee. del 2016

Huella Digital
{ndice Derecho
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Director General de Administracion de la UFAM

Dr. JOSE LUIS MORALES ROCHA 06 UK. 206
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de Ia UNAM

G203 e DBOATE
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INFORME N° 799-2016-OIGP/UNAM !

Moguegua, 06 de JUNIO del 2016.

Mediante el presente me dirijo a usted, para saludarlo cordialmente y a la vez

remitirle el Informe N° 793-2016-OIGP/UNAM, emitido por la Oficina de Infraestructura y Gestion de Proyectos
de la Universidad Nacional de Moquegua, con el cual solicita la contratacion del Ing. FREDDY ANTONIO
LOAYZA VALDIVIA, como Ingenierc Residente de la Obra “Mejoramiento de los Servicios de Bienestar
Universitario de la SEDE Mariscal Nieto de la Universidad Nacional de Moquegua” desde el 01 de Junio
al 31 de Agosto del presente afio.

Motivo por el cual solicito a vuestro Director, la autorizacion de contratacion y

el Acto Resolutivo correspondiente.

Asi mismo manifiesto que dicho profesional cuenta con el certificado de

habilidad vigente hasta el dia 01/05/2016.

correspondiente.

JLMRAGRH-DIGA

C.c./ Archivo

Es todo cuanto solicito a usted, para su conocimiento y tramite

Atentamente,
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32 2 Universidad Nacional de Moquefina | Fouo
. . %N‘A‘M DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION ! N°DS

“Afiode La Consolidacién del Mar de Gran”
INFORME N° 040i-2016-DIGA /CO/UNAM
|

A : Dr. WASHINGTON ZEBALLOS GAME?
PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA - UNAM

j&‘;’ h‘j LA T o -«.,fa..-*’

ASUNTC : SOLICITO AUTORIZACION DE CONTRATACION Y Acro mv.sownvc:i 0 JUM 2016
y
REF. : INFORME N° 353-2014-ORH/DIGA/UNAM : 1031 q 1 0 5
INFORME N° 799-20156-OIGP/UNAM 1 Hors: T
) FECHA : MOQUEGUA, 09 DE JUNIO DE 2016. i; — J:Q e £ F1Ex

Mediante el presente me difjo a usted, para saludario muy cordialmente v
¢ la vez informarle que con el [nforme N° 799-2014-OIGP/UNAM, el Jefe de la Oficina de
Infraestructura y Gestién de Proyectos, solicita la confratacién del Ing. FREDDY ANTONIO LOAYIA
VALDIVIA, para que desempenfe labores come RESIDENTE de la Obra: "Mejoramiento de los
Servicios de Bienesfar Universitario de lo Sede de Mariscal Nigto de la Universidad Nacional de
ﬂ Moguegua’, con cargo dl proyecto de Inversion. por el pefiodo de tres meses (Del 01.06.2016 al
31.08.2016). con una remuneraciéon mensuat de S/. 4,000.00 nuevos soles vy compensacion
vacacional proporcional de §/. 334.00 nuevos soles, segun escala remunerativa vigente (R.P. N° 837-
2015-UNAM). En consecuencia, solicito autorizacion de confratacién y emision del acto resoiutivo.

Asimismo, informo que el presente se esté derivando con copia a la Oficing

de Planificacién y Desarrollo, para que se otorgue la cerdificacion presupuestal corespondiente.,

Es todo cuanto comunico vy solicito a usted, para los fines que estime por

conveniente.

Afentamente,

(g s e

MG, CPCC, EDILBERTO WILFREDUSAIRA QUISPE
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION

o 2 o4l
EWSQ/DIGA. e
slpciA A,
C.c./OPD (Certificagidn Presupuestal)
Archivo

Sretangacion Gals Ancazh N7 SN - BMOGUREGUS 350 — 421471



_ ‘W, VARCULLUIN UEINERAL U5 AMIANLS | ALIUIY
&N Aﬁ OFICINA DE RECURSQS HUMANOS

S0 My s B UGS “Decenin de las Personas con Discapacidad en el Pergt”
“Afio de la Consolidacidn del Mar de Grau”

INFORME N° 0353-2016-ORH/DIGA/UNAM

PARA : MG.CPCC. EDILBERTO WILFREDO SAIRA QUISPE
Director General de Administracion de la UNA] %

DE : Dr. JOSE LUIS MORALES ROCHA 06
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la UNAM. JUN. 2016

1 hz
M L3 '+
:“ﬂ:'\-F\inqroal==qﬂltn-:ai-squng‘“‘ﬁ s, PPN 48 e

ASUNTO : Solicito Autorizacién y Acto Resolutivo, — ""r . 02+ Ot op
FIRMA,,,, o4, sropaeea FOUD Nee T VY EXD

REFERENCIA : INFORME N° 798-2016-OI1GP/UNAM ‘

FECHA : Moquegua, 06 de JUNIO del 2016.

Mediante el presente me dirijo a usted, para saludarlo cordialmente y a la vez
* remitirle el Informe N° 7938-2016-OIGP/UNAM, emitido por la Oficina de Infraestructura y Gestion de Proyectos
de la Universidad Nacional de Mogquegua, con el cual solicita la contratacion del Ing. FREDDY ANTONIO
LOAYZA VALDIVIA, como Ingeniero Residente de la Obra “Mejoramiento de los Servicios de Bienestar
Universitario de la SEDE Mariscal Nieto de la Universidad Nacional de Moguegua” desde el 01 de Junio
al 31 de Agosto del presente afio.

Motivo por el cual solicito a vuestro Director, la autorizacion de contratacion y
el Acto Resolutivo correspondiente.

Asi mismo manifiesto que dicho profesional cuenta con el certificado de
habilidad vigente hasta el dia 01/09/2016.

Es todo cuanto solicito a usted, para su conocimiento y ftramite
correspondiente.

Atentamente,

{ DE MOQUEGHA

b SRaTE ROCHA
o figs de Ranuises Humanas

e LA TVERGDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

MAZUA MAECCION GENERAL DE ADMIMISTRACICN
u!_e_ﬂ_ Em- NYvssaressssnrsssnee
Pase &
Para:
: w—aree Sl
JLMRAORH-DIGA FOrha? coavssnsansene - ﬁg. i
E 3
C.c. / Archivo S . e —
% ceoncoen £
K KARMSTRADCH
e

www.unam.edu.pe | Prolong. Calle Ancash S/N
Moquegua 53, Pertd




RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 837-2015-UNAM
Moquegua, 24 de Julio del 2015

5 Setratsnk General

VISTO:

El informe N° 416-2015-ORH/DIGA/UNAM, de fecha 10.07.2015; Floja de Coordinacion N° 162-2015-SECE-
PRES-UNAM, de fecha 20.07.2015; Memorando N° 144-2015-DIGA/CO/UNAM, de fecha 06.07.2015; Informe N° 766-2015-
OPD/UNAM, de fecha 14.07.2015; [nforme N® 405-2015-DIGA/CO/UNAM, de fecha 22.07.2015; Proveido de Presidencia
N° 04262, de fecha 22.07.2015; y;

A
A
cnMAg o

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N® 28520 se crea la Universidad Nacional de Moquegua, como persona jurfdica de dereche
publica interno y mediante Resolucion N* 336-2017-CONAFU de fecha 12 de Diciembre del 2007, se resuelve otorgar ia
autorizacion de Funcionamiento Provisional;

Que, la Constitucidn Politica del Perd, establece en el Articulo 24° “El Trabajador tiene derecho 2 una
remuneracion equitativa y suficiente que procure, para ¢l y su familia, el bienestar material y espiritual, siendo el trabajo la
base del bienestar social y medio de realizacién de la persona;

Que, con informe N 416-2015-CRH/DIGA/UNAM, de fecha 10 de Julio del 2015, la Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos, informa al Presidente de la Comisién Organizadora - UNAM, gque mediante Memorando N° 140-2015-
DIGA/CO/UNAM, de fecha 02 de Junio del 2013, emitide por el Director General de Administracion, indicando que se
debera de considerar la Resolucion de C.O. N” 365-2013-UNAM, para el tramite de planilla del personal de Proyeclos por
Inversion, correspondiente a los meses de Abril, Mayao ¥ Junio del presente afo, por lo que la oficina de Recursos Humanos
a dado cumplimiento, indicando que viene recepcionando resoluciones que autorizan contratos del personal de Proyectos
de Inversiones y que los montos a pagar no son los que se detallan en la escala antes mencionada ni con la de la Resoluciton
Presidencial N° 657-015-UNAM, de fecha 23 de Junio del 2015, que a la fecha no se ha dejado sin efecto, por lo tanto solicita
disponga la escala que se aplicara a partir del mes de Julio del 2015;

Que, con Hoja de Coordinacion N° 162-2015-SEGE-PRES-UNAM, de fecha 20 de Julio del 2015, la Oficina de
Secretaria General, solicita a la Direccién General de Administracién, pronunciarse si la Resolucion Presidencial N" 637-
2M5-UNAM, debe derogarse; Si la Resolucion C.O. N° 385-2013-UNAM debe modificarse ¥ el mes por el cual debe regir la
nueva escala remunerativa sujeta a expedicién de resolucién;

Que, con Memorando N°® 144-2015-DICA/CO/ UNAM, de fecha 06 de juiio del 2015, el Director General de
Administracion solicita al Jefe de la Oficina de Planificacion y Desarrello, de forma urgente reestructurar fa Escala
Remunerativa aprobada con Resolucion Presidencial N 657-2015-UNAM, debiendo contemplar como punte de partida la
Escala vigente antes de la Emision de la resolucién mencionada;

Que, con informe N° 766-2015-OPD/ UNAM, de fecha 14 de Julio del 2015, el Jefe de la Oficina de Planificacion y
Desarrollo, remite al Presidente de la Comision Organizadora -~ UNAM, la propuesta de escala remunerativa para el
programa de [nversiones para ¢l aito 2015, para su respectiva revision;

Que, con Informe N°® 405-20153-DIGA/CO/UNAM, de fecha 22 de julio del 2015, el Director General de

Administracion, solicita al Presidente de la Comision Organizadora - UNAM, dejar sin efecto fa Resolucion Presidencial N
n 657-2015-UNAM, de fecha 22 de Junio del 2015, en funcién 2 la Escala Remunerativs evaluada y autorizada por el drca
administrativa - UNAM, en coordinacion con el Jefe de la Cficina de Planificacion y Desarrollo de la Universidad Nacional
de Moquegua;

Estando a los considerandos precedentes, en uso de las atribuciones que fe concede la Ley Universitania N
30220, ¢l Estatuto de la Universidad Nacional de Mogquegua y con cargo a dar cuenta a la proxima sesion de Comision
Organizadora;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- DEJAR SIN EFECTO, la Resolucion Presidencial N° 637-2015-UN AM, de fecha 23 de
Junio del 2015, que resuelve aprobar la Escala Remunerativa para el pago de remuneraciones del Personal de [nversiones
por el periodo 2015,

ARTICULO SEGUNDQ.- APROBAR, !o ESCALA REMUNERATIVA PARA FEI. PAGO DE
REMUNERACIONES DEL PERSONAL DE INVERSIONES POR EL PERIODO 2013, con efectividad a partir del 01 de
lulio det 2015, conforme al detalle siguiente:

Pagues tdvz
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COLEGIO DE INGENIEROS DEL PEgU Iﬂj’"‘!ﬂlﬂ!@lﬂ |

Certificado de Habilidad

Los que suscribén certifican que:

‘Bl Ingeniero (3): o n0y ANTONIG-LOAYZA VALDIAA

eSS Y

Adsecrito al Consejo Departamental de:

= Con Registro de Matricula del CIP N*; 4485 Fecha de Incorporaci6n:, e

~—  Especialidad:

LAVIL

De conformidad con la Ley N° 28858, Ley que complementa a la Ley N° 16053 del Ejercicio Profesional y el Estatuto
del Colegio de Ingenieros del Perti, SE ENCUENTRA COLEGIADO Y HABIL, en consecuencia estd autorizado para
ejercer la Profesion de Ingeniero (a).

L —

, 7
'ASUNTO EJERCICIO DE LA PROFESION
ENTIDAD —
0 UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
PROPIETARIO - \ —
LUGAR CALLE ANCASH S/N - MOQUEGUA

EL PRESENTE DOCUMENTO TIENE N

1
VIGENCIA HASTA

Dla MES ARO _
04 0g—— 2016
-
| Gl y gt 98 inio del 20__ .-

VALIDO SOLO ORIGINAL
_ 4 I/

Conzejo Cepariamental Mioguegua
-~ .
Ing. Jorge Elfas Domingo Alva Hurtado
Decano Nacional del Colegio de Ingenieros del Peri
del Colegio de [ngenieros del Perti




DECLARACION JURADA PARA TRABAJADORES Y FUNCIONARIOS

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

Yo; 25997,4”/’0"”043473‘0%'9/”’5 identificado{a) con DNI N O L L O LOL,

DECLARO BAJO JURAMENTO;

1. No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad
con algun funcionario o trabajador de la Universidad.

2. No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.

3. No estar consignado en el registro nacional de sanciones de sanciones de destitucién y
despido.

4. No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, ni tener pendiente de
pago una reparacién civil impuesta por una condena ya cumplida.

En caso de ser designado, me comprometo a alcanzar los documento que correspondan para
acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en lo numerales 1, 2, 3 y 4 de la presente
declaracidn, dentro de los treinta dias posteriores a mi designacién.

La presentacién de la presente Declaracion Jurada se sustenta en el Principio de Presuncién de
Veracidad consagrado en el numeral 1.7 del Articulo IV de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento
Adminijstrativo General, Sujetandome a las acciones legales y/o penales que correspondan de
acuerdo a la legislacién vigente, para lo cual legalizo mi firma ante Notario Publico.

Dado en la Ciudad de Moquegua, a los ...... dias del mes de ....................... del 2016

Huella Digital
indice Derecho
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l \ "Decenio de las Personas con Discapacidad en el Pertt”

WIS ALK ) A
“Afio de Ja Consolidacidn del Mar de Grau”

INFORME N° 0353-2016-ORH/DIGA/UNAM

PARA : MG.CPCC. EDILBERTO WILFREDO SAIRA QUISPE ~

Director General de Administracién de la UNAM_
DE Dr. JOSE LUIS MORALES ROCHA : 06 JUN. 201

Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la UNAM. . 2016

. . . X i e rn.“!a‘;c)”‘.,gq%m“,.,,5’~5" EE QéS%ﬂQ}J

ASUNTO : Solicito Autorizacion y Acto Resolutwo%m SRR, 4— FOLI OQ*O‘@P
REFERENCIA : INFORME N° 799-2016-OIGP/UNAM ! o
FECHA ; Moquegua, 06 de JUNIO del 2016.

Mediante el presente me dirijo a usted, para saludarlo cordialmente y a la vez
remitirle el Informe N° 799-2016-OIGP/UNAM, emitido por la Oficina de Infraestructura y Gestién de Proyectos
de la Universidad Nacional de Moquegua, con el cual solicita la contratacion del Ing. FREDDY ANTONIO
LOAYZA VALDIVIA, como Ingeniero Residente de la Obra “Mejoramiento de los Servicios de Bienestar
Universitario de la SEDE Mariscal Nieto de la Universidad Nacional de Moquegua” desde el 01 de Junio

al 31 de Agosto def presente afio.
Motivo por el cual solicito a vuestro Director, la autorizacion de contratacion y

el Acto Resolutivo correspondiente.
Asi mismo manifiesto que dicho profesional cuenta con el certificado de

habilidad vigente hasta el dia 01/09/2016.

Es todo cuanto solicito a usted, para su conocimiento y tramite

correspondiente,
Atentamente,
L DE MOQUEGUA
LI SRALES ROCHA
5 1ol e Rasursos Humanos
L e UMIVERS DE MOQUEGUA
ey gfnewcéﬁmmmmwmm
UNAM EXp. Nionereasensracsnne
Pase 3
Para:
JLMR/ORH-DIGA Fecha: P b T T LS i
C.c./ Archivo e S

www.unam.edu.pe | Prolong. Calle Ancash §/N
Moquegua 53, Perd
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UNAM

s e A

ASUNTO

FECHA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

OFICINA DE INFRAESTRUCTURA Y GESTION DE PROYECTOS

INFORME N° 79%-2016- OIGP/UNAM.

CPC. EPIFANIO LOAYZA BRAVO

DIRECTOR GENERAL DE ADMIN!STRACI@N—U NAM

. \g1 JUN, 2mﬁp5mz

SOLICITA CONTRATACION DE INGENIERiDiﬂE‘SiDENTE, e P PES wrsircrsusianm

FIRMA, Lo ﬁ ' ,,,,,, __FOUO 0\¥O il 7.

: MOQUEGUA, 01 DEJUNIO DEL 2016

WAL T UL AT

Tengo el agrado de dirigirme o lid~para saludarlo cordialmente y hacer de su
conocimiento que para la continuidad de la Obra :“MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE
BIENESTAR UNIVERSITARIO DE LA SEDE MOQ. DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
MOQUEGUA”, es necesaria la contratacion del Ingeniero Residente :

PERIODO DE
Ne
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CONTRATACION
01 FREDDY ANTONIO LOAYZA ING. RESIDENTE ff;fégjégg;_g
VALDIVIA DE OBRA

2016

e
Archivo (2)

JOIGP/ICFS
AA/AMCCY

Contratacion que debe ser aprobada via acto Resolutivo.

Asi mismo indico a Ud. que se ha dado Término al Contrato de la Ing. CAROLA
VARGAS MORI, quien se venia desempefiando como Residente de la Obra antes mencionada.

Es todo cuanto informo a Ud. para los fines pertinentes.

JETE OFICINA

...........................................

{ S
OFICINA g:,-r

SO HUMAND
2OV 3-3 a J-:':x,.»‘a

Atentamente,

ur\\)P Dl(}'

..............................................

.................

.................

..............................................................

oquegua 0.2 JUN. 2006

()

UNIVERSID
OFICINA

Hora —3 \_) )-3

Shvsvennseeni Huh“g Fssosvevesecnuns

A

%@"3 mcmn“gemm OE

Pase az & . L
Pa"FT-_,&rﬁ-Lfré; T s a0 e edde]

semense

LE-N

Fecha N (5 S,
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5 Secratans Ganerali

AM

RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 837-2015-UN
Moquegua, 24 de Julio del 2015

VISTO:

El infarme N°® 416-2015-ORH/DIGA/ UNAM, de fecha 10.07.2015; Hoja de Coordinacion N° 162-2013-5EGE-
PRES-UNAM, de fecha 20.07.2015; Memorando N* 144-2015-DIGA/CO/ UNAM, de fecha 06.07.2013; Informe N® 766-2015-
OPD/ UNAM, de fecha 14.07.2015; {nforme N°® 405-2015-DIGA/CO/ UNAM, de fecha 22,07.2015; Proveldo de Presidencia

. N® 04262, de fecha 22.07.2015; y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N 25520 se crea la Universidad Nacional de Mequegua, come persona juridica de derecho
publico interno y mediante Resolucion N* 336-2017-CONAFU de fecha 12 de Diciembre del 2007, se resuelve otorgar la
autorizacion de Funcionamiento Provisional;

Que, la Constitucién Politica del Perd, establece en el Articulo 24° “El Trabajador tiene derecho a una
remuneracion equitativa y suficiente que procure, para 8l y su familia, el bienestar material y espiritual, siendo el trabajo la
base clel bienestar social v medio de realizacion de ia persona;

Que, con informe N° 416-2015-ORH/DIGA/UNAM, de fecha 10 de Julio del 2015, la Jefe de la Oficina de
Recurses Humanos, informa al Presidente de la Comisién Organizadora - UNAM, que mediante Memorando N* 140-2015-
DIGA /CO/UNAM, de fecha D2 de [unio del 2015, emitide por el Director General de Administracion, indicando que se

% debera de considerar la Resolucion de C.O. N° 365-2013-UNAM, para el tramite de planilla del personal de Proyeclos por
Y nversion, correspondiente a Jus meses de Abril, Mayo y junio del presente afo, por lo que la oficina de Recursos Humanos

a dado cumplimiento, indicando que viene recepeionando resoluciones que autorivan contratos del personal de Proyectos

i# de lnversiones y que los montos a pagar no son los que se detallan en la escala antes inencionada niconla dela Resolucion

Presidencial N® 657-015-UNAM, de fecha 23 de Junio de! 2015, que a la fecha no se ha dejada sin efecto, por lo tanto solicita
disponya la escala que se aplicara a partir del mes de Julio del 2015;

Que, con Hoja de Coordinacion N° 162-2015-SECE-PRES-UNAM, de fecha 20 de Julio del 2015, la Oficina de
Secretaria General, solicita a la Direccidn General de Administracion, pronunciarse si la Resolucion Presidencial N” 657-
2015-UNAM, debe derogarse; Si la Resolucion C.O. N” 365-2013-UNAM debe modificarse v el mes por el cual debe regir Ia
nueva escala remunerativa sujeta a expedicién de resolucion;

Que, con Memorando N* 144-2015-DIGA/CO/ UNAM, de fecha 06 de Julio del 2415, el Director General de
Administracion solicita al Jefe de la Oficina de Planificacion y Desarrcllo, de forma urgente reestructurar la Escala
Remunerativa aprobada con Resolucion Prasidencial N* 657-2015-UNAM, debiendo contemplar como punto de partida la
Escala vigente antes de la Emision de la resolucion mencionada;

Que, con Informe N° 766-2015-OPD/ UNAM, de fecha 14 de Julio del 2015, el Jefe de la Oficina de Planificacion y
Desarrollo, remite al Presidente de la Comision Organizadora - UNAM, la propuesta de escala remunerativa para el
programa de [nversiones para el afia 2013, para su respectiva revision;

Que, con Informe N® 403-2015-DIGA/CQO/UNAM, de fecha 22 de julio del 2015, el Director General de
Adininistracion, solicita al Presidente de la Comisién Organizadora - UNAM, dejar sin efecto ta ResoluciGn Presidencial N°
657-2015-UNAM, de focha 23 de junio del 2015, en funcién a la Escala Remunerativa evaluada y autorizada por el drea
administrativa - UNAM, en coordinacién con el Jefe de la Oficina de Planificacion y Desarrollo de la Universidad Nacional
de Moguegua;

Estando a log considerandos precedentes, en uso de las atribuciones que le concede fa Ley Universilaria N
30220, el Bstatuto de la Universidad Nacional de Moquegua y con cargo a dar cuenta a la proxima sesion de Comision
Organizadaora;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERG.- DEJAR SIN EFECTO, la Resolucion Presidencial N° 6537-2015-UNAM. de fecha 23 de
Junis det 2015, que resueive aprobar la Escala Remunerativa para el pago de remuneraciones del Personal de [nversiones
por el periodo 2015.

ARTICULO SEGUNDQ- APROBAR, la ESCALA REMUNERATIVA [P'ARA EL PAGO DE
REMUNERACIONES DEL PERSONAL DE INVERSIONES POR EL PERIODO 2015, con efectividad a partir clel 01 de
Julio det 2015, confarme al detalle siguiente:

Fagure b et




ING. FREDDY ANTONIO LOAYZA VALDIVA

CIP N° 74495
24 de Febrero de 1957
Jr. Ayacucho N° 1222 Moquegua
Teléf. 053-462857/953942352 RPM #858562
freddy Iv@hotmail.com
55 anos

OBJETIVO PROFESIONAL

Trabajar en el Area de Infraestructura, como Residente de un Proyecto,
ofrecer y desarrollar todas mis capacidades innatas, resolviendo problemas
y consiguiendo un excelente resultado con lo cual lograré las metas de la
institucién, aportando los conocimientos y experiencias obtenidas en estos
quince afios de trabajo como Ingeniero Civil en las diferentes entidades del
Estado al cual he prestado mis servicios.



~ Secruratis Banial

5-UNAM

Moquegua, 24 de Julio del 2015

[rrEM | DESCRIPCION NIVEL PROFESIONAL MONTO | COMPENSACION |
S/. VACACIONAL &/
1 Encargados de Oficina  de | Profesional Especialista 4,800.00 400.00
inversianes Habilitado
2 Encargados de Oficinas de Unidad | Profesional Especialista 3,800.00 317.00
Formuladora - Pre Inversion Habilitado
3 Supervisor o Inspector de Obra y/o | Profesional Habilidado 4,000.00 334 .00
Proyecio
5 Residente de Obra y/o Proyecto Profesional Habilidado 4,000.00 332.00
Profesional 2,500.00 209.00
5 Asistente Técnico de Proyectos Bachiller 2,000.00 167.00
Técnico 1,800.00 150.00
Profesional 2,500.00 206.00
6 Asistente Administrativo de | Bachiller 2.000.00 167.00
Proyectos Téenico 1,800.00 150.00
Ing. Industrial, IFlidraulico,
7 Profesionales Especialistas Eléctrico, Moviniento de Tierras, 3,200.00 267.00
Sanitarivs, [ng. Laboratwrios,

Suelos, Concretos y otros

| & Prevencionista ¢ Inspectores Profesional 2,500.00 200.00

9 Responsable ¢  Inspector  de Prafesional 3,800.00 317.00
[ Actdvidad de Mantenimiento

0 Liguidadores Fisicos de Proyectos Profesionales 3,500.00 262.00

11 Liguidadores Financieros Profesionales 3,000.00 250.00

12 Proyectistas  Formuladores  de Profesionales 3,500.00 29200

Proyectos

Profesional Especialista 2,500.00 292.00

Profesional 1,800.00 150.00

o Asistentes Administrativos Técnico 1,500.00 125.00

Secretaria . 1,300.00 139.00

Auxiliar [ 120000 100.00

ARTICULQ TERCERO.- ENCARGAR, a la Dirsccion General de Administracion de la Universidad Nacional de
Moquegua, disponer las acciones administrativas necesarias para el cumplimionto de la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO- REMITIR, la presente Resolucion a las dependencias correspundicentes, con las
formalidades de Ley para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNI{QUESE Y CUMPLASE,

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

S

“OSWALDO N. RAMOS CHUMPITAZ
PRESIDENTE

agen 2o
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Tengo ef agrado de dirigirme o Ud- para saludarlo cordialmente y hacer de su
conocimiento que para la continuidad de la Obra :“MEJIORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE
BIENESTAR UNIVERSITARIO DE LA SEDE 'MOQ. DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ﬁ
MOQUEGUA”, es necesaria g contratacion del Ingeniero Residente :

. PERIODO DE
e Y AP
N NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CONTRATACION

DEL 01 DE JUNIO
FREDDY ANTONIO LOAYZA | ING. RESIDENTE AL 31 DE AGOSTO

01
VALDIVIA DE OBRA 2016

Contratacion que debe ser aprobada via acto Resolutivo.

Asi mismo indico a Ud. gue se ha dado Término al Contrato de la Ing. CAROLA
VARGAS MORI, quien se venia desempefiando como Residente de fa Obra antes mencionada.

Es todo cuanto informo a Ud. para los fines pertinentes.

UNIVERSIDAD NACU'W‘.L UE mut{u: A

Atentamente, OH%A DE RECURSOS MUMANOS ﬁ
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“Afiode La Consolidacién del Mar deGran”
INFORME N° 0401-2016-DIGA /CO/UNAM
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A : Dr. WASHINGTON ZEBALLOS GAMEZ : VTR
PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA - UNAM o, it w_s 5 v 4 4 400

ASUNTO : SOLICITO AUTORIZACION DE CONTRATACION Y ACTO RESOLUTIVG. 1 AN 2018

REF. : INFORME N° 353-2014-ORH/DIGA/UNAM o do:30 410K
INFORME N° 799-2016-OIGP/UNAM OB s vt NEREG v orrrernerr

FECHA : MOQUEGUA, 09 DE JUNIO DE 2015, Lf_ggts&f,_.. cor: OF 1E e

Mediante el presente me dirijo a usted, para saludarlo muy cordiaimente y
a la vez informarle gue con el Informe N° 799-2016-OIGP/UNAM, el Jefe de la Oficina de ﬁ
Infraestructura y Gestién de Proyectos, solicita la confratacion del Ing. FREDDY ANTONIO LOAYZA ’
VAIDIVIA, para que desempefie Jabores como RESIDENTE de la Obra: “Mejoramiento de los
Servicios de Bienestar Universitario de la Sede de Mariscal Nieto de fa Universidad Nacional de
Moquegua”, con carge al proyecto de Inversién, por el pericdo de tres meses (Del 01.06.2016 al
31.08.2016), con una remuneracién mensual de S/. 4,000.00 nueves soles y compensacion
vacacional proporcional de $/. 334.00 nuevos soles, segun escala remunerativa vigente (R.P. N® 837-
2015-UNAMY). En consecuencia, solicito autorizacién de contratacion y emisién del acto resolufivo.

Asimismo, Informo gue el presente se estd derivando con copia a la Oficing

de Planificacion y Desamolio, para que se otorgue la certificacion presupuestal correspondiente.

Es todo cuanto comunice vy solicito a usted, para los fines gue estime por

conveniente,

Atentamente,

"G, CPOC. EDILBERTO WIFRDSSLIRA QUSPE

DBIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION
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