UNAM

UNIVTRUDAD HACIONAL DY MOQUILOLA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 0094-2016-UNAM

Moquegua, 05 de Julio de 2016.

VISTOS, la Hoja de Coordinacién N°0925-2016-OPD/UNAM de 23 de junio de 2016, Acuerdo de Sesion
Ordinaria de Comisién Organizadora n.°179-2016 de 24 de Junio de 2016, y;

CONSIDERANDO:

Que, el parrafo cuarto del articulo 18° de la Constitucién Politica del Estado, concordante con el articulo
8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, reconoce la autonomia universitaria, en el marco normativo,
de gobierno, académico, administrativo y econdmico, que guarda concordancia con el articulo 6° del
Estatuto Universitario;

Que, el Plan Operativo Institucional POI 2016 de la Universidad Nacional de Moquegua, es un
instrumento de gestién de corto plazo que permite a cada 6rgano orientar sus lineas de accién para la
consecucion de metas y objetivos establecidos segtin las prioridades institucionales.

Con Hoja de Coordinacién N°0925-2016-OPD/UNAM de 23 de junio de 2016, el Dr. Milko Raul Rivera
Campano Jefe de la Oficina de Planificacion y Desarrollo remite a Secretaria General el sustento técnico
de la formulacién del Plan Operativo Institucional POI 2016 de la Universidad Nacional de Moquegua,
precisando en el Informe n.®79-2016-OPD/UNAM de 23 de junio de 2016 emitido por la Eco. Yuver Silva
Manchego de la Unidad de Desarrollo Organizacional, que el Plan Operativo Institucional POI 2016 se
elabord teniendo en cuenta que cada oficina es un centro de costo, por lo que se han elaborado dos
formatos establecidos Formato 01: Desarrollo de actividades de acuerdo a la estructura programatica y
Formato 02: Desarrollo de tareas de acuerdo a cada actividad segin el monto presupuestal asignado
fuente de financiamiento recursos ordinarios o recursos directamente recaudados.

Que, en Sesion Ordinaria de Comision Organizadora de 24 de junio de 2016, seglin acuerdo N°179-2016,
se acordd por unanimidad aprobar el sustento técnico del Plan Operativo Institucional POI 2016 de la
Universidad Nacional de Moquegua presentado por la Unidad de Desarrollo Organizacional;

Estando a los considerandos precedentes, en uso de las atribuciones que le concede la Ley Universitaria
N"30220, el Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua y Acuerdo de Sesién Ordinaria de
Comisiéon Organizadora N°179-2016;

SE RESUELVE:
ARTIiCULO PRIMERO.- APROBAR, el Plan Operativo Institucional - POI 2016 de la

Universidad Nacional de Moquegua, el mismo que como anexo forma parte integrante de la presente
resolucion,

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologias de Informacién la
publicacién de la presente resolucion en el Portal Web de la Universidad.

Registrese, Comuniquese, Publiquese y Archivese.

DR. WASHINGTON ZEBALLOS GAMEZ
PRESIDENTE

. KUONG CORNEJO
I0 GENERAL
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HOJA DE COORDINACION N°925-2016-OPD/UN

ABOG. GUILLERMO KUONG CORNEJO
Secretario General- UNAM

DR. MILKO RAUL RIVERA CAMPANO

Jefe de la Oficina de Planificacion y Desarrollo-UN

REMITO SUSTENTO TECNICO

INFORME N°79-2016-OPD-UNAM

NIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
SECRETARIA GENERAL
RECIBIDO

2 & JUN. 2016
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HOJA DE COORDINACION N° 121-2016-SEGE/PRES-UNAM

Moquegua, 23 de Junio de 2016.

Por medio del presente me dirijo a usted, para saludarlo cordialmente y en
atencion al documento de la referencia, remito el sustento Técnico de la Formulacion del Plan
Operativo Institucional POl 2016-UNAM..

Es todo cuanto informo a usted, para su conocimiento y demas acciones

que estime conveniente.

Atentamente,

VERA CAMPANO
ILKO RAUL RIVERA CAME B
E!& t’g‘[l LA OFICINA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
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INFORME N° 79 - 2016 — OPD/UNAM

A : Dr. Milko Raul Rivera Campano
Jefe (e) de la Oficina de Planificacién y Desarrollo

-

DE : Eco. Yuver Silva Manchego 23 JUN 201R

Unidad de Desarrollo Organizacional 4., e
sl p
ASUNTO : Sustentaciéon Técnica gg
REFERENCIA ; Hoja de Coordinacion N° 121-2016-SEGE/PRES-UNAM

FECHA : 23 de Junio del 2016

Mediante el presente me dirijo a Ud.; y de acuerdo al documento de la referencia se realiza
el sustento técnico de la formulacion del Plan Operativo Institucional POI 2016 - UNAM.

l.- Analisis

* Segun Directiva N°001-2014-CEPLAN, Directiva General del Proceso de
Planeamiento Estratégico — Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico”, en su
Articulo 37 Desarrollo de la Fase Institucional, en su inciso 37.2 Para el desarrollo de
la Fase Institucional en lo que respecta al Plan Operativo Institucional.

» Con Decreto Supremo N°004-2013 PCM se aprueba la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestion Publica, donde en el apartado 3.2. Pilares Centrales de
la Politica de Modernizacion de la Gestion Publica, numeral 1. Politicas Publicas,
Planes Estratégicos y Operativos, literal d) Planeamiento Operativo Institucional,
textualmente dice "Anualmente, las entidades deben elaborar un “Plan Operativo”,
gue es la herramienta que permite poner en marcha las estrategias institucionales.
En él se detallan las metas anuales de todos los objetivos y entregables y se
precisan todas las actividades o tareas necesarias para alcanzar los productos a
entregar. Asimismo, se establecen los recursos, plazos, costos por actividad,
estandares de calidad, |a logistica necesaria, los planes de contingencia frente a los
riesgos. Por Ultimo, se determinaran los indicadores cuantitativos y cualitativos de
insumo-proceso-producto que serviran para evaluar la gestion y determinar si se han
alcanzado o no los indicadores de resultados e impacto establecidos...”

* Que mediante Resolucién Presidencial N° 1306 - 2015 — UNAM de fecha 10 de
noviembre del 2015, en su Articulo Primero.- Aprobar el Plan de Trabajo del Plan
Operativo Institucional del Afio 2016 — POl de la Universidad Nacional de
Moquegua.

e Con Informe N° 25-2015 - OPD/UNAM/OPD-UDQ; del 16 de octubre del 2015, se
solicita que cada Unidad Organica designe un coordinador el cual participara en la
formulacion del POl - 2016.

e Segln Informe N° 32 - 2015 — OPD/UNAM/OPD/UNAM/OPD-UDO, del 12 de
noviembre 2016, se convoca a reunién para brindar los lineamientos para la
elaboracion de los formatos F1y F2.

e Con Informe N° 37 — 2015 — OPD/UNAM/OPD-UDO, del 23 de noviembre del 2015
de fecha 23 de noviembre 2015, informe sobre las reuniones realizadas con los
diferentes Centros de Costo.

e Folder con los Formatos 01 y 02 del Plan Operativo Institucional 2016, de los
diferentes Centros de Costos; e informes designando un coordinador para la
elaboracién del POl - 2016.

e Lista de Asistencia Reunién Plan Operativo Institucional POl - 2016

Il. Detalle

» El Plan Operativo Institucional es un instrumento de gestién de corto plazo que
define las actividades y se vinculan con el sistema de presupuesto publico a través
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de su estructura programética, se lleva a cabo en un periodo de un afio para el logro
de los objetivos y metas previstas, que permitira la ejecucién de los recursos
presupuestados.

Segun el analisis la Unidad de Desarrollo Organizacional; elabora el Plan Operativo
Institucional POI 2016 para la Universidad Nacional de Mogquegua; teniendo en
cuenta que cada oficina es un centro de costo; por lo que han elaborado los dos
formatos establecidos el Formato 01 se desarrolla sus actividades de acuerdo a su
estructura programatica y el Formato 02 desarrolla sus tareas de acuerda a cada
actividad segin el monto presupuestal asignado ya sea por la fuente de
financiamiento Recursos Ordinarios y Recursos Directamente Recaudados. El
trabajo realizado ha sido consensuado por cada centro de costo.

Nota: Se adjunta copia simple de los documentos anteriormente descritos y un folder

conteniendo informes de designacién de un coordinador y de los dos formatos.

Es todo cuanto informo a Ud;

Atentamente.

Eco. Yuver Silva Manchego
Unid. Desarrollo Organizacional

C.c.Arch.
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El Peruana
Lima, miércoles 9 de enero de 2013

¥ NORMAS LEGALES 485765

/’
ORGANOS AUTONOMOS

-

RR. N°s. 008 y 012-2013-CG.- Dan por concluida
designacion y designan Vicecontralor General de la

Republica 485837

Res. N° 1912.- Aprueban expedicion de duplicado de Grado
Académico de Bachiller en Ciencias con mencién en Ingenieria

Civil de la Universidad Nacional de Ingenieria 485838

Res. N° 1154-2012-JNE.- Declaran infundado recurso
de apelacion y confirman el Acuerdo de Concejo N°
0042-2012-A-MPA, gue rechazd pedido de vacancia
de ciudadano al cargo de alcalde de la Municipalidad
Provincial de Ambo 485838
Res. N° 1180-2012-JNE.- Renuevan inscripcion de
Companiia Peruana de Estudios de Mercados y Opinion
Publica S.A.C. en el Registro Electoral de Encuestadoras

485840
Res. N° 008-2013-JNE.- Declaran en sesion permanente
al Pleno del Jurado Nacional de Elecciones y a diversos
Jurados Electorales Especiales durante el desarrollo del
Proceso de Consulta Popular de Revocatoria del Mandato
de Autoridades Municipales convocado para el 17 de
marzo de 2013 485841

RR. N°s. 002, 003 y 004-2013-MP-FN-JFS.- Aceptan
renuncia, dan por concluida designacion y designan
fiscales en diversos Distritos Judiciales 485842
Res. N° 3424-2012-MP-FN.- Conforman equipos de
trabajo con Fiscales de todos los niveles jerarguicos en
el Distrito Judicial de Lambayeque para fortalecer la lucha
frontal contra la delincuencia organizada 485842
RR. N°s. 063, 064, 065 y 066-2013-MP-FN.- Aceptan
renuncias, dan por concluidas designaciones, nombran,
dan por concluidos nombramientos y designan fiscales en
diversos Distritos Judiciales 485843

\

i

Res. N° 9469-2012.- Autorizan al Banco Santander Peru
el cierre de dos oficinas especiales en el departamento de

Lima y la Provincia Constitucional del Callao 485845

GOBIERNOS REGIONALES

Ordenanza N° 251-2012/GRP-CR.- Ordenanza que
aprueba modificacion en conformacion del Consejo
Regional de la Micro y Pequefia Empesa de la Region
Piura - COREMYPE 485846
Ordenanza N° 252-2012/GRP-CR.- Aprueban la
modificacion del Cuadro para Asignacion de Personal
(CAP) de la Direccion Regional de Agricultura aprobado
mediante Ordenanza Regional N° 112-2006/GRP-CR

485847

GOBIERNOS LOCALES

Ordenanza N° 375-CDLO.- Modifican el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Municipalidad, aprobado

con Ordenanza N° 370-CDLO 485848
SEPARATA ESPECIAL

RR. N°s. 264, 265 y 266-2012-0S/CD.- Procedimiento
para la supervision de los planes de contigencias
operativos en el sector eléctrico - Procedimiento para
supervisar las condiciones de prestacion del servicio
publico de eléctricidad en los Sistemas Aislados -
Procedimiento para la supervisién de la calidad de
atencion telefonica de las empresas de distribucion

eléctrica 485701

A

Aprueba la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestién Publica

DECRETO SUPREMO
N° 004-2013-PCM

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29158 - Ley Organica del Poder
Ejecutivo, establece que corresponde al Presidente del
Consejo de Ministros coordinar las politicas nacionales
de caracter multisectorial, asi como formular, aprobar
y ejecutar las politicas nacionales de modernizacion

de la administracién publica y las relacionadas con la
estructura y organizacion del Estado, y coordinar y dirigir
la modernizacion del Estado;

Que, dicha Ley establece que Ilos Sistemas
Administrativos tienen por finalidad regular la utilizacion
de los recursos en las entidades de la administracion
publica, promoviendo la eficacia y eficiencia en su uso;

Que, la misma norma crea el Sistema de Modernizacion
de la Gestion Publica como un Sistema Administrativo
y precisa que el Poder Ejecutivo tiene la rectoria de los
Sistemas Administrativos, con excepcién del Sistema
Nacional de Control y es responsable de reglamentar y
operar los Sistemas Administrativos;

Que, la Cuarta Palitica de Estado del Acuerdo Nacional
“Estado Eficiente, Transparente y Descentralizado”,
establece el compromiso de construir y mantener un
Estado eficiente, eficaz, moderno y trasparente al servicio
de las personas y de sus derechos y que promueva el
desarrollo y buen funcionamiento del mercado y de los
servicios publicos;

Que, mediante la Ley N° 27658 - Ley Marco de
Modernizacion de la Gestion del Estado se declara al
Estado peruano en proceso de modernizacidon con la
finalidad de mejorar la gestion publica y construir un
Estado democratico, descentralizado y al servicio
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Ei Peruzna
Lima, miercoles 9 de enere de 2013

Este procesc debera ser aplicado también por los
Gobiernos Regionales y Locales que conforme a lo
que establecen la Conslitucién y sus respeclivas Leyes
Organicas, tienen competencia para formular politicas en
los asuntos de su competencia y para e! ambito territorial
de su jurisdiccion, siempre dentro del marco de las
politicas nacionales.

Para ello, los sectores del nivel nacional deben
desarrollar sus capacidades de rectorfa enmarcada en los
alcances de las politicas sectoriales de su responsabilidad.
Dicha rectoria se refiere entre otros, a aspecios tales como
eslablecer estandares minimos de cobertura y calidad de
servicios publicos en materias de competencia compartida
entre el nivel nacional y los gobiernos descentralizados;
fijar metas naclonales de resultados y proveer asistencia
técnica y segun sea necesario, financiamiento para el
logro de dichos resultados; consolidar informacion sobre
la ejecucién, evaluar los resultados y retroalimentar el
disefio de las politicas; gestionar &l conocimiento sobre
buenas practicas en la gestion y provisién de 1os bienes y
servicios publicos enmarcados en las politicas nacionales
de su responsabilidad,

Asimismo, el CEPLAN debe brindar a todos los
niveles de gobierno, las politicas priorizadas del Gobierno
y los lineamientos requeridos para fa articulacion entre
las politicas publicas, el planeamiento estratégico y el
planeamiento operativo tanto a nivel sectorial como
territorial, para lo cual deberan ser fortalecidas sus
capacidades y recursos como rector del sisterna de
planeamiento estratégico en el Estado,

b) Planeamierito de Desarrollo Concertado

El Plan de Desarrollo Concertade representa ia
propuesta de desarrollo acordada por los actores claves
de la region para orientar el proceso de desarollo regional
o local. Esta direccionado por una vision compartida de
futuro y permite una logica de conjunto del accionar de
los actores regionales y locales respecto al desarrolio
territorial, pensando en &l largo y mediano plazo.

Los gobiemos regionales y locales conducen el
proceso parnicipativo de planificacion de desarrollo en
su ambito territorial. Los planes de desarrolio concertado
deben retomar las prioridades de la poblacitn - son un
instrumento principal de patticipacién de la ciudadania
en la planificacion del desarrollo - e identificar las
potencialidades de desarrollo, articulando verticalmentea los
objetivos de desarrollo territorial entre ios distintos niveles
de Estado {nacional, regional y local) y horizontalmente
los distintos planes estratégicos institucionales

¢) Planeamiento Estratégico Institucional

El proceso de Planeamiento Estratégico se inicia
identificando al puiblico objetivo al cual la institucion
debe servir y determinando los bienes y servicios que
le corresponde producir 0 entregar. La base de este
analisis es el mandato legal que ta entidad ha recibido,
la informacion recogida acerca de las necesidades de
la poblacion, asl como los compromisos asumidos por
el gobiernc para su periodo de gestion, todos ios cuales
serviran para determinar la mision de la entidad con
respecto al plan.

El siguiente paso del proceso serd identificar el
tamafic de las “brechas” de satisfaccion, cobertura y
calidad existente entre |a "demanda ciudadana” y Ia “oferta
pablica o privada” de ios bienes y servicios publicos que le
corresponde atender a la entidad.

Luego de ese proceso, se determina la vision, los
objetivos estratégicos y los valores de la entidad. La
construccién colectiva y la consecuente interalizacion de
la *vision” por los funcionarios y servidores de la entidad la
convertiran en la idea unificadora de todos los esfuerzos.

Para estar en condiciones de definir los Objetivos
Estratégicos, las entidades deben estudiar sus fortalezas y
debilidades internas, asi como analizar las oportunidades y
amenazas existentes en su entorno. Asimismo, en el caso
de los Gobiernos Regionales y Locales, deben asegurarse
que sus objetivos institucionales estén alineados con las
grientaciones de las politicas nacionales y sectoriales.

Sobre esta base, la entidad podrd disedar las
estrategias para alcanzar los resultados e impactos a

fograr para cada objetivo en el periodo de gestion, para lo
cual se podran seguir los sigulentes pasos:

« Identificar las alternativas de proyectos y actividades
posibles para el cierre de las brechas identificadas;

+ Seleccionar las mejores alternativas;

« Estimar el costo estratégico del cierre de las brechas
identificadas (incluyendo costos de inversion y gastos
corrientes) gue se requeriria para alcanzar las metas
de satisfaccién, cobertura y calidad que le brindarian
mayor satisfaccion al ciudadano con eficacia, eficiencia
y trasparencia.

Asi, el Planeamiento Estratégico debe dar Ia
direccion que debe tomar la entidad en el marco de sus
mandatos legales y ser |la base para disefiar la estructura
organizacional y los procesos de gestion que permitan
alcanzar los objetivos planteados de la manera mas
oportuna y eficiente.

d) Planeamiento Operativo Institucional

Anualmente, las entidades deben elaborar un “Plan
Operativo™, que es la herramienta que permite poner en
marcha las estrategias mnstitucionales. En él se detallan
las metas anuales de todos los objetivos y entregables y
se precisan todas las actividades o tareas necesarias para
alcanzar los productos a entregar. Asimismo, se establecen
los recursos, plazos, costos por actividad, estandares de
calidad, la logistica necesaria, los planes de contingencia
frente a los riesgos. Por Ultimo, se determinaran los
indicadores cuantitativos y cualitativos de insumo-proceso-
producto que servirdn para evaluar la gestion y determinar
si se han alcanzado o no los indicadores de resultado e
impacto establecidos (estos indicadores deben guardar
relacidn con lfos indicadores incluidos para los programas
presupuesiales u otros indicadores de gestion, para evitar
duplicidades). Estos ‘tableros® de indicadores deberian
permitir posteriormente evatuar el desempenia institucional y
generar el conocimiento adecuado para la mejora continua de
ta calidad de la accion del Estado al servicio del ciudadanc.

Los procesos de Planearniento Estratégico vy
Planeamiento Operativo articulados entre si y con los
planes de otras entidades a través de las Politicas
Piblicas nacionales, aplican por igual a todas las
entidades del Estado, sean éstas gobiernos ragionales,
locates, ministerios v organismos publicos.

Ahora bien, las politicas, planes y sus respectivos
objetivos también deberan estar articulados con el
presupuesto multiznual con el que estima contar la entidad
en el periodo de gestién abarcado por el Plan Estratégico
tnstitucional (un periodo de gobierno), asi como con los
presupuestos de inversidn y gasto corrents anual. Ello
con el fin de alinear ia gestion institucional de los recursos
con el logro de los resultados que mayor satisfaccidn
brinden al ciudadano.

2. Presupuesto para resultados

La Politica de Modemizacion de la Gestion Publica
apoyaré las reformas del sistema presupuestal que viene
implementando la Direccion General de Presupuesto
Publico del MEF, sobre todo en lo referido a la mejora de
la eficiencia y eficacia de la gestion. Las reformas que
esta impulsando ef MEF estan orientadas a conciliar tres
objetivos:

a) Mantenrer la disciplina fiscal;

b) Mejorar la eficiencia en la distribucion de los
recursos; y

c) Mejorar la calidad del gasto asegurando eficiencia
y eficacia en las operaciones de todas las entidades y
agencias en los tres niveles de gobierna,

l.a reforma del Sistema de Presupuesto Publico
impuisada por el MEF plantea io siguiente;

* Lograr, a través de los Programas Presupuestales,
una mayor articulacidn del presupuesto con las pollticas
publicas y prioridades nacionales y entre éstas y los
objetivos estratégicos y operatives de todas las entidades
en los tres niveles de gobierno.
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RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 1306-2015-UNAM

Moguegua, 10 de Noviembre del 2015

VISTO:

El Informe N° 21-20153-OPD/UNAM/OPD-UDO, de fecha 01.10.2015; Informe N° 1068-2015-
OPD/UNAM, de fecha 05.10.2015; Sesion Qrdinaria de Comision Organizadora, de fecha 15.10.2015; Vi

CONSIDERANDO:

Que, ¢l péarrafo cuarto del articulo 18° de la Constitucién Politica de] listado, concordante con el
articulo 8° de la Ley N® 30220, Ley Universitaria, reconoce la autonomia universitaria, en el marco normativo,
de gobierno, académico, administrativo y econémico, que guarda concordancia con el numeral 2) del articulo 6°
del Estatuto Universitario y articulo 11° del Reglamento General de la UNAM;

Que, mediante Informe N° 21-2015-OPD/UNAM/OPD-UDO, de fecha 01 de octubre del 2015 Ia
Unidad de Desarrollo Organizacional, hace llegar al Jefe de la Oficina de Planificacién y Desarrollo, el Plan de
Trabajo del Plan Operativo Institucional del ano 2016 - POl de la Universidad Nacional de Moquegua;

Que, con Informe NV 1068-2015-OPD/UNAM, de fecha 05 de octubre del 2015, el jefe de la
Oficina de Planificacion v desarrollo, remile al Presidente de la Comision Organizadora - UNAM, el Plan de
I'rabajo para su opinion v evaluacion respectiva;

Que, el Objetivo General del Plan de 1rabajo es planificar, orientar y elaborar las actividades y
recursos para alcanzar los objetivos estratégicos institucionales, constituyendo la linea base de un ejercicio fiscal;

Que, en Sesién Ordinaria de Comision Qrganizadora, de focha 14 de septiembre del 2015, por
UNANIMIDAD se acordé aprobar el Plan de Trabajo para desarrollar el Plan Operativo Institucional del ano
2016 - POl de la Universidad Nacional de Moguegua;

De conformidad con los considerando expuestos, en uso de las atribuciones que concede la Ley
N® 30220, Ley Universitaria v, estando a lo acordado en sesién ordinaria de Comisién Organizadora, contenido
en el Acuerdo N° 557-2015;

SE RESUELVE:
ARTICULO_PRIMERQ.- APROBAR, ¢l Plan de Trabajo del "PLAN OPERATIVO

INSTITUCIONAL DEL ANO 2016 - POl DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA", cuyo
contenido se encuentra en cuatro folios y como anexo forman parte integrante de la presente resolucion,

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Oficina de Planificacion y Desarrollo de la
Universidad Nacional de Moquegua, adopte las medidas y acciones necesarias para el cumplimiento de la
presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Ll MOGLEGUA
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PLAN DE TRABAJO: PROYECTO PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2016
= L L AN VPERATIVO INS TTTUCIONAL — 2016

1. ANTECEDENTES

EL Plan Operativo institucional es una herramienta de planificacion de corto plazo que
define las actividades que se llevaran a cabo en periodos de un afio, para el logro de
los resultados previstos, conteniendo las principales actividades y proyectos en

concordancia con fos objetivos estratégicos.

Asi mismo el Pian Operativo Institucional refleja las metas presupuestarias que se
espera alcanzar para el afo fiscal 2018, y constituye instrumentos administrativos que

contienen las actividades a desarrollarse en un afio.

2. MARCO DE REFERENCIA O NORMATIVIDAD

v Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestidn del Estado
v" Ley N°® 30220, Ley Universitaria

v Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico

y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico

ANEN

Generai del Sistema Nacional de Presupuesto.

v" Decreto Supremo N°030-2002-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley Marco de

la Modernizacidn de la Gestién del Estado.
v Decreto Supremo N° 004-2013-PCM que aprueba la Politica Nacional
Modernizacién de la Gestién Pablica.

v" Resolucién Ministerial N° 125-2013-PCM, Plan de Implementacién de la Politica

Nacional de Modernizacion de |a Gestién Publica 2013-2018.

v Resolucidén de Presidencia del Consejo Directivo N° 26-2014-CEPLAN/PCD, que
aprueba la Directiva N° 001-2014-CEPLAN, Directiva General del Proceso de

Planeamiento Estratégico - Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico.

3. OBJETIVOS DEL PLAN DE TRABAJO

El objetivo del presente es planificar, orientar y elaborar las actividades y recursos para
alcanzar los objetivos estratégicos institucionales, constituyendo la linea base de un

ejercicio fiscal.

4. PROCEDIMIENTO

Los lineamientos generales para la elaboracién del POI se enmarcan en la Directiva

No 001 -2014 — CEPLAN, el procedimiento para su elaboracidén es como sigue:

1.- El equipo técnico identifica y actualiza los centros de costos, los cuales

corresponden a las dreas usuarias de la entidad.

2.-El equipo técnico revisa y prioriza los objetivos y acciones estratégicas
institucionales establecidos en el Plan de Desarrollo Institucional vigente, que sera

el marco para la elaboracién del Plan Operativo Institucional.

Decreto Legislativo N° 1017, Ley de Contrataciones del Estado y sus modificatorias.
Decreto Supremo N° 304-2012-EF, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley



3.- El equipo técnico identifica el objetivo y la accion estratégica institucional a los
cuales contribuye cada una de las areas usuarias o centro de costo.

4.- El equipo técnico revisa y analiza |a estructura programatica del presupuesto publico
al cual se vinculan las acciones estratégicas elegidas; asimismo revisa las
propuestas de programacion de actividades provenientes de las dreas usuarias en
el marco de los objetivos y acciones estratégicas de! Plan Operativo Institucional, lo
que permite identificar las actividades para el Plan Operativo Institucional en el
periodo fiscal que corresponda, determinando la respectiva demanda de recursos.

§. CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA ELABORACION DEL PIAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2016

{ACTIVIDAD: ELABORACION DEL PLAN OPERATIVC INSTITUCIONAL UNAM 2016
{RESPONSABLE: | OFICINADE PLANIFICACION Y DESARRROLLO

iFECHA: OCTUBRE 2015
ITEN ACTIVIDADES ARD 2016 RESPONSABLE
ocY NOV DIC

o1 ETAPA PREPARATORIA DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL OFD
APROBACION DEL PLAN DE TRABALO [~ OPD

02 ETAPA DE EL ABORACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL | = OFD

03 ETAPA DE APROBACION DE PROYECTO DEL POI =n OPD

FURNTEOPD .

6. ETAPA DE ELABORACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

a) El equipo técnico identifica y actualiza los centros de costo, los cuales
n corresponden a las areas usuarias de la entidad.

IDENTIFICACION DE LOS CENTROS DE COSTO DE LA UNAM

CODIGO DESCRIPCION DEPENDENCIA
01 | ORGANC DE GOBIERNO
01.1 | COMISION ORGANIZADORA 1

02 | ORGANO DE ALTA DIRECCION
02.1 { PRESIDENCIA
02.2 | VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
02.3 | VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION
02.4 | DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
03 | ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
03.1 | OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL 1

[ Y Y N




04

ORGANO DE ASESORAMIENTO

04.1

OFICINA DE ASESORIA LEGAL

04.2

OFICINA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO SOCIAL

05

ORGANO DE APOYO

05.1

SECRETARIA GENERAL

05.2

OFICINA DE INFRAESTRUCTURA Y GESTION DE
PROYECTOS

05.3

OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

05.3

OFICINA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE
PROYECTOS

05.4

OFICINA DE ACTIVIDADES Y SERVICIOS ACADEMICOS

05.5

OFCICINA DE BIENESTAR ACADEMICO

05.6

OFICINA DE EVALUACION Y ACREDITACION
UNIVERSITARIA

05.7

OFICINA DE PROYECCION Y RESPONSABILIDAD
UNIVERSITARIA

[y

05.8

OFICINA DE ADMISION

05.9

OFICINA DE GESTION DE LA INVESTIGACION

05.10

OFICINA DE COOPERACION NACIONAL E INTERNACIONAL

05.11

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

05.12

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

05.13

OFICINA DE LOGISTICA

056.14

OFICINA DE ECONOMIA Y FINANZAS

05.15

OFICINA DE SERVICIOS GENERALES

PRIkl R e e -

06

ORGANOS DE LINEA

06.1

ESCUELA PROFESIONAL DE GESTION PUBLICA Y
DESARROLLO SOCIAL

06.2

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AMBIENTAL

06.3

ESCUELA PSROFESIONAL DE INGENIERIA
AGROINDUSTRIAL

06.4

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA PESQUERA

06.5

ESCUELA PROFESIONAL DE ING. SISTEMAS E
INFORMATICA

06.6

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE MINAS

07

ORGANOS DESCONCENTRADOS

07.1

CENTRO D ECAPACITACION EN TIC

07.2

CENTRO DE IDIOMAS

07.3

CENTRO DE ESTUDIOS PRE UNIVERSITARIOS

074

SEDE ILO

07.5

SEDE ICHUNA

[ENY QAT QIR Ry
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b)

d)

El equipo técnico revisa y prioriza los objetivos y acciones estratégicas
institucionales establecidos en el PDI vigente, que serdn el marco para la
elaboracion del POL. Las unidades organicas del Pliego no podran
establecer objetivos, ni acciones estratégicas institucionales que no formen
parte del conjunto definido para el Pliego.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

Objetivo 1.

Lograr la institucionalizacion de la universidad a través de la calidad
educativa y desarrollo tecnolégico.

Objetivo 2.
Lograr una formacién de calidad pertinente con el proceso de desarrollo

sostenible y en armonia con el entorno social y ambiental.
Objetivo 3.

Lograr una gestion eficiente y eficaz que permita dar un buen soporte a los
procesos que involucren la formacion, investigacion y extensién.

El equipo técnico identifica a los responsables de las acciones estratégicas
institucionales (areas usuarias o centros de costo).

El equipo técnico verifica la vinculacién de las acciones estratégicas
priorizadas con las estructuras programaticas del presupuestc publico,
revisa las propuestas de actividades Plan Operativa Instituciona y su
demanda financiera provenientes de las &reas usuarias Y, propone
actividades en el marco de los objetivos y acciones estratégicas de! Plan
Desarrollo Institucional.

El equipo técnico estara conformado por la Oficina de Planificacion y
Desarrollo.




DE

ASUNTO
REFERENCIA

FECHA

INFORME N° 25 - 2015 — OPD/UNAM/OPD-UDO

g Ty dly Ramos Zavala
Jefe Of. de Planificacién y Desarrollo L mECIRILe
Eco. Yuver Silva Manchego 16 0CT, 200
Unidad de Desarrollo Organizacional ’ Hor IS !5 2 e

GRS o L R

i,

i i i prine J7 Folies:, (
Designacion de coordinador POI - 2016 " %eh o2 s

Lineamientos Elaboracién del POI

16 de Octubre del 2015

Mediante el presente me dirijo a Ud.; y de acuerdo al documento de la referencia,
la oficina de planificacién y desarrollo identifico los centros de costo los cuales
corresponden a las dreas usuarias de la entidad por lo que se requiere que cada
unidad orgénica designe un coordinador el cual participara en la formulacién del
Plan Operativo Institucional 2016, esta persona trabajara con la oficina de
planificacién y desarrollo.

Se adjunta el cuadro con los centros de costo.

Es todo cuanto informo a Ud:

Atentamente

Eco. Yuver Silva Manchego
Unid. Desarrollo Organizacional

C.c.Arch,



o8

INFORME N° 32 - 2015 — OPD/UNAM/OPD-UDO

A . Ing. Freddy Ramos Zavala
Jefe Of. de Planificacién y Desarrollo
DE : Eco. Yuver Silva Manchego
Unidad de Desarrollo Organizacional
L JRBST 332
ASUNTO : Reunién POI 2016 - UNAM 4” Y
REFERENCIA : Resolucién Presidencial N°1306-2015-UNAM

FECHA : 12 de Noviembre del 2015

Mediante el presente me dirijo a Ud.; y de acuerdo al documento de la referencia
en el que mediante Resolucion Presidencial N°1306-2015-UNAM del 10 de
noviembre del 2015 se aprueba el Plan de Trabajo del Plan Operativo Institucional
para el afio 2016 de la Universidad Nacional de Moguegua, por lo que se adopta
como primera accion:

Primero: Convocar a reunidn para brindar los lineamientos para la elaboracién de
los anexos del Plan Operativo Institucional de la Universidad Nacional de
Moquegua para el afio 2016, la que se desarrollara de !a siguiente manera:

Reuniones Lineamientos POI - 2016 7 i

Unidades Organicas Dia Hora

Martes 17 Noviembre 9.30 a.m.
Vicepresidencia de Investigacion

Martes 17 Noviembre 11.30 a.m.
Vicepresidencia Académica

Presidencia, Seds lio, Sede
Ichufia

Miércoles 18 Noviembre [11.30 a.m.

Escuelas Profesionales Miércoles 18 Noviembre |2.30 a.m.

Centros de Produccion

Jueves 19 Noviembre 9.30 a.m.
Moquegua - llo

DIGA - Centro de Costo Jueves 19 Noviembre 11.30 a.m.

Es todo cuanto informo a Ud;
Atentamente,

........... e

Eco. Yuver Silva Manchego
Unld. Desarrollo Organizacional

C.c.Arch.



INFORME N° 37 - 2015 - OPD/UNAM/OPD-UDO

A Ing. Freddy Ramos Zavala
Jefe Of. de Planificacién y Desarrollo
DE Eco. Yuver Silva Manchego
Unidad de Desarrollo Organizacional
ASUNTO . Informe POI - 2016 AN 3 EARAOLD 1
1 RECIBIDO }
REFERENCIA : Informe N°1258-2016-OPD/UNAM ! 73 noy, 201 :
Informe N°1259-2016-OPD/UNAM ] o !
Informe N°1260-2016-OPD/UNAM Horaii 3. I MO
Informe N°1261-2015-OPD/UNAM | Firma:“_é_‘_ il 2
FECHA : 23 de Noviembre del 2015

Mediante el presente me dirijo a Ud.; y de acuerdo a los documentos de la
referencia, la Oficina de Planificacion y Desarrollo, viene implementando el Plan de
Trabajo para la elaboracion del POI - 2016 de la UNAM, por lo que una de sus
actividades es la convocatoria a una reunién con los Centros de Costos;
Presidencia,  Vicepresidencia Académica, Vicepresidencia de Investigacion,
Direccién General de Administracién y las Escuelas Profesionales, con la finalidad
de estabiecer los lineamientos que les permitird elaborar sus Tareas del Plan

Operativo Institucional 2016, para después consolidar |a informacién y permitir
aprobar el documento final.

v

v

Cabe manifestar que las reuniones convocadas se desarrollaron de forma
normal siguiendo con la programacion establecida y la participacion de los
centros de costos.

Se alcanzo el Formato N° 01 Ficha de Programacién de Actividades;
Formato N° 02 Ficha de Programacion de Tareas 2016, y el ejemplo para la
redaccion del objetivo; explicandoles como se elaborara; y cualquier
consuita podemos resolverla, cabe mencionar que la informacién ha sido
enviada a su correo eléctronico.

En cuanto a los Centros de Costo que no pudieron asistir se les enviara a su
correo electrdnico.

Se le solicita que envie un documento recordandoles que la fecha de
presentacion de los formatos correspondientes es el dia Lunes 07 de
Diciembre del 2015; para después consolidar la informacién.

Es todo cuanto informo a Ud:;

Atentamente,

N

..........................

Eco. Y&ver Silva Manchego
Unid, Desarrollo Organizacional

C.c.Arch.
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ASISTENCIA REUNION POI - 2016

Nombre y Apellidos

Unidad Organica
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Reuniones Lineamientos POI - 2016

Unidades Organicas Dia Hora

Vicepresidencia de Investigacion - {Martes 17 Noviembre ~ 19.30 a.m.

Vicepresidencia Académica Martes 17 Noviembre  [11.30 a.m.

Presidencia, Sede llo, Sede

~ Miércoles 18 Noviembre [11.30 a.m.
Ichufia

Escuelas Profesionales Miércoles 18 Noviembre |2.30 a.m.

Centros de Produccion

Juewes 19 Noviembre  [9.30 a.m.
Moquegua - lio

DIGA - Centro de Costo Juewves 19 Novembre  111.30 a.m.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

4 SECRETARIA GENERAL
UNAM Decenio de las Personas con Dicapacidd en ol Perd®
bl BB Ao de o Consoldacin de M de Grnd”

HOJA DE COORDINACION N°121-2016-SEGE/PRES-UNAM

A 3 Ing. FREDDY FERNANDO RAMOS ZAVALA

Jefe de la Oficina de Planificacion y Desarrollo
DE ; Abog. GUILLERMO SANTIAGO KUONG CORNEJO

Secretario General

— f J Z () '? (&)
ASUNTO : Remito Plan Operativo Institucional 2016 - UNAM . ! ke iz L A
)y / - 04! ﬁ nalle

REFERENCIA : Informe N° 633-2016-OPD/UNAM
FECHA 3 Moquegua, 14 de Junio del 2016

Por medio del presente, lo saludo cordialmente y a la vez en atencion al documento
de la referencia y conforme a lo dispuesto en Sesion Extraordinaria de Comision Organizadora de fecha
10.06.2016; se le hace llegar el Plan Operativo Institucional 2016 de la Universidad Nacional de Moquegua;
para que remita a la brevedad, sustentacion técnica; para lo cual adjunto el Informe N° 633-2016-
OPD/UNAM en 03 folios y 01 anillado.

Atentamente,

SECRETARIA
GENERAL

GSKG/SG
Bamysec
cc.: Archivo
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t UN IVERSIDAD N ACIONAL DE MOQUEGUA

UNAM 'A\: ¥ i H"l. ‘.:\:f:_:‘\/.h_gg.. i ._‘G.,,'lr.g ){iq/
“oline de ti Gonseliducion daf '1-3({11— e :(_:r'_i'd!( . UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUR
SECRETARIA GENERAL
RECIBIDO
INFORME N°633-2016-OPD/UNAM 02 JUN. 2018
2)0pm
A :  DR.WASHINTON ZEBALLOS GAMEZ | Hora: /J ikl NEG/-;d;q

Presidente de la Comision Organizadora-UNAM | fima %/ Fallog; 057 Jewdllecto

DE : ING. FREDDY FERNANDO RAMOS ZAVALA ¢~
Jefe de la Oficina de Planificacion y Desarrollo UNAM

{ FONAL M09,
'”’-\ JAN'?D‘;QO‘—Q_A

T ER ENCLA
ASUNTO :  PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016- UNFM I—"’i KD 8 s x 13D
REFERENCIA  :  DIRECTIVA N°001-2014-CEPLAN - 21 MAY 2016
INFORME N°46-2016-OPD/UDO-UNAM S Hora:, A2 °2@ " NeReg. . 3 5 8 ‘p’
FECHA : Moquegua, 24 de Mayo de 2016. L!n’lﬁ

Por medio del presente me dirijo a usted, para saludarlo cordialmente y en
atencion al documento de la referencia, remito EI Plan Operativo Institucional 2016 de la Universidad
Nacional de Moquegua, para su aprobacion y acto resolutivo.

Es todo cuanto informo a usted, para su conocimiento y demas acciones que
estime conveniente.

Atentamente,

\
x
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA UNAM Prov. 3608

SECRETARIA GENERAL PRESIDENUIA - Y-
PROVEIDO : I R ] Folios: 2 ¥ \ e .i-_.,“-”Paaal ..... 6 ............

12) ﬂ] Fgcha‘."“'"”“T..I‘FIA‘J Para: .)E";\k Nae Z ee e
FECHA : g dUtRer

(L “ JUN. 2[](15 | LCF_\‘.._)_\_H____,_g,tg,{ﬁmxs.ﬂﬂ.t..\.uﬁ .....
el T A e SR e ——
Sk 1= [ IUR

BN
535




INFORME N° 46 - 2016 — OPD/UDO - UNAM

A : Ing. Freddy Ramos Zavala | LTS oomll [ o)
Jefe de la Oficina de Planificacién y Desarroflo &l

DE : Eco. Yuver Silva Manchego
Unidad de Desarrollo Organizacional

ASUNTO : PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016 - UNAM
REFERENCIA : Directiva N°001-2014-CEPLAN
FECHA : 06 de Mayo del 2016

Mediante el presente me dirijo a Ud.; y de acuerdo al documento de la referencia, se
cumple con la presentacion de la elaboracion del Plan Operativo Institucional 2016 de la
Universidad Nacional de Moguegua.

Es todo cuanto informo a Ud;

Atentamente.

r Silva Manchego
Unid. Desarrollo Organizacional

C.c.Arch.



FUNDADO EL 22 DE OCTUBRE DE 1825 ;,‘_: ;-3 POREL LIBERTADOR SIMON BOLIVAR
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Centro Nacional de Planeamiento ggico

RESOLUCION DE PRESIDENCIA DEL CONSEJO DIRECTIVO
N° 26-2014-CEPLAN/PCD
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; Directiva N° 001-2014-CEPLAN
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