UNAM

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 092-2017-UNAM

Moquegua, 08 de Marzo de 2017

VISTOS, el FUT S/N de 16 de Febrero de 2017, Informe N° 354-2016/UADP/ORH/DIGA/UNAM de 23 de
Marzo de 2016, Hoja de Coordinacién N° 202-2016-ORH/DIGA/UNAM de 29 de Marzo de 2016, Hoja de
Coordinacién N° 0102-2016/0OSLP/UNAM/PCMR de 07 de Abril de 2016, Informe Legal N° 342-2016-UNAM-
CO/OAL de 23 de Junio de 2016, Informe N° 1283-2016-OPD/UNAM de 07 de Diciembre de 2017, Hoja de
Coordinacién N° 085-2017-OIGP/UNAM-RFRG de 26 de Enero de 2017, Informe N° 005-2017-EFCL-
LT/OSLP/UNAM de 27 de Enero de 2017, Hoja de Coordinacién N°® 089-2017-OIGP/UNAM-RFRG de 27 de
Enero de 2017, Hoja de Coordinacién N° 036-2017-OAL/CO-UNAM de 27 de Enero de 2017, Informe N° 0073-
2017-OPD/UNAM de 31 de Enero de 2017, Informe N° 058-2017-UNAM-CO/OAL de 01 de Febrero de 2017,
Informe N° 131:2017-OPD/UNAM de 23 de Febrero de 2017, y el Acuerdo de Sesién Ordinaria de Comision
Organizadora de 28 de Febrero de 2017, y;

CONSIDERANDO:

Que, el parrafo cuarto del articulo 18° de la Constitucién Politica del Estado, concordante con el articulo 8° de
la Ley N° 30220, Ley Universitaria, reconoce la autonomia universitaria, en el marco normativo, de gobierno,
académico, administrativo y econémico, que guarda concordancia con el Capitulo IV del Estatuto de la UNAM;

Que, en atencién a la peticién formulada de pago por compensacién vacacional del personal contratado por
proyectos de inversion, de Tatiana Gallegos Lucana y Catherine Liz Sanchez Jarecca, se ha emitido el Informe
Legal N° 161-2016-UNAM-CO/OAL donde concluye el Asesor Legal de la UNAM que el goce fisico de
vacaciones del personal contratado por proyectos de inversion es legal, asi también el pago de compensacién
vacacional, siempre que se afecte al presupuesto del proyecto para el cual laboro y siempre que exista
disponibilidad presupuestal, en cuyo extremo se ratifican;

Que, mediante Hoja de Coordinacién N° 240-2016-ORH/DIGA/UNAM la Unidad de Presupuesto y la Oficina de
Planificacién y Desarrollo, con Informe N° 468-2016-UNAM-OPD-UP-YRCL y 668-2016-OPD/UNAM, emite la
Certificacién Presupuestal N° 1024, respecto a Tatiana Gallegos Lucana y Catherine Liz Sanchez Jarecca, por
las sumas de S/ 1,325.25 v 239.80, respectivamente;

Que, el Articulo 38° del D.S. 005-90-PCM sefiala: “Las entidades de la Administracién Publica solo podran
contratar personal para realizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacién se efectuara
para el desempefio de:
a) Trabajos para obra o actividad determinada;
b) Labores en proyectos de inversién y proyectos especiales, cualquiera sea su duracién; o
¢) Labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea
de determinacién determinada;

Que, la forma de contratacién mencionada en el parrafo precedente, no requiere necesariamente de concurso y
la relacién contractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta condicién no generan
derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa;

Que, el descanso vacacional se fundamenta en la necesidad de “permitir que el organismo humano recupere las
fuerzas fisicas y morales pérdidas durante el afio” (parrafo 2 de la recomendacion 47 de la OIT, sobre
vacaciones pagadas y convenio 52 de la OIT), la aplicacion a los servidores contratados en el marco del literal
b) del Articulo 38° del D.S. 005-90-PCM, no genera ninguna incompatibilidad; por lo que, debe concluirse que
también lo comprende (Informe Técnico N® 317-2014-SERVIR/GPGSC), en las condiciones que establece el
articulo 102° del D.S. 005-90-PCM;

Que, mediante Informe Legal N° 342-2016-UNAM-CO/OAL de 23 de Junio de 2016, el Asesor Legal de la
UNAM Abog. Oscar Leénidas Lagoz Calsin, emite opinién favorable respecto al pago de compensacion
vacacional a favor del personal descrito en el Informe N° 468-2016-UNAM-OPD-UP-YRCL, y con Informe N°®
058-2017-UNAM-CO/OAL el Asesor Legal en mencién, solicita en el presente afio a la Oficina de Planificacion
y Desarrollo, se sirva realizar las acciones administrativas respectivas, conducentes a efectivizar el pago de
vacaciones truncas a las ex servidoras, previa disponibilidad presupuestal;
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Que, mediante Informe N° 131-2017-OPD/UNAM, el Jefe de la Oficina de Planificacién y Desarrollo -UNAM,
previo analisis y revisién, otorga disponibilidad presupuestal, por el importe de S/ 1,325.25 (Tatiana Gallegos
Lucana y S/ 239.80 (Catherine Sénchez Jarecca) a fin de proceder con el pago del mismo, el cual seré afectado
a la certificacién presupuestal N° 00195;

Que, la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Mogquegua, en Sesion Extraordinaria del 16 de
Febrero de 2017, por UNANIMIDAD, acordé APROBAR el reconocimiento de deuda a favor de las ex
servidoras: Tatiana Gallegos Lucana y Dofa Catherine Sénchez Jarecca, por concepto de vacaciones truncas
por el importe de s/ 1,325.25 soles y de S/ 239.80 soles respectivamente;

Estando a los considerandos precedentes, en uso de las atribuciones que le concede la Ley Universitaria N°
30220, el Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua y lo acordado en Sesién Ordinaria de Comisioén
Organizadora de fecha 28 de Febrero del 2017

SE RESUELV];'J:

ARTiCULO PRIMERO.- APROBAR, el RECONOCIMIENTO DE DEUDA a favor de las ex
servidoras: TATIANA GALLEGOS LUCANA Y DONA CATHERINE LIZ SANCHEZ JARECCA, por
concepto de vacaciones truncas por el importe de S/ 1,325.25 y de S/ 239.80 soles respectivamente.

ARTiCULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Direccion General de Administracién adoptar las
acciones administrativas necesarias para el cumplimiento oportuno de la presente Resolucién.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Oficina de Recurso Humanos, poner de
conocimiento el presente acto resolutivo a las ex servidoras Tatiana Gallegos Lucana y Dofia Catherine
Sanchez Jarecca, para las acciones necesarias pertinentes.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologia de la Informacién, la
publicacién de la presente resolucion en el Portal Institucional.

Registrese, Comuniquese, Publiquese y Archivese.

10, Lo. .

S. KUONG CORNEJO
SECRETARIO GENERAL

DR. WASHINGTON ZEBALLOS GAMEZ
PRESIDENTE
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'%ﬁo dof buen Dervicto of Giudadane”
INFORME N° )3 -2017-OPD/UNA

A :  DR.WASHINGTON ZEBALLOS GAMEZ
Presidente de la Comision Organizadora UNAM

DE :  ECO. CLAUDIO SANCHEZ PEREZ .
Jefe de 1a Oficlna de Planificacion y Desarrollo-UNA

ASUNTO :  SOBRE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

REF, :  HOJA DE COORDINACION N° 034-2017-OSL-UNAM-JCMS
INFORME N° 058-2017-UNAM-CO-OAL

FECHA Moquegua, 23 de Febrero del 2017

Mediante el presente me dirijo a Ud. En funcion al documento de la referencia en
el que se solicita Disponibilidad Presupuestal para el reconocimiento de deuda asumido con la srta. Tatiana
Gallegos Lucana y Catherine L. Sanchez Jarecca, cuyo monto asciende a /. 1,325.25. y S/, 239.80 soles,
respectivamente, quienes laboraron en el area de supervision del Proyecto "Mejoramiento del Servicio
Academico en el Pre Grado en al Carrera Profesional de Gestion Piblica y Desarrollo Social de la UNAM
Moguegua®, al respecto esta oficina otorga Disponibilidad Presupuestal para la aprobacion del
reconocimiento de deuda en mencion, para lo cual adjunta la certificacion presupuestal N° 00195

Es cuanto informo a usted, para conocimiento y demas acciones que estime
conveniente realizar.

Atentamente,
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CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO
NOTA N° 0000000195
(EN NUEVOS SOLES)
SECTOR: 10 EDUCACION . 0 5 5
PLIEGO : 545 U.N. DE MOQUEGUA
EJECUTORA : 001 UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA [001230]

MES : FEBRERO FECHA APROBACION : 2310212017
FECHA DE DOCUMENTO : 23022017 ESTADO CERTIFICACION : APROBADO
TIPO DOCUMENTO : SIN DOCUMENTO N° DE DOCUMENTQ HC. 034-2017-OSLP
JUSTIFICACION : RECONOCIMIENTO DE DEUDA TATIANA GALLEGOS LUCANA Y CATHERINE L. SANCHEZ JARECCA, HOJA DE COORD.N° 034-2017-oslp/unam
DETALLE DEL GASTO .
SECUENCIA MONTO

PRGPROD/PRY ACT/AIOBR FN. DIVF  GRPF
META FF RB CGTT G SG SGD ESFESPD

0001  INICIAL
0086 2162733 6000005 22 048 0103 ADQUISICION DE EQUIPOS 1,565.05
0114 CONTROL Y LIQUIDACION DE OBRAS 1,565.05
5 18 CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y PARTICIPACIONES 1,565.05
6  GASTOS DE CAPITAL 1,565.05
26  ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS ) 1,565.05
ﬁ 26.8 OTROS GASTOS DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 1,565.05
26.8 1 OTROS GASTOS DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 1,565.05
26.8 1.4  OTROS GASTOS DIVERSOS DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 1,665.05

26.8 1.4 1  GASTO POR LA CONTRATACION DE PERSONAL 1,565.05

Presupyésto y Pfanlﬂcacién
Sello Y Firma



‘w‘ UNAM

et it M OFICINADE ASESO’

UNIVERSIDAD NACTONAL DE MOQUEGYIA: 0 1y
UNAM VIVERAIDAD NACIONAL DE MOQ %ne:&'

LErigvLEsi ! ROG
1 erisis E\s’?ﬁ."
- - DE BALMLIGTEUA . ! ERIYs
UNIVEFTAD N HL‘-E ﬁtfl mﬁumur‘i 3, et T8
E QARG B Léh IL gk JE e "Afio del Buen Servicio al Ciudadane” RECIEIDO
. 0 1FEB 201
Ej 7T i INF RME N° 058 -2017-UNAM-CO/OAL i t
'{cratozm
RAMGTON ZEBALLOS GAMEZ
ela C.O. - UNAM Flrnaz,,,,,, %4

Abog. OSCAR LEONIDAS LAGOZ CALSIN
Asesor Legal - UNAM

ASUNTO : Requerimiento sobre pago de vacaciones truncas peticionado por dofia Tatiana
Gallegos Lucana

REF : Oficio N* 0072-2017-DP/OD-MOQ (Copia)

Fecha : Moquegua, 01 de febrero de 2017

En atencidn al documento de la referencia, me dirijo a usted, con la finalidad de
comunicarle gue en fecha 25.01.2017, se ha recepcionado el documento indicado en la referencia, cursado
por el representante de la Oficina Defensorial de Moquegua, con €} cual requiere informacion sobre la
efectivizacion del pago de vacaciones truncas y devolucién de retencion dei impuesto a la renta de quinta
categoria, solicitado por la ex servidora TATIANA GALLEGOS LUCANA, ia misma que hasta la fecha no se ha
concretado.

Sobre el particular, informo a usted que esta dependencia ha realizado las
diligencias respectivas para atender dicha peticidn, es asi que mediante Hoja de Coordinacién N° 028-2017-
ORH/DIGA/UNAM la lefatura de la Oficina de Recursos Humanos, ha informado que estaré haciendo efectivo
la devolucién de retencién de quinta categoria y, con referencia al pago de vacaciones truncas, esta
dependencia mediante Hoja de Coordinacidn N° 041-2017-UNAM-CO/OAL, solicito a la Oficina de
Planificacién y Desarrollo, certificacidn presupuestal, para luego solicitar la emision del correspondiente acto
resolutivo. Teniendo en consideracién la informacién recopilada, informo a usted, que se ha cursado
respuesta a la Oficina Defensorial de Moquegua, mediante OFICIO N° 006-2017-UNAM/QAL, la misma que ha
sido diligenciado el dia 31.01.2017, cuya copia anexo al presente para vuestro conocimiento.

Por lo expuesto y, para efectos de atender la peticién formulada por la ex servidora
TATIANA GALLEGOS LUCANA, solicito que por intermedio de vuestra dependencia, se remita el INFORME
N°® 73-2017-OPD/UNAM vy actuados, a la Oficina de Planificacién y Desarrollo, con el propésito de que se
sirva realizar las acciones administrativas respectivas, conducentes a efectivizar el pago de vacaciones truncas
a favor de la ex servidora TATINANA GALLEGOS LUCANA, el mismo que también permita poner de
cenocimiento de la Oficina Defensorial de Moguegua.

Es cuanto cumplo con informar a su autoridad, para los fines gque estime
conveniente.

AL
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ASUNTO  Remite Informacién FRA: WG

REF. Oficio N° 0072-2017-DP/OD-MOQ ' ok e

Por medio del presente me dirijo 2 usted para saludarlo cordialmente y, en mi condicion de
Asesor Legal y por encargo del Presidente de la Comision Organizadera de la Universidad Nacional de Moquegua, en
atencién y cumplimiento a lo solicitado en el documento de |a referencia cumplo can remitir la informacién solicita por su
despacho, conforme lo siguiente:

1. Sobre devotucion de retencion de impuesto a ta renta de quinta cateqoria:

» Mediante Resolucidn de Comision Organizadora N° 0385-2016-UNAM, de fecha 30.11.16, se resuelve
aprobar el reconocimiento y pago de deuda del ejercicio 2015, contraida con la Srta. Taliana Gallegos
Lucana, por concepto de devolugién de retencion en exceso de renta de quinta categoria por e! importe
de S/ 1,064.00, encargando a la Direccion General d Administracién y Recursos Humanos el
cumplimiento de dicha resolucitn,

> Segn se tiene de la Hoja de Coordinacion N° 028-2017-ORH/DIGAJUNAM, emitido por la jefatura de la
Oficina de Recursos Humanos, se informa que en los proximos dias se estara haciendo efectivo la
devolucion de retencidn de quinta categoria,

2. Sobre vacaciones truncas:

> Segun se tiene de la Hoja de Coordinacion N° 028-2017-ORH/DIGA/UNAM, emitido por |a jefatura de la
Oficina de Recursos Humanos, el tramite de pago de compensacion vacacional a favor de la Sra.
Tatiana Gallegos Lucana, que tiene informe legal favorable, se encuentra pendiente de certificacion
presupuestal, para emision de acto resolutivo y ejecucion de pago.

>  Segun se tiene de la Hoja de Coordinacion N° 036-2017-OSLP/UNAM/JCMS, emitido por la jefatura de
la Oficina de Supervision y Liquidacion de Proyectos, se solicitd certificacion presupuestal para atender
el pago de compensacién vacacional de la Sra. Tatiana Gallegos Lucana y otra, con saldo presupuestal
del proyecio Mejoramiento del Servicio Académico en el Pregrado en la Carrera Profesional de Gestion
Piblica y Desarrollo Social de la UNAM Moquegua.

> Mediante Hoja de Coordinacidn N° 041-2017-UNAM-CO/OAL, emitido por ta jefatura de la oficina de
Asesoria Legal, se solicitd informe sobre certificacion presupuestal a la Oficina de Planificacién y
Desarrolio, para tuego solicitar la emision del correspondiente acto resolutivo a presidencia, aprobando
dicho pago via reconocimiento de gastos de ejercicios antericres.

Por lo que, selicito se dé por cumplido en requerimiento formulado.

Adjunto:
1. Copia fedatadsa de la Resolucion de Comisidn Organizadora N° 0385-2016-UNAM, 5. 01,
2. Hoja de Coordinacitn N° 028-2017-ORH/DIGA/UNAM, va en original y en f5.01,
3 informe N° 015-2017-URAORH-DIGA/CO-UNAM, va en original y on fs. (1.
4. Hoja de Coordinacibn N° 036-2017-OSLPAUNAM/ICMS, en copia simple y on fs. 01,
§. Hoja de Coordinacion N° 034-2017-OSLP/UNAMLICMS, en copia simple y en f5. 01,
6. Informe N° 005-2017-EFCL-LT/OSLF/UNAM, en copia simple y en Js. 01,
7. Hoja de Coordinacion N° 041-201 7-UNAM-CO/OAL, en copia simpio y en fs. 01,

Sin otro particular, aprovecho ia.oportunidad para reiterarle los sentimientos de mi mayer
consideracion y estima personal, ‘

-
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Jefe de la Oficina de Planificacién y Desarrollo
ASUNTO i CERTIFICACION PRESUPUESTAL PAGO DE VACACIONES TRUNCAS ~ 052
REFERENCIA : HOJA DE COORDINACION N°041-2017-0OAL/ICO-UNAM
FECHA :  Moquegua, 31 de enero del 2017

Por medio del presente me dirijo a usted, para saludario cordialmente y en
atencién al documento de la referencia, indicar que dicho pedido ya se remitio con disponibilidad
presupuestal y certificacion el ejercicio 2016 no obstante no se cumplio oportunamente con llevar a
cabo el tramite correspondiente para el reconocimiento de deudas de ejercicio anterior, no obstante
en el presente ejercicio es preciso indicar que la Oficina de Supervision y Liquidacion de Proyectos
solicite la incorporacién de recurso y la apertura de dicha meta previo a emitir certificacion,
asimismo es preciso comunicar que se ha sostenido una reunién con el reperesentante de la
Defensoria del Pueblo del cual se alcanza acta de acuerdos para su atencion respectiva.

Es todo cuanto informo a usted, para su conocimiento y demés acciones

correspondientes.
Atentamente,
Fea, 2
o it Joel Pl Wit
JEM/OPD

C.c. Archivo
Presupuesto
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Para : Eco. JACINTO JOEL FLOR MAQUERA

Jefe de la Oficina de Planificacién y Desarrollo UNA%-- . j

De : Abog. Oscar L. Lagoz Calsin
Asesor Legal de la UNAM

Asunto : Emitir certificacién presupuestal- Pago de vacaciones truncas
Tatiana Gallegos Lucana

Referencia Hoja de Coordinacién N° 036-2017-OSLP/ UNAM/JCMS (original)

Fecha : Moquegua, 31 de enero de 2017.

En atencion al documento de la referencia, solicito se sirva emitir certificacién
presupuestal, que garantice el pago de vacaciones truncas a favor de la ex servidora Tatiana Gallegos
Lucana, el mismo que debera ser presentado a la Presidencpia de la Comisién Organizadora, para la
emision del acto resolutivo correspondiente.

Por lo expuesto, solicito se sirva priorizar el presente, considerando que en la
fecha tenemos una queja formulada por dofia Tatiana Gallegos Lucana, la misma que ha sido presentada
a la Oficina Defensorial de Moquegua.

Sin otro partlcy}ar. le hgo llegar las consideraciones de mi deferencia personal.

Atentameénte;

c.c.; Archivo
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INFORME N° 1283 -2016-OPDIUNAM J— @
A :  DR.WASHINGTO N ZEBALLOS GAMEZ T
Presidente de la Comislon Organizadora UNAM
DE :  ECO. JACINTO JOEL FLOR MAQUERA | “’“{.‘gﬂ:ﬁ%;g*j%gtﬁi&n MOgURGUA
Jefe de la Oficina de Planificacion y Desarrolio-UN CERES VL BN
RECIBIDO
ASUNTO :  SOBRE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL HTUIC W
. = . Yook ¢
REFERENCIA  : INFORME LEGAL N° 342-2016-UNAM-CO/OAL § wora: 2.3 m ereg 7835
FECHA :  Moquegua, 07 de Diciembre del 2016. L Y W - 1 L
=t

Mediante el presente me dirijo a Ud. de acuerdo al documento de la referencia en
el que solicita la Disponibilidad Presupuestal para el pago de vacaciones truncas, a favor de;

- Tatiana Gailegos Lucana...............cceeie S/.1,3256.25
- Catherine Liz Sanchez Jarecca........coor v, S/.239.80

Al respecto esta oficina emite opinion de Disponibilidad Presupuestal, en funcién a
que, en el documento de la referencia se considera afectar los gastos por {a meta 0049 “MEJORAMIENTO
DEL SERVICIO ACADEMICO EN EL PRE GRADO EN LA CARRERA PROFESIONAL DE GESTION PUBLICA Y
DESARROLLO SOCIAL DE LA UNAM MOQUEGUA", se adjunta reporte presupuestal de la misma, a fin de que se
proceda con la aprobacién de dichos pagos, mediante Acto Resolutivo.

Es cuanto informo a usted, para conocimiento y demés acciones que estime
conveniente,

Atentamente,

C.c.Arch,
Kt
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AL DR, WASHINGTON ZEBALLOS GAMEZ ,E _ !
Presidente de la Comisidn Organizadora - UNAM CE L
ASUNTO Pago de vacaciones truncas de personal contratado por inversiines R
REF. Informe N° 668-2016-OP DIUNAM o L e, 1003
Informe N® 468-2016-UNAM-OPD-LP-YRCL A ‘9
FECHA Moquegua, 23 de junio de 2016 q'“"'"'“""a:----?jft- o , -

Estando al asunto y documentos de la referencia, sobre peticiones formuladas de pago por
compensacion vacacional del personal contratado por proyectos de inversién, este despacho se
permite precisar lo siguiente:

L. En fecha 29 de marzo de 2016, este despacho ha emitido el informe Legal N°® 161-2016-
UNAM-CO/OAL, en atencidn a peticiones formuladas por la Oficina de Infraestructura y
Gestion de Proyectos, en la que se concluye que el goce fisico de vacaciones del personal
contratado por proyectos de inversién es legal, asi también el pago de compensacién
vacacional, siempre que se alecte al presupuesto del proyecto para el cual laboré ¥ siempre
que exista disponibilidad presupuestal, en cuyo extremos nos ratificamos.

2. En atencién a la Hoja de Coordinacién N° 240-2016-ORH/DIGA/UNAM, la Unidad de
Presupuesto y Oficina de Planificacion y Desarrollo, con Informes N° 468-2016-UNAM-
OPD-UP-YRCL y 668-2016-OPD/UNAM, emite la Certificacién Presupuestal N° 1024,
respecto de Tatiana Gallegos Lucana y Catherine Liz Sénchez Jarecca, por las sumas de $/
1,325.25 y 259.80, respectivamente.

3. El articulo 38° del D.S. 005-90-PCM seiiala: “Las entidades de la Administracidén Ptblica
sélo podran contratar personal para realizar funciones de cardcter temporal o accidental.
Dicha contratacién se efectuard para el dusempeio de:

a} Trabajos para obra o actividad determinada;

b} Labores en proyectos de inversidn v proyecips especiales, cualqueiera sea su duracign: o

¢) Labores de reempluzo de personal permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de
duracion determinacda.

Esta forma de contratacidn no requiere necesariamente de concurse v la relacién contraciual coneluye al
térming del mismo. Los servicios presiados en esta condicion no generan derecho de ninguna clase para
efecios de la Carrera Adminisirativa.”

Conforme es de apreciarse, el contrato de personal para labores en proyectos de inversién
tiene el caracter de temporal o accidental. cuya relacidn contractual concluye al término del
mismo, cuya contraprestacién por dichas labores deben estar considerados cn el
presupuesto del proyecto, asi como ¢l pago dec los beneficios laborales que Ie
corresponda.

En relacién al segundo parrafo del precepto legal analizado, sobre forma de ingreso,
conforme lo analizado y seflalado por el SERVIR a través de log Informes Legales N° [7]-
2010-SERVIR/GG (30.06.10) y 294-2012-SERVIR/GG-0OAJ (29.03.12), dicha contratacion
debe ser sometida al corvespondiente progeso de seleccion conforme lo dispuesto en et articula IV def

Titule Prefiminar del Decreto Legisiative N° 1923, referido a que ¢l jnpreso al servicio civil permanente o
temporal s¢ realiza_medionte procesos de_seleccidn transparente, sobre In base de criterios objetivas,

k -_,-" atendiende al principio de mérito, norma posierior y de mayor ferarquict que prevalece al Decrelo Supremo
' N°005-90-PCM,

4. En relacion al goce de vacaciones y/o pago por compensacién vacacional, el personal
contratado bajo esta modalidad se encuentra sujeto en los alcances del D, Leg. N°® 276, en lo
que sea aplicable, siempre y cuando la tey no lo prohiba £xpresamente como en el presente
caso, consecuentemente ¢ goce fisico de las vacaciones asi como el beneficio de Ia
compensacion vaeacional no se encueniran limitadas, ni restringidas por no existir una
disposicidn normativa expresa prohibitiva.

www.unam.edu,pe Prolong. Calle Ancash SN
Moquegus 53, Pery

Telef. 053463514
Anevn 207
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De modo tal que, si un servidor contratade baje los alcances del literal b) del articulo 38° del 7
0.8, 005-90-PCM, se encuentra laborando en la institucion y cumple con un ciclo laboral ara "o 4
goce de vacaciones, la entidad debe proceder con programar sus vacaciones. En caso éste ya

no labore en la institucidn, deberd tramitarse el pago de su compensacién vacacional,

conforme los procedimientos y condiciones establecidas en norma,

5. En esa medida, e~ tanto ¢} descanso vacacional se fundamenta en la necesidad de “permitir
que el organismo Fumano recupere las fuerzas fisicas y morales perdidas durante el afio”
{pdrrafo 2 de ta recomendacidn 47 de la GIT, sobre vacacionzs nagadas v Convenio 52 de la
OIT}, la aplicacién o los sesvidores vontratades =n el mares del lit. k) del articulo 38° de!
D.8. N° 005-90-F CM, no genera ningura incompatibilidad; por lo que, debe concluirse que
también los comprende (Informe Téenico N® 317-2014-SERVIR/GPGSC), en las
condicicnes gue establece el articulo 102° dei 2.8, 005-80-PIM,

6. Cabe sefalar que para los {inzs del presente case, es de aplicacion lo dispuesto en el articu'o
104° del D.S. 005-90-PCM que sefiala: “El servidor que cesc en el servicio antes de hacer
uso de sus vacac'ones tiene derecho a percidir una remuneracion mensual total por ciclo
laboral acumulads, como compensacion vacacional; en caoso contrario dicha compensacion
se hard proporcicnalmente al tiempo trabgjado por dozavas partes...” Este precepto legal no
expresa que ei beneficio en mencién corresponde exclusivamente al personal de carrera,
dicha norma se refiere al servidor que cesa en el servicio piblicn y en ese entender se infiere
que son servidores det Estaddo, los trabajadores nembrades de carrera'y los trabajadares
contratados bajo gualquier [uente de financiamients, ingluide aguetlos. que son contratados
para prestar seevisios en proyectos de inversidn, enel presente caso-son financiados con
cargo a los proyeacios de inversion. - : c :

. ‘ . o

7. Para los fines de la percepcion del beneficio.de compensacién vacacional por vacaciones no

gozadas o vacacicnes truncas, debe tenerse en cuenia la previsidn presupuesial, es decir que

en. el expedients técnico de-ia ebra yiu proyecte de invarsidn en el que s encuentran

comprendidos lost wrabajadores,; debe ester debidamente presupuestada ei beneficio de lx

compensacidn vacacional en cl rubro de beneficios de personal eventual contratado (0 lo que

corresponda), situacion (ue deberd ser verificado por la Oficina de Infraestructura y Gestién
de Proyectos, Ofician dz Pianificacién y Desarrollo y Oficina de Recursos Hutnanos; por lo
que, restilta ser inaispensable y requisito sine gua non ineludible la existencia de la prevision

presupuestaria en.la imeta correspondiente, contrario sensu contraviene lo dispuesto en e

numeral 4.2) del articulo 4° de la Ley N° 30372 ‘Ley de'Presupuesto del Sector Piblico pars

¢l afle’ Fiscal . 2016, que sefiala: “fodo aco cdmimisvative,” aclo de adminisiracidn o Jis resoluciones
aa’mim‘.ﬂmrfvg.r que _arfrariccu gasias no. son eficaces si no cuentan con el erdditg Presupuestario correspondiente en el
presupuesio instifuciona’ o condicioncy la nismo o fa asignacion de mevores ordditos presuptestarios, bajo exclusiva

respomsabilidad del timiar de la entidod, asi como del Jefe de lo Offcing de Presunnesto v def jefe dr Ia Qficing de

Adiminisivacion. o lox que hagan sus veces, e el marco de fo establecido ¢a la ey 28411, Ley General del Sisten Nacioneat
de Presupuesto ™ ’

CONCLUSION; :

En opinién de este despacho, resulta PROCEDENTE el pago de compensacién vacacional a
favor del personal descrito en el Informe N° 458.2016-UNAM-OPD-UP-Y RCL; debiendo por
consiguiente, emitirse el cozrespondiente acto resolutivo, o ' '

Atentamente: .
PMTYTREINAT NACIOM AL (R R XA G
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.- INFORME N°668-2016-OPD/UNAM

DR. WASHINTON ZEBALLOS GAMEZ

Presidente de la Comisién Organizadora-UNAM

ING. FREDDY FERNANDO RAMOS ZAVALA |
Jefe (e) de la Oficina de Planificacién y Desarrollo-UNAM

REMITO CERTIFICACION PRESUPUESTAL

Y YA T
e i AES AN ORGANIZA
ER¥VSINDENCIA

TR, a2 0O,
. A h N ". 7. i -
B3 1534
Hurn..........‘:.? ............ - N\mﬂw ..

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA )
OFICINA TIE ASESORIALEGAL

HOJA DE COORDINACION N°240-2016-ORH/DIGA/UN

INFORME N°468-2016-UNAM-OPD-UP-YRCL

Moguegua, 19 de Mayo de 2016.

S .
FOLIDS _QBMI 3 4 “

HORA:,..... 0%, Fikaia.. ()

documento de |a referencia, remito la certificacion presupuestal {al como se detaila:

CERTIFICACION PRESUPUESTAL

Por medio del presenle me dirijo a usled, para saludarlo cordialmente v en atencion al

N®1024. PorSi. 1,565.05 Meta 0049

Concepto: Compensacién Vacacional de Administrativo DL. 276. Costo indirecto - Gastos de

supervision,

conveniente,

Es todo cuante informo a usted, para su conccimientc y demas acciones que estime

Atentamente,

|
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Para
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Asunto

Referencia

Fecha

Eco. JACINTO JOEL FLOR MAQUERA
Jefe de la Oficina de Planificacién y D

1 OFICINA GF PLANEICAQIIN v DESARROLLD L

RECIBIDOD

e T -"r‘.i‘?
&

Abog. Oscar L. Lagoz Calsin
Asesor Legal de la UNAM

Moquegua, 31 de enero de 2017.

F b oEELDL o
sagrollo UNAM . pogi ...
FHONG . .. Filins L

Emitir certificacion presupuestal- Pago de vacaciones truncas
Tatiana Gallegos Lucana

045

Hoja de Coordinacién N°® 036-2017-OSLP/UNAM/JCMS (original)

En atencién al documento de la referencia, solicito se sirva emitir certificacién

presupuestal, que garantice e] pago de vacaciones truncas a favor de la ex servidora Tatiana Gallegos
Lucana, el mismo que debera ser presentado a la Presidencpia de la Comisién Organizadora, para la

emisidn del acto resolutivo correspondiente.

Por lo expuesto, solicito se sirva priorizar el presente, considerando que en la

fecha tenemos una queja formulada por dofia Tatiana Gallegos Lucana, la misma que ha sido presentada

a la Oficina Defensorial de Moquegua.

¢.c.. Archive
Folios (11)

www.unam.edu.pe Prolong. Calle Ancash S/N

Moquegua 53, Perl
Telal, 053-1632514
Anexo: 207



L,l @ FoLIo ey
Pl’-ilE?lJDEAth ) th}ID N

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

“Aflo del Buen Servicio al Ctudadano” ;
HOJA DE COORDINAQQN-N“ 036 -2017-O0SLP/UNAM/JCMS . 0 4 4
§ UN [STL ", . .,
A : ABOG. OSCAR LEONIDAS LAGOZ CALCIN £ G S o gz
Jefe de la Oficina de Asesoria Legal : SORIALEGA(
JEENE D
DE : ING. JOSE CARLOS MERMA SORIA % e YO ' | 3’:{_
Jefe de Oficina de Supervision y Liquidacion de Proyectos g FOLIOS. S REC. A

nors: .. 1Ay QI
ASUNTO : SOBRE PAGO DE VACACIONES TRUNCAS DE EX SERVIDORES e eiitl

REFEREMCOA : 1) HOJA DE COORDINACION N° 034-2017-OSLP/UNAM/JCMS
2) HOJA DE COORDINACION N° 36-2017-OAL/CO-UNAM
3) HOJA DE COORDINACION N° 089-2017-OIGP/UNAM-RFRG

FECHA : MOQUEGUA, 27 DE ENERO DEL 2017.

Srde el A A AR R AR TR A fek ik e e e R de ek e Aok e i e e e i e e e ik i o R ik i ek ek ik i ik g ik bk

Por el presente me dirijo a Usted, para saludado cordialmente y en atencion a lo
solicitado Informarle lo siguiente:

Que mediante Hoja de Coordinacién N° 034-2017-OSLP/UNAM/JCMS de fecha
2710112017, se emite OPINION respecto al page de vacaciones fruncas de ex servidores; Tatiana Gallegos
Lucana y Catherine L. Sanchez Jarecca, a la Oficina de Presupuesto para la verificacion de Saldo
Presupuestal del Proyecto “Mejoramiento del Servicio Académico en el Pre Grado en la Carrera
Profesional de Gestién Publica y Desarroflo Social de la UNAM Moquegua”, para proceder con la
certificacion presupuestal para el pago correspondiente y realizar el trémite via Acto Resolutivo.

Por consiguiente, esta jefatura CUMPLIO en dar el tramite comespondiente, a fin de
solicitar la afectacidn de disponibilidad presupuestal seg(in consta en los documentos adjuntos.

Es todo cuanto informo a usted, para su conocimiento y acciones comespondientes.

Atentamente,

.c.Arch
JCMSAOSLP

"OFICINA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION PROYECTOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
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Jefe de la Oficina de Planificacion y Desarrollo

: ING. JOSE CARLOS MERMA SORIA | Hora O A&
Jefe de Oficina de Supervisién y Liquidacion de Proyectos §

: SOBRE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA EL PAGO DE VACACIONES

1) INFORME N° 005-2017-EFCL-LT/OSLP/UNAM
2) HOJA DE COORDINACION N* 085-2017-OIGP/UNAM-RFRG

FECHA : MOQUEGUA, 27 DE ENERO DEL 2017.

t.c.Arch
JCMS/OSLP

Atentamente,

WA R R AR AR R At R AT R kAR AR R R AR RRA AT SRR AR R AR Rk EATA R SR A TR kb AR R AR d

Por el presente me dirijo a Usted, para saludario cordialmente y a la vez remitire la
OPINION del Ing. Erick Calderon Lozano respecto af pago de vacaciones truncas de ex servidores; Tatiana
Gallegos Lucana y Catherine L. Sanchez Jarecca, por lo antecedido se remite el presente a fin de que el
area de Presupuesto verifique el Saldo Presupuestal del Proyecto “Mejoramiento del Servicio
Académico en el Pre Grado en la Carrera Profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social de la

UNAM Moquegua®, para proceder con la certificacion presupuestal para ef pago correspondiente y realizar
el tramite via Acto Resolufivo.

Es todo cuanto informo a usted, para su conocimiento y acciones correspondientes.

............
....................
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3. Dentro de los Costos Indirectos - Gastos de Liquidacion del Proyecto en mencion, debié realizarse dichos
pagos en su debido momento.

CONCLUSION
1.- Por lo expuesto el suscrito es de OPINION que se solicite a la Oficina de Planificacién y Desarollo, el saido
presupuestal del proyecto: “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO ACADEMICO EN EL PRE GRADO EN LA
CARRERA PROFESIONAL DE GESTION PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL DE LA UNAM MOQUEGUA" a
fin de solicitar la certificacion presupuestal correspondiente, para que se realicen dichos pagoes via acto
resolutivo.

Es cuanto informo a Ud. para su conocimiento y fines correspondientes.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGLI#

.................................

Atentamente.

EFCULT
Cc. Archive
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HoJa DE coorpinacion Ne 08 D 2017-016P/UNAM-RERG

EGUA
A : ING. JOSE CARLOS MERMA SORIA. ‘if,'.i?:."é‘%%”&%i‘?ﬁ*ﬁoi’m&%é’mmo
JEFE DE LA OFICINA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE PROYECTOSR B@VBID O
ASUNTO : SOBRE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL - ZTI 7. 25 ENE 287
REFERENCIA :1) PROVEIDO PRES-CO N° 7835.
2) INFORME N* 1283-2016-OPD/UNAM. SO
(SNIP N° 221687): “MIEJORAMIENTO DEL SERVICIO A N EL PRE GRADO
EN LA CARRERA PROFESIONAL DE GESTION PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL DE LA
UNAM MOQUEGUA”
-~ FECHA : MOQUEGUA, 26 DE ENERO DEL 2017.

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. para saludarlo cordialmente y a su
vez informar que vistos la documentacion adjunta se evidencia que el tipo de Gastos
a afectarse corresponde a “Gastos de Liquidaciones” del PIP en referencia, por

consiguiente se sugiere su atencion y tramite para el presente afio 2017.

Es todo cuanto se solicita a usted para su atencion respectiva.

Atentamente,

cie
Archivo (2)

JOIGP/RFRG

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEG A
OFICINA DE SUPERVISION Y uoumc:()u DE POYECTOS

TR S

UNAM - Prolongacion Calle Ancash S/N;, Moquegua — Telf. 053-461150
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o 040
N "o do Ja Gonsofidacién daf 5\227 & Grau”
tg BiC 20“’!’333
e INFORME N° 41283 -2016-OPD/UNAM urﬂ%vgﬁaig?gﬁgfgﬁf;\é MOoQNCGUA
. TP RESIDENCIA
RECEBIDO
A : DR, WASHINGTO N ZEBALLOS GAMEZ ‘
Presidente de la Comision Crganizadora UNAM 07DIC 2016
Homzi"zpm [ T R 7835
D :  ECO. JACINTO JOEL FLOR MAQUERA
Jefe de 1a Oficina de Planificacion y Desarrollo-UN{M;ma;,_,....?_i.._ Croties 20T
)
ASUNTO :  SOBRE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
REFERENCIA : [INFORME LEGAL N° 342-2016-UNAM-CO/OAL
& FECHA :  Moquegua, 07 de Diciembre del 2016.

Mediante el presente me dirijo a Ud. de acuerdo al documento de la referencia en
el que solicita la Disponibilidad Presupuestal para el pago de vacaciones truncas, a favor de:

- Tatiana Gallegos Lucana..............ccover e 8/.1,326.25
- Catherine Liz Sanchez Jarecca.................... .S/, 239.80

Al respecto esta oficina emite opinién de Disponibilidad Presupuestal, en funcién a

que, en el documento de la referencia se considera afectar los gastos por la meta 0049 "MEJORAMIENTO
DEL SERVICIO ACADEMICO EN EL PRE GRADO EN LA CARRERA PROFESIONAL DE GESTION PUBLICA Y

DESARROLLO SOCIAL DE LA UNAM MOQUEGUA”, se adjunta reporte presupuestal de la misma, a fin de que se
proceda con la aprobacion de dichos pagos, mediante Acto Resolutivo.

Es cuanto informo a usted, para conocimiento y demas acciones que estime

ﬂ conveniente,
) NS TVL Y YT R T YO
frtiow: R Px
¢ocna: 19 DIC, 2076
Atentamente, Porque e s
ﬂ" *
S/ ‘Beo. Jacinto Joel Flor Maquera
IREE A ot 08 PR SALRION ¥ BERARNOLLD
UNIVERSIDAD NACIONA|
OFICINA D L DE MOQUEGUA
PRO ffi:ssmucrun ¥ GESTION DE PROYECTOS |
C.eArch. : ATttt riaaien sovressens
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOGUEGA”

A : ING. JOSE CARLOS MERMA SORIA - ,...\ 0339

Jefe de la Oficina de Supervision y Liquidacion de Proyectos....—

DE : iNG. ERICK CALDERON LOZANG
Liquidador Técnico cyr Y 4
ASUNTO ; SOBRE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AP e b .
W
REFERENCIA HOJA DE COORDINACION N° 085-2017-OIGP/UNAM-RFR _,.--f{n-n

INFORME N° 1283-2016-OPD/UNAM
INFORME LEGAL N° 342-2016-UNAM-CO/OAL
INFORME N° 668-2016-OPD/UNAM

M  FECHA : Moquegua, 27 de enero del 2017

Mediante e! presente me dirijo a Ud. para saludarlo cordialmente y en atencion al documento de la referencia,
hacerle liegar mi opinidn, respecto a la DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL corespondiente al pago de vacaciones
truncas de las ex servidores: Tatiana Gallegos Lucana y Catherine Liz Sanchez Jarecca, ante lo cual debo manifestar io
siguiente:

ANTECEDENTES
1.- Con Hoja de Coordinacion N° 0102-2016/0SLPAUNAM/PCMR, la Jefatura de Supervision y Liquidacién de
Proyectos informa sobre la meta presupuestal a la cual sera afectada el pago por compensacion de vacaciones
de la CPC. Tatiana Gallegos Lucana, la cual sera la 049.
2.- Con Hoja de Coordinacién N° 0106-2016/0SLP/UNAM/PCMR, la Jefatura de Supervision y Liquidacion de
Proyectos informa sobre la meta presupuestal a la cual sera afectada el pago por compensacion de vacaciones
de la Srta. Catherine Liz Sanchez Jarecca, la cual sera la 049.

8 3- Con INFORME N° 668-2016-OPD/UNAM, el Jefe de la Oficina de Planificacién y Desarrollo, remite ia

Certificacién Presupuestal para el pago de compensacién por vacaciones por un monto de S/ 1565.05,
afectados a la meta 049.

4.- Con INFORME LEGAL N° 342-2016-UNAM-CO/QAL, el area legal indica que es PROCEDENTE el pago de
compensacién vacacionat a favor del personal descrito anteriormente.

fw 5.- Con INFORME N° 1283-2016-OPD/UNAM, el Jefe de la Oficina de Planificacion y Desarrolio, emite opinion
i 92 Nde Disponibilidad Presupuestal para el pago de vacaciones truncas.

“~ 6. Con Hoja de Coordinacién N° 085-2017-OIGP/UNAM-RFRG, el Jefe de la Oficina de Infraestructura y
Gestion de Proyectos, solicita al 4rea de Supervision y Liquidacion de Proyectos la atencion y tramite
comrespondiente respecto al pago que corresponde a Gastos de Liquidacion.

7.- Con Proveido S/N de fecha 27 de enero del 2017 se solicita al suscrito revision e informe.

ANALISIS ,
1.- El pago por vacaciones truncas se debe a un gasto de los afios 2014 y 2015.

2.- El proyecto en mencién ain no ha sido liquidado, por lo que el pago puede realizarse por los gastos de
liquidacién, que son los que fueron afectados dichas remuneraciones.
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3.- Dentro de los Costos Indirectos - Gastos de Liquidacién del Proyecto en mencion, debié realizarse dichos

pagos en su debido momento.
> 038
CONCLUSION

1.- Por lo expuesto el suscrito es de OPINION que se solicite a la Oficina de Planificacion y Desarollo, el saldo
presupuestal del proyecto: "MEJORAMIENTO DEL SERVICIO ACADEMICO EN EL PRE GRADO EN LA
CARRERA PROFESIONAL DE GESTION PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL DE LA UNAM MOQUEGUA” a
fin de solicitar la cerfificacion presupuestal comespondiente, para que se realicen dichos pagos via acto
resolutivo.

Es cuanto informo a Ud. para su conocimiento y finés correspondientes.

Atentamente.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

'ING. ERIDK C2

-------------------

EFCULT
Ce. Archivo
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HOJA DE COORDINACION N2 36 - 2017-0OAL/COUNAM 4

Ing. Jose Carlos Merma Soria
Jefe de la Oficina de Supervision y Liquidacién de Proyectos

Abog. Oscar L. Lagoz Calsin
Asesor Legal de la UNAM.

Requerimiento sobre pago de vacaciones truncas peticionado por dofia
Tatiana Gallegos Lucana

Hoja de Coordinacién N° 089-2017-0IGP/UNAM-RFRG{original)

Moquegua, 27 de enero de 2017

En atencidn al documento de la referencia, emitido por la Jefatura de la Oficina de

infraestructura y Gestion de Proyectos, mediante -el cual informa que, mediante INFORME N°® 1283-2016-
OPD/UNAM, se remitié a su dependencia, el expediante de vacaciones truncas de la 5ra. Tatiana Galiegos

Lucana.

En ese sentido, en el plazo de un {01) dia, sirvase remitir informe sobre el estado

de tramite del procedimiento de pago de vacaciones truncas, peticionado por la Ex servidora Tatiana
Gallelos Lucana. Dicha informacion, resulta ser necesario para efectos de remitir respuesta a la Oficina
Defensorial de Moquegua, considerando que el incumplimiento del mismo podré traer como consecuencia la
interposicion de denuncia penal por abuso de autoridad, en cuyo caso sera de responsabilidad de los
funcionarios que incurrieron en omisiones o dilaciohes innecesarias.

OLC/AL
c.c.: Archivo
Folios{06)

Sin otro particular, le hago llegar las consideraciones de mi deferencia personal.

Atentamente;

ASESGR LEGA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUE
OFICINA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION Dt%ROYGEIi:’TAos

PROVEIDO N*

BuNEtienanannanr

www,unam.edu.pe Prolong. Calle Ancash S/N
Maoquegua 53, Pert
Telef, 053-463514
AR 207
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HOJA DE COORDINACI

A : ABOG. OSCAR LAGOZ CALSIN
JEFE DE LA OFICINA DE ASESORIA LEGAL

ASUNTO : SOBRE REQUERIMIENTO DE PAGO DE VACACIONES TRUNCAS — TATIANA
GALLEGOS LUCANA
- 036

REFERENCIA : a)HOJADE COORDINACION N2 033-2017-UNAM-CO/OAL
b) HOJA DE COORDINACION N 085-2017-OIGP/UNAM-RFRG
¢) INFORME N¢ 1283-2016-OPD/UNAM

FECHA : MOQUEGUA, 27 DE ENERO DEL 2017

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. para saludarlo cordialmente y en atencién
al documento de la referencia, a) comunico a su despacho que mediante HOJA DE
COORDINACION N2 085-2017-0O'GP/UNAM-RFRG, de fecha 26 de enero del afio en curso, se ha
remitido el INFORME N2 1283-2016-OPD/UNAM, a la Oficina de Supervision y Liquidacion de
Proyectos , toda vez que revisada la documentacién respecto a la disponibilidad presupuestal
{meta presupuestal} para el pago de vacaciones truncas a Dofla TATIANA GALLEGOS LUCANA,
corresponde a “Gastos de Liguidaciones” del PIP “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO ACADEMICO

EN EL PRE GRADO EN LA CARRERA PROFESIONAL DE GESTION PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL
DE LA UNAM MOQUEGUA” — SNIP N2 221687.

Por consiguiente, es la Oficina de Supervision y Liquidacién de Proyectos quien
debe realizar el tramite respecto a lo solicitado por corresponder.

Es cuanto comunico a Ud. para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

ETTYYPIRIY TITIh gt} s -
AR iy . "
e BENPO - vl R i

KT OFCNG D I

OIGP/RFRG
Aaa/ Sec,

C.c.: Archive (2)
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A . ING. JOSE CARLOS MERMA SORIA. RECIRIGOY | 0 35
- JEFE DE LA OFICINA DE SUPERWSION Y LIQUJDACION DE PROYECTOS - U&AM. ,_?"_ .
A LU
ASUNTO : SOBRE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL - 201%
REFERENCIA : 1) PROVEIDO PRES-CO N* 7835.
2) INFORME N° 1283-2016-OPD/UNAM.
(SNIP N*221687): “MEJORAVMIENTO DEL SERVICIO ACADENMICO EN EL PRE GRADO
EN LA CARRERA PROFESIONAL DE GESTION PUBLICA Y DESARROLLO SCCIAL DE LA
UNAM MOQUEGUA”
FECHA

: MOQUEGUA, 26 DE ENERO DEL 2017.

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. para safudario cordialmente y a su

vez informar que vistos la documentacion adjunta se evidencia que el tipo de Gastos
a afectarse corresponde a “Gastos de Liguidaciones” de! PIP en referencia, por

consiguiente se sugiere su gtencion y tramite paro el presente afio 2017.

Es todo cuanto se solicita a usted para su atencion respectiva.

Atentamente,

C.C.o
Archivo (2]

JOIGF/RFRG

UNAM - Profongacion Calle Ancash S/N, Moguegua — Telf. 053-461150
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INFORME N° 4283 -2016-OPD/UNAMI
DR. WASHINGTO N ZEBALLOS GAMEZ For g T
Presidente de la Comision Organizadora UNAM ¢ o
| 7835
. Horar... A Hz"m""\ ey el
DE .+ ECO. JACINTO JOEL FLOR MAQUERA
Jefe de la Oficina de Planificacion y Desarrotlo-uN!ﬂ;maz_",_,,,}\_i,,, T A
. e )
ASUNTO .+ SOBRE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

REFERENCIA  : INFORME LEGAL N° 342:2016-UNAM-CO/OAL

b FECHA . Moquegua, 07 de Diciembre del 2016.

Mediante el presente me dirijo a Ud. de acuerdo al documento de la referencia en
el que solicita la Disponibilidad Presupuestal para el pago de vacaciones truncas, a favor de:

. Tatiana Galtegos Lucana..............ocooveeen S1. 1,325.25
Catherine Liz Sanchez Jarecca........c....oovns S/, 239.80

Al respecto esta oficina emite opinion de Disponibilidad Presupuestal, en funcion 2

que, en el documento ce la referencia se considera afectar os gastos por la meta 0049 "MEJORAMIENTO
DEL SERVICIO ACADEMICO EN EL PRE GRADO EN LA CARRERA PROFESIONAL DE GESTION PUBLICA Y

DESARROLLO SOCIAL DE LA UNAM MOQUEGUA”, se adjunta reporle presupuestal de la misma, & fin de que se
proceda con la aprobacion de diches pagos, mediante Acto Resolutivo.

ﬁ Es cuanto informo a usted, para conocimiento y demés acciones que estime
™ conveniente.
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UNAM UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUE PﬂEsn?M FOLIO NS
l A
WINFAIVE QFICINA DE ASESORIA LEGAL ‘¥ 2
HOJA DE COORDINACION N° 033-2017-UNAM-CO/OAL %

AL ING. RENZO ROMERO GUERRA.

Jefe de 1a Oficina de Infraestructura y Gestion de Proyectos - UNAM
ASUNTO Requerimiento sobre pago de vacaciones truncas peticionado por dofia Tatiand®- D 3 3

Gallegos Lucana
REF. Oficio N* 0072-2017-DF/OD-MOQ
FECHA Moquegua, 26 de enero de 2017

Por medio de la presente, es grato dirigirme a usted con la finalidad de poner de vuestro
conocimiento que en fecha 25.01.2017, se ha recepcionado ta notificacién del documento de la referencia,
cursado por el representante de la Oficina Defensorial de Moquegua, con el que se nos requiere
informacién documentada sobre la efectivizacién del pago de vacaciones truncas y devolucién de
retencién del impuesto a la renta de quinta categoria que ha sido solicitada por la ex servidora Tatiana
Gallegos Lucana, la misma que hasta la fecha no habria sido cumplido, y menos se ha cumplido con
remitir una respuesta a la Oficina de Defensorial pese a haber solicitado hasta en tres oportunidades
conforme se tiene de los Oficios N° 0528, 0696 y 0927-2016-DP/OD-MOQ.

Habiendo efectuado el seguimiento del expediente de vacaciones truncas, se tiene el Informe N°
1283-2016-OPD/ UNAM, con el que se emite opinién sobre certificacion presupuestal, informe que ha sido
derivado a vuestro despacho en fecha 09.12.2016, con proveido de presidencia, del cual no se tiene trémite
alguno para la emisi6n de la correspondiente resolucion.

Por lo que, en ¢l plazo de un (02) dia se sirva remitir informe sobre el estado de trémite del
procedimiento de pago de vacaciones truncas, solicitado por la Sra. TATIANA GALLEGOS LUCANA,
ello para efectos de remitir respuesta a la Oficina Defensorial de Moquegua, considerande que el
incumplimiento del misme podrfa traer como consecuencia la interposicién de denuncia penal por abuso

de autoridad, en cuyo caso sera de responsabilidad.de los funcionarios que incurrieron en omisiones o
dilaciones innecesarias. -

Atentamente:
it RACIONA o
DF INFRAESTRUCTI RN vmesgconcu; e
REC...: 14D\
e : 1 .
DS AR R % 27 ENE 201? L R AT
ASESOR LEGAL N b fo b1
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INFORME N° 1383 .7016.-OPDIUNAM ......3

TARGO

b
£Sad -
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A :  DR.WASHINGTO N ZEBALLOS GAMEZ

Presidente de la Comision Organizadora UNAM
DE : ECO.JACINTO .IOEL FLOR MAQUERA { “f'-‘*'igigif:r’;f:-:._;,.thu_'f-.:;.’-%:E"?IE?;{;T??EZTG:"

Jefe de la Oficina de Planificacion y Desarrollo-UN IR TS

: R CEBmED
ASUNTO . SOBRE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL . e
P ] .
REFERENCIA  : INFORME LEGAL N° 342.2016-UNAM-CO/OAL tora:, 2w o 7835
T NSROG

FECHA »  Moquegua, 07 de Diciembhre del 2016, LY 1 1 J

“

P —

Mediante el presente nie dirijo a Ud. de acuerdo al documento de la referencia en
el que solicita a Disponibilidad Presupuestal para el pago de vacaciones truncas, a favor de:

Tatiana Gallegos Lucana.................. . .... 8. 1,326.25
- Catherine Liz Sanchez Jarecca.... ................S/. 239.80

Al respecto esta oficina emite opinion de Disporibilidad Presupuestal, en funcion a
que, en el documento de la referencia se considera afectar los gastos nor la meta 0043 “MEJORAMIENTO
DEL SERVICIO ACADEMICO EN EL PRE GRADO N LA CARRERA PROFESIONAL DE GESTION PUBLICA Y
DESARROLLO SOCIAL DE LA UNAM MOQUEGUA", se adjunta reporte presupuestal de la misma, a fin de que se
proceda con ta aprobacion de dichos pagos, mediante Acto Resolutivo.

Es cuanto informo & usted, para conocimicnio y demas acciones que estime

conveniente.
Atentamente,

8\9 <
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HOJA DE COORDINACION N° 034 -2017-OSLP/UNAM/JCMS
£

A : Eco. JOEL J. FLOR MAQUERA
Jefe de la Oficina de Planificacion y Desarrollo

s o AW

i

H

DE : ING. JOSE CARLOS MERMA SORIA .
Jefe de Oficina de Supervision y Liquidacion de Proyectos

ASUNTO : SOBRE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA EL PAGG™D
TRUNCAS.
REFEREMCOA : 1) INFORME N° 005-2017-EFCL-LT/OSLP/UNAM A
2) HOJA DE COORDINACION N° 085-2017-CIGP/UNAM-RFRG H L
FECHA : MOQUEGUA, 27 DE ENERO DEL 2017,

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Por el presente me dirijo a Usted, para saludaro cordialmente y a la vez remitire la
OPINION del Ing. Erick Calderon Lozano respecto al pago de vacaciones truncas de ex servidores; Tatiana
Gallegos Lucana y Catherine L. Sanchez Jarecca, por lo antecedido se remite el presente a fin de que el
area de Presupuesto verifique el Saldo Presupuestal del Proyecto “Mejoramiento del Servicio
Académico en el Pre Grado en la Carrera Profesional de Gestién Publica y Desarrollo Social de la
UNAM Moguegua”, para proceder con la certificacion presupuestal para el pago correspondiente y realizar
el tramite via Acto Resolutivo.

Es todo cuanto informo a usted, para su conocimiento y acciones correspondientes.

Atentamente, ' N |

<.c.Arch
ICMSHOSLP
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RECi o0
AL DR, WASHINGTON ZEBALLOS GAMEZ
Presidente de la Comisién Organizadora — UNAM 24 JUN 2018
ASUNTO Pago de vacaciones truncas de personal contratado por inversignes 12498
REF. Informe N° 668-2016-OP D/UNAM Hora:... 2. 48 4603
Informe N° 468-2016-UNAM-OPD-UP-YRCL | T RO
FECHA Mogquegua, 23 de junio de 2016 Firmay. ., ° 30

Estando al asunto y documnentos de la referencia, sobre peticiones formuladas de pago por

compensacién vacacional del personal contratado por proyectos de inversidn, este despacho se
permite precisar lo siguiente:

1.

En fecha 29 de marzo de 2016, este despacho ha emitido el Informe Legal N° 161-2016-
UNAM-CO/OAL, en atencion a peticiones formuladas por la Oficina de Infraestructura y
Gestidn de Proyectos, en la que se concluye que e} goce fisico de vacaciones del Jpersonal
contratado por proyectos de inversion es legal, asi también el pago de compensacién
vacacional, siempre que se afecte al presupuesto del proyecto para el cual labord y siempre
que exista disponibilidad presupuestal, en cuyo extremos nos ratificamos.

En atencién a la Hoja de Coordinacién N° 240-2016-ORH/DIGA/UNAM, la Unidad de
Presupuesto y Oficina de Planificacién y Desarrollo, con Informes N° 468-2016-UNAM-
OPD-UP-YRCL y 668-2016-OPD/UNAM, emite la Certificacién Presupuestal N° 1024,
respecto de Tatiana Gallegos Lucana y Catherine Liz Sénchez Jarecca, por las sumas de S/
1,325.25 y 239.80, respectivamente.

El articulo 38° del D.S. 005-90-PCM sefiala: “Las entidades de la Administracién Pablica
s6lo podrén contratar personal para realizar funciones de cardcter temporal o accidental.
Dicha contratacién se efectuara para el desempefio de:

a} Trabajos para obra o actividad determinada;

b} Labores en proyectos de inversidn y provectes especiales, cualguiera sea su duracidn; o

¢} Labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de-
duracion determinacda,

Esta forma de contratacidn no requiere necesariamente de concurso Y la relacion contractual concluye al
término del mismo. Los servicios prestados en esta condicidn no generan derecho de ninguna clase para
efectos de la Carrera Administrativa.”

Conforme es de apreciarse, €l contrato de personal para labores en proyectos de inversién
tiene el cardcter de temporal o accidental, cuya relacién contractual concluye al término del
mismo, cuya contraprestacién por dichas labores deben estar considerados en el
presupuesto del proyecto, asi como el pago de los beneficios laborales que le
corresponda.

En relacién al segundo pérrafo del precepto legal analizado, sobre forma de ingreso,
conforme lo analizado y sefialado por el SERVIR a través de los Informes Legales N° 171-
2010-SERVIR/GG (30.06.10) y 294-2012-SERVIR/GG-OAJ (29.03.12), dicha contratacién
debe ser sometidn al correspondiente proceso de seleccign conforme lo dispuesto en el articulo IV del
Timlo Preliminar del Decreto Legisiativo N° 1023, referido a que el ingreso al servicio civil permanente o

temporal se reqlize medignte procesos de seleccidn transparente, sobre la base de criterios objetivos,
atendiendo al principio de mérito, norma posterior y de mayor jerarquia que prevalece al Decreto Supremo

N°005-90-PCM.

En relacién al goce de vacaciones y/o pago por compensacién vacacional, el personal
contratado bajo esta modalidad se encuentra sujeto en los alcances del D. Leg. N° 276, en lo
que sea aplicable, siempre y cuando la ley no lo prohiba expresamente como en el presente
caso, consecuentemente el goce fisico de las vacaciones asf como el beneficio de la
compensacién vacacional no se encuentraqn limitadas, ni restringidas por no existir una
disposicién normativa expresa prohibitiva. '
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De modo tal que, si un servidor contratado bajo los alcances del literal b) del articulo 38° del
D.S. 005-90-PCM, se encuentra laborando en la institucién y cumple con un ciclo laboral ara
goce de vacaciones, la entidad debe proceder con programar sus vacaciones. En caso éste ya
no labore en la institucién, deberd tramitarse el pago de su compensacién vacacional,
conforme los procedimientos y condiciones establecidas en norma,

5. En esa medida, en tanto el descanso vacacional se fundamenta en la necesidad de “permitir
que el organismo humano recupere las fiierzas fisicas y morales perdidas durante el afto”
(parrafo 2 de la recomendaci6n 47 de la OIT, sobre vacaciones pagadas y Convenio 52 de Ia
OIT), la aplicacién a los servidores contratados en el marco del lit. b) del articulo 38° del
D.S. N° 005-90-PCM, no genera ninguna incompatibilidad; por lo que, debe concluirse que
también los comprende (Informe Técnico N° 317-2014-SERVIR/GPGSC), en las
condiciones que establece el articulo 102° del D.S. 005-90-PCM.

6. Cabe sefialar que para los fines del presente caso, es de aplicacién lo dispuesto en el articulo
104° del D.8. 005-90-PCM que sefiala: “El servidor que cesa en el servicio antes de hacer
h uso de sus vacaciones tiene derecho a percibir una remuneracién mensual total por ciclo
' laboral acumulado, como compensacién vacacional; en caso contrario dicha compensacion
se hard proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas partes...” Este precepto legal no
expresa que el beneficio en mencién corresponde exclusivamente al personal de carrera,
dicha norma se refiere al servidor que cesa en el servicio piiblico y en ese entender se infiere
que son servidores del Estado, los trabajadores nombrados de carrera y los trabajadores
contratados bajo cualquier fuente de financiamiento, incluido aquellos que son contratados
para prestar servicios en proyectos de inversién, en el presente caso son financiados con
cargo z los proyectos de inversién.

7. Para los fines de la percepcién del beneficio de compensacién vacacional por vacaciones no
gozadas o vacaciones truncas, debe tenerse en cuenta la prevision presupuestal, es decir que
en el expediente técnico de la obra y/o proyecto de inversién en el que se encuentran
comprendidos los trabajadores, debe estar debidamente presupuestada el beneficio de la
compensacion vacacional en el rubro de beneficios de personal eventual contratado (o lo que
corresponda), situacién que deberd ser verificado por la Oficina de Infraestructura y Gestién
de Proyectos, Ofician de Planificacién y Desarrollo y Oficina de Recursos Humanos; por lo
que, resulta ser indispensable y requisito sine qua non ineludible la existencia de la prevision
presupuestaria en la meta correspondiente, contrario sensu contraviene lo dispuesto en el

m numeral 4.2) del articulo 4° de la Ley N° 30372 Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para

el afio Fiscal 2016, que sefiala: “Todo acro administrative, acto de administracién o las resohiciones
administrativas que wutoricen gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito presuipuestario correspondiente en el
presupuesio institucional o condicionan la misma a lo asignacién de mayores créditos presupuestarios, bajo exclusiva
responsabilidad del titular de Ia entidad, asi como del Jefe de la Oficina de Presupuesto y del Jefe de la Oficina de

Administracion, o los que hagan sus veces, en el marce de lo establecido en la Ley 28411, Ley General def Sistema Nacional
de Presupuesto™

CONCLUSION:
En opinién de este despacho, resulta PROCEDENTE el pago de compensacién vacacional a
favor del personal descrito en el Informe N° 468-2016-UNAM-OPD-UP-YRCL; debiendo por

consiguiente, emitirse el correspondiente ge slutivo.
Atentamente:

Ce. Arch.2016

Folios{ )

ﬂm 11472
PRES/WWENCIA - UNAM  Prov. 4
Folios: !gJDU'f"T“ Pasea: DX . www.unam.edu.pe | Prolong. Calle Ancash 5/N
Fec“ai....z...i ..... L0 para: | Eymuntn Moquegua 53, Pery

Telef, 053-463514
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REFERENCIA

FECHA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA - ,6____
OFICINA DE PLANIFICACION Y DESARROLLG ' 28
"o di Ja Consoliducisn dof Mar do Grow” !.B.Nlvcﬁgﬂég?é'“qog’;}?%%‘:g&““‘k ‘l
BRIV 4510
INFORME N°668-2016-OPD/UNAM
24 MAY 2016
DR. WASHINTON ZEBALLOS GAMEZ 3534

Presidente de la Comision Organizadora~UNAM Hom,@.@ L

ING. FREDDY FERNANDO RAMOS ZAVALA BN, O
Jefe (e) de la Oficina de Planificacion y Desarrollo- UNAM

REMITO CERTIFICACION PRESUPUESTAL UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA }

OFICINA DE ASESORIA LEGAL
HOJA DE COORDINACION N°240-2016-ORH/DIGA/UN
INFORME N°468-2016-UNAM-OPD-UP-YRCL 25 MAYD 201

Fotios =28 - i 3 4 2

Moquegua, 19 de Mayo de 2016, HORA: .. - 60 Fm%

Por medio del presente me dirijo a usted, para saludario cordialmente y en atencidn al

documento de la referencia, remito la certificacion presupuestal tal como se detalla;

CERTIFICACION PRESUPUESTAL N°1024. Por 8. 1,565.05 Meta 0049

Concepto: Compensacion Vacacional de Administrative DL. 276. Costo indirecto ~ Gastos de

supervision,

conveniente,

Es todo cuanto informo a usted, para su conocimiento y deméas acciones que estime

Atentamente,

T UNIVERS DAD NAL DE MOQUECY
;‘/ b_,\ul\i,-{ .
"> <. 7
2aan
¥ |' 5 A '

[{’/ﬁ (R ”F’.s;.—u....
HEEER R he I
'\\é bwmﬂﬁuugu— s
oo
[P ) . 3 53 tf
_Fnlios: . Pase a: OFH. “
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INFORME N° 468-2016-UNAM-OPD-UP-YRCL IS

S st
A : ING. FREDDY FERNANDO RAMOS ZAVALA %or oo “QF 7
Jefe {e) de la Oficina de Planificacion y Desarrglig g
De : CPC. YURI ROSMERY CALLOMAMANI LEON
Unidad de Presupuesto
Asunto : CERTIFICACION PRESUPUESTAL
Fecha : 18 de Mayo del 2016
Referencia : HOJA DE COORDINACION N2 240-2016-ORH/DIGA/UNAM

De acuerdo al documento de la Referencia, se remite las siguientes CERTIFICACION
PRESUPUESTAL, por un importe de §/. 1,565.05 Nuevos Soles.

v
1. Meta: 0049 _
2. Fte. Fto.: Recursos Determinados
3. Clasificador: 26.22.23
4. Monto: 1,565.05
5. Concepto: Compensacién Vacacional de Administrativo DL. 276, — Costo
Indirecto — Gastos de Supervision.
6. Certificacion: 1024
NOMBRE COMP. | ESSALUD | PERIODO CARGO TOTAL
VACAC,
TATIANA 06/01/2015 LIQUIDADOR
GALLEGOS 1,216.38 | 109.47 Al TECNICO 1,325.25
LUCANA 30/06/2015 FINANCIERO
TOTAL | 1,325.25




] UMAM Fo
PRESIDERCA ‘

02€

NOMBRE COMP. | ESSALUD | PERIODO CARGO TOTAL
VACAC.
CATHERINE LiZ 17/11/2014
SANCHEZ 220.00 | 19.80 AL AS'STC%"J&TBE&N'CO 239.80
JARECCA 31/12/2014
TOTAL| 239.80

Se indica que se realizo la verificacién del expediente de Vacaciones Truncas del Personal
detallado lineas arriba, se informa que todo se encuentra conforme para la emision de

Resolucién Presupuestal por Reconocimiento de Pago por Vacaciones Truncas.

Es todo cuanto se informa para su conocimiento y fines.

Atentamente,

CPC,YURI ROSME LOMA; ON
UNIDAD UPUE



LIDIAM FC}%
PRESIDENCIA I

NOMBRE | COMP. | ESSALUD | PERIODO CARGO TOTAL
VACAC.

CATHERINE LIZ 17/11/2014

SANCHEZ 22000 | 19.80 AL A A O | 239.00

JARECCA 31/12/2014

TOTAL; 239.00

Se indica que se realizé la verificacién del expediente de Vacaciones Truncas del Personal
detallado lineas arriba, se informa que todo-se encuentra conforme para la emisién de
Resolucién Presupuestal por Reconocimiento de Pago por Vacaciones Truncas.

Es todo cuanto se informa para su conocimiento y fines.

Atentamente,

SMERY CALLOMAMANI LEON
UNIDAT) DE PRESUPUESTO
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PERU | MINEDU

Winrstero de Educaridn

*Aflo de Ja Consolidacion del Mar de Grau™ LY 0 2 3

HOJA DE COORDINACION N° 240-2016-ORH/DIGA/UNAM

rm,.,,,-m.

A . Ing. FREDDY FERNANDO RAMOS ZAVALK ~ srcn : o

Jefe (e) de la Oficina de Planificacion y Desarrpllo de la Us\lAM

: ABR, 2916 :

DE : Dr. JOSE LUIS MORALES ROCHA ; 0106 @ <

Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de IQQUNAM )”T’ ---- HZB Ao

ASUNTO : SOLICITO CERTIFICACION PRESUPUESTALS=
REFERENCIA : HOJA DE COORDINACION Ne 102-2016/0SLP/UNAM/PCMR

HOJA DE COORDINACION N° 202-2016-ORH/DIGA/UNAM

Sy INFORME N° 179-2016-UR/ORH-DIGA/CO-UNAM
Nek® INFORME N 354-2016/UADP/ORH/DIGA/UNAM
‘ FUT N° 15081
PN HOJA DE COORDINACION N° 106-2016/0SLP/UNAM/PCMR
& HOJA DE COORDINACION N° 226-2016-ORH/DIGA/UNAM

INFORME N° 199-2016-UR/ORH-DIGA/CO-UNAM
INFORME N° 384-2016/UADP/ORH/DIGA/UNAM
FUT N° 15354

FECHA X Moquegua, 11 de Abril del 2016.

Mediante el presente me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y a
la vez solicitar la Certificacion Presupuestal, para la planilla por vacaciones truncas a favor de las Srtas.
CATHERINE LIZ SANCHEZ JARECCA y TATIANA GALLEGOS LUCANA - D. Leg. N° 276 -
Inversiones, segiin Informe N° 208-2016-UR/ORH-DIGA/CO-UNAM emitido por el Encargado de la
Unidad de Remuneraciones.

Sin ofro particular, hago propicia la oportunidad, para reiterarie los
sentimientos de mi especial consideracion y aprecio a su persona.

ﬁ Atentamente,

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
OFICINA DE PLANIFICACION ¥ DESARRQLLO

neprov. 113 neFoLoS 2.3

......................

Pasea: | ik

Para : .,

3 Ofictiia e
Recursss Humanss

JLMR/ORH-DIGA
C.c. JArchivo

www.unam.edu.pe | Prolong. Calle Ancash S/N
Moquegua 53, Perd
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UNAM | %
] : ; FRESIDENCIA
MINEDU :

"AFfio de la consolidacion del mear de Grau"

INFORME N° 0208 - 2016-UR/0RH-DIGA/CO* R
. OFICINA UE RECURSOS HUMANOS
RIECisIiDD
A : Dr. JOSE LUIS MORALES ROCHA
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos 0 B ABR 2316
; 2080

ASUNTO : SOLICITO CERTIFICACION PRESUPUEST}\E‘a.'}j"s'z'"NﬂReg'""""""'"“ _
REF, : HOJA DE COORDINACION N° 01 02-2016/0SLP/UNAM, PCMR

HOJA DE COORDINACION N* 0106-2016/0SLP/UNAM/PCMR

FECHA : Moquegua, 08 de Abril del 2016,

Meta | Nombre def Proyecto Tipo de Costo Nombres y Apellidos G;;ﬁﬁ:r
Mejoramiento del Tatiana Gallegos Lucana 1,325.25
Servicio académico en Gastos de
049 | el Pre grado de Gestién Administracién Catherine Liz Sénchez Jarecca 239.80
Pablica y Desarrolio de
la UNAM TOTAL 1,565.05

En este sentido, de acuerdo a los procedimientos establecidos,

se solicita que mediante su Despacho el presente sea remitido a la Oficina de Planificacidn
y Desarrolio, para que otorgue {a respectiva CERTIFICACION PRESUPUESTAL, a fin de continuar

con el trémite para el Pago de Vacaciones Truncas, correspondiente a los servidores dentro
los alcances del D.L. 276 - Programa de Inversiones.

Es cuanto informo a usted para los fines y acciones que estime

conveniente.
Atentarnente
IYERSIDAD NA on%;
~—TF. YNES MELISSA HASEary VENTURA

Unidad de Refhuneraciones

C.C. Archivo,
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UNAM

e e setor NTVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA - 0 1 9
ANO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU
HOJA DE COORDINACION N° 0102-2016/0SLP/UNAM/PCMR
A : DR. JOSE LUIS MORALES ROCHA

Jefe de 1a Oficina de Recursos Humanos de la UNAM VERSIOAD hﬁi‘édﬁﬁ?}%ﬁébﬁﬂg}ﬁ} -
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |
DE : Arq. PETER CARLOS MORENO RURUSH FRECTIIRITRO 5
Jefe de Oficina de Supervision y Liquidacion de Proyectos L0 ABR 25%5 ‘
ASUNTO : REMITO META A AFECTAR S:STS Reg. '20 6‘-? i
L'} AsASRREANRE ll‘F
REFERENCIA : HOJA DE COORDINACION N°202-2016/ORH/DIGA/UNAM | Folios ----;,-“ ------- ’

FECHA : MOQUEGUA, 07 DE ABRIL DEL 2016

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Mediante &l presente tengo a bien dirigirme a Ud., para saludarlo cordiaimente, asl mismo
segin el documento de la referencia, detallamos metas a afectar para el presente afio para efecto de célculo
de planilla por el pago de compensacion vacacional de fa CPC. TATIANA GALLEGOS LUCANA.

Es necesario mencionar que de afectar el pago a la meta establecida en detalle debe
afectarse a Gastos Administrativos.

META META A
2015 NOMBRE DEL PROYECTO INICIO FIN AFECTAR - 2016
PIP: “Mejoramiento del servicio académico en
030 | ef Pre grado de Gestién Publica y Desarrollo de 06/01/2015 | 30/06/2015 049
fa UNAM®
Es todo cuanto informo a Ud., para conocimiento y tramite correspondiente.
AN 7 P
S pog
2 2
“;J OFICINA SUPEAVISION -Il
% oo 5 o>
ve [N GBUU
M ‘;'auoqman e y:
CAP, 11804
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOGULGUA
OFICINA DE RECURS0S HUMANOS
neproy. . 206, neroLios .l
Pase 8: B
Para Tf‘:\"\\\i«cﬁ .........
UL U B 5 -.ﬁ
egArch
PCMR/OSLP

*OFICINA DE SUPERVISION Y LIQUDACION PRGYECTOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
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“Afio de la Consolidacién de! Mar de Grau™

HOJA DE COORDINACION N° 202-2016-ORH/DIGA/UNAM

A ; Arq. PETER CARLOS MORENO RURUSH
Jefe de la Oficina de Supervision y Liquidacion de Proyectos - UNAM.
DE : Dr. JOSE LUIS MORALES ROCHA e
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de Ial N a0 i e saunicon e oreco
RECIBIDO
ASUNTO : SOLICITO META A AFECTAR -
REFERENCIA : INFORME N° 179-2016-UR/ORH-DIGA/CO-UNAM 30 MAR. 2
INFORME N° 354-2016/UADP/ORH/DIGA/UNAM. . ) ©' QON. ERG p 88
o Y TATIANA (VAL ECOR | LIQANE T sy ERG. Lo
FUT N° 15081 TATIANA GALLEGOS LUCA o ...,Mf.(...muo _____ 0.
FECHA : Mogquegua, 29 de Marzo de! 2016.

Mediante el presente me dirijo a usted para saludario cordiaimente y a
la vez solicito meta a afectar para el presente afio y asi proceder a realizar el tramite de pago de la
planilla por vacaciones truncas del siguiente personal de inversiones:

v TATIANA GALLEGOS LUCANA,

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad, para reiterarle los
sentimientos de mi especial consideracién y aprecio a su persona.

Atentamente,

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOGUEGUA
OFICINA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE PROYECTOS

PROVEIDON... . 8A. ..

....................................................

JMRIORH-DIGA MOQ | DE e VEL20,,....
C.c. f Archivo

www.unam.edu.pe | Prolong. Calle Ancash S/N
Moquegua 53, Perd



MINEDU

PARA : DR. JOSE LUIS MORALES ROCHA

Jefe de Iz Oficina de Recursos Humanos

29 MAR 2[116

ASUNTO : SOLICITO METAA AFECTAR
' e JS .Nl N ity J% Si’
REFERENCIA ! PROV. RR.HH. N°1790-2016 ; | Foios:
wma, s o
INFORME N° 354-2016/UADP/ORH/DIGA/UNAM M
FECHA : Moquegua, 29 de Marzo del 2016

A e PR S T ]

Previo salude cordial, me dirijo a usted y a la vez solicitar que mediante

su despacho el expediente de la referencia sea derivado a la Oficing de Supervisién y Liguidacién de
Proyectos para que se indique la meta a afectar del periodo 2016 (06/01/2015 al 05/04/2015), y as{

proceder con el pago de planilla por Vacaciones Truncas D.L. 276 - Inversiones CPC. Tatiana Gallegos Lucana

Es todo cuanto tengo que informar a usted para conocimiento y trdmite

correspondiente.

Atentamente.

Zepaciallg \ax Ad
1 adad de Refiungraciones

UNIVERSIDAD NACIONAL GE MOQUIEGUA
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

N° PROV., J 5t O FOLIOS 601 .......
Pase a OS"L‘P ......................................... -
Para: H]-(- .......... reemrerssnasaranesasnas A,

30 M“{?OS

MUGUS Uit arrene

C.C. Archive
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“Afio de la Consolidacion del Mar de Grau”

RME NS 354 0 L 20 MAR 2016

AL : Dl;. lc?slé Ll_fllS M%RARLES ROCI:IA A e VD ,‘\HUN_HS{@M
e la Oficina de Recursos Humanos - .
Jefe icin I m s D%_?_
ASUNTO H COMPENSACION VACACIONAL - PERSONAL D.L. 276 INVERSIONES. r’
REF. : FUT.N°® 15081
FECHA : Moquegua, 23 de Marzo del 2016.

Mediante la presente me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y a la vez hacer
de su conocimiento lo siguiente.
En relacion al documento de referencia, reitera solicitud de pago por compensacifn

vacacional, informo el record laboral correspondiente:

SITUACION LABORAL:
SRS T TATIANA GALLEGUS LUCANAL SRS
DNI RESOLU-CION PROYECTO CARGO INICYO FIN MONTOQ SITUACION
META 030-2015; Gestibn | LIGUIDADOR
40238946 |C.0. 010-2015-UNAM Piblica TECNICO 06/01/2015 | 050472015 | 2,500.00 FINALIZADO

Que segin la HOJA DE COORDINACION N°010-2016/0SLP/UNAM/PCMR, remite
adjunto el jefe de la Oficina de Supervisién y Liquidacién de Proyectos, la relacién de las liquidaciones
Técnica-Financiera realizadas, a los cuales en el parrafo segundo, el Proyecto de Desarrollo Institucional

de la UNAM, Componente Equ1pam1ento Sub.: Adquisicién, se encuentra hquldado

T ATANAGALLEBOSEUCANA = L
BNl ~RESOLUCION PROVEETO CARGO | INICIO
RP.N* 341-2015-UNAM | META 042-2015: Des. Gi042015 | 317052015 | 2,50000
40238045 |2 o (o gas.2015.unaM | Mstiue de e UNAM, Comp.: ?533:?3233 0100672015 | 30/08/2015 | 250000
' : Equip. Sub.: Adquisicién -

De acuerdo a la HOJA DE COORDINACION N°244-2015-UNAM-CO/OAL, Segin lo
manifestado por el Asesor Legal de la Institucién en el acapite 3. {..) "debemas sefialar que el pago de
remuneraciones y beneficios que corresponda a los trabajadores contratados para un proyecto, estos
deben ser financlados y afectados al presupuesto que corresponde a dicho proyecto, de lo contrario
deviene en acto nulo y pasible de sanciones...",

Es por ello que seglin los puntos descritos lineas arriba, solo se esta considerando
como reporte lo correspondiente a la meta 030-2015; Gestién Publica.

Agradeciendo anticipadamente su atencién a la presente, me despido cordialmente,

Atentamente.

P24

BACH/G.P. GRACIELA PUMA CALCINA
(e} Unidad de Administracién de Personal

www.unam.edu.pe | Prolong. Calle Ancash S/N
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
R.U.C. 20449347448
o BOLETA DE HABERES
¢ % PERSONAL PROYECTOS DE INVERSION
4 PERIODO FEBRERO 2015
“""“"“" [CORRESPONDIENTE A LOS DIAS LABORADOS 06/01/2015 AL3 1/01/2015]

META: 030 "OBRA Y /0 PROYECTO DE GESTION PUBLICA"
FTE. FTO.:18 * CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y PARTICIPACIONES”

LIQUIDADOR F[.ANC[ERO C.0. l] -2015 UNAM

REMUNERACION - 2,096.77|REGIMEN PENSIONARIO 0.N.P.|ESSALUD 188.71

AGUINALDO 0.00|APORTE OBLIGATORIO 0.00
OTROS INGRESOS 0.00|COMISION VARIABLE 0.00 [TOTALAPORT] 188.71
PRIMA DE SEGURO 0.00
0.N.P. 272.58 OTROS ‘
DESCUENTO JUDICIAL 0.00[DIAS TRABAJADOS 26
FALTAS/TARDANZAS 0.00|D.N.L 40238946
RENTA 4TA. 0.00|CUPSS 3
RENTA 5TA. 21.65|FECHA DE INGRESO 06/01/2015
FECHA DE TERMINO ’
294.23

1,802.54

Oficina de'Récursos Humanos GALL A TATIANA
B
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA PLANILLA N® 018-02-2015

R.U.C. 20449347448

L BOLETA DE HABERES
i 3‘ PERSONAL PROYECTOS DE INVERSION
' PERIODO FEBRERO 2015
0

META : 030 “OBRA Y /O PROYECTO DE GESTION PUBLICA"
FTE. FTO.:18 " CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y PARTICIPACIONES”

MUNERACION 2,500.00[REGIMEN PENSIONARIO O.N.P.

AGUINALDO 0.00|APORTE OBLIGATORIO

OTROS INGRESOS 0.00|COMISION VARIABLE
PRIMA DE SEGURO
O.N.P. B =
DESCUENTO JUDICIAL DIAS TRABAJADOS 28
FALTAS/TARDANZAS 41.6%|D.N.L 40238546
RENTA 4TA. 0.00|CUPSS -
RENTA 5TA, 21.65|FECHA DE INGRESO 06/01/2015

FECHA DE TERMINO
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M
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA REF. PLLA, N° 036-03-2015
R.U.C. 20449347448
BOLETA DE HABERES
PERSONAL PROYECTOS DE INVERSION
MES MARZO 2015
META 030: GESTION PUBLICA
FTE. FTO. 18 CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y PARTICIPACIONES
coo APELLIDOS Y NOMBRES CARGO N° RESOL.
024 GALLEGOS LUCANA TATIANA LiQ. FINANCIERO _ |010-2015-UNAM
INGRESOS DESCUENTOS APORTES

REMUNERACION BRUTA 2,500.00{REGIMEN ONP ESSALUD 225.00
REINTEGROS 0.00(AP. OBL, 0.00
GRATIFICACIONES 0.00|COM, VAR, 0.00|TOTAL APOR. 225.00
OTROS INGRESOS 0.00|PRIM. SEG. 0.00

SN.P. 325.00]  OTROS DATOS

DSCT, JUD. 0.00|DIAS TRAB. 31

FALTAY TARD. 0.00(DNI 40238946

VIDA 0.00|CUPSS

RENTA 4TA. 0.00| FECHA DE INGRESO 06/01/2015

RENTA 5TA. 21.65|FECHA DE TERMINO 05/04/2015
TOTAL INGRESOS 2,500.00| TOTAL DESCUENTOS 346.65

[NETO A PAGAR | 2,153.35|

R.U.C. 20449347448

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

META 042: "PIP DESARROLLO INSTITUCIONAL DE LA UNAM*
FTE. FTO. 1B CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y PARTICIPACIONES

BOLETA DE HABERES

PERSONAL PROYECTOS DE INVERSION

MES ABRIL 2015

GALLEGOS LUCANA TATIANA

REF. PLLA. N*

GO

LIQUIDADOR FINANCIERO

044-04-2015

REMUNERACION BRUTA
REINTEGROS
GRATIFICACIONES
OTROS INGRESOS

Oficina de Recursos Humanos

2,500.00
0.00
0.00

REGIMEN

APORTE OBLIGATORIO
COMISION VARIABLE
PRIMA SEGURO

ONP

FALTA Y TARDANZAS
RENTA 4TA.

RENTA STA.

DNI

DIAS TRAB,

CuUPss
FECHA DE INGRESO
FECHA DE TERMINO

30
40238946

346.65
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA REF. PLLA. N° 046-05-2015
R.U.C. 20449347448

BOLETA DE HABERES

PERSONAL PROYECTOS DE INVERSION o 0
PERIODO MAYO 2015 1 2

META 042:“PIP DESARROLLO INSTITUCIONAL DE LA UNAM- COMPONENTE 02 EQUIPMIENTO SUB COMP. ADQUISICION DE EQUIPOS Y MOBILIARIO"
FTE. FTO. 18 CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y PARTICIPACIONES

7

REMUN. MAYO 2.500.00|REGIME

GRATIFICACIONES 0.00|APORT. OBLIGAT.

OTROS INGRESOS 0.00|COM. VARIABLE.
PRIM. SEGURO.
S.N.P.
DSCT. JUD. 0.00|DIAS TRAB.
FALTA Y TARD. 0.00|{DNI 40238946
RENTA 4TA. 0.00|FECHA DE INGRESO -
RENTA 5TA. 21,65|FECHA DE TERMINO -

346.65
2,153.35
Oficina de Recdrsos Humanos )
S _ et S e—
7
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA REF. PLLA. N° 018-07-2015
R.U.C. 20449347448
— BOLETA DE HABERES
PERSONAL PROYECTOS DE INVERSION
PERIODO JULIO 2015

META 042
FTE. FTO. 18 CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y PARTICIPACIONES

~ 5 T T ’ : -

LIQ. FINANCIERO 6BS-201-UNM

T

REMUN. BRUTA JUNIO 2,500,00| REGIMEN ONP|ESSALUD 9%
REINTEGROS 0.00({AP. OBL.
* GRATIFICACIONES 0.00|COM. VAR.

OTROS INGRESOS 0.00{PRIM. SEG.
S.N.P.
DSCT. JUD. 0.00|DIAS TRAB. 30
FALTAY TARD. 0.00|DNI 40238946
RENTA 4TA. 0.00 FEC_HA D‘E INGRESO
RENTASTA. 21.65|FECHA DE TERMINO -

[ 2.500.00[TOTALS . 346.65

2,153.35




RES
Moquegua, 30 de Junio del 2015

VISTO:

El Informe N° 103-2015/0SLP/UNAM/OGD, de fecha 726.05.15; Informe N° 319-2015-ORH/DIGA/UNAM, de
fecha 05.06.15; Hoja de Coordinacién N* 124-2015/ OSLP/UNAM/ODGD, de fecha 22.06.15; Informe N° 064-20?5-UP'AM-
OPD-UP-YRCL, de fecha 25.06.15; Informe N° 626-2015-OPD/UNAM, de fecha 253.06.15; Proveido de Presidencia N°® 3636,
de fecha 26.06.15; y;

CONSIDERANDO:

Que, el parrafo cuarto del articulo 18° de la Constitucién Politica del Estado, concordante con ?l art{culo 8° dt.e la
Ley N° 30220, Ley Universitaria, reconoce 1a autonomia universitaria, en el marco normativo, de gf:blerpo,.académco,
administrativo y econémico, que guarda concordancia con ¢l numeral 2) del articulo 6° del Estatuto Universitario y articulo
11° del Reglamento General dela UNAM;

Que, €l literal b) de! Articulo 38° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N
276, sefiala que las Entidades de 14 Administracion Piblica solo podrén contratar personal para realizar funciones de
caracter temporal o accidental; Dicha contratacién se efectuara para el desempefio de labores en Proyectos de Inversion y
Proyectos especiales, cualquiera sea su duracion. Esta forma de contratacion, no requiere necesariamente de concurso y la
relacién contractual concluye al término del mismo, los servicios prestados en esta condicién no generan derecho de
ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa;

Que, con Informe N° 103-2015/OSLP/UNAM/ODGD, de fecha 26 de Mayo del 2015, el Jefe de la Oficina de
Supervision y Liquidacién de Proyectos, solicita al Presidente de la Comisién Organizadora - UNAM, la renovacién de
Contrato del Personal de la referida Oficina, quienes vienen laborando bajo la modalidad del literal b) del Art. 38 del
Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento del Decreto Legislative 276 - Inversiones, indicando que la contratacién de
dicho personal es hasta el 31 de Mayo del 2015, personal que viene desarrollando funciones en Obra como en el 4rea
Administrativa, ya que su motivacién es necesaria para la continuidad de los trabajos que viene desarrollando la Oficina, la
contratacién es por un perlodo de 03 meses, del 01 de Jundo al 31 de Agosto;

Que, con Informe N° 319-2015-ORH/DIGA/UNAM, de fecha 05 de Junio del 2015, el Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos, solicita a la Direccién General de Administracién, que previa evaluacién del reporte de record laboral,
se emita la Resolucién que apruebe el contrato del personal propuesto;

Que, con Provefdo de la Direccién General de Administracion N° 4431, de fecha 11 de Junio del 2015, dispone se
derive el Expediente se derive a la Oficina de Planificacion y Presupuesto, para determinar la Disponibilidad Presupuestal;

Que, con Informe N° 626-2015-OPD/UNAM, de fecha 26 de Junio del 2015, el Jefe de la Oficina de Planificacién
y Desarrollo, remite Certificacién Presupuestal N° 1207, emitida por la Unidad de Presupuesto, mediante Informe N°® 064-
2015-UNAM-OPD-UP-YRCL, de fecha 25 de Junio del 2015, por contratacién de Personal Administrative D, Leg. 276, cuyos
pagos seran afectados a los Proyectos: “Mejoramiento de los Servicios de Bienestar Universitario de la Sede de Ilo de la
Universidad Nacional de Moquegua” - Meta 004, “Mejoramiento de los Servicios de Blenestar Universitario de la Sede de
Mariscal Nieto de la Universidad Naclonal de Moquegua” - Meta 005, “Creacion de la Infraestructura del Cerco Perimétrico
de la Universidad Nacional de Moquegua, Pampa Inaldmbrica - Sede Ilo, Distrito el Algarrobal, Provincia de Ilo,
Moquegua” Meta - 017, “Creacién del Complejo Deportivo y Recreacional de la Universidad Nacional de Moquegua en el
Centro Poblado de Chen Chen, Distrito de Moquegua, Provincia de Mariscal Nieto” - Meta 029 y Desarrollo Institucional de

la Universidad Nacional de Moquegua - Componente. “Equipamiento” Subcomponente “Adquisicién de Equipos y
Mabiliario” - Mata 042; o

Estando a los considerandos precedentes y en uso de las atribuciones que le concede la Ley Universitaria N°

30220, el Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua y con cargo a dar cuenta a la proxima sesion de Comisién
Organizadora;

SERESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- APROBAR, la contratacién del personal de la Oficina de Supervisién y Liquidacién
de Proyectos, bajo la modalidad del literal b} del Art. 38° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamente del Decreto
Legislativo N* 276 - Inversiones, para que realice funciones de cardcter temporal, cuyos pagos seran afectados a las Metas
004, 005, 017, 029 y 042, conforme Qertificacion Presupuestal N° 1207, emitida por la Unidad de Presupuesto - OPD, dichos

servicios prestados en esta condiciéon no generan derecho de ninguna clase para efectos de la carrera administrativa,
contratacidn segln el siguiente detalle:
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Moquegua, 30 de abril de 2015
VISTO! .

El Informe N* 056-2015-0SLP/UNAM/ODGD, de fecha 03.03.15; Informe N* 121-2015-SEGE-PRES-UNAM, de fecha
14.04.15, Informe N 377-2015-OPD/UNAM, de fecha 28.04.15, Informe N* 192-2015-DIGA/CO/UNAM, de fecha 29,04.15,
Provefdo de Presidencia N* 2163 de fecha 25.04.15, y;

CONSIDERANDO:

Que, ! pdrrafo cuarto del articula 18° de la Constitucién Politica del Estado, concordante con el artlculo 8° de la Ley
N* 30220, Ley Universitaria, reconoce la autonomla unlversitaria, en el marco normativo, de goblerno, académico,

administrative y econdmico, que guarda concordancla con el numeral 2) del articulo 6° del Estatuto Unlversitario y articulo
11* de! Reglamento General de la UNAM;

Que, el literal b) del Artfculo 38° del Decreto Supremo N* 005-20-PCM, Reglamento del becreto Leglslativo N* 276,
sefiala que las Entidades de la Administracién Publica solo podrén contratar personal para realflzar funciones de caricter
temporal o accidental; Dicha contratacién se efectuara para el desem pefio de labores en Proyectos de Inversién y Provectos
especiales, cualquiera sea su duracidn. Esta forma de contratacién, no requiere necesariamente de concurse y la relaclién

contractual concluye al término del mismo; Los servicios prestados en esta condicién no generan derecho de ninguna clase
para efectos de la Carrera Administrativa;

Que, mediante Informe N° 056-2015/05LP/UNAM/ODGD, el lJefe de la Oficinz de Supervisidn y Llquidacién de
Proyectos, salicita al Presidente de la Comisién Organizadora de la INAM, |a renovacién de contrato del personal sigulente:

Ing. Eva Guiselle Ramirez Terrls, CPC. Tatiana Gallegos Lucana, Catherine Liz Sanchez lareca y Yuvela Milagros Figueroa
Salazar;

Que, se tiene el Informe N* 377-2015-0PD/UNAM, el Jefe de la Oficina de Planificacldn y Desarrollo, remite la
Certificacidn Presupuestal N* 641, por concepto para reallzar labores de liquidacién de proyecto: Desarrollo Institucional de
la Universidad Nacional de Moquegua — Componente “Equipamiento” Subcomponente “Adquisicién de equipos y

mohillaric” para el personal que labora en la Oficina de Supervisidn y Liquidacién de Proyectos detallado en el tercer
considerando de Ia presente. Costo Indirecto-Gastos de Liquidacién;

Estando a los considerandos precedentes y en uso de las atrlbuclones que concede la Ley Universitaria Ne 30220, el

Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua y al Proveldo de Presidencia N* 2163, con cargo a dar cuenta en Seslén
de Comislén Organizadora;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- APROBAR, [a contratacién del personal de la Oficina de Supervisién y Liquidacion de
Proyectos, bajo la modalidad del literal b) del Art. 38° del Decreto Supremo N* 005-90-PCM, Reglamento del Decreto
Legislativo N* 276 ~ Inversiones, para que realice funciones de cardcter temporal, cuya remuneracidn estaré afecto al
Proyecto: Desarrollo Instituclonal de la Universidad Naclonal de Moquegua - Componente “Equipamiento”

Subcomponente “Adquisicién de equipos y mobiliaric” para el personal que labora en la Oficina de Supervisién ¥
Liguidacién de Proyectas. Costo Indirecto-Gastos de Liguldacién, conforme el sigulente detalle:

NCOMBRE Y APELLIDOS CARGO ] REMUNERACION MENSUAL S/, PERIODO META
Ing. Eva Guiselle Ramirez Terrls Uiguidader Técnico 3,500.00 | 01.04 al 31.05.15 0042
CPC, Tatiana Gallegos Lucana Liquldador Financlero s 2,500.00 | 01.04 al 31.05,15 0042
Catherine Uz Sanchez Jareca Aslstante Contable 1.200.00 | 01.04 al 31.05.15 0042
Yuvela Milagros Figueroa Salazar | Asistente Administrativo,/ 1,200.00 ( 01.04 al 31.05.15 0042
ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR 32 1a Direccion General de Administracidn, disponer las medidas necesarias para

el cumplimiento de la presente Resolucién, como es la elaboracién de contratos a través de

Oficina de Recursos
Humanos.
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RESOLUCION C.O. N° 010-2015-UNAM

Moquegna, 08 de Enero del 2015

- Seietatia Génerd ©

VISTO:

La Hoja de Coordinacién N°® 001-2015-OIGP/UNAM/ rzb, de fecha 08 de enero de 2015, Hoja de
Coordinacion N° 002-2015-Ol1GP/UNAM/rzb, de fecha 08 de enero de 2015, Informe N° (005-2015-
OIGP/UNAM/rzb, de fecha 08 de enero de 2015, Informe N° (03-2015-UP-OPD-UNAM, de fecha 08 de
enero de 2015, Informe N® 010-2015-OPD/UNAM, Memorando N° 018-2015-P-UNAM de fecha 08 de
enero de 2015; y,

CONSIDERANDO:

\ Que, el parrafo cuarto dela articulo 18° de la Constitucién Politica, concordante con el articulo 8¢
b la Ley N° 30220, Ley Universitaria, reconoce la autonomia universitaria, en el marco normativo, de
rgpbierno, académico, administrativo y econdmico;

Que, el literal b) del articulo 38° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de
Bases de [a Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, sefiala que las entidades de
la Administracion Publica sélo podran contratar personal para realizar funciones de caracter temporal o
accidental. Dicha contratacion se efectuaré para el desempefio de labores en proyectos de inversion y
proyectos especiales, cualquiera sea su duracién. Esta forma de contratacion no requiere necesariamente
de concurso y la relacién contractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta
condicién no generan derecho de ninguna clase para efectos de la carrera administrativa.

Que, mediante Memorando N° 018-2015-P-UNAM, la presidenta de la Comisién Organizadora
propone la contratacion del Ing. René Zapana Barrientos, como Jefe de la Oficina de Infraestructura y
Gestion de Proyectos, a partir del 06 de enero de 2015, por el periodo de 03 meses; asimismo, al Ing.
Oscar Dionel Gamez Diaz, como Jefe de la oficina de Supervision y Liquidacion de Proyectos, a partir del
06 de enero de 2015, por el periodo de 03 meses;

Que, mediante Hojas de Coordinacion N° 001 y 002-2015-OIGP/UNAM/rzb, el Jefe de la

- Oficina de Infraestructura y Gestién de Proyectos, requiere la contratacion de personal por la modalidad

-de inversiones, para diferentes proyectos y por el periodo comprendido a partir del 06 de enero de 2015,
por el periodo de tres (03) meses, conforme el siguiente detalle:

META 1: Estudios de Pre Inversitn Remuneracién Labores/cargo
— mensual
Ing. Julio Rodas Mendoza 3,500.00 | Especialista Proyectos
Abog. Joel Faver Zapata 5,000.00 | Asesoramiento - Locacion
META 4: Mejoramiento de los Servicios de | Remuneracién Labores/cargo
Bienestar Universitaric de la Sede Ilo - mensual
UNAM
Alcides Chino Cealli 1.800.00 | Asistente Técnico
Sonia Lourdes Apaza Quispe 2,500.00 | Asistente Administrativo
Ing. Edwin Nelson Jalire Turpo . 3,800.00 | Residente de Obra
Erica Lucila Paripanca Cabana 1,200.00 | Secretaria
fanet Milagros Rivera Flores 1,200.00 | Procesos
Ana Maria Coloma Yunganina 1,800.00 | Asistente Administrativo
META 5: Mejoramiento de los Servicios de Remuneracién Labores/cargo
Bienestar Universitario de la sede Mariscal mensual
Nieto - UNAM

Pdgina 1deq
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i e INTVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

ANO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU

HOJA DE COORDINACION N° 0106-2016/0SLP/UNAM/PCMR

A : DR. JOSE LUIS MORALES ROCHA - w—j
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la UNAM ....‘.,.:.-,f.rﬁ.‘-:.\l 8 g

U%“F}%:}Lﬁu;cuasc;s%uguos %

DE : Arq. PETER CARLOS MORENOQ RURUSH e e R |

Jefe de Oficina de Supervision y Liquidacion de Proyectos 07 AR 201 \

ASUNTO : REMITO META A AFECTAR
REFERENCIA : HOJA DE COORDINACION N°226-2016/ORH/DIGA/UNAM

FECHA : MOQUEGUA, 07 DE ABRIL DEL 2016

Mediante el presente tengo a bien dirigirme a Ud., para saludarlo cordialmente, asi mismo
seglin el documento de |a referencia, detallamos meta a afectar para el presente afio para efecto de calculo de
planilla por el pago de compensacién vacacional de la Srta. CATHERINE LIZ SANCHEZ JARECCA.

Es necesario mencionar que de afectar el pago a la meta establecida en detalle debe
afectarse a Gastos Administrativos.

META META A
2015 NOMBRE DEL PROYECTO INICIO FIN AFECTAR - 2016
PIP: “Mejoramiento del servicio académico en
030 | ef Pre grado de Gestién Pablica y Desarrolio de | 17/111/2014 | 31/12/2014 049
la UNAM*

Es todo cuanto informo a Ud., para conocimiento y tramite correspondiente.

T Citeina dé et tsibn

Jofe Oficina de Bupery

¥ Liguicacitn ga Proyectes
CaP, 11804

UNIVERSIDAD MACIONAL GE MOGUZGUA
OFICINA DE RECURSOS HUMANGS

Pase a; UE.. ..........................................
Para; \m’“‘\&%\m .................
oo e ereees e
"":UHH\ﬁ‘ghd ....._0_ 8 ABR %‘I it o
coArch T Tt g S .: o
PCMR/QSLP 4 ot |

"OFICINA DE SUPERVISION ¥ LIGUIDACION PROYECTOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
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“Afio de la Consolidecién del Mar de Grau™ % . 0 O 7

HOJA DE COORDINACION N°226-2016-ORH/DIGA/UNAM

A : Arq. PETER CARLOS MORENO RURUSH
Jefe de la Oficina de Supervision y Liquidacion de Proyectos - UNAM.
DE : Dr. JOSE LUIS MORALES ROCHA O
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la UFJAM&DH%:%?{&%?%?”“ .
ASUNTO : SOLICITO META A AFECTAR
0 7 ABR, 2016
REFERENCIA : INFORME N° 199-2016-UR!ORH-DIGAICO-UNAV#1 » Y
INFORME N° 384-2016/JADP/ORH/DIGA/UNAMY Hora. ”5 ..... N ERG, f@
FUT N° 15354 i, . (2. FOUO oo Tcsd
FECHA : Moquegua, 06 de Abril del 2016.

Mediante el presente me dirijo a usted para saludario cordialmente y a
la vez solicito meta a afectar para el presente afio y asi proceder a realizar el tramite de pago de la
planilla por vacaciones truncas del siguiente personal de inversiones:

v" CATHERINE LIZ SANCHEZ JARECCA.

Sin ofro particular, hago propicia fa oportunidad, para reiterarle los
sentimientos de mi especial consideracion y aprecio a su persona.

Atentamente,

UNIVERSIDAD DE MOQUEGUA

-----------------------------------

ORALES ROCHA
Jefe da L Dficidy Ak Recursas Humanos

JLMR/ORH-DIGA
C.c. / Archivo

www.unam.edu.pe | Prolong. Calle Ancash S/N
Moquegua 53, Perd
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INFORME N° 0199 - 2016-UR/ORH-DIGAICO-U

T sy e re sy .
A : Dr.JOSELUIS MORALESROCHA | 05 ABR 2016
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos %, 1520, Reg. Q,COE) :
ASUNTO : SOLICITO META PARA AFECTACION DE PLEKN&L-A:: s O
REF. : INFORME N° 384-2016/UADP/ORH/DIGA/UNAM
FECHA : Moquegua, 05 de Abril del 2016.

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., para manifestar que en
atencioén al documento de la referencia, en el cual se informa sobre la solicitud de pago por
compensacion vacacional de la Srta. CATHERINE LIZ SANCHEZ JARECCA, es necesario que se
determine la meta presupuestal a la cual se afectard la respectiva planilla.

En este sentido, se solicita que mediante su Despacho el
presente sea remitido a la Oficina de Supervisién y Liquidacién de Proyectos, a fin de que
indique la meta con la cual se afectara presupuestalmente el gasto total por concepto de Pago
de Vacaciones Truncas, correspondiente a los servidores dentro los alcances del D.L. 276 -
Programa de Inversiones.,

Es cuanto informo a usted para los fines y acciones que estime
conveniente.

Atentamente

UNIVERSIDAD NACIONAL GE MOQUZGUA
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

N° PROV, vrriiirensenanenas N°FOLIOS s

c.¢. Archivo.
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“Afio de la Consolidacion de! Mar de Grau"” ot

UNIVESIDAD NACIGNAL DE siGCUEA *
QFICINM UE RECURSCS HUMANGS |
RECIEIDD ;
{
‘i n
INFORME N@ 384 - 2016 /UADP/ORH/DIGA/UNAM | -+ 30 MAR 2016 i
Hora"}‘f?‘":'g’ "WRe@Blélzl.bnllll§
AL :  DR.JOSE LUIS MORALES ROCHA _ L gl
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos - UNAM. Fuma.... seafolost ot
ASUNTO : COMPENSACION VACACIONAL - PERSONAL D.L. 276 INVERSIONES..
REF. : FUT.N° 15354
FECHA : Moquegua, 30 de Marzo del 2016.

Mediante la presente me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y a la vez hacer

de su conocimiento lo siguiente,
En relaci6n al documento de referencia, reitera solicitud de pago por compensacién

vacacional, informo el record laboral correspondiente:

RECORD LABORAL:

DN1 RESOLUCION PROYECTO CARGO INICIO FIN MONTO S(!'II;)U]:\

META 30: “Mejoramiento def servicie | ASISTENTE FINALI

46614572 | C.0. 750-2014-UNAM | académico en &l Pre grado de Gestion TECNICO  (17/11/2014B1/12/2014 |1,800.00 ZADO
Pblica y Desarrollo de la UNAM® CONTABLE

Agradeciendo anticipadamente su atencién a la presente, me despido cordialmente.

Atentamente.

.P. GRACIELA PUMA CALCINA
(e} Unidad de Administracién de Personal

UNIVERSIDAD NACIONAL LE MOGUZGUA
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

1. -~
N°PROV. . 080 neFoLios . O

-----------------------------------------

------------------------

www.unam.edu.pe | Prolong. Calle Ancash S/N
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P * CREADA POR LEY N° 28520 g
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Ne 13354

Ca@ef M ‘1 Scm&ne; Scwecm

p’\) ADMINISTRATIVO

{ ) DOGENTE

Domicilio: ClTb gc&v‘\&‘Q

) PARTICULAR
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a Ud. Res

SOLICITO:

{
(
{
{
(
(
(

)
)

)
)
)
j

CAMBIO DE NOMBRE O APELLIDO POR SENTENCIA JUDICIAL

RECTIFIC DE PARTIDA O ACTA DE NACIMEINTO POR VIA NOTARIAL
LICENCIA PERSONAL DOCENTE / ADMINISTRATIVO POR CAPAGCITACION
CESE O RENUNCIA VOLUNT O FALLEC PERS DOCENTE O ADMINIST ACTIVO
CONVALIDACION ASIGNATURAS DE PREGRADO / TRASLADOS EXTERNOS
DUPLICIDQ CARNE

DESCUENTOS AL PERSONAL DOCENTE O ADMINISTRATIVO

DEVOLUCION DE DINERO POR DIFERENTES CONCEPTOS

ALQUILER DE AMBIENTES PARA FOTOCOPIADQRA O KIOSKOS

CONSTANCIA NO ADEUDAR BIENES POR PERS DOCEN. ADMINIST. Y CESANTE
DUPLICIDAD DE DIPLOMAS DE TITULOS PROFESIONALES Y GRADOS .
REVELACION DE TITULOS PROFESIONALES O GRADOS ACADEMICOS
INSCRIPCCION O REGISTRO DEL GRADO ACADEMICO.,

AUTENTICACION DE DOCUMENTOS

ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA POSEA PRODUZCA LA UNAM
OBTENCION DE LICENCIAS POR:

OBTENCION DE LICENCIAS SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR:
PERMISOS POR:

OBTENCION DE BONIFICAGION FAMILIAR

DUPLICADO DE BOLETAS DE PAGOD

CONCURSO PUBLICO PARA DOCENTES / ADMINISTRATIVOS
CONSTANCIA POR PERDIDAD DE CHEGUE

GIRO DE CHEQUE POR PERDIDA

EXPEDICION DE CARNE DE

RENOVACION DE CARNE DE BIBLIOTECA

ADMISION ORDINARIO

ADMISION EXTRAORDINARIO

AduntO:—CSdQ DN_S: _
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UNIVEASIDAD NACIONAL DE MOG
OFICINA UE RECURSOS HUMAM
RECIBD D

18 MAR 2016
nuﬁ).‘.:}.....-.-..“ RW-:)&?.;&.I

i e fT o Folos:
MATRICULA PREGRADO 5

MATRICULA EXTENPORANEA(RECARGOD) /
RESERVACION DE MATRICULAS POR CASOS ESPECIALES PREGRADO

INSCRIPCION Y MATRICULA CEPREU
CEPREUNAM CICLO COMPLETO

CONSTANCIAS DE ESTUDIOS CEPRE|
OTROS CEPREUNAM

CONTANCIA DE INGRESC GEPREUNAR

RECTIFICACION DE MATRICULA
RECONGCIMIENTO DE CREDITOS

SUBSANACION DE ASIGANTURAS

RECORD ACADEMICO HISTORIAL ACTUALIZADOQ
REQULARIZACION DE ASIGNATURA S

NIVELACION DE ASIGNATURAS Y ADELANTO .

EXAMEN DE APLAZADOS

OGBTENCION DEL GRADO DE BACHILLER EXFEDIENTE COMPLETO

CERTIFICADO DE:
TITULD POR:

CONSTANCIA DE .'_inm:istu:\:' l::i\‘.';‘.D"\l) N;‘\L‘H"r;"-i.‘\f.‘!:.‘:f ’u_‘.UQLH;(;@% -
OBTENCION DEL GRADO DE BACHILLER 8- 4 136 PARTES i

S EANT
EXPEDCION DE CARTAS DE PRESENTACIORS £+ -4 -} L2

TS MR 205
14z,
e

EXPEDICION DE SILABUS PREGRADO
RETIRP DE ASIGANTURA
AMPLIACION DE CREDITOS , He:72: ]I 55 WD
MATRICULA CURSOS DE c.m?:ermclou o 54 )
CERTIFICADOS DE ESTUDIOS MENSUALES ESPECIALIDADES
OTROS., = TAuncos

Wov ~ ™ Qo\k\)

- Ccﬁ\?{h de @\\25@ E\QDM&QS

Por lo expuesto

d. Acceder a mi solicitud.

Moquegua__/ Y ge/? arso

del 20/6
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Uturizacldn de Funeionamianta g
Universidadas

RESOLUCION C.0. N° 750-2014-uNapg 002
Moquegua, 12 de diciembre de 2014

VISTO:

El Acta de evaluacion del Proceso de Contratacign N° 17 de fecha 14 de noviembre de 2014; Informe N° 049-2074
PCPEP—OIGPAJNAWHH;? de fecha 18 de noviembre de 2014; Hoja de Coordinacign N 209-2014-OSLP-UNAM de fecha
gl 03 de diciembre de 2014; Informe N° 1046-2014-OPDAUNAM de Jecha 09 de diciembye de 2014; Acuerdo de Sesidn
b Extraordinaria de Comisign Organizadora de Jechn 11.12.2014, /A

O, W CONSIDERANDO: R

. Que, el Art. 38° del D5, N° 005-90-PCM- Reglamento de ln Carrer Administrativa sefiala: 1 qs entidades de In
Admiinistracion Piiblica sdlo podrdn contratar personal para realizar fimciones de cardcter temporal o accidenta). Dicha
contratacion se efectiuard para el desemperio de:
@) Trabajos para obra o actividad deterniinadn;
b) Labores en proyectos de inversion y Proyectos especinles, cualquiera sea s dy racion; o
¢) Labores de reeniplazo de personal permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando seq de duracion
determinada,
Esta forma de contratacign no requiere necesaripmente de concurso y In relacién contractyal concluye al término del misnio,
Los servicios prestados ey, esta condicion no generan derecho de ninguna clase parq efectos de la carrerq administrativg,

de Evaluacién del Proceso de Contratacigy, N°® 17 de fecha 14 de novientbre de 2014, In Comisign

valiacion de Propuestas de Contrato de Personal, por Modalidad de Inversiones de Iy Universidad

: Nacionnal de Moquegua, recontiendan contratar n CATHERINE L7 SANCHEZ JARECCA para la Oficing de Supervisisn

o Y Liquidacién de Proyectos, como Asistente Técnico Contable, a partir del 17 e novienibre del 2014, por Jo que se deberg
w emitir ln Resolucidn de Contratacién respectiva,

' Que, con Acta
Permanente para I ¢

Que, mediante Informe N°O49—2014—PCPEP—OIGP/UNAW}‘77MP de fecha 18 de noviembre de 2014, ¢| Jefe de la
Oficina de.Infraestructirg Y Gestidn de Proyectos solicitq se emita ln Resolucién de contrato en vins de regularizacign para la
persona de CATHERINE LIZ SANCHEZ JARECCA, quien laborard en In Oficina de Supervisién ¥ Liquidacicn de
Proyectos. Afecto a la metn 39, costo indirecto de liguidacidn,

Que, con Hoja de Coordinaciéi N° 209-2014-OSLP-UNAM de Jecha 03 de diciembre gde 2014, el Jefe de In oficina de

Supervision y Liguidacidn de Proyectos solicita que la contratacion de Io servidora CATHERINE LIZ SANCHEZ

JARECCA, seq afectada Presupuestadamente g Proyecto de Meta 031 (SNIP 12229078) “MEJORAMIENTO DEL

) SERVICIO DE SALA DE LECTURA DE 14 UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA", donde existe
disponibilidad Presupuestnl en Gastos de Liquidacién,

Que, se Hene e] Inforine Ne 1046~2014—OPD/UNAM de fechn 09 de diciembre de 2014, donde el Jefe de Ia Oficing de
Planificacién Y Desarrollo, remite Iy Certificacién Presupuestal para 1, contratncion de lg Sreg CATHERINE LIz
SANCHEZ JARECCA, Asistente Técnico Contable del dren’de Liquidaciones de la Oficina de Supervisién y Liquidacién de
Proyectos, a partir det 17 de novientbre al 31 de diciembre de 2014, costo indirecto- Liquidaciones,

Que, estando a lo expucsto, con la dispensa de lectyrn Y aprobacidn de acty, contando con la vizacion de conformidad
de las Oficinas coripetentes y en uso de g atribuciones que concede I Ley Universitarig No 30220, v de conformidad q Jo
acordado por unanimidad en Sesion Extraordinarin de Contisidn Organizadory de fecha 11 de diciensbre del 2014;

SE RESUELVE:

ARTICcuro PRIMERO.- APROBAR In contratacion en vins de regularizacidy, bajo In modalidad del literql b) del
Art. 38° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglatmento del Decreto Legisiating No 276- Tnversiones, de Iy Srta,
CATHERINE L1z SANCHEZ JARECCA, Asistente Técniico Contable el irea de Liquidaciones de la Oficing de
Supervision ¥ Liguidacion de Proyectos, q partir del 17 de noviempre al 31 de diciembre de 2014, costo indirecto-
Liquidaciones, tql como se detalla en |g resente Certificacion Presupuestq|:

MES REAHJNERACINMENSUAL
NOVIEMBRE 840.00
DICIEMBRE 1,800.00

—_—

Detalle: 2765

ARTICULO SEG UNDO.- DISPONER que se pagard las remuneraciones de acuerdo con Jos objetivos cumplidos y metas
3 » - “ .
trnzadas en los Expedientes Técnicos, y otros documnentos que niestren el término del trabajo realizado,

ARTIcuro TERCERO.- ENCARGAR g Vicepresidencia Aduiinistrativg, disponer las medidas necesarins parg el
cumplintiento de In presente Resolicidn,

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE,

........ LEERT LTI T T ety

t. AfCides Nicanor Sfhehaz Patra

Py g
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA PLANILLA. N° 057-12-2014
R.U.C. 20449347448
\ong,
S BOLETA DE HABERES
i PERSONAL PROYECTOS DE INVERSION
s PERIODO DICIEMBRE 2014
META: 031 “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE LA SALA DE LECTURA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA*"
5 FTE.FTO. 18" CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y PARTICIPACIONES”
0 ;
ASIST. TEC. CONTABLE €.0.750-2014 UNAM
i
»- NGRESQS e e DI SCUENTOS A I ! \PORTES o
REMUNERACION Diclemb. 1,800.00| REGIMEN PENSIONARIO SPP INTEGRA|ESSALUD 237i60
REMUNERACION Noviemb, 840.00|APORTE OBLIGATORIO 264.00
OTROS INGRESOS 0.00{COMISION VAR!ABLE 38.28| TOTALAPC 237.60
PRIMA DE SEGURO 3247
O.N.P, 0.00 DA
DESCUENTO JUDICIAL - 0.00|DIAS TRABAJADOS -
o FALTAS/TARDANZAS 0.00(D.N.L 46614572
RENTA 4TA. 0.00|CUPSS 331120CS|CEB
RENTA 5TA. 0.00|FECHA DE INGRESQ 17/11/2014
FECHA DE TERMINO 31/12/2014
334.75
Oficina-de Recursos Humanos SANCHEZ JARECCA CATHERINE LIZ
[ r L)

gk




