UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 089-2017-UNAM

Moquegua, 03 de marzo de 2017.

VISTOS, el Informe Legal N° 126-2017-UNAM-CO/OAL de 27 de febrero de 2017, con Informe
Legal N° 127-2017-UNAM-CO/OAL de 27 de febrero de 2017, Oficio N°065-2017-VIPAC-
CO/UNAM de 27 de febrero de 2017, Sesion Ordinaria de Comision Organizadora de 28 de
febrero de 2017, y;

CONSIDERANDO:

Que. el parrafo cuarto del articulo 18° de la Constitucion Politica del Estado. concordante con
el articulo 8° de la Ley N° 30220. Ley Universitaria, reconoce la autonomia universitaria, en el
marco normativo, de gobierno, académico. administrativo y econdmico, que guarda
concordancia con los articulos 6°, 7°, 8°, 9° y 10° del Estatuto Universitario;

Que. la Ley Universitaria N° 30220, en su Articulo 80° numeral 3), establece que los docentes
universitarios contratados son los que prestan servicios a plazo determinado en las condiciones
que fija el respectivo contrato, asimismo, el Articulo 81° del citado cuerpo legal, dispone que
los Jefes de Practicas son ayudantes de catedra o de laboratorio y demés formas analogas de
colaboracion a la labor docente realizando una actividad preliminar a la carrera docente: el
Articulo 83° establece también que la admision a la carrera docente se hace por concurso
publico de méritos, leniendo como base fundamental la calidad intelectual y académica del
concursante conforme a lo establecido en el Estatuto de la Universidad.

Que con Informe Legal N° 126-2017-UNAM-CO/OAL de 27 de febrero de 2017.el Asesor Legal
opina sobre la propuesta de Reglamento del Concurso Pablico para Contrato Docente y Jefes
de Practicas para el Ao Académico 2017 — I, que resulta procedente, asimismo, con Informe
Legal N° 127-2017-UNAM-CO/OAL de 27 de febrero de 2017. opina también que es procedente
la aprobacion de las Bases que permitan regular e implementar el Concurso Publico para
Contrato de Docentes y Jefes de Practica 2017. -

Que, mediante Informe N° 108-2017-ORH/DIGA/UNAM de 27 de febrero de 2017, el Jefe de la
Oficina de Recursos Humanos, remite en relacion al Concurso Pablico para Contrato Docente
y Jefes de Practica para el afo académico 2017 — 1, el calculo del importe para la certificacién
presupuestal segin costo total de planilla de remuneraciones y aportaciones a Essalud
correspondiente al ejercicio 2017, para el otorgamiento de disponibilidad presupuestal por
parte de la Oficina de Presupuesto y Desarrollo conforme se precisa en el Informe N° 172-
2017-OPD/UNAM de 27 de febrero de 2017.

Que. con Oficio N°065-2017-VIPAC-CO/UNAM de 27 de febrero de 2017, la Dra. Maria Elena
Echevarria Jaime Vicepresidenta Académica remite a Presidencia de Comision Organizadora
las Bases del Proceso de Seleccién para Contrato de Docentes y Jefes de Practicas 2017 y
Reglamento de Proceso de Seleccion para Contrato de Docentes y Jefes de Préacticas 2017 para
su aprobacion mediante acto resolutivo.

Que, la Comision Organizadora de la UNAM, en Sesion Ordinaria de 28 de febrero de 2017,
por UNANIMIDAD acordd aprobar el Reglamento de Proceso de Seleccion para Contrato de
Docentes y Jefes de Practicas 2017 y las Bases del Proceso de Seleccién para Contrato de
Docentes y Jefes de Practicas 2017, encargando a la Oficina de Planificacién y Desarrollo el
otorgamiento de disponibilidad presupuestal.

Estando a las consideraciones precedentes, en uso de las atribuciones que le concede la Ley
Universitaria N° 30220, el Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua y lo acordado en
Sesion Ordinaria de Comision Organizadora de 28 de febrero de 2017;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, ¢l REGLAMENTO DE PROCESO DE
SELECCION PARA CONTRATO DE DOCENTES Y JEFES DE PRACTICAS 2017 DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA, el mismo que en 12 folios forma parte
integrante de la presente resolucion.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 089-2017-UNAM

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR, las BASES DEL PROCESO DE
SELECCION PARA CONTRATO DE DOCENTES Y JEFES DE PRACTICAS 2017 DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA. las mismas que en 36 folios forman
parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Oficina de Planificacion y Desarrollo el
otorgamiento de disponibilidad presupuestal para la ejecucion de la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Direccién General de Administracién ya
la Oficina de Recursos Humanos, la publicacion del aviso y la convocatoria en el portal del
Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MINTRA).

™. ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de Ia Informacion,
la publicacion en el portal de la pagina web de la Universidad.

Registrese, Comuniquese, Publiquese y Archivese.

RPN :

DR. WASHINGTON ZEBALLOS GAMEZ
PRESIDENTE

KUONG CORNEJO
TARIO GENERAL
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AL : Dra. MARIA ELENA ECHEVARRIA JAIME ; e saJ
Vicepresidenta Académica - j ¥ NeReg e

ASUNTO : Reglamento del Concurso Piiblico para Contrato de Docentes y Jefes ?e?‘ré ticas ST —
REF. : Memorando N° 36-2017-VIPAC/CO/UNAM | ima.. oo fo
FECHA : Moquegua, 27 de Febrero de 2017

Estando al asunto y documentos de la referencia, sobre propuesta del Reglamento del Concurso Piiblico

para Contrato de Docentes y Jefes de Practicas 2017, este despacho se permite precisar lo siguiente:

1.

Con Memorando de la referencia. la Vicepresidencia Académica de la Comisién Organizadora de la UNAM, hace
alcance de la propuesta del Reglamento del Concurso Piblico para contrato de Docentes y Jefes de Practicas para el afio
académico 2017-1, que tiene como objetivo establecer pardmetros y normas para el procedimiento del proceso publico
para la provision de plazas docente por contrato en la Universidad Nacional de Moquegua, ello en atencién a sus
necesidades académicas de las Escuelas Profesionales.

El Articulo 80° inciso 3) de la Ley N 30220, Ley Universitaria establece que, Los docentes universitarios contratados
son los que prestan servicios a plazo determinado en las condiciones que fija el respectivo contrato. Asi también, el
Articulo 81° sefiala que, Los Jefes de Prdcticas, son ayudantes de cétedra o de laboratorio y demds formas andlogas de
colaboracion a la labor docente realizando una actividad preliminar a la carrera docente. (...) La designacién de los
mismos debe ser via concurso hecho piiblico a toda la comunidad universitaria, conforme lo que disponga cada
Estatuto Universitario.

Del mismo modo, el Articulo 83° del mencionado cuerpo legal precisa que, La admisién a la carrera docente se hace
por concurso piiblico de méritos. Tiene como base fundamental la calidad intelectual y académica del concursante
conforme a lo establecido en el Estatuto de cada universidad.

El Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua en su Articulo 90°, sefiala; La Universidad estd facultada a
contratar docentes. (...) El Docente que fue contratado puede concursar a cualquiera de las categorias docentes
cumpliendo los requisitos establecidos en la Ley Universitaria, el presente Estatuto y el Reglamento respectivo.

El profesor contratado requiere los mismos requisitos exigidos para el docente ordinario, los cuales deberdn estar
comprendidos en la reglamentacion respectiva,

Bajo ese contexto, segin lo establecido en el articulo 29° de la Ley Universitaria, es atribucién de la Comision
Organizadora la aprobacion del Estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica y administrativa de la
universidad

CONCLUSION:

En

opinién de este Despacho, estando dentro del marco legal establecido y permitido por la Ley N° 30220, resulta

PROCEDENTE la aprobacién de Reglamento del Concurso Publico para Contrato de Docentes y Jefes de Précticas,
debiendo por consiguiente, elevarse los actuados al pleno de la Comision Organizadora para su determinacion final.

Es cuanto cumplo con informar a su Vicepresidencia, para los fines que estime conveniente.
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wl Universidad Nacional de Moguegua

UNAM Vicepresidencia Académica
) “Afio del Buen Servicio al Ciudadano”
M RANDO N2 36-2017-VIPAC NAM

A : ABOG. OSCAR LEONIDAS LAGOZ CALSIN
ASESOR LEGAL DE LA UNAM

ASUNTO  : OPINION LEGAL

REFERENCIA : REGLAMENTO DEL PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATO DE DOCENTES
Y JEFES DE PRACTICA 2017

FECHA : Moquegua, 27 de febrero del 2017.

Por intermedio del presente, y en atencion al documento
de la referencia solicito a usted tenga a bien dar opinién legal para su
aprobacion en Sesién de Comisién Organizadora, lo cual adjunto al

apresente:

. REGLAMENTO DEL PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATO DE DOCENTES Y JEFES

DE PRACTICA 2017.
Atentamente,
< UNEERSIGA T 2 0 DE MOGOLE D

™

MEEI/VIPAC
MASM/sec.
C.c.Archivo
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VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

UNAM

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUIGUA

REGLAMENTO
DEL,PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATO DE
DOCENTES Y JEFES DE PRACTICA 2017

MOQUEGUA, 2017
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REGLAMENTO DEL PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATO DE DOCENTES
Y JEFES DE PRACTICA 2017

CAPR{TULO |
BASE LEGAL

Articulo 1° El Reglamento tiene su sustento legal en los dispositivos que a continuacion se
indican:

s Constitucion Politica del Pera.

o Ley Universitaria N* 30220

» Ley N°28520, Ley de Creacitn de la Universidad Nacional de Moquegua.
» Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua.

¢ Ley N° 30518 del Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2017.

s Ley N° 27444 de Procedimientc Administrativo General.

» LeyN° 27815 del Cddigo de Etica de la Funcion Publica.

* LeyN° 26771 establecen prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de
personal en el sector publico, en casos de parentesco, y sus modificatorias.

* Ley N° 30294- Ley que modifica el articulo 1 de ia ley 26771, que establece la prohibicién de

ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el sector piblico, en caso
de parentesco.

s

CAPITULO II
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2° El presente Reglamento tiene como objeto establecer dentro de los parametros que
otorga la Constitucién Politica del Perd, la Ley Universitaria N° 30220 y las normas antes
referidas, los procedimientos del proceso publico para |a provisién de plazas docentes por
contrato a la Universidad Nacional de Moquegua, en atencion a sus necesidades académicas de
las escuelas profesionales de Gestion Plblica y Desarrollo Social, Ingenieria de Minas, Ingenieria

Agroindustrial, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Pesquera e Ingenieria de Sistemas e Informatica.

Articulo 3° Los docentes universitarios contratados son los que prestan servicios a plazo

determinado en las condiciones que fija el respectivo contrato, de conformidad a lo estipulado en
el Inciso 3 del Articulo 80. de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria.

Articulo 4° Los docentes universitarios contratados no tienen las categorias académicas que

contempla la Ley Universitaria N° 30220, para el personal nombrado. En el proceso, materia del
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¢ presente reglamento, se exige cumplir con los requisitos establecidos en los articulos 80°, 82 ° y

83° de la Ley Universitaria.

Articulo 5° El ingreso a la docencia universitaria en condicidén de docente contratado se hace por
proceso de seleccion de méritos y tiene como base fundamental la capacidad intelectual y

académica del concursante.

Articulo 6° Los postulantes no deben {ener mas de setenta afios de edad, establecido en el Ar.
84 de la Ley Universitaria 30220.

CAPITULO Il
ORGANIZACION DEL PROCESO DE SELECCION
Articulo 7° Los miembros de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de

Moquegua son responsables de la organizacién y convocatoria del proceso de seleccion de
plazas de Docentes por contrato.

Articulo 8° En relacion al Proceso de seleccion para contrato de Docentes y Jefes de Practica, la
Comisién Organizadora tiene las siguientes atribuciones:

a. Convocar a proceso de seleccidn para proveer las plazas docentes y jefes de practicas
necesarias, sustentadas en el desarrollo de actividades académicas de las distintas
escuelas profesionales, asi como por el crecimiento del nimero de estudiantes.

b.  Aprobar el Reglamento y Bases del Proceso de Seleccién, asi como el cronograma.

Articulo 9° El Presidente de la Comisién Organizadora autorizara la publicaciéon de los avisos
pertinentes.

Articulo 10° La convocatoria del proceso de selecciéon debera publicarse en la pagina web de la
Universidad, asi como los avisos oportunos y el tramite que corresponde de remisién de oferta de
empleo al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

El aviso en la pagina web de la Universidad indicara el cronograma de actividades del proceso, las
plazas ofertadas al detalle y los requisitos.

Articulo 11° Las bases del proceso de seleccion precisan, los plazos y los requisitos para la
inscripcién de los postulantes.

Articulo 12° El postulante presentara su documentacion en Secretaria General de la Universidad,
en la direccion indicada en las bases, entregando en un solo acto la documentacién pertinente,
debidamente foliada y ordenada de acuerdo a la tabla a ser utilizada en la calificacion.
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* Los documentos se presentaran en dos sobres debidamente lacrados:

* Un sobre conteniendo los documentos considerados en el articulo 17° del presente
Reglamento.

* Un sobre conteniendo los documentos considerados en el articulo 18° del presente
Reglamento.

Toda la documentacion debera estar debidamente foliada. Seguidamente el Secretario General o
persona autorizada procedera a lacrarlos en presencia del postutante, entregandosele la constancia
de la recepcidén del expediente. Todo expediente que no sea presentado de acuerdo a lo indicado
en este articulo no sera admitido.

Articulo 13° Vencido el plazo para la inscripcion de postulantes indicado en el cronograma, no se
aceptarén nuevas inscripciones. En la misma fecha, la Secretaria General o instancia autorizada
levantara un Acta de Cierre de Inscripcion y publicard en un lugar visible y pagina web de la
universidad: www.unam.edu.pe, la relacién de postulantes inscritos. La inscripcion se realiza en un

solo acto y por lo tanto queda terminantemente prohibido agregar documento alguno después de
realizado este acto.

Articulo 14° Instalado el Jurado Calificador del presente proceso, el Secretario General de la
universidad entregara al presidente del Jurado el Acta de Cierre de Inscripcién de postulantes, la
relacibn de postulantes inscritos y los expedientes respectivos.

r

CAPITULQ IV
DE LOS REQUISITOS Y DOCUMENTOS

Articulo 15° Para postular a una plaza el interesado, segun las bases, debe organizar su
expediente y posteriormente presentarlo conjuntamente con su hoja de vida documentada,
debiendo acreditar cumplir con los requisitos genéricos y especificos exigidos para la plaza a la
que postula.

Articulo 16° Todo documento presentado en fotocopia, serd exclusivamente de responsabilidad
del postulante la veracidad de dichos documentos, para lo cual debe presentar una Declaracion
Jurada segin formato que se indica en las bases. Los Grados Académicos y  los Titulos
Profesionales deben estar registrados en SUNEDU, debidamente acreditado y sustentado con la
Constancia de Inscripcion emitido por SUNEDU.

Cuando se trate de grados académicos o Titulos Profesionales obtenidos en el extranjero
deberan estar revalidados por la Superintendencia Nacional de Educacién Superior

Universitaria o por alguna universidad que esta autorizada para hacerlo.
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* Para postular a la plaza de docente contratado se requiere titulo profesional, grado de Maestro, y

tener como minimo cinco (05) afios en el ejercicio profesional.

La UNAM, se reserva el derecho de verificar ante las instituciones que han expedida los documentos, la

veracidad de los mismos v de ser el caso plantear las acciones legales pertinentes.

Articulo 17° La documentacion a la que se hace referencia en el articulo N° 12 del presente
Reglamento debe presentarse, tal como se detalla a continuacion:

Un sobre A conteniendo:

a. Certificaciones o Declaraciones Juradas, segun formato proporcionado por la UNAM, de
lo siguiente:

—

Solicitud de Registro como postulante para cubrir plaza vacante de docentes
contratados.

Ficha de Inscripcion.

No tener antecedentes judiciales ni penales.

No encontrarse en incompatibilidad lega!l ni laborat.

No haber sido destituide por sancién administrativa.

o o s N

No estar inscrito en el REDAM Registro de Deudores Alimentarios Morosos,
(Ley 28970).

7. No tener condena por cualquiera de los delitos de terrorismo previstos en el Decreto
Ley 25475, por el delito de apologia del terrorismo tipificade en el inciso 2 del articulo
316 del Codigo Penal, por cualquiera de los delitos de viclacidn de la libertad sexual
tipificados en el Capitulo IX del Titulo IV del Libro Segundo del Codigo Penal o por los
delitos de trafico ilicito de drogas.

8. Declaracién Jurada de veracidad de documentos presentados.

b. Fotocopia del D.N.\.

¢. Dos (02) ejemplares de silabo de la asignatura o asignaturas de la plaza a que postula,
desarrollado de acuerdo a la sumilla y formato correspondiente, que son

proporcionados por la Universidad Nacional de Moquegua, en las bases del proceso de

seleccion.

Un sobre B conteniendo os documentos considerados en el articulo 18° de este reglamento.

Articulo 18° E| expediente de la Hoja de Vida incluira la siguiente informacion:

0
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Grados Académicos y Titulo Profesional.

Capacitaciones dentro de los Ultimos 5 afios.

Trabajos de Investigacidn y publicaciones.

Elaboracién de Materiales de Ensefianza universitario (antigliedad no mayor de 5 afhos).

-~ ® a o T

Conocimiento de Idiomas, debidamente certificado.

Actividades de Proyeccion Social universitario {(desarrollados en los Ultimos 5 afios)

= @

Participacién en eventos Cientificos y Académicos universitarios (antigliedad no mayor de 5
anos).

i. Afiliacién a instituciones académicas y/o cientificas.

CAP[TULO Y
DE LA COMISION DE EVALUACION Y SELECCION
Articulo 19° El Jurado Calificador para este proceso sera externo designado por la Comision
Organizadora y estd constituido por tres miembros. Por lo menos uno de ellos debera tener el
Grado de Doctor y los otros puede tener como minimo el grado de Maestro. Se conforman como

Presidente, Secretario y Vocal respectivamente.

Articulo 20° No pueden ser miembros del Jurado Calificador, quienes tuvieran relaciones de
parentesco de consanguinidad hasta el cuarto grado y hasta segundo grado de afinidad con el
postulante. Si se presentara este caso, serd reemplazado por un miembro que designe la Comision
Organizadora.

Articulo 21° EI jurado funcionard con la totalidad de sus miembros y se declara en sesién

permanente hasta el término de su labor en el proceso de seleccion.

Articulo 22° Son atribuciones del Jurado Calificador::

1. Declarar aptos para entrar en el proceso de seleccion, a los postulantes que acrediten, con
documentos, cumplir con los requisitos establecidos en las Bases del proceso. Debiendo
publicarse en la pagina web de la UNAM la relacion de los postulantes declarados aptos.

2. Calificar los méritos de los postulantes de acuerdo a los criterios y puntaje, establecidos en las
tablas anexas y publicar los resultados.

3. Resolver las reclamaciones que se presentan en el proceso de seleccién.

4. Publicar la relacion de postulantes que pasan a la siguiente etapa del proceso de acuerdo al

articulo 28 ° del presente reglamento.
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Evaluar las competencias, conocimientos, actitudes y aptitud pedagogica de los postulantes,
mediante la calificacién de la clase magistral y entrevista personal usando los puntajes,
establecidos en la tabla de calificacion de las Bases del proceso.

Elevar las actas y el informe final de proceso acompafando la documentacién respectiva del

proceso a la Comision Organizadora; en un plazo maximo de 48 horas.

Articulo 23° Los resultados finales emitidos por el Jurado Calificador son inimpugnables e

irrevisabies.

CAPITULO VI

DE LA EVALUACION Y CALIFICACION

Articulo 24° Constituyen elementos de evaluacién para todos los postulantes:

a. La Hoja de Vida
b. La Cilase Magistral y
c. Entrevista personal

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

Articulo 25° EI Comisién de Evaluacion y Seleccién evalla la Hoja de Vida, de conformidad

con las normas y puntajes establecidos en la Tabla de Calificacion.

Articulo 26° La hoja de vida se acredita de la manera siguiente:

Grados Académicos y Titulos Profesionales

Los Grados Académicos y los Titulos Profesionales deben estar registrados en SUNEDU,
debidamente acreditado y sustentado con la Constancia de Inscripcion emitido por SUNEDU.
Los grados y Titulos Profesionales obtenidos en el extranjero necesariamente deben
estar reconocidos por Ila Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria o

revalidados en el pais por una universidad que tenga autorizacion para hacerlo.

Actualizaciones y Capacitaciones a Nivel Universitario

Se consideran como actualizaciones y capacitaciones la certificacion de los estudios
conducentes a la obtencion de grado de Doctorado, segundas especialidades, diplomados,
pasantia en universidades o centros académicos o de investigacién. Se calificaran aquellos con
una antigiedad de 5 afos.
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c. Trabajos de Investigacion

Se consideran para evaluar a Patentes de innovacion tecnologica certificadas por INDECOPI o
instancias similares en el extranjero, Trabajos de investigacion cientifica y/o tecnol6gica
concluidos y acreditados por CONCYTEC o instancia similar extranjera o por la Vicepresidencia
de Investigacion de la Universidad, Publicaciones en revistas cientificas, tecnoldgicas o
culturales y se acreditan con la presentacion del original o copia del trabajo publicado.
exposicion de trabajos de investigacion en eventos cientificos acreditados, realizados en los
altimos 5 anos.

d. Elaboracion de materiales de ensefianza

Se consideran para evaluar, Manuales o separatas de clases tedricas debidamente visadas

guias de laboratorio reconocidos por la Escuela Profesional.

e. Conocimiento de Idiomas (Puntaje por cada nivel)
En el rubro de idiomas se calificara el conocimiento de una lengua extranjera o nativa. Se
considera: nivel avanzado, nivel intermedio o nivel basico. Se tomara en cuenta los certificados
emitidos o avalados por institutos reconocidos por el Estado peruano o por centros de idiomas
de universidades. Se evaluaran hasta un maximo de 02 idiomas extranjeros.

No se considerara las constancias para obtencion de grado académico.

f. Actividades de Proyeccion Social

Se consideran actividades de proyeccion social aquellas dirigidas a la comunidad y realizadas
durante el periodo de evaluacién (Ultimos 05 afios),

g. Participacion en eventos cientificos y/o académicos
Se consideran los certificados que acrediten las participaciones como ponentes ¥
organizadores de eventos académicos correspondientes a los Ultimos 05 afios y posteriores a la
obtencién del titulo profesional

h. Afiliacidn a instituciones académicas y cientificas
Seran consideradas las afiliaciones en condicién de Directivo, Miembro fundador y/o miembro

activo en instituciones de investigacion cientifica nacionales o internacionales.

Articulo 27° El puntaje maximo en la evaluacion de hoja de vida sera de setenta y cinco (75)
puntos y el minimo de cuarenta 38 puntos.
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Y Articulo 28° Los postulantes que acrediten los requisitos exigidos por la Ley y la convocatoria del

proceso para la plaza a que postulan, y que obtengan en la evaluacién de la Hoja de Vida, un
puntaje igual o mayor al minimo indicado en la ficha de evaluacion, continuaran las siguientes

fases del proceso.

Articulo 29° El Jurado Calificador a través de la Secretaria General de la UNAM, publicara la
relacion de los postulantes que pasan a la siguiente fase, realizando el sorteo de los temas para

la clase magistral la misma que se realizara de acuerdo al cronograma.

EVALUACION DE LA CLASE MAGISTRAL

Articulo 30° La clase magistral estard basada en un tema consignado por sorteo de uno de los
silabos de las asignaturas de la plaza a la que postula y tendrd una valoraciéon maxima de
quince (20) puntos. La exposicidon tendra una duracién maxima de veinte (20) minutos; al
témino de la exposicion dispondrda de un plazo adicional de diez (10) minutos para
absolver las preguntas que le sean formuladas por fa Comisién de Evaluacion y Seleccién. El
postulante esta obligado a presentar el plan de clase respectivo con los instrumentos
pedagdgicos que se indican para la exposicion de la misma.

Articulo 31° Durante su exposicion, el postulante puede hacer uso de las ayudas audiovisuales
que considere adecuadas.

Articulo 32° La calificacion sera segun la tabla correspondiente

Articulo 33° El postulante que obtuviera menos del puntaje minimo de 12 puntos, en la Clase
Magistral, serd eliminado automaticamente del Proceso.

EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL

Articulo 34° E! Comisidn de Evaluacién y Seleccion publicara, en un lugar visible de la
universidad y pagina web, la relacién de postulantes aptos que pasaran a la etapa de Entrevista

Personal, indicando en ella: hora, dia y lugar para la realizacion de la misma.

Articulo 35° La entrevista personal permite ai jurado calificador evaluar en el postulante
su conocimiento del sistema universitario y cultura general. La calificacion sera segun la tabla
carrespondiente.

Articulo 36° El postulante que obtuviera menos del puntaje minimo de 03 puntos, en la entrevista
personal, sera eliminado automaticamente del Proceso.
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* Articulo 37°Si el Jurado Calificador estima conveniente, podra realizar la entrevista personal

simultaneamente con la Clase Magistral.

CAPITULO Vi
DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION

Articulo 38° Las calificaciones obtenidas seran procesadas mediante la siguiente formula
por el Jurado Calificador
Puntaje Total = Hoja de Vida + Clase Magistral + Entrevista Personal, siempre y cuando el

postulante haya logrado los puntajes minimos que consigna la evaluacion en cada etapa.

Articulo 39° Cada etapa de evaluacién es eliminatoria.

Articulo 40° Para declarar ganador a un postulante, se tendra en cuenta:

a. Cuando a una plaza en proceso se presenta sélo un postulante, es declarado
ganador si obtiene un puntaje igual o mayor que la puntuacidén minima exigida en el
reglamento.

b. Cuando a una plaza en proceso se presentan varios postulantes, es declarado
ganador el postulante que obtenga el mayor puntaje, superior a la puntuacidon minima.

c. En el caso gue los postulantes hubieran alcanzado el mismo puntaje, la pricridad sera
adjudicada al que tuviera mayor grado académico, si persiste el empate, al que tuviera mayor
calificacion en la Clase Magistral. Si subsiste el empate se tomara en cuenta la calificacion de
la hoja de vida y luego la calificacién de la Produccion Intelectual e investigacion.

d. En caso que los postulantes a una plaza no obtenga el puntaje minimo, la plaza se declarara
desierta.

Articulo 41° Terminado el proceso, el Jurado Calificador redacta el acta final, en triplicado, y hara
entrega de los resultados del proceso (incluira las actas de las sesiones anteriores) a
Vicepresidencia Académica, quien lo elevarda a Consejo de Comisién
Organizadora para la emisidon de la resolucion correspondiente.

Articulo 42° A partir de la entrega de las actas y expedientes se dara por concluide el proceso.

Articulo 43° El Presidente de la Comisidon Organizadora expide la Resolucidn respectiva que
aprueba los resultados del proceso y remite todo lo actuado a la Oficina de Recursos Humanos
para la efaboracion y suscripcion de contratos.

Articulo 44° En el plazo maximo de 30 dias de concluido el Proceso, se remite al MINEDU

copias de las Resoluciones y contratos respectivos.
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' Articulo 45° Para la suscripciéon del contrato los ganadores estan obligados a presentar los
documentos presentados al proceso a la Oficina de Recursos Humanos para verificar su
originalidad. La institucion en cumplimiento de sus funciones realizara un control posterior de la
documentacion, en caso de comprobarse existencia de documentacion falsa se actuara de

acuerdo a ley.

Articulo 46 ° E| contrato de los docentes a quienes se les adjudiquen las plazas, surtira sus efectos
a partir de la fecha en que se inicie el desarrollo de las clases en la(s) respectiva(s) asignatura(s),
de acuerdo al calendario académico establecido y culminara, para todos sus efectos, en el término
final establecido en el conirato.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: Todo lo no previsto en el presente reglamento y en las bases sera resuelto por la
Comisién Crganizadora.

SEGUNDA: Las plazas declaradas desiertas seran coberturadas en coordinacién y autorizacion
con el MINEDU.

TERCERA: La Comision gestionara fa presencia de un veedor representante del MINEDU,
siendo de caracter potestativo su intervencion.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA . 047
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
UN AM OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

INFORME N2102 -2017-ORH/DIGA/UNAM

A ¢ DRA. MARIA ELENA ECHEBARRIA JAIME
Vicepresidenta Académica de la UNAM
DE 2 ABOG. JUAN LUIS MORON PINTO Nr 2: 3 5 rf"’
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la UNAM1' G | LIO _—
ASUNTO : SOLICITO INFORMACION PARA SOLICITAR DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL
REFERENCIA : INFORME N2 052-2017-UR/ORH-DIGA/CO/UNAM

INFORME N° 172-2017-0OPD/UNAM
INFORME LEGAL N2 127-2017-UNAM-CO/0AL
MEMORANDO N2 35-2017-VIPAC/CO/UNAM

FECHA 2 Moquegua, 27 de Febrero del 2017

Mediante el presente me dirijo a usted, para saludarla cordialmente
Y a la vez en atencidn a los documentos de la referencia, solicitar a su despacho informacién
respecto al periodo a contratar a los Docentes y Jefes de Practica, puesto que en las Bases del
Concurso Publico no indica dicha informacién, todo ello con el fin de realizar el cdlculo para

solicitar la Certificacién Presupuestal respectiva.

Es todo cuanto informo a usted, para su conocimiento y fines
pertinentes.

Atentamente,

JLMP/ORH-DIGA
Ammc/Sec.
C..c.: Archivo

www.unam.edu.pe | Prolong. Calle Ancash S5/N
Moauegua 53, Peru
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“Aiio del Buen Servicio al Ciudadano”

A

ASUNTO

FECHA

INFORME N° 052 - 2017-UR/ORH-DIGA/CO-UNAM

‘pl®

Abog. JUAN LUIS MORON PINTO b i

Jefe de la Oficina de Recursos Humanos 77 rb. &8 5
A 124 3

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 1102 S A 32 »'; a

Moquegua, 27 de Febrero del 2017 s e

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., para informar que en

atencién al documento de la referencia en la que solicitan el monto para la certificacion

presupuestal para el concurso publico de Docentes Contratados y Jefes de Prdctica, segun las

bases del concurso publico no indican el periodo a contratar, por lo tanto solicito se nos indique
- dicha informacion para poder calcular el monto para solicitar la Certificacion Presupuestal.

conveniente.

Es cuanto informo a usted para los fines y acciones que estime

Atentamente

UNIVERSIDAD NAQIONAL DE MOQUEGUA
)

CP.C. EUDAU?@PER#NZA CENTENO MAMANI
le Remuneraciones

Unidad







. QFICINA DE BECURSDS HUMANOS |
UNAM

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA = =+ .21
DIRECCION GENERAL DE Anmmsmnc:éq

DE

ASUNTO

REFERENCIA :

FECHA

INFORME N2 108-2017- ORH[DIGA[UNAM , 045

DRA. MARIA ELENA ECHEBARRIA JAIME
Vicepresidenta Académica de la UNAM

ABOG. JUAN LUIS MORON PINTO .
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la UNAM. 23 op=s 5’7j7

ys
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL | %,__. o AN
CONCURSO PUBLICO DOCENTES CONTRATADOS Y JEFES\DE PRACTICA

INFORME N° 054-2017-UR/ORH-DIGA/CO-UNAM
MEMORANDO N? 040-2017-VIPAC/CO/UNAM
INFORME N° 102-2017-ORH/DIGA/UNAM
INFORME N° 052-2017-UR/ORH-DIGA/CO-UNAM

INFORMEN®2172-2017-O0PD/UNAM
INFORME LEGAL N2 127-2017-UNAM-CO/0AL
MEMORANDO N2 035-2017-VIPAC/CO/UNAM

Moquegua, 27 de Febrero del 2017.

Mediante el presente me dirijo a usted, para saludarlo cordialmente

Y ala vez de acuerdo a los documentos de la referencia, que se adjuntan al presente en

relacién al Concurso Piiblico de Docentes Contratados y Jefes de Prdctica, y de acuerdo a lo

solicitado en las Bases presentadas, se remite el cdlculo del monto para la certificacion

presupuestal del costo total de la planilla de remuneraciones y EsSalud respectivamente,

correspondiente al presente aiio 2017.

JLMP/ORH-DIGA
Ammce/Sec.
C.c.: Archivo

Es todo cuanto informo a usted, para su conocimiento y fines.

Atentamente,

| VICEPRESIDENCIA ACADEMISLA

Prov. N%;.....- L IR

i T Pasaan. X8 Iu.:.n.iu.

FOHOS‘

...................

www.unam.edu.pe | Prolong. Calle Ancash §/N
Moauegua 53, Perud
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- UNAM

“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

INFORME N° (054 - 2017-UR/ORH-DIGA/CO-UNAM

A : Abog. JUAN LUIS MORON PINTO
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos

2RI

ASUNTO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL - e o

REF. MEMORANDO N* 35-2017-VIPAC/CO/UNAM ... -2/ J(3 )
INFORME LEGAL N* 127-2017/UNAM-CO/OAL B e Y
INFORME N* 0172-2017-OPD/UNAM e i
MEMORANDO N* 040-2017-VIPAC/CO/UNAM.

FECHA Moquegua, 27 de Febrero del 2017

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., para informar que en
atencién al documento de la referencia en la que solicitan el monto para la certificacion
presupuestal para el concurso publico de Docentes Contratados y Jefes de Prdctica, segin las
bases del concurso publico se visualiza que se va a contratar 53 docentes a tiempo completo 32
docentes a tiempo parcial y 8 jefes de prdcticas, por lo tanto envid el cdlculo de costo total por
planilla de Remuneraciones y EsSalud para el CICLO [-2017 segun el siguiente detalle:

RESUMEN
META | 21.15.12 | 21.19.12 | 21.31.15 | TOTAL
011 425,278.93 | 24,034.50 | 33,483.00| 482,796.43
TOTAL | 425,278.93 | 24,034.50 | 33,483.00 | 482,796.43
PIM 606,863.00 | 56,898.00 | 90,000.00| 753,761.00
CICLO | 425,278.93 | 24,034.50 | 33,483.00| 482,796.43
SALDO | 181,584.07 | 32,863.50| 56,517.00| 270,964.57

Es cuanto informo a usted para los fines y acciones que estime
conveniente.

Atentamente

N
UNIVERSIDAD N%bIONAL DEMOQUEGUA
- il

C.P.C. EUDALIA SPERANZA CENTENO MAMANI
Unidad e Remuneraciones

UMIVERZICAD NACIONAL DT Mot im e
OFICINA DE RECURSOS HUMAQNOS
NPROV. ... LL.2......N* FoLIos
Pase a: if—'tl””f"“’/:’

----------------------------
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-------
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- @]  UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
' UNAM . OFICINA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO ~ 042

Mool Fuen Servicis of Giudidims ™

INFORME N° 157 -2017-OPD/UNAM

A :  ABOG. JUAN LUIS MORON PINTO YT ey
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos D AECURSOS HUMANOS |
RECIRIDO “
DE :  ECO. CLAUDIO SANCHEZ PEREZ ‘ 77 FEB. 0™ i
Jefe de la Oficina de Planificacion y Desarrollo-UNAM - ) ?
l‘“ma.-. q_;%{}ﬁeg """ ) "Q“C["?"
ASUNTO :  SOBRE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL L Firma o sgbbonss FORS: 35/ '
REF. . INFORME LEGAL N°0127-2017-UNAM-CO/OAL
FECHA :  Moquegua, 27 de Febrero del 2017
Mediante el presente me dirijo a Ud. En funcion al documento de |a referencia en
el que se solicita Disponibilidad Presupuestal para la aprobacion del las Bases para el Concuros Publico
para contrato de Docentes y Jefes de Practicas 2017, al respecto esta oficina solicita se precise el o los
montos por lo cual se solicita la Disponibilidad Presupuestal, asi como las especificas a las que se afectaran
dichos montos, cabe mencionar que la Disponbilidad Presupuestal, es la revision previa de los recursos en
una especifica y/o meta determinada.
Por lo mencionado se devuelve el documento de la referencia a fin de que tome
conocimiento y proceda segln corresponda.
Es cuanto informo a usted, para conocimiento y demas acciones que estime
conveniente realizar.

Atentamente,

WEVERSIGAD NACIONAYDE MOQUEAUA

..........................
teo. Cliudip-Sainchez Perez

JEFEOE (& OFCINAJE PLANIFICACION ¥ [1E SARROL

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

N° PROV. ... O0L.... Ne FOLIOS .3
Pase a: ...E‘W?‘*'fﬂa g

----------------------------

-------------

--------------------------------------







L&‘ Universidad Nacional de Moquegua U 4 2

UNAM Vicepresidencia Académica
“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

MEMORANDO N2 35-2017-VIPAC/CO/UNAM

A : ABOG. OSCAR LEONIDAS LAGOZ CALSIN
ASESOR LEGAL DE LA UNAM

MTO : OPINION LEGAL

REFERENCIA : BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATO DE DOCENTES Y JEFES
DE PRACTICA 2017

FECHA : Moquegua, 27 de febrero del 2017.

Por intermedio del presente, y en atencién al documento
de la referencia solicito a usted tenga a bien dar opinidn legal para su
aprobacion en Sesion de Comision Organizadora, lo cual adjunto al

Bf'\_ente:

. BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATO DE DOCENTES Y JEFES DE
PRACTICA 2017

Atentamente,

Dr:
INIVERSIDAD NACIONAL DE JOQUEGUA |
I’ﬁ ““\ s .P-D."EE;‘,%"?ETECA"_&
| UNAM -
] RECIBIDO
l 27 FEB. 2017
M lr-i ra Ty bt NREG: comsisiisinn
. : l 4
il i‘ FIRMA....cconeveens | AW FOLIOS.'.-;;.“.‘.‘.....A. }
MASM/sec. : s

C.c.Archivo e
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

UNAM OFICINA DE ASESOR{A LEGAL

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
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“Atio del buen Servicio al Ciudadano” ' TEilin O ADEMICA

i P el DO
INFORME LEGAL N° 2% -2017-UNAM-CQ/OAL

: ’[_ "“—r) f‘\ 1?
AL : Dra. MARIA ELENA ECHEVARRIA JAIME ! ( f((/ . S92
Vicepresidenta Académica § 108 el oo errice: N REG. o
ASUNTO : Bases del Concurso Publico para Contrato de Docentes y Jefes de Précticis _ / ./ s /_fj'] &
REF. : Memorando N° 35-2017-VIPAC/CO/UNAM S SR AL I R
FECHA : Moquegua, 27 de Febrero de 2017

Estando al asunto y documentos de la referencia. sobre Bases del proceso de Concurso Piblico para
Contrato de Docentes y Jefes de Practicas 2017, este despacho se permite precisar lo siguiente:

1. De los actuados se desprende el Memorando N° 35-2017-VIPAC/CO/UNAM en el que se remite las Bases del proceso
de Concurso Publico para contrato de Docentes y Jefes de Précticas para el afo académico 2017-1, que tiene como
finalidad establecer pardmetros y normas para el procedimiento del proceso piblico para la provision de plazas docente
por contrato en la Universidad Nacional de Moquegua, ello en atencién a las necesidades académicas de las Escuelas
Profesionales de la Universidad Nacional de Moquegua.

2. El Articulo 80° inciso 3) de la Ley N° 30220, Ley Universitaria establece que, Los docentes universitarios contratados
son los que prestan servicios a plazo determinado en las condiciones que fija el respectivo contrato. Asi también, el
Articulo 81° sefiala que, Los Jefes de Prdcticas, son ayudantes de cdtedra o de laboratorio y demds formas andlogas de
colaboracién a la labor docente realizando una actividad preliminar a la carrera docente. (...) La designacion de los
mismos debe ser via concurso hecho piiblico a toda la comunidad universitaria, conforme lo que disponga cada
Estatuto Universitario.

3. Del mismo modo, el Articulo 83° del mencionado cuerpo legal precisa que, La admisién a la carrera docente se hace
por concurso piiblico de méritos. Tiene como base fundamental la calidad intelectual y académica del concursante
conforme a lo establecido en el Estatuto de cada universidad.

4. El Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua en su Articulo 90°, sefiala: La Universidad estd facultada a
contratar docentes. (...) El Docente que fue contratado puede concursar a cualquiera de las categorias docentes
cumpliendo los requisitos establecidos en la Ley Universitaria, el presente Estatuto y el Reglamento respectivo.

El profesor contratado requiere los mismos requisitos exigidos para el docente ordinario, los cuales deberdn estar
comprendidos en la reglamentacion respectiva.

5. Bajo ese contexto, segin lo establecido en el articulo 29° de la Ley Universitaria, es atribucion de la Comisién
Organizadora la aprobacién del Estatuto, reglamentos y documentos de gestién académica y administrativa de la
universidad

CONCLUSION:
En opinién de este Despacho, estando dentro del marco legal establecido y permitido por la Ley N° 30220, resulta
PROCEDENTE la aprobacién de las Bases que permitan regular e implementar el Concurso Plblico para Contrato de
Docentes y Jefes de Practicas 2017, debiendo por consiguiente. elevarse los actuados al pleno de la Comisién Organizadora
para su determinacion final. Aprobado que sea el mismo, se deberd emitir el acto resolutivo correspondiente para su
implementacion.

Es cuanto cumplo con informar a su Vicepresidencia, para los fines que estime conveniente.

ViCEPRESIDENCIA ACADErﬁs
_Prov. N" " f%
T Pasaar... PQ

renmpanss

o &;..Lsn\ﬁ.&...'.'.

Cc Arch 20]7 sesienssssssnseitinensas meemmenes -'..'..
Reg. 337
LPGQ
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.ﬁl UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA -~

BASES PARA EL PROCESO DE CONCURSO PUBLICO PARA
CONTRATO DE DOCENTE 2017-1

1. ENTIDAD CONVOCANTE
Universidad Nacional de Moquegua

2. BASE LEGAL
Constitucién Politica del Peru.

Ley Universitaria N* 30220.
Ley N° 28520 de Creacion de |la Universidad Nacional de Moguegua.

Ley N° 30518, Ley del Presupuesto para el sector publico para el Aho Fiscal 2017
Ley N® 27444 de Procedimiento Administrative General.

Estatuto de la Universidad Nacional de Moguegua.

Decreto supremo N°304-2012-EF, que aprueba el texto Unico de ordenado de ia ley N°28411,

Ley General del sistema Nacional de Presupuesto.
Ley N° 27815 del Codigo de Etica de Ia Funcion Publica.
Ley N° 26771 establecen prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de

personal en el sector publico, en casos de parentesco, y sus modificatorias.

Ley N° 30294- Ley que modifica el articulo 1 de la ley 26771, que establece la prohibicién de

ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal en el sector ptiblico, en caso

de parentesco,

3. DISPOSICIONES GENERALES

3.1.

3.2,

3.3.

Las presentes bases tienen por finalidad contratar personal docente dentro de los
parametros que otorga la Constitucién Palitica del Estado, la Ley Universitaria N°30220
y las normas referidas al procedimiento del concurso para provision de plazas para
docentes contratados , teniendo en consideracién las necesidades académicas de
personal docente para las diversas asignaturas a dictar en las Escuelas Profesionales
de: Gestion Publica y Desarrollo Social, Ingenieria Agroindustrial, Ingenieria de Minas,
Ingenieria de Sistemas e Informatica, Ingenierfa Ambiental e Ingenieria Pesquera, de la

Universidad Nacional de Moquegua, para el semestre académico 2017 — .

Los docentes son: Ordinarios, extraordinarios y contratados.

Los profesores contratados prestan servicio a plazo determinado en los niveles y
condiciones que fija el respectivo contrato.
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La organizacidon y convocatoria del concurso de plazas para docentes contratados es
responsabilidad de la Comisidn Organizadora de la Universidad Nacional de
Moquegua, previo requerimiento presentado por los Directores de las 6 Escuelas
Profesionales de la Universidad.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

La conduccion del proceso de seleccidn en todas sus etapas esta a cargo de un Jurado
Calificador Externo, integrada por tres (03) miembros, designados mediante Resolucion

de Comision Organizadora.

4. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCION

El presente proceso de seleccion consta de tres (03) etapas:
1.
2.
3.

Evaluacion de Hoja de Vida Documentada
Evaluacién de Clase Magistral

Entrevista Personal

El proceso de seleccidn se rige por el siguiente cronograma:

CRONOGRAMA DE EL PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATO DE DOCENTES Y JEFES DE PRACTICA 2017
ITEM DESCRIPCION FECHA LUGAR
Portal web del Servicio Nacional
Del 07 de marzo al 20 de
Marzo del Empleo MTPE
Portal web de la universidad (
01 Convocatoria Del 07 al 20 de Marzo 2017 www.unam.edu.pe)
12 de Marzo 2017 D:ar}o de mayor difusion a nivel
nacional
Secretaria General; Mesa de
Inseripcia ién d dient geth 0l 24\(}(} mar.'.{o 2017 partes: Sede Mariscal Nielo-
02 nscripcion y recepeion de expedientes e Lunes a Viernes: Prolongacion Ancash s/n
documentados De 8.00 am a 1.00 pm Moquegua 2do piso pabellén
De 2.00 pm & 4,00 pm administrativo
Sede Mariscal Nieto-Prolongacion
03 | Evaiuacidn de expedientes 25y 26 de marzo 2017 Ancash s/n Moquegua.
2do piso pabellon administrativo
Publicacién de resultados de Evaluacion de Portal web de la universidad
04 expedientes 26 de marzo 2017 www.unam.edu.pe
Cronograma de clase magistral , entrevista (publicada en la pagina web de la
05 personal y tema de clase magistral 26 de marzo 2017 UNAM (www.unam.edu.pe)
Auditorio de la Escuela e Gestion
. , Piblica y Desarrolle Social (Sede
06 Clase magislral y entrevista personal 27 y 28 de marzo 2017 Mariscal Nieto-Prolongacién
Ancash s/n Moguegua)
Publicacion de Resuitados Clase magistral pagina web institucional
o7 Y entrevista 28 de marzo 2017 {www.unam.edu.pe)
- Pégina web instilucional
08 | Publicacién de Resultados finales 29 de marzo 2017 (www,unam.edu.pe)
09 | Inicio de clases 03 de Abrii Sede Mariscal Nieto -
Prolongacién Ancash s/n

L8 ]
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Moquegua
Sede lio Direccion Urbanizacion
Ciudad Jardin S/N - Pacocha

4.1.

Es responsabilidad del docente postulante el seguimiento permanente de las etapas del

proceso en el Portal Web de la Universidad Nacional de Mogquegua: www.unam.edu.pe.

DE LAS ETAPAS DE VERIFICACION Y EVALUACION

La verificacién y evaluacion se realizard por etapas y de acuerdo al siguiente
procedimiento:

4.1.1. Primera etapa: Verificacion y Evaluacidn de Hoja de Vida Documentada

1.

Tiene puntaje y es de caracter eliminatoric.
Puntaje maximo : 75 puntos.
Puntaje minimo : 38 puntos.

Verificacion de documentos:

El postulante debe inscribirse en la Oficina de Secretaria General de la Universidad
Nacional de Moquegua, ubicado en Prolongacion Calle Ancash S/N, Moquegua,
2do piso del pabellén administrativo, entregando en un solo acto la documentacion
pertinente, debidamente foliada y ordenada de acuerdo a |a tabla a ser utilizada en
la calificacion.

Los documentos se presentaran en dos sobres lacrados: Un sobre conteniendo los
documentos considerados en el articulo 17° y otro sobre conteniendo los
documentos considerados en el articulo 18° del Reglamento de Proceso de
seleccion para contrato de docentes y jefes de practica 2017.

El docente postulante solamente podra presentarse a una plaza, caso contrario sera
descalificado.

Los certificados, constancias y/o diplomas de Cursos, Seminarios, Congresos,
Jornadas, encuentros, talleres y diplomados, seran evaluados los que tengan como
maximo 5 afios de antigliedad.

No pueden ser miembros de la Comisién de Evaluacién y Seleccién, quienes
tuvieran relaciones de parentesco de consanguinidad hasta el cuarto grado y hasta
segundo grado de afinidad con el postulante. Si se presentara este caso sera
reemplazado por un miembro gue sefiale la Comisién Organizadora.

Los postulantes no deben tener mas de setenta afios de edad, segun lo establece el
Art. 84° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220,

Los sobres de manila lacrados deberan ser presentados en la Oficina de Secretaria
General de la Universidad Nacional de Moquegua (2do piso del pabellén
administrativo, ubicado en Prolongacién Calle Ancash S/N, Moquegua, Sede UNAM
- Moquegua, debiendo contener los requisitos establecidos en los articulos 17° y 18°
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del Reglamento de Proceso de seleccién para contrato de docentes y debera llevar
el siguiente rétulo:

Sefiores:
Universidad Nacional de Moguegua
PRQCESQ DE SELECCION PARA CONTRATO DE DOCENTES 2017
TITULO PROFESIONAL:
ESCUELA PROFESIONAL:
NUMERO DE PLAZA:
ASIGNATURAS A LA QUE POSTULA:

POSTULANTE: {Apellidos y Nombres}

2. Evaluacion:
Para determinar si el postulante es APTO para pasar a la Evaluacion de Clase
Magistral, se evaluara e! cumplimiento de los requisitos minimos de Ley y especificos
exigidos en el Perfil profesional para la plaza a |a que se postula.

Los documentos presentados en la Hoja de Vida se calificaran segin la Ficha de
Evaluacion, que se muestra en las bases del presente proceso.

La lista de docentes postulantes que han sido declarados APTOS, pasan a la
siguiente etapa y se publicara en el Portal Web: www.unam.edu.pe en la fecha
establecida en el cronograma.

4.2.2. Segunda Etapa: Evaluacién de Clase Magistral

Tiene puntaje y es de caracter eliminatorio
Puntaje maximo: 20 puntos.
Puntaje minimo : 12 puntos.

¢ Aplicacion de la Evaluacion de Clase Magistral:

- La Evaluacién de Clase Magistral se encuentra detallada en el Reglamento de
Proceso de seleccidn para contrato de docentes 2017.

- Los postulantes que alcancen el puntaje minimo aprobatorio de 12 puntos,
pasaran a la siguiente etapa.

- Sellevara a cabo en la fecha, hora y lugar establecido en el Cronograma.

- Los parametros para la calificacién se encuentran en el Reglamento de Proceso
de seleccion para contrato de docentes.

- Los postulantes que sean declarados APTOS en la Evaluacion de Clase
Magistral, pasaran a la etapa de Entrevista Personal.

4.3 Tercera Etapa: Entrevista Personal
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Tiene puntaje y tiene caracter eliminatorio.

Puntaje maximo : 05 puntos.

Puntaje minimoe : 03 puntos.

La Entrevista Personal sera realizada por la Comision de Evaluacién y Seleccién, quienes
evaluaran los aspectos contenidos en el Reglamento de Procesc de seleccidon para
contrato de docentes 2017-1.

Puntaje Total
PT=(E1)+(E2) + (E3)

Leyenda:
PT= Puntaje Total
E1= Evaluacidn de Hoja de Vida
E2= Evaluacidon de Clase Magistral
E3= Entrevista Personal

EVALUACIONES PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
Evaluacién de Hoja de Vida 38 75
Evaluacién de Clase Magistral 12 20
Entrevista Personal 03 05
PUNTAJE TOTAL 53 100

4.4 Resultados del Proceso

La calificacion se hara sobre la base de los criterios de evaluacion descritos en la presente
Base y el Reglamento de Proceso de seleccion para contrato de docentes.

Se declara ganador al postulante que obtenga el Puntaje Total (PT) mas alto en cada
plaza convocada.

Ei resultado del proceso de seleccion para contrato de docentes se publicard en el Portal
Web de la Universidad Nacional de Moguegua: www.unam.edu.pe..

Los postulantes que no accedieron a una plaza, podran solicitar por escrito al encargado
de la Oficina de Recursos Humanos la devolucion de su expediente dentro de los quince
(15} dias habiles siguientes a la culminacion del presente proceso.

Cualquier reclamo que hubiera por parte de algin postulante, durante las etapas de
evaluacién y seleccion, debera ser debidamente sustentado y presentado por escrito en
Mesa de Partes de la Universidad, sito en Prolongacién Calle Ancash S/N, Moguegua sede
UNAM Moquegua y deberd ser dirigido al Jurado calificador de la Evaluacién y Seleccion

del proceso de seleccion para contrato de docentes.
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4.5 Suscripcion del Contrato

Para la suscripcién del contrato, los docentes, gue hayan resultado ganadores, estdn
obligados a presentar a la Oficina de Recursos Humanos, los documentos originales para
verificar la veracidad de la documentacién presentada en el proceso. La institucién en
cumplimiento de sus funciones realizara un control posterior de la documentacion, en caso
de comprebarse existencia de documentacion falsa se actuara de acuerdo a ley.

Los docentes, que hayan resultado ganadores, deberan presentar en original su certificado
de antecedentes policiales y penales.

La documentaciéon requerida sera entregada por el postulante ganador dentro de los
cinco (05) dias habiles posteriores a la publicacién de resultados.

De no suscribirse el contrato por las consideraciones anteriores, la Entidad convocante
puede declarar ganador ai siguiente postutante, considerando un estricto orden de mérito;
luego proceder a la suscripcion del respectivo contrato dentro del mismo plazo, contado

a partir de la respectiva notificacion o declarar desierto la plaza.

5. DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO:

5.1.1. Declaratoria del Proceso como Desierto:

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

+ Cuando no se presenten postulantes al proceso.

e Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos de acuerdo a la
Ley Universitaria 30220 y los especificos establecidos en el perfif docente.

¢ Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos y especificos, ninguno de los

postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.
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%& UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

UNAM

D U ACKONA: B4 MBI

TABLA DE CALIFICACION

DATOS GENERALES

APELLIDOS Y NOMBRES

CODIGO DE PLAZA

ESCUELA PROFESIONAL

CATEGORIA ACADEMICA
EQUIVALENTE AUXILIAR

e[

REGIMEN DE DEDICACION
™ [

EVALUACION HOJA DE VIDA

ND

DESCRIPCION

PUNTAJE
ESPECIFICO

PUNTAJE
MAXIMO

CALIFICACION

Grados Académicos y Titulo profesional

1.1. Titulo profesional
1.2. Grados académicos:
a) Doctor
b) Maestro
c} Otro titulo Profesional o grado académico

5

8
7
2

22

Actualizaciones y capacitaciones a nivel universitario

Il.1. Estudios de posigrado (los que no han obtenido aun
el grado)
a) Semestres de doctorado {1 % c/semestre)

il.2. Pasantias (2,0 c/u hasta 2)

II.3. Cursos de capacitacion en la especialidad (asistente}
(1.0c/u hasta 4)

I.4. Diplomados (de 06 meses a 1 afio) (1.5 c/u hasta 2)

I.5. Capacitaciones de méds de 40 horas hasta menos de 6
meses (1.0 c/u hasta 4)

II.6. De menos de 40 horas ( 0,5 ¢/u hasta 10}

B

19

Trabajos de Investigacidn y publicaciones

3.1. Libros con depdsito de ley (2 x c/u hasta 2

3.2. Trabajos patentados en Indecopi (1xc/u hasta 2}
3.3. Trabajos de investigacién acreditador por
CONCYTEC u oficina de investigacién (1.5¢c/u hasta 2)
3.4, Articulos en revistas cientificas (1x c/u} hasta 2)

N WM A

10

Elaboracién de materiales de ensefianza
4.1, Separatas presentadas y visadas (0.3xc/u hasta 5)
4.2. Guias de laboratorio {0.3xcfu hasta 5)

Conocimiento de idioma extranjero (puntaje por nivel)
5.1. Nivel avanzado {1 x c/idioma hasta 2)

5.2. Nivel intermedic (1 x c/idioma hasta 2)

5.3. Nivel basico ( 0.5 x cfidioma hasta 2)

No se consideran constancias pard la obtencién del grado

Actividades de proyeccién social (constancia emitida
por la autoridad competente)
6.1. Por cada actividad 1.0

Participacidn en eventos clentificos o académicos

7.1. Ponente en eventos internacionales (1.5 cfu hasta 2)
7.2. Ponente en eventos nacionales{1.0x c/u hasta2}

7.3. Organizador de seminarios, simposios (0.5¢/u hasta 4)

MR W

24

02C
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' UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
Afiliacion a instituciones académicas y cientificas 2
8.1 Directivo {1pto} 1
8 | 8.2 Miembro fundador (0.5) 05
8.3 Miembro activo (c.5) 0.5
Puntaje Total Obtenido 75
IIl.CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL
Puntaje Especifico Puntaje Calificacion
N°¢ Descripcion Deficiente | Regular | Bueno | Excelente | Maximo | Parcial | Total
Clase Magistral
1.1. Exposicion de clase y 1.0 2.0 3.0 5.0
dominio del tema.
1.2. Estrategias didécticas 1.0 2.0 3.0 5.0
1 y uso de tecnologia 20
educativa
1.3. Presentacion y 1.0 2.0 3.0 5.0
desenvolvimiento
1.4. Plan de clase 1.0 2.0 3.0 5.0
Entrevista personal
2 2.1. Conocimiento del 0.5 1.0 2.0 25
sistema universitario 5
2.2. Cultura General 0.5 1.0 2.0 2.5
Puntaje Total Obtenido 25
RESUMEN DEL PUNTAJE OBTENIDC
HOJA DE VIDA CLASE MAGISTRAL ENTREVISTA PERSONAL TOTAL
NOMBRES Y APELLIDOS FECHA

D.N.I

24

019
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— FORMATO N° 01
HOJA DE VIDA

018

PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATO DE DOCENTES Y JEFES DE
PRACTICA 2017

1. DATOS PERSONALES

PLAZA A LA QUE POSTULA:

ASIGNATURAS DE LA PLAZA:

DNI N°®

Apellidos

Nombres

Fecha de Nacimiento
Dia/Mes/Afio

Direccidgn

Estado Civil y N° de hijos

Teléfono celular

Teiéfono fijo

Correo electrdnico

2. BREVE RESUMEN PROFESIONAL

*Maximo 10 lineas

24
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UNAM

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA - -

FORMATOS DE DOCUMENTOS PARA LA INSCRIPCION

Formato N* 01

Solicitud de Registro como Postulante para cubrir Plaza Vacante de
Docentes Contratados

Formato N° 02 Ficha de Inscripcidn
Formato N° 03 Declaracién Jurada de buena salud y no tener antecedentes judiciales ni
Penales
Declaracién Jurada de no encontrarse en incompatibilidad Legal ni
Formato N° 04 Laboral
Declaracion Jurada de no haber sido destituido por Sancidn
Formato N° 05 Administrativa.
Formato N° 06 Formulario del REDAM,
Declaracion Jurada de no tener condena por cualquiera de los delitos de
Formato N® 07 terrorismo, apologia del terrorismo, violacidn de la libertad sexual y trafico
ilicito de drogas.
Formato N° 08 Declaracion Jurada de veracidad de los documentos presentados en

fotocopia

24

017
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

Formato N° 01 Solicitud de Registro como postulante para cubrir plaza vacante de
docentes contratados

Solicita postular ala Plaza N°.................... de la Escuela

Profesional:

Ref.: Proceso de seleccidn para contrato de docentes y jefes de practica 2017

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE MOQUEGUA (UNAM)

de profesion ..ot con DNI N e .
AOMICITIATD BNttt s e st e s s me e e e s s aee s s se sme e s s sseasssneneesasnrnasasarensrns
................. y con teléfono N°......ccocceivviee e eennenn,, @nte usted me presento y expongo:

Que, habiendo la UNAM, convocado al Proceso de la referencia, solicito a usted se me

permita postular a la Plaza N°..para el desarrollo de la(s) asignatura{s):

Ademas, expreso conocer las Bases y el Reglamento del Proceso, cuyos términos acepto y a
los que me someto. Para tal efecto, acompafio a la presente conforme a lo establecido en los

articulos N° 11 y 12 del reglamento del presente Concurso los siguientes sobres:

Sobre A; Documentos Generales (Segun Formatos Proporcionados)
Sobre B: Hoja de Vida

Por lo expuesto, sefor Presidente solicito a usted acceder a mi peticién por ser de justicia.

Moguegua,......... o L= PR de 2017

Nombre y Firma del Postulante
DNI N2
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UNAM
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Formato N° 02 Ficha de Inscripcién

PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATO DE DOCENTES Y JEFES DE
PRACTICA 2017

A. DATOS SOBRE LA PLAZA

Direccion o Escuela Profesionali.......ccooveeiiiioniiinniiecercceenne Codigo de la Plaza
N e e ASIGNAUrA{S). ... e

B. DATOS SOBRE EL (LA} POSTULANTE

Nombres y Apellidos: . ... e e e
Grado Acadeémico (MAs alt0): ... i e e
TIUIO Profesional: ..o et e e et e
DN otro Documento de Identidad.........................
1 a1 41T o T

................................................................................................................

Nombre y Firma del Postulante
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i

Formato N° 03 Declaracion Jurada de Buena Salud y No Tener Antecedentes
Judiciales ni Penales

(o TS Jidentificado(a)
con DNl N° .. de nacionalidad peruana, como domigcilio
........................................................................................................................ y

de conformidad con la Ley de Procedimientos Administrativos N° 27444, declaro bajo

juramento lo siguiente:

* Gozar de buena salud fisica y mental.

* No tener antecedentes judiciales ni penales,

En caso de ser comprobada la falsedad de mi Declaracion, me someto a las sanciones
dispuestas en la normatividad vigente.

Moquegua................ de...ooveerieereecinieeene. de 2017,

Nombre y Firma del Postulante

014
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| “ UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

UNAM .
mmmmmm e
Formato N° 04 Declaracion Jurada de No Encontrarse en Incompatibilidad Lega! ni
Laboral
o T P identificado(a)
con DNIN°. ... de nacionalidad peruana, con domicilioen......................

............................................................................................. y de conformidad
con la Ley de Procedimientos Administrativos N° 27444, declaro bajo juramento que
no me encuentro en incompatibilidad legal por estar desempefiando ofra funcién
remunerada que me imposibilite concursar a la Plaza N°..... ...........de la Escuela
Profesional............cooooeeiii i, RO ObStante, de ser el
caso, si soy declarado ganador de la Plaza a la que postule, me comprometo a renunciar
al cargo, area o sector, motivo de incompatibilidad como condicién para que se

expida la Resolucién correspondiente.

Moquegua,........... e del 2017.

Nombre y Firma del Postulante

013






CA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
UNAM

[
Formato N° 05 Declaracion Jurada de No Haber sido Destituido por Sancion
Administrativa
B 2o T PSPPI PTUPPRPPTPPIR , identificado(a)
con DNI N de nacionalidad peruana, con domicilio
=Y S VOO RO PR ,declar

bajo  juramento  no haber sido destituido por sancién administrativa alguna, que
me

imposibilite concursar a la Plaza N°............ de la Escuela Profesional

En caso de ser comprobada |la falsedad de mi Declaracién, me someto a las sanciones

dispuestas en la normatividad vigente.

Moquegua, ......... o[- TP de 2017.

Nombre y Firma del Postulante

012
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Formato N° 06 Formulario del REDAM.

REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

MODELO DE FORMULARIO A PRESENTAR

egistro Deudores Aliment

62% 2 ht:ps

casills: pj.gob.pe 1 D-@ex

v [+ © mm ~ Piginav Seguridad v Herramientas v @@~ N @ N] )

Poder Judicial del Pen}

.REDAM.

REGISTRO DE DEUDORES ALINENTARIOS MOROSOS

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD RELACION DE DEUDORES

Ap. Paterno Ap. Matemo Nombres

Los gatos ingresados no presentan registros
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

19 |
UNAM
Declaracién Jurada de no tener cendena por cualquiera de los delitos
de Terrorismos, Apologia del terrorismo, violacién de la libertad

Formato N° 07
sexual y tréfico ilicito de drogas.

.................................................................................................................. , identificado(a)
nacionalidad peruana, con domicilio

......... ,declaro bajo juramento no tener condena por cualquiera de los delitos de terrorismo,
apologia del terrorismo, violacién de la libertad sexual y tréfico ilicito de drogas, que me
de la Escuela Profesional de

a la Plaza

imposibilite concursar

.......................................................................................................................

......

En caso de ser comprobada la falsedad de mi Declaracidon, me someto a las sanciones

dispuestas en la normatividad vigente.

de 2017.

Moqguegua,

Nombre y Firma del Postulante

Declaracion Jurada de veracidad de documentos presentados

Formato N° 08



.
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' we UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
&»&&l
UNAM

Natriev, e racures

~ 003

B £ < TSSOSO SRRSO , identificado(a)
con DNI Ne. de nacionalidad peruana, con domicilio
1 P PP OO O U P UUUUPIUPPRUURURY o - o: - 1
bajo juramento, la veracidad de la informacién consignada y que los documentos
presentados exigidos en el presente concurso, son copia fiel del original, caso contrario
estaré incurriendo en delito contra el Cddigo Penal vigente., que me imposibilite concursar

a la Plaza NO s de la Escuela o Carrera Profesional de

En caso de ser comprobada la falsedad de mi Declaracion, me someto a las sanciones

dispuestas en la normatividad vigente.

Moquegua,......... d€.....cvivivvecren ... d€ 2017

Nombre y Firma del Postulante
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UN M UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
S VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

ESCUELA PROFESIONALDE..........ovevvvvreresesvessesssens ) 007
SILABO DE..osoeoeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeran

I. INFORMACION GENERAL:

14,  Asignatura

12,  Codigo

1.3. Pre-requisito

14, Semestre Académico

15. Ciclo Académico :

1.8. Créditos

1.7 Horas Semanales
1.7.1.  Teoria
1.7.2. Préactica ;

1.8. Duracién

18 Profesor{a)

IIl. SUMILLA:

...........................................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................

Hl. COMPETENCIA:

...........................................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................

...........................................................................................................................
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V. ESTRATEGIAS DIDACTICAS O METODOLOGICAS:

...........................................................................................................................
...............................................................................................................

....................................................................................

VI. RECURSOS DIDACTICOS:

...........................................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................

...........................................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................

Vill. FUENTE DE INFORMACION:
Sistema APA

Moguegua........... de. e 2017

DOCENTE
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™ UNAM Vicepresidencia Acacjlé.‘micaj_:-a( WSy
“Afio del Buen Servicio al Cr’ddadanu,"::{;::-'-- RRGAREL L{u:}u z
1: MEMORANDO N2 040-2017-VIPAC/CO/UNAM

004

A : ABOG. LUIS MORON PINTO
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos

ASUNTO  : REMITO INFORMACION SOLICITADA

REFERENCIA: INFORME N°102-2017-ORH/DIGA/UNAM
RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 026-2017-UNAM

FECHA : Moquegua, 27 de Marzo del 2017

Me dirijo a usted previo cordial saludo, la contratacion del
™ concurso Publico para Docentes y lJefes de Practicas es para el
semestres 2017-1, segin Resolucién de Comisién Organizadora N° 026-

) 2017-UNAM, el Semestre 2017-I comprende desde el 03 de Abril del
2017 al 31 de Julio del 2017.
J Atentamente,
UNIVERSIDAD NAC REMAALED
“Dra
" /RS EGUA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQU
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
N® PROV. v L 52 e N FOLIOS it
Pase a: RErune LR SR s
SJ A3 \
Para: coeessesifasisnsssmssmnnssssias -
o ZLAONG, S
A AREEEON
) MEEJ/VIPAC 7 7 rr; "}ﬂw ::‘ oo _.:
Cerchive MOGUEQUA corsessserasessmsassssrsssssssasssss {:_; e -
\\\i/'i'}' MR “v,‘k:‘l‘
N






USIVIELIDAD HATIONAL DT MOTUI G

1D NACIONAL DE
COMISION ORGANIZADORA

#

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N" 026-2017-UNAM

Moquegua, 24 de Enero de 2017.

>
VISTOS, el Oficio n.°025-2017-VIPAC-COfU}\IAM de 23 de enero de 2017, Acuerdo
n.°040-2017 de Sesién Extraordinaria de Comisién Organizadora de 24 de enero de 2017,
yi

CONSIDERANDO:

Que, el parrafo cuarto del articulo 18° de la Constitucién Politica del Estado, concordante
con el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, reconoce la autonomia
universitaria, en el marco normativo, de gobierno, académico, administrativo y
econémico, que guarda concordancia con los articulos 6°, 7°, 8° 9° y 10° del Estatuto
Universitario;

Con Oficio n.°025-2017-VIPAC-CO/UNAM de 23 de enero de 2017, Vicepresidencia
Académica a cargo de la Dra. Maria Elena Echevarria Jaime remite a Presidencia de
Comisién Organizadora el Calendario Académico Anual 2017 para su aprobacién
mediante acto resolutivo.

Que, en Sesién Extraordinaria de Comisién Organizadora Acuerdo n.° 040-2017, se
determina por UNANIMIDAD, APROBAR el Calendario Académico Anual 2017 de la
Universidad Nacional de Moquegua.

Por las consideraciones precedentes, en uso de las atribuciones que le concede la Ley
Universitaria N° 30220, el Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua y lo
acordado en Sesién Extraordinaria de Comisién Organizadora, contenido en el acuerdo
N° 040-2017;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el. CALENDARIO ACADEMICO
ANUAL 2017 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA, el mismo que
como anexo en 01 folio forma parte integrante de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a Vicepresidencia Académica
implementar las acciones necesarias para el cumplimiento de la presente resolucién.

Registrese, Comuniquese, Publiquese y Archivese.

-~ r

R. WASHINGTON ZEBALLOS GAM}Ez

PRESIDENTE _

/KUONG CORNEJO
\B1O GENERAL

Presivlenvin
vipar:
virt

1IGA
BASA
Avch. (2)

003
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COMISION ORGANIZADORA

ANEXO A LA RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 026-2017-UNAM

il
PARA  CUARTA

PRESENTACION
MATRICULA

DE  SOLICITUDES

Z T et -1‘:-
01 al 08 de Agosto

e

13 al 17 e Mrzo

MATRICULAS REGULARES

20 al 31 de Marzo 07 al 11 de agosto

MATRICULA EXTEMPORANEA

03 al 06 de Abril 14 al 18 de agosto

RECTIFICACION DE MATRICULA

10 al 19 de Abril 21 al 25 de agosto

RESERVA DE MATRICULA

EER =

17 al 21 de Abril al 29 de agosto

Se
06 al 10 de marzo

21

Bren

10 al 14 de julio

CONVALIDACION DE CURSOS

PRESENTACION DE SOLICITUDES Y REQUISITOS EN
VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

-20 al 24 de Marzo 14 al 18 de Agosto

' CALIFICACION DE EXPEDIENTES POR COMISION DE LAS
ESCUELAS PROFESIONALES

27 al 31 de Marzo 21 al 25 de Agosto

ENTREGA DE SILABOS ¥
RACIONALIZACION DE DOCENTES

FORMATOS DE

"INICIO DE CLASES

03 al 07 de Abril 28 de agosto al 01 de

03 de Abril 21 de Agosto

EVALUACIONES FINALES

17 al 21 de Julio 04 al 07 de Diciembre

EVALUACIONES DEL SUSTITUTORIO

Hh

INGRESO DE NOTAS EN EL PORTAL WEB Y ENTREGA DE
ACTAS A OASA

24 al 27 de Julio
g
20 al 31 de julio

11 al 15 de Diciembre

i

S
04 al 15 de Diciembre

a) REGULARES

20 al 27 de Julio 04 al 07 de Diciembre

b) SusTITUTORIOS

24 al 26 de julio 11 al 15 de Diciembre
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Lavie o wstoan NACIOKAL MMOQUEGUA
W AISION UPGEArMI T ADO A
PRESICENCIA

RN CIBLIDO

21 FEB 2017
Universidad Nacional de Moguegua 3 A - L Lol
UNAM Vicepresidencia Académica '

o P.rma:.......%4 ............. Folio: )‘“"

Moquegua, 27 de febrero de 2017. .. 08

“Afo del Buen Servicio al Ciudadano”

OFICIO N° 065 -2017-VIPAC-CO/UNAM

SENOR:

Dr. WASHINGTON ZEBALLOS GAMEZ
PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
Presente.-

ASUNTO : BASES DEL PROCESO DE CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO DE
DOCENTES 2017-1 Y EL REGLAMENTO DEL PROCESO DE SELECCION
PARA CONTRATO DE DOCENTES Y JEFES DE PRACTICAS

REFERENCIA : INFORME LEGAL N° 127-2017-UNAM-CO/OAL
INFORME LEGAL N° 126-2017-UNAM-CO/OAL

Mediante el presente es grato dirigirme a usted, para saludarlo
cordialmente y en atencion al documento en referencia, remito las BASES DEL PROCESO DE
CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO DE DOCENTES Y JEFES DE PRACTICAS 2017-1 Y
REGLAMENTO DEL PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATO DE DOCENTES Y JEFES DE
PRACTICAS, por lo que elevo los actuados a la Comisién Organizadora para su determinacion final y

aprobacion mediante Acto Resolutivo.

Sin otro particular hago propicia la ocasion para reiterarle los

sentimientos de mi especial consideracion y estima personal.

PRESIDENCIA - UNAM  Prov. ©COF

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

SECRETARIA GENERAL Atentamente, Folios: . Pasea: 56 OFD
RECIBIDO Focha, para:, SES10 0, OF

2% FEB. 2017 L LeERee), O REAMTATON..eee e

. LT . . = F o b ll\‘ﬂ""f’ﬁf«k.ﬁ)

............ NREG.,, 24000, N 7_5’%"@“‘ () . I AW = 7 I )

L u-u|um£°"°l;lun(ﬂllluuuu : : r ) : s / T %‘T
ESIDBATA ACADEMICA 3 Firma

MEEJNVIPAC
masm./sec
Ce.: Archivo,

Moquegua, Prolongacién Calle Ancash S/N Telefax 053 -461227 053 —463514 Anexo (202) 053-461471

wwww.unam.edu.pe

Vice_presidencia@unam.edu.pe



UNIVERSIDAD NACIONAL DE i GUEBUA
SECRETARIA GENERA

pROVERO: [ 3,0 A |

FECHA r _ J




