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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 086-2017-UNAM

Moquegua, 02 de Marzo de 2017.

VISTOS. el Informe N° 002-2017-JMML-ABOG/SEGE/CO-UNAM de 10 de Febrero de 2017,
Informe N° 039-2017-SEGE/PRES-UNAM de 09 de Febrero de 2017, Hoja de Coordinacion N° 58-
2017-OAL/CO-UNAM de 14 de Febrero de 2017, Informe N° 034-2017-UADP de 20 de Febrero de
2017, Hoja de Coordinacién N° 056-2017-ORH/DIGA-UNAM de 21 de Febrero de 2017, Informe
Legal N ° 110-2017-UNAM-CO/OAL de 23 de Febrero de 2017,Acuerdo de Sesién Ordinaria de
Comisién Organizadora de 28 de Febrero de 2017, y;

CONSIDERANDO:

Que, el parrafo cuarto del articulo 18° de la Constitucién Politica del Estado, concordante con el
articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, reconoce la autonomia universitaria, en el
marco normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico, que guarda concordancia
con el Capitulo IV del Estatuto de la UNAM;

Que, se tiene el Informe N° 034-2017/UADP/ORH/DIGA/UNAM de 20 de Febrero de 2017, emitido
por la Unidad de Administracion de Personal, la Abog. Jackeline Maria Medina Loépez, es
servidora administrativa contratada adscrita a la Oficina de Secretaria General, bajo el Régimen
Laboral del Decreto Legislativo N° 276, laborando desde el 01 de Agosto de 2016 y siendo su
contrato hasta el 31 de Marzo de 2017, sin embargo con solicitud de parte peticionada se le
concede licencia por maternidad a partir del 13 de Marzo de 2017, por un periodo de 98 dias;

Considerando el régimen laboral dentro del cual se encuentra contratada la recwrrente,
corresponde la aplicacién del Decreto Legislativo N° 276 y su reglamento aprobado con Decreto
Supremo N° 005-90-PCM; ASI , el literal e) del articulo 24° del Decreto Legislativo N° 276 senala
que es derecho de los servidores piiblicos de carrera hacer uso de permisos o licencias por causas
justificadas(...), del mismo modo el literal a) del articulo 110° del Decreto Supremo 005-90-PCM,
sefiala que las licencias a que tiene derecho los funcionarios y servidores son por gravidez y ello es
con goce de remuneraciones;

Mediante Ley N° 30367 Ley que protege a la madre trabajadora contra el despido arbitrario y
prolonga su periodo de descanso, su articulo 2° modifica el primer parrafo del articulo 1° de la Ley
N° 26644, en los términos siguientes: “Precisa que es derecho de la trabajadora gestante gozar de
49 dias de descanso prenatal y 49 dias de descanso postnatal. El goce de descanso prenatal podra
ser diferido, parcial o totalmente, y acumulado por el postnatal, a decisién de la trabajadora
gestante. Tal decisién debera ser comunicada al empleador con una antelacién no menor de dos
meses a la fecha probable de parte”;

Que, el Articulo 1° del Decreto Supremo N° 002-2016-TR, modifica el Articulo 2°, el segunde
parrafo del numeral 4.1 del articulo 4° y el articulo 7° del Reglamento de la Ley N° 26644, Ley que
precisa el goce del derecho de descanso prenatal y postnatal de la trabajadora gestante, aprobado
con Decreto Supremo N° 005-2011-TR;

Que, la peticién formulada por la servidora recurrente tiene la condicion de diferida en lo que
corresponde al periodo prenatal, ello considerando la fecha probable de parto (15 de abril de 2017),
dicho periodo diferido deberad incrementarse al computo de descanso postnatal, conforme lo
sefialado por el articulo 7° del Decreto Supremo N° 005-2011-TR, modificado mediante Decreto
Supremo N° 002-2016-TR;

Que, mediante Informe Legal N° 110-2017-UNAM-CO/OAL de 23 de Febrero del 2017, el Asesor
Legal de la UNAM concluye que es Procedente la licencia con goce de remuneraciones por razones
de maternidad, peticionado por la servidora administrativa contratada Jackeline Maria Medina
Lépez, a partir del 13 de Marzo de 2017, por un periodo de 98 dias naturales, debiendo emitirse el
acto resolutivo;
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Que, la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Moquegua, en Sesion Ordinaria de
28 de Febrero de 2017, por UNANIMIDAD acordd otorgar Licencia por maternidad Pre y Post
natal a favor de la Abog. Jackeline Maria Medina Ldpez, con goce de remuneraciones, por un
periodo de noventa y ocho (98) dias naturales, a partir del 13 de Marzo de 2017hasta el 18 de
Junio de 2017;

Por las consideraciones precedentes, en uso de las atribuciones que le concede la Ley Universitaria
N° 30220, el Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua y lo acordado en Sesién Ordinaria
de Comisién Organizadora del 28 de Febrero de 2017:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR, Licencia por Maternidad Pre y Post Natal a favor
de la ABOG. JACKELINE MARIA MEDINA LOPEZ. con goce de remuneraciones, por un
periodo de noventa y ocho (98) dias naturales, a partir del 13 de Marzo de 2017hasta el 18 de
Junio de 2017.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Direccién General de Administracion,
disponer las acciones administrativas necesarias para implementar y dar cumplimiento a la
presente resolucién.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologia de la Informacién la
publicacién de la presente resolucién en el Portal Web de la Universidad Nacional de Moquegua.

Registrese, Comuniquese, Publiquese y Archivese.

0l ot |

R. WASHINGTON ZE LLOS GAMEZ
PRESIDE TE

L . KUONG CORNEJO
ETARIO GENERAL

Presidencin
VIPAC
virt

DIGA

ORH

OTIN

Arch (2)

loe1l



N1

UNIVERSIDAD NACIONAL DE M D NACIONAL D!;\IM[;J&UAEEW‘
ECRETARIA GE
OFICINA DE ASESORIA RECIBIDO
B. 2017 ¢
INFORME LEGAL N° 110-2017-UNAM-CO/OAL 2hFE s S 24
J0:22 . en, S0
Hora: JY. 55 PN
AL DR. WASHINGTON ZEBALLOS GAMEZ PN, bos: .~ 1)~
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ASUNTO Solicitud de licencia con goce de remuneraciones por maternidad, peticiGiado wor la servidora <
administrativa contratada Abog. Jackeline Maria Medina Lpez .
REF. Haja de Coordinacién N° 056-2017-ORH/DIGA/UNAM ‘
Informe N° 002-2017-]MML-ABOG/SEGE/CO-UNAM :
FECHA Moquegua, 23 de febrero de 2017

Estando al asunto y documentos de la referencia, sobre solicitud de licencia por maternidad peticionado por la
servidora administrativa contratada Abog. Jackeline Maria Medina Lopez, este despacho se permite precisar lo siguiente:

1.  Conforme se tiene del Informe N° 034-2017/UADP/ORH/DIGA/UNAM, emitido por la Unidad de
Administracién de Personal, la Abog. Jackeline Maria Medina Lépez, es servidora administrativa contratada
adscrita a la Oficina de Secretaria General, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, laborando
desde el 01 de agosto de 2016 y siendo su contrato hasta el 31 de marzo de 2017; sin embargo con solicitud de
parte peticiona se le conceda licencia por maternidad a partir del 13 de marzo de 2017, por un periodo de 98 dias.

2. Considerando el régimen laboral dentro del cual se encuentra contratada la recurrente, corresponde la aplicacion
del Decreto Legislativo N° 276 y su reglamento aprobado con Decreto Supremo N® 005-90-PCM:; asi, el literal e)
del articulo 24° del D.Leg. 276 sefiala que es derecho de los servidores publicos de carrera hacer uso de permisos o
licencias por causas justificadas (...), del mismo modo el literal a) del articulo 110° del D.S. 005-90-PCM. seiiala
que las licencias a que tiene derecho los funcionarios y servidores son por gravidez v ello es con goce de
remuneraciones.

3. Mediante Ley N° 30367, Ley que protege a la madre trabajadora contra el despido arbitrario y prolonga su periodo
de descanso, su articulo 2° modifica el primer parrafo del articulo 1° de la Ley N° 26644, en los términos
siguientes: “Precisace que es derecho de la trabajadora gestante gozar de 49 dias de descanso prenatal y 49 dias
de descanso postatal. El goce de descanso prenatal podra ser diferido, parcial o totalmente, y acumulado por el
posinatal, a decision de la rabajadora gestante. Tal decision deberd ser comunicada al empleador con una
antelacion no menor de dos meses a la fecha probable de parto™

4. Del mismo modo, el articulo 1° del Decreto Supremo N°® 002-2016-TR, modifica el articulo 2°, el segundo parrafo
del numeral 4.1 del articulo 4° y el articulo 7° del Reglamento de la Ley N° 26644, Ley que precisa el goce del
derecho de descanso prenatal y postnatal de la trabajadora gestante, aprobado con Decreto Supremo N° 005-2011-
TR.

5. La peticion formulada por la servidora recurrente, tiene la condicién de diferida en lo que corresponde al periodo
prenatal, ello considerando la fecha probable de parto (15 de abril de 2017), dicho periodo diferido debera
incrementarse al computo de descanso postnatal, conforme lo sefialado por el articulo 7° del Decreto Supremo N°
005-2011-TR, modificado mediante Decreto Supremo N° 002-2016-TR.

CONCLUSION:

En opinién de este despacho, resulta PROCEDENTE la licencia con goce de remuneraciones por razones de
maternidad, peticionado por la servidora administrativa contratada JACKELINE MARIA MEDINA LOPEZ, a partir
del 13 de marzo de 2017, por un periodo de 98 dias naturales; debiendo por consiguiente, emitirse el acto resolutivo
correspondiente.

Es cuanto cumplo con informar a su autoridad, para los fines que estime conveniente/
Atentamente:

UNIVERSIDAL NACIONAL MOQUEGHA
COMISION CPLANIZADORA
PRFESICENCIA

RECIBIDO

23 FEB 2017

Cc.Arch. 2017
Folios ()

Reg. 267

www.unam.edu.pe | Prolong. Calle Ancash S/N
Moquegua 53, Perd
Telef. 053-463514
Anexo: 207
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
UN AM OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

SHIVIIDAL MLDI0RL D s Gl Ll

HOJA DE COORDINACION N2 056-2017-ORH/DIGA/UNAM

A ;' Abog. OSCAR LEONIDAS LAGOZ CALSIN——— e
INIVE Er‘lJ
Asesor Legal de la UNAM. | Ui‘:: v ”Swf,jggﬁﬂzﬂ:,::.“ﬁau g
DE . CPC. LIDIAESTHER TITO CUTIPA RECIBIDO
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la UNAM
22 FEB. 2017
ASUNTO : REMITO RECORD LABORAL .
ABOG. JACKELINE MARIA MEDINA LOPEZor..... S L%
REFERENCIA :  INFORME N 033-2017-UADP/ORH/DIGAFUNAM,

HOJA DE COORDINACION N® 058-2017-0AL/CO-UNAM. ~—

FECHA : Moquegua, 21 de Febrero del 2017

Mediante el presente me dirijo a usted, para saludarlo cordialmente
Y en atencidn a los documentos de la referencia que se adjuntan al presente, se remite el
Record Laboral de la Abog. Jackeline Maria Medina Lépez, emitido por la Unidad de

Administracion de Personal, de acuerdo a lo solicitado por su despacho.

Es cuanto informo a usted, para su conocimiento y fines

correspondientes.

Atentamente,

LETC/ORH-DIGA
Ammc/Sec.

C.c./ Archivo

www.unam.edu.pe | Prolong. Calle Ancash S/N
Mogquegua 53, Peru
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“Afo del Buen Servicio al Ciudadano”

INFORME N¢ 034 -2017/UADP/ORH/DIGA/UNAM

A i C.P.C. LIDIA ESTHER TITO CUTIPA
Jefa de la Oficina de Recursos Humanos - UNAM.
ASUNTO :  REMITO RECORD LABORAL 21 FFR. 2017
REF. ; Hoja de Coordinaciéon N° 058-2017-UNAM-CO/0AL a2 g QV\O Qrreg jh( .b
FECHA ; Moquegua, 20 de Febrero del 2017. : f e "OC]

Mediante la presente me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y a la vez hacer
de su conocimiento lo siguiente:

(\ Que, de acuerdo al expediente de la referencia, la Oficina de Asesoria Legal, solicita
el record laboral de la Servidora Abog. Jackeline Maria Medina Lépez, por lo que realizada la busqueda en
el acervo documentario de ésta unidad tanto fisica como digital, se remite el siguiente record laboral:

L
RESOL. C.O.
. ESPECIALISTA
N°®0223-2016- SECRETARIA GENERAL 01/08/2016 | 31/12/2016 SPD
ADMINISTRATIVO Il
UNAM
RESOL.C.O. P
. ESPECIALISTA e
N° 414-2016- SECRETARIA GENERAL 01/01/2017 | 31/03/2017
ADMINISTRATIVO Il
UNAM
) Es todo cuanto informo a usted, para su conocimiento y demads fines.
Atentamente,
ERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
,4-7—"-—?-_.—{
i an J. Gueva 'gyi.gu
ST / wics Ll Ki) Unidad de G;E[mz'ﬂiftrnciéntfeﬂjemonaf
PROV. XA e N FOLIOS conrrrcssninn
Pase a: OA’I/ eeressanseesisesanngt T Rasenarans
Para: HOde*CDOTCKM&DU\
(.

www.unam.edu.pe | Prolong. Calle Ancash S/N
Moquegua, Peru
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Asunto

REF

Fecha

"Afo del Buen Servicio al Ciudadano"

HOJA DE COORDINACION N2 5& -2017-OAL/CO-UNAM

CPC, Lidia Esther Tito Cutipa
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la UNAM

Abog. Oscar L. Lagoz Calsin NTVERSIDAD NACIONAL DE M :
Asesor Legal de la UNAM. GBI DE RECHRERS HUNANCS

21=
Solicita Informacion. L, FEB. 201
Abog. Jackelina Maria Medina Lopez jo 26 (@ Q{) b
Informe N°® 039-2017-SEGE/PRES-UNAM (original) 118 v sssnifgenss s FOIOS! souone Of .....

Moquegua, 14 de febrero de 2017.

Por medio de la presente, es grato dirigirme a usted con la finalidad de

solicitarle se sirva remitir informacion, sobre record laboral de la servidora Abog.

Jackeline Maria Medina Lopez, para efectos de emitir opinién, conforme a lo solicitado

mediante documento de la referencia.

personal.

c.c.: Archivo
Folios (08)

Sin otro particular, le hago llegar las consideraciones de mi deferencia

Atentamente;

www,unam.edu.pe Prolong. Calle Ancash S/N
Moquepua 53; Perd
Telef, 053-463514
Anexo: 207
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COMISION ORRANIZADORA
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A : Dr. WASHINGTON ZEBALLOS GAMEZ 13 FEB 2017
Presidente de la Comision Organizadora - UNAM . 0 ﬁ 2 1
)
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DE ; Abog. GUILLERMO SANTIAGO KUONG CORNEJO -3
Secretario General .

resemy FONOE

ASUNTO ;i AUTORIZACION DE LICENCIA POR MATERNIDAD
REFERENCIA : Informe N°002-2017-]MML-ABOG/SEGE/CO-UNAM
FECHA : Moquegua, 09 de Febrero del 2017

Por medio del presente me dirijo a usted para saludarlo cordialmente; y a la vez
remitirle adjunto al presente la solicitud de licencia por maternidad a partir del 13 de marzo de 2017,
presentada por la Abog. Jackeline Marin Medina Lopez especialista administrativo I de Secretaria General,
para que sea canalizada a Direccion General de Administracion y se proceda a la aprobacion respectiva.

Asimismo, deberdin adoptarse las consideraciones pertinentes referentes a la
contratacién de personal durante el periodo de licencia otorgado, que tendrd a su cargo la evaluacién de

expedientes y emision de resoluciones, funcion que desempetin la servidora solicitante de licencia.

Es todo cuanto informo a usted, para su conocimiento y acciones necesarias.

Atentamente,

PR UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
5&;& ASESORIA LEGAL

B asgy Kaong Comnelo 13 FEB. 2017
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
INFORME N° 002- 2017-JMML- ABOG/SEGE/CQ-UNAM: £ TARIA GENERAL
RECIBIDO
PARA . Abog. GUILLERMO SANTIAGO KUONG com\\bo. 10 FEB. 2017
Secretario General
Hom:?\.‘.:' K[G ..... NREG.,, 2 Lo
DE ; Abog. JACKELINE MARIA MEDINA LOPEZ — @Q’
Especialista Administrativo || | Rma: A T
ASUNTO 3 SOLICITO LICENCIA POR MATERNIDAD (Ley N°30367).
REFERENCIA (1) CARNET PERINATAL DE MATERNIDAD N° 212- (ESSALUD).

(2) RESOLUCION C.O. N° 223-2016-UNAM.

FECHA : Moquegua, FEBRERO 10, 2017

Por intermedio del presente me dirijo a usted, para saludarlo
cordialmente, en atencién al documento de la referencia (1), y en mi condicion de servidora
contratada (Plaza de Especialista Administrativo |l de la Oficina de Secretaria General -
modalidad reemplazo - régimen laboral regulado por el Decreto Legislativo N° 2786), tal como lo
establece la Resolucién de C.0. N° 0223-2016-UNAM; expongo lo siguiente:

PRIMERO:
Que, a la actualidad me encuentro en Estado de Gestacion (31 semanas), cumpliendo asi, con
mis controles programados mensualmente ante ESSALUD, sin haber obviado ningln servicio.

SEGUNDO:

Que, encontrandome bajo la proteccion de la Ley N° 30367.- Ley due protege a la madre
trabajadora contra el despido arbitrario y prolonga su periodo de descanso, promulgada el
06/11/2015 y publicada en el diario Oficial EI Peruano el 25/1 1/2015, entrando en vigencia al
dia siguiente de su publicacién, aprobada por el pleno del Congreso de la Republica, permite
entre otros aspectos que una madre trabajadora goce de 49 dias de descanso prenatal, el cual
podra diferir, parcial y totalmente, para acumularlo a los 49 dias de licencia postnatal.
Teniéndose en consideracion que antes de la aprobacion de esta ley, las madres trabajadoras
solo tenian licencia por maternidad durante un periodo de 90 dias y ahora se extiende a 98.

TERCERO:

Que, de acuerdo a lo indicado en mi Carnet Perinatal de Maternidad N° 212, mi fecha probable
de parto, se encuentra programado para el 15 de Abril del 2017, por lo que doy cumplimiento a
lo establecido en su modificatoria del Articulo 1° de la Ley 26644.

De lo antes expuesto, solicito mediante acto resolutivo, previa Opinién
Legal, se formalice mi pedido de LICENCIA POR MATERNIDAD acumulativo del pre y
postnatal (98 dias), el mismo, que sera contabilizado desde el 13 de Marzo de 2017, en vista
que a la actualidad aun no he ejercido mi derecho por corresponder de acuerdo a ley.

Es todo cuanto cumplo con informar para su conocimiento y fines
consiguientes al caso.

Atentamente;

COPIA DE CARMET PERINATAL DE MATERNTIAD N 212 (ESSALUT)+
COPMDE LARC O N Z73016-UNAN,
-COPA DE 0N
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ENIVERSIDAD NACTONAL DR MOG! G A
COMESTON ORGANTZADORA

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N¢0223-2016-UNAM

Moguegua, 24 de Agosta de 2016,

VISTOS. «i FLT JINANMN de 26 de dubo de 201 6, Hoa
dw Courtingcitn N° 658:2016-UNAM CO/OAL de 05 = Q0520 1H/1DZC de 11 de Agusto de
4016, Hoa de Courdinacidn n® 642 W 16-ORIDIGA/UNAM de 12 de Agosto e 2016, Infurme Legal n® 150-2016
UNAM-CO/OAL de 17 de Apy . 1GACO/UNAN de 18 de Agosto de 2016; ] Acuende
de Sewan Extraordinaria de 23 de Agortoade 2016, v,

st de 2

imisifin Orgamizadors

CONSIDERANDO:

Que, el pirrafo cuarte del articulo 157 de Tn Constit ueitn Politica dol Keiado, concordante con el articulp 8° de la Loy
N* 20220, Lev Universitaria, reconsce 1o aulonomia dmversitarid. en ol marce nermative, de gobierno, acadamicy,
administrative y #epnomicn, que guards concordancia con el articula 6 i) Batatuto Universitario v articulo 11* del
Reglamento General de la UNAM;

S8 ENAM e 206 de Juiwode 2016, ¢l 8
aza vacante del nivel cepecilmti ndmumstritive

Que, mediante Infurme n® 20482016
informa que la

etirin General de Ja UNAM
de Secretarin Gencral, vacante pars

i de ta Ofice

el Coneurse Publicn Externo o Mlze Fiyo NY 001.2086-UNAM hi sido deciarado desierta por no huber postulantes
aptos, no ohatnnte tenwendo la aecesulid de servicn de un personal profesionn] para dicha olivitui, s Propons

aprobado tas tres Etapas de evaluacion de dicho concursy, v que de aouerdo a lo estahlecido en el Art. 47% de las bases
del concurso establece lo siguivnte: (...) “Los postulantes que aprugben el convurse v que no alonheen vacante (2° y 4°
er prden de prelaciont podrin se invitados de acuetdo al interes nstitucional o cubrir otra plaza distinitic a o cual
postularon en 1 medida gue en esta dltima no hubsere postulante conaiderande upto pura la plaza ¥ que se trale de
una plaza de igual o de menor Categoria remunier simpla eon ol perfil minimo requeridn™; clios de
acwerdo a lo peticionado par la Abug Juckebne Ma

l contratar por invitgen a ta Ahog Jackeline Maria Medina Lipez; temendu vn cuenta q a mencionada sedorits ha

v oRmnpre

1 Medina Lopes;

Que, medisnte Informe Legal w0 450-2016: UNAM-CUZ0AL de Techn |7 de agasto de 2016, infurmia gue conforme ol
Actn Finad del Concursu Publive Externo N® 001-2016-UNAN del 24 de Julip del presests ano emtido por el durado
Calficador Externo, se advierte gue la sohcitante queda como ‘primer clegible” en la plaen de Especiahsia
Administrative 1, swends o vigencia de dicho vacante de seas (B) meses o partir de su expediadn, resubtando
prucedente acceder a cubrir a plazs de Fspecabsta Adimmistrativo 1en o Ofieng de Seeretarin General. conforme
ol requeriniento de sus necesidades por lo que es de Opimon que resulta Procedente cubrir la plaza de Fspeciahista
Adnunstrativo 11 por la Abog. Jackehne Mana Med:ing Lopez, en condicion de personal adminstrativo contratado por
1a modalidad de reemplazo-rigamen laborud rey irel Derreta Lepsiative N* 276,

Que, el Art. 33° del Ruglinmento de la Carrera Admaonstrativa, aprobisia medignte Decrets Supremoe N° G- 90-00CM
estublece o wiente " Los postuliantes gue s
Ligta de Elegibles en estricio orden de m

nu alrancen vacantes integran ia
ses, 4 efectns de cubnr otras vacantes de
igaale v imlares enracteristicns a Is quie postularan ¥ gue pudicran praducirsy en dicho penodo”

de seie

0y gque

Fitos, CUYI VIZEDCIA e de sels 1

to a la uthizacwn de n Lasta de Elenbl
Pablicw

e, res|
-‘:I.'il.’t'l'lﬂn Eung cun LR PTG AN ) e ut ‘.-l-fll:‘.lr'
nte @ dicho régunen. Nitle

Flgurn censtituye unit eXrepaion a o procuses de
menciotndo cuerpe legal v pur ende aplicable
e ria dar cumpluniento a la misma en el prose

exclusiva

cado; en ese sentdo, consiterando gue Lista de elegibles son el resaliada de un procesu e
e

el Articuls IV del Titale Prelinnar del Decreto

selvegion, se estirnn camphends con el
Legsintave
servicin civil permianente o temporal s¢ realipn mediante process o n, cerresponde 4 In Entidad cubrir otras
sihile” en estrcio arden de méris,

N 1024, hecreta Legislative que ened I Au Ol refende o que ¢ mgresa at

vacantes npuales con los postulantes de la "Lista de

La Ley del procedimzents Admmstratve General N7 27424 en su articalo 17 numeral 17.1 sedala que Ja autoridod
podra degpener @n ol masimo adcte admmistrativo que tenga eflcacia anucipada u su emisidn, solu st fuera mas favorable
i los inlergsades v siempre que no leswone derechos fundamentales ¢ intereses de buena fe legalmente protegdos a
tercerus ¥ que existiera en la fecha a la que pretende retrntraerse la eficacts del acto el supuesto de hecho justificative
pira sy adupeiin, no vulnerandose con la nprobacidn del requenmivni efectundo en la presente, lo establecido en la
purtia precitaly,

24 de Agosto de 2016
ln Oficina de 8

pur UNANIMIDAD
etarig General n la

Sesian Eatraordinaria 4
iats Admuustrative 1

meadora de Tn UNAM, ex
owren la Plaza de Esp

Quee. Ia Comisin Orga
ncordi aprobar Ly cont

Abeg. Jackehne Marip Medina Lopez, en condicion de personal wdunmstrative contratade por la modalidad de

reemplaze - régmen laboral regulado Por i Decreto Legislativa N° 276;

ie la Ly Universitaria N° 20220, ¢
dinaria de Comision Organieadora,

rstando o las consideraciones precedentes, en uso de fas atribuciones gque e conce
Estatuto de Li Universidud Nacional de Moguegua v o acrdado e Sesin Extra
die] 23 de Aguste del 2016
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UAJVERSIDAD NACTONATL DEF MOQUEGT

RESOLUCION DE C ()\IICSIO\ ORG ANIZADORA
N°© 0223-2016-UNAM

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMEECGH- APROBAR, IRLTALACH

v Plaza e Fape
Oficina de Secretana Ge

el sta Administrative B de la
| a la ABOG, m m LINE \I\RI\ MEDINA luvl'

G131 COn

on de poersonad
Admpuser,

G Cot

ado por la mw ad de reemy
276, con efectividad del 01 de agosio del 2016

dazn - pogmen laboral regndado por el Decretn fegalnuve N°

+ Hecursos

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR. a la Direccion General de Administracian y Ohcing

Humanos, chsponer lus medidas admenistrativas necesanias pars € | cusmplimenta e Ly presents R

Registrese, Comuniguese, Publiquese ¥ Archivese

P /

" / ;/ = 2 ) /
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DR, WASHINGTON ZEBALLOS GAMEZ |
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ao%ﬁ & 5. KUONG CORNEJO
REFARIO GENERAL
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