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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N°0079-2016-UNAM

Moquegua, 28 de Junio de 2016.

VISTOS, Informe N° 0437-2016-DIGA/CO/UNAM de 27 de Junio de 2016, Informe N° 846-2016-J-
OPD/UNAM de 27 de Junio de 2016, Informe Legal N°® 352-2016-UNAM-CO/OAL de 28 de Junio de
2016, Sesion Extraordinaria de Comisién Organizadora de 28 de Junio de 2016, y;

CONSIDERANDO:

Que, el parrafo cuarto del articulo 18° de la Constitucion Politica del Estado, concordante con el articulo
8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, reconoce la autonomia universitaria, en el marco normativo,
de gobierno, académico, administrativo y econdémico, que guarda concordancia con el articulo 6° del
Estatuto Universitario;

Que, con Informe N° 875-2016-OIGP/UNAM de 21 de Junio de 2016, el Jefe de la Oficina de
Infraestructura Ing. Javier Fuentes Sucapuca, remite informacién respecto a los proyectos de Inversion
Piblica en ejecucion asi como las Fichas de Mantenimiento en lo que respecta al saldo presupuestal del
componente Gestion Administrativa, del cual se extrae que: 1) el Proyecto Creacién de la
Infraestructura del cerco perimétrico de la UNAM — Ciudad Jardin Sede Ilo el saldo es de S/ -41 327.71
soles, 2) El Proyecto Creacién de la Infraestructura del Cerco Perimétrico de la UNAM — Pampa
Inalambrica Sede Ilo, el Algarrobal Sede Ilo, el saldo es de S/ -49 208.15 soles, 3) el Proyecto
Mejoramiento de los Servicios de Bienestar Universitario de la Sede Mariscal Nieto de 1a UNAM el saldo
es de S/ -7 975.17 soles, 4) El Proyecto Implementacién de Software en Proceso de Gestion del Proyecto
Desarrollo Institucional de la UNAM, el saldo es de S/ 1561.89 soles, 5) el Proyecto Desarrollo
Institucional de la UNAM Componente 02, equipamiento, sub componente 02.02 adquisicion de
unidades moviles el saldo es de S/ 8017.12 soles, y 6) la Ficha de Mantenimiento de la Unidades Moviles
de la UNAM, el saldo es de S/ 8017.12 soles, lo que irroga a que el personal contratado segun R.P. N°
0508-2016-UNAM de 20 de Abril de 2016 se encuentre en riesgo de pago;

Que, con Informe N°® 0437-2016-DIGA/CO/UNAM de 27 de Junio de 2016, el Mg. Edilberto Wilfredo
Saira Quispe Director General de Administracién, comunica al Despacho de Presidencia sobre
inconvenientes en la gestion administrativa, relacionados a la contratacion de personal en la
universidad en sus diferentes modalidades que no cuentan con disponibilidad presupuestal,
inconsistencias en cuanto a la ejecucién financiera y fisica de diversas obras de la universidad que
muestran un saldo negativo, obedeciendo a una falta de control en la ejecucién presupuestal de los
distintos componentes, recomendando se declare la reestructuracion administrativa de la universidad
por un periodo determinado que permita solucionar dichos inconvenientes, por causa presupuestal
referente a la contratacion de personal;

Que, de las conclusiones realizadas por el Director General de Administracién a los actuados, se extrae
lo siguiente: 1) se observa la falta de un control de la contratacién de personal bajo la modalidad de
servicios por terceros y la contratacién en inversiones en cuanto a la vigencia del contrato y la forma de
contratacion, 2) No existe control con los analisis con los analiticos de presupuesto, ocasionando que
exista saldos negativos en el componente de Gestion Administrativa ocasionando riesgos en el pago de la
planilla del personal correspondiente al mes de Junio, y 3) No existe disponibilidad Presupuestal para
contratacién de servicios por terceros;

Que, con Informe N° 846-2016-J-OPD/UNAM de 27 de Junio de 2016, el Dr. Milko Raul Rivera
Campano Jefe de la Oficina de Planificacién y Desarrollo, que informa sobre el estado situacional
presupuestal de la UNAM, concluyendo se realice un corte para el analisis a nivel especifico de los
recursos presupuestales para dar sostemibilidad al personal contratado. Asi como trabajar la
reestructuraciéon y adecuacion del personal de la universidad en sus diferentes modalidades;

Que, se tiene el Informe Legal N° 352-2016-UNAM-CO/OAL de 28 de Junio de 2016, suscrito por el
Abog. Oscar Leonidas Lagoz Calsin Asesor Legal, que es de opinién, resulta procedente la declaratoria
de reestructuraciéon administrativa de la Universidad Nacional de Moquegua, pudiendo conformarse una
comisién especial para dicho fin, a quienes se le debera conceder un plazo prudencial y perentorio para
su cumplimiento, el mismo que debera contar con la aprobacién del pleno de la Comisién Organizadora
de la UNAM;
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N° 0079-2016-UNAM

Que, la Comision Organizadora de la UNAM, en Sesién Extraordinaria de 28 de Junio de 2016, por
unanimidad acordd declarar la reestructuracién administrativa de la Universidad Nacional de
Moquegua, por el periodo de 90 dias calendarios, a partir del 28 de Junio del presente;

Estando a los considerandos precedentes, en uso de las atribuciones que le concede la Ley Universitaria
N"30220, el Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua y lo acordado en Sesién Extraordinaria
de Comisién Organizadora contenido en el Acuerdo N° 182-2016;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR, la Reestructuracion Administrativa de la Universidad
Nacional de Moquegua, por el periodo de 90 dias calendarios, a partir del 28 de Junio de 2016.

ARTICULO SEGUNDO.- CONFORMAR, la Comisién de Reestructuracion Administrativa de
la Universidad Nacional de Moquegua, quedando integrada conforme al siguiente detalle:

Director General de Administracion Presidente
Jefe de la Oficina de Planificacion y Desarrollo Miembro
Jefe de la Oficina de Infraestructura y Gestion de Proyectos Miembro
Jefe de la Oficina de Asesoria Legal Miembro

ARTICULO TERCERO.- REMITIR, los actuados al érgano de Control Institucional para la
determinacién de responsabilidades en atencion a las observaciones advertidas.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la Direccion General de Administracién la
implementaciéon de las acciones administrativas necesarias para el cumplimiento de la presente
resolucion.

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR, la presente resolucién a los miembros designados en el
articulo segundo de la presente, y demés instancias, para su debido cumplimiento.

Registrese, Comuniquese, Publiquese y Archivese.

/

@Qé UONG CORNEJO
A GENERAL

/'"
0G. GUILLER
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DR. WASHINGTON ZEBALLOS éf\MEZ
PRESIDENTE
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Estando al asunto y documentos de la referencia, en relacién a informes emitidos por la
Direccion General de Administracién y jefatura de la Oficina de Planificacién y Desarrollo, sobre
inconvenientes en la gestién administrativa y estado situacional presupuestal de la UNAM, este
despacho se permite precisar lo siguiente:

I. La Universidad Nacional de Moquegua, ha sido creada mediante Ley N°¢ 28520, como
persona juridica de derecho piblico interno, autorizado provisionalmente su
funcionamiento mediante Resolucion N°© 336-2007-CONAFU, de fecha 12 de diciembre de
2007; de modo tal que, las actuaciones y determinaciones que adopten sus autoridades
deben enmarcarse dentro de los preceptos legales que contiene la Constitucién Politica del
Estado, Ley N° 30220 ~ Ley Universitaria, Estatuto Universitario, y dem4s normas internas
con las que se gobierna y aquellas especiales que sean de su aplicacién.

2. Considerando la naturaleza de la Universidad Nacional de Moquegua, se encuentra dirigida
y/o gobernada por una Comisién Organizadora designada mediante Resolucién
Viceministerial N° 063-2016-MINEDU, de fecha 13 de mayo de 2016, ello en el marco y
cumplimiento del articulo 29° de la Ley N° 30220 que sefiala, “dprobada la Ley de
creacion de una universidad publica, el Ministerio de Educacion (MINEDU), constituye
una Comision Organizadora (...)"

De los actuados obra el Informe N° 0437-2016-DIGA/CO/UNAM, emitido por la
Direccién General de Administracién, con el que comunica a la presidencia de la Comisién
Organizadora sobre inconvenientes en la gestion administrativa, relacionados a la
contratacion de personal en la universidad en sus diferentes modalidades que no cuentan
con disponibilidad presupuestal, inconsistencias en cuanto a la ejecucién financiera y fisica
de diversas obras de la universidad que muestran un saldo negativo (cerco Ciudad Jardin —
Ilo, cerco Pampa Inaldmbrica, OBU Mariscal Nieto), los que han obedecido a una falta de
control en la ejecucién presupuestal de los distintos componentes, recomendando se
declare en reestructuracion administrativa la universidad por un periodo determinado que
permita solucionar dichos inconvenientes de indole presupuestal y de contratacién de
personal.

(93}

4. Asimismo, obra en los actuados el Informe N° 846-2016-]1.0PD/UNAM, emitido por la
jefatura de la Oficina de Planificacién y Desarrollo, sobre estado situacional presupuestal
de la UNAM, sefialando que en relacién a los contratos de personal por inversiones se ha
sobredimensionado los contratos, ya que los proyectos de inversién no cuentan con marco
presupuestal, los contratos por servicios de terceros no cuentan con soporte presupuestal,

=\ & en relacién a los documentos de gestién se encuentran en revisién como son el caso del

R S ROF, CAP, inexistencia del Proyecto Institucional Universitario — PIU, Proyecto

Institucional — PI, recomendando se realice un corte para el andlisis a nivel especifico de

los recursos presupuestales para dar sostenibilidad al personal contratado, asi como trabajar
la reestructuracién y adecuacion del personal de la UNAM en sus diferentes modalidades.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

SECRETARIA GENERAL

RECIBIDO
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5. El cuarto parrafo del articulo 18° de la Constitucién Politica del Estado sefiala, “(...)} Cada
universidad es autdnoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el
marco de la Constitucion y de las leyes.”

6. El articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria prevé sobre la autonomia
universitaria, sefialando que el Estado reconoce la autonomia universitaria. La autonomia
inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la
Constitucién, la Ley Universitaria y demds normativa aplicable, dicha autonomia se
manifiesta en los siguientes regimenes:

8.1 Normativo, implica la potestad autodeterminativa para la creacién de normas internas
(estatuto y reglamentos) destinadas a regular la institucion universitaria,

{..)

8.4 Administrative, implica la potestad autodeterminativa para establecer los principios,
técnicas y prdcticas de sistemas de gestion, tendientes g Jacilitar la consecucion de los
fines de institucién universitaria incluyendo la organizacion y administracion del
escalafén de su personal docente y administrativo.

Dicha autonomia es recogida en el articulo 6° del Estatuto Universitario de la Universidad
Nacional de Moquegua, en sus numerales 6. 1)y 6.4)

7. En fecha 02 de abril de 2016 se ha publicado en el diario oficial El Peruano la Resolucion
Viceministerial N° 038-2016-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
Norma que regula el funcionamiento de las universidades publicas en proceso de
constifucion, cuyo articulo 8° establece las funciones de la Comisién Organizadora, que en
su numeral 8.19) sefiala, “(...) Adoptar las acciones necesarias bara el cumplimiento de
fa Ley N° 30220, Ley Universitaria (...)”

8. Considerando estos preceptos legales podemos seflalar, la autonomia que el Estado otorga
a las universidades a través del mandato legal, les permite normar su propio gobierno y
desenvolverse académica, administrativa y financieramente en el marco legal para
alcanzar sus fines y objetivos; en el tema administrativo, se confiere la facultad de
organizarse administrativamente para su correcta marcha institucional, para lo cual es
necesario premunirse de los instrumentos de gestién basicos Y necesarios que nuestro
ordenamiento legal manda, en cuyo marco las actuaciones en sus diferentes procedimientos
deben enmarcarse,

9. Conforme se tiene de los informes de la referencia, se puede notar serios inconvenientes en
cuanto refiere a la organizacién, procedimientos y ejecucién de disposiciones emitidas por
las autoridades universitarias, como lo es en el caso de gjecucion de proyectos de inversion,
contratacion de personal, carencia de instrumentos de gestién, lo cual hace evidenciar la
necesidad de presentar una propuesta de mejora del srea administrativa, debido 2 que con
la dacién de la nueva Ley Universitaria y dem4s normas emitidas por el Ministerio de
Educacién — MINEDU y Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria —
SUNEDU, los fines y objetivos de la universidad deben estar orientados a la prestacion de
servicios de calidad, que directamente se vincula con el funcionamiento del aparato
administrativo en general, con lo cual debe mejorarse en cuanto a la eficiencia y eficacia en
la utilizacién de los recursos presupuestales, personales y financieros, de modo tal que se
establezca una alineaci6n acorde con los objetivos estratégicos de la universidad.

Dentro de las funciones encomendadas por 1a Resolucién Viceministerial N° 038-2016-
MINEDU, estd la de: Disefiar, aprobar y remitir a la SUNEDU el Estatuto de la
Universidad, con lo cual no se ha cumplido; elaborar el Proyecto Institucional

www.unam.edu.pe | Prolong. Calle Ancash 5/N
Moquegua 53, Per(
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Universitario, con lo cual no se ha cumplido, aprobar el Reglamento General de la
Universidad y demds reglamentos internos especiales, con lo cual no se ha cumplido;
aprobar el Plan Estratégico Institucional — PEI con lo cual no se ha cumplido; aprobar el
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional, con lo cual no se ha cumplido,
teniéndose uno del afio 2013; Aprobar el cuadro de presupuesto de la Entidad 'y el
Manual de Perfiles de Puesto, con lo cual no se ha cumplido como tal; aprobar el Texto
Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA, no se tiene actualizado; aprobar los
demds instrumentos de gestion académica y administrativa, con lo cual nos e ha cumplido.
Todo ello conlleva a concluir que en la Universidad Nacional de Moquegua, no se tiene de
los instrumentos de gestién y normativos que permitan a sus autoridades universitarias y
operadores de la institucién tomar las decisiones en sus diferentes procedimientos, estando
en riesgo que dichas decisiones se configuren como actos nulos, que traigan
responsabilidades ulteriores y que se causen perjuicio en los administrados, generdndose
acciones jurisdiccionales en contra de la institucién, razones mds que suficientes para
disponer la reestructuracién administrativa de la universidad, pudiendo para tal efecto
conformarse una comision especial que en un plazo prudente alcance las propuestas de
solucidn y cambio en beneficio de la universidad.

Debemos tener en cuenta que la reestructuracién implica una modificacion total o parcial
de la estructura formal conducente a crear, fusionar, suprimir, adicionar y en general
modificar las funciones y las dependencias de la entidad o bien a reformular el estatuto,
instrumentos de gestién, denominacién y las funciones, entre otros aspectos, para adaptarla
a las necesidades del servicio conforme a los mandatos constitucionales y legales.

CONCLUSION:
En opinién de este despacho, resulta PROCEDENTE la declaratoria de reestructuracion

administrativa de la Universidad Nacional de Moquegua, pudiendo conformarse una comision
especial para dicho fin, a quienes se les deberd conceder un plazo prudencial y perentorio para su
cumplimiento, ¢l mismo que deberd contar con la aprobacion del pleno de la Comision Organizadora
de la UNAM, para posterior emision del acto resolutivo respectivo.

SUGERENCIA:
Se eleven los actuados al pleno de la Comisién Organizadora para su determinacién final.

Es cuanto cumplo con informar a su auteridad para los fines que estime conveniente.
Atentamente:

Cc. Arch.2016

Folios (

)

Reg 1899-1900
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DE :  DR. MILKO RAUL RIVERA CAMPANO e
Jefe de la Oficina de Planificacién y Desarrollo

ASUNTO : Estado Situacional Presupuestal UNAM - 2016-1

FECHA i Mogquegua, 27 de Junio del 2016.

BASE LEGAL:

Ley N° 30220 - Nueva Ley Universitaria.

Ley N° 28112 - Ley Marco de la Administracién Financiera del Sector Publico.
Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 30372 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2016.
Ley N° 28425 - Ley de Racionalizacion del Gasto Publico.

Ley N° 30282 - Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2015.

Resolucidn Viceministerial N° 038-2016-MINEDU.

ANALISIS:

De acuerdo al asunto sobre el andlisis situacional de la UNAM de acuerdo al andlisis
presupuestal en el I Semestre, haciendo el andlisis del gasto y la proyeccién del mismo en
coordinacién con la Direccion de Administracion es que:

El Jefe de la Oficina de Planificacion y Desarrollo Universitario Opina:

PRIMERO.- Que haciendo un andlisis de acuerdo al personal contratado en las modalidades
de D. Leg. 276, D. Leg 1057, Servicios de terceros en la UNAM, se ha realizo el andlisis
respectivo a nivel certificacién presupuestal y a nivel devengado de cada modalidad para su
proyeccién del gasto a diciembre d| presente afio.

SEGUNDO.- a) Que la proyeccidn de acuerdo a la fuente de financiamiento Recurso
Ordinario (R.O) en relacién al personal del D.Leg 276 y D. Leg. 1057 estd completamente
financiado a diciembre con todos los beneficios de ley teniendo plazas vacantes y plazas por
licencia sin goce de remuneraciones.

b) Con relacién a Servicios de Terceros se ha realizo un andlisis donde se tiene un Marco
presupuestal de S/. 880.632 de los cuales se tiene un certificacién presupuestal de 5/,
770.588.62 teniendo un saldo de S/ 110.043.38 a nivel devengados se tiene una saldo de
S/. 501,899.09 para lo cual se estd haciendo un andlisis al detalle de los servicios certificados
a la fechay a qué tipo de servicio corresponde para poder hacer las rebajas correspondientes.
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c) El andlisis presupuestal de la fuente de financiamiento Recursos Directamente Recaudados
(RDR) estd al margen de la recaudacién de los centros productivos y otros ingreso, los cuales
tiene una certificacién en servicios por terceros de S/. 341.813.20 y devengado S/.
246.093.71 teniendo un saldo de S/. 95.729.49. (teniendo pendiente el informe financiero)

d) Con relacién a los contratos de personal por inversiones, en la cual se ha sobre dimensionado
los contratos ya que los proyectos de inversidn ya no cuentan con marco presupuestal para por
afectar contratos en dichos proyectos de acuerdo al informe N° 875-2016-OI6P/UNAM, solo
contando con saldos en los proyectos vivero forestal de S/. 24,615.48; Laboratorios de
Ingenieria Pesquera S/ 29.588.29; fichas de mantenimiento Mariscal Nieto S/. 34.866.08 y
ficha de mantenimiento Ilo S/. 26.340.79, para poder tener un mejor control del gasto es que
se estd haciendo un consolidado de los gastos de los proyecto para un mejor control y foma de
decisiones.

TERCERO.- Con relacién a los documentos de gestion de la UNAM de acuerdo a la
adecuacién de las normas legales complementarias a la Ley N° 30220 con relacién a la
aprobacién de los Estatutos de la UNAM el cual estd en revisién para su aprobacién de acuerdo
a la normatividad vigente como la adecuacién de los documentos como Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) en revisién, Cuadro Analitico de Personal (CAP) en revisién, al
respecto otros documento de gestién de corto plazo como Proyecto Institucional Universitario
(PIV), Proyecto Institucional (PI), viene haciéndose la elaboracién por los consultores los
cuales tiene plazos para el entregable y su validacién.

CUARTO.-  Por los motivos antes expuestos se recomienda que se realice un corte para el
andlisis a nivel especifico de los recursos presupuestales para dar sostenibilidad al personal
contratado, como también trabajar con las diferentes dependencias la restructuracién y
adecuacién del personal que tiene contratado en la UNAM en todas sus modalidades.

Es todo cuanto informo a Ud. para su conocimiento y demds fines pertinentes, salvo mejor
parecer.

Atentamente

UNIVERSIDAD NACIONAL Dt MOQUEGUA

evsnannsesagde menapseyrirassecannsrusannnar

Dr. Mi IVERA CAMPANO
JEFE DE A OFICINA DEALANIFICACION Y DESARROLLO
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MARCO PRESUPUESTAL Vs DEVENGADO - 2016
DEL MES DE ENERO A DICIEMBRE
(EN NUEVOS SOLES)
SECTOR: 10 EDUCACION
PLIEGO : 545 U.N. DE MOQUEGUA
EJECUTORA : 001 UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA [001230]
PIM TOTAL SALDO | %AVANCE
CATEGORIA PIA MODIF. PPTALES. (a) DEVENGADOS (a-b) (bla)
ce  ESPECIFICADET i
1 RECURSOS ORDINARIOS
23.2 1.1 2 VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICIO 0 9,000 9,000 9,000.00 0.00 100.00
23.21.21 PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE 39,300 28,198 67,498 54,904.31 12,59369 81.34
23.21.22 VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICIO 39,369 49,281 88,650 70,361.42 18,288.58 79.37
23.21.2 3 VIATICOS Y FLETES POR CAMBIO DE COLOCACION 7,500 -7.500 0 0.00 0.00 0.00
23.2 1.299 OTROS GASTOS 800 -416 384 354.00 30.00 92.19
23.2 21 1 SERVICIO DE SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA 74,400 34,302 108,702 42,678.80 66,023.20 39.26
23.2 2.1 2 SERVICIO DE AGUA Y DESAGUE 80,400 -29,697 50,703 28,347.30 22,355.70 55.91
3.22.21 SERVICIO DE TELEFONIA MOVIL 30,000 3,044 33,044 14,025.64 19,018.3 4245
3.2 2.2 2 SERVICIO DE TELEFONIA FIJA 44,000 -4,467 39,533 972520 29,807.80 24.60
23.2 2.2 3 SERVICIO DE INTERNET 101,812 -762 101,050 50,901.92 50,148.08 50.37
23.22.31 CORREOS Y SERVICIOS DE MENSAJERIA 9,900 4,800 5,100 0.00 5,100.00 0.00
23.2 2399 OTROS SERVICIOS DE COMUNICACION 0 1,046 1,046 £36.85 409.15 60.88
23.2 241 SERVICIO DE PUBLICIDAD 8,888 -2,602 6,286 5,647.26 638.74 89.84
23.2 2.4 2 OTROS SERVICIOS DE PUBLICIDAD Y DIFUSION 3,549 -2,889 660 500,00 160.00 75.76
23.2 2.4 4 SERVICIO DE IMPRESIONES, ENCUADERNACION Y EMPASTADO 2,500 -1,493 1,007 0.00 1,007.00 0.00
232413 DEVEHICULOS 3131 -1,485 1,646 0.00 1,646.00 0.00
23.24.1 5 DEMAQUINARIAS Y EQUIPOS 3,870 3,734 7,604 6,151.94 1,452.06 80.90
23.2 4.199 DEOTROS BIENES Y ACTIVOS 0 2,850 2,850 2,850.00 0.00 100.00
23,2511 DEEDIFICIOS Y ESTRUCTURAS 0 74522 74522 2873622 45.785.78 3856
23.2 5.1 2 DEVEHICULOS 0 850 850 0.00 850.00 0.00
23.2 5199 DEOTROS BIENES Y ACTIVOS 0 2,110 2,110 0.00 2,110.00 0.00
232612 GASTOS NOTARIALES 3,500 -2,500 1,000 0.00 1,000.00 0.00
23.26.33 SEGURO OBLIGATORIO ACCIDENTES DE TRANSITO (SOAT) 1,800 -1,620 180 180.00 0.00 100.00
23.27.1 3 AUDITORIAS 50,000 18,000 68,000 0.00 68,000.00 0.00
23.27.22 ASESORIAS 5,000 -5,000 0 0.00 0.00 0.00
23.27.31 REALIZADO POR PERSONAS JURIDICAS 2,272 2272 0 000 0.00 0.00
,\1 27.3 2 REALIZADO POR PERSONAS NATURALES 3,500 -3,500 0 0.00 0.00 0.00
23.27.499 OTROS SERVICIOS DE INFORMATICA 500 -500 0 0.00 0.00 0.00
23.27.52 PROPINAS PARA PRACTICANTES 6,000 350 6,350 5,100.00 1,250.00 80.31
23.2 7410 1 SEMINARIOS TALLERES Y SIMILARES ORGANIZADOS POR LA INSTITUCION 0 600 600 000 600.00 0.00
23.2 71099 OTRAS ATENCIONES Y CELEBRACIONES 0 1,900 1,900 000 1,900.00 0.00
23.2 711 2 TRANSPORTE Y TRASLADO DE CARGA, BIENES Y MATERIALES 7.000 -7,000 0 0.00 0.00 0.00
23.28.11 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 955,988 458 956,476 445,893.99 510,582.01 46.62
23.28.12 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.AS. 37,740 -488 37,252 14,801.00 22,451.00 3973
TOTAL EJECUTORA 2,431,485 123,150 2554635 116952876  1,385108.24 4578
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MARCO PRESUPUESTAL Vs CERTIFICACION - 2016
DEL MES DE ENERO A DICIEMBRE
(EN NUEVOS SOLES)
SECTOR: 10 EDUCACION
PLIEGO : 545 U.N. DE MOQUEGUA
EJECUTORA : 001 UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA [001230]
PIM TOTAL SALDO | %AVANCE
CATEGORIA PIA MODIF. PPTALES. @ CERTIFICADO (2-b) ®1a)
;¢ ESPECIFICADET ®)
1 RECURSOS ORDINARIOS
23.2 1.1 2 VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICIO 0 9,000 9,000 9,000.00 0.00 100.00
23.2 1.2 1 PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE 39,300 28,198 67,498 60,542.99 6,955.01 89.70
23.2 1.2 2 VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICIO 39,369 49,281 88,650 79,197.32 9,452.68 89.34
23.2 1.2 3 VIATICOS Y FLETES POR CAMBIO DE COLOCACION 7.500 -7,500 0 0.00 0.00 0.00
23.2 1.299 OTROS GASTOS 800 416 384 378.80 5.20 98.65
23.2 2.1 1 SERVICIO DE SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA 74,400 34,302 108,702 108,700.20 1.80 100.00
23.2 2.1 2 SERVICIO DE AGUA Y DESAGUE 80,400 -29,697 50,703 50,703.00 0.00 100.00
3.2 2.2 1 SERVICIO DE TELEFONIA MOVIL 30,000 3,044 33,044 33,043.02 0.98 100.00
3.2 2.2 2 SERVICIO DE TELEFONIA FIJA 44,000 4,467 39,533 39,419.15 113.85 9.7
23.2 22 3 SERVICIO DE INTERNET 101,812 -762 101,050 101,017.02 32.98 99.97
23.2 2.3 1 CORREOS Y SERVICIOS DE MENSAJERIA 9,900 -4,800 5,100 4,512.00 588.00 88.47
23.2 2398 OTROS SERVICIOS DE COMUNICACION 0 1,046 1,046 1,045.80 0.20 99.98
23.2 2.4 1 SERVICIO DE PUBLICIDAD 8,888 -2,602 6,286 5,647.26 638.74 89.84
23.2 2.4 2 OTROS SERVICIOS DE PUBLICIDAD Y DIFUSION 3549 -2,889 660 660.00 0.00 100.00
23.2 2.4 4 SERVICIO DE IMPRESIONES, ENCUADERNACION Y EMPASTADO 2,500 -1,493 1,007 1,007.00 0.00 100.00
23.2 413 DEVEHICULOS 313 -1,485 1,646 0.00 1,646.00 0.00
23.2 4.1 5 DEMAQUINARIAS Y EQUIPOS 3870 3734 7,604 6,151.94 1,452.06 80.90
23.2 4199 DEOQTROS BIENES Y ACTIVOS 0 2,850 2,850 2,850.00 0.00 100.00
23.251 1 DEEDIFICIOS Y ESTRUCTURAS 0 74522 74,522 74521.70 0.30 100.00
23.2 51 2 DEVEHICULOS 0 850 850 850.00 0.00 100.00
23,2 5.199 DEOTROS BIENES Y ACTIVOS 0 2110 2,110 2,110.00 0.00 100.00
23.26.12 GASTOS NOTARIALES 3,500 -2,500 1,000 0.00 1,000.00 0.00
23.26.33 SEGURO OBLIGATORIO ACCIDENTES DE TRANSITO (SOAT) 1,800 -1,620 180 180.00 0.00 100.00
23.27.13 AUDITORIAS 50,000 18,000 68,000 68,000.00 0.00 100.00
23.27.22 ASESORIAS 5,000 -5,000 0 0.00 0.00 0.00
23.2 7.3 1 REALIZADO POR PERSONAS JURIDICAS 2272 -2,272 0 0.00 0.00 0.00
f'\ﬂ 27.3 2 REALIZADO POR PERSONAS NATURALES 3,500 -3,500 0 0.00 0.00 0.00
~4.27.498 OTROS SERVICIOS DE INFORMATICA 500 -500 0 0.00 0.00 0.00
23.27.52 PROPINAS PARA PRACTICANTES 6,000 350 6,350 6,320.00 30.00 99.53
23.2710 1 SEMINARIOS ,TALLERES Y SIMILARES ORGANIZADOS POR LA INSTITUCION 0 600 600 300.00 300.00 50.00
23,2 71099 OTRAS ATENCIONES Y CELEBRACIONES 0 1,900 1,900 900.00 1,000.00 47.37
23.2 711 2 TRANSPORTE Y TRASLADO DE CARGA, BIENES Y MATERIALES 7,000 -7.000 0 0.00 0.00 0.00
23.2 71199 SERVICIOS DIVERSOS B 908,766 28134 BB063 77058862 11004338 8750
23.2 811 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 955,588 488 956,476 870,256.09 86,219.91 90.99
23.2 812 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.AS. 37,740 -488 37,252 28,029.80 8,222.20 77.93
TOTAL EJECUTORA 2,431,485 123,150 2554635  2,326,931.71 227,703.29 91.09
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MARCO PRESUPUESTAL Vs CERTIFICACION - 2016

DEL MES DE ENERO A DICIEMBRE
(EN NUEVOS SOLES)

SECTOR: 10 EDUCACION
PLIEGO : 545 U.N. DE MOQUEGUA
EJECUTORA : 001 UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA [001230]

PIM TOTAL SALDO | % AVANCE
:S‘:LES:[:I:DET PIA MODIF. PPTALES. () CERTIFICADO (a-b) (bla)
(b)
231111 ALiMEUé Y éEBlDAS PARA CONSUMO HUMANO 1,530 3,892 5422 5421.70 0.30 99.99
231211 VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS 0 248 248 248.00 0.00 100.00
231311 COMBUSTIBLES Y CARBURANTES 0 12,250 12,250 12,250.00 0.00 100.00
231511 REPUESTOS Y ACCESORIOS 1,500 <1410 90 90.00 0.00 100.00
23.15.12 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 124,446 -82,963 41,483 36,015.59 5,467.41 86.82
23.15.31 ASEO, LIMPIEZAY TOCADOR 0 419 419 355,50 63.50 84.84
23.15.4 1 ELECTRICIDAD, ILUMINACION Y ELECTRONICA 0 279 279 278.60 0.40 99.86
ﬁl 16.199 OTROS ACCESORIOS Y REPUESTOS 0 70 70 70.00 0.00 100.00
23.17.11 ENSERES 0 240 240 240.00 0.00 100.00
23.1 8.1 1 LIBROS, TEXTOS Y OTROS MATERIALES IMPRESOS 0 600 600 600.00 0.00 100.00
23.19.1 2 MATERIAL DIDACTICO, ACCESORIOS Y UTILES DE ENSENANZA 2,500 -2,500 0 0.00 0.00 0.00
23,199.1 3 LIBROS, DIARIOS, REVISTAS Y OTROS BIENES IMPRESOS NO VINCULADOS A 0 2724 32,724 32,724.00 0.00 100.00
ENSENANZA

23.199.1 4 SIMBOLOS, DISTINTIVOS Y CONDECORACIONES 0 235 235 235.00 0.00 100.00
23.199.199 OTROS BIENES 103475 -72,186 31,289 17,174.87 14,114.13 54.89
23.21.21 PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE 1,500 28,162 29,662 18,687.50 10,974.50 63.00
23.21.2 2 VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICIO 0 35,166 35,166 22.997.20 12,168.80 65.40
23.21.2 3 VIATICOS Y FLETES POR CAMBIO DE COLOCACION 0 18,000 18,000 18,000.00 0.00 100.00
23.21.299 OTROS GASTOS 0 il A 30.50 0.50 98.39
23.2 2.1 1 SERVICIO DE SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA 15,400 -10,703 4,697 4,696.85 0.15 100.00
23.22.1 2 SERVICIO DE AGUA Y DESAGUE 0 3,083 3,083 3,082.20 0.80 99.97
23.2 2.2 2 SERVICIO DE TELEFONIA FIJA 0 1,034 1,034 1,033.80 0.20 99.98
23.2 231 CORREOS Y SERVICIOS DE MENSAJERIA 0 17 17 17.00 0.00 100.00
23.2 2.4 1 SERVICIO DE PUBLICIDAD 4,257 -4,257 0 0.00 0.00 0.00
23.2 2.4 4 SERVICIO DE IMPRESIONES, ENCUADERNACION Y EMPASTADO 25,800 -21,425 4,375 4,375.00 0.00 100.00
3.2 5.1 1 DEEDIFICIOS Y ESTRUCTURAS 54,000 76,385 130,385 126,650.16 373484 97.14

\ .2 5199 DEQTROS BIENES Y ACTIVOS 600 -600 0 0.00 0.00 0.00
23.26.1 2 GASTOS NOTARIALES 0 490 490 490.00 0.00 100.00
23.2 6.299 OTROS SERVICIOS FINANCIEROS 0 174 174 174.00 0.00 100.00
23.27.31 REALIZADO POR PERSONAS JURIDICAS 0 3,235 3,235 0.00 3,235.00 0.00
23.27.3 2 REALIZADO POR PERSONAS NATURALES 86,500 -86,500 0 0.00 0.00 0.00
23.27.52 PROPINAS PARA PRACTICANTES 0 6,360 6,360 6,350.00 10.00 99.84
23.28.1 1 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 80,000 103,941 183,941 23,681.00 160,260.00 12.87
23.2 812 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.AS. 13,687 4410 17.997 214,00 17,783.00 1.19

TOTAL EJECUTORA 980,095 250,558 1,230,653 677,995.67 552,657.33 55.09
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MARCO PRESUPUESTAL Vs DEVENGADO - 2016
DEL MES DE ENERO A DICIEMBRE
(EN NUEVOS SOLES)
SECTOR: 10 EDUCACION
PLIEGO : 545 U.N. DE MOQUEGUA
EJECUTORA : 001 UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA [001230]
PIM TOTAL SALDO | % AVANCE
CATEGORIA PIA MODIF. PPTALES. @) DEVENGADOS (a-b) ®l3)
s ESPECIFICA DET ®)
23.11.1 1 ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO 1,530 3,892 5422 4,788.80 633.20 88.32
23.1211 VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS 0 248 248 0.00 248.00 0.00
231311 COMBUSTIBLES Y CARBURANTES 0 12,250 12,250 0.00 12,250.00 0.00
231511 REPUESTOS Y ACCESORIOS 1,500 -1,410 90 80.00 0.00 100.00
: ALELERIAEN GENERAL, UTILES Y MATEI 128888 82563 i 214832118330 2020970 5107
231531 ASEO,LIMPIEZA Y TOCADOR 0 419 419 179.50 239.50 4284
23.15.41 ELECTRICIDAD, ILUMINACION Y ELECTRONICA 0 279 279 83.00 196.00 29.75
.3.16.199 OTROS ACCESORIOS Y REPUESTOS 0 70 70 70.00 0.00 100.00
d. 17.11 ENSERES 0 240 240 240.00 0.00 100.00
23.1 8.1 1 LIBROS, TEXTOS Y OTROS MATERIALES IMPRESOS 0 600 600 0.00 600.00 0.00
23.19.1 2 MATERIAL DIDACTICO, ACCESORIOS Y UTILES DE ENSENANZA 2,500 -2,500 0 0.00 0.00 0.00
23.199.1 3 LIBROS, DIARIOS, REVISTAS Y OTROS BIENES IMPRESOS NO VINCULADOS A 0 32724 32,724 11,707.00 21,017.00 3577
ENSENANZA
23.189.1 4 SIMBOLOS, DISTINTIVOS Y CONDECORACIONES 0 235 235 235.00 0.00 100.00
TS TR = F==s LMW@P‘Q—%&E;L U‘fm.%]awé%_r 53ﬂ§
23.21.21 PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE 1,500 28,162 29,662 11,416.47 18,245.53 38.49
23.21.2 2 VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICIO 0 35,166 35,166 16,428.80 18,737.20 46.72
23.21.2 3 VIATICOS Y FLETES POR CAMBIO DE COLOCACION 0 18,000 18,000 18,000.00 0.00 100.00
23.21.299 OTROS GASTOS 0 K1l N 0.00 31.00 0.00
23.2 2.1 1 SERVICIO DE SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA 15,400 -10,703 4,697 0.00 4,697.00 0.00
23.22.12 SERVICIO DE AGUA Y DESAGUE 0 3,083 3,083 3,082.20 0.80 99.97
23.2 2.2 2 SERVICIO DE TELEFONIA FIJA 0 1,034 1,034 73370 300.30 70.96
23.2231 CORREOS Y SERVICIOS DE MENSAJERIA 0 17 17 0.00 17.00 0.00
23.2 241 SERVICIO DE PUBLICIDAD 4,257 -4,257 0 0.00 0.00 0.00
23.2 2.4 4 SERVICIO DE IMPRESIONES, ENCUADERNACION Y EMPASTADO 25,800 -21,425 4,375 175.00 4,200.00 4.00
bt EDIEICIOS. Y. ESTRUCTURAS P = NV — e — 130,385, 216506, 10873484 1880
2 5199 DEOTROS BIENES Y ACTIVOS 600 -600 0 0.00 0.00 0.00
23.26.12 GASTOS NOTARIALES 0 490 490 0.00 490,00 0.00
23.26.299 OTROS SERVICIOS FINANCIEROS 0 174 174 174.00 0.00 100.00
23.27.31 REALIZADO POR PERSONAS JURIDICAS 0 3,235 323 0.00 3,235.00 0.00
23.27.32 REALIZADO POR PERSONAS NATURALES 86,500 -86,500 0 0.00 0.00 0.00
23.27.52 PROPINAS PARA PRACTICANTES 0 6,360 6,360 1,200.00 5,180._ 18.87
i — no—— UAEE000 o 201657 BB6B5T 420,563:26 ' 36.91
23.2811 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 80,000 103,941 183,941 23,681.00 160,260.00 12.87
23.2 8.1 2 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.AS. 13,587 4410 17,997 214,00 17,783.00 1.19
980,095 250,558 1,230,653 398,019.61 832,633.39 3234

TOTAL EJECUTORA
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“Asiode la Consolidacién del Mar de Gran”
INFORME N° 0437-2016-DIGA /CO/UNAM

A : Dr. WASHINGTON ZEBALLOS GAMEZ
PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA - UNAM

PIEEYTES ¢ M S STCRTIR L 4 TN A T I

ASUNTO : COMUNICO INCONVENIENTES EN LA essné!mﬁ% 17 CRENAL MODUETSIA
T ‘bi'-! DRGAMIZADORA
FRESIDEMCIA

REF. : INFORME N° 355-2014-DIGA/CO-UNAM &y [
INFORME N° 297-2014-ORH/DIGA/UNAM RECLBLD0O
INFORME N° 710-2014-OPD/UNAM A0
INFORME N° 875-2014-OIGP/UNAM 2‘ 1 jUN 0 'ﬁ .
INFORME N° 834-2016-OIGP/UNAM i 48 42

INFORME N° 392-2016-ORH/DIGA/UNAM | Horat e Zic oo W ogeneoss oo

FECHA : MOQUEGUA, 27 DE JUNIO DE 2016.

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. con la finadlidad de comunicarle que
ﬂ ‘ con Informe N° se informé el estado situacional de la Direccién General de Administracién

ANTECEDENTES:

INFORME N° 01286-2016-OLOG-DIGA/CO-UNAM. la Direccion de Logistica remite informe sobre la
Relacion de Personal Contratado baje la modalidad de Locacién de Servicios relacionados a la
actividad administrafiva al 20-05-2016 en 06 folios. £n este informe se puede apreciar que existe
personal que ha sida contfratado Con Resolucion Presidencial donde se aprueba bdjo la modalidad
de locacién de servicios la contratacién de personal de las diferentes oficinas administrativas y
académicas de la Universidad Nacional de Moguegua y gue su contratacidon en muchos casos es
mds de un afo. Tal es el caso de la Resolucién Presidencial N° 0530-2016-UNAM de fecha 26-04-2014
donde se contrata secretarias y asistentes administrafives.

Con Informe N° 710-2016-OPD/UNAM de fecha 26-05-2016 se comunica la No disponibilidad
presupuestal para la Contratacion por Locacidn de Servicios, donde se indica que con Informe N°
679-2016-UP-OPD-UNAM de fecha 19-05-2014 indica la no disponibilidad presupuestal para la
confratacion por Locacidén de Servicios con carge a la Fuente de Financiamiento Recursos
Ordinarios y Recursos Directamente Recaudados, recomendando Ia contratacion administrativa de
servicios (CAS).

Con Informe N° 834-2016-0OIGP/UNAM de fecha 13-06-2014 el Jefe de la Oficina de Infraestructura
Ing. Javier Fuentes Sucapuca comunica que el Ing. Julio Darmian Diaz Guerrero Residente del
m Proyecto " Instalacion e Implementacion de los Laboratorios especializados de la Carera
) Profesional de Ingenierla Ambiental en la Sede llo de la UNAM solicita la paralizacién de los Gastos
Administrativos  ya gque a lo fecha se ha gastado un 90.30% en Gastos Administrativos y
comunicando que adn faltan 04 meses de ejecucién del proyecto,

Con Informe N°® 875-2016-OIGP/UNAM de fecha 21-06-2016, el Jefe de la Oficina de Infraestructura
ing. Javier Fuentes Sucapuca dlcanza informacién solicitada respecto a los proyvectos de Inversion
Pdblica en ejecucién asi come las Fichas de Mantenimiento en lo que respecta ol saldo
presupuestal del componente Gestién Administrafiva. En esta informacidn se puede apreciar que:

El proyecio de la creacién de ia infraestruciura del cerco perimétrico de la UNAM-ciudad Jardin
sede llo el saldo de s/. -41327.71 soles

El proyecto de la infraestructura del Cerco perimético de la UNAM Pampa Inaldmbrica Sede lo e
Algarrobal sede llo el saldo de s/. -4% 208.15 soles

El proyecto Mejoramiento de los Servicios de Bienastar Universitario de la Sede Mariscal Nieto de la

NAM el sal 17 sol 4
U elsaldo de s/. -7 975.17 soles PREDILL LA - UNAM Frov. “’ 6 4 3
Eolos: E < . Rags 3 C’f‘\ L
Frofongacion Gally Anvash N7 Sk - Ydna e GUE | § | reeeeseeees L5 90 S, Tt 3,..\‘.;. 45447~
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UNAM DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
T—— "Afio de la Consolidacién del Mar de Grau”

El proyecto Implementacién de Sofware en proceso de Gestién del proyecto Desarrollo Institucional
de la UNAM el saldo de s/.1561.89 soles

El Proyecto Desarollo instifucional de lo UNAM componente 02, equipamiento, sub componente
02.02 adquisicién de unidades méviles el saldo de s/.8017.12 soles

La Ficha de mantenimiento de las unidades méviles de la UNAM el saldo de s/.2407.57 soles

Comeo se puede apreciar muchos de los saldos son negafivos, esto quiere decir gue de acuerdo al
anglitico del presupuesto del Proyecto este se ha gastado en demasia. Esto se debe a lg falfa de
control en la ejecucién de los distintos componentes del analitico del presupuesto.

Por este motivo el pago del personal del mes de Junio segUn Resclucion Presidencial N° 0508-2016-
UNAM de fecha 20-04-2016 se encuentra en riesge del no pago por el detalle sefialado.

Asi mismo se aprecia el Informe N° 0292-2016-ORH/DIGA/UNAM de fecha 24-06-2014 se remite Ia
relacion personal Contratado Administrative Contratado por Proyectos de Inversiones donde se
aprecia la fecha de inicio y fecha de culminacion de contrato.

CONCLUSIGN:

1. De los antecedes detallados se aprecia la falta de un control en la contratacion de personal
bajo la moddlidad de servicios por terceros v la contratacion en inversiones en cuante a la
vigencia del contrato v la forma de contratacion.

2. Asimismo no ha existido un control con los analiticos de presupuesto, ocasionando que exista
saldos negativos en el compenente de Gestién Administrativa ocasionando fiesgos en el pago
de la pianilla del personai del mes de Junio y en adelante.

3. A la fecha existe opinién de la oficing de Planificacién y Desarollo que indica que no existe
disponibilidad presupuestal para la contratacion de servicios por terceros.

4. Anfte estos inconvenientes ni despacho recomienda declarar en Reestructurocion
Administrafiva a la Universidad Nacional de Moguegua por un periodo determinade que
pefimita solucionar estos inconvenientes de indole presupuestal y de contratacion de personal,

5. Recomendar gue todos los acivados pasen al Orgcno de Confrol Insfitucional para o
deterninacion de responsabilidades por los inconvenientes laborales Y presupuestales que se
ocasione a la entidad.

Es todo cuanto tengo que informar a iid, para los fines antes indicados.

Atentamente,

MG, CPCC. EDILBERTO WILFREDO SIRA QUISPE
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION

EVWSG/DIGA.
aipc/AA
C.c/Archive (2)

Frotongacion Calle Ancash 107 5/N - MOOUEGUA Yol 052 - 457477
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“Asio de La Consolidacién del Mar de Grau”

INFORME N° 0355-2016-DIGA/CO/UNAM

! PELZA DS LA
PRESIGENCIA

RECILSBIDOG

A : Dr. WASHINGTON ZEBALLOS GAMEZ ﬁ:‘w
PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA - gJNAM

ASUNTO 3 Remito Informacién del Personal que labora en I? UNAM." ™
2 0 MAY 2016
REF. : INFORME N° 297-2016-ORH/DIGA/UNAM. .
INFORME N° 1286-2016-OLOG-DIGA/CO-UNAM. |  [(:54 3374
INFORME N° 184-2014-OEF-DIGA/CO-UNAM. RO Ehmriiianrrirsvos N s wstaiiissammnens
N e
FECHA : MOQUEGUA, 20 DE MAYO DE 2016. ;:1rma-...;_..;‘@....:.:_....... Follo: 53 -

Mediante el presente me  rijo a usted, porci: aludqqugy&gﬂgig_l_njggfe y

ala vez remitir a su despacho informacién de las .guientes oficinas: §

- Oficina de Recursos Humanos

T AT R C s

- Oficina de Logistica
- Oficina de Economia y Finanzas

06 JUN. 201, .- %
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA it
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 'l
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perti”
"Afio de la Consolidacién del Mar de Grau”

INFORME N° 297-2016-ORH/DIGA/UNAM --

PARA : CPC. EPIFANIO LOAYZA BRAVO ' RS AL
Director General de Administracion de la UNAM. £ RC _ S\HO .

DE :  Dr. JOSE LUIS MORALES ROCHA ‘w‘g S {G
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la UNAM T o

ASUNTO : REMITO INFORME SITUACIONAL DE LA OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS

FECHA : Moquegua, 16 de Mayo del 2016

Mediante el presente me dirijo a usted para saludario cordialmente y a la vez se
remite a su despacho informacion situacional de la Oficina de Recursos Humanos, segln el siguiente detalle:

|.  PERSONAL QUE VIENE LABORANDO EN LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
- Dr. José Luis Morales Rocha (Jefe de |a Oficina de Recursos Humanos).
- Bach. Graciela Puma Calcina (Unidad de Administracién de Personal).
- Lic. Cynthia Estefania Choque Galindo (Asistente Administrativo — Unidad de Administracion de
Personal).
- CP. Ynés Melissa Huascope Ventura (Encargado de la Unidad de Remuneraciones).
- Téec. Erica Lucila Paripanca Cabana (Secretaria).
- Bach. David Anibal Vargas Cruz (Asistente Auxiliar).

Il. PERSONAL DE LA UNAM (Se adjunta relacion de personal)

» Docente Ordinarios 40

> Docente Contratado (A LA FECHA NO SE CUENTA CON RESOLUCION O DOCUMENTO ALGUNO DE
CONTRATO DE DOCENTES)

» Personal D, Leg. 276 26

» Personal D. Leg. 1057 — CAS 24

» Personal D. Leg. 276 - Inversiones 49
» Personal de Locacion de Servicios 60

. PAGO DE PERSONAL
> Alafecha no se tiene pago pendiente del personal a excepcion del personal de inversiones (fecha
de pago cada fin de mes) y docentes contratados (no hay resolucion de contrato).

V. MAPEO Y PERFIL DE PUESTOS
- La Oficina de Recursos Humanos viene elaborando el mapeo de puestos (se adjunta avance) del
Personal Administrativo de la UNAM, teniendo pendiente el Personal que se encuentra bajo la
modalidad de locacion de servicio (se solicitd los TDR a la Oficina de Logistica).
- Con respecto al perfil de puestos la Oficina de Planificacion y Desarrollo lo viene elaborando.

V. CONCURSO PUBLICO D. LEG 276 Y D. LEG. 1057 - CAS
- $e encuentra en proceso de convocatoria el concurso plblico de personal bajo Regimen D. Leg. 276
y D. Leg. 1057 ~ CAS, el cual esta a cargo la Comision Concurso Publico 2016.

Es todo cuanto informo a Ud. para su conocimiento y tramite correspondiente.

mente,
E MOQUEGUA
JLMRAQRH-DIGA 0 Lo
C.c. /Archivo ' UR%~ m' sancuvens fifdnedednnduccnsanvansncnan .
& ALES ROCHA
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»y UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA Q S
ﬁw‘ Direccion General de Administracion
UNAM OFICINA DE LOGISTICA

RITEIIDAL MAGONM 64 HITHBUL

“Decenio de las Personas con 'Disccgaacid'ad' en el Peri”
“Aito de a consolidacion del Mar de Graw”

INFORME N°01286-2016-OLOG-DIGA/CO-UNAM

PARA - CPC EPIFANIO LOAYZA BRAVO ‘Q y 33
Director General de Administracion - UNAM s
DE i ABOG. IGNACIO JUAN CUEVA QUISPE : s \ | : o
Jefe de la Oficina de Logistica
ASUNTO : REMITO RELACION DE PERSONAL BAJO LOCACION DE SERVICIOS
FECHA i Moquegua, Mayo 20 del 2016

% 3 3k ok ok 3k ok ok ok ok ok ok ok sk sk ok oK R ok ok sk sk ok ok ok sk ok sk ok ok Sk ok ok ok 3k 3K ok 3k 3k K ok 3k ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok % ok 3k ok sk ok % 3k ok 3k ok ok ok ok %k 3 ok %k K K

Es grato dirigirme a Ud. para saludarlo cordialmente y a lavez se remite
la Relacion de Personal Contratado Bajo la Modalidad de Locaciéon de Servicios
Relacionados a la Actividad Administrativa al 20/05/2016 de la Universidad Nacional de Moquegua,
Adjunto cuadro en 06 folios.

Es todo lo que tengo que informar a usted para conocimiento y tramite
correspondiente.

Atentamente,

(el B | ERSDAD NACIONAL DE MOQUECUA
556 TGNACIO JUAN CUEVA QUISPE

ABCGT
JEFE DE LA OFICINADE LOGISTICA

1JCQ/J-0LOC
Jenp/sec
cC.
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%N,
UNAM , .
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOGUEGLIA, Lo

. DIRECCION GENERAL DE ADMINIBTRACION
OFICINA DE ECONOMIA Y FINANZAS

INFORME N2 0184-2016-OEF-DIGA/CO-UNAM

A CPC. EPIFANIO LOAYZA BRAVO.
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION.
DE CPC. ROBERTH W. ALARCON MONTALVC.
OFICINA DE ECONOMIA Y FINANZAS.
ASUNTO ESTADC SITUACIONAL DE LA COFICINA DE ECONOMIA Y FINANZAS.
REFERENCIA : MEMORANDUN N° 01B-2016-0CI/UNAM
INFORME N° 141-2016-UCONT/QEF-UNAM
FECHA MOQUEGUA, 19 DE MAY(Q DEL 2016.

Mediante el presente es gratec dirigirme a Ud. para saludarlo

muy cordialmente y a la vez en atencién al documente de la referencia, hacerle
alcance de la informacién siguiente:

1.

Informe de Cuentas Bancarias

Cuentas Bancarias — UNAM:

La Universidad Nacional de Moquegua cuenta con registros de Sub Cuentas de
Recursos Ordinarios, Recursos Determinados que comprenden los rubros de Canon
Minero, Regzlias Mineras, Canon Pesquero, Canon Ferestal, Canon Pesquerc -

Derechos y Regalias Mineras; y Recursos Directamente Recaudados;

Asimisme se «cuenta con Cuentas Corrientes como Recurscs Directamente
Recaudados y Transferencias; segin el detalle siguiente:

SUB CUENTAS DE LA UNAM

~ CTA. SAIDC AL 18-
ANO | CTA, CTE. RUBRO MONEDA 05-2016 ESTADO
Cl41- Recursos
20081 001 028138 |Ordinarios Scles - Active
2012| 005 Sgggg; Regalias Mineras | Soles |51,954,223.78| Activo
0141- , ,
2012 | 004 028138 Canon Minero Soles |22,490,141.17| Activo
2012 | 007 égzigé Canon Pesquerc Soles | 1,153,416,54 | Activeo
0141- \
2012 008 028138 Canon Forestal Soles 29.10 | Active
0141- Canon Pesquero-~ .
2012 | 009 028138 |Derechos Soles 190,747.93 Activo
2013|010 | OMI° lopr (sub Cuenta) | soles 139,868.27 | Activo
828154
TOTAL 75,928,426.79%
CUENTAS CORRIENTES DE LA UNAM
~ CTA., SALDO AL 19-
ANC |CTA. CTE. RUBRO MONEDA 05-2016 ESTADO
2008 | 004 Sg%iﬁ% TRANSFERENCIAS Soles |65,582,716.73 | Activo
0141- RDR {Ingresos .
2008 | 002 028154 propios) Soles 655,628.18 | Activo

www.unam.edu.pe | Prolong. Calle Ancash S/N
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. UNAM

UNIVERBIDAD NAGIONAL DE MOQUEGUA
. \ DIRECCION GENERAL DE ABMINMISTRACION
OFICINA D_E ECONOMIA Y FINANZAS

2. Acciones de la Unidad de Tesoreria:

4. Actualmente nos encontramos en procesc de Auditoria que corresponde al
periodo del afie 2014 y 2015, realizada por la Sociedad Auditora Auditores
"ACEVEDO MARZANO & ASOCIADOS”, al cual se viene atendiendo ante los
requerimientes de documentacidén e informacidén concerniente a la Unidad de
Tesoreria.

Ix. Se viene dando atencién a los requerimientos de informacién y documentaciédn
del Ministerio Piblico, Fiscalia Provincial Corporativa Especializada en
Delitos de Corrupcidén de Funcionariocs, relacionado z deudas pendientes de
Vidticos del afio 2008 al 2014 de Funcicnarios y Servidores de la UNAM.

€. Con relacién a los giros, se generaron por 5ub Cuenta y Cuenta Corriente,
segun el listado siguiente:

- Presupuesto Comprobantes de Pago del 001 al 2118
- RDR - Central Comprobante de Pago del 001-087
- Transferencias Comprobante de Pago del 001 al 061

d. La ejecucién de gastos a la fecha por Fuente de Financiamiento es segtin lo

siguiente:

- Recursos Ordinarios 5/. 1,777,927.67
- Recursos Determinados s/. 4,255,414,58
- RDR - CUT s/. 295,725.87
- RDR - Central 5/. 8,274.00
- Transferencias 5/, 269,509,064

€. Con relacién a lcs INGRESOS hasta la fecha se ha generado el registro de la
cantidad de 253 Recibos de Ingrescs los cuales se encuentran registrados en
el SIAF, que corresponden a las recaudaciones de la Sede Central de Mariscal
Nieto, Centres de Produccién ~ Ilo, Sede Ilo, Extensién Ichufia; gue reporta
come ingresos totales hasta la fecha la suma de S/, 605,054.71

‘ ) 3. Acciones de la Unidad de Contabilidad:

d. Actualmente nos encontramos en procesc de Auditoria gue corresponde al
periode del afio 2014 v 2015, realizada por la Sociedad Auditora Auditores
"ACEVEDO MAREZANO & ASOCIADOS”, al cual se viene atendiende ante los
requerimientos de documentacién e informacién concerniente a la Unidad de
Contabilidad,.

b. Se viene dando atencién a los requerimientos de informacién y documentacién
del Ministeric Publico, Fiscalia Provincial Corporativa Especializada en
Delitos de Corrupcién de Funcionarios, relacionadc a deudas pendientes de
Viaticos del afio 2008 al 2014 de Funcionarios y Servidores de la UNAM.

C.  Ya se cumplié con presentar los Estados Financieros al Primer Trimestre del
2016, ante el Ministeric de Economia y Finanzas.

www.unam.edu.pe | Prolong, Calle Ancash S/N
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) UNAM

UNIVERBIDAD NACIONAL DE MOCHJEGLIA
s 1 DIREGCION GENERAL DE ADMINIBTRAGION
OFICINA DE ECONOMIA ¥ FINANZAS

4 lLa ejecucién de gastos Devengados a la fecha per Fuente de Financiamiente es
segin lo siguiente:

- Recursos Ordinarios 5/, 1,872,564.58
- Recursos Determinados &/, 4,554,788.09
- RDR 8!, 347,918.87
- Transferencias S/ 275,911.54

Es todo cuante tengo que informar a Ud. para su conccimiento Y
ﬂ fines que estime por conveniente

Atentamente,

UIIVERSIDAT NACIO EGUA

{56 pfEaTyiy ALARECN MﬂNTMi"{E_I

£ Ciren OE ECCNUMIA Y FINANZAS

C.c. Arch.

www.unarn.edu.pe | Proiong. Calle Ancash S/N



MINEDU SUNEDU UNAM DIGA OEF - UTE

Ministerio de Educacion Superin! encia Nacional Universidad Nacional Direccion General de Oficina de Econemia Unidad da

de Monauemsun Administracian v Finanzas Tesarada

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd”
“Afio de la Consolidacién del Mar de Grau”

INFORME N° 203-2016-UTE/OEF-DIGA/CO-UNAM

UNIVERSIOAD b
OFICIN, .
A : CPC. ROBERTH W. ALARCON MONTALVO. RECig. .oz
JEFE DE ECONOMIA Y FINANZAS.
DE : CPC. NANCY CHINO CCALLI. 19 MAY 2016
UNIDAD DE TESORERIA.
HoRrA: ) AN po :,-»5924 3 ~
ASUNTO : ESTADO SITUACIONAL DE LA UNIDAD DE TESORERIA. - e
FIRmA, L Foiios:
REFERENCIA i MEMORANDO MULTIPLE N° 008-2016-DIGA/CO-UNAM.
FECHA : MOQUEGUA, 18 DE MAYO DEL 2016.
P Mediante el presente es grato dirigirme a Ud. para saludarlo muy cordialmente y a la vez

en atencion al documento de la referencia, hacerle alcance de la informacion siguiente:

1. Informe de Cuentas Bancarias
Cuentas Bancarias — UNAM:

La Universidad Nacional de Moquegua cuenta con registros de Sub Cuentas de Recursos Ordinarios,
Recursos Determinados que comprenden los rubros de Canon Minero, Regalias Mineras, Canon
Pesquero, Canon Forestal, Canon Pesquero - Derechos y Regalias Mineras; y Recursos Directamente
Recaudados;

Asimismo se cuenta con Cuentas Corrientes como Recursos Directamente Recaudados y
Transferencias; segun el detalle siguiente:

SUB CUENTAS DE LA UNAM
ANO| CTA.| CTA.CTE. RUBRO MonepA | SALDOALISDS | gerapg
2008 | 001 | 0141-028138 | Recursos Ordinarios Soles - Activo
2012 | 005 | 0141-028138 | Regalias Mineras Scles 51,954,223.78 Activo
2012| 006 | 0141-028138 | Canon Minero Soles 22,490,141.17 Activo
2012 | 007 | 0141-028138 | Canon Pesquero Soles 1,153,416.54 Activo
2012| 008 | 0141-028138 | Canon Forestal Soles 29.10 Activo
2012 | 009 | 0141-028138 | Canon Pesquero-Derechos Soles 190,747.93 Activo
2013 | 010 | 0141-028154 | RDR (Sub Cuenta) Soles 139,868.27 Activo
CUENTAS CORRIENTES DE LA UNAM
P SALDO AL

ANO | CTA. | CTA.CTE. RUBRO MONEDA 19-05-2016 ESTADO
2008 | 004 | 0141-028146 | TRANSFERENCIAS Soles | 65,582,716.73 Activo
2008 | 002 | 0141-028154 | RDR (Ingresos propios) Soles 655,628.18 Activo




"Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perg”
“Afio de la Consolidaclén del Mar de Grau”

2. Acciones de la Unidad de Tesoreria:

a.

Actuaimente nos encontramos en proceso de Auditorfa que corresponde al periodo del afio 2014 y 2015,
realizada por la Sociedad Auditora Auditores “ACEVEDO MARZANO & ASOCIADOS", al cual se viene
atendiendo ante los requerimientos de documentacion e informacién concemiente a la Unidad de Tesoreria,

Se viene dando atencion a los requerimientos de informacion y documentacion del Ministerio Pablico,
Fiscalia Provincial Corporativa Especializada en Delitos de Corrupcion de Funcionarios, relacionado a
deudas pendientes de Viaticos del afio 2008 al 2014 de Funcionarios y Servidores de la UNAM,

Con relacion a los giros, se generaron por Sub Cuenta y Cuenta Corriente, segun el listado siguiente:

- Presupuestc Comprobantes de Pago del 001 al 2118
- RDR- Central Comprobante de Pago del 001-087
- Transferencias Comprobante de Pago del 001 al 061

La ejecucion de gastos a la fecha por Fuente de Financiamiento es segun lo siguiente:

- Recursos Ordinarios s/, 1,777,927 .67
- Recursos Determinados S/, 4,255 414,58
- RDR-CUT L7 295,725.87
- RDR-Central 3. 8,274.00
- Transferencias Sl 269,509.64

Con refacion a los INGRESOS hasta Ia fecha se ha generado el registro de la cantidad de 253 Recibos
de Ingresos los cuales se encuentran registrados en el SIAF, que corresponden a [as recaudaciones de
la Sede Central de Mariscal Nieto, Centros de Produccidn — llo, Sede llo, Extensién Ichufia; que reporta
como ingresos totales hasta la fecha la suma de S/, 655:628:18.

3. Inventario de Bienes de la Unidad de Tesoreria:

Se adjunta en folios (04) ia Ficha de Levantamiento de Informacién — Inventario Patrimonial al 27-01-201 B,
que corresponde a los Bienes asignadas a la Unidad de Tesoreria,

C.c Arch,

Es todo cuanto tengo que informar a Ud. para los fines que estime por conveniente,

Atentamente,
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EJECUCION AL 19-05-2016 UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

Ado: 2016
Fuente Financiamiento: 1 RECURSOS ORDINARIOS

Pdginalgdel

0004

G005

col7

0008

Q003

0010

0011

0012

0013

0014

0015

“DESARROLLO £ LA EDUCACION UNIVERSITARIA DE PREGRADO"
2.1 PERSONALY OBLIGACIONES SOCIALES
2,1.1 RETRIBUCIONES ¥ COMPLEMENTOS EN EFECTIVQ
2.1.2 OTRASRETRIBUCIONES
2.1.3 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

2.3 BIENES Y SERVICICS
2.3.1 COMPRA DE BIENES
2.3.2 CONTRATACION DE SERVICIOS

2.6 ADQUISICION CE ACTIVOS NO FINANCIEROS
4.6.3 ADQUISICION DE VEHICULCS, MAGUINARIAS ¥ OTROS

"GESTION ADMINISTRATIVA PARA EL APQYO A LA ACTIVIDAD ACADH
2.3 BIENES ¥ SERVICIOS
2.3.2 CONTRATACION DE SERVICIOS

"ATENCION COMEDOR UNIVERSITARIO"
2.3 BIENES Y SERVICIOS

2.3.1 COMPRA DE BIENES

2.3.2 CONTRATACION DE SERVICIOS

"BRINDAR ATENCION BASICA DE SALUD"
2.3 BIENES ¥ SERVICICOS

2,3,1 COMPRA DE BIENES

2.3.2 CONTRATACICN DE SERVICIOS

"SERVICIOS DE TRANSPORTE UNIVERSITARIQ"
2.3 BIENES Y SERVICIOS

2.3.1 COMPRA DE BIENES

2.3.2 CONTRATACION CE SERVICIOS

“INCORPORACION DE NUEVOS ESTUDIANTES DE ACUERDO AL PERFI
2.3 BIENES ¥ SERVICIOS

131 COMPRA DE BIENES

2.3.2 CONTRATACICN DE SERVICIOS

"IMPLEMENTACION DE MECANISMOS DE ORIENTACION, TUTGRIA Y
2.3 BIENES Y SERVICIOS

2.3.1 COMPRA DE BIENES

2.3.2 CONTRATACION DE SERVICIOS

2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
2.6.3 ADQUISICION DE VEHICULOS, MAQUINARIAS Y OTROS

"PROGRAMA DE FORTALECIMIENTD DE CAPACIDADES DE LOS DOGCE
2.3 BIENES Y SERVICICS
2.3.2 CONTRATACION DE $ERVICIOS

“IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE FOMENTO PARA LA INVE
2.3 BIENES Y SERVICIOS

2.3.1 COMPRA DE BIENES

2.3,2 CONTRATACION DE SERVICIOS

"REVISION ¥ ACTUALIZACION PERIODICA ¥ OPORTUNA DE LOS CURR
2.3 BIENES Y SERVICIOS

2.3.1 COMPRA DE BIENES

2.3.2 CONTRATACION DE SERVICIOS

“DOTACION DE LABORATORIOS, EQUIFOS E INSUMDS”
2.3 BIENES Y SERVICIOS

231 COMPRA DE BIENES

2.3.2 CONTRATACION DE SERVICIOS

2.6 ADQUISICION DE ALTIVOS NO FINANCIERCS
2.6.3 ADQUISICION DE VEHICULOS, MAQUINARIAS Y OTRCS

"DOTACION DE BIBLIOTECAS ACTUALIZADAS"
2.3 BIENES ¥ SERVICIOS

2.2.1 COMPRA DE BIENES

2.3.2 CONTRATACION DE SERVICIOS

Hamrimbrm, s p e —— s e

2,962,699
2,712,227
2,362,033
160,000
190,154

235,250
50,452
144,788

15,222
15,222

74,585
74,593
74,595

300,000
300,000

1,625
298,375

110,000
110,000
24,325
85.675

58,084
56,084
19,155
36,929

10,022
10,022
1,798
8,224

24,000
13,424

2,451
10,933

10,576
10,876

36,000
35,000
36,000

231,686
231,686

7025
224,661

18,000
18,000

1,500
16,500

50,000
71,372
18,793
52,579

13,628
18,628

70,000
70,000
37,000
33,000

1,798,766.00
1,601,672.26
1,860,869.94
33,531.40
107,270.92

181,871.74
59,496.67
122,375.07

15,222.00
15,222.00

74,595.00
74,595.00
74,595.00

297,443,00
297,443.00

1,300.0¢
296,143.00

48,393.30
48,393.30
18,246.87
30,146.43

49,970.66
49,970.66
18,751.86
31,218.80

10,020.17
10,020.17
1,796.57
8,223.60

14,864,50
9,485.50
1,363.50
8,120.00

§,379.00
5,379.00

9,650.00
9,65.00
$,650.00

227,771.26
227,771.26

£,678,50
221.092.76

72,126.50
£3,498.50

2,962,350
50.536.00

18,628.00
18,628.00

51,818.07
51,818.07
22,346.40
29,471,687

738,633.70
562,612.2¢
498,268,889
31,361.40
32,982.00

160,799.41
57,085.37
103,714.04

15,222.00
15,222.00

1¢,501.00
10,981.00
10,501.00

197,443.00
297,443.00

1.300.00
296,143.00

30,373.30
10,374.30
17,011.87
13,361.43

27,13G.38
27,130,36

2,651.86
18,478.50

10,007.65
10,007.65
1,784.05
8,223.50

11,825.10
6,446.10
1,346.10
5,100.00

5,379.00
5,379.00

2,650.00
9,650.00
9,634.00

127,375.74
127,375.74

6,678.50
120,697.24

41,650.00
30,270.00

1,326.00
28,944.00

11,380.00
11,380.00

43,188.07
43,188.07
22,348.40
20,841.67

722,633.70
556,612.29
492,268.89
31,361.40
12,982.00

160,759.41
57,085.37
103,714.04

15,232.00
15,222.00

10,901.00
10,901.00
10,901.00

197,443.00
297,443.00

1,300.00
296,143.00

30,373.30
30,373.30
17,011.87
13,361.43

27,130.36
27,130.36

8,651.86
18,478.50

10,007.65
10,007.65
1,784.05
8,223.60

11,825.10
6,446.10
1,346.10
5,100.06

5,378.00
5,379.00

9,650.00
9,650.00
$,650.00

127,002.41
127,002.41

6,678.50
120,323.91

41,650.00
30,270.00

1,326.00
28,944.00

11,38¢.00
11,380.08

43,188.07
43,188.07
22,346.40
30,841.67

652,877.66
524,830.89
491,848.89

32,982.00

128,046.77
47,193.73
80,853.04

10,901.00
10,901.00
10,901.00

2,678.00
2,678.00
1,300.00
1,378.00

25,881.80
25,881.80
15,720.37
10,161.43

17,478.50
17,478.50

17,478.50

10,007.65
10,007.65
1,784.05
8,223.60

5,975.00
5,975.00

E75.00
5,100.00

5,920.00
5,920.00
5,920.00

115,852.41
115,852.41

6,678.50
169,173.91

24,820.00
24,820.00

1,326.00
23,494,00

37,242.00
37,242.00
17,627.00
19,615.00

613,050.44
490,475.61
470,850.61

19,625.00

122,574.83
47,192.73
75,381.10

10,021.00
10,021.00
10,0231.00

2,678.00
2,678.00
1,300.00
1,378.08

25,881.80
25881.80
15,720.37
18,161.43

16,462.50
16,462.50

16,462.50

9,757.65
5,757.65
1,784.05
7,973.60

5,975.00
5,875.00

875.00
5,100.00

3,950.00
3,850.00
3,950.00

110,579.,03
110,575.03

6,678.50
103,90G.53

24,820.00
24,820.00

1,326.00
23,494.00

37,242.00
37,242.00
17,627.00
19,615.00

£11,488.12
490,722.28
471,057.38

13,625.00

120,765.84
47,053.73
73,712.11

10,021.00
10,021.00
10.021.00

2,678.00
2,678.00
1,300.00
1,378.00

25,881.80
25,821.80
15,720.37
10,161.43

16,462.50
16,462.5C

16,462,50

9,757.65
$,757.85
1,784,05
7.973.60

4,475.00
4,475.00

875.00
3,600.00

3,950.00
3,950.00
3,950.00

110,7G2.95
110,702.585

6,67B.50
104,024.45

36,772.00
36,772.00

1,326,00
35,446.00

37,242.00
37,242.00
17,627.00
19,613.00
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Ano: 2016
Fuante Financlamiento: 1 RECURSOS ORDINARIOS

2.3 BIENES Y SERVICIOS 32,260 31,260.00 30,240.00 30,240.00 3C,240.00 29,320.00 29,430.00
2.3.2 CONTRATACION DE SERVICIOS 32,280 31,260.00 30,240.,00 30,240,008, 30,240.00 29,320.00 28,430.00
0012  ["ACCIONES DE LA ALTA DIRECCION" 157,015 195,106,93 110,244.82 110,244,852 110,244.82 106,854.82 101,643.33
2.3 BIENES Y SERVICIOS 197,015 195,106.93 110,244 82 110,244.82 110,244.32 1G6,854.82 101,643.33
2.3.1 COMPRA DE BIENES 5,750 5,74%.90 5,749.9¢ 5,745.90 5,745.90 5,749.90 5,749.50
2.3.2 CONTRATACION DE SERVICIOS 191,265 189.357.03 104,494 92 104,494.92 104,494.92 101,104,532 95,893.43
0020 1"ACCIONES ADMINISTRATIVAS" 1,004,780 §94,890.69 540,246.50 539,210.35 426,546.73 411,058.08 393,525.40
2.3 BIENES Y SERVICIOS 1,001,690 991,800.59 540,246.50 539,810.35 426,546.73 411,058.08 393,529.40
2.3.1 COMPRA DE BIENES 32,634 3C,117.47 2§,992.44 29,892.44 29,9%2.44 28,892.44 48,992.44
2.3.2 CONTRATACION DE SERVICIOS 968,056 961,683.22 510,254.06 505,917.91 396,554.29 3B81.065.64 363,536.96

2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIERCS 3,090 3,090.00

.63 ADQUISICION DE VEHICULOS, MAQUINARIAS Y OTROS 3,080 3,090.00
ﬁ "FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES" 730,773 446,210.96 240,786.26 240,286.26 240,286.26 220,782.33 220,682.33
i 2.1 PERSONALY OBLIGACIONES SOCIALES 700,773 446,210.96 240,286.26 240,286,26 240,286.26 22G,782.33 220,682,33
' 2.1.1 RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS EN EFECTIVO 669,630 422,770,96 230,883.26 230,883.26 230,883.26 215,286.33 215,186.33
2.1.3 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SCCIAL 31,143 23,440.00 9,403.00 9,403.00 9,403.00 5,496.00 5,496.00

2.2 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 30,000
2.2.2 PRESTACIONES Y ASISTENCIA SOCIAL 30,000

0022 |"ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA INTERNA DE LA INSTITUCION, 113,288 88,108,27 87,870.06 87,970.06 13,968.96 19,968.96 19,968.96
2.3 BIENES Y SERVICIOS 111,458 86,278.27 86,140.06 B6,140.08 18,138.96 18,138,956 18,138.96
2.3.1 COMPRA DE BIENES 533 53297 404.76 404.76 404.76 404.76 404,76
2.3.2 CONTRATACION DE SERVICIOS 11G,925 85,745.30 85,735.3¢ 85,735.3C 17,734,20 17,734.20 17,734.20
2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIERCS 1,530 1,830.00 1,830.00 1,830.00 1,830.00 1,830.00 1,830.00
2.6.3 ADQUISICION DE VEHICULOS, MAQUINARIAS Y OTROS 1,830 1.830.00 1,830.00 1,830.00 1.830.00 1,830.00 1,830.00
0023 |"ACCIONES ADMINISTRATIVAS” 236,798 233,518.97 139,728.12 139,727.32 135,643.79 129,526.06 130,290.24
2.3 BIENES Y SERVICIOS 236,798 233,518.97 139,728.12 139,737.12 135,643.75 129,526.06 130,290,24
2.3.1 CCMPRA DE BIENES 5,626 5.625.37 5,582.30 5,981.30 4,698.30 4,608.20 4,698.30
2.3,2 CONTRATACION DE SERVICIOS 231,172 237,893.60 134,145.82 134,145.82 130.945.49 124,827.76 125,591.94
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Afio: 2016
Fuente Financiamlanto: 2 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

00G4  |"DESARROLLO DE LA EDUCACION UNIVERSITARIA DE PREGRADC" 104,700 104,698.39 101,968.53 101,568,53 64,264.49 30,925.45 30,125.49
2.1 PERSONAL ¥ OBLIGACIONES SCCIALES 52,512 52,512,600 52,512.00 52,512.00 49,512.00 22,212.0¢ 22,212.00
2.1.1 RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTYOS EN EFECTIVO 62,512 52,512.00 52,51:.00 52,512.00 49,512.00 22,212.00 22,212.00
2.3 BIENES Y SERVICIOS 52,188 52,186.39 43,456.53 49,456.53 14,752.49 8,713.49 1.813.4%
2.3.1 COMPRA DE BIENES 2,538 2,537.06 2,507.20 2,507.20 1,907.20 1,507.20 1.907.20
2.3.2 CONTRATACION DE SERVICIOS 49,650 49,845.33 46,949.33 45,949.33 12,845.29 £,806.29 6,006.29
0007 ["BRINDAR ATENCION BASICA DE SALUD* 2,500 1,909.00 1,509.00 1,909.0C 1,909.00 1,509.00 1,909.00
2.3 BIENES Y SERVICIOS 2,500 1,909.00 1,808.00 1,908,00 1,909.00 1,509.00 1,5908,00
2.3.1 COMPRA DE BIENES 1,500 1,145.00 1,145.00 1,145.00 1,145.00 1,145.00 1,145.00
2.3.2 CONTRATACION DE SERVICIOS 1,000 764,00 764.00 764.00 764.00 764.00 764.00
2009 |"INCORPORACION DE NUEVOS ESTUDIANTES DE ACUERDO AL PERFI 41,831 39,059.65 19,829.65 19,825.65 1,500.00 1,500.00 1,500.00
2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SQOCIALES 7,500 6,720.0¢ €,720.00 6,720.00
2.1.1 RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTDS EN EFECTIVO 7,500 6,720.00 6,720.00 §,720.00
i - |&3 BIENESY SERVICICS 34,331 32,339.65 13,109,65 13,108.65 1.500.00 1.500.00 1,500.00
| 2.3.1 COMPRA DE BIENES 1,217 1,215.90
2.3.2 CONTRATACION DE SERVICIOS 33,114 31,122.7% 13,109.65 13,109.65 1,500.00 1,500.00 1.500.00
0016 |"OPERACION Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA CIENTIFICA 50,000
2.3 BIENES Y SERVICIOS 30,000
2.3.2 CONTRATACION DE SERVICIOS 50,000
0019 |"ACCIONES DE LA ALTA DIRECCION" 56,000 51,240.00 50,968.00 50,968.00 50,968.00 50,568.00 51,240.00
2.3 BIENES Y SERVICIOS 18,500 13,740.00 13,468.00 13,468.00 13,468.00 13,468.00 13,740.00
2.3.1 COMPRA DE BIENES 6,000 2,855.30 2,855.30 2,855.30 2,855.30 2,855.30 2,855.30
2.3.2 CONTRATACION DE SERVICIOS 12,500 10.884.70 10,612,70 10,612.70 10,612.70 16,612.70 10,884.70
2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIZEROS 37,500 37,500.00 37,500.00 47,500.00 37,500.00 37,500.00 37,500.00
2.6.3 ADQUISICION DE VEHICULOS, MADUINARIAS Y OTRCS 37,500 37,500.00 37,500.00 37,50C.00 37,500.00 37,500.00 37,500.00
0022 |"ACCIONES ADMINISTRATIVAS" 264,299 138,685.01 $6,658.96 55,992.29 48,171.99 38,851.99 19,29%.83
2.3 BIENES Y SERVICIOS 255,363 129,745.01 47,722.96 47,056.29 33,235.99 29,515.59 28,463.93
2.3.1 CDMPRA DE BIENES 13,690 12,233.96 7,885.70 7.885.70 2,835.40 2,835.40 2,835.40
2.3.2 CONTRATACICN DE SERVICIOS 241,673 117.515.05 35,837.26 39,170.59 36,400.58 27,080.5¢ 25,628,53
2.5 OTROS GASTOS €100 2,100,00 €,100.00 8,100.00 8,100.00 8,100.0¢
2.5.4 PAGO DE IMPUESTOS, DERECHOS ADMINISTRATIVOS ¥ 8,100 8.100.00 8,100.C0 8,100.c0 8,100.00 £,100.00
i 2 |26 APQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIERCS B35 836.00 836.00 B36.00 836.00 836.00 836.00
2.6.3 ADQUISICION DE VEHICULOS, MAQUINARIAS Y OTROS 836 836.00 836.00 836.00 836.00 836.00 836.00
uUdZ1 |"FORTALECIMIENTQ DE CAPACIDADES" 17,500 16,500.00 16,000.00 16,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00
2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 17,500 16,500.00 16,000.00 15,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00
2.1.1 RETRIBUCIONES ¥ COMPLEMENTCS EN EFECTIVO 17,500 16,500.00 16,000.00 16,000.00 12,002,00 12,000.00 12,000.00
0023 ["ACCIONES ADMINISTRATIVAS® 83,231 7%,836.49 46,845.65 46,845.65 27,171.33 47,171.33 27,109,33
2.2 BIENES Y SERV!CIOS 81,710 74,315.84 45,720.93 45,720,93 26,046.81 26,046.61 25,984.61
2.3.1 COMPRA DE BIENES 28,504 27,435.80 15,105.45 15,109.4% 9,944.93 9,844,953 9,944.99
2.3.2 CONTRATACION DE SERVICIOS 53,206 46,880.04 30,611.44 30,611.44 15,101.62 16,101.62 16,039.62
2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 1,521 1,520.65 1,124.72 1,124.72 1,124.72 1,124.72 1,124.72
2,63 ADQUISICION DE VEHICULOS, MAQUINARIAS Y OTROS 1,521 1,520,865 1,124.72 1,124.72 1,124.72 1,124.72 1,124.72
0024 |"CENTRO DE IDIOMAS" 143,093 134,276.01 75,770.75 74,770.75 56,784.37 56,424.37 56,124.37
2.3 BIENES Y SERVICIOS 138,924 130,320.05 72,164,70 71,164.70 56,324.37 35,964.37 55,664.37
2.3.1 COMPRA DE BIENES 26,000 25,896.39 25,887.71 25,887.71 14,248.71 14,240.71 14,127.21
2.3.2 CONTRATACION DE SERVICIOS 112,929 104,423.56 46,276.9% 45,276.99 42,083.66 41,723.66 41,537.16
2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIERQS 4,164 3,955,96 3,606.05 3,606.05 460,00 460.00 460.00
2.6.3 ADQUISICION DE VEHICULOS, MAQUINARIAS Y OTROS 4,164 3,955.96 3,606.05 3,606.05 480.00 450.00 460.00
0025 |"CENTRO PRE UNIVERSITARIO" 142,648 130,552.52 71,347.66 £9,512,99 67,612.75 66,712.75 £4,282.75
2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 15,630 11,702.00 11,198.00 11,138.00 11,198.00 11,198.00 10,008.00
2.1.2 RETRIBUCIONES ¥ COMPLEMENTOS EN EFECTIVO 16,630 11,702.00 11,188.00 11.198.0¢ 11,198.00 11,198.00 10,008.00
2.3 BIENES Y SERVICIOS 126,019 118,850.52 60,145.65 58,314.93 56,414.75 55,514.75 54,274.75
2.3.1 COMPRA DE BIENES 7,005 337162 3,214.76 3,214.76 3,214.76 3214.76 3,152.76
2.3.2 CONTRATACION DE SERVICIOS 115,014 115,578.90 56,534.90 55,100.23 53,159,989 52,199.99 51,121.9%
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EJECUCION AL 19-05-2018 UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

Aba: 2016
Fusnte Financiamiento: 2 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
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Meta Destripglon . .7z 5 . Institicion r:T:Tw Comprometido |+ Devri
F e Mbdificadc: cafe oAl RTINS
2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 7,128
2.1.3 RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS EN EFECTIVQ 2,128
2.1.3 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 5,000
2.3 BIENES Y SERVICIOS 187,069 185,789.01 21,285.38 21,185.38 17,536.94 17,536,924 17,236.94.
2.3.1 COMPRA DE BIENES 3,186 3,106.84 3,073.21 3,073.21 3,073.21 3.073.21 2,951,21
2.3.2 CONTRATACION DE SERVICIOS 183,883 182,682.17 18,212.17 18,112.17 14,463.73 14,463.73 14,285.73
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Afp: 2016
Fuente Financiamianto: 5 RECURSOS DETERMINADOS

Meta
i *“Magifigads
D001 |"ACCIONES ADMINISTRATVAS" 573,169 416,109.15 238,512.68 238,512.68 216,572.68 208,0328.58 206,063,68
2.6 |ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIERDS 573,159 416,109.15 23851268 238,512.68 216,572.68 203,028,68 206,063.68
2.6.3 [ADQUISICION DE VEHICULOS, MAQUINARIAS Y OTROS 500 130.00 230,00 230.00 230.00 230.00 230.00
2.6.5 JADQUISICION DE OTROS ACTIVOS FLIOS 9,440 9,440,00 %,440.00 9,440.00
2.5.8 |OTROS GASTOS DE ACTIVOS NO FINANCIERQS 563,228 406,439.15 228.842.68 228,842.68 216,342.68 208,798.68 205,833.68
0002 |"ADQUISICION DE EQUIPC Y MOBILIARID" 4,328,772 1,870,500.32 1,744,274.06 1,744,274.06 77702241 766,590.83 766,590.83
2.6 JADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 4,328,772 1,870,500.32 1,744,274.06 1,744,274.06 777,022.41 766,590.83 766.590.83
2.6.2 [CONSTRUCCION DE EDIFICIOS ¥ ESTRUCTURAS 1,378,772
2.5.3 [ADQUISICIGN DE VEHICULOS, MAGUINARIAS Y OTRQS 1,914,500 1.475,536.25 1,475,536.25 1,475,536.25 581,610.30 581,610.30 581,610.30
2.5.7 [INVERSIONES INTANGIBLES 435,500 137,168.74 102,380.41 102,390.41 29,064.71 27,2647 27,264.7L
2.6.8 |OTROS GASTDS DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 600,000 258,195.33 166,347.40 166,347.40 166,347.40 157,715.82 157,715.82
0003 ["CONSTRUCCION ¥ EQUIPAMIENTO" 1,612,571 124,000,060
2.6 [ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIERCS 1,612,571 124,00050
2.6.2 [CONSTRUCCION DE EDIFICIOS ¥ ESTRUCTURAS 1,488,571
16.8 [OTROS GASTOS DE ACTIVOS NS FINANCIEROS 124.000 124,000.00
"IMPLEMENTACION OE UN PRCGRAMA DE FOMENTO PARA LA INVE 3,721,656 $81,947.66 855,202.28 . B54,752,70 432,25017 228,035.17 220,789.58
2.3 |BIENES ¥ SERVICIOS 1,429,018 226,304.61 166,089.18 166,089,218 121,535.88 121,295.88 114,050.29
2.3.1 |COMPRA DE BIENES 160,000 59,718.61 48,517.50 48,517.50 35,644.20 35,644.20 28,176.29
2.3.2 [CONTRATACION DE SERVICICS 1,263,018 166,586,00 117,571.68 117,571.68 85,8%168 85,651.68 85,874.00
2.6 [ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 2,292,638 755,643.05 689,113.10 688,663.52 310,714,29 106,736.25 106,735.29
2.6.3 |ADQUISICION DE VERICULDS, MAQUINARIAS ¥ OTROS 1,302,638 752,958.55 £86.428.60 685,975.02 310,714.29 106,739.29 106,739.2%
2.6.6 [ADQUISICION DE OTROS ACTIVOS FIJOS 990,000 2,684.5¢ 2,684.50 2.684.50
0014 [“DOTACION DE LABORATORICS, EQUIPOS E INSUMOS” 10,000 228.61 7,467.51
2.3 |BIENES ¥ SERVICIOS 10,000 22861 7,467,391
2.3.1 |COMPRA DE BIENES 10,500 228.61 7.467.91
Q017 | "INSTITUCIONES DESARROLLAN ¥ EJECUTAN PROYECTOS DE INVESTI 2,000,000
2.3 |BIENES Y SERVICIOS 1,500,000
2.3.1 |COMPRA DE BIENES 750,000
2.3.2 JCONTRATACION DE SERVICICS 750,000
2.6 [ADQUISKION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 500,000
2.6.3 |ADQUISICION DE VEHICULOS, MAQUINARIAS Y OTRGS 500,000
0026 |"MANTENIMIENTQ DE MAQUINARIAS ¥ EQUIPOS® 145,673 30,008.00 30,000.00 30,000.0¢ 10,000.c0 10,000.00 10,000.00
2.3 [BIENES Y SERVICIOS 145,673 30,000.00 30,000.00 30,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00
2.3.1 |COMPRA DE BIENES 2,985
q 2.3.2 |[CONTRATACION DE SERVICICS 132,678 30,000.00 30,000.00 30,000.00 10,000.08 10,000.00 10,000.00
128 |"MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA" 118,262 99,440.73 99,160.73 95,120.73 90,420.73 90,420.73 50,420.73
2.3 |BIENES ¥ SERVICIOS 118,262 99,440,73 99,160.73 99,120.73 90,420.73 90,420.73 90,420.73
2.3.1 [CDMPRA DE BIENES 59,722 55,785.81 55,785.81 55,785.81 55,785.81 55,785.81 $5,785.81
2.3.2 [CONTRATACICN DE SERVICIOS 58,540 43,654.92 43,374.92 43,334.92 34,634.92 34,634,592 34,634.92
0030 |“MEIORAMIENTD DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA® 1,183,914 586,647.32 533,427.62 533,414.29 192,642.73 185,726.74 184,149.67
2.6 |ADQUISICION DE ACTIVDS NO FINANCIEROS 1,183,914 586,647.32 533,427.62 533,414.29 192,642.73 1B5,726.74 184,149.67
2.6.2 |CONSTRUCCION DE EDIFICIDS Y ESTRUCTURAS 1,183,414 §86,197.32 532,977.62 532,964.29 192,642.73 185,726.74 184,149.67
2.6.3 |ADQUISICION DE VEHICULOS, MAQUINARIAS ¥ OTROS 300 450.00 45000 450.00
0031 I"MANTENIMIENTO DE VERICULOS" 125,469 98,183.48 94,096.80 94,096.80 32,086.55 32,086.55 32,086.55
2.3 [BIENES Y SERVIIOS 125,459 98,183.48 94,096.80 54,096.80 32,086.55 32,086.55 52,086.55
2.3.1 |COMPRA DE BIENES 47,405 32,123.48 30,123.30 39,123.30 30,013.08 30,013.05 30,013.05
2.3,2 |CONTRATACION DE SERVICIOS 78,064 66,060.00 63,973.50 63,873.50 2,073.50 2,073.50 2,073.50
0032 |"EQUIPAMIENTO DE LABORATORIOS" 553,803 208,340.51 199,942.19 199,542,19 183,479.24 182,522.18 182,922.18
2.6 |ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIERQS 553,803 208,340.51 159,942.19 199,942,419 183,479,24 182,522.18 182,922.18
153 |ADQUISICION DE VEHICULOS, MAQUINARIAS ¥ OTROS 195,439 186,135.33 182,462.95 182, 462,95 166,005.00 156,000,00 166,000.00
26,6 (ADQUISICION DE OTROS ACTIVOS FIIOS 5,000
2.6.7 |INVERSIONES INTANGIBLES 253,800
2.6.8 |OTROS GASTOS DE ACTIVOS NO FINANGIERDS 98,564 22,205.18 17,479.24 17,479.24 17.479.24 16.922 18 16.922.18
0033 |"SERVICIOS5 DE TRANSPORTE LNIVERSITARIO" 1,505,082 253,180.37 69,917.37 59,917.37 62,651.67 60,652.44 B0,652.44
2,6 [ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIERDS 1,505,082 253,180.37 69,917.37 69,917.37 62,651.67 60,652.44 60,652.44
2.6,3 |ADQUISICION DE VEHICULOS, MAQUINARIAS Y OTROS 168,000 165,910.84 6,051,70 $,051.70
2.6.7 |INVERSIONES INTANGIBLES 1,186,987 34,394.00 26,114.00 26,114.00 24,900.60 24,500.00 24,800.00
2.6.8 |OTROS GASTOS DE ACTIVOS N FINANCIERDS 150,085 52,875.53 37,751.67 37,751.67 37,751.67 35,752.44 35,752.44
0034 |"CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO" 876,927 453,884.42 423,772.13 423,740.03 262,718.40 254,201.69 254,109.23
2.6 [ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 876,927 453,884.42 423,772.13 423,740.03 262,718.40 254,201.6% 284.109.23
T &9 lrnatrrnnimeine me e e
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EJECUCION AL 15-05-2016 UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

Fuente Financlamlento: § RECURSOS DETERMINADOS
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2.6 |ARGUI
282

2.6 |ADQUI
262
2.6.3

2.6 |ADQUI
.62

2.6 |ADQLI

263

ﬂ 266
l 267
268

2.6.8

2.3.2

2.6 |ADQUI
262

2.6 |ADQUI
262

0035 ["CONSTRUCCION ¥ EQUIPAMIENTO

SICION DE ACTIVCS NO FINANCIERCS
CONSTRUCCION DE ERHFICIOS ¥ ESTRUCTURAS

0036 ["CONSTRUCCION ¥ EQUIPAMIENTD”

SICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
CONSTRUGCCION DE EQIFICIOS ¥ ESTRUCTURAS
ADQUISICICN DE VEHICULOS, MAQUINARIAS Y OTROS

0037 |"CONSTRUCCION ¥ EQUIPAMIENTO"

SICICN DE ACTIVOS NO FINANCIERQS
CONSTRUCCION DE EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS

0038 |"IMPLEMENTACION INFCRMATICA"

SICION DE ACTIVOS NO FINANCIERCS

ADQUISICION DE VEHICULOS, MAQUINARIAS Y OTROS
ADQUISICION DE QTROS ACTIVOS FIQS

INVERSIONES INTANGIBLES

OTROS GASTOS DE ACTIVOS NO FINANCIERDS

0040 ["CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO
2.6 fADQUI
26.2
268

SICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
CONSTRUCCION DE EDIFICHOS ¥ ESTRUCTURAS
QTROS GASTOS DE ACTIVOS NO FINANCIERQS

0043 |"ELABORACION DE EXPEDIENTE TECNICOH
2.6 LADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIERDS

OTROS GASTOS DE ACTIVOS NG FINANCIERCS

0044 |"MANTENIMIENTC DE EQUIPDS”
2.3 |BIENES Y 3ERVICIOS

CONTRATACION DE SERVICIOS

0045 [“CONSTRUCCION DE AULAS"

SICION DE ACTiVOS NO FINANCIERDS
CONSTRUCCION DE EDIFICIOS ¥ ESTRUCTURAS

00458 |"CONSTRUCCION DE AULAS”

SICICN DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
CONSTRUCCION BF ERIFICIOS Y ESTRUCTURAS

d "INSTALACION DE SISTEMA ELECTRICO"

1.6 |AbQuil
262

2.6.2
.63
287

2.6 jADQUI
2.6.2
2.6.3
6.7

231
232

2.6 |ADQUI
2.6.8

2.3.2

232

SICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
CONSTRUCCION DE EDIFICIOS ¥ ESTRUCTURAS

0048 |"ASISTENCIA TECNICA®
2.6 [ADQUISICION PE ACTIVOS NO FINANCIERCS

CONSTRUCCION DE EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS
ACQUISICION DE VEHICULOS, MAGUINARIAS Y QTROS
INVERSIONES INTANGIBLES

0042 ["MEIORAMIENTC DE SERVICICS EDUCATIVOS E INFRAESTRUCTURA

SICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
CONSTRUCCION DE EDIFICIOS ¥ ESTRUCTURAS
ADQUISICION DE VEHICULOS, MAQUINARIAS Y OTROS
INVERSIQNES INTANGIBLES

0950 |"MANTENIMIENTQ DE INFRAESTRUCTLIRAY
2.3 |BIENES ¥ SERVICIOS

COMPRA DE BIENES
CONTRATACION DE SERVICICS

0052 |"MEJORAMIENTO DE SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA"

SICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
OTROS GASTOS DE ACTIVOS NO FINANCIZEROS

0053 |“INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA"
2.3 [BIENES Y SERVICIOS

CONTRATACION DE SERVICIOS

0054 ("INFRAESTRUCTURA EDLICATIVA"
2.3 |BIENES Y SERVICIOS

CONTRATACION DE SERVICICS

365,455
365,455
365,455

2,039,156
2,039,156
1,976,156

63,000

1,154,938
1,154,938
1,154,938

972,816
972,816
39,400
4,500
800,532
128,384

11,605,339
11,605,335
11,506,011

99,328

11,500
11,500
11,500

10,000
10,000
10,000

27,018
27.018
27,018

4,504,726
4,604,726
4,604,726

47,605
47,608
47,605

233,288
233,288
1
160,500
72,787

103,126
103,126
92,326
4,000
6,800

75,159
75,159
11,150
64,009

13,000
13,000
13,000

896,058
896,058
896,058

540,647
540,647
540,647

348,509.96
348,905.96
348,908.96

1,462,882.58
1,462,882.58
1,407,945.58

54,937.00

381,784.12
981,794.12
981,794.12

863,185.16
863,185.16
39,348.00
4,058,00¢
752,439.96
67,338.20

11,540,511.00
11,540,511.00
11,505,011.00

34,500.00

11,500.00
11,500.0¢
11,500.00

10,000,60
10,000.00
10,000.00

21,600.00
21,600.00
21,600.00

4,392,954,92
4,392,954.92
4,392,954.92

22,409.00
12,409.00
22,409.00

143,130,00
143,130.00

140,730.00
2,400.00

15,648.13
15,648.13
5,185.13
3,659.00
6,800.00

70,611.84
70,611.84

§,984.50
63,627.34

13,000,00
13,000.00
13,000.00

332,825.72
332,825.72
332,825.72

1,331,874.34
1,331,874.34
1,331,874.34

759,875.26
759,875.26
759,875.26

111,203.15
111,203.15
39,348.00
4,058.00
13,220.00
54,577.15

34,500.00
34,500.00

34,500.00

11,500.00
11,500.00
11,500.00

10,000.00
19,000.00
10,060.00

21,600.00
21,600.00
21,600.00

3,757,294.20
3,757,294.20
3,757,294.20

13,550.00
13,550,060
13,550.00

143,130,006
143,130.00

140,730.00
2,400.00

15,183.06
15,183.06
4,724.06
3,659.0¢
6,800.00

65,749.84
65,749,834

£,984,50
58,765.34

325,095.38
325,095,38
325,095,33

1,328,414.09
1,328,414.09
1,328,414.08

758,873.19
759,873.19
75%,873.19

108,743.15
108,743.15
38,348.00
4,058.00
10,760.00
54,577.15

34,500.00
34,500.00

234,500.0C

11,500.00
11,500.00
11,500.00

10,000.00
10,000.00
19,000.00

21,600.00
21,600.00
21,600.00

3,757,294.20
3,757,294.20
3,757,294.20

13,550.00
13,550.00
13,550.00

143,130.00
143,130.00

140,730.00
2,400.00

15,133.06
15,183.06
4,724.06
3,659.00
6,860.00

£5,741.84
£5,741.84

6,976.50
58,765.34

210,358.53
210,358.93
210,358.93

801,399.35
801,399.35
801,389,35

559,149.95
559,149.39
559,149.9¢

57,427.15
57,427.15

2,850.00
54,577.15

34,500.00
34,500.00

34,500.00

10,000.00
10,000.08
10,000.08

546,883.91
$46,883.91
546,883,91

4,500.00
4,500.00
4,500.00

15,183.06
15,183.06
4,734.06
3,65%.00
6,200.00

55,541.12
55,541.12

6,976.50
48,564.62

204,593.87
204,593.87
204,593.87

768,287.65
768,287.65
768,287.65

548,236.27
548,236.27
548,236.27

55,720.59
55,720.59

2,850.00
52,87059

34,500.00
34,500.00

34.500.00

9,200.00
9,200.00
9,200.00

54186724
541,867.24
541,867.24

4,140.00
4,340.00
4,140.00

14,626.00
14,616.00
4,167.00
3,659.00
6,800.00

54,577.95
54,377.95

6,976.50
47,501.45

203,024.07
203,024,067
203,024.37

762,570.81
762,570.81
762,570.81

534,281.32
534,281.32
534,281.32

55,620.55
55,620.59

2,850.00
52,770.59

34,500.00
34,500.00

34,580.00

9,200.00
9,200.00
$,200.00

541,867.24
541,867.24
341,867.24

4,140.00
4,140.00
4,140.00

14,575.00
14,575.00
4,116.00
3,655.00
6,800.00

53,590.41
§3,990.41

6,576.50
47,01391
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Fuente Financismiento: 5§ RECURSOS DETERMINADOS

EJECUCION AL 19-05-2016 UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

Paginadde3

39,455,129

25,020,99%.28

10,896,591.43

10,882,395.76

4,554,788.09

4,255,414.58

4,229,022.24




Pagina lde 1
EJECUCION AL 19/09/2016 UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

Abp: 2016
Fuente Financiamients: 4 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS

0029 ["INSTALACION DE BICHUERTOS" 882,818 468,753.68 433,444.73 432,765.12 275,911.54 259,509.64 265,509.64
2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 882,810 468,753.68 433.444.73 432,795.12 275,911.54 265,509.54 269,509.64
2.6.2 CONSTRUCCION DE EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS 840,652 433,184 .58 402,620,863 402,003.40 260,558.54 254,556.64 254,556,64
2.6.2.2 EDIFICICS O UNIDADES NO RESIDENCIALES 840,692 433,184.58 402,620.63 402,003.4¢ 260,958.54 254,556.64 254,556.64
2.6.3 ADQUISICION DE VEHICULOS, MAQUINARIAS ¥ OTROS 42,118 35,562,10 30,824.10 30,791.72 14,853.00 14,953.00 14,953.00
2.6.3.2 ADQUISKTION DE MAQUINARIAS, EQUIPS ¥ MOBILI 42,118 35,568.10 30,824.10 30,781.72 14,953.00 14,853.00 14,953.00
0041 |"ELABORACION DE EXPEDIENTE TECNICO" 107,940 10%,539.97 107,938.97 107,935.37
2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NG FINANCIEROS 107,540 107,939.97 107,939.97 107,935.97
2.6.8 OTRQS GASTOS DE ACTIVOS NO FINANCIERDS 107,840 107,939.97 107,935.97 107,939.97
2,681 OTROS GASTOS DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 107,940 107,939.57 107,938.97 187.939.97
i 576,693.65] -~ 1 BALISA O] - 1 54073508
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INFORME N°710-2016-OPD/UNAM

OFICINA DE PLARIFICACIOR Y DESARROLLO

LA MEGIORAL DE sl e
DARECCIGN GENERAL DE ADMINIETREL: 1
FRECIERLIEC.,

3 0 MAYD 2016

005623
N°REG.

CPC. EPIFANIO LOAYZA BRAVO HORA., 3 -

Director General de Administracion - UNAM ’
F!RMA..........%....FOUO —

ING. FREDDY FERNANDO RAMOS ZAVALA e PR

Jefe de la Oficina de Planificacion y Desarrollo-UNAM

NO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA YT —

CONTRATACION POR LOCACION DE SERVICIOS. | "0Rcm g NACIOMALue miuc

RECIEL»

REPORTES MPP-SIAF-SP

INFORME N°00102-2016-COORD-SEDEILO-UNAM

INFORME N°679-2016-UP-OPD-UNAM

Moquegua, 26 de Mayo de 2016.

3 1 MAY 2019
Horas, 2990, W Rege, g, DO
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Por medio del presente me dirijo a usted, para saludarlo cordialmente y remitirle el
INFORME N°679-2016-UP-OPD-UNAM referente a la no disponibilidad presupuestal para contratacion por
Locacion de servicio con cargo a las fuentes de financlamietno Recursos Ordinarios y Recursos
Directamente Recaudados; asimismo solicito a su despacho Implemente las acciones para la contratacion
administrativa de Servicios.

Es todo cuanto informo a usted, para su conocimiento y demas acciones que

Atentamente,
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ww Administrativo de Servicios - CAS, que la

¢ . JP- . { e

A : Ing. Freddy Fernando Ramos Zavala PO
Jefe de la Oficina de Planificacién y Desargollo.

ASUNTO : NO SE CUENTA CON DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA
CONTRATACION POR LOCACION DE SERVICIO

REFERENCIA : REPORTES MPP - SIAF-5P
INFORME N200102-2016-COORD-SEDE ILO-UNAM

FECHA : Moquegua, 19 de Mayo del 2016.

De acuerdo a documentos de la referencia;

Realizado el andlisis presupuestal segin ley N230372 Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afic 2016, Articulo 4. Acciones administrativas en la ejecucién del
gasto publico, 4.2,

Al respecto por ser prioridad institucional se tiene Actividades
Académicas financiadas para su desarrollo como son: Contrato Docente Universitario, Ciclo de Verano,
Admisién I, Centros Productivos y atencién de servicios basicos para el normal funcionamiento de la
Institucién.

Determinando que por las fuentes de Financiamiento Recursos
Ordinarios y Recursos Directamente Recaudados se indica que ne se cuenta con disponibilidad
presupuestal de acuerdo a los reportes SIAF -SP Marco Presupuestal Vs, Certificacién 2016.

FTE.FTQ. G.G. SALDO PRIORIDAD
Congresos, Capacitacién docente gastos
1 RECURS0S ORDINARIOS 23 260,588.61 | operativos de las Escuela Profesionales, Utiles

de ensefianza Semestre Académico | y
Semestre Académico I1

2 RECURSQS RIRECTAMENTE RECAUDADOS 2.1 13,836.00 AFECTACION PRESUPUESTAL PARA EL PAGO
DE PERSONAL: Ciclo de Verano Sede Ilo,
Admisién 11 y Centros Productivos.

Transferencias para atencién de Contrato

2.3 207,409.53

Direccién  General de Administracién
determino en meses anteriores.

] Asimismo se indica que toda Certificacién Presupuestal se realiz6 en
‘coordinaciones con su despacho y la Direccién General de Administracién.

Como no hay disponibilidad presupuesta por la modalidad de Locacién
de Servicio para la ejecucitn en el mes de Junio - Diciembre 2016 y sila hay por la modalidad de Plazas
D.L. 1057 - CAS. Se tiene disponibilidad presupuestal segiin detalle:

Cargo Canti- Unidad QOrgénica Situacion
dad
Secretaria 01 Escuela Profesicnal de Gestion Cen presupuestc v Registrada en
Puablica y Desarrolio Social el AIRHSP

(N® poog27)

Técnico en Seguridad / Vigilante 01 Oficina da Servicios Generales Con presupuesto y Registrada en
el AIRHSP
{N° 000C05)

Secretaria 01 Vicepresidencia de Investigacion




Secretaria o1 Escuela Profesional de Ingenieria de | Con presupuesto {falta registrar
Sisteras e Informatica en el AIRHSP vy definir el Perfil dal
Secretaria 01 Escuela Profesional de Ingenieriz Puesto)
Ambiental
Secretaria 01 Escuela Profesional de Ingenieria
Pesquera
Especialista Administrative ) 01 Secretaria General
Especialista Administrativo | 01 Oficina de Economia y Finanzas
Especialista Administrativo | 01 Oficina de Recursos Humanos
Especialistz Administrativo It o1 Oficina de Log/stica
Técenico en Seguridad / Vigllante 09 Oficina de Servicios Generales Con presupuestao en la especifica
de gasto CAS (falta registrar en el
AIRHSP y definir perfil de puesto)

SECUENCIA FUNCIONAL: 0020 GESTION ADMINISTRATIVA

REMUNERACION ESSALUD Ne TOTAL TOTAL TOTAL
CANTIDAD CARGO 2.3.28.11 2.3.28,12 | MESES | REMUNERACION | ESSALUD | AGUINALDO COSTO
TECNICO EN
9 | SEGURIDAD 10,440.00 945.00 9 93,960.00 | 8,505.00 5886.00 | 108,351.00

Las Transferencias presupuestales para atencién de Contrato Administrativo
de Servicios - CAS, se efectuaron con cargo al presupuesto de Servicios Diversos para el caso de la fuente de
financiamiento 2 Recursos Directamente Recaudados que la Direccién General de Administracién determine en

meses anteriores.
Respecto al INFORME N200102-2016-COORD-SEDE ILO-UNAM, solicita

Ampliacién de Contrato de Personal de Seguridad de Mayo a Diciembre 2016 por la modalidad de locacién
de servicios sin embargo por lo. informado las partidas de gasto de servicios diversos no cuenta con recursos
disponibles por las transferencias efectuadas motivo por el que se debe implementar acciones por la
modalidad de Contrato Administrativo de Servicios CAS.

Por lo informado se hace de conacimiento que No se cuenta con
recursos disponibles para Contratacién de Personal por Locacidn de Servicios con cargo a las fuentes de
financiamiento Recursos Ordinarios ¥ Recursos Directamente Recaudados. Y se solicita a la Direccién
General de Administracion Implemente las Acciones para la Contratacion Administrativa de Servicios;
Que con Informes N2665 y N¢671 -2016-UP-OPD-UNAM, los que se emiti6 opinién para el financiamiento
de plazas.

El presente informe tiene CARACTER DE URGENTE para su tramite.

Se adjunta:

- Reportes MARCO PRESUPUESTAL VS. CERIFICACION 2016 ( Fuentes ROy RDR )
- COPIA INFORME N® 0102-2016-COORD-SEDE-ILO-UNAM f

- COPIA INFORME N2665-2016-UP-OPD-UNAM

- COPIA INFORME N2671-2016-UP-OPD-UNAM

- Atentamente.

BACH, OSCAR IVAN MAMANI MAMANI
Uidad de Presupuesto

c.c.archivo
yzch
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* MARCO PRESUPUESTAL Vs CERTIFICACION - 2016

' DEL MES DE ENERO A DICIEMBRE
(EN NUEVOS SOLES)

SECTOR: 10 EDUCACION
PLIEGO : 545 U.N. DE MOQUEGUA
EJECUTORA : 001 UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA [001230]

PIM TOTAL SALDO | %A
CATEGORIA PIA MODIF. PPTALES. ) CERTIFICADO (a-b) t
GENERICA
FF (b)
2 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
5  GASTOS CORRIENTES 1,081,365 -25,386 1,055,979 834,733.47 221,245.53
21 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 101,270 0 101,270 87,434.00 13,836.00
23 BIENES Y SERVICIOS 980,095 -33,486 946,608 739,199.47 207,408.53
25 OTROS GASTOS 0 8,100 8,100 8,100.00 0.00
6 GASTOS DE CAPITAL 18,635 25,386 44,021 43,812.61 208.39

26 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 18,635 25,386 44,021 4381261 208.39

878,546.08 221,453.92

1,100,000 0 1,100,000

TATAL EJECUTORA
4 %m
RESUMEN ...
ﬁ TOTAL FUENTE 2 1,100,000.00 0.00 1,100,000.00 878,546.08 221,453.92
TOTAL 1,100,000.00 0.00 1,100,000.00 878,546.08 221,453.92




SECTOR: 10 EDUCACION
PLIEGO : 545 U.N. DE MOQUEGUA

MARCO PRESUPUESTAL Vs CERTIFICACION - 2016

DEL MES DE ENERO A DICIEMBRE

(EN NUEVOS SOLES)

EJECUTORA : 001 UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA [001230]

ray.. 1y

PIM ToTAL SALDO | %A
CATEGORIA PIA MODIF. PPTALES. CERTIFICADO ;
GENERICA (2) (a-b) (®
FE )
1 RECURSOS ORDINARIOS
5  GASTOS CORRIENTES 6,298,000 -49,346 6,248654 459294861  1655705.39
21 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 3,413,000 0 3413000 204788322  1,365,116.78
22 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 30,000 0 30,000 0.00 30,000.00
23 BIENES Y SERVICIOS 2,855,000 -49,346 2805654  2,545,085.39 260,588.61
6 GASTOS DE CAPITAL 0 49,346 49,346 44,149.00 5,197.00
26 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 0 49,346 49,346 44,149.00 5,197.00

Hy

TATAL EJECUTORA

0 6,298,000

4,637,097.61

1,660,902.38

6,298,000
——————————————————______ ——————————————————————— —
RESUMEN ...
m TOTAL FUENTE 1 6,298,000.00 000  6,298,00000  4,637,097.61 1,660,802.39
TOTAL 6,298,000.00 0.00  6,298,000.00  4,637,097.61 1,660,802.39
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“Afio de la consolidacion del Mar de Grau”

mg OR.ME N°00102-2016/COORD-SEDE ILO-UNAM

Dr. Oswaldo Napoledn Ramos Chumpitaz

09 MAY 2015

Presidente de la Comisidn Drganizgﬁdulra de la _,_UNAM“

Hora:. 2202 DE. NoReg. 3109 ¢ Mgr. Anibal Fernando Flores Garcia
o & T Coordinador de la UNAM Sede llo ,
L T ; i 6 MAYD o015
ASUNTO Ampliacicn de Contrato de personal dE viglangia, /(S G oen g
o 2l o o
FECHA llo, 04 de mayo del 201B SR <P Al

Bmmmmm:mm&amnsmmmmm'mmmmsamsnumsasmmmmsnEmnmsamsmmmmmmmmmmmmmmmamnmmm&%

Es grato dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y al mismo tie
manifestarle que en vista que el personal de vigilancia de la UNAM Sede llo, ha sido contratado bajo la modalida
Locacidn de Servicios, slo por el mes de abril del presente y con la finalidad de garantizar el normal funcionamieni
nuestra Sede, en la sequridad y resguardo de los bienes; se solicita la ampliacign de contrato del siguiente personal.

W NOMBRES Y APELLIDDS MODALIDAD FEBH;[]?{%TE&D DE FE?]}éAEDDEI'ITlsﬁ
01 [ JUAN ANDRES COADUIRA NUNEZ AMPLIACION DE CONTRATD
02 | LIND EDUIARDD SONCED NUREZ AMPLIATION DE CONTRATO
03 | ANTONID YANA BELIZARID AMPLIACION DECONTRAT | ge MAYO DEL | 3! de DICIEM
04 | JAIME ENRIQUE CRUZ CURAS AMPLIACION DE CONTRATO 208 DEL 201E
05 | NULFD ARMANDO BENAVIDES RIEGA | AMPLIACION DE CONTRATD
06 | RICARDD FLORES VALDES AMPLIACION DE CONTRATO
07 | RAMIREZ FLORES AVELINO ELMER AMPLIACION DE CONTRATD

Por lo expuesto en los parrafos precedentes y a fin de garantizar el resguard
os bienes de nuestra Sede, solicito a su despacho la ampliacién de contrato del personal de vigilancia mencio
conforme al cuadro detallado en el pérrafo precedente.

Direccion General de Administracicn de la UNAM

AFFG/Coord.
dchb/ sec

Atentamante

Es todo cuanto informo a usted, para su conocimiento y fines pertinentes.

/3‘-“ SR WIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
“ :'. c:v*

R

'"’ RD clon & ¢ ;
iogtuf;.c é” 0 /" i

FI£RNAN{)O FL({RES GARCIA
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j:f'?e: ggelg%yﬁi‘?;zadr;d;l:: ;;g:czfg:?i)esarrolio. 17 WATE 2046 ‘
ASUNTO : OPINION PRESUPUESTAL PARA EL F!NANCIAMIENT%' DERLAZAS- - "7 /f‘ :
REFERENCIA : INFORME N° 080-2016-UNAM/OPD-UDO-RRLP [
FECHA : Moquegua, 17 de mayo del 2016

Mediante el presente me dirijo a Ud. de acuerdo al documento de
la referencia, el presente Informe Técnico sobre la disponibilidad presupuestal para la
habilitacién de registro de plazas de personal CAS en el Aplicativo Informético para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Piiblico Anual (AIRHSP)
se da conformidad a los siguientes puntos:

1. El Pliego N° 545 Universidad Nacional de Moquegua en el Presupuesto Institucional
tiene la disponibilidad presupuestal para el financiamiento de 08 plazas CAS para el
presente ejercicio presupuestal. El Jefe de la Oficina de Recursos Humanos con INFORME
N° 253-2016-ORH/DIGA/UNAM indica la necesidad de contar con personal
administrativo y solicita tramite de registro para habilitar 08 Plazas D. Leg. N® 1057 -
CAS, donde cada propuesta de plaza especifica sus funciones y perfil de puesto con la
finalidad de cumplir con los objetivos institucionales, de acuerdo al siguiente detalle:

» 04 Plazas de Secretarias
» 03 Plazas de Asistente Administrativo
» 01 Plaza de Especialista Administrativo

2. Que, con INFORME N° 080-2016-UNAM/OPD-UDO-RRLP, el Jefe de la Unidad de
Desarrollo Organizacional solicita la opinién sobre disponibilidad presupuestal para la
creacion de las 08 plazas CAS, sustentdndose la temporalidad y costeo en el Anexo 01
Universidad Nacional de Moquegua: Plazas CAS por registrar en el AIRHSP Periodo Mayo
a Diciembre.

3. Enla evaluacidn del costo del Presupuesto Institucional (saldo disponible) de acuerdo al
Reporte SIAF Marco Presupuestal VS Certificacién - 2016 frente a la Proyeccién de
costeo de Plazas CAS, se expresa con el siguiente Cuadro de Andlisis con la siguiente
interpretacién. DU
COMPARACION DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL (SALDG) Y COSTEQ CAS 2016

FTE. FTO PROGRAMA PRODUCTO | ACTIVIDAD | PRESUPUESTO |COSTEO CAS{ SALDO
066 FORMACION 3000001
R.O |UNIVERSITARIADE| ACCIONES 5-001549 36,880.001 36,880.00 0.00
PREGRADO COMUNES
9001 ACCIONES 3999958 SIN
R.D.R. CENTRALES PRODUCTO 5-000003 178,043.00 57,424.00| 120,615.00
Total 214,823.00] 94,304.00| 120,615.00

4. Con el presente Informe, se emite Opinién Presupuestal Favorable para aceptar la
propuesta de Plazas CAS por registrar en el AIRHSP por estar financiado por Recursos
Ordinarios contenido en el Certificado N° 1000 para las 04 Plazas de Secretarias hasta
por el monto de S/. 36,880.00 soles y financiado por Recursos Directamente Recaudados
en el Certificado N° 1006 para las 04 Plazas de personal administrativo hasta por el
monto de.§/. 57,424.00 soles, para su ejecucién dentro del Ejercicio Fiscal y continuar
con el tramite de aprobacidn en las Instancias Correspondientes.

www.tinam.adiy na [ Drealana Malla Ansach CIN



5. Asimismo, el presupuesto de 08 Plazas D. Leg. 1057 - CAS para personal administrativo
estd considerado por una temporalidad anual en la Formulacién de Presupuesto 2017 de
la Universidad que se presentara al Ministerio de Economfa y Finanzas en el mes de Julio.

Es todo cuanto se informa para su conocimiento y fines,

Adjunto:

- Reporte SIAF Marco Presupuestal VS Certificacién 2016
- Reporte SIAF Certificacién N° 1000
- Reporte SIAF Certificacién N° 1006

-
.-5";._&:.;-
L

S

N .
Atentamente 5" T
LA

¥ viesmasty
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Wy BACH DSCAR IVAN MAMANI MAMANI
"y oo’ Unidad de Presupuesto
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PARA : Ing. Freddy Fernando Ramos Zavala - ’
Jefedela Oficina de Planificacidn y Desarrollo. _ﬁ;. 3 OO\" B rerars e
ASUNTO : OPINION PRESUPUESTAL PARA EL FINANCIAMjE&Eé DE:F'LAZAS 2—i .
REFERENCIA : INFORME N° 081-2016-UNAM/OPD-UDQ-RRLP
FECHA : Moquegua, 19 de mayo del 2016

Mediante el presente me dirijo a Ud. de acuerdo al documento de
la referencia, el presente Informe Técnico sobre la disponibilidad presupuestal para la
habilitacién de registro de plazas de personal CAS en el Aplicativo Informético para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Phblico Anual (AIRHSP)
se da conformidad a los siguientes puntos:

1. El Pliego N° 545 Universidad Nacional de Moquegua en el Presupuesto Institucional
tiene la disponibilidad presupuestal para el financiamiento de 09 plazas CAS para el
presente ejercicio presupuestal. El Jefe de la Oficina de Recursos Humanos con INFORME
N° 249-2016-ORH/DIGA/UNAM indica la necesidad de contar con personal
administrativo de técnico en seguridad y solicita tramite de registro para habilitar 09
Plazas D, Leg. N° 1057 ~ CAS, donde cada propuesta de plaza especifica sus funciones y
perfil de puesto con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales, de acuerdo
al siguiente detalle:

» 09 Plazas de Técnico en Seguridad

2. Que, con INFORME N° 081-2016-UNAM/OPD-UDQ-RRLP, el Jefe de la Unidad de
Desarrollo Organizacional solicita 1a opinién sobre disponibilidad presupuestal para la
creacion de las 09 plazas CAS, sustentdndose la temporalidad y costeo en el Anexo 01
Universidad Nacional de Moquegua: Plazas CAS por registrar en el AIRHSP Periodo Mayo
a Diciembre, siendo su costeo un total de 95,536.80 soles.

3. Enla evaluacién del costo del Presupuesto Institucional (saldo disponible} de acuerdo al
Reporte SIAF Marco Presupuestal VS Certificacién - 2016 frente a la Proyeccién de
costeo de Plazas CAS, se expresa con el siguiente Cuadro de Andlisis con la siguiente
interpretacidn.

COMPARACION DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL{SALDO] Y COSTEQ CAS 2016

FTE. FTO PROGRAMA PRODUCTO ACTIVIDAD PRESUPUESTO | COSTEQ CAS SALDO

RD.R 9001 ACCIONES ( 3999999 SIN | 5.000003 GESTION 120,615.00 95,536.80|  25,082.20

CENTRALES PRODUCTC | ADMINISTRATIVA

4. Con el presente Informe, se emite Opinién Presupuestal Favorable para aceptar la
propuesta de Plazas CAS por registrar en el AIRHSP por estar financiado por Recursos
Directamente Recaudados contenidos en el Certificado N° 1029 para las 09 Plazas de
Técnico en Seguridad hasta por el monto de S/. 95,536.80 soles, para su ejecucién dentro
del Ejercicio Fiscal y continuar con el tramite de aprobacién en las Instancias
Correspondientes.

5. Asimismo, el presupuesto de 09 Plazas D. Leg. 1057 - CAS para personal administrativo
esta considerado por una temporalidad anual en la Formulacién de Presupuesto 2017 de
la Universidad que se presentara al Ministerio de Economfa y Finanzas en el mes de Julio.

mannar immea s ma o nelio Ll Mo, e



Es todo cuanto se informa para su conocimiento y fines.

Adjunto:

- Reporte SIAF Marco Presupuestal VS Certificacién 2016
- Reporte SIAF Certificacién N° 1029

Vif}?&A.cs.fSCA IVAN MAMANI MAMAN]
Unidad de Presupuesto
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EQEA  vvERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

OFICINA DE PL
U N AM ANIFICACION Y DESARROLLO

A : Ing.'Freddy Fernando Ramos Zavala
Jefe(e) de la Oficina de Planificacidn y Desarrollo

De ; Ing. René Reynaldo Luque Puma
Unidad de Desarrollo Organizacional
Asunto : Brindar Opinién Presupuestal para el financiamiento de plazas CAS
Fecha : 16 de mayo de 2016
Referencia Informe N° 249-2016-ORH/DIGA/UNAM

Oficio Circular N° 006-2015-EF/50.06

Es grato dirigirme a usted con la finalidad de informar lo siguiente:

1. Mediante e] Informe N° 249-2016-ORH/DIGA/UNAM, el Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos presenta la necesidad de crear 09 plazas CAS para personal
administrativo en el cargo de Técnico en Seguridad, segtin detalle en el Anexo 01
del presente Informe.

2. Sobre el particular, se ha realizado el costeo correspondiente en el Anexo 01 por el
monto de S/ 95,536.80 Soles por la Fte. Fto. RD.R. para el periodo mayo -
diciembre 2016.

3. Por lo mencionado, se requiere solicitar opinién sobre la disponibilidad
presupuestal para la creacién de las 09 plazas CAS contenidas en el Anexo 01 y
segun Jo solicitado porla Oficina de Recursos Humanos, con la finalidad de solicitar
el registro correspondiente en el Aplicativo Informatico Recursos Humanos del
Sector Publico a la Direccién General de Gestién de Recursos Piblicos.

Atentamente;

- René Reynaldd Luque Puma _ P OQUECUA
“UNAAnidad de Desarrollo Organizacional UNIVERSIDAD NAGIONAL QE.(T%%ARROLLG
. E

ORrCIRADE pLANiEiCALON
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—mtaemwaLIl GENERAL UE AUMINISTRACION

r L3 g A hl ! \c
OACINA DE PLANIFICACION Y DESARI
RECIBING

7 3 ABR. 206

---------

Hora: /.'Q.::J..jj.‘":‘jfn'°asc; f i}f

fm‘N‘A‘mM' QFICINA DE RECURSOS HUMANQS
IO NN st “Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perg”
' . “Afio de Ia Consolidacién del Mar de Grou”
INFORME No 249-2016-0RHIDIGAIUNAM
PARA CPC. EPIFANIO LOAYZA BRAVO
\ Director General de Administracién de la UNAM.
DE Dr. JOSE LUIS MORALES ROCHA o iome
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la UNAM.
ASUNTO SOLICITO REGISTRO EN EL AIRHSP - PLAZAS D. LEG. N° 1057 - CAS
REFERENCIA PROVEIDO DE DiGA N° 2904-2016
INFORME Ne° 400-2016—OPD/UNAM
FECHA Moquegua, 26 de Abril del 2016,

Mediante el presente me dfn‘jo a usted para saludarlo cordialmente Yy en

atencion al proveldo de referencia, en cuanto al punto C) del Informe N° 035-2016-UNAM/OPD-UDO-RRLP,
solicito que mediante su despacho se realice el tramite de registro en el AIRHSP ante el Ministerio de

Economia y Finanzas - MEF,

para tal efecto se adjunta a la presente la relacién de las plazas D. Leg. N° 1057

— CAS (06 Técnico de Seguridad para la Oficina de Servicios Generales), con la finalidad de realizar el
concurso plblico en el presente afio.

correspondiente.

JMRIORH-DIGA
C.c./ Archive

Es todo cuanto solicito e informo a Ud, para su conocimiento y tramite

UNIVERSIDAD NAGIONAL DE MOQUEGLA

Atentamente; OFICINA DE PLANIFICACION ¥ DESARR(:JLLO
N° PROV. ) Lm' 8 _____ weropos | T
Pesea: .. U ........
DE MOQUEGIZRTa : «eouvevvevnene AN
petednasesacaasinap MMAanyecua vau
RALES ROCHA
Recursos Humanos

UNVESIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA | 7 .14

ﬁ&% LHRECCION GENERAL Qﬁ'mmﬁ : - b Lrpa
Exp. N * - : !.a r sy :-.-u-.-“ Y
PasezlzopD T(—\ S - g
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Qs (i leis roan
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FeChal vassesrssassassasonsasa

Prolong. Calle Ancash §/N
Moquegua 53, Perd
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' Girector Genors! g Administracion - LWAM R £§ o e
‘DE A WG FREDDY FERNANDD RAMOS ZAVALA' S SG RS o

Hicinz de Planificacién ¥ Desarrollo-UNAM

ASUNTO DOREMITQ ?-.'?GC}!Fi’;‘-A IONES PRESUPUESTARIAS - F’ERSONA‘ CAS 2016

REFERENCIA - INFORME #° 352.2016-Up-0PD. UNAM

FECHA. D Moduegua. 23 de

bl

Poi madio del srecente dirije & usted, para saludarlo cordiaimente, y con la
fmahdad de remiti ef INFOPME N° 253, 2045.4Up- OPD UNAM emitida por Ia Unidad de Presupuesto con la
informacion referente z Ia modi eacion siesunestana del gasto del personal, 19 plazas para ser cubiertas
bajo el Régimen D Leg N“in57. DA% w045

P}

B8 Lo cuanle informo a us

usted. para su f"onocmen:o y demas acciones gue

estime conveniens.

Aleslamenle,
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L 253 -2016:UP-OPD- B AR
. A4 K Ing. Freddy Fernando Ramos Zavala - '
- Jefédela Oficina de Pianificacidn y Desarrolio,
ASUN TO : MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

REFERENCIA : HOJA DE COORDINACION N137-2016-ORH-DIGA-UNAM
| INFORME N2035-2016-UNAM/OPD-UDO-RRLP

FECHA s Mogquegua, 14 de Marzo del 2016,

. De acuerdo al documento de la referencia, la Oficina de Recursos
‘Humanos se remite consolidado de19 plazas para ser cubiertas bajo el régimen D.Leg. N°1057-
CAS, para ser convocadas a concurso publico y solicita disponibilidad presupuestal segin
coordinaciones con la Direccion General de -‘Administracién,

Al respecto revisado el marco presupuestal de la fuente de
financiamiento Rubro 08 Recursos Directamente Recaudados se cuenta con recursos en las partidas’
‘. especificas 2.3.28.11 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS y 2.3.28.12
ﬁ CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.A.S. para la atencién de 10 plazas.

Carga Cantl- Unidad Orgénica Situacién - —y

. : dad )

Secretaria . 01 Escuela Profesional de Gestidn Con presupuesto y Registrada en
: Pablica y Desarrolla Social el AIRHSP
R {N® 000027)
Tecnica en Seguridad / Vigilante 01 Oficinz de Servicios Generales Con presupuesto v Registrada en
' &l AIRHSP
(N* 00C005)
Secretaria - . — (01 Vicepresidencia de Investigacian
1 Secretaria o 01 Escuels Profesional de ingenieria de
Sistemas e informdtica
Secretaria 01 Escuela Profesional de Ingenierla Con presupuesto (falta registrar
. Ambiental en el AIRHSP vy definir el Perfil dal
ﬁ . Secretaria . : 01 Escuela Profesional de Ingenieria P‘ljésw)
Pesquera

Especialista Adminlstrativo | . 01 Secretaria General
Especiatista Administrativo | 1 o Oficia de Economia y Finanzas
Especislista Adminlstrativo | 0L Oficina de Recursos Humanos
Especialista Administrativo Il 01 Oficina de Logistica .
Técnlco en Seguridad / Vigilante 08 | Oficina de Servicios Gen_era!es Sin presupuesto en la especifica

de gasto CAS

: ) 'Y para la atencidn de las 09 plazas se cuenta con recursos en la
partida especifica de gasto 2.3.27. 11 99 SERVICIOS DIVERSOS siendo necesario efectuar la
modificacion presupuestal de conformidad al numeral 8.4 del articulo 9 de la Ley. N°30372 LEY DE

.PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2016 que indica Las entidades
del Gobierno Nacional y los Gobiernos Regionales, para las habilitaciones o anulaciones de-las
Especificas del Gasto 2.3.2 8.1 1 “Contrato Administrativo de Servicios" y2.3.2 8.1 2 “Contribuciones

~a EsSalud de C.A.S." Por aplicacién.de los casos indicados desde el literal a} hasta el literal ¢) del
presente numeral, requieren del informe previo favorable de la Diteccion General de Presupuesto

Publico. ‘



~

SECUENCIA FUNCIONAL: 0020 GESTION AD.MINISTRATIVA

R REMU!I\IERACIDN ESSALUD N& TOTAL TOTAL' ;fOTAL
CANTIDAD CARGD 2.3.28.11 2.3.28.12 | mMESES. REMUNERACION { ESSALUD | AGUINALDO -COSTO
' TECNICO EN N : ' ‘
9 | SEGURIDAD -10,440.00 945.00 3 93,960.00 | 8,505.00 5,886.00 |  108,351.00
La necesidad de la Institucion propuesta-para modificacion es:
SECUENCIA FUNCIONAL ESPECIFICA GASTO HABILITA | HABILITADO
0020 GESTION ADMINISTRATIVA )
2.3.27.11 99 SERVICIOS DIVERSOS ~108,351.00
2.3.28.11 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 39,360.00
2.3.28.32 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.AS. 8,991.00
TOTAL | -108,351.00 [ 108,351.00

La modificacién propuesta debe ser remitida con Oficio a ia

Publico para la aprobacién de las modificaciones.

Es cuanto se informa para los fines convenientes.

Atentamente.
e, ’
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Unidad de Presupuesto
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
FICINA DE PLANIFICACION Y. DESARROLLO

Telp—
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mFORME N° 035 - 2016~UNAM/OPD -UDQ-RRLP -

A o Ing Freddy Fernando Ramos Zavala
' Jefe(e) dela Ocha de Planificacién y Desarrollo

De Ing. René Reynaldo Luque Puma
Unidad de Desarrpilo Or ganizacional
Asunto - : Proyeccmn de Gaste de Persona] CAS 2016
Fecha . -, 14 de marzo de 2016 _
Refereﬁcia : Hoja de Cbordinacidn N° 137-2016-ORH/DIGA/UNAM

Es grato dirigirmea usted con la finalidad de informar sobre la proyeccxon de gasto
~ de Personal CAS 20186, segtin detalle: :

1. Medlante el documento de la referencia, Ia Oficina de Recursos Humanos remite la
proyeccién de gasto.de persona] CAS para el afio 2016, sobre el pamcular es
pertinente mencionar ia situacién de las plazas solicitadas:

Cargo C,anti-. Unidad Orgéanica _ ‘ Situacién 7
" dad :
Secretaria Escuela Profesional de Gestign Con presupuesto y
l { Piblica y Desarrollo Socia] Registrada en e) AIRHSP‘,
L . - (N°000027)
Técnico en . ) 01 I-Oﬁcina de Servicios Generales Con presupuesto y 1
Seguridad / Registrada en el AIRHSP
Vigilante ' (Ne 000005)
Secretaria 01 Vicepresidencia de Investigacién
‘ Secretaria 01 | Escuela Profesional de Ingenieria
L . -de Sistemas e Informstica
| Secretaria : 01 Escuela Profesional de ingenierfa I
'[ ; ; ' Ambiental Tdel Con presupuesto (falta
[Secretam} | 01 | Escuela Profesional de ngenieria registrar en el AIRHSP y
—— —_{Pesquera definir el Perfil del
t&‘spemahste I 01 | Secretaria General Puesto)
Administrativo I
| Especialista ' z 01 Oficma de Economia y Fmanzas
i Administrativo I
" Especialista _ 01- | Oficina de Recursos Humanos ]
, Administrativo |
Especialista 01 | Oficina de Logistica_ ‘
LAdmmtstratwo nr
Técnicoen - 09 | Oficina de Servicios Generales Sin presupuesto enla
Seguridad / I — especifica de gasto CAS

Vigilante




UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
- OFICINA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

2. De acuerdo al cuadro se concluye:

a. Plazas qué se encuentran registradas en el AIRHSP, la Unidad de-
Presupuesto debe emitir informe favorable sobre disponibilidad

presupuestal.
Cargo Canti- .. - Unidad Organica
' dad -
Secretaria 01 Escueia Profesional de Gestién Plblica
: y Desarrollo Social
Técnico en Seguridad 01 Oficina de Servicios Generales
/ Vigilante ' S

b Plazas que no se encuentran registradas en el AIRHSP, por consiguiente la
Oficina de Recursos Humanos debe canalizar'la solfcitud segiin el
comunicado del afio 2015 de} MEF y considerando el Oficio Circular N° 001-
2016-EF/53.01 y Oficie Circular N° 006-2015-EF/50.06:

', . Ry oY

IMPORTANTE . *x

& partir 2! mes de eorl, para l1a creacidn de registrds CAS, la I.IErPI:ee;o gaterd; solicitar 21 gedico 3 fravis
22 un Ao Jligide a3a DGGRF. acjuntando!
El requarimlenio ¢ contralacidn realizado a 13 Gficina r‘e Aiminigiracién 4= 1a entidad (e su
equivalente),
*  Elinforme de 1a Cficina ¢a F’Ianeamlento ¥ Prnsupwsm [:F-14 =quha!ente; con la canmcamon
presupuestal raspectiva,
+ Etlistado de ragistros 3 crear, datalianda e mortd 713 fuzniz g2 inandamiante de 195 mismos.
Todo requarimienty ceserd efectuars: con la detida anth tipaciin, es uecfr anlas dela ﬁrma del contrate
para evitar inconvenlenles an 21 procaso de pago.

-~

Cargo. ‘Cantidad | Oficina

Secretaria .01 Vicepresidencia de Investigacion
| Secretaria : 01 Escuela Profesional de Ingenieria
' de Sistemas e Informaética
Secretaria 01 .Escuela Profesional de Ingenieria
, ' Ambiental
Secretaria 01 Escuela Profesional de Ingenieria
. " | Pesquera '
Especialista’ 01 . | Secretaria General
Administrativo | _ ' _
Especialista o 01 . Oficina de Economia y Finanzas
Administrative | ' '
Especialista 01 Oficina de Recursos Humanos
Administrativo [ '
Especialista o 01 Oficina de Logistica
Administrativo i1 : :

¢ - Sin presupuesto en 11a especifica de gasto para Contrato Administrativo de.
Servicios, la Unidad de Présupuesto deberé realizar las modificaciones
presupuestales con la finalidad de habilitar las piazas para Técnico en
Segundad / Vigilante, de acuerdo a la remuneracién presentada por la



&0

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
OFICINA DE PLANIFICAC]ON Y DESARROLLO '

Oficina de Recursos Humanos, asimismo la Oficina de Recursos Human_os .

- debera solicitar el registro correspondiente en el AIRHSP.

Cargo ] . Cantidad Oficina
Técnico en Seguridad . 09 - Oficina de Servicios Generales
Vigilante : :

3. Por lo mencionado, se recomienda derivar el presente documento 2 la Unidad de
Presupuesto con copia a la Oficina de Recursos Humanos, para su atencién con - .
cardcter de urgente. '

- Atentamente;

T -ing, René Reynaldo Eﬁque Puma
Unidad de Desarrollo Organizacional




"Afo de la Consclidacién del Mar de Grau™
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HOJA DE COORDINACION N° 137-201 6-ORH/DIGA/UNAM. 7 oy em
. . I . } . ;; L e d el
A S Ing. FREDDY FERNANDO RAMOS ZAVALA. ./ . T
: ' | Jefe (e) de Ia Oficina de Planificacion y Desarrollo de la UNAM.
DE - ., Dr. JOSE LUIS MORALES ROCHA L
' : ~ Jefe defa Oficina de Recursos Humanos dé ia UNAM,
ASUNTO : REMITO PROYECCION DE GASTO PERSONAL D, L. 1057 - CAS
REFERENCIA . :  HOJADE COORDINACION-N® 111-2016-OPD/UNAM
| ~ HOJA DE COORDINACION N° 057-2016-ORH/DIGA/UNAM
" FECHA - : Moguegua, 07 de Marzo del 2016. |

Mediante el presente me dirijo a usted para saludarlo cordialmente yala
vez informarle que se ha verificado y consolidado las plazas para ser cubiertas bajo el Régimen D, Leg.
N° 1057 - CAS, por lo que se adjunta a la presente la Proyeccién de Gasto del Personal D. Leg. N°
1057 - CAS (Abril a Diciembre 2016), para Convocar a Concurso Plblico - 19 plazas, por lo que
solicito_disponibilidad presupuestal, segin las coordinaciones realizadas en la reunién del dia
jueves 03.03.2018. '

- Sin ofro particular, hago propicia la oportunidad, para reiterarle los
sentimientos de mi especial consideracion y aprecio a su persona,

Atentamente,

URYIRBLAD NASIONAL D8 [FO0USGNHL.
A RECIHA DE BLANIEICALIGN ¥ B 00 BRGLL
) ‘ 3 /';'f .,
BRI S s ol NCPROV, £
JNIVERSIDAL wACE ir,-ﬂ‘yfgg MUGUE(IBLF}EV e
g H Pase & :
i ' |

a_:.u‘-..:.u.:u,{'?‘:.--"hg-!!s--uuu-.. riee Cguﬁb-u){).. kf b
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HOJA DE COCRDINACION N°111-2016-OPD/UNAM -

T i ety i
~ DR. JOSE LIS MORALES ROCHA . R
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la.UNAM *
CDE . ING.FREDDY FERNANDO RAMOS ZAVALA 1
Jefe () de Ia Oficina de Planificacion y Desarrollo-UNAM §

ASUNTQ . SOBREPROYECCION DE GASTO DE PERSONAL CAS

REFERENCIA :- ' HOJA DE COORDINACION N°357-2016-ORHIDIGAIUNAM
INFORME N°023-2016-UNAM/OPD-UDO-RRLP

FECHA i Mogquegua, 15 de Febrero de 2016,

: , Por medio del presente me dirijo a usted, para saludarle cordialmente, con la
finalidad de informar scbre Ia proyeccion de gasio del Personai CAS, remitide por la Oficina de
Recursos Humanos, segin se detalla en el INFORME N° 023-2018-UNAM/OPD-UDO-RRLP.

. Asimismo es necesario adjuntar la funcién a desempefiar y cargo, que
deberd guardar concordancia con los cargas ocupadosy previstos en &l Cuadro para Asignacion de
Persofal ~ CAP, para lo cual se sugiere Ltilizar el Formate dei Pedil del Puesto establecidc por
SERVIR. '

Es todo cuanto informo a usted, para su conocimiento y demas acciones que
estime tonveniente. :

Atentamente.

e n e, Sy [ .
SLiivERsioan HAZIC AL oe MOUESY
L

H"’““‘:F“l

HLAS

ENIVERSDAD NATIONAL LE Mg o GUA”
LOFICINA O NETUREGS HUMANDS
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NIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
FICINA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

o c

Zonpy T a3y

 INFORME N° 023 - 2016-UNAM/OPD-UDO-RRLP

Ing. Freddy Fernando Ramos Zavala ‘
Jefe de la Oficina de Planificacién y Desarrollo

.De . Ing‘.René Reynaldo Lugue Puma

Unidad de Desarrollo Organizacional
- Asunto RS | Sobre proyeccién deé gasto de.personél CAS
Fecha B 'i2 de febrero de 2016 |
Fecha  : Hojade Coordinacién N° 057-2016-ORH/DIGA/UNAM

Es grato dirigirme a usted con la finalidad de informar sobrela proyeccion de gasto

de Personal CAS remitido por la Oficina de Recursos Humanos, segin detallo:

1. Quees funcion dela Unidad de Desarrollo Organizacional "Emitir informes técnicos,
sobre las medidas que se dicten sobre: organizacién, funciones, cargos y
procedimientos de la Administracién Universitaria”.

2. Luego de la evaluacién del documento de la referencia y en coordinacion con la
Unidad de Presupuesto sobre la disponibilidad de recursos, se brinda opinion
.favorable para la-incorporacion de 08 plazas de CAS.seglin cuadro adjunto.

3. Sin embargo, con la finalidad de brindar el financiamiento correspondiente es
necesario adjuntar la funcion a -desempefiar y cargo, que debera guardar
concordancia con los cargos ocupados y previstos en el Cuadro para Asignacion de
Personal - CAP, para lo cual se sugiere utilizar el Formato .del Perfil del Puesto

establecido por SERVIR. '

Atentamente;
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ERU | MNEDU:

Vinistero de Elucagitn

Aﬂo de .'a Consolidacidn del Mar de Grau™

HOJA DE COORDINAC]ON N° 057- 2016 ORH/DlGAlUNAM

’ A o Ing. FREDDY FERNANDO RAMOS ZAVALA
~ Jefe (e) de fa Oficina de Planificacion y Desarrollo de la UNAM.
DE. . . Dr.JOSE LUIS MORALES ROCHA
' ' Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la UNAM.
ASUNTO S REMITO PROYECCION DE GASTO-PERSONAL D. L. 1057 - CAS
FECHA™ . o Moguegua, 28 de Enero def 2016,

Mediante el presente me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y ala .
+ vez informarte que se ha verificado y consolidade las plazas para ser cubiertas bajo el Régimen D. Leg.
N° 10567 - CAS, por lo que se adjunta a la presente la Proyeccion de Gasto del Personal D. Leg. N°
- 1057 - CAS (Marzo a Diciembre 2016), para Convocar a Concurso Plblico - 17 plazas, por lo gue
ﬂ . solicito disponibilidad presupuestal.

: Sin otro particular, hago propicia la oportumdad para reiterarle Ios
sentimientos de mi especial consideracion y aprecio a su persona.

Atentamente,

.. ,f'.
-~ UNIVERSIDAD NADIQ

Simrunws svsanpalirufrdonipvsnnsurnansuve

. DR, JOSEUANIS MOHALES ROCHA
Jefu do b 7hcu)é - Racursas Humanos

URVERSIDAD NACIONAL ’JC !‘flf HIUEGUA

DRCIHNA DF 1 A B A O v g }“RC‘HH

JLMRIORH-DIGA
"C.e. fArchive”
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
UNAM OFICINA DE INFRAESTRUCTURA Y GESTION DE PROYECTOS

ASUNTO

REFERENCIA

FECHA

INFORME N2 935 -2016-0IGP

MG. C.P.C.C. EDILBERTO WILFREDO SA;R

DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION-UNAM

REMITE INFORMACION HORA. JM 25

% DE MOQUEGUA

DIRECCION GENERAL
NQ'UISPRECIB!DO

22 JUN, ZOIBA

GENERAL DE ADMINISTRACION

506312

N* REQ,

: 1.INFORME N2006-2016-ALCHP-ASIST. ADM/ERGR [UNANK ..

esaseuny |
A

oo o 0Y

vabessdgediarnsasens

2. MEMORANDUM CIRC. N2 004-2016-DIGA/CO/UNAM

: MOQUEGUA, 21 DE JUNIO DEL 2016

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. para saludarlo cordialmente y hacer

de su conocimiento que se remite la informacidn solicitada sobre los Proyectos de

Inversidn Publica en Ejecucién asi como las Fichas de Mantenimiento, en fo que

respecta a los Saldos Presupuestales — Gestion Administrativa, tal como se detalla en el

Anexo 01.

Archivo (2)

JOIGP/ICFS
AASAMCCY

Atentomente,
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Es todo cuanto informo a Ud. para los fines pertinentes.
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s . l Universidad Nacional de Moguegua
UNAM DIRECCION 'GENERAL DE ADMINISTRACION

r—— “Asode la Consslidacién del Mar de Gran”

URGEN .

MEMORANDO CIRCULAR N° 004-2016-DIGA/CO/UNAM

A : JEFE DE LA OFICINA DE PLANIFICACION Y DESARROLL
JEFE DE LA OFICINA DE INFRAESTRUCTURA Y
JEFE DE LA OFICINA DE SUPERVISION Y LIQUI

ASUNTO SOLICITO INFORMACION URGENTE

16 de Junio del 2016.

FECHA Mogquegua,

Nvgjmimrscros

4\ BE-PROYECTOS

15 JUN 20

o Sl

FIRKEA, ,,.yagfes: L

p——

Mediante el presente, solicito informacion respecto a los
saldos de 1os Proyecios de Inversidn y Fichas de Mantenimiento, en lo que corresponde o

Gastos Administrativos.

Asimismo, sirvase informar el porcentaje del avance fisico y
financiero de cada proyecto y ficha de mantenimiento. Tombién dedo sefhalar que el
responsable de la ejecucion de los gastos administrativos debe ser el Director General de

Administracion.

Atentamente,

DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION

1 umvuucma N
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OFICINA DE PROYECTOS DE I&fQISION
PROVEIDO N°..
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
OFICINA DE INFRAESTRUCTURA Y GESTION DE PROYECTOS

NForME Ne 834 -2016-016p/unaml GARGO

A . MG. C.P.C.C. EDILBERTO WILFREDO SAIRA QUISPE
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRAC!ON-UI;IAM'

*

ASUNTO . SOLICITA PARALIZACION DE GASTOS ADM!NiSTRATIVGS‘% i

;

REFERENCIA : INFORME N¢ 077-2016-1DDG-RP/OIGP/UNAM;

?

FECHA : MOQUEGUA, 13 DE JUNIO DEL 2016

Tengo el agrado de dirigirme ¢ Ud. para saludarlo cordialmente y
hacer de su conocimiento que de acuerdo al documento de la Referencia el Ing.
Responsable del Proyecto "INSTALACION DE IMPLEMENTACION DE LOS
LABORATORIOS ESPECIALIZADOS DE LA CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERA
AMBIENTAL EN LA SEDE DE ILO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA”,
informa que a lo fecha se ha gastado un 90.30% en GASTOS ADMINISTRATIVOS y
considerando que aun faltan 04 meses de ejecucion del proyecto asf como la atencion
de los requerimientos.

Por lo que solicito a su Despacho que todo Gasto Administrativo que sé
afecte al proyecto antes mencionado, sea con la autorizacién correspondiente de esta
Jefatura. :
Es todo cuanto informo a MUd. para los fines pertinentes.

Atentarmente,

Archive (2}
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A ING- JAVIER CARLOS FUENTES SUCAPUCA o
Jefe de la OIGP de la UNAM ) '
46 JUN 201
DE : ING. JULIO DIAZ GUERRERO j '
RESIDENTE DE PROYECTO ! HGR;L,.LQ.;;?'& NReg 1 9 8:5
ASUNTO :  SOLICITO PARALIZACION DE GASTOS ADMJNISTRATNégﬁiﬁf?r%,‘: L
FECHA : Moquegua, 08 de Junio 2016

o N e

Por el presente me dirijo a usted, para saludarlo cordialmente y a la vez

solicitarle la paralizacién de gastos administrativos del proyecto “INSTALACION E
IMPLEMENTACION DE LOS LABORATORIOS ESPECIALIZADOS DE LA CARRERA PROFESIONAL DE
INGENIERIA AMBIENTAL EN LA SEDE DE ILO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA” de

acuerdo al reporte adjunto.

Cabe precisar que los gastos administrativos se ha gastado el 90.30% y se debe
tener una reserva por los cuatro meses pendientes de ejecycion del proyecto vy
considerando que no se atiende los requerimientos solicitados desde el mes de marzo con
lo que se prolongaria bajo una ampliacién plazo de ejecucion del proyecto.

~

Meta ;002
Fte. Fto. : Canon Recursos determinados

Sin otro particular, es todo cuanto informo a usted, para su conocimiento y tramite

respectivo.

Atentamente,

C.c. Archive
OLOG
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o\ )
UNAM

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

OFICINA DE RECURSQS HUMANOS

“Decenlo de las Personas con Discapacidad en el Perd”

s m—" “4fio de la Consolidacién del Mar de Grogu”
INFORME N° 0392-2016-ORH/DIGA/UNAM

PARA MG.CPCC. EDILBERTO WILFREDQ SAIRA QUISPE

Director General de Administracion de la UNAM..
DE Dr. JOSE LUIS MORALES ROCHA

jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la UNAM,

i UNWETSIDAD NACIONAL DE MOGUEGUA

ASUNTO ' i6n solicitada. a8  ©oECCiON GENERAL DE ADMINISTRACION

Remito Informacion solicitada TIaAM B ECIB DO

. & JUN, 2016

FECHA Moquegua, 24 de Junio del 2016 2 06381

HORA..JQ}.J.S.....;N'REG.. ..i.l..,.................
5 P o

Mediante el presente me dirijo a usted,

FIRMA,.,
ra saludaflo cordiaimente y al.

i

oW e W
lna---‘q:L“) --qtp'c!;;L:Eit'lll-blm

mismo tiempo cumplo en remitir |a lista del Personal Administrativo D.L. 276 Inversiones detallada por
metas, solicitada por su persona.

JLMR/ORH-DIGA
C.c./Archivo

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad, para reiterarle
los sentimientos de mi especial consideracidn y estima personal.

Atentamente;

avwn
n.ql-ull.-*'hll sfandsas

BR. JOS
Jofu dn fo

www.unam.edu.pe

‘& mm'mmm&m
Pasa az, . mngg.ga,g_]:
Fﬁ“‘n o "
Fed';'-“u—-uun..m. 9& Go
24 JUN. 2016 ~fd .
armer

Prolong. Calle Ancash 5/N

Moguegya 53, Perd



RODAS MENDOZA Lo JEFE J. UNID. FORMULD. 04/02/2014 30/06/2016
FUENTES SUCAPUCA JAVIER CARLOS JEFE 0IGP 25/06/2015
RAMOS ZAVALA FREDDY FERNANDO UPI - OPD 25/02/2013 30/06/2016
COLOMA YUNGANINA ANA S RGN g:':'ms;?: B 06/01/2015 30/06/2015
GUEVARA ZUNIGA MARIA ISABEL ASIST, ADM. PROF, SECRETARIA GENERAL 12/03/2015 30/06/2016
CALLOMANI LEON YURI ROSMERY ASIST. ADM. PROF. PLANF. DESARROLLO 01/07/2015 30/06/2016
FIGUEROA SALAZAR YUVELA MILAGROS ASIST. ADM DIGA 05/02/2015 | 30/06/2016
LLAYQUI ARO DIANA SUSANA ASIST. ADM. TEC ECON Y FINANZAS 01/02/2013 | 30/06/2016
MEDINA LOPEZ JACKELINE MARIA ASIST. ADM. PROF. OFICINA DE LOGISTICA 26/01/2015 | 30/06/2016
CHOQUE VILCA MANUEL ANGEL ASIST, ADM, OFICINA DE LOGISTICA 01/08/2015 | 30/06/2016
NINA PINEDA JOHANA EVELYN SECRETARIA OFICINA DE LOGISTICA 01/10/2012 | 30/06/2016
SILVA MANCHEGO YUVER MARINA ASIST. ADM, PROF. OFICINA DE PLANIFICACION Y D. 08/07/2015 30/06/2016
LUQUE PUMA RENE REYNALDO ASIST. ADM. PROF. PLANF. DESARROLLO 01/08/2013 | 30/06/2016
MAMANI MAMANI OSCAR IVAN ASIST. ADM. TEC PLANF. DESARROLLO 01/05/2014 | 30/06/2016
PUMA CALCINA GRACIELA ASIST, ADM, UADP - OFIC. RR HH 02/03/2016 | 30/06/2016
VELEZ LUNA FREIFEHRT DAVID ASIST. ADM. PROF. DIGA 25/01/2016 | 30/06/2016
MOROCCO LLAMPI LIDIA ASIST. ADM. SECRETARIA |ESCUELA DE ING. SISTEMAS 15/09/2014 | 30/06/2016
DUERNAS ROSPIGLIOS INDHIRA KARLA ASIST. ADM. TEC - SECRETAECON Y FINANZAS 01/09/2014 | 30/06/2016
ALVARADO MELBIN RODRIGO ASIST. ADM. TEC - COTIZAL OFICINA DE LOGISTICA 01/05/2015 30/06/2016
MESTAS RENE REYNALDO ASIST. ADM. TEC. OFICINA DE LOGISTICA 13/02/2013 | 30/06/201

ADUVIRE 01/03/2014 | 30/06/2016

HUASCOPE VENTURA YNES MELISSA ASIST. ADM. PROF. U.REM. OFIC. RR. HH. 01/04/2016 30/06/2016
CHOQUE GALINDO CYNTHIA ESTEEFANIA | ASIST. ADM. TEC OFIC. RECURSOS HUMANOS 01/04/2016 30/06/2016
SILVA CERRATO LORENA MILAGROS ASIST. ADM. PROF. SECRETARIA GENERAL 08/11/2016 30/06/2016
PARIPANCA CABANA ERICA LUCILA ASIST. ADM. SECRETARIA |DIGA 01/03/2013 30/06/2016

ROMERO DELIA PATRICIA OFICINA DE LOGISTICA 01/06/2016 | |

SANCHEZ CATHERINE LIZ ASIST. ADM. OFIC. SUPERVISION Y LIQUIDACION 17/11/2014 30/06/2016
RODRIGUEZ MARCO ANTONIO INSPECTOR OFIC. SUPERVISION Y LIQUIDACION 18/012016 30/06/2016

AROCA pais  Janakatuzka  [inspecTor OFIC. SUPERVISION Y LIQUIDACION | 09/07/2015 | 30/06/2016
Y TV NE | i A SLISTRIAL IAM | T
s [wam  ewreoun  [nsecion Jonc sueenvisonvuauosdon | 04/13/201 | 3oz

WILLIAMS SERGIO INSPECTOR OFIC. SUPERVISION Y LIQUIDACION | 18/02/2015 | 30/06/2016
WUILMER CESAR JEFE OSLP 01/06/2016

MANTILLA PARI |FRANCISCO RAUL INSPECTOR OFIC. SUPERVISION Y LIQUIDACION | 04/10/2013 | 30/06/2016

VALENCIA JULIA AMPARO INSPECTOR OFIC. SUPERVISION Y LIQUIDACION 17/08/2015 30/06/2016




FRISANCHO

PARICAHUA

AMILCAR

INSPECTOR

OFIC. SUPERVISION Y LIQUIDACION

01/04/2016

30/06/2016

DELGADO

BARRERA

JUAN DAVID

ASIST. ADM.

OFIC. SUPERVISION Y LIQUIDACION

01/10/2014

30/06/2016

MORENO

\/

i

QUINTANILLA

RURUSH

ZEVALLOS

MAMANI|

PETER CARLOS

B

4

INSPECTOR

o

CARLOS ALBERTO

ASIST. TEC.

JULIO DAMIAN

OFIC. SUPERVISION Y LIQUIDACION

02/07/2015

30/06/2016

OFIC. SUPERVISION Y LIQUIDACION | 11/05/2016 | 30/06/2016
RN 5]
zesalos  [couas LIS MIGUEL LIQUIDADOR FINANCIERO |OFIC. SUPERVISION ¥ LIQUIDACION | 01/04/2016 | 30/06/2016
2

11/01/2016

_30/06/2015

30/06/2016

SALAZAR

RESIDENTE

11/08/2015

DIAZ GUERRERO RESIDENTE 0IGP 10/08/2013
PALZA MEZA CARLOS MARTIN ASIST. FINANCIERO olIGP 03/08/2013 30/06/2016
GUTIERREZ ALARCON KARLA EDITH ASIST. ADM APOYO SECRETARIA DE OIGP 13/04/2015 30/06/2016
CATACORA CALLI HUGO JAVIER ASIT. TECNICO 15/03/2016

APAZA HERGIL RENE 3005216
RAMIREZ BERNAL LETICIA GREGORIA ASIST. ADM. 0IGP 01/07/2015 | 30/06/2016
RAMOS CRUZ GREGORIO DOROTEO | ASIST. FINANCIERO 0IGP 01/10/2015 | 30/06/2016
LOAZA VALDIVIA FREDDY RESIDENTE 0IGP 01/06/2016 30/06/2016
CHUCUYA PENALOZA ANA LAURA ASIST. FINANIERQ 0IGP 15/04/2016 | 30/06/2016
CALDERON SALAS CARLOS ALBERTO RESIDENTE OIGP 02/03/2015 30/06/2016

ROXANA KARINA
VALENZUELA MAMANI

NGEETTA ASIST. ADM. —_— 01/12/2014 30/06/2016
CHURA PACO YOBANA ASIST. CALIDAD 0IGP 02/03/2015 30/06/2016
VILCA CARDENAS CLAUDIA ROCIO RESIDENTE 0IGP 03/03/2016 30/06/2016
LOYOLA CRUZ LUIS NICANOR RESIDENTE OIGP 01/04/2016 30/06/2016
BRAVO IGLESIAS NINOSKA ASIT. SEGURIDAD QIGP 01/10/2014 30/06/2016
PERCCA MENDOZA AARALI MAGDIEL ASIST. ADM. OIGP 20/05/2015 30/06/2016
PRADO RAMOS JOAN ANTONIO ING. SEGURIDAD 0IGP 09/12/2014 30/06/2016
CURO CABRERA MILWARD GUILLERMO oo o oo Giep 14/08/2015 30/06/2016

caceress [0 [osomausmibo [resente oer | sovsams

RESIDENTE

17/05/2016

30/06/2016




RESUMEN DE GASTOS ADMINISTRATIVOS

POR METAS AFECTADAS
META DESCRIPCION DE LA OBRA MAYQ JUNIO
INSTALACION E IMPLEMENTACION DE LOS LABORATORIOS ESPECIALIZADOS
002 DE LA CP ING AMBIENTAL , EN LA SEDE ILO DE LA UNAM 32,708.72)  31,528.25
CREACION DEL COMPLEJO DEPORTIVO Y RECREACIONAL DE LA UNAM, EN
036 EL CENTRO POBLADO DE CHEN CHEN, DISTRITO DE MOQUEGUA, PROV 8,503.09 8,503.09
MCAL NIETO
MEJORAMIENTG DE LOS SERVICIOS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO DE LA
030 JoEDE MARISCAL NIETO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA 3,89.75 3,896.75
DESARROLLO INSTITUCIONAL DE LA UNAM, COMPONENTE 02.02,
033 |ADQUISICION DE UNIDADES MOVILES 3,89.75 1,77.25
TOTALES 49,005.31|  45,699.34




RESUMEN DE GASTOS ADMINISTRATIVOS
POR UNIDAD ORGANICA

UNIDAD ORGANICA MAYO JUNIO
1 OFICINA DE ECONOMIA Y FINANZAS 6,022.25 3,896,735
12 |DIRECCION DE ADMINISTRACION 4,015.56 5,669.09
3 |OFICINA DE RECURSQS HUMANQS 8,266.56 6,613.03
4 |SECRETARIA GENERAL 4,724.06 4,724.06
5  |OFICINA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO 10,980.66 10,980.66
6 |OFICINA DE LOGISTICA 12,635.28 12,635.28
7 |ESCUELA DE ING DE SISTEMAS 2,360.94 1,180.47

TOTALES 49,005,31 45,699.34
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o f Version 16.02.00 ORDEN DE SERVICIO N° | 0000667
/ g N° Exp. SIAF : (_oooooote7s (Dia

Mes [ Ao )

UNIDAD EJECUTORA  : 001 UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA L 18 | 05 2o1aJ
NRO. IDENTIFICACION : 001230

1. DATOS DEL PROVEEDOR 2. CONDICIONES GENERALES )
Sefor{es) : ZEBALLOS BEJARANO KARLA ALEJANDRA N° Cuadro Adquisic: 000677

Direccion : CAL. SAMEGUA NRO. N-@ (ALTURA MUNICI CCI : Tipo de Proceso: ASP

18 01 01- MOQUEGUA / MARISCAL NIETO / MOQUEGUA N° Contrato :
RUC : 10044293833 Teléfono : Fax: Moneda: S/. TIC :
Concepto: LS-RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 530-2016-UNAM
Val
Caodigo Unid. Med. Descripcion Tot:lo;n'

210100010177 | SERVICIO |SERVICIO DE ASISTENCIA EN SECRETARIADO 1,300.00

SERVICIO COMO SECRETARIA EN LA VICEPRESIDENCIA ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE MOQUEGUA: DEL Ol AL 31 DE MAYO DE 2016.
C.C. VICEPRESIDENCIA ACADEMICA PED. 00789

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
L UNIDAD OE TESORERIA
4 PAGADO

103 JUN 2018
con:col ] e [T cueaue [

HORA FOLIO FIRMA

* % %% & k k k # [k * ¥ &k + % # & % % #(UN MIL TRESCIENTOS Y 00/100 SOLES) # % * % # & & & % + % # # [¥ * + % & «

AFECTACION PRESUPUESTAL TOTAL SI. 1,300.00
Meta/ Monto
Mneménicd Cadena Funcional FF/IRb| Clasif. Gasto Sl
0019  |22.006.0007.9001.3999999.5000002 1-00[23.271198 e 1,300.00 Total ; 1.300.00
e )
“"‘f"f'f“:";'::‘?)r:;&?{‘;’\‘” it MOQUEGUA | Ret. Imp. Rta : 0.00
RinAD DE COFTABILIDAD
™ , “%"%B! Valor Neto 1,300.00
3 E”
e “:n"” Tl
cammere .,:,:}'w: .w:v frossernarin AT o
o ST
f Facturar a nombre de : UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA = S SRR A T s T e
direccion - CALLE ANCASH SIN / MOQUEGUA - MARISCAL NIETO - MOQUEGUA _ RuG . 20449347448

ACJONAL DE MOQUEGUA

: ACI) JUAN CUEVA QUISPE T A
JEFE OE LA QFIGINA DE LOGISTICA ALHD JUAN CUEVA Q!HS‘PE
JBFE DE LA OFICINA DE LOGISTICA

Fecha
Dia_Mes Afo

RESPONSABLE DE ABASTECIMIENTO b o A\b

RESPONSABLE DE ADQUISICIONES e o e Quisee Colrenlon

7
NOTA IMPORTANTE :

- El Proveedor debe adjuntar a su Factura copia de la O/S

- Esta Orden es nula sin |as firmas y sellos reglamentarios o autorizados.

- El Contratista (Proveedor) se obliga a cumplir las obligaciones que le corresponden, bajo sancion de quedar inhabilitado para contratar con el Estado en caso de incumplimiento



UNIDAD DE TESORERIA
AGADO

: ~ UNAM |
: ' 03 JUN 2016

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGLIA £ oreave]
COMISION ORGANIZADORA YT OIS FIRMA

Mogquegua, 26 de Abril de 2016
Se ha expedido:

RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 0530-2016-UNAM
Mogquegua, 26 de Abril del 2016

Visto el Informe N° 0289-2016-DIGA/CO/UNAM, de 21 de abril de 2016; informe N® 514-A-2016-UP-
OPD-UNAM, de 18 de abril de 2016; Proveido de Presidencia N° 2628 de 22 de abril de 2016: Yi

CONSIDERANDO:

Que, el pérrafo cuarto del articulo 18° de la ‘Constitucién Politica del Estado, concordante con el articulo 8°
de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, recoroce la autonemia universitaria, en el marco normativo, de
gobiemo, académico, administrativo y econémico, que guarda concordancia con el articulo 6° del Estatuto
Universitario y articulo 11° del Reglamento General de la UNAM;

Que, el contrate de Locacién de Servicios se encuentra regulado por los articulos 1764 al 1770 del Cadigo
Civil y le son aplicables las disposiciones generales sobre prestacién de servicios contenidas en los articulos
1755 al 1763 del referido Cédigo, constituyéndose en un contrato de caricter civil, mediante el cual un
trabajador independiente (locador) se compromete sin estar subordinado, a prestar sus servicios a la
h UNAM para un trabajo determinado por cierto iempo percibiendo una retribucién de cardcter pecuniario.
' Se encuentra sujeto al cumplimiento de precisas obligaciones especificas, el mismo que deberd realizar
actividades de apoyo o acciones de cardcter’ temporal o eventual (no permanente) y funciones no
equivalentes 2 las que desempede, el persona] contratado a plazo. Al personal contratado bajo esta
modalidad de servicio no le genera derecho de estabilidad laboral de ninguna clase para efectos de la
carrera administrativa;

Con Informe N° 514-A-2016-UP-OPD-UNAM, de 18 de abril de 2016, el Jefe de la Oficina de Planificacion y
‘Desarrollo remite al Presidente de Comision Organizadora la certificacion presupuestal n.* 772, 773 y 774
por concepto de contratacién de personal de las diferentes oficinas administrativas y académicas de la
Universidad Nacional de Moquegua, bajo la modalidad de locacién de servicios por el periodo
comprendido entre los meses de abril a julio de 2016, por el importe total de S/ 55 040.00 soles, certificacion
que se emite en atenci6n a los requerimientos efectuados por las diferentes oficinas y unidades orgdnicas
de la institucién y que se afectardn a las metas (07, 009, 012, 014, 019, 020, 023, 025, 027, 031.

Que, con Informe N* 0289-2016-DIGA/CO/ UNAM, de 21 de abril de 2016, el CPC. Epifanio Loayza Bravo,
Director General de Administracién, solicita al Dr. Oswaldo Ramos Chumpitaz Presidente de la Comisi6n
Organizadora de la Universidad Nacional de Moquegua, la aprobacién de la contratacién de personal
administrativo propuesto conforme a la certificacion presupuestal emitida por 1a Oficina de Planificacién y
Desarrollo, bajo la modalidad de locacién de servicios, el mismo que estard adscrito a las diferentes oficinas

administrativas y académicas de la institucién. . Coe

ﬂ Estando a los considerandos precedentes, én uso de las atribuciones que le concede la Ley Universitaria
’ n.°30220, el Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua y Proveido de Presidencia n.® 2628 de 22 de
abril de 2016 con cargo a dar cuenta a la proxima sesion de Comisién Organizadora;

SE RESUELVE:

1° APROBAR, bajo la modalidad de locacion de servicios la contratacién de_personal de las
diferentes oficinas administrativas y académicas de la Universidad Nacional de Moquegua,
conforme a la certificacién presupuestal n.” 772, 773 y 774 emitidas por la Oficina de Planificacién
y Desarrollo las mismas que se afectardn a las metas 007, 009, 012, 014, 019, 020, 023, 025, 027, 031
y segun el detalle siguiente:

N® NOMBRES Y RETRIBUCION PERIODO DEFENDENCIA CARGO
APELLIDOS MENSUAL

R 01/04/2016 |  Oficina de
Cristina Thelma Pinto S/ 1200.00 al - Imagen Secretaria

Chambilla 31/05/2016 Institucional

1

Lde?
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UNAM
e '03 JUN 2015

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUBGHIA] v= 1] cueave [

HORA FOLIO

COMISION ORGANIZADORA

FiRni s,

RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 0530-2016-UNAM
Mogquegua, 26 de Abril del 2016

01/04/2016 Oficina de Auxiliar
2 Ruth Lisbeth Ramos Inca S/ 1000.00 al Logistica
31/05/2016
01/04/2016 Oficina de Asistente
3 Ana Ticona Lujano 5/ 1500.00 al Logistica Administrativo
30/06/2016
Elizabeth Zaida Pachacute 01/04/2016 C?ntru_Prg Secretaria
4 Ticona 5/ 1 000.00 al Universitario
31/05/2016
. . 01/04/2016 COficina de Asisterite
5 g:i‘;:’:‘;]&:‘“ Arce 5/ 1400.00 al Gestion Administrativo
30/06/ 2016 Investigacién
. 01/04/2016 Vicepresidencia Secretaria
6 | parla Alejandra Zeballos | 5 1 300,09 al Académica /
? o 30/06/2016
. . * 01/04/2016 Vicepresidencia Asistente
7 :\‘d‘zrm::b“ Ramos S/ 1000.00 al Académica | Administrativo
' 30/06/2016
. . . 01/04/2016 | Vicepresidencia Téenico
8 éd;rr::'asad:t Mamani 5/ 1000.00 al Académica Administrativo
. 30/06/2016
. 01/04/2016 Oficina de Asistente
9 ﬁzﬁ:,; Esthefany Quico S/ 1000.00 al Asesorfa Legal | Administrative
30/06/2016
01/04/2016 Ofc. de Enfermera
10 Sonia Apaza Quispe S/ 1000.00 . al Bienestar Univ,
. - 30/06/2016 Sede Ilo
01/04/2016 QOficina Personal de
11 Carlos Sergio Cruz Cori 5/ 1160.00 al Servicios Vigilancia
31/07/2016 Cenerales
. 01/04/2016 Oficina Personal de
12 | JoseMiguellamea 5/ 1160.00 p Servicios Vigilancia
Quintanilla 31/07/2016 Generales
01/04/2016 Oficina Personal de
13 | Sector Alberto Lopez S/ 1160.00 al Servicios Vigilancia
31/07/2016 Generales
01/04/2016 Oficina Personal de
14 Reyna Jamachi Ramos S/ 940.00 al Servicios Limpieza
31/07/2016 Generales
01/04/2016 Oficina Personal de
15 Sinobea Cruz Puma S/ 940.00 al Servicios Limpieza
: 31707/2016 Generales
. e ps 01/04/2016 Centro de Secretaria
16 Eg;:l;scuddm Pefialoza S/ 1000.00 al Capacitacion en
30/06/2016 TIC
01/04/2016 Oficina de Secretaria
17 Salomena Apaza Quiro S/ 600.00 al Admisién
15/04/2016

2° ENCARGAR, a la Direccién General de Administracién de la Universidad Nacional de Moquegua,
disponer las medidas necesarias para el cumplimiento de la presente Resolucion, a través de la Oficina de
Logistica quien deberi generar los compromises previa verificacién del periodo de servicio.

Regtstrese, Comuniquese, Publiquese y Arc};ivese; (fdo) Dr. Oswaldo Napoleén Ramos Chumpitaz, Presidente de
la Comisidn QOrganizadore; (fdo) Abog. Guillermo Santiago Kuong Comejo, Secretario Geéneral; Ia que transcribe
a usted para conocimienio y demds fines. .

Atentamente,




ﬁé‘ UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

UNAM Oficina de Recursos Humanos

“ARo de la Consolidacion del Mar de Grau™

CONTRATO TEMPORAL DE SERVICIOS PERSONALES, CON CARGO A PROYECTOS DE INVERSION
N® 133-2016-0ORH-UNAM.

Conste por el presente documento, el Contrato Temporal de Servicios Personales que celebran
de una parte; LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA, con Registro Unico de Contribuyente
20449347448, con domicilic en Prolongacién Calle Ancash S/N, representado por el Dr.
OSWALDO NAPOLEGN RAMOS CHUMPITAZ, identificado con Documento Nacional de Identidad,
Ne 06621352, en su calidad de Presidente de la Comision Organizadora, y en pleno uso de las
facultades previstas en la Resolucién Ministerial N2 017-2015, del MINEDU, a quién en adelante
se denominard LA ENTIDAD; v, de la otra parte; VELEZ LUNA FREIFERTH DAVID, identificado con
Documento Nacional de Identidad N2 42820154, con domicilio en la Urb Mecreces Cabello de
Carbonera H-2, Departamento de Moguegua, Provincia de Mariscal Nieto, Distrito de Moguegua
a quién en adelante se le denominara EL SERVIDOR, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES Y BASE LEGAL

LA ENTIDAD, es una entidad publica que forma parte del Poder Ejecutivo, cuyo personal se
encuentra sujeto al Régimen laboral de la actividad Publica y por lo tanto de la normatividad
aplicable al caso.

Para el presente ejercicio, en materiaﬁg?esupuestaria.
Contratos Temporales de Personal, gl marco del Ari;

016.
e bases de la Carrera

fies del

Administrativa y de remuneracio
i Ley de

« Decreto Legiskdtivo N°
Remuneracionesidel SectoriPéfilice

o LeyN° 28175, LeyMarco dél Empiée Pabiice

o+ Ley N° 27815, Ley dél Codigo de Etica'de la°
28496, o A

e Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la
Funcidn Publica.

o Ley N°* 27588, Ley que establece Prohibiciones e Incompatibilidades de Funcionarios y
Servidores Publicos, asi como de las Personas que presten servicios al estado bajo
cualquier Modalidad Contractual y su Reglamento Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

e Resolucion Presidencial N° 508-2016-UNAM

+ Reglamento interno de Los Servidores Civiles de La Universidad Nacional de Mogquegua.

» Reglamento del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de La Universidad
Nacional de Moquegua.

« Directiva N° 001-2014-UNAM/PRES-OPD,

e Y otras modificatorias a las teyes y reglamentos detallado lineas arriba.

set

ses  dg kera Administrativa y de

ntién Publida, modificada por Ia Ley N°

CLAUSULA SEGUNDA: DEL OBJETO

Contratar al servidor para realizar FUNCIONES TEMPORALES de acuerdo al; Art. 38, literal b) del
D.S. N2 005-90-PCM, labores en Proyectos de Inversion, Los servicios prestados en esta condicion
no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa.

CLAUSULA TERCERA: DE LAS FUNCIONES
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EL SERVIDOR realizara las funciones como Asistente Administrativo Profesional en la Direccién
General de Administracién con cargo al presupuesto de Gestién Administrativa del Proyecto:
“Instalaclén e Implementacion de los Laboratorios Especializados de la Carrera Profesional de
ingenieria Ambiental en la Sede de llo de la Universidad Nacional de Moquegua”;
correspondiente a la META 002.

Entre las funciones, labores, obligaciones y demas actos relacionados con el desempeifio del
servicio que se contrata, serdn aguellas que deriven de los Términos de Referencia y/o
Requerimientas del Proyecto, segun las normas presupuestarlas y demas normatividad aplicable
que se derive de la naturaleza del servicio que se contrata. La relacién de funciones establecidas
es enunciativa, pudiéndose incorporar o eliminar otras segin las necesidades del servicio de la
institucion, las que deberdn guardar relacién con el proyecto antes sefialado y que seran
desarrolladas desde la Direccién General de Administracion,

CLAUSULA CUARTA: DE LA SUPERVISION Y EVALUACION
LA ENTIDAD establecerd los procedimientos de fiscalizacién, control, supervisién que juzgue
necesarios para garantizar el eficiente desarrollo de las labores que se contrata.

CLAUSULA QUINTA: PLAZO DE REALI;;Q_&EIC')N DE LA PRI
El presente contrato tendrd vigencia ‘p;‘artir del 01 de A}
automaticamente deja de tener vigghBia

’

unio de 2016, cuyo término

La remuneracion pactada que se pagaréd el br__: SERVADOR, serd equivalente a s/.
2,000.00 ( DOS MIL 00/100) mensuales, establecida para el personal de LA ENTIDAD, por
cumplimiento de metas:y objetivos.. i o

Cualquier incremento de. r_emwner,aaiém_;—'que'fﬁii‘fij aga e Gobie fio: Nacional, a favor de los
trabajadores del Sector, le serd aplicable a EL SERVIDOR, cuando corresponda.

De acuerdo con la naturaleza laboral de ia relacién que se genera la remuneracion que percibird
EL SERVIDOR estara afecto a las Contribuciones Sociales derivadas del Sistema Nacional de
Pensiones o Sistema Privado de Pensiones, aportaciones tributarias u otras andlogas, que le
fueran aplicables cuando corresponda.

CLAUSULA SEPTIMA: FORMA DE PAGO

LA ENTIDAD, en el dmbito funcional y de competencia de cada una de sus instancias, dispondra
las acciones pertinentes para efectuar los pagos y descuentos que se realizaran con ocasidn de ta
relacion laboral que se establece,

CLAUSULA OCTAVA: DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES

EL SERVIDOR, se obliga a respetar y cumplir los deberes y las obligaciones emanadas del cargo
para el que se contrata o las funciones que le fueran asignadas, ademds deberd observar el
cumplimiento estricto del Decreto Legislativo N° 276 y de lo establecido en los diversos
Reglamentos, Directivas, Acuerdos y demds disposiciones que sean de cumplimiento general del
personal de LA ENTIDAD asl como de cumplimiento particular en funcion del cargo para el que se
le contrata, debiendo cumplir con:
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s La ley del Codigo de Etica de la Funcidn Piblica Ley N° 27815, modificada por la Ley N°
28496.

s Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, aprobada mediante
Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

s Lley gue establece Prohibiciones e Incompatibilidades de Funcionarios y Servidores
Publicos, asi como de las Personas que presten servicios al Estado bajo cualquier
Modalidad Contractual Ley N° 27588 y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 019-2002-PCM.

En caso contrario, 1a ENTIDAD se reserva el derecho de iniciar las acciones legales a que hubtera
lugar porincumplimiento de contrato.

CLAUSULA NOVENA: DE LA RESOLUCION DEL CONTRATO
El presente contrato podrd ser resuelto por las siguientes causales, con la sola comunicacion de
LA ENTIDAD a EL SERVIDOR, con una anticipacién no mayor a cinco dias:

¢ Incumplimiento de funciones.

e Negligencia en e} desempeiio de funciones
s Por mutuo acuerdo entre |as pagtes.

+ Vencimiento de Contrate. :
» Falta de disponibilidad pres

tal.

CLAUSULA DECIMA: REGIMEN Dlscr,t.?%lm' =
El servidor estd sujeto a las disposiciones legales. g8iBEE]
Sancionador emitidos .por el SERVIR y la ENTIDAD, cuand

determinarse las responsabilidades civiles o-penales;seg

B Biseiplinario y Procedimiento
o corresponda, sin perjuicio de

CLAUSULA DECIMO PRIMERAREGIMENLABGRAL Lo
El presente contrato se celebra al ampara de lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276 Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico y su Reglamento,
aprobado por el Decreto Supremo N° 0D05-90-PCM, literal b) del Articulo 38°, y la Ley de

Presupuesto del sector Piblico para el afio 2016.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: DE LA JURISDICCION
Las partes, para todo efecto legal o convencional, sefialan como domicilio el indicado en la parte
introductoria del presente contrato.

Estando conforme las partes con el contenido de las cldusulas que anteceden suscriben el
presente contrato en Tres (03) ejemplares, en la ciudad de Moguegua, el 2?___qe Abril de 2016.

R-OSWALDO NAPOLEON RAMOS CHUMPITAZ
DNI: 06621352 DNI; 42820154
LA ENTIDAD EL SERVIDOR



UNAM

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

COMISION ORGANIZADORA.

Moguegua, 20 de Abril de 2016
Se ha expedido:

RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 0508-2016-LINAM
Moquégua, 20 de Abril de 2016

Visto el Memorando n.° 084 y 085-2016-DIGA/CO/UNAM de 30 de Marzo de 2016; Informe n.* 172-2016-
ORH/DIGA/UNAM de 23 de Marzo de 2016; Memorando n.° 087-2016-DIGA/CO/UNAM de 01 de Abril .
de 2016; Informe n° 205-2016-ORH/DIGA/ UNAM de 04 de Abril de 2016; Informeé n.° 0239-2076. -
DIGA/CO/UNAM de 04 de Abril de 2016; Informe n.° 207-2016-ORH/DIGA/UNAM. dé 04 de Abril de

2016; Informe n° 0240-2016-DIGA/CO/UNAM de 04 de Abril de 2016; Informe n® 211-2016-

ORH/DIGA/UNAM de 05 de Abril de 2015; Informe n.° 0242-2016-DIGA/CO/UNAM de 05 de Abril de

2016, Informe n° 206-2016-ORH/DIGA/UNAM de 04 de Abril de 2016; Informe n.° 0238-2016-

DIGA/CO/UNAM de 04 de Abril de 2016; Informe n.° 419-2016-OFD/ UNAM de 30 de Marzo de 2016;

Informe n. 314-2016-UNAM-OPD-UP-YRCL de 15 de Abril de 2016; Informe *508-2016-OPD/ UNAM de

15 de Abril de 2016; Provefdo Presidencial n.° 2417 de 19 de Abril de 2016;-sobre contratatién: de pérsonal

administrativo bajo la'modalidad del literal b) del Art. 38° del Decrsto Supremo n.® 005-90-PCM

Reglamento del Decreto Legislativo n.® 276 - Inversiones; y; ' . o

CONSIDERANDO:

Que, el parrafo cuarto del articulo 18° de la Constitucién Politica del Estado, concordante con el articulo 8°
de la Ley n.° 30220, Ley Universitaria, reconoce la autonomia universitaria, en el marco normative, de
gobierno, académico, administrativo y econ6mico, que guarda concordancia con el articulo 6° del Estatuto
Universitario y arfculo 11° del Reglamerito General de la UNAM;

Que, e literal b) del Articulo 38° del Decreto Supremo n.® 005-90-PCM, Reglamerito del Decreto Legislativo
n.° 276, sefiala que las Entidades de la Administracion Piblica solo podrdn contratar personal para realizar
Jfunciones de cardcter, temporal o accidentdl: Dicha contratacidn se efectuara para el desemperio de labores en Proyectos
de Inversidn y Proyectos especiales, cualquicra.sea su duracién. Esta Jorma de contratacion, no requiere
necesariamente de concurso y la relacién contractual concluye al término del mismo, los servicios prestados en esta
condicidn no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa;

Que, con Memorando n.° 084 y 085-2016-DIGA, CO/ UNAM de 30 de Marzo de 2016, el Director General
de Administracién, solicita Ja renovacién ‘de contiato de la Sra. Yuvela Milagros Figueroa Salazar, como
Asistente Administrativo y CPC. Freiferth David Vélez Luna como Especialista Administrative por el
periodo comprendido a partir del 01 de Abril al 30 de Junio del presente en la.Direccién General de
Administracion; S B o

Que, con Informe n.® 172-2016-ORH/DIGA/UNAM de 23 de Marzo de 2016, de Ia Oficina de,_ Recursos

Humanos solicitando la reso]}xéién de aprobacién de contratacion previa certificacion presupuestal a favor
del personal indicado en el informe sefialadp; . . :

Que; con Inforine n° 419-2016-OPD/UNAM de 30 de Marzo de 2016 la jéfariza de la Oficina de
Planificacién y Desarrollo solicitando la renovacién de contrato por el periodo de tres meses del personal
indicado en e] referide informe; -

Que, con Memorando n.® 087-2016-DIGA/CO/UNAM de 01 de Abril dé 2016, de la Direccion General de
Administracién e Informe n.° 205-2016-ORH/DIGA/UNAM de 04 de Abril de 2016 de la Cficina de
Recursos Humanos, se solicita la renovacién de contrato de las Téc. Martha Elisa Lugue Puma, Asistente
Administrativo de la Oficina de Economia y Finanzas y Abog. Maria Isabel Guevara Zufiga, Asistente
Administrativo de la Oficina de Secretarfa General durante los meses de Abril y Mayo del presente; .

Que, con Informe n.° 207-20‘]_..6-ORH_/‘DIGA/EUNAM 'dej' la’ Oficina de Recursos Huﬁ'mnos e Informe n.°
0240-20163-DIGA/CO/UNAM ambos en fécha 04 de Abril de 2016, se solicita la renovacién de contrato de
la Abog, Lorena Milagros Silva Cerratd Asistents Administrative de la Oficina de Secretaria General, por el

periodo de tres meses a partir‘del 01 de Abril al 30 de Junio de 2016;

Que, con Informe n.® 0242-2016-DIGA/CO/UNAM de 05 de Abril de 2016, la Direccién .General de
Administraci6n solicita la exiisién de resolucién de contrato a favor del personal de la Oficina de Economia
y Finanzas Bach. Djana Susana Llayqui Aro, Asistente Administrativo de la Unidad de Contabilidad y
Bach. Indhira Karla Duefias Rospigliosi, Asistente. Administrativo, por el periodo de tres meses a partir del
01 de Abril al 30 de Junio de 2016; - - ' :
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RESOLUCION PRE SIDEN CIAL N° 0508-2016-UNAM
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Que, con Informe n.* 0238-2016-DIGA,/CO/UNAM de 04 de Abril de 2016, de la Direccién General de
Administracin en fecha 04 de Abril de 2016, se solicita Ja renovacién de contrato del personal de la Oficina

de Logistica descrito en el Informe n, 206-2016—ORH/ DIGA/UNAM emitido por la Oficina de Recursos
Humanos;

Que, se tiene el Informe n. 508-2016-OPD/ UNAM de 15 de Abril de 2018, de la Oficina de Planificacion y
Desarrolle Ing. Freddy F. Ramos Zavala, que habilita el presupuesto total de 5/ 129 116,00 soles, segtin
Certificacion Presupuestal n.° (766, por concepto de pago a personal por Gastos Administrativos afectados
a la Meta 0002 “Instalacién e Implémentacién de los Laboratorios Especializados de la Carrera Profesional
de Ingenjerfa Ambiental en la Sede de'llo de la Universidad Nacional de Moquegua”, Meta 0030
“Mejoramiento de los Servicios de Bienestar Universitario de la Sede Mariscal Nieto de la Universidad .
Nacional de Moquegua”, Meta 0033 “Desarrollo Institucional de la Universidad Nacional de Moquegua;
Componente 02; Equipamiento; Sub' Componente' 02,.02; Adquisicién de Unidades Moéviles”, Meta 0036
“Creaci6n del Complejo Deportivo y Recreacional de la Universidad Nacional de Moquegua en el Centro
Poblado de Chen Chen, Distrito de Moque gua, Provmcxa Manscal Nietd, Regién Moquegua”;
i

Que, Ia Ley del procedimiento Admwuauvo General, n.° 27444 en su articulo 17 numeral 17,1 sefiala que
la autoridad podrd disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipadn a sy emisidn, sole si fuera
miés favorable a los interesados y siempre que no lesione derechos fundamentales ¢ intereses de buena fo legalmente
protegidos a terceros y que existiers en la fecha a la que pretends retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho

justificativo para su adopcidn, no vulnerdndose con la aprobacion del requerimiento efectuado en la presente, lo
gstablecido en la norma precitada; . .

Estando a los considerandos precedentes, en uso de las atribuciones que le concede la Ley Universitaria n.°
30220, el Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua y con cargo a dar cuenta a la préxima sesién
de Cormisién Organizadora; _

SE RESUELVE:

1° APROBAR, con efectividad al 01' de Abril de 2016 la contratacién de personal adnumstrahvo, ba]O
la modalidad de! literal b) del Art. 38°.del Decreto Supremo n.° 005-90-PCM Reglamento del Decreto
Legislativo n.° 276, - Inversiones, para que, realicen funciones de carécter temporal, de acuerdo a la
Certificacion Presupuestal n.® 0766 y segir el siguiente detalle:

Abog. Lorena Milagros Silva Cerrato

Asistente Administrativo Profesional - Secretarfa General
Periodo: 01 de Abril al 30 de Jurdo de 2016
Remunerac:.én mensual: 5/ 2 000.00 solef.;

Abog. Maria Isabel Guevara Zafiiga 7

Asistenite Administrativo Profesional - Secretaria General
‘Periodo: 01 de Abril'al 31 de Mayo de2016- '
Remuneracién mensual: S/ 2000.00 sales

CPC. Yuri Rosmery Caﬂomamam Leén 7

Asistente Administrativo Profesional Especialista - Oficina de Plam.ﬁcamén ¥ Desarrollo
Periodo: 01 de Abril al 30 de Junic de 2016

Remuneracién mensual: S/ 2500.00 soles

Eco. Yuver Marina Silva Manchego

Asistente Administrativo Profesional Especialista - Oficina de Planificacién y Desarrollo
Periodo: 01 de Abril al'30'He Junio de 2016

Remuneracion mensual: S/ 2 500.00 soles

Ing. René Reynaldo Luque Puma . -

Asistente Administrativo Profesional Especialista - Oficina de Planificacién y Desarrollo
Periodo: 01 de Abril ai 30 de Junio de 2016

Remuneracién mensual: S/ 2 500.00 soles .

‘
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Bach. Oscar Ivan Mamani Mamani =~

Asistente Administrativo Técnico ~ Oficina de Planificacién y Desarrollo
Periodo: 01 de Abril al 30 de Junio de 2016

Remuneracién mensual: 5/ 1 800.00 soles

CPC. Freiferth David Vélez Luna

Asistente Administrativo Profesional - Direccién General de Administracién
Periodo: 01 de Abril a} 30 de Junio de 2016 .
Remuttneracién mensual; S/ 2 000,00 soles

Sra. Yuvela Milagros Figueroa Salazar «~ )

Asistente Administrativo Secretaria — Direccidn General de Administracién
Periodo: 01 de Abril al 30 de Junis de 2016

Remuneracién mensual: S/ 1 400.00 soles

Téc. Diana Susana Llayqui Aro .

Asistente Administrativo Técnico - Oficina de Economia y Finanzas
Periode: 01 de Abril al 30 de Junio de 2016

Remuneracion mensual: S/ 1.800.00 soles

Bach. Indhira Karla Duefias Rospigliosi
Asistente Administrativo Técnicg - Oficina de Economia y Finanzas

Periodo: 01 de Abril al 30 de Junio de 2016
Remuneracién mensual: 5/ 1 500.00 soles

Tée., Martha Elisa Lugue Puma

Asistente Administrativo Técnico- Oficina de Economfa y Finanzas
Periodo: 01 de Abril 2] 31 de Mayo'de 2016

Remuneracién mensual: S/ 1 800.00 soles

Abog. Jackeline Marfa Medina Lépez

Asistente Administfativo Profesional Especialista - Oficina de Logistica
Periodo: 01 de Abril al 30 de Junio de 2016 -

Remuneracién mensual: $/ 2500.00 sales

Bach. Manuel Angel Choque Vilea ™~

Asistente Administrativo Técriico- Oficina de Logistica
Periotio: 01 de Abril al 30 de Junio de 2016 ’
Rernuneracién meénsual: 5/ 2 000.00 soles

Téc. Niiton Renato Pilco Mestas ' ‘
Asistente Administrativo Técnico - Oficina de Logistica
Periodo: 01 de Abril al 30 de Jurdo de 2016
Remuneracién mensual: 5/ 1 800.00 soles

Sr. Melbin Redrige Chavez Alvarado. /

Asistenite Admirdstrativo Técnico - Oficina de Logistica
Periodo: 01 de Abril a] 30 de Junio de 2016
Remuneracién mensual: S/ 1 500.00 soles

Téc. Alejandrina Aduvire Pauro -
Asistente Administrativo Técnico - Oficina de Logjstica

Periedo: 01 de Abril al 30 de junio de 2016
Remuneracién mensual: S/ 1 500,00 s0les

Sec. Johana Evelyn Nina Pineda

Asistente Administrativo Secretaria - Oficina de Logistica
Periodo: 01 de Abril al 30 de Junio de 2016

Remuneracién mensual: S/ 1400:00 soles
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Téc, Erica Lucﬂa Paripanca Cabana .

Asistente Administrativo Secretaria - Qficina de Recursos Humanos
Pericdo: 01 de Abril al 30 de Junio de 2016

Remuneracion mensual: S5/ 1 400.00 soles

CPC. Ynés Melissa Huascope Ventura

Asistente Administrativo Profesional - Oficina de Recursos Humanos
Periodo: 01 de Abril al 30 de Junio de 2016

Remuneracién mensual: S/ 2 000.00 soles -

Bach. Cynthia Estefanja Choque Galindo

Asistente Admindstrativo Téenico - Oficina de Recursos Humanos
Periodo: 01 de Abril al 30 de Junio de 2016.

Remuneracién mensual: S/ 1 800.00 soies

DISPONER, que se pagard las remuneracmnes de acuerdo con los objetives cumplidos y metas

trazadas en los Expedxentes Técnicos.

ENCARGAR, a la Direccién General’ ‘de Admi.msu'acxén, d:.sponer ias medidas necesarias para el
cumplimiento de la presente Resolucién, como es la elaboracion de contratos a través de la Oficina

de Recursos Humanos.

Registrese,” Comunigquese, Publiquese -y Archivess; (fdo) Dr. Oswaldo Na'poledn Ramos Chumpitaz,
Presidente de la Comision Organizadora; (fdo) Abog. Guillermo Santiago Kuong Cornejo, Secretario

General; la que transcribe a usted para conocimiento y demds fines.

Alentamente,

£y !

ABOGY MARH:
6@‘5‘ TRANSCRIPCION

RIAGERS -

.@%



