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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N°074-2017-UNAM

Moquegua, 28 de Febrero de 2017

VISTOS, el Informe N° 001-2017-PJML-GPDS-UNAM de 25 de Enero de 2017, Informe N° 004-
2017-YORB-DGI de 06 de Febrero del 2017, Informe N°® 087-2017-DGI/VPI/UNAM de 09 de
Febrero de 2017, y el Acuerdo de Sesion Extraordinaria de Comision Organizadora de 20 de
Febrero de 2017,

CONSIDERANDO:

Que, el parrafo cuarto del articulo 18° de la Constitucion Politica del Estado, concordante con el
articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, reconoce la autonomia universitaria, en el
marco normativo, de gobierno, académico, administrativo vy econémico, que guarda concordancia
con el Capitulo [V del Estatuto de la UNAM;

Que, con Resolucion C.0. N° 0273-2016-UNAM de 20 de Setiembre de 2016, se aprobd el Plan de
Trabajo del Concurso de Proyectos de Investigacion de Tesis de Estudiantes y Egresados para
Obtencién del Titulo Profesional, con financiamiento de canon minero, sobre canon, y regalias
mineras, y con Resolucion C.O. N° 0437-2016-UNAM de 28 de Diciembre de 2016 se aprueba el
resultado del I Concurso de Proyectos de Investigacion de Tesis de Estudiantes y Egresados para
Obtencién del Titulo Profesional, con financiamiento de canon minero, sobre canon, y regalias
mineras, asi como el financiamiento de dichos proyectos;

Que, de acuerdo al Plan de Trabajo aprobado mediante acto resolutivo mencionado en el parrafo
precedente, se precisa que el financiamiento cubre un periodo maximo de 10 meses y que iniciara
desde la suscripcién del contrato y desde el primer desembolso, en consecuencia el Contrato del
presente proyecto de investigacién ha sido suscrito el 12 de Enero del 2017, en este sentido la
viabilidad de la modificacién aun es procedente ya que ha sido advertido por el Asesor del presente
proyecto de tesis mencionado Dr. Pedro Jesis Maquera Luque;

Que, con Informe N° 001-2017-PJML-GPDS-UNAM, de fecha 25 de Enero de 2017, el Asesor del
Proyecto de Investigacion ganador bajo la denominacién: “Motivacion v Desemperio Laboral de los
Trabajadores Administrativos de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, Ano 2016”, solicita
la modificacién del ano de investigacion de dicho proyecto, teniendo presente que para realizar la
ejecucion del proyecto el afo de intervencién debe ser el actual, por lo que recomienda la
actualizacion del mismo, con la finalidad de poder continuar con el tramite de requerimientos y
ejecucion del mismo;

Que, la Comisiéon Organizadora de la Universidad Nacional de Moquegua, en Sesion
Extraordinaria del 20 de Febrero del 2017, por UNANIMIDAD, acordé Modificar el Item 23 del
articulo primero de la Resolucién de Comisiéon Organizadora N° 437-2016-UNAM, de fecha 28 de
Diciembre de 2016 bajo el siguiente detalle: Dice: “Motivacion y Desempeno Laboral de los
Trabajadores Administrativos de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, Ano 2016”, Debe
Decir: “Motivacién y Desempenio Laboral de los Trabajadores Administrativos de la Municipalidad
Provincial Mariscal Nieto, Ano 20177;

Estando a los considerandos precedentes, en uso de las atribuciones que le concede la Ley
Universitaria N° 30220, el Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua y lo acordado en
Sesion Extraordinaria de Comisién Organizadora de fecha 20 de Febrero 2017;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Modificar el Item 23 del Articulo Primero de la Resolucion de
Comisién Organizadora N°® 437-2016-UNAM, de fecha 28 de Diciembre de 2016 bajo el siguiente
detalle:
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Dice:

“Motivaciéon y Desempeno Laboral de los Trabajadores Administrativos de la Municipalidad
Provincial Mariscal Nieto, Afio 2016”.

Debe Decir: ©

Motivacién y Desempeno Laboral de los Trabajadores Administrativos de la Municipalidad
Provincial Mariscal Nieto, Ano 2017”

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, la presente a la Direccién de Gestién de la

Investigacién, para su conocimiento y fines.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologia de la Informacién,
la publicacion de la presente resolucion en el portal web institucional.

Registrese, Comuniquese, Publiquese y Archivese.

lL\_/(/n&L(,(_ (_,C/O L

DR. WASHINGTON ZEBALLOS GJ'\MEZ}
PRESIDEN"E
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

INFORME N° 087 - 2017-DGI/VPI/UNAM

PARA : DR. ALBERTO BACILIO QUISPE COHAILA
Vicepresidente de Investigacion - UNAM -
3= A
DE : Mg. NILTON CESAR LEON CALVO. O
Jefe de la Direccion de Gestion de la Investigacion.
ASUNTO :REMITO INFORME TECNICO SOBRE SOLICITUD DE MODIFICACION DE

TITULO DE PROYECTO DE INVESTIGACION DE BES#:2510a1, Nacional Moguecua
COMISION CREGANIZABORA
PRFSIDENCIA .

P EaY e u S
REFERENCIA : INFORME N°001-2017-PJML-GPDS-UNAM BECIBIDO
INFORME N°004-2017-YORB-DGI. 17FEB 2017

FECHA : Moquegua, 09 de Febrero del 2017

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, para saludarlo cordialmente y a través del
presente Remitirle el informe Técnico sobre la solicitud de Modificacion de Titulo del Proyecto de
Investigacion “MOTIVACION Y DESEMPENO LABORAL DE LOS TRABAJADORES
ADMINISTRATIVOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO, ANO
ANO,2016” , el que debe modificarse el afio de ejecucion al 2017., dicha Modificacion tendra que
ser Aprobada Mediante ACTO RESOLUTIVO.

Es todo cuanto informo a Ud., para su conocimiento y fines pertinentes.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
Atentamente, SECR&EA‘? |r g IG é gERAL

17 FEB. 2017

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

PRESIDENCIA - UNAM  Prov. 0688 . [ sscgmnm GENERAL
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AN DIRECCION DE GESTION DE LA INVESTIGACION )
INFORME N° 004-2017-YORB-DGI e A poneDE STION
RECIBIp O
Para - Mg. NILTON CESAR LEON CALVO 0. FEB 2017
Jefe (e) de la Direccion de Gestion de la Investigacion. HORA,, {6 2o
Fouos (,{g e
De . Ing. Yenny Reao Bayona
Especialista Administrativo
Asunto : INFORME TECNICO

Referencia : INFORME N° 001-2017-PJML-GPDS-UNAM

Fecha : Mogquegua, 06 de febrero del 2017.

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, para saludarlo cordialmente y en atencion al documento

de la referencia informar acerca del proyecto de investigacion titulado: “MOTIVACION Y DESEMPENO
LABORAL DE LOS TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL
NIETO, ANO 2016", presentado por la egresada MARILIN SADIT MAMANI CORDOVA, y es como sigue:

ANTECEDENTES:

1.

RESOLUCION C.0. N° 0273-2016-UNAM, con fecha 20 de setiembre del 2016. Aprueba el Plan de trabajo
CONCURSO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION DE TESIS DE ESTUDIANTES Y EGRESADOS PARA
OBTENCION DEL TITULO PROFESIONAL, CON FINANCIAMIENTO DE CANON MINERO, SOBRE CANON Y
REGALIAS MINERAS.

RESOLUCION C.0. N° 0437-2016-UNAM, con fecha 28 de diciembre del 2016. Aprueba el resultado del |
CONCURSO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION DE TESIS DE ESTUDIANTES Y EGRESADOS PARA
OBTENCION DEL TITULO PROFESIONAL, CON FINANCIAMIENTO DE CANON MINERO, SOBRE CANON Y
REGALIAS MINERAS,

RESOLUCION C.0. N° 0437-2016-UNAM, con fecha 28 de diciembre del 2016. Asigna economicamente a los '

proyectos de investigacion ganadores del | CONCURSO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION DE TESIS DE
ESTUDIANTES Y EGRESADOS PARA OBTENCION DEL TITULO PROFESIONAL, CON FINANCIAMIENTO DE
CANON MINERQ, SOBRE CANON Y REGALIAS MINERAS, los fondos provenientes del canon minero, sobre canon
y regalias mineras para su ejecucion.

INFORME N° 001-2017-PJML-GPDS-UNAM, de fecha 25 de enero del 2017. Solicita la modificacion del titulo del
proyecto de investigacion de tesis ‘MOTIVACION Y DESEMPENO LABORAL DE LOS TRABAJADORES
ADMINISTRATIVOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO, ANO 2016" que se realizara en el
presente afio por: “MOTIVACION Y DESEMPENO LABORAL DE LOS TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DE
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO, ANO 2017".

Recomendacion:

Teniendo en cuenta los antecedentes, el Asesor Dr. PEDRO JESUS MAQUERA LUQUE del

proyecto de investigacion solicita se modifique el afio del proyecto de investigacion dadas las circunstancias de
que se dara ejecucion el 2017, motivo por el cual se recomienda considerar dicha solicitud para que se apruebe
mediante acto resolutivo.

Es todo cuanto informo a usted, para su atencion y determinacion correspondiente.

Atentamente,

Yc "_-m % rma.
Ecpecmucm ADMIQTRA v
DGI

)



“Afio del buen servicio al ciudadano”

DIRECCION DE GESTION
DE LA INVESTIGACION

RECIBIDO
25 ENE 2017

HORA..,, 2-&,;‘1

FOLIOS.,. 5.l

INFORME N¢ 001-2017-PJML-GPDS-UNAN

A : Mg. NILTON CESAR LEON CALVO
Jefe (e) de la Direccién de Gestion de Ia Investigacién-UNAM

DE : Dr. PEDRO JESUS MAQUERA LUQUE
Asesor de Proyecto de Investigacion

ASUNTO : Solicito modificacién de Titulo de Proyecto de Investigacién en lo referido al
afio de estudio.

FECHA : 25 de enero del 2017

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y a la vez solicitar la modificacién
del afio de investigacion del Proyecto de Tesis: “Motivacién y Desempefio Laboral de los
Trabajadores Administrativos de Ia Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, Afio 2016”, presentado
por la Srta. Marilin Sadit Mamani Cordova, egresada de la Escuela Profesional de Gestidn Publica y
Desarrollo Social, por las razones siguientes:

El proyecto fue elaborado para realizar la investigacion el afio 2016, pero dadas las circunstancias
del mismo proceso del concurso y demds trdmites administrativos es necesario reajustar el afio de
estudio del mismo para el presente afio 2017.

Teniendo presente que para poder realizar la ejecucion del proyecto el afio de intervencién debe
ser el actual, es que se recomienda la actualizacién del mismo.

Por lo que solicito, se pueda tramitar la modificacién de la parte referida a nuestro Proyecto en la
Resolucién de Comisién Organizadora N° 0437-2016-UNAM, en los extremos siguientes:
“Motivacién y Desempefio Laboral de los trabajadores administrativos de la Municipalidad
Provincial Mariscal Nieto, Afio 2017” a fin de poder continuar con el tramite de requerimientos y
ejecucion del mismo.

Sin otro particular, quedo de usted.

o)

Dr. PEDRO JESUS MAQUERA LUQUE
DOCENTE NARIO ASOCIADO
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N°0273-2016-UNAM

Maguegun, 20 de Setiembre de 2016

VISTOS, a! Tnfarma n® 25020 ADGIAVPITINAM da 22 dn Agactn de 2076 Hiaga da Caardinanian =% 1042.2014.
OPDMINAM, de 31 de Agosto de 2016, Hoja da Coordinacidn n® 121-2016-DOIVPIUNAM dn 0! de Setiambre do
2016, Informe n® 1051-2016-OPD/UNAM de 07 da Setiombre da 2016, Oficio n® 334-2016.VPT.UNAM de 08 dn
Setiombra de 2018, Informe n® 0564-2016.DIGA/CO/UNAM de 13 da Satiombin de 2016 , Sapén Extraordinaria de
Comisién Organizadora de 13 da Setiembre de 2016: v;

CONSIDERANDO:

Quan, el pirrafo cuarta dol articuin 18" do ln Constitucidn Politica del
N*® 20220, Ley Univarsitaria, reconoce la autoneamin universitarms, on ol maron normative, de echieme fcaddmno
administrativo y econémion, que guarda concordnneia onn ol articulo 6* dal Estatuto Universitano v articulo 117
Roglamento Ganaral de |n UNAM;

Estado, onmrdanta con el articuln 8% de la Loy
’:f‘i

Ge, eon Informe n® 259-2016.DGIVPIUINAM dn 22 de Agosto de 2016, el Jofn de la Direccién de Costidn rda in
Investigeaén, remito lns Basos dal Concurso de Proyectos da Investigamén de Estudinntas v Egmgados para
Obteneién dal Titulo Profasional, can financianiento de canon minero, kebhro canen v regaline nuneras. con la finalidnd
de contnbuir al fortalecimiento de los programas y lineas de imnvestigacién de las Escuelns Profesionales de la UNAM
romo reepuesia e los domandes del degarrollo de 1a Regidn Moquegua:

Que, mn Hoja do Coordinacion n® 121.2016-DGUVPIUNAM de 01 da Setiemhre de 2016, el Jofa de In Dimestan e
Gostain de la Invegtigacidn, mmits al Plan de Trabao de la implementacién de las Bases sl coneurso mancionada nn ol
parrfo pmeadante, enn la finalidnd que sea apmbada via acta resalutive, al misme qua modiante [INFORME N 1051-
SOIG.OPD/UNAM de fechn 07.09.2018 ol Jofa do ln Oficina de Planificacién y Desarrolln Eco Jnsinto Joal Flor
Maquern, amita Opinién Favorable para las Basns dol Conmureo de Proyoctos de Investigaadn de Estudiantes ¥
Egresadog parn la obtencién del Titulo Profesional ron financiomienta del Canon Minaro. Sobmeeanon v Regaling
Mineras por estar finanaado oon presupuesto institucional de Apertura PIA de la Umvarsidad Nacional de Moquegun
harta porel mono de 8/ 3,444,688 1.23 Nwovos Solos, tantendo una temporalidad del 12042016 hasta ol §1.1 L2016

Qua, medianta Ofime n® 354-2016-VPI-UNAM da 08 de Setiembre de 2015 al Dr. Alberte Bacilic Quispe Cohailn
Vieepresidenta da Invostignadn, eolicita que son nprobado via acto rasolutive y an Samén de Comision Omganizadora ol
Plan da Trabajo "Bases dal Concurso de Proyactos de Invastigacion da Estudinntos v Egresados pora la ahtoncidn ol
Titilo Profasional enn financiamianto del Canon Minern, Sobracanan y Rognling Mineras™, In misma que tiene par
abiato promover ln presentacifn de 150 prayecioe de lagis de astudiantas ¥ agrosndos an la comupidad universitaria de
in Universidad Nacional do Moguegua:
N

Considarando que In universidad es une romunidad académica niientada n ln investigacidn y a la Doosncia, esta
integrada por docantas, astudianter y gradundos v, conforme Al Art. £° da la Lay 30220, Ley Universitana, son ines de
la Universidad, entr otros, promover la investignmén cientifica. tamolégien y humanistica, asi comn el desarralla
hunano v sostanible on al Ambito local, regional, nacional y mundial Asi mismn se establem eomn finmanes de la
univarsidad |8 extension eultural y pmynccifn social En cuys maren normative egtd circunseritay [a propuesta del
Coneurzo de Financinmienta para desarrollo de tagis do investigacion, mataria do la prasanta resolucién:

Qur, el Articulo 18 dr la Loy Uriversitaria. e2fala que la investigacion mnstituys una funcidn censial v abligatoria
de la universidad, que la fomenta v realiza, respondiendo a través da lu produecidn de conacimients y desarroto de
tenalogies a los nameidades da 1a sociedad. con aspecial énfasis en la realidad nacional Los Domntoe estudiantes v
arnduados participan on la actividad investigadora rn st propia msbitusien o en redes de imvastiganidn nanonal o
internacional, ereadns por lag instituciones universitarine piblicas o privadas:

Que, la Comisién Organizadora de la Univarsidad Nacional de Moquegun. en Sesién Extrnordinaria del 13 de
Setiemhre de 2016, por UNANIMIDAD. acordé APROBAR el Plan de Trahaio danominado: "Coneuran da Proyectas de
Toris Metudinntar v Fgmeados) mn fandae dal canan, enhracannn v mgaling minaras da In [INAM fadinnes an 07
foliog), asi coma las Bases del Concurso de Proyectoe do Investigacién de Estudiantes y Egmeados para la sbtendion
del Titule Profesional eon financiamisnto del Canon Minern, Sobmeanan y Regaliag Mineras por estar finnnciade ron
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de la Universidad Naciona! de Moguagun hasta por 2l monn da
573,344 881.23 Nuevos Sales (adjunte en 20 flios):

Por las consideraciones precndentss, en usa de las stribucionss que le conoade la Ley Universitaria N 30220, o!
fstatuta de la Universidad Nacional da Moquegun y ln aeordado an Sasién Extraordinana da Camissan Omgamizadors
du 13 de Setisrabre da 2016:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, o! Plan de Trabaio denominade: “CONCURSO DE PROYECTOS
DF, INVESTIGACION DE TESIS DE ESTUDIANTES Y EGRESADOS PARA OBTENCION DEL TITULO
PROFESIONAL, CON FINANCIAMIENTO DE CANON MINERD, SOBRE CANON Y REGALIAS MINERAS,
UNAM-201R" fad;unta en 017 faling). baijo el glgutente cronegrana
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RESOLUCION DE ComIsIoN ORGANIZADORA
Ne 0273-2016-UNAM

ILI_I'T"’_\:I A:.;virindnn v knnu‘ludnn | Facha v Hara
r—___‘—ﬁ_ﬁ____—.__._ﬁ.--—-_.______ﬁ__h_.___._ Del 19 oo —ors |
F. 91 | Couvoca ena (Portu] wal WWW. unain,edy pe) rDe.-I 19 de Setiembre de 2014

I 02 ’ Presuntacién da Proyectos de tosjs i Del 20 (e Setiambire al 02 de
| . |

—— — B Nuvimnhru del 2018 |

I oos Evaluncién o los provectos de tesy | Dol 03 o Noviembre 4] 07 de |

e S S ) | Ml(‘nlhllg_e! 2016 .
04 : }'uillu*m:ni:_ de res Itudos _ T_lJ_'.-‘ de Noviembre do) 2016

| 05 Levantamiente de | Del 08 do Noviembre o] 11 de |

L_;__;__‘_q_________ [ Noviembre de] zu15
[06 ] Firma de Compromisos Por parte da Jos tesistas | Del 14 e Noviembre a) 30 de |
| | |

beneficiarios | Noviembre del 2016
T 7 I N, || ' ¥ H
07 | Presentucién du] Plan de Trahaj, Del 01 de Dictembre o] 21 de |

L | Diciembre dol 2016

.

ARTICUL SEE‘-UNQ J.-  APROBAR, ins BASES DEL "CONCURSQO DE PROYECTOS DE
I.\"-'ESTIGACIO.\"%E TESIS DE E'.S"I‘UDIANTES b EGRESADOS PARA OBTENCION DEL TITULC
PROFESIO) AL, CON FL\'ANCI:LMIENTO DE CANON MINEROQ, SOBRE CANON Y REGALIAS MINERAS,
U.\'AM-2016". ol mismo que @ntiens Agpactos Genemilug, Condicones g Postulacion, Evaluacién Selewitn v
Resultados Seguimints ¥ Monithruo, Disposicioney Finales {Anexo 0], Anexo 02 B, Anexo 04 y Anaxa 04), adjunto on
20 fohioy)

ARTICULO TERCERO.. ENCARGAR, , Vierpresidencig de Investigacin ¥ Direccién

.iv.‘:l“".‘s:rul':dr‘. adoptar lag Beciunes rldu:n::-".."n:a'-’uu Seisaring para e cumplimienin Sportune ¢
Rosviucion

r\jﬂ']ﬁl’!,Q_(z‘m'{Qw H.\'CARGAH, o la Oficinn de Tecnologin de 1y Inforwnusn, 1n Pubiicacidn de |g

presonte mesolumidn un el Portal Instituciona)

Registrese, Comuniquene. Publiquase Y Archivese,

R. WASHINGTON ZEBALLOS GAMEZ

PRESIDENTE

- KUONG CORNEI O
ETARIO GeEmERAL

Laey
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 0437-2016-UNAM

Moquegua, 28 de Diciembre de 2016

VISTOS, el Informe N° 409-2016-DGI/VPI/UNAM de 28 de Diciembre de 2016, Informe N° 406-
2016-DGI/VPI/UNAM de 27 de Diciembre de 2016, Oficio N° 392-2016-VPI.UNAM de 27 de
Diciembre de 2016, Sesién Ordinaria de Comisién Organizadora de 27 de Diciembre de 2016; y;

CONSIDERANDO:

Que, el parrafo cuarto del articulo 18° de la Constitucién Politica del Estado, concordante con el
articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, reconoce la autonomia universitara, en el

marco normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico, que guarda concordancia
con el Capitulo IV del Estatuto de la UNAM;

Que. con Resolucion N° 273.2016-UNAM; se aprobd el Plan de Trabajo y las Bases del “Concurso
de Proyectos de Investigacién de Tesis de Estudiantes y Egresados para Obtencién del Titulo
Profesional, con Financiamiento de Canon Minero, Sobre Canon y Regalias Mineras, UNAM-
2016", el mismo que contiene Aspectos Generales, Condiciones de Postulacién, Fvaluacidn,
Seleccidn y Resultados, Seguimiento y Monitoreo, Disposiciones Finales (Anexo 01, Anexo

Que, con Informe N° 406-2016.-DGI/VPT/UNAM de 27 de Diciembre de 2016, el Jefe de la Direccion

de Gestion de la Investigacion, remite el “Informe Final del I Concurso de Proyectos de

Investigacion de Tesis de Estudiantes y Egresados para Obtencion del Titulo Profesional, con

Financiamiento de Canon Minero, Sobrecanon y Regalias Mineras, UNAM-2016", con la finahdad

de aprobarse lo siguilente: "

¢ Resultados Finales de la Evaluacién de los Proyectos de Investigacién de Tesis de
estudiantes y egresados, haciendo un total de treinta y cuatro (34) Proyectos- segun
ranking establecido en el Informe N° 409-2016-DGI/VPI/UNAM.

* Adjudicacién de los Proyectos de Investigacién de Tesis que han resultado aprobados en
todas las etapas. Y

*  Asignacién Econémica a los Proyectos de Investigacion de Tesis (34), ganadores del |
Concurso de acuerdo a la Ficha Técnica, con fondos provenientes del canon minero, sobre
canon, y regalias mineras, segiin lo establecido en las Bases del Concurso.

Que, mediante Oficio N° 392-2016-VPI.-UNAM de 27 de Diciembre de 2016, el Dr. Alberto Bacilio
Quispe Cohaila Vicepresidente de Investigacion, solicita que sea aprobado via acto resolutivo y en
Sesion de Comision Organizadora lo mencionado en el parrafo precedente;

Considerando que la universidad es una comunidad académica orientada a la investigacion v a la
Docencia, estd integrada por docentes, estudiantes y graduados y, conforme al Art. 6° de la Ley
30220, Ley Universitaria, son fines de la Universidad, entre otros, promover la investigacion
cientifica, tecnolégica y humanistica, asi como el desarrollo humano y sostenible en el ambito local,
regional, nacional y mundial. Asi mismo, se establece como funciones de la universidad la
extensién cultural y proyeccién social. En cuyo marco normativo esta aircunscrita la propuesta del

Concurso de Financiamiento para desarrollo de tesis de investigaciéon, materia de la presente
resolucion;

Que, el Articulo 48 de la Ley Universitama, sefiala que la investigacion consutuye una funeion
esencial y obligatoria de la universidad, que la fomenta y realiza, respondiendo a través de la
produccion de conocimiento y desarrollo de tecnologias a las necesidades de la sociedad, con

especial énfasis en la realidad nacional. Los Docentes, estudiantes y graduados participah en la )

actividad investigadora en su propia institucion o en redes de investigacion nacional o
internacional, creadas por las instituciones universitarias publicas o privadas;
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Que, la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Moguegua, en Sesion Ordinaria del
27 de Diciembre de 2016, por UNANIMIDAD, acordé APROBAR el “Informe Final del I Concurso
de Provectos de Investigacién de Tesis de Estudiantes y Egresados para Obtencién del Titulo
Profesional, con Financiamiento de Canon Minero, Sobrecanon y Regalias Mineras, UNAM-2016",
conforme los actuados adjuntos en seis (06) folios, 01 CD y dos (02) archivadores, como anexos;

Por las consideraciones precedentes, en uso de las atribuciones que le concede la Ley Universitaria
N° 30220, el Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua y lo acordado en Sesion Ordinaria
de Comision Organizadora de 27 de Diciembre de 2016;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el resultado de las evaluaciones realizadas por el
Comité Evaluador externo, del *I CONCURSO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION DE
TESIS DE ESTUDIANTES Y EGRESADOS PARA OBTENCION DEL TITULO
PROFESIONAL, CON FINANCIAMIENTO DE CANON MINERO, SOBRECANON Y
REGALIAS MINERAS, UNAM-2016", adjunto en trece (13) folios, 01 CD y dos (02) archuvadores
(Proyectos de Investigacion), considerando el ranking de los 34 Proyectos establecidos mediante
Informe N° 409-2016-DGI/VPI/UNAM, que como anexo forman parte de la presente resolucion, y
es como sigue:

Cem | PROYECTO DE INVESTIGACION ] ESCUELA ASESOR | CO-ASESOR |[POSTULANTE| PUNTAJE
|Elocio de la adicdn da mana y acede escencial de uaacmi MSe Maml |
llu-.g.\r\.,m vuigare 1} en el Mmacenanwenic del Qquesd hesco
1 lolabosada o pats G lecha de vaca (DOS faurus) o pntrunsate) Ingeruera Agronmduatual Hage: g Exish Jorn Viewt | 47
| 3 ) o g fu| Iy U
1 1 “ - Cowcalopa | Adcca Aica | Cama Curasi |
‘ubm'f\dl en of conyo pODLCO O¢ Yacango dsti de Tond | ke {
Moquegua | | |
MS3c Car |
lmrvm-::a e 1o doss de tesna CHbONCa y bempo de conlacio en l I Mg Msfion Ao u:' Waid |
. 2 adscrcidn de cobre en el pisco vanedad tala [vos vindera | | en | Ingenena AQrondusinal Cesat Ledn Nqu i .'Qu s ‘| i
api e 3
1egon Moguegua 2017 Calvo
T e S N N PY......... ;2% TR "
Evaluacon de las condciones de congeiacidn de uva (vhis winferal M&: Vh:nno Mg Dump i:lua:::
3 negra cnioka en la conser:acdn de COMEYEsios lenticos dei wno| Ingenéna Agrondusiel ¢ “: Llaita 3 152
- c i3
[aro el volle de Minuirgus I ORI Conduva DR
—— - | | Sucapuce Conta
f f |
|E araccan 3¢ Wrancs y dalermnnasdn 08 . Capet:ad antCrdarie | Mg Nioa Yava Sugey|
| Nop—
4 lda senuia Ge DORS (Dersea wiendand) del tendo hass Valo Jde| ingunend AQrorsstal |-=ii’ un"l‘ ,_”: :m‘“ | vesger | ER
Moguegua | canwe |l iel chege | i
f 1
- i
| Wicaor
"_'-dm:ll:'lsm.,us reutopices hasas senanhales y mcrobioiogcas del Mg Wg: Ragqual I ihon | -lt.uﬁJbE
! i Larnvan Almon o | B
5 pan bbte de ghden ton pwipa de pana hatna de Quitus Aot y| Ingenena Agronaustial s | Centeno 343
Cahuana | Choquehuan |
lalmidén o papa iy Falcon
| Quispe ca Pineda
ApLCACIon el MICIOOIGanisma  Saccharsmyces celovisue  pand r | Mg Lun
s ¥ o e | oc mire | 0 M |Eay Ammando
- lacelarar & proceso de cumpeside a partr de rewduos 3okdos Fottunata 4 1
§ \ . = ingeniera Ambientst | Raul Rivera Caracela 338
|otgances en la nsitucon educalva Coronel Franasco Bowpnes: Mordies i |
TEEE Campanc Coaquia |
. |Cervanten dei Gsun0 Ce B0 en el 20N/ Aranbar |
[ infencia del Ualamenlo lemmics aSCOn 08 acO0 ascortcs o 33 | MSc Ehas Ecaa Rath
i ? an las caracterabicas Ay coquimicas y sensunales dul puie Oe pata ingemnena Agroindusinal | Escobedo | Yo Puma | 33
{ S&a arwencana mdl) vl Hass Pacheco Antgzana |
Eluclo del eslado de madures sobre s propedades fiscas y MSc Elas Lidha Yesena
[ quimicas del acens esencial Uu cascara de hma de Gl (cmus,' Ingeneriu Agiondusthal | Escobedo No Maldonada Yy
lumatta) | Pachace \
i FERHE TR ST  — = 4 = . e - e
Eivaccn y caraclenzacon de  propedades lecnoldyich c:! Mg Nion ) [
L o i Az - - s ing Enck Chzabet
9 POISALHC0s SOlubies de dos eddades de Quayaba (Psham ngenena Agondusiial | Cesar Leon - | 32
| e Abcca Alca Cuenata | |
pwa@ana | Lag | |
. N o | | | Cravez | |
1 +
|
deade del crecnuento de 903 WVadutds Comettipios duante 13 | MSC
: 1Ag Nitian Bach Ak
10 lennentation de @ uvi sanedac borgofia fvbs latiusca 1) 9l Aeronduinel G : Jetornmo Eduat B 12
J INQ&NIENd AJ 0 R ara
dierentes temperatura, nbiogenc %aimente asnatie. SO2 del i DO Ao Lo Matun Sarco ik *
Calvo Maman
VIng Burgos
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+

MSe Man,
Delerminacion de la madurez de wva (viis vindera) de las SR # —— I
= oger A0 WOy %
" vanedadas moscalel, negra cnolla y quebrante mediante anabsis dell ingenenia Agrondusinal N;ﬂ No Soca Colana | ‘e
Cotacallaps lana
colcr en magen de uva conlenda de azucar y acde lotal - | %
Sucapuca |
.\ 'n; Rergs |
Determinackin de la concantacion de metales pesados (PB AS B M3¢ Sheda heipine _—
5 ; ) aun nea G —
12 AL), &n los manantialas de ichua, Gral Sanchez Ceno, Moquegua|  Ingenieria Ambiental Ménder an
Condon Merdnza
2017, Ancca
Apaza
1oy [ Anameltia
El sisiema nierachvo Ge envenamienio y Sy modercia en e . ng Varera | |
. ¢ . ngemena de Sslemase! . Lssete | s
j aprerdizaie del mglés basice del cenrn de iomas de R b Fores No Wadom | 7 |
in anhca Matnica
Universidad! Naconal de Moguegua. sede llo_ pravincia de fio, 2017 , Guenar ) |
| Huanca
| A
(Implemaniacion de 13 gesuon por procesos y la ceacien de vakee . M lﬂl Jnse Lus|  han Noe |
Jis 3 ; | Gesbdn Pubhcs ¢ ; Gercana o [ |
o pubico &n 13 ohona reQonal de adminsiacon de 13 sede centry| ) | w Morsies | Jalanoca 3 |
} = Desamclio Socadd | Semso | - | |
el Govemo Regional de Moguegua, 2017 Rocra Teona | |
] | Mecina | | | !
. Ing Marco | i
Modelo de minema de daios para wdentihtacion Ce patrones de Voaierides . Mg Hugo :n!omo Bach Waber
islemas
15 comportamienta de la inleligenca emocional que influyen an el § Ay Euler Tho Qus Yony Flores i
|rendimiento académica da los estudiantes de la UNAM sede lio Chura F'ac:: Maman
:l:.lafm de \a:mz:-én de mc;mmm wm 2 base WSe Ehas | Corsaan P |
mue, noost o)y m (] .
I -"G°m e . {opunky :"; :iua' s cei Ingenena Agramdusinal | Escobedo | Ko hoata | 306
ramienio { encan:
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milll vanedad hass | 4
| MSc Mano
Electo del bampo v lemperatura de maceracon con la adidn de| . l oo Lena | 0 Cesar |
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alaboracidn de cerveza aresanal ipo de e |77 Dataa
Sucaguca |
[
) Mg Twdcn Gregono t
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‘imcuem;.n de ha pistalorma vwiuel an 13 e del aprendiae del ‘ ng Veneza| Le dové | Jusn Caros |
2 caiculo diferencial en 198 estudanies 08 1 extuela profescnal de| genena de Sistemas e fiis | Lus Remos Valaro 78
ngemana ambenial de @ Unversdad Nackina de NMoquagua IrforTdiCs =, o Tepeda Gomez
I . L. - — =
e | o g - e Or Josa Lws| Mano Lus
» . " F
x oiicas publicas sobre emprendaniento y 13 acttud emprendedond 'Ju}wn ublica y Sencana A c 275
en 03 esi0anies de 3 UNAM sede MoGuegua #fo 2017 | Desanoic Socm Semao RochE o i |
o . ) o Wedina ! Rl [
Influencia del bempo y 1o lemperatura en |4 etopa de Maceracon Mg Elas | ing Cesa Gisela T
n |preiemafw.sva sobre los cumponenies volilles mayosanos del| ngemena Agrondusina! Escebedo HNapa Milagros 205
|peson de Uva Rala (ves vnddera | var Take) ! | Pacheco | Ameyds | Aguilar Jorge
flocy 0o W copas:dad smvoxdanie Cel 0 JeSMIIlI0s pata Mg Etas | Yeny Mariiza
ril aisimingy 108 nvelus de pardeanventc enzimalico en la paita hene y| ingemena Agrondusinal | Escabedo No Marrian 27
Nass (persea amencata mill . Pacheoco Velasque:
‘ [ Mp Lic
| Disatio. seticlacion y Bvauacon de Medor de SHMmOgent o i s Bi Ehi | i
3, 447 y Evaluacon de medid o 6 U Wubd| a
sevena Agrondusinal | Dam Na Juan Vemua 21
= ventun, para el estudic de tenbmenos de dindimica de furics ng! AN i - . ’ .
Cahuana Flores
Quispe
Mg L 1
Elecio del ultrasonido de polenci, lemperatura y dosis de foculanie | veor (Mg Owwa) o we ‘
= utrascon , lem, iy ! Jo
Ingenena Agrondustnal | Damian Lata 258
X sobre la esublizacdn oxCabva y nucrobiana de! vno Wnlo y blanco e v Hervas Nina
Cahuana Cordova
| Quape b
Analisis de compabbidad ce la mglementacdn del proceso SVC Ing. Agsphs Elgabetn
kil N el sistema de gesion de segundad en lu consecion minera "Las Ingenieda de Minas Ploids Joaws No Hinosa 257
[Congas” en a elapa 08 Propuesia ) Marnani
T . T Mg
nce sobre el apone Ministeno Cutura en telacon Florencia
7 f::u‘: de | °Ih.u—a en dle!d-sut:‘:ln Md:q . a :r nT“:aA‘: Gesttn Fubtot y Beanz No ke Pl 255
nio de fa c o e pegua duranie Desarroio Socal Apaza =
20E Hemera
| Corova | -
Isabel |
|Anahsis economico de la producecn de biomasa humeda | WS¢ Sheda c d: Luis € {
y ;e u
k] iolhzada de yes especes de microaigss, y su renlabidad en| Ingeniena Pesquera Méndez . 282
Espnoza | Sosa Anuhua |
COMpatackn con 1a hanag de pescado | Ancca |
N o N Reynoso !
| Mg C3 |
Sislema de psgnation de caga laboral para @ ohwna dej Mg Caros | ing Enuly 1
& inganena de Sislemas ¢ | Albedo Joanna Esleban |
3 |ivesigacon de la UNAM usizandd optmizacidn de procesos| X I 25
| . S Tnlormabea Sdva Copara | Apaza licona
|basados en & SIGIA > [
SN | it = = Degado | Craver | | . |
ARTICULO SEGUNDO.- ASIGNAR, econémicamente a los Proyectos de Investigacion

ganadores del | Concurso de Proyectos de Investigacion de la’ Unmiversidad Nacional de Moquegua,
los siguientes fondos provenientes del canon munero, sobrecanon y regalias mineras, para el
financiamiento segin lo establecido en las bases aprobado mediante Resolucién de Comision
Organizadora N° 273-2016-UNAM del mencionado concurso, de acuerdo al siguiente detalle:

_ITEM

PROYECTO DE INVESTIGACION

Elecio de la adicion de mmna y acede escenclal de oréagano
(onganum wvulgare |) en &l amacenamientio del queso fresco
eluborado o partir doe leche do vacu (DOS laurus) No pastaeunzoada
obtemda en @ centro poblado de Yacango. distmo de Tarata
Moquegua

MONTO

19 9806 00O

Influencia de la dosis de resina cabomca y hempo de contaclo en la

AAnOEIoN de cobre an @l pisco vanedad Itahn (vius vinifera | ) en la
region Moquegua 2017

19,500 00

Evaluacidon de las condiciones de congelacion de uva (vitis wirifesra)
negrs cnolia on la conservacion ae compueslus fendhcos del vino
unto del valle de MoQuegua

54

20,000 0O

__|Moquegua

£ xtraccidn deo amnnos y delarmnacion de sy capacicdad antoxidanie
de semilla de palla (persea ametficana) del fundo hass Valle de

Curaclensticas ruu-luunuumsW lisicas t[uuu-lals; ¥ ril-\'la;rbldltsialdda U'B-l
pan libre de glulen con pulpa de palla harna de Quinua flor y
alttndon do prapra N } .

19,991 50

20.000 00

Aphcacion  dal 1|\|C1.;.>Orga'\-!|rlao Se 7?.2:0:(-‘,;.'-0? cer;:v-s-ae. Rara
acelerar ol proceaso de compostaje a partir de residuos sOlhidos
orgamcos en la nsilumdn educatva Coranet Francisco Holognes:
Cervantan dal distrila de _llo, on el 2017
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Influancia deal tratamMmignto 1ArmMmico. acdicidn de acido aschrbico vy and

T an las carncleriaticas fisicoquinucas y sensonales del purd do palta| S/ 20 000 00

L (porsea amonoana mill) var Hans S
Elocto del oasindo de madurnz sobre las propedades fisicns v -

8 Quimicas del acote esencial de cascara oo hima de olor (citrus| S/ 20,000 00

Imeata)

Extraccidn y caraclonzacidn de propiodades  tocnoldgica de
2] polisacandos solubles de dos vanedades de guayaba (psicum| S 20 000 00
guajava | )

Maodelado dol crecimiento do dos lovaduras comearciales duranta la

50 formentacidon  de o uva vanodad borgofda (viis labrusca ) af o 11,309 40
difarentas tomparatura, mirbgono  [bBoilmento asmulablo, SO2 dol -
vIno
Oatarminacion  de la maduraz de uva (viise  vinifora) de ias o
1 variedades mascatel, negra cnolla y quebrante mediante andtisia dol] S/ 11820 00
color en imagan de uva, comanido deo azucar y noidoz total

Dotemimacidn do o concentracion de melakes pesados (PB. AS B

12 AL). &n los manantales da lchufa, Gral, Sanchez Cerro, Moquagua| S/ 20 000 OO
2017

Bl sistema inlaractive de snolrenamientao y su incideancim en al
13 aprendizaje dal inglés basico del centro de idiomas de Ial S 20.000.00
Universidad Nacional de Moquegua, sede lio. provinaia de llo, 2017

Implementacion de la gesnidn por procesos y la creacidon de vator :
14 publico an la ohcana regronal do adrmunistraci@n o la sede contral 5/ 10 cmnm‘
del Gobiormo Regional do Mogquegua, 2017 l
Modealo da rminerina de dalos para dentficacidn de patrones e
15 componamianto de la intaligencin emocional qQue nfluyen wan el S/ 17.000 00
rendimiento acadédmico de los estudiantes de la UNAM sede llo
Influencia de la aphcaciédn de recubnmiento biodagradable a base
16 de mucilagn de nopal (opunha spp) y la temperatura de
almacoanamianio on la conservacian de s palln (persea amoncana
mill) vanedad hass
Efecio del ieampo y tempearatura de macearacidn ocon la adicion de

7 hollejos de uva (Vilis vinifera) sobre la capacidad antoxidante en la| S 20,000 00
slaboracion de cerveza arlesanal Lpo ale
18 Reconocimienio asutomantco de anfermedades fohares del culivo de| o, 20,000 00

{ palta medianie imagenes ulilizando (SVM)

Efecto del tipa deé alimento destinado al consumo de ganada DoOVING

19 (bos taurus) en &l conterndo de aflatoxina (AF) MA prasente on leche | S/ 19, 990 00
fresca an los distntos dea Moquogua, Tomta de s rogidn Moquogua
20 Dasarrolla v avaluacion e In preferencia y acaptailidaa  de s/ 20.000 00

ampanizacdos de perco coryphaana hippurus en Puano de no, 2017

El impacio del sistema de informacion de seguimianto al egresado

1 21 de la escuala profesional de ingenieria de sistemnmas & informatca de
ﬁ ) la Universidad Nacional de Moquagua y su incidencis en lh insarcion
laboral, provincia de llo, 2017
Potencial proleico de biomas

y hanna de microalgas, hechas con

22 tres especies de microalgas mannas del Moral de llo, duranie ol| S/ 19 694 00
2017 . R e—
23 Molivacian y desempedo laboral de los trabajadores Aadrnmrahmwus s/ 10,000 60
de 1a municipalicdad provincial Manscal Nielo, afna 2016
24 ) Optimizaciaon ;.Ic—wl procanc (h-w- n:ir;-.t}l'uuén u:i |':'{u: ) do uv: « i [; Ll P 20000 00
vintfara | ) aan la etapa del corte do cabeza, cuorpo y cola N
incidencia de ia plataforma virtual en la mejora del nprendnz.un del
25 calculo ditarencial en los estudiantes de ia eacusla profesional de| o, 20.000 00
ingeniana ambiental de la Universidad Nacional de Moquegua, O .
v 2017 -
¥ 1 T ren ora
26 Politicas publicas sobre emprendimiento y la actitud emp ded Sl 10,000 00

i an los estudiantes de la UNAM, sede Moquegua afo 2017

Influencia del liempo y la temperatura en la etapa de maceracdn
27 prefermentativa, sobre los componantes volatles mayontanos del| S 2000000
pisco de uva taha (vitis vinfera | var itaha)

Eflecto de la capacidad antoxidante del ajo deshicdratado para
28 disminuir los niveles de pardeamiento enzimalico en la palta fuene y S/ 2000000
hass (persea americana mill)
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,2‘__; ) Disefo. simulacion y evaluacion de medidor de pnmogeno Upo Wwbo
ventun, para el estudio de fendmenos de dinamica de fluidos

30 Eleclo del ultrasomdo de potencia, temperatura y dosis de floculante

S 20,000 00
sobre la eslabilizacidn oxidativa y microbiana del vino tnto y blanco

Anahsis de compatbihidad de la implamentacion del proceso SVC
a1 en el sistama de gesuén de segundad en la consecién minera “Las| & 5876 00
Congas”™ en |a etapa de propuesta =

Balance sobre el aporte del Ministeno de Cultura en relacion al

32 fomento de la cultura en el distrito de Moquegua durante el ato| S/ 10,000 00
2016
Analisis econtmico de |la produccion de biomasa humeda vy

33 hofihnzada de tres especies de microalgas. y su rentabilidad en| S/ 5,000 00

comparacion con la harina de pescado
Sistema de asignacidn de carga laboral para la oficina de

34 investgacion de In UNAM unlizando optumizocidn de procesos| S/ 20,000 00
basados en 6 SIGMA

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologia de la Informacion, la
publicacién de la presente resolucion en el Portal Institucional.

Registrese, Comuniquese, Publiquese y Archivese,

40, (o,

DR. WASHINGTON ZEBAI{LOS GAMEZ
PRESIDENTE

. KUONG CORNEJO
10 GENERAL
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PROYECTO DE TESIS
|. DATOS GENERALES

1.1 TITULO:

“Motivacion y Desempefio Laboral de los Trabajadores Administrativos de Ia
Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, 2016"

1.2 NOMBRE DEL AUTOR
Marilin Sadit Mamani Cérdova

1.3 LOCALIDAD DONDE SE REALIZARA LA INVESTIGACION
Municipalidad Provincial Mariscal Nieto — Moguegua

1.4 ASESOR
Dr. Pedro Jesus Mag
120

uera L.
TR

1.5 CO- ASESOR
.Dr. Jarol Tedfilo Ramos Rojas




Il. PROBLEMA DE LA INVESTIGACION
2.1 DESCRIPCION DE LA REALIDAD PROBLEMATICA

Teniendo en cuenta la importancia de la motivacion para la persona en su practica laboral,
los profesionales del area organizacional se han preocupado en explicar la relacion existente
entre el comportamiento humano y la motivacion. Para muchos ha sido importante llevar a
cabo investigaciones sobre la necesidad de crear esquemas motivacionales enuna empresa,
para que mejoren el rendimiento laboral y, por ende, la productividad y la retribucion por
medio de incentivos y compensaciones orientados a optimizar la calidad de vida durante el
desemperio laboral (Gonzales y Parra 2008).

La motivacidn es un factor determinante de la mayor eficiencia laboral, juega un papel
importante en el desempefo laboral. Esta se ha identificado como un problema, las
organizaciones buscan una solucién admitiendo que es una parte.importante y fundamental
de la misma, sobre la base de‘lla influencia reciproca del empleado'y.del ambiente laboral,
la persona y el momento se-encuentra en la misma situacion? '
El desempeiio laboral depende de la motivacion intrinseca y deé'la motivacién extrinseca. La
motivacion intrinseca tiene. relacion con la satisfaccion del puestd en el cual' se desempena
el trabajador la adaptabilid'ad al. puesto de trabajo, la funcién'vocacional asu‘ como el nivel

extrinseca relacionada con el recdnoﬁmlento quela empresa hace a! trabajador ‘asi éste se
sienta realizado en el logro de~sus ob;etwos y metas propuestas La motivacién extrinseca
también tiene relacion con la satisfaccion econdmica del empleado como retribucion de su
trabajo.

"La esencia de una fuerza laboral motivada esta en la calidad de las relaciones individuales
de cada trabajador con sus-directivos, en la confianza, el respeta y la consideracion de sus
Jefes dlanamente En’ este sentldo @ctua!mente en‘la-Municipalidad Provincial Marisca!
Niato, se-observa que los trabajadores no se sienten motivados, falta incentivo laboral de
sus administradores. El descontento de los trabajadores fluye por falta de motivacion para
lograr un mejor desempefio laboral. Sin embargo, en cada periodo de gobierno municipal,
el personal se renueva de acuerdo con el acomodo politico sin considerar que el puesto y
las funciones requieren personal idéneo y segun la meritocracia. Por este motivo, los
trabajadores no se sienten motivados ante |3 exigencia laboral en las funciones que realizan.
En muchos casos, su propio nivel laboral no le satisface al mismo trabajador cuando tiene
que dar solucién de alto nivel a los diversos conflictos encontrados. Asimismo, se genera
una baja autoestima revelada durante el cumplimiento de sus funciones laborales.

En este sentido, el presente trabajo de investigacion pretende conocer el nivel de
motivacion y desempefio laboral de los trabajadores y establecer las relaciones entre 1as
mismas. Por lo cual, si se determina que la motivacion y el desempefio laboral de los
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trabajadores estan relacionados de manera directa y significativa, entonces se podria
plantear alternativas de solucion para mejorar estas variables de estudio.

2.2 FORMULACION DEL PROBLEMA

224

2.2.2

2.3

INTERROGANTE GENERAL
¢Que relacion existe entre la motivacion y el desemperio laboral de los Trabajadores
Administrativos de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, afio 20167

INTERROGANTES ESPECIFICAS

a) ¢Cuales la relacion entre la motivacién intrinseca y el desempeno laboral de los
trabajadores administrativos de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, afio
20167

b)  ¢Cual la relacion entre la motivacion extrinseca y .el‘-desempeﬁt.') laboral de los
trabajadores administrativos de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, afio
20167

¢) ¢Cudllarelaciénentre la motivacion trascendental y el desempefio laboral de los
trabajadores administrativos de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, ano
20167

WAkl mpesbiot g ? S Vel

JUSTIFICACION E TMPORTANCIA DE LA INVESTIGACION

Este estudio es importante, permite conocer a través del método cientifico la relacion
entre el desempefio laboral de los trabajadores de la Municipalidad Provincial
Mariscal.Nieto, con el propdgito de plantear alternativas que.permitan mejorar las
conduciones Iaborales de los'trabajadores de la mumc:pahdad mediante la aplicacion
de nuevos incentivos para elevar el nivel de. motwamon asi como el desempeno

'laboral

Asimismo, beneficia a la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social desde el punto
de vista motivacional, al trabajador le interesa un ambiente favorable para el buen
desempefio de su trabajo, el bienestar personal y le facilite hacer un buen trabajo. Un
ambiente fisico comodo y un adecuado disefio del lugar permitiran un mejor
desempeno y favoreceran la satisfaccion del empleado.

El funcionario encargado de la administracion de personal se beneficia enriqueciendo
y fortaleciendo el buen desempefio de los trabajadores. £s comun encontrar personas
ejecutando constantemente |a misma operacién experimenten apatia vy
aburrimiento, trayendo como consecuencia el bajo rendimiento en la productividad.
En 1a Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social, el funcionario responsable se
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beneficia encaminando el factor motivacional como un impulso capaz de provocar,
mantener y dirigir la conducta del trabajador hacia un objetivo definido.

La motivacion es un elemento importante en la administracion de personal, se
requiere conocerla y dominarla, sdlo asi la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto
estara en condiciones de formar una cultura organizacional sélida y confiable.

2.4 OBJETIVOS

241 OBJETIVO GENERAL

Determinar la relacion que existe entre la motivacion y el desemperio laboral de

los trabajadores administrativos de la Mummpahdad Prowncual Mariscal Nieto, -

ano 2016.

2.4.2 OBJETIVOS ESPECiFICOS

a)

b)

c)

gelac:én que existe entre Ia : ot1vaclon mtrlnseca y el
desempeno* aboral de los trabaladores admlmstratlvos de la
Mumc:paltda de la Municipalidad Provincial, Manscal Nleto afo 2016

Determjﬁr;léi:,.l

Determlnar la: re!acné“h que existe ‘entre la motwacnon extrinseca y el
desemperio laboral de los trabajadores  administrativos de la
Municipalidad de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, afo 2016.

Determinar la relacion que existe entre la motivacion trascendental y el
desempeno Iaboral de los trabajadores “administrativos  de |a
Mumcupaltdad de la Mummpaladad Provincial Mariscal Nieto, afio 2016.

%

2.5 HIPOTESIS
2.5.1 HIPOTESIS GENERAL

“Existe una relacién significativa entre la motivacién y el desempefio laboral
de los Trabajadores administrativos de la Municipalidad Provincial Mariscal
Nieto afio 2016".

2.5.2 HIPOTESIS ESPECIFICA

a) Existe una relacién significativa entre la motivacion intrinseca y el

desempefio laboral de los trabajadores administrativos de |a
Municipalidad de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, afio 2016

Pz
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d) Existe una relacion significativa entre la motivacion extrinseca y el
desemperio laboral de los trabajadores administrativos de la
Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, afio 2016,

b) Existe una relacion significativa entre la motivacion trascendental y el .
desempefio laboral de los trabajadores administrativos de |a
Municipalidad de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, afic 2016.

MARCO TEORICO

3.1 ANTECEDENTES DEL ESTUDIO

Mendoza y Pérez (2004) realizaron un estudio: la relacion entre motivacion vy
satisfaccion laboral de los empleados de empresas prestadoras de salud .del municipio
de Riohacha (Colombia) y el municipio de Maracaiﬁq';_‘(Venezuela}. La presente
investigacion estuvo dirigida a determinar la relacién enfrf‘ la motivacién laboral y la
satisfaccion laboral.de los empleados en empresas de: s_alud,”Coomeva E.P.S, en el
municipio de thhaeh_aw=f(Colombsa) y Ame C.A,, en“--'é : Munuciplo" de Maracaibo
(Venezuela).” Los 'fundamentos tedricos para estrés fueron segun Robbin (2004),
motivacion laboral y satisfaccion laboral (Guillen y Guil, 2000).

Schubert (2009) realizé un trabajo-de investigacion:  La- influencia de la motivacion
laboral en el desempefio laboral de los empleados que trabajan en una institucién
autonoma de la ciudad de san salvador, para.determinar si los factores motivacionales
influyen en el desempefio laboral de los empleados de una Institucion Autdénoma, en
una muestra de 156 personas.de sexo femenino y masculino.

Barnett, Bernuy, Cdrdenas y Loza (2012) realizan el estudio: Andlisis de los factores

--.Qmotuvacaonaies de:los funcionarios del sector bancarlo peruano ‘con el objetivo de
Vi descnbar los factores motivacionales de los func:onanos del'sector bancano peruano o

de banca multiple para apoyar en el disefio de efectivos sistemas de compensaciones y
de puestos de trabajo, y asi contribuir a mejorar su desempefio laboral.

3.2 BASES TEORICAS

La motivacion laboral surge aproximadamente el afio de 1700, en el continente
europeo, cuando los talleres de artesanos tradicionales se transformaron en fabricas
con maquinaria operada por cientos de personas, con intereses y formas de pensar
diferentes a los intereses patronales, reflejandose esto en problemas de baja
productividad y desinterés en el trabajo. La motivacién laboral fue tomando fuerza en
todos los ambitos de la sociedad, la motivacion, conjunto de razones, impulsa y ayuda.
a explicar los actos de las personas.
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La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), desde 1920, ha luchado por el bienestar
del trabajador; es una agencia especializada de Ia Organizacion de las Naciones Unidas
(ONU), prevista por el Tratado de Versalles en 1918, cuyos objetivos principales:
mejorar las condiciones de trabajo; promover empleas productivos para el necesario
desarrollo social, mejorar el nivel de vida de las personas en todo el mundo.

La motivacion laboral es una alternativa ante conflictos: la falta de entendimiento entre
las personas, la desmotivacidn, la baja productividad y el desinterés en el trabajo;
logrando asi la mediacion entre los intereses patronales y las necesidades o expectativas
de los trabajadores, cuyo problema no es en si el trabajo que se desempefa, sino las
relaciones humanas y las actitudes personales en el ambito de trabajo.

En 1982, el “Centro de Estudios Educativos” encontro que el'83% de los trabajadores se
encontraba entre muy y.bastante orgullosos de su trabajo. Estos estudios han concluido
que el problema en general no es el trabajo en si, sino las relaciones humanas y las
actitudes personales. De acuerdo con el salario minimo o inferior de México, muchos
tienen fuertes carencias en su alimentacion; es comprensible que les importe poco su
seguridad, el amor, la-dignidad o su ausentismo laboral. Los lugares donde se ofrecen
niveles elevados de salario y:prestaciones al trabajador -mexicano, seguridad fisica y
estabilidad econdmica, den;;;estran que el personal se encuentra con demasiada
necesidad de contacto socjgl y busqueda de relaciones interpersonales. En estas
organizaciones son muy dados a los festejos y la comunicacidn excesiva.

Muchos trabajadores en diferentes tipos de empresas constituyen un pobre estimulo
o motivacion. No estan conformes ni en armonia con el clima de su entorno ni llegan a
* tener plenasatisfacciénen sus trabajos. Entonces existe una precaria estimulacion para
segwr laborando. En la préctica, ofrecen remuneraciones a cambio de un servicio, es

- :.uy poco y las recompensas ?arecen de valor frente a la satisfaccion Iaboral

T

Los problemas en las organizaciones no dependen de una mala seleccion del personal
sino de no saber mantener al personal motivado para exigir buenos resultados. El lado
positivo de la motivacion consiste en conocer las necesidades del personal y como
satisfacerlos.

Taylor (1903), fundador de la direccion cientifica, estudio los incentivos positivos,
dividio a los trabajadores en dos grupos; en el primer grupo, no considerd tendencias
motivacionales, premios ni recompensas; en el segundo grupo, durante un tiempo
considerd nuevas relaciones, tendencias motivacionales, buenas remuneraciones,
premios, estimulos y recompensas. Grandes fueron sus sorpresas por los resultados
obtenidos, sobre todo en la productividad.
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Ford (1914) consiguio, en sus operarios, incrementar la produccion, proponiéndoles 5 -
dolares por dia, como incremento de su salario. Esta decisién posiblemente poseia su
lado altruista, pero, en principio, lo que a Ford le interesaba era conseguir lo maximo
en el rendimiento de sus trabajadores. Todos sus operarios aceptaron maximizar
esfuerzos de tras del incentivo econdmico: se le asigno a cada uno su tarea y por cada
tarea cumplida recibia una recompensa y un estimulo de sus jefes; luego de 6 meses, la
produccion crecio en un 325 por ciento. Las utilidades econdmicas sobrepasaron el
blanco y las ventas crecieron cuatro veces.

Mayo (1923) realizo la siguiente idea: un grupo de 5 operarias fueron instalado en una
habitacion muy comoda, con buenas condiciones de trabajo, amplia, aire
acondicionado, con periodos de descanso de 15 minutos después de 2 horas, se les
proporcionaba alimentacién saludable en las tres comidas. Ademas-ambiente social
estimulante, tecnologia a su alcance. El trabajo consistia. en el montaje de red
telefdnica, tenian que usar mucha imaginacion y habilidad.en.las manos. Solo habia un
encargado de controlar la temperatura del ambiente, sacarlos al patio para distraerse,
alimentarlos bien y atender a sus familiares con medicinas. Después de 5 meses de
realizar esta operaci'én comprobaron los resultados: la clientela aumentd en un 138 %,
la productividad superd en 310%, y la satisfaccion laboral con respecto a las demas
operarias era no't,ori‘a.".‘EI clima laboral y la Motivacion fue la arma secreta para esta
empresa” ‘

Thall (1949) dice que hoy los trabajadores buscan mucho mas que un sueldo. Esperan
trato de seres humanos. Esto suena obvio, pero muchos patrones todavia no se han
. dado cuenta.

Jeffenes (1970) descubre que Ios empleados acogeran mejor Ios programas formaies y
! corporatwos si snenten que la empresa se-interesa de verdad en-ellosen forma personal
**y.diariamente,

Sin embargo, Rosenbluth (2002) plantea que el nivel de servicio mas alto que se puede
alcanzar proviene del corazon. Por tanto, la empresa que llegue al corazon de sus
empleados podra prestar un servicio excepcional.

3.3 DEFINICION DE TERMINOS

Desempenio laboral.

Chiavenato (2000) define el desempefio como las acciones o comportamientos observados
en los empleados, relevantes para el logro de los objetivos de la organizacion. En efecto,
afirma que un buen desempefio laboral es la fortaleza mas relevante de una organizacion.
Por su parte, Bittel (2000) plantea que el desempeiio es influido en gran parte por las
expectativas del empleado sobre el trabajo, sus actitudes hacia los logros y su deseo de




armonia. Por tanto, el desempefio se relaciona o vincula con las habilidades y conocimientos

que apoyan las acciones del trabajador, en pro de la consolidacion de los objetivos de la
empresa.

Compromiso organizacional.

Es el grado en el que un empleado se identifica con la organizacion y desea seguir
participando activamente en ella. Se refiere a que el empleado se identifica con la empresa,
metas, objetivos asi como cualquier otro; es decir, éste se refiere a identificarse con el
servicio personal de la organizacion y el compromiso con el trabajo a identificarse con su
labor especifica (Diaz y Montalban, 2004).

Motivacion.

Conjunto de fuerzas o impulsos, incitan al individuo a comportarse de.una determinada
manera. Por tanto, es un _concepto en el que mﬂuyen tantos factores internos
(cognoscitivos) como externos (del entorno), hacen que un mdlwduo adopte determinada
conducta (Shimon, 2004). - 33

Motivacién laboral.”

La motivacion humana se define’como “un estado emocaonal que se genera en una ‘persaona
como consecuencia de la mﬂuencsa que ejercen determinados motivos” (Koenes, 1996). De
igual - 68 - modo, Amords (2007} def‘ne la motivacion Iaboral como “las fuerzas que actuan
sobre el trabajador, y originan que se cﬁ'nporte de una manera determinada, dirigida hacia
las metas, condicionados por la capacidad del esfuerzo de satisfacer alguna necesidad

individual.”

Motivacion intrinseca.

‘Se da cuando la'persona mamFesta mteres en el estudio o tra bajo demostrando superacién

y personalldad en el Iogro de-".-""‘ proposutos ‘fines, metas y asplrac:ones Definida por el
hecho de realizar una actividad'por el placery la satisfaccién que uno experimenta'mientras
aprende, explora o trata de entender algo nuevo. Las intrinsecas parten del interior (hacer
algo porque se desea hacer), mientras que las extrinsecas son aquellas en busca de una
recompensa final: dinero, una buena nota en clase, o un trofeo en un evento deportivo

(Reiss, 2004).

Motivacion extrinseca.

' Se denomina motivacion extrinseca cuando la motivacion proviene de fuentes ambientales

externas. Las causas fundamentales de la conducta se encuentran fuera y dentro de la
persona. s decir, alude a fuentes artificiales de satisfaccién programadas socialmente; por
ejemplo, los halagos y el dinero (Reeve, 1994).

N1
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Motivacion trascendental.

Aplicada al trabajo, ta motivacidn trascendente denominada pro-sociable, tiene relacign
con la implicacion o identificacion del sujeto con la empresa donde trabaja y en sus
miembros. Probablemente, aquel que tiene desarrollada la motivacién trascendente de
Cara al trabajo, mas de una vez habré sacrificado tiempo de ocio para conseguir que en su
empresa salga un determinado proyecto adelante {Brief y Motowildo, 1986).

iV.  MARCO METODOLOGICO

4.1 LUGAR DE EJECUCION
Municipalidad Provincial Mariscal Nieto — Moquegua

4.2 TIPO Y DISENO

Eltipo de investigacion corresponde a una investigacin cuantitativa o experimental.
Esquema:; ' Feo s

Bt

La investigacion corresponde al disefio correlacional, de corté.transversat: Cofrelacional,
porque pretende determinar la relacion que existe entre la motivacién y desempefio

~ laboral de los trabajadores de la municipalidad. Y transversal porgue I3 aplicacion de los
instrumentos se realizaran en.un-momento unico (Hernandez, Fernandezy Baptista,
2010} o ST

Sttt

»

W= M uestra’f‘jcilqé invé}s'tliéat‘fiérr_':‘

Ox, = Observaciones de' la variable: Motivacion
Oy = Observaciones de Ia variabie: Desempefio laboral
¢ = Relaciones entre variables

“4.2.1NIVEL DE INVESTIGACION

De acuerdo a la naturaleza del estudio de la investigacion, redne por su nivel la

A caracteristica de un estudio correiacional. ya que establece el grade de
- " . asociacion no Causal existente entre dos ¢ mas variables

4.3 OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

CUADRO N*° 03




VARIABLE 1

OPERACIONALIZACION VARIABLE DESARROLLO DEL PERSONAL

Motivacién

Crecimiento personal |
|

Motivacion
Intrinseca

. Aportes en el trabajo

| Nivel de energia

Experimentas Creurmento personal

| através de tu labor personal

Estas orgulloso de los aportes que
haces en tu trabajo

| Sientes que tu nivel de energia es
| silempre en alto

‘Reconocimiento en el
“| trabajo

sLogro de las metas
it

“Interés por el hacer y sentir

- Aplaudido por el trabajo

MU rizis b Lt
PR

| 5 }

Flecibes reconoclmlento por hacer
bnen w trabajo e

S-entes que las persOnas cercanas El
ti, se interesan por lo que haces y
cdmo te sientes.

Has SldO aplaudido ‘por el mlmmo

'trabajo que reahzaste

| ! Metas claras

Hacer lo mejor A

T BE s
<

Bloqueo en actwldad

i 4

"i'e' sientés blbqueado o atascado en

Tienes claras las metas que quieres
alcanzar en tu empresa

Haces las cosa lo mejor que puedes

Sientes que tu actiwdad te lleva por

‘el camino: de[ éxito.

ok

tu propia actividad.

i Cuestionano

CUADRO N° 04

OPERACIONALIZACION VARIABLE SATISFACCION LABORAL

r11



b

: JIQI%TRUMENTQ

ALY,

e ‘l"J‘}'- -
{
Estoy contento con los compaferos de
‘ trabajo.
. |
1 . Interrelacion | Me relaciono bien con mis compaferos
| | jefes.
| Entorno Laboraly .
| "
Contribucion personal | | Hay confianza dentro del grupo de
trabajo.

‘ Il | Casinunca siento que mitrabajo es

‘ ; Reconocimiento reconocido.

\ | [ :
i Los sentimien_tos que expreso en mi |
| trabajo'son los‘.verdaderos.

]
‘ "Me siento libre | paraseryo mismo en 2
organizacion Ay i [
|
; 53 sSatisfaccion XX Myt
. | Condiciones Ambientales v | Me siento satisfecho dentro del
‘ a . o | ambilente de trapajo.
‘ - | Se cumplen lasreglas de orden
ergonémico. - REEaia Cuestionario

Regj‘a_‘s_y normas A !
o 4 Estoy involucrado en el ambiente de >
| trabajo 43

rMi trabajo bien hecho hace la

[ i diferencia.

VARIABLE 2
Desempeno Laboral

Rt ‘  Me siento pieza clave en la organizacién
3 Z 52 foey ’ i 5 1 | Eltrabajo que hago es valioso para la
i ' B -4 | organizacién. - £
Valoracién v, ]
kv g Mis superiores generalmente aprecian  *
la forma en gque realizo mi trabajo.

} Claridad en el dese'rhpéﬁo
y el apoyo del jefe

i‘ | Tengo perfectamente claro como debo
‘ ! hacer mi trabajo.
i ~ ‘ | Claridad en el trabajo
;oo La ferma de desempefio en mi trabajo
' i son entendidas y comunicadas.
Mi je fe apoya mis ideas y la forma en
| que hago las cosas.

[ YO |

Confianza
o | Mi jefe me autoriza hacer las cosas
comgo creo.

&0
]
)
D
@
]
-1.
]
w5
)
wd
]
8
-0
B
B
3 7k n A Utilidad | Me siento muy Gtil en mi trabajo ‘
D j : Rt ; |
)
i
w®
)
B
ol
i
il
wi@
]
D
-
-8
oD
il
0
]
0
)
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4.4 VARIABLE 1

Motivacion

DIMENSIONES
Motivacion Intrinseca
o Motivacién Extrinseca
© Motivacion Trascendental

4.5 VARIABLE 2

Desempefo Laboral

DIMENSIONES

o Entorno Laboral y Contribucion personal
Condiciones Amb:entales
Claridad en el desempeno y el apoyo del jefe

&)

(9]

4.6 POBLACION Y MUESTRA

LA POBLACION : - :
La poblacion de estudlo esté aconformada por 135 trabajadores Admlmstratuvos
permanentes de la Mun|c1pahdad Prowncral Marlscal Nleto !
-
MUESTRA

La muestra de este trabajo de invegtigacion es de tipo probabilistica no estratificada, en la |

cual todos los elementos de la poblacién tienen’ la-misma probabilidad de ser elegidos;
estara conformada por 100 traba]agores Para determmar el tamano de la muestra general
se Ltilizd la formula estadlstxca de proporc;ones de una poblac:on fmlta o

Férm ula

n = Z’pgN
Z'pq+e’(N-1)

Donde: n = Tamano de muestra que se desea encontrar =?

N =Tamano de la poblacion = 135

Z = Nivel de confianza al 95% establecido por el investigador = 1.96

p = Probabilidad de éxito (50% 0 0,5).

q = Probabilidad de fracaso (50% 6 0,5).

e = Margen de error permisible establecido por el investigador = 0.05
Remplazando valores tenemos:

01C
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n = Z’pgN
Z'pg+e’(N-1)

_ (3.8416)(0.5)(0.5)(135)
" (3.8416)(0.5)(0.5) + 0.0025 (134)

N 129.654
1.2954

n = 100.088

Redondeado

n = 100 Personas

4.7 TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA RECOLECCIC)N DE DATOS
VALIDACION Y CONFIABILIDAD DE LOS INSTRUMENTOS

Segunla naturaleza dé los indicadores, tanto de la vanabte 1 como de la variable
2se utmzarén Fas técmcas e instrumentos que se lndlcan a contmuacnén

. Anahsns documental Fichas, dacumentos de Ia institucién

* Entrevista - Gufa de entrevista

* Encuesta - Cuestionario, . - A

= Observacion directa - Guia de observamon

= Navegacion por Internet -~ Motores de busqueda (buscadores)

4. 3 DISENQ EXPER!MENTAL DE METODOS Y TECNICAS PARA LA
PRESENTACION Y ANALISIS DE DATOS . Al

.....

; " Las tecmcas empleadas en el analms e mterpretacmn de los datos son:’

a Tabulacién (tablas de distribucion de frecuenaas)
= Usc de graficas en forma de columnas

A - « Esquema de correlacion de vanables.
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1.2 RECURSOS HUMANOS

1

SUB CONTRATOS (CAND. P.USI.  TOTALSL.
Asesor Estadistico | 1 ' 700 l 700.00
Asesor Metodc‘:lo;o | 1 I?OO -7_0“0.00 o
Encuestador 1 I 200 200.00
Procesador de Datos 7 | 1 [ 150 | 150.00
corrector de estilos J{ 1 250 250.00
TOTAL - |2000.00

Justificacion de los contratos

Para la realizacion’ el"presente proyecto, es |nd|spensable contar con el personal
mencionado en el cuadro anterior ya que seran de mucha ayuda en los diferentes
procedimientos a seguir para la elaboracion de la tesis. Cada personalen su materia
hara de la investigacién un trabajo mas especializado, ya que como estudiante de
la Carrera Profesional de Gestion Publica y Desarrollo Sacial no cuento con el
conocimiento completo: y necesario-en estadfstica, metodolog:a procesamiento de
datos, gramatica y ortografia. :

1.3 BIENES

* .

~“[VIATICOS Y/PASAJES  |CAND. P.US/ iTOTAL ST,

Hospedaje, alimentacién,

2 450
movilidad local ' 900.00
- - ‘, -
Pasajes 2 1300 600.00
TOTAL 1500.00

Justificacion de viaticos

Se tiene programado realizar un viaje a la ciudad de lima a fin de poder realizar una
visita @ SERVIR, a fin de adquirir conocimientos complementarios de la reforma
administrativa que se viene implementando en las entidades publicas a nivel
nacional, dentro de la cual se encuentra la entidad a investigar y es parte de mis
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variables de estudio. Téngase presente que la Municipalidad Provincial de Mariscal
Nieto al 2018 debera encontrarse alineada a la ley N° 30057

EQUIPOS CAND. P.U.S/. TOTAL S/.
Impresora A3 de color .

) _ 1 | 2400
sistema continuo ‘ 2400.00
Camara Semi - Profesional | 1 1600 | 1600.00
TOTAL 4000.00

Justificacion de Equipos

Se hace el requerimiento de una impresora, para poder reallzar Fa Impresmn de
material de trabajo, material de difusién como afiches en formato grande los cuales
nos permitiran dar a conocer la investigacién que se viene reallzandc' ‘se realizara
la impresion de las encuestas gue seran aplicadas al personal administrativo de la
entidad a investigar y la-impresion desde los borradores: hasta el informe final que
se presentara como producto final del proyecto financiado.

Asi mismo se hace ‘el requéﬂmlento de una camara Seml- profesronal que nos
permitira obtener las), wdencuas (fotograflas) del proceso dese el inicio-hasta el
final de la investigacién . reallzada como tamblen nos servira de material
indispensable para la captura de tmagenes profesionales que se colocaran en las
revistas informativas a que hubiere lugar

Cabe mencionar que dichos bienes quedaran c.omo patnmonlo de la Universidad

_Nacnonal de’ Moquegua Ios guales podran ser- ut:hzados por los estudiantes y
{trabaJadores de esta Casa Supenor de Estudlos espemalmente de la misma

Escuela Profesmnal de Gestion Publica'y Desarrollo Social.

PROGRAMAS

INFORMATICOS YI : |
BIBLIOGRAFIA CAND. l P.U.S/. !TOTAL S/.
Libros especializados !5 i200 1000.00
TOTAL 1000.00

Q‘i’/’ Justificacion de Programas Informaticos y Bibliografia

Solicitamos el servicio de 5 libros especializados en la materia, de autores
especialistas y actuales, ya que actualmente no se cuenta con el material necesario

0ne



y actualizado en nuestra biblioteca universitaria; libros que ampliaran nuestros
conocimientos a fin de poder sustentar con fundamento nuestra investigacion.

1.4 SERVICIOS
MATERIAL FUNGIBLE 'CAND. P.U.S/. TOTAL S/,
USB 32 GB Iz 120 240.00
Tinta §4 40 ~160.00
:ojas At | !a mirs 126 ~|200.00
Hojas A3 2 7 30 200.00
TOTAL 3

¥ .k
.’l".' 4

Justificacion de Mé;ériallf:ﬁ'ﬁgible

, N C

el la ejecucion del plan de trabajo para la reahzauon del proyecto de tesis
investigar, los usb serviran para poder almacenar a informacién del trabajo
realizado en la presente investigacion, las hOJaS para poder imprimir el matenal
informativo, material de aplicacion, avances de: la tesis y eI informe final de tesis, la
tlnta que semra como reserva para cuando se requiera de su utilizacion .en las
|mpreS|ones :

FIEy
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variables de estudio. Téngase presente que la Municipalidad Provincial de Mariscal
Nieto al 2018 debera encontrarse alineada a la ley N° 30057,

EQUIPOS | CAND. P.U.S/. TOTAL S/.
Impresora A3 de color

, . 1 2400 |
sistema continuo | 2400.00
Camara Semi - Profesional | 1 1600 | 1600.00
TOTAL 4000.00

Justificacion de Equipos

Se hace el requerimiento de una impresora, para poder rea[izar Ia 1mpre5fon de
material de trabajo, material de difusién como afiches en formato. grande los cuales
nos permitiran dar a conocer la investigacion que se viene reahzando 'se realizara
la impresién de las encuestas que seran aplicadas al personal administrativo de la
entidad a investigar y la i impresion desde los borradores hasta el informe final que
se presentara como producto final del proyecto financiad'o.

Asi mismo se hace el requeﬂmlento de una camara Semn- profesmna! que nos
permitira obtener Ias evudencnas (fotograf:as) del proceso dese el inicio-hasta el
final de la investigacion reahzada como tambxen nos servira de material
indispensable para la captura de |magenes profesionales que se colocaran en las
revistas informativas a que hubiere lugar.

Cabe mencionar que. dIChOS blenes quedaran como patrimonio de la Universidad

.Namonal de Moquegua los guales podrén ser- utlluzados por los estudiantes y
i'trabajadores de esta Casa Supemor de EStUdIOS especlalmente de la misma

Escuela Profesmnal de Gestlon Publica'y Desarrollo Social. -

PROGRAMAS

INFORMATICOS Y|

BIBLIOGRAFIA CAND. ‘ P.U.S/. 1TOTAL Sl.
Libros especializados ' 5 1200 1 1000.00
TOTAL 1 1000.00

Solicitamos el servicio de

especialistas y actuales, ya que actualmente no se cuenta con el material necesario

&“_ﬁ/ Justificaciéon de Programas Informaticos y Bibliografia

5 libros especializados en la materia, de autores

0ne



y actualizado en nuestra biblioteca universitaria: libros que ampliaran nuestros
conocimientos a fin de poder sustentar con fundamento nuestra investigacion.

1.4 SERVICIOS
MATERIAL FUNGIBLE 'CAND. P.USL | TOTALS!.
USB 32 GB {2 120 ;240.00
Tinta 4 4 16000
:ojasm " o }smn—rs 26 200.00
Hojas A3 P | 7 130 200.00
TOTAL e silidoo;

Justificacion de Mé“fiéﬁélfl‘fﬁij‘gtibie

_El requerimiento de estos».‘ma eriales, se
el la ejecucion del plan de: trabajo para la reahzamén del proyecto de tesis
investigar; los usb serviran para poder almacenar la informacion del trabajo
realizado en la presente investigacion, las ho;as para poder imprimir el matenal
informativo, material de aplicacién, avances de: la tesis y el informe final de tesis, la
tinta que servnra como’ reserva para cuando se requiera de su utilizacion en las
fmpresnones N s

o




GASTOS GENERALES CAND, | P.U.S/ iTC)TAL Si.
Movilidad 1 1140 140.00
Empastado 14 40 160.00
Gastos por sustentacion 01 100 +100.00
refrigerios 1 100 100.00
TOTAL : 500.00

Justificacion de Gastos Generales

El requerimiento de movilidad nos ayudara a mowlazamos a los, lugares donde
tengamos que visitar para la realizacion de la encuesta§ y-'wsatas a Ios traba}adores
administrativos de [a mumclpalldad provincial mariscal nieto; ya que tse ‘gncuentran
distribuidos por las dnferentes oficinas que quedan en dugs_t Mds "luga;es de la ciudad:
el servicio de empastado seré necesario para presentar el'mforme ﬂnarde tesis para
la sustentacion, segun requus:to del reglamento de sustentambn de tesis de la
escuela profesional; ‘los gastos por sustentacion sera exciusivamente los que

reaiizaremos en el momento de la sustentacion ( servicio de atencién a los jurados)

y por ultimo los refrigerios que se Ulizaran en jornadas arduas de trabajo, los cuales -

seran entregados al equipo de trabajo de la investigacion. |

1.5 FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y PRESUPUESTO

EE f nancnamlento s 4 or mgresbs de canon mlnero sobre canon y regalfas
mineras de la - Umversidad Nacaena! de Moquegua

@

007
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Anexo N° 2

CUESTIONARIO DE MOTIVACION

Sus respuestas seran estrictamente reservadas

A CONUINUACION eNCcONtrara una sene de enunciados con relaciéon a su trabajo. Se solicita su opinion sincera al
respecto Después de leer cuidadosamente cada enunciado, marque con una X el numero que corresponda a

SU opMmion

TOTALMENTE EN DESACUERDO

1

EN DESACUERDO 2

INDECISO 3

DE ACUERDO )

TOTALMENTE D€ ACUERDQ S
1 |Estoy contento con los companeros de trabajo 1] 2 5
2 | Me siento libre para ser yo mismo en la organizacion 11 2 s
3 |Mitrabajo bien hecho hace la diferencia 1| 2 5
4 |Mae relaciono bien con mis compafieros jefes. 1{ 2 S
5 |[Trabajo en un ambiente agradable 1) 2 5
6 | Me siento satisfecho dentro del ambiente de trabajo 1] 2 5
7 |Se cumplen las reglas de orden ergondomico 1|2 5
8 |Hay confianza dentro del grupo de trabajo 1] 2 5
9 |Estoy involucrado con el ambiente de trabajo 1( 2 5
10 | Ma siento muy Util en mi trabajo 1] 2 5
11 | Me siento pieza clave en la organizacidn 1 2 5
12 | E! trabajo que hago es valtoso para la arganizacion Tl 2 5
13 [Casi nunca siento que mi trabajo es reconocido 1| 2 5
14 | Mis superiores genaralmente aprecian la forma en que realizo mi trabajo 1M 5
15 | Tengo perfectamente claro como debo hacer mi trabajo 1| 2 5
' 16 | Los sentimientos que expreso en mi trabajo son los verdaderos 112 5
17 |La forma de desempefo en mi trabajo son entendidas y comunicadas 3| 2 5
18 | Mi jefe apoya mis ideas y la forma en que hago |as cosas 112 5
19 | Mi jefe me autoriza hacer las cosas como creo 1] 2 5
20 |Soy cuidadoso al aceptar las responsabilidades que me dan los jefes 1)1 2 5
21 |Puedo conﬁafr/enque mi jefe apoya mis decisiones en el trabajo 1] 2 5

.-
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Anexo N° 3

CUESTIONARIO DE DESEMPENO ¥ CLIMA LABORAL

NO ESCRIBA SU NOMBRE
Sus respuestas son confidenciales y quadaran en anonmimato

A continuacion encontrara una sere de enunciados con relacion a su trabapo. Se solicita su opimon sincera al
respecto. Despues de leer cuidadosamente cada enuncrado, marque con una X el namero que cormesponda a

3U OpINGN.
TOTALMENTE EN DESACUERDO 1
EN DESACUERDO 2
INDECISO 3
TOTALMENTE DE ACUERDO 4
DE ACUERDO S
i ‘
1 | Mijefe es flexible en reiacion al cumphimiento de mus objetrvos 112|345
2 | Mijefe apoya mis ideas v la forma en que hago |las cosas 1{2|3|4|5
3 | Mijefe me da la autoridad de hacer las cosas como creo 1{213(4]5
a Soy cuidadoso en la aceptacion de responsabilidades porque mi jefe frecuentemente es 1l2l3lals
critico de las nuevas ideas
S |Puedo confiar en que mi jefe apoye mis decisiones en el trabajo 112]3]|4|5
6 |Tengo perfectamente claro como debo hacer mi trabajo 1|12(3]|4(5
| - La cantidad de responsabilidad y esfuerzo que se espera de mi trabajo esta claramente 1l2|3lals
definida B
8 |Las normas de desempeno en mi area son bien entendidas y comunicadas 11213|4|S
9 | Me siento muy util en mitrabajo 1({2]3]|49]|5
10 | Mi trabajo bien hecho hace |a diferencia 1{2/3]|4]|5
11 | Me siento pieza clave en la organizacion 112|345
12 | El trabajo que hago es muy valioso para esta organizacion 112]3]4(% .
13 | Casi nunca siento que mi trabajo no es reconocido 112131415
14 | Mis superiores generaimente aprecian la forma en que realizo mi TRABAJO 1/213]4]|5
15 | La organizacion reconoce &l significado de |a contnbuaon que hage 1{2]13]|4|S -
16 | Los sentimientos que expreso en mi trabajo son los verdaderos 1({2(3]|4|5
17 | Me siento libre para ser yo mismo en &5tz Organizacion 11213415
18 | Hay partes de mi que no puedo expresarias [ibremente 1|2]3]|4|5
19 | No hay problema si expreso mis sentimientos en este trabajo 112(3]|4(5
20| Mitrabajo s restante 1(2(3[4]S
| 21 | Para lograr mis objetrvos de trabajo, requiero de mi mauamo esfuerzo 112(3/4|5

o

GRACIAS POR SU COLABORACION
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CONTRATO PARA EJECUCION DE PROYECTO DE INVESTIGACION FINANCIADO CON FONDOS
DEL CANON MINERO, SOBRECANON Y REGALIAS MINERAS '

Consta en este documento de Adjudicacion de Recursos que otorga la Universidad Nacional de Moquegua,
para el desarrollo del proyecto de investigacion de tesis, titulado:
‘MOTIVACION Y DESEMPENO LABORAL DE LOS TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO, ANO 2016."

Que sé celebra entre la Universidad Nacional de Mogquegua, debidamente representado par el Presidente
de la Comision Organizadora Dr. Washington Zebalios Gamez, identificado con DNI N° 00506640, el
Vicepresidente de Investigacion Dr. Alberto Bacilio Quispe Cohaila, identificado con DNI N° 07487981
designados mediante Resolucion Ministerial 063-2016-MINEDU, con domicilio legal en Calle Ancash S/N
Bistrito de Moquegua, Provincia de Mariscal Nieto, Departamento de Moquegua, que en adelante se
denominara “LA UNIVERSIDAD" y de otra parte, el ASESOR DEL PROYECTO DE INVESTIGACION OE
TESIS, Dr. Pedro Jesus Maquera Lugue identificado con DNI N° 00495044 sefialando DOMICILIO LEGAL
para estos efectos en CALLE ALTO PERU 168 MOQUEGUA a quien en adelante se denominara ASESOR
DEL PROYECTO DE INVESTIGACION DE TESIS; declarando que las partes convienen en lo siguiente:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
La Universidad Nacional de Moquegua en base a la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Piblico
para el afio Fiscal 2016, clausula trigésima sétima, con fecha 6 de diciembre del 2015, Ley N° 30035
L Decreto Supremo N° 005-2015-PCM, Ley N°30518 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo
~\;, Fiscal 2017, asi como la Resolucion de Comision Organizadora N° 189-2016-UNAM que aprobo el
*. Reglamento General de Investigacion, Resolucion C.0. N° 439-2016-UNAM que aprueba la Directiva N°
001-2016- UNAMNVPI-DGI para la ejecucion de gastos en los proyectos de investigacion financiadas éon
canon minero, sobre canon y regalias mineras de la Universidad Nacional de Moquegua, que son fuente
para el presente contrato, Resolucion 273-2016-UNAM que aprueba Bases del Concurso de Proyectos de
Investigacion de Tesis de Estudiantes y Egresados para Obtencion del Titulo Profesional, con
Finahciamiento de Canon Minero, Sobre Canon y Regalias Mineras, UNAM -20186, Resolucion C.O. N°-
437-2016-UNAM se aprueba la ejecucion del proyecto de investigacion.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO
La Universidad Nacional de Moquegua, con Resolucion de Comisién Organizadora N°273-2016-UNAM, dei
ﬁ 20 de setiembre del 2016, aprueba el Concurso de Proyectos de Investigacion de tesis de estudiantes y
V.. egresados para la obtencion del titulo profesional, con financiamiento de canon minero, sobre canon y
regalias mineras, UNAM -2016 y con Resolucién C.0. N° 437-2016-UNAM se aprueba la ejecucion del
proyecto de investigacion titulado:
“Motivacion y desemperio laboral de los trabajadores administrativos de la municipalidad provincial Mariscal
Nieto, afio 2016", en adelante denominado el PROYECTO, que sera desarrollado por el RESPONSABLE
DEL PROYECTO Marilin Sadit Mamani Cordova identificado con DNI N° 71430545 sefialando DOMICILIO
LEGAL para estos efectos en URB. PRIMAVERA | 4B2, quien en declaracion jurada compromete su
caracter original. El "ASESOR DEL PROYECTO DE INVESTIGACION DE TESIS", se obliga a informar por
escrito a la Direccion de Gestion de la Investigacion (DGI) de la Universidad Nacional de Moquegua y a el
Sr. Presidente de la Comision Organizadora, Vicepresidente de Investigacion de la UNAM, sobre cualquier
avance previo y sobre cualquier otro financiamiento pasado, disponible 0 que se obtenga durante la
ejecucion del proyecto. El incumplimiento de esta obligacion seré causal de resolucion del presente contrato
y el ASESOR DEL PROYECTO DE INVESTIGACION DE TESIS, debera reembolsar a la Universidad
Nacional de Moquegua, el integro de los fondos recibidos.
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CLAUSULA TERCERA: DURACION
El presente contrato tiene una duracién de NOV. 2016 - JUN. 2017, no prorrogable de acuerdo al plan de
trabajo donde indica la duracién del proyecto. Asimismo, las partes establecen que las actividades deberan
ser concluidas en el plazo establecido segln cronograma aprobado. Sélo en caso de fuerza mayor

debidamente acreditada mediante un informe técnico sustentatorio, emitido por DGI, se podra autorizar la
prorroga del termino del presente contrato; por un plazo que se estableceran en su informe aprobatorio.

CLAUSULA CUARTA: DEL PROYECTO DE INVESTIGACION
Para fa ejecucion del objeto de este compromiso, las partes se obligan a cumplir el tenor de la propuesta
del proyecto de investigacién aprobado.

CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES DEL ASESOR Y/O CO-ASESOR Y RESPONSABLE DEL

PROYECTO DE TESIS
EI' ASESOR Y/O CO-ASESOR DEL PROYECTO DE INVESTIGACION DE TESIS, se compromete a;
TR, Supervisar el PROYECTO DE INVESTIGACION DE TESIS, conforme a las bases del concuirso.
Informar oportunamente las actividades desarrolladas en la ejecucion del PROYECTQ DE -
INVESTIGACION DE TESIS, de acuerdo al cronograma aprobado. ﬁ
incorporarse junto a la DGI en la ejecucion de las actividades de monitoreo y seguimiento del
proyecto de investigacion,
Presentar los informes: Informes de avances técnico e Informe de avances econémico
timestralmente, en forma impresa y digital, del PROYECTO DE INVESTIGACION DE TESIS.
Presentar el Informe Final conteniende resultados finales técnicos, resultados finales econémicos
debidamente sustentado con todos los documentos de tramites de la investigacion realizada, de
acuerdo a la propuesta del proyecto de investigacion aprobado.
7 Sustentar, a solicitud de la Universidad Nacional de Moquegua los resultados intermedios y/o finales

- del PROYECTO DE INVESTIGACION DE TESIS en una 0 mas reuniones de trabajo en el ugar y

fechas acordadas por ambas partes.

EI RESPONSABLE DEL PROYECTO DE INVESTIGACION DE TESIS, se compromete a:
1. Ejecutar el PROYECTO DE INVESTIGACION DE TESIS, conforme al Plan de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES DE LA UNAM
La Universidad Nacional de Moquegua se compramete a financiar el proyecto por un monto de S/, DIEZ

MIL CON 00/100 soles. Para lo cual se adquirira bienes yfo servicios de acuerdo a lo programado en el ﬂ
presupuesto del proyecto en coordinacion con la DG y las Oficinas de Planificacion, Oficina de Logisticay e
Oficina de Economia. :

CLAUSULA SEPTIMA: CONTROL Y FISCALIZACION

La UNAM tiene la prerrogativa de mantener la autoridad normativa del ejercicio de contro! y fiscalizacion en
la ejecucion del presente documento.

Sin perjuicio de lo expuesto, las pares acuerdan que la Auditoria que se efectie en esta materia a‘a
Universidad Nacional de Moquegua incluye al ASESOR DEL PROYECTO DE INVESTIGACION DE TES!S,
en lo que respecta a la celebracion del presente documento, y se llevara a cabo de conformidad con las
Normas dispuestas por la Contraloria General de la Republica.

CLAUSULA OCTAVA: COORDINACION ENTRE LAS PARTES

La c'oordinacic}n a nivel de decisién se establecera entre el ASESOR DEL PROYECTO DE
INVESTIGACION DE TESIS y la DGI.
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CLAUSULA NOVENA: PROPIEDAD DE EQUIPOS Y BIENES DE CAPITAL

Las partes acuerdan que los equipos y bienes de capital adquiridos para la ejecucién del proyecto de
investigacion pasaran a propiedad de la Universidad Nacional de Moquegua en la Escuela Profesional
donde pertenece el PROYECTO. El ASESOR DEL PROYECTO DE INVESTIGACION DE TESIS es
responsable del mantenimiento y custodia de los bienes adquiridos durante la duracién del proyecto, a cuyo
termino entregara a la Universidad Nacional de Moguegua, bajo responsabilidad legal,

CLAUSULA DECIMA: DERECHOS DE PROPIEDAD
Las partes acuerdan respetar la normatividad vigente referente a los derechos de propiedad intelectual
sobre los bienes tecnoldgicos, conocimientos, métodos, técnicas, metodologias de bases del concurso y

cualquier otro producto que se genere durante y como resultado de la ejecucion del proyecto de
investigacion, establecidos en |as bases del concurso.

CLA‘USULA DECIMA PRIMERA: REPOSITORIO DIGITAL UNAM
., Las partes acuerdan contar con los derechos suficientes para incluir el proyecto de investigacion, datos

o procesados y estadisticas de monitoreo en su repositorio institucional, el mismo que suscriben con sus
< /- + J docentes, estudiantes beneficiarios de fa UNAM,

-7 “Por medio de la presente clausula, el {docente / estudiante / administrativo/ beneficiario) cede los derechos
patrimoniales de los cuales sea titular sobre las obras, datos procesados y estadisticas de monitorec
producidos en virtud a este contrato, para su explotacion no exclusiva, ilimitada, perpetua y con alcance

=== mundial, a favor de la Universidad Nacional de Moquegua,

/ca‘ )N >\Esta cesion de derechos comprende, mas no se limita, a los derechos de reproduccion, comunicacion ai
N /S }pubhco distribucion, traduccion, adaptacion, arreglo, edicién, modificacion, cambio de formato u otra
/ >//r transformacion, importacion al territorio nacional de copias por cualquier medio incluyendo la transmision,
o asi como cualquier otra forma de utilizacion de las obras, datos procesados y estadisticas de monitoreo
que no estén contempladas en la ley de la materia como excepcion al derecho patrimonial y, en general,
para cualquier tipo de utilizacion y explotacion, que fa entidad estime pertinentes, en cualquier forma o
procedimiento, conocido o por conocerse, pudiendo poner a disposicion las obras, datos procesados y
estadisticas de monitoreo por medio de autorizaciones o licencias a favor del pablico en general,

Sin perjuicio de otras obligaciones a su cargo, el (docente / estudiante / administrativo / beneficiario) debera
ﬁ entregar una version digital final de las obras, datos procesados y estadisticas de monitoreo sin ninguna
. medida tecnolégica efectiva ni sistema de auto tutela, sin contrasefa ni restriccion, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnologica
(CONCYTEC) en relacién con el Repositorio Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de
Acceso Abierto. Cuando las obras contengan en parte o consistan en programas de ordenador o software,
ademas debera entregar el codigo fuente, codigo objeto, documentacion técnica y manuales. Lo dispuesto
en relacion con los programas de ordenador no se aplicara cuando la entidad pablica sea sélo licenciataria
del software.”

— Aquellos que voluntariamente deseen incorporar obras, datos procesados y estadisticas de monitoreo
al Repositorio Institucional Digital de la UNAM, deberan ser titulares de los derechos suficientes que
les permitan colocarlos en los términos y condiciones establecidos en la Ley y en este Reglamento,

— Los docentes, estudiantes y comunidad universitaria de ia UNAM, deberan pener a disposicion del
Repositorio Institucional Digital de la UNAM las obras, datos procesados y estadisticas de monitoreo,
otorgando las autorizaciones establecidas en el numeral 2.2 del articulo 2 de la Ley N° 30035 Decreto
Suprema N° 005-2015-PCM.

g }
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDO: RESOLUCION DEL COMPROMISO

En caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones de las partes, quien se vea afectado podréa
resolver el presente documento, independientemente de la interpelacion judicial o extrajudicial previa o
posterior, respondiendo la parte involucrada por las pérdidas y dafios ocasionados, exceptuandose el caso
de fuerza mayor debidamente acreditado. En caso de incumplimiento por el ASESOR DEL PROYECTQO
DE- INVESTIGACION DE TESIS, la Universidad Nacional de Moguegua requerira por escrito el
cumplimiento de la obligacion observada. De no levantarse la observacion, la Universidad Nacional de
Moquegua cursara Carta Notarial para comunicar la resolucién del presente documento y del motivo que lo
justifica dentro de los 30 dias calendarios. El presente documento quedara resuelto de pleno derecho a
partir de la recepcion de dicha comunicacion, debiendo devolver a ia Universidad Nacional de Moquegua,
el integro de los fondos recibidos. Encontrandose conformes con el contenido del presente documento, en
tres copias de igual valor y tenor, firman.

Moquegua, 12 de enero del 2017.

Dr. Washington® Zeballos Gamez
Presidente de la Comisién organizadora Vicepresidente de Investigacion
UNAM UNAM

Dr. Pedro Jésds @:que
sesor

UNAM
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"Ario de la consolidacion del Mar de Grau”

DOCUMENTOS DE POSTULACION
El postulante debera entregar los siguientes documentos ante la Direccion de Gestion de
la Investigacién (DGI):
a) Proyecto de Tesis por Investigacion, firmado por el asesor y co-asesor, segun formato
adjunto en anexos.
b) Declaracidn Jurada de cumplimiento de eiegibilidad {Anexo 01).
c) Historial Académico emitido por Oficina de Actividades y Servicios Académicos en la
que se detalle que ha aprobado un minimo de 140 créditos. (para estudiantes)
d) Diploma de bachiller o constancia de egresado para los egresados.
e} Carta del asesor de tesis dando su conformidad u opinién favorable al proyecto de
tesis (Anexo 02 A).
f) Carta del co-asesor de tesis dando su conformidad u opinién favorable al proyecto de
tesis (Anexo 02 B).
g} Constancia emitida por la Unidad de Patrimonio, que acredite que no tiene deudas de
bienes patrimoniales a la UNAM, para el asesor y co-asesor.
h) Constancia emitida por la Unidad de Contabilidad, que acredite que no tlene
rendiciones de cuenta pendientes con la UNAM, para el asesor y co-asesor.

FINANCIAMIENTO

251. MONTO Y DURACION
a} Elfinanciamiento cubre un periodo maximo de 10 meses desde |a suscripcion
del contrato y desde el primer desembolso.
b} El monto segin tipo de tesis es la siguiente:

1. Tesis basada en experimentacion en campo y/o laboratorio con uso de
tratamientos, con control de variables y software estadistico hasta S/.
20,000.00

2. Tesis basada en levantamiento de informacion mediante el uso de
encuestas y muestreos hasta /. 10,000.00.

3. Tesis basadas en tratamientos de fuentes secundarias hasta S/
5,000.00.

¢) La UNAM autorizara el gasto en dos desembolsos;

1. Primer desembolso: <70% del presupuesto aprobado y requerido por el
asesor y/o co-asesor,

2. Segundo desembolso: 30% o restante del presupuesto aprobado a ia
presentacion del informe de avance técnico y avance econémico de Ia
tesis, avalado por el asesor y/o co-asesor.

3. Se presentaran Informes de avance trimestrales de avance técnico y
avance econdmico, avalado por el asesor y/o co-asesor.



