UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 0065-2016-UNAM

Moquegua, 28 de Junio de 2016.

VISTOS, el Informe N° 081-2016/0ASA/VAC/CO/UNAM de 13 de Junio de 2016, Acuerdo N° 172-
2016 de Sesién Ordinaria de Comisién Organizadora de 24 de Junio de 2016, y;

CONSIDERANDO:

Que, el parrafo cuarto del articulo 18° de la Constitucion Politica del Estado, concordante con el
articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, reconoce la autonomia universitaria, en el
marco normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdémico, que guarda concordancia
con el articulo 6° del Estatuto Universitario y articulo 11° del Reglamento General de la UNAM:

Que, con Informe N° 081-2016/0ASA/VAC/CO/UNAM de 13 de Junio de 2016, el Dr. Gregorio
Arroyo Japura Jefe de la Oficina de Actividades y Servicios Académicos, presenta al Despacho de
Vicepresidencia Académica el PLAN DE SEGUIMIENTO AL EGRESADO, para su aprobacion
mediante acto resolutivo;

Que, la Comisién Organizadora en Sesién Ordinaria de 24 de Junio de 2016, por UNANIMIDAD
acordd, Aprobar el “Plan de Seguimiento al Egresado”, presentado por el jefe de la Oficina de
Actividades y Servicios Académicos, el cual permitira obtener la informacién sobre su Desempeno
Profesional, Grado de Empleabilidad, Satisfacciéon con la formacién recibida en la Universidad
Nacional de Moquegua, el cual consta de once (11) folios;

Por las consideraciones precedentes y en uso de las atribuciones que le concede la Ley
Universitaria N” 30220, el Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua y lo acordado en
Sesion Ordinaria de Comision Organizadora, contenido en el acuerdo N° 172-2016;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el “PLAN DE SEGUIMIENTO AL
EGRESADO?”, presentado por la Oficina de Actividades y Servicios Académicos, cuyo contenido se
encuentra en once (11) folios que como anexo forman parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a Vicepresidencia Académica, adoptar las
acciones administrativas necesarias para la implementacién y cumplimiento de la presente
resolucion.

Registrese, Comuniquese, Publiquese y Archivese.
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Tengo a bien dirigirme a Ud. para saludarle y poner de su conocimiento lo
siguiente:
s Como la actual Ley Universitaria N° 30220, en su articulo 28.7, y las

exigencias de las Condiciones Basicas de Licenciamiento piden sobre la
implementacion de la Unidad de Mediacion e Inserciéon Laboral del Egresado, a esta

Oficina se designo6 para su implementacion.

2. Esta Oficina con Informe N° 045-2016/0OASA, ha solicitado la creacién por
Resolucion de la Unidad de Mediacion e Insercion Laboral del Egresado,
dependiente de la Oficina de Actividades y Servicios Académicos, el mismo que en
la Oficina Planificacion y Desarrollo a sido incluido en el ROF de la Universidad,
faltando ser aprobado por Resolucion.

3. Con el Informe N° 061-2016/0ASA de 04 Mayo del 2016, presentd a la
Vicepresidencia Académica el Reglamento de Mediaciéon e Insercion Laboral de
Graduados para su aprobacién por Resolucion, la misma que, de la Oficina de
Asesoria Legal paso6 a la Oficina de Planificacion y Desarrollo para su interconsulta

en el mes de Abril, de donde a la fecha no responden a Asesoria Legal.



UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
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4, Adjunto al presente el PLAN DE SEGUIMIENTO AL EGRESADO, conforme
pide las normas de licenciamiento, para que sea propuesto para su aprobacién por

Resolucion.

Es cuanto se informa.

3 Arroyo Japura
Jafe 06 s (o de ACiigades y Sanicos Acackmicos
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

VICEP ESIDENCIA ACA%SI&A
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l. Resumen Ejecutivo

Este Plan de Seguimiento a Egresados, se elabora como una de las estrategias para
mantener actualizados y vigentes los planes y programas de formacién profesional de
las diferentes Escuelas Profesionales de la UNAM. De acuerdo a las exigencias de la
SUNEDU, para el Licenciamiento, las Universidades deben contar con un Plan de
Seguimiento y Evaluacion del Desemperio de los Egresados a fin de realizar los ajustes
en el tiempo y forma sobre los distintos componente de las Escuelas Profesionales,
obtenidos como consecuencia de su ejecucién. Asi mismo se debe contar con un
sistema que proporcione informacion sobre si; los Egresados se insertan en el medio
laboral y se orientan al desarrollo Profesional debido a una correcta determinacion del

perfil y una adecuada formacién, académica y humana.

El Egresado de las Escuelas Profesional de la UNAM, es el resultado del desarrollo de
las actividades planificadas en concordancia con sus Planes de Estudio y otras

actividades que contribuyen al logro del Perfil Profesional deseado.

Para determinar el Grado en que la Universidad ha logrado el profesional deseado; debe
medir “el grado de satisfacciéon del Egresado con la formacion recibida asi como la
opinién de los empleadores en cuanto al desempefio profesional del Egresado”. Con
esta informacioén las Escuelas Profesionales deberan hacer las modificaciones del caso
en sus Planes para mejorar los procesos de formacion y lograr profesionales altamente

competitivos.




Il.  Objetivos

2.1 Objetivo General

Implementar un Plan de seguimiento a Egresados que permita obtener la
informacién sobre su desempefio profesional, el grado de empleabilidad y su

satisfaccion con la formacion recibida.

2.2 Objetivos especificos

2.2.1.Registro del Egresado

a. Crear y mantener una red de comunicacion con los Egresados de las
diferentes escuelas de la UNAM, a fin de mantener un contacto permanente
con la institucién, informandose de capacitaciones y convocatorias de
trabajo.

b. Consolidar a los egresados como un grupo de interés (stakeholders) clave
en el desarrollo de una fuente de contactos para lograr: aportes, practicas
para los alumnos y futuros Egresados y fuente de reclutamiento de

Profesionales.

c. Crear e implementar un registro virtual de egresados que permita a la
Universidad Nacional de Moquegua una fuente de aportes y reclutamiento
de profesionales conforme las capacidades de los Egresados y para la
convocatoria a cursos especializados o fortalecimiento de iniciativas

profesionales.
2.2.2.Sistema de Seguimiento al Egresado
a. Implementar un sistema de seguimiento a egresados que permita que

permita conocer y analizar su situacién profesional y laboral de los

egresados a fin de incorporar propuestas de mejora en los planes de estudio

o0 crear programas complementarios.

b. Disefiar instrumentos que permitan medir y evaluar el desempef

profesional y personal, la insercion y posicionamiento en el mercado laboral



y el grado de satisfaccion del Egresado en la formacién recibida, cuyos

resultados serviran para la mejora de los Planes de Estudio.

2.2.3.Programa de Formacién Complementaria

a. Implementar un programa de formacién complementaria al Egresado, en
coordinacion con las Escuelas Profesionales, que le permita fortalecer sus
capacidades laborales y profesionales a fin de que el Egresado pueda
responder a los requerimientos del entorno socio-econdémico de la realidad

de la region y del pais.

lll. Alcances

Presidente de la Comision Organizadora

Vicepresidente Académico

Jefe de la Oficina de Actividades y servicios académicos
Oficina de Tecnologia e Informacion

Escuelas Profesionales

Egresados y asociaciones de los mismos

@ =0 a0 T p

Secretaria General

IV. RESPONSABLES DEL PROYECTO

a. Jefe de la Oficina de Actividades y Servicios Académicos
b. Encargado de la Unidad de Mediacion e Insercion laboral del Egresado
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VI. Recursos

6.1. Recursos Humanos

e Jefatura de la Oficina de Actividades y Servicios Académicos
¢ Secretaria General (Unidad de Grados Yy titulos)

* Responsable del area de Mediacion e Insercion Laboral del Egresado

6.2. Materiales e infraestructura

» Escritorio: papel bond A-4 tinta, lapiceros
e Computadora, impresora, fotocopiadora
* Dipticos/ boletines

e Sala para reuniones

6.3. Financiamiento

El financiamiento se realizara con los recursos propios de la UNAM.

VII. Instrumentos del Sistema de Seguimiento del Egresado

Los instrumentos deben proporcionar la informaciéon necesaria a obtenerse
mediante la generacién d base de datos disponible en la Universidad y mediante

encuestas.

La informacién disponible para ser sistematizada es la siguiente:

Tiempo trascurrido entre egreso y titulacion

Egresados que han obtenido la constancia de Egresados
Egresados que han obtenido el Grado de Bachiller
Egresados que han obtenido el Titulo Profesional

® o 0o T

Padrén General de los egresados con informacion de su ubicacion

actualizada

La encuesta debera aplicarse en instantes diferentes en el desarrollo del Egresado

asi:




a. Una encuesta para el recién Egresado
b. Una encuesta al termino de los 3 afos de Egresado (lapso estimamos

en el cual la mayoria ha logrado su Titulo Profesional)

La informacion a obtener mediante encuestas a los Egresados es la siguiente:

Empleabilidad de los Egresados
Impacto del Titulo en la obtencién del empleo
Distribucion de los Egresados por ocupacion

Porcentaje de Egresados que dirigen negocios propios

® a0 T ®

Satisfaccion con el empleo

Considerando la posibilidad de lograr otros beneficios de la encuesta y en el

contacto con el Egresado podemos obtener informacion valiosa para:

Evaluar las posibilidades del mercado y la competencia.
Ofrecer programas de complementacién en la formacion del Egresado
como programas de Diplomados y Post Grados

c. La informacién mediante encuestas a los empleadores se refiere a la

satisfaccion con el desemperio de los Egresados

Los medios sociales (web) para mantener comunicaciéon permanente con los

Egresados.

Base de datos de los egresados desde la creacion de las Escuelas Profesionales.

7.1 Las encuestas al recién egresado (Anexo 1)

Esta encuesta sera aplicada a los alumnos que egresaran en cada ciclo y

debera contener preguntas para recoger la siguiente informacion:

a. Datos Generales: Actualizacion de los datos del ex alumno

b. Satisfacciéon académica: Conocer de la satisfaccion del alumno con
la ensefianza aprendizaje recibida

c. Expectativas Laborales. Conocer la relacion de los conocimientos

adquiridos por el ex alumno.

VICEPRESIDENG
ACADEMIC,



d. Expectativas de desarrollo profesional: relacionar los
conocimientos del ex alumno con sus perspectivas de desarrollo
Profesional.

7.2 Las encuestas al tercer afio de egresado (Anexo 2)

La encuesta aplicada a los alumnos que egresaron en el afio 2014 contendra

preguntas para recoger informacion que nos permita:

a. Datos Generales: Actualizacion de los datos del ex alumno.

b. Satisfaccion Académica: Conocer de la satisfaccién del alumno

con la ensefianza aprendizaje recibida.

c. Expectativas Laborales. Conocer la relacién de los conocimientos
adquiridos por el ex alumno con:
e La obtencién de empleo y su desempefio laboral
e La evolucién de los cargos y remuneraciones logradas y las

expectativas de empleo y remuneraciones

d. Expectativas de Desarrollo Profesional: relacionar los
conocimientos del ex alumno con sus perspectivas de desarrollo

Profesional.

7.3 Las Encuestas a los Empleadores de los Egresados (Anexo 3)

La encuesta aplicada a los funcionarios de las instituciones publicas y privadas
en las que laboran los Egresados en general, contendra preguntas para recoger

la informacién que permita:

La actualizacién de los datos generales de la empresa
Conocer de la satisfaccién de la institucién o empresa en la
aplicacién practica de la ensefianza aprendizaje recibida
“Satisfaccion académica”

c. Conocer los niveles de aceptacién en los factores de competencias

profesionales y ’é&a(};‘ N\
. . ¥ e,
d. Conocer el nivel de preferencia sobre la Escuela profesional &
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