UNAM

UNEVIRHIDAD NACIONAL DI MOGUIOUL

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 0063-2016-UNAM

Moquegua, 27 de Junio de 2016.

VISTOS, el Informe N° 048-2016/CEPRE/VIPAC/CO/UNAM de 26 de Abril de 2016, Informe Legal N° 278-
2016-UNAM-CO/OAL de 26 de Mayo de 2016, Informe N° 059-2016/CEPRE/NIPAC/CO/UNAM de 07 de Junio
de 2016, Oficio N° 0248-2016-VIPAC-CO/UNAM de 09 de Junio de 2016, Acuerdo N° 125-2016 de Sesion
Extraordinaria de Comision Organizadora de 30 de Mayo de 2016, Acuerdo N° 154-2016 de Sesion
Extraordinaria de Comision Organizadora de 17 de Junio de 2016, y;

CONSIDERANDO:

Que, el parrafo cuarto del articulo 18° de la Constitucion Politica del Estado, concordante con el articulo 8° de
la Ley N¢ 30220, Ley Universitaria, reconoce la autonomia universitaria, en el marco normativo, de gobierno,
académico, administrativo y economico, que guarda concordancia con el articulo 6° del Estatuto Universitario y
articulo 11° del Reglamento General de la UNAM:;

Que, con Informe N° 048-2016/CEPRE/VIPAC/CO/UNAM de 26 de Abril de 2016, la M.Sc. Florencia Beatriz
Herrera Cordova Jefe del Centro Pre Universitario Mariscal Nieto, presenta a la Dra. Maria Elena Echevarria
Jaime Vicepresidente Académico, el Plan de Trabajo de Funcionamiento del Centro de Estudios Pre-
Universitarios Ciclo 2016-111, para su evaluacion y aprobacién correspondiente;

Que, con Informe Legal N° 278-2016-UNAM-CO/OAL de 26 de Mayo de 2016, el Abog. Oscar Leonidas Lagoz
Calsin Asesor Legal UNAM, concluye que resulta PROCEDENTE aprobar el Plan de Funcionamiento del
Centro de Estudios Pre-Universitarios Ciclo 2016-I11, por encontrarse enmarcado dentro de los alcances del
Reglamento Interno del Centro de Estudios Pre-Universitarios de la UNAM, sugirnendo se remitan los
actuados a Sesion de Comisidn Organizadora para su determinacion final;

Que, con Informe N° 059-2016/CEPRE/VIPAC/CO/UNAM de 07 de Junio de 2016 la Jefatura del Centro Pre-
Universitario remite a Vicepresidencia Académica en atencién al acuerdo N° 125-2016 de Sesion
Extraordinaria de Comision Organizadora de 30 de Mayo de 2016, el Plan de Trabajo de Funcionamiento
consensuado del Centro de Estudios Pre-Universitarios Ciclo 2016-111, del cual se tiene el Oficio N° 0248-2016-
VIPA-CO/UNAM de 09 de Junio de 2016 que solicita al Despacho de Presidencia la aprobacion via acto
resolutivo del mencionado Plan de Trabajo;

Que, la Comisién Organizadora en Sesién Extraordinaria de 17 de Junio de 2016, por UNANIMIDAD acordo,
Aprobar el Plan de Trabajo para el funcionamiento del Centro Pre-Universitario Mariscal Nieto Ciclo 2016-111,
el cual consta de diez (10) folios, presentado por la Jefe de CEPREUNAM y visado por Vicepresidencia
Académica;

Por las consideraciones precedentes y en uso de las atribuciones que le concede la Ley Universitaria N” 30220,
el Estatuto de la Universidad Nacional de Moguegua y lo acordado en Sesion Extraordinarma de Comision
Organizadora, contenido en el acuerdo N° 154-2016;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, ¢l PLAN DE FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE
ESTUDIOS PRE-UNIVERSITARIOS CICLO 2016-111, presentado por el Centro Pre-Universitario Mariscal
Nieto, cuyo contenido se encuentra en diez (10) folios que como anexo forma parte integrante de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a Vicepresidencia Académica, adoptar las acciones
administrativas necesarias para la implementacién y cumplimiento de la presente resolucién.

Registrese, Comuniquese, Publiquese y Archivese.

4. Car., |

DR. WASHINGTON ZEBALLOS GMMEZ
PRESIDENTE
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Jefa del Centro Preuniversitario Moquegua
ASUNTO ; SOLICITO APROBACION DEL PLAN DE FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

PREUNIVERSITARIO MARISCAL NIETO CICLO 2016-111
FECHA ? Moquegua, 26 de abril del 2016.

Mediante la presente me es particularmente grato dirigirme a usted, para saludarlo
cordialmente y a su vez presentar a través de su despacho el PLAN DE TRABAJO DEL
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE ESTUDIOS PREUNIVERSITARIOS CICLO 2016-I11 (Sede
Mariscal Nieto).

Que, tiene por finalidad preparar a los futuros alumnos (postulantes) interesados en
seguir estudios universitarios; en ese sentido el CEPREUNAM busca garantizar una educacién Pre-
Universitaria de calidad, para poder acceder a las diferentes Escuelas Profesionales que ofrece Nuestra Casa
Superior de Estudios.

Por tal motivo, solicito la aprobacién correspondiente para realizar anticipadamente
la preparacion de material publicitario, publicidad radial y volanteo por las calles céntricas de nuestra ciudad.

Es todo lo que tengo que informar a usted, para su conocimiento y tramite
correspondiente.

Atentamente,

. UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA !
OFICINA DE ASESORIA LEGAL
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Estando al asunto y documentos de la referencia, sobre aprobacion del Plan de Trabajo de
Funcionamiento del Centro de Estudios Preuniversitario Ciclo 2016-IIl (Sede Mariscal Nieto), en tal sentido, me permito
precisar lo siguiente:

1. Con Informe N° 048-2016/CEPRE/VPAC/CO/UNAM de fecha 26.04.2016, la MSc. Florencia Beatriz Herrera
Cordova, Jefa del Centro Preuniversitario de Moquegua, presenta al Despacho de Vicepresidencia Académica, el
Plan de Trabajo de Funcionamiento del Centro de Estudios Preuniversitarios Ciclo 2016-11l (Sede Mariscal Nieto),

para su aprobacién correspondiente.

2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 4° Reglamento Interno del Centro de Estudios Preuniversitarios de la
Universidad Nacional de Moquegua’, aprobado mediante Resolucion Presidencial N° 653-2015-UNAM, sefiala
textualmente que el CEPREUNAM jerarquicamente dependen de Vicepresidencia Académica, teniendo en cuenta
el “Plan de Trabajo”, entendiéndose que dicha actuacién debe corroborarse en funcién de dicho Pan.

3. En observancia a lo estipulado en el Plan de Trabajo de Funcionamiento del CEPRE CICLO 2016-l, el objetivo
general del referido Plan, es “dotar a los futuros alumnos de conocimientos basicos en Ciencias y
Humanidades para iniciar estudios universitarios en las distintas escuelas profesionales que ofrece la
universidad para consolidarse como profesionales lideres en un mercado competitivo y global”. En
consecuencia, esta dependencia, es de la opinién que resulta procedente aprobar el Plan de Funcionamiento del
CEPRE CICLO 2016ll, por encontrase enmarcado dentro de los alcances del Reglamento Interno del Centro de
Estudios Preuniversitarios de la UNAM.

CONCLUSION:
Este despacho opina PROCEDENTE aprobar el Plan de Funcionamiento del Centro de Estudios Preuniversitarios Ciclo 2016-
Il (Sede Mariscal Nieto).

SUGERENCIA
Se remitan los actuados a Sesion de Comision Organizadora, para su determinacion final, ulterior a ello, se disponga la emision
del acto resolutivo respectivo.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
CENTRO PREUNIVERSITARIO

UNAM

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUIGUA

PLAN DE TRABAJO
PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL
CENTRO DE ESTUDIOS PRE-UNIVERSITARIOS
CICLO 2016-III

PRESENTADO POR:

MSc. FLORENCIA BEATRIZ HERRERA CORDOVA
Jefe de la Oficina CEPREUNAM Mariscal Nieto

Moquegua, abril de 2016
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VISION:

Tiene la visién en ser una institucién acreditada a nivel nacional en la preparacién de calidad
para el ingreso y continuacién exitosa de los estudios en las universidades del pais
preferentemente en la Universidad Nacional de Moquegua, con alto nivel de responsabilidad
social, preparando y seleccionando a los mas competentes de los egresados de la educacién
(D secundaria, en funcion de los perfiles que exigen las escuelas profesionales; teniendo como base
una cultura organizacional de planificacién, preparacién y evaluacién, en el marco del

mejoramiento continuo.

MISION:

El Centro Pre Universitario de la Universidad Nacional de Moquegua; estd encargado de

preparar, orientar, evaluar y dirigir la formacién complementaria del egresado de educacién
secundaria a través de los estudios de preparacion Pre-Universitaria. Promueve el desarrollo

integral de nuestros alumnos como seres humanos y profesionales con una actitud responsable e

5\ innovadora de nuestra parte.
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II.

PLAN DE TRABAJO

INTRODUCCION

El CEPRE-UNAM tiene como finalidad preparar a los jovenes para que asuman con
criterio propio su formacién profesional, lo que implica actitud emprendedora,
predominio de madurez y aptitud, elementos clave que permiten el ingreso a través del
Centro Preuniversitario y el buen desarrollo de su vida universitaria, para lo cual se
mantiene un ritmo académico adecuado.

A parte de ello, permita implementar sistemas y metodologias modernas acordes con el
avance de la tecnologia universitaria en concordancia con los contenidos de admision,
con la finalidad de ofrecer una formacidn actualizada a los estudiantes en esta etapa de

preparacion preuniversitaria.

OBJETIVOS

II.1. OBJETIVO GENERAL

Dotar a los futuros alumnos de conocimientos basicos en Ciencias y Humanidades para
iniciar estudios universitarios en las distintas escuelas profesionales que ofrece la
universidad para consolidarse como profesionales lideres en un mercado competitivo y

global.

I1.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Modular académicamente el nivel educativo escolar secundario con el nivel
educativo de educacion superior, permitiendo de esta manera al postulante un
adecuado proceso de adaptabilidad al sistema universitario.

2. Preparar al estudiante, académica y actitudinalmente para garantizar su ingreso y
6ptimo rendimiento en su formacion profesional.

3. Desarrollar acciones de orientacion en el aspecto vocacional y profesional,
especialmente de las escuelas que ofrece la universidad.

4. Impartir a los estudiantes del Centro Pre Universitario, los conocimientos
cientificos y humanisticos correspondientes tanto al curriculo de Educacion
Secundaria, como a las exigencias académicas de los programas profesionales de
nuestra universidad; asimismo, promover y estimular el desarrollo de las aptitudes
académicas, habilidades y técnicas para el estudio, indispensables en el trabajo
intelectual universitario.

5. Seleccionar a los mejores alumnos, por su rendimiento académico, para su ingreso
a nuestra Casa Superior de Estudios en condicién de exonerados de los examenes
generales del Concurso Ordinario de Admisién; en el porcentaje y/o nimero de

vacantes aprobadas por la universidad para cada una de las escuelas profesionales.

te
~vermen
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II. 3. BASE LEGAL

= Ley Universitaria N° 30220.

= Ley General de Educacion N° 28044.

= Ley de Creacion de la Universidad Nacional de Moquegua N’ 28520.
= Estatuto vigente de la Universidad Nacional de Moquegua.

» Reglamento de Admision UNAM.

I11. JUSTIFICACION

El Centro Pre Universitario, posibilita a los postulantes desarrollar capacidades que les
permita recepcionar, analizar y comprender conocimientos basicos de los cursos iniciales de
la Escuela Profesional a la que postulan, propiciando mejorar el rendimiento académico en
los primeros ciclos de formacién profesional y su adaptacion a la vida universitaria, de esta
manera se satisface la necesidad de elevar el nivel académico universitario de los
estudiantes.

Asi mismo, que de acuerdo al Reglamento General el Centro Pre-Universitario, selecciona
a los mejores alumnos, por su rendimiento académico, para su ingreso directo a nuestra
Casa Superior de Estudios en condicién de exonerados de los exdmenes generales del
Concurso Ordinario de Admision; en el porcentaje y/o numero de vacantes aprobada por la

universidad para cada una de las escuelas profesionales.

METAS
* Sede Moquegua : 90 Inscritos

* El Centro Pre-Universitario funcionaria en DOS grupos de 45 ALUMNOS por cada
salon.

CARACTERISTICAS ACADEMICAS GENERALES DEL _CENTRO PREUNIVERSITARIO-UNAM

VI.1 REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION DEL CENTRO PREUNIVERSITARIO

= Ficha de inscripcion CEPREUNAM. (a través via web); avalada con la firma del

padre o apoderado, en caso de ser menor de edad.

*  Recibo de pago por derecho de inscripcién (MATRICULA: S/ 50.00)

*  Recibo de pago de la primera mensualidad (DERECHO DE ENSENANZA: S/
180.00)

= (Certificado de estudios de los cinco afios de educacidén secundaria (original)
visado por la UGEL respectiva.

=  Partida de Nacimiento (original).

*  DNI legalizado con fecha actual.

*  (02) Dos fotos recientes a color en tamaiio carné con fondo blanco.
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VIIL

METOLOGIA DE LA ENSENANZA
* [.aensefanza es teoria y practica de lunes a viernes.
= Las clases se desarrollardn a partir del 22 de junio al 12 de agosto 2016.

= Los grupos se aperturan previa inscripcion de 35 alumnos como minimo en cada

grupo.

PLANA DOCENTE:

La Universidad Nacional de Moquegua cuenta con profesionales de diferentes areas, es por
ello que la docencia en el CEPREUNAM podra ser ejercida de preferencia por docentes
con experiencia en enseflanza en centros preuniversitarios (ordinarios y contratados de
nuestra universidad; y/o profesionales particulares con titulo profesional con
especializacion en los cursos a dictarse). La plana docente del Centro Pre Universitario,
estara constituida por profesionales de la mas alta especializacion, seleccionados mediante
una convocatoria y evaluacion de su expediente.

Asimismo, los docentes serdn evaluados de manera permanente, mediante una encuesta

aplicada al inicio, durante y final del ciclo de preparacion Pre Universitaria.

REMUNERACION DEL DOCENTE

El pago de la remuneracién de los docentes del Centro Pre Universitario sera de S/. 20.00

por hora pedagégica (50 minutos desarrollados).

EVALUACION DEL CUADRO DE MERITOS

Se tomaran dos evaluaciones tipo Examen de Admisién, consolidando los cursos
desarrollados.

= Primer Examen :23 de julio de 2016

* Segundo Examen : 13 de agosto de 2016

DE LA ELABORACION DEL EXAMEN

La elaboracion de los examenes del CEPRE UNAM estara a cargo de los responsables del
centro Pre Universitario (Moquegua e Ilo), conjuntamente con un docente ordinario y/o
contratado el cual elabora los dos examenes que se les aplicara a los estudiantes del Centro

Pre Universitario (CEPREUNAM).

Los estudiantes con promedios ponderados mas altos podran cubrir las vacantes de acuerdo
al orden de mérito por escuela profesional que la Comision de Admisién 2016 tiene
reservado para el ingreso directo a la Universidad Nacional de Moquegua, para esta

modalidad.
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IX. DE LA ESTRUCTURA DE LOS CURSOS

» La curricula de estudios del Centro Pre Universitario, esta orientada a la formacién de
actitudes y aptitudes potenciales que favorecen la adaptabilidad al sistema de trabajo
universitario y al proceso de preparacion de un examen de admisién de nuestra

universidad.

® El Centro Preuniversitario dictara los siguientes cursos consignados en el prospecto de

admision. que se detalla a continuacion.

Matriz de Evaluacién para Ingenierias

m\ CONOCIMIENTOS (50%) N° PREGUNTAS PUNTAJE TOTAL
) UNITARIO
POR
PREGUNTA
Aritmética-Algebra 5 1.9 9.5
Geometria — Trigonometria 5 1.9 9.5
Fisica 4 1.9 7.6
Quimica 4 1.7 6.8
Biologia 4 1.4 5.6
Geografia 4 1.4 5.6
Comunicacion 4 1.4 5.6
APTITUD ACADEMICA (50%)
Razonamiento Verbal 15 1.66 24.9
Razonamiento Matematico 15 1.66 24.9
TOTAL - 60 100

Matriz de Evaluacion para Gestion Piblica y Desarrollo Social:

VICE PRESNENC
%y ACADEHIC

- g CONOCIMIENTOS (50%) N° PREGUNTAS PUNTAJE TOTAL
UNITARIO
POR

PREGUNTA
Aritmética-Algebra 5 1.4 7
Geometria — Trigonometria 5 1.4 7
Fisica 4 1.4 5.6
Quimica 4 1.59 6.36
Biologia 4 2.02 8.08
Geografia 4 2.02 8.08
Comunicacion 4 2.02 8.08
APTITUD ACADEMICA (50%)
Razonamiento Verbal 15 1.66 249
Razonamiento Matematico 15 1.66 249
TOTAL 60 100

sl
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La distribucién de ntimero de horas que se dictaran en los diferentes cursos por grupo se
muestra en el siguiente cuadro:

CURSO HORAS DURANTE Nro. de Horas
SEMANAS durante el ciclo

Aritmética-Algebra 3 25
Geometria — Trigonometria 3 25
Fisica 3 25
Quimica 3 25
Biologia 3 24
Comunicacion 3 20
Geografia 2 14
Razonamiento Verbal 4 32
Razonamiento Matematico 4 32

Total 28 222

X. HORARIOS

£ Se abriran los grupos en funcidon del requerimiento de los estudiantes; dentro del siguiente
horario de trabajo del Centro Pre Universitario de lunes a viernes:

= De07:10 am. a 12:20 a.m. (Horario de Grupo de la mafiana)
= De03:00 p.m.a 08:10 p.m. (Horario de Grupo de la Tarde)

Considerando un receso de 10 minutos por grupo; quiere decir, después de las tres primeras
horas del desarrollo de las Actividades Académicas, se dard un receso para el cambio de hora.
Para ambos turnos.

XI. COSTOS:

= El costo por matricula es de S/.50.00
= Lapensiéon mensual es de §/.180.00 c/u (02 mensualidades)

XII. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO

1/ 2|3(4|1)|2|3|4|1]|2|3|4|1 | 2| 3 4 (1[2]|3]4

=
¢y L°| Elaboracion del Plan de Funcionamientof
del CEPRE UNAM CICLO 2016-111

Aprobacién del Plan de Funcionamiento

Elaboracién de Material para inscripcion,
Publicidad Radial y Televisiva

Seleccion y Contratacién de Profesores.

Proceso de Inscripcion.

Inicio de Clases.

Desarrollo de las Clases.

Determinacién de Orden de Méritos

Evaluacién e Informe Final.

XIII. PRESUPUESTO

El Centro Preuniversitario dentro de su estructura orgénica funcional se autofinanciara con
los recursos directamente recaudados, en base al presente plan de presupuesto, el mismo que

serd aprobado por la Comision Organizadora.

il
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DE : MSc. FLORENCIA BEATRIZ HERRERA CORDOVA U (o L

Jefa del Centro Preuniversitario Moquegua

ASUNTO i SOLICITO APROBACION DEL PLAN DE FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO
PREUNIVERSITARIO MARISCAL NIETO CICLO 2016-111

FECHA : Moquegua, 26 de abril det 2016.

Mediante la presente me es particularmente grato dirigirme a usted, para saludarlo
cordialmente y a su vez presentar a través de su, despacho el PLAN DE TRABAJO DEL
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE ESTUDIOS PREUNIVERSITARIOS CICLO 2016-III (Sede
Mariscal Nieto).

Que, tiene por finalidad preparar a los futuros alumnos (postulantes) interesados en
seguir estudios universitarios; en ese sentido el CEPREUNAM busca garantizar una educacion Pre-
Universitaria de calidad, para poder acceder a las diferentes Escuelas Profesionales que ofrece Nuestra Casa
Superior de Estudios.

Por tal motivo, solicito la aprobacién correspondiente para realizar anticipadamente
la preparacién de material publicitario, publicidad radial y volanteo por las calles céniricas de nuestra c¢iudad.

Es todo lo que tengo que informar a usted, para su conocimiento y tramite
correspondiente.

Atentamente,
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INGRESOS:

* Los ingresos del CEPREUNAM, del presente ciclo 2016-11l, se sustentan en los pagos
que realizaran los estudiantes por derecho de ensefianza, los mismos que se podrin
efectuar al momento de su inscripcion o de acuerdo con el cronograma de pagos

establecidos.

* Los pagos se deben realizar directamente en el Banco de la Nacién al N° de cuenta

0-141-028154 y/o en la Oficina de tesoreria de la UNAM.

= De acuerdo a la proyeccion de alumnos matriculados para el CEPREUNAM Sede

Moquegua, segun el Ciclo correspondiente es de:

COSTO DE
MENSUALIDAD TOTAL
P Ne MATRICULA
4 Al
™ e c/u Sub Total (a)|  C/u (S/.) 2Cuotas | SubTotal(b)|  (a+h)
90 $/50.00 |  $/4500.00 |  S/180.00 | $/360.00 | S/32400.00 | $/36900.00
TOTAL DE INGRESO $/36 90000

EGRESOS:

En este rubro se consignan los gastos operativos y de funcionamiento del CEPREUNAM,
tales como los costos de ensefianza, integrantes jerarquicos, personal de apoyo asi como los
gastos para el material, bienes de ensefianza y otros necesarios para implementar los
exdmenes, etc. Asi como también se considera el pago a docentes y responsables:

Pago de docentes CEPREUNAM Ciclo 2016-I1I.

PROYECCION [ o us por | PAGOPOR [ 5o 4
SEDE ESTUDIANTES | ORUPO | [ xgorapa | DOCENTES
MOQUEGUA
22 |
90 §/2000 | S/8,880.00
GRUPO | GRUPO
oy | o

PAGO A PERSONAL ADMINISTRATIVO:

Una secretaria contratada por

o " 4 meses ( S/ 1000.00) | S/ 4 000.00
locacién de servicios

TOTAL S/ 4 000.00
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CAPACITACION AL _PERSONAL _RESPONSABLE DE CEPREUNAM
MARISCAL NIETO

Jefe de  oficina  CEPREUNAM-personal S/ 1200.00
administrativo

S/ 1200.00

BIENES, SERVICIOS Y  MATERIAL EDUCATIVO PARA  EL
FUNCIONAMIENTO DEL CICLO 2016-I11

* Publicidad Radial y Televisiva 2000.00
= Materiales de impresion (volantes) , lapiceros 100.00
y otros
TOTAL S/ 2 100.00
ﬁ_\ COSTOS PARA LA FORMULACION, APLICACION Y PROCESAMIENTO DE LOS

EXAMENES DEL_CICLO 2016-I11.

=* 01 Directivos del CEPREUNAM

(Moguegua e Tlo) 02 Veces S/ .600.00 S/ 1200.00

" 01 Vicepresidente Académico (Veedor 02 Veces S/ 600.00 S/ 1 200.00

de Examen)
» 01 Formuladores de examen 02 Veces S/ 180.00 S/360.00
= 01 (controlador de examen) 02 Veces S/ 70.00 S/ 140.00

= ()1 Técnico en sistemas (todo el 02 Veces S/ 200.00 S/ 400.00

proceso)
* 01 Secretario General 02 Veces S/250.00 S/500.00
* 01 Personal de apoyo 02 Veces S/60.00 S/120.00
» Refrigerio 02 Veces S/500.00 S/ 1000.00
* Imprevistos 02 Veces S/150.00 S/ 300.00

(TOTAL S/5,220.00

RESUMEN DEL PRESUPUESTO DEL CICLO REGULAR 2016-I11:

INGRESOS BRUTOS PROBABLES S/ 36, 900 .00
TOTAL DE EGRESOS S/ 21,400. 00
SALDO A FAVOR S/ 15 500.00

i)
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CONSIDERACIONES FINALES:

*  Bajo la caracterizacion del presente Plan de Trabajo CEPREUNAM 2016-I11, Sede Moquegua en
concordancia con la visién y misién de la Universidad Nacional de Moquegua. Tiene el propésito
de formular metas y objetivos orientados a la preparacién preuniversitaria de estudiantes para el
ingreso a las diferentes Escuelas Profesionales (Moquegua e Ilo); generando beneficios econdmicos

a través de Recursos Directamente Recaudados a favor de la Universidad.

=  Cualquier situacién no prevista sera resuelta en coordinacion con Vicepresidencia Académica y en

ultima instancia con la Comision Organizadora de la UNAM,

|,§
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VISION:

Tiene la vision en ser una institucion acreditada a nivel nacional en la preparacion de calidad
para el ingreso y continuacion exitosa de los estudios en las universidades del pais
preferentemente en la Universidad Nacional de Moquegua, con alto nivel de responsabilidad
social, preparando y seleccionando a los mas competentes de los egresados de la educacion
secundaria, en funcién de los perfiles que exigen las escuelas profesionales: teniendo como base
una cultura organizacional de planificacion, preparacion y evaluacién. en el marco del

mejoramiento continuo.

MISION:

El Centro Pre Universitario de la Universidad Nacional de Moquegua; estd encargado de
preparar, orientar. evaluar y dirigir la formacion complementaria del egresado de educacion
secundaria a través de los estudios de preparacion Pre-Universitaria. Promueve el desarrollo
integral de nuestros alumnos como seres humanos y profesionales con una actitud responsable e

innovadora de nuestra parte.
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INTRODUCCION

El CEPRE-UNAM tiene como finalidad preparar a los jévenes para que asuman con
criterio propio su formacion profesional, lo que implica actitud emprendedora,
predominio de madurez y aptitud, elementos clave que permiten el ingreso a través del
Centro Preuniversitario y el buen desarrollo de su vida universitaria, para lo cual se
mantiene un ritmo académico adecuado.

A parte de ello, permita implementar sistemas y metodologias modernas acordes con el
avance de la tecnologia universitaria en concordancia con los contenidos de admision,
con la finalidad de ofrecer una formacion actualizada a los estudiantes en esta etapa de

preparacion preuniversitaria.

OBJETIVOS

IL.1. OBJETIVO GENERAL
Dotar a los futuros alumnos de conocimientos basicos en Ciencias y Humanidades para
niciar estudios universitarios en las distintas escuelas profesionales que ofrece la

universidad para consolidarse como profesionales lideres en un mercado competitivo y
global.

11.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
1.  Modular académicamente el nivel educativo escolar secundario con el nivel
educativo de educacion superior, permitiendo de esta manera al postulante un

adecuado proceso de adaptabilidad al sistema universitario.

8]

Preparar al estudiante, académica y actitudinalmente para garantizar su ingreso y

optimo rendimiento en su formacion profesional.

3. Desarrollar acciones de orientacion en el aspecto vocacional y profesional,
especialmente de las escuelas que ofrece la umversidad.

4. Impartir a los estudiantes del Centro Pre Universitario, los conocimientos
cientificos y humanisticos correspondientes tanto al curriculo de Educacion
Secundaria, como a las exigencias académicas de los programas profesionales de
nuestra universidad, asimismo, promover y estimular el desarrollo de las aptitudes
académicas, habilidades y técnicas para el estudio, indispensables en el trabajo
intelectual universitario.

5. Seleccionar a los mejores alumnos, por su rendimiento académico, para su Ingreso

a nuestra Casa Superior de Estudios en condicion de exonerados de los examenes

generales del Concurso Ordinario de Admision; en el porcentaje y/o nimero de

vacantes aprobadas por la universidad para cada una de las escuelas profesionales.
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11. 3. BASE LEGAL
Ley Universitaria N° 30220.

Ley General de Educacion N° 28044,

Ley de Creacion de la Universidad Nacional de Moquegua N 28520,

Estatuto vigente de la Universidad Nacional de Moquegua.
Reglamento de Admision UNAM.

1. JUSTIFICACION

El Centro Pre Umiversitario, posibilita a los postulantes desarrollar capacidades que les

permita recepcionar, analizar y comprender conocimientos basicos de los cursos iniciales de

la Escuela Profesional a la que postulan, propiciando mejorar el rendimiento académico en

. VICEPRESIDENC
ACADEMICA

los primeros ciclos de formacion profesional y su adaptacion a la vida universitaria. de esta
manera se satisface la necesidad de elevar el nivel académico universitario de los
estudiantes.

Asi mismo, que de acuerdo al Reglamento General el Centro Pre-Universitario, selecciona

a los mejores alumnos, por su rendimiento académico, para su ingreso directo a nuestra

Casa Superior de Estudios en condicion de exonerados de los examenes generales del

METAS

Concurso Ordinario de Admision; en el porcentaje y/o numero de vacantes aprobada por la

universidad para cada una de las escuelas profesionales.

= Sede Moquegua : 120 Inscritos

* El Centro Pre-Universitario funcionaria en TRES grupos de 35 ALUMNOS por cada
salon.

Vi CARACTERISTICAS ACADEMICAS GENERALES DEL CENTRO PREUNIVERSITARIO-UNAM

ﬂ VL1 REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION DEL CENTRO PREUNIVERSITARIO

Ficha de inscripcion CEPREUNAM. (a través via web); avalada con la firma del
padre o apoderado, en caso de ser menor de edad.

Recibo de pago por derecho de inscripcion (MATRICULA: §/ 50.00)

Recibo de pago de la primera mensualidad (DERECHO DE ENSENANZA: S/
180.00)

Certificado de estudios de los cinco afios de educacion secundaria (original)
visado por la UGEL respectiva.

Partida de Nacimiento (original).

DNI legalizado con fecha actual.

(02) Dos fotos recientes a color en tamario camé con fondo blanco.
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VI. METOLOGIA DE LA ENSENANZA

* Laensefianza es teoria y practica de lunes a viernes.

* Las clases se desarrollaran a partir del 22 de junio al 12 de agosto 2016.
* Los grupos se aperturan previa inscripcion de 35 alumnos como minimo en cada

grupo.

PLANA DOCENTE:

La Universidad Nacional de Moquegua cuenta con profesionales de diferentes areas, es por
ello que la docencia en el CEPREUNAM podra ser ejercida de preferencia por docentes
con experiencia en ensefianza en centros preuniversitarios (ordinarios y contratados de
nuestra universidad, y/o profesionales particulares con titulo profesional con
especializacion en los cursos a dictarse). La plana docente del Centro Pre Universitario,
estara constituida por profesionales de la mas alta especializacion, seleccionados mediante
una convocatoria y evaluacion de su expediente.

Asimismo, los docentes seran evaluados de manera permanente, mediante una encuesta

aplicada al inicio. durante y final del ciclo de preparacion Pre Universitaria.

REMUNERACION DEL DOCENTE

El pago de la remuneracion de los docentes del Centro Pre Universitario sera de S/. 20.00

por hora pedagogica (50 minutos desarrollados).

EVALUACION DEL CUADROQ DE MERITOS

Se tomaran dos evaluaciones tipo Examen de Admision, consolidando los cursos

desarrollados.
ﬂ * Primer Examen :23 de julio de 2016
* Segundo Examen : 13 de agosto de 2016

=
@

VIIIl. DE LA ELABORACION DEL EXAMEN

La elaboracion de los examenes del CEPRE UNAM estara a cargo de los responsables del
centro Pre Universitario (Moquegua e Tlo), conjuntamente con un docente ordinario y/o
contratado el cual elabora los dos examenes que se les aplicara a los estudiantes del Centro
Pre Universitario (CEPREUNAM).

Los estudiantes con promedios ponderados mas altos podran cubrir las vacantes de acuerdo
al orden de mérito por escuela profesional que la Comision de Admision 2016 tiene
reservado para el ingreso directo a la Universidad Nacional de Moquegua, para esta
modalidad.
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IX. DE LA ESTRUCTURA DE LOS CURSOS

* La curricula de estudios del Centro Pre Universitario, esta orientada a la formacion de
actitudes y aptitudes potenciales que favorecen la adaptabilidad al sistema de trabajo

universitario y al proceso de preparacion de un examen de admision de nuestra

universidad.

El Centro Preuniversitario dictara los siguientes cursos consignados en el prospecto de

admisién. que se detalla a continuacion.

Matriz de Evaluacién para Ingenierias

CONOCIMIENTOS (50%) | N°PREGUNTAS | PUNTAJE TOTAL
UNITARIO
POR

PREGUNTA
Aritmética-Algebra 5 19 9.5
Geometria — Trigonometria 5 1.9 9.5
Fisica 4 1.9 7.6
Quimica 4 1.7 6.8
Biologia 4 1.4 5.6
Geografia - 1.4 5.6
Comunicacion 4 14 5.6
APTITUD ACADEMICA (50%)
Razonamiento Verbal 15 1.66 249
Razonamiento Matematico 15 1.66 249
TOTAL 60 100

Matriz de Evaluacion para Gestiéon Publica y Desarrollo Social:

CONOCIMIENTOS (50%) N’ PREGUNTAS PUNTAJE TOTAL
UNITARIO
POR

PREGUNTA
Aritmética-Algebra 5 1.4 7
Geometria — Trigonometria 5 14 7
Fisica 4 1.4 56
Quimica 4 1.59 6.36
Biologia 4 2.02 8.08
Geografia 4 2.02 8.08
Comunicacion 4 2.02 8.08
APTITUD ACADEMICA (50%)
Razonamiento Verbal 15 1.66 249
Razonamiento Matematico 15 1.66 249
TOTAL 60 100

T
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La distribucién de nimero de horas que se dictaran en los diferentes cursos por grupo se
muestra en el siguiente cuadro:

CURSO HORAS DURANTE Nro. de Horas
SEMANAS durante el ciclo
Aritmética-Algebra 3 25
Geometria — Trigonometria 3 25
Fisica 3 25
Quimica 3 25
Biologia 3 24
Comunicacion 3 20
Geografia 2 14
Razonamiento Verbal 4 32
Razonamiento Matematico 4 32
Totai 28 222
| X. HORARIOS
\ Se abriran los grupos en funciéon del requerimiento de los estudiantes; dentro del siguiente
p horario de trabajo del Centro Pre Universitario de lunes a viernes:

* De07:10am. a 12:20 a.m. (Horario de Grupo de la mafiana)
* De03:00p.m. a 08:10 p.m. (Horario de Grupo de la Tarde)

onsiderando un receso de 10 minutos por grupo; quiere decir, después de las tres primeras
horas del desarrollo de las Actividades Académicas, se dard un receso para el cambio de hora.
Para ambos turnos.

XI. COSTOS:

= El costo por matricula es de §/.50.00
= La pension mensual es de §/.180.00 ¢/u (02 mensualidades)

XII. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

n ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO
‘ PLTIVIDADES 1/ 2(3(4/31 | 2/3/4/21/2/3 /4|1 2|3 8 [21/2[3]34

Elaboracién del Plan de Funcionamientg
del CEPRE UNAM CICLO 201611

Aprobacion del Plan de Funcionamiento

Elaboracion de Material para inscripcion,
Publicidad Radial y Televisiva

Seleccion y Contratacion de Profesores,

Proceso de Inscripcién.

Inicio de Clases.

Desarrollo de las Clases.

Determinacion de Orden de Méritos

Evaluacién e Informe Final.

XIIl. PRESUPUESTO
El Centro Preuniversitario dentro de su estructura organica funcional se autofinanciara con
los recursos directamente recaudados, en base al presente plan de presupuesto, el mismo que

sera aprobado por la Comision Organizadora,

“
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Los ingresos del CEPREUNAM, del presente ciclo 2016-111, se sustentan en los pagos

que realizaran los estudiantes por derecho de ensefianza, los mismos que se podran

efectuar al momento de su inscripcion o de acuerdo con el cronograma de pagos

establecidos.

Los pagos se deben realizar directamente en el Banco de la Nacion al N° de cuenta

0-141-028154 y/o en la Oficina de tesoreria de la UNAM.

De acuerdo a la proyeccion de alumnos matriculados para el CEPREUNAM Sede

Moquegua, segin el Ciclo correspondiente es de:

Pago de docentes CEPREUNAM Ciclo 2016-I11

- M&"TS,II&?EA MENSUALIDAD TOTAL
%
Summos c/u Sub Total a)| Clu (S/.) 2 Cuotas | SubTotal(b)|  (a+h)
120 $/5000|  S/6000,00 S/180.00 | S/360.00 | /4320000 | S/49200 .00
TOTAL DE INGRESO S/ 49 200.00
EGRESOS:

En este rubro se consignan los gastos operativos y de funcionamiento del CEPREUNAM,
tales como los costos de ensefianza, integrantes jerarquicos, personal de apoyo asi como los
gastos para el material, bienes de ensefanza y otros necesarios para implementar los

examenes, etc. Asi como también se considera el pago a docentes y responsables:

SEDE
MOQUEGUA

PROYECCION | HORAS | PAGOPOR | ..
HE s HORA DOCENTES
ESTUDIANTES CICLO LABORADA
120 222 $/20.00 S/ 13,320.00

PAGO A PERSONAL ADMINISTRATIVO:

Una
locacion de servicios

secretaria

contratada  por

4 meses ( S/ 1000.00)

S/ 4 000.00

TOTAL

S/ 4 000.00
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CAPACITACION AL _PERSONAL _RESPONSABLE DE CEPREUNAM
MARISCAL NIETO

Jefe de oficina CEPREUNAM-personal S/ 2 500.00
administrativo

S/ 2 500.00

BIENES, SERVICIOS Y MATERIAL __ EDUCATIVO _ PARA EL
FUNCIONAMIENTO DEL CICLO 2016-111

= Publicidad Radial y Televisiva 2000.00
* Materiales de impresion (volantes) , lapiceros 800.00

y otros
= Material de ensefianza 50.00
= Materiales de eseritorio 150.00
TOTAL S/ 3000.00

COSTOS PARA LA FORMULACION. APLICACION Y PROCESAMIENTO DE LOS
EXAMENES DEL_CICLO 2016-111,

#0302 Directivos del CEPREUNAM

2
(Moguegua e Tlo) 02 Veces S/ 600.00 S/ 2400.00

* 01 Vicepresidente Académico (Veedor 02 Veces S/ 600.00 S/ 1 200.00

de Examen)
= 02 Formuladores de examen 02 Veces S/ 180.00 S/ 720.00
= 03 (controlador de examen) 02 Veces §/70.00 S/420.00

01 Técnico en sistemas (todo el

proceso) 02 Veces S/200.00 S/ 400.00
= 0] Secretario General 02 Veces S/300.00 S/ 600.00
= 0] Personal de apoyo 02 Veces S/70.00 S/ 140.00
= Refrigerio 02 Veces S/ 600.00 $/1200.00
* Imprevistos 02 Veces S/ 150.00 S/300.00

(TOTAL S/7,380.00
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* Los gastos para la formulacion, aplicacion y procesamiento de los examenes del 2016-I11, (primer
examen serdn afectados directamente por ingresos del CEPREUNAM Sede Moquegua; el

segundo, serd asumido por ia Sede Tlo.

RESUMEN DEL PRESUPUESTO DEL CICLO REGULAR 2016-I11:

INGRESOS BRUTOS PROBABLES S/ 49 200 .00
TOTAL DE EGRESOS S/ 30,200. 00
SALDO A FAVOR S/19 000.00
CONSIDERACIONES FINALES:

*  Bajo la caracterizacion del presente Plan de Trabajo CEPREUNAM 2016-111, Sede Moquegua en
concordancia con la vision y mision de la Universidad Nacional de Moquegua. Tiene el proposito

de formular metas y objetivos orientados a la preparacion preuniversitaria de estudiantes para el

| ingreso a las diferentes Escuelas Profesionales (Moquegua e llo); generando beneficios economicos
2

a traveés de Recursos Directamente Recaudados a favor de la Universidad.

Cualquier situacion no prevista sera resuelta en coordinacion con Vicepresidencia Académica y en

ultima instancia con la Comision Organizadora de la UNAM.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

SECRETARIA GENERAL
e S R

UNAM

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

DE
ASUNTO
REFERENCIA :

FECHA

INFORME N°248-2016-SEGE/PRES-UNAM

“"Decenio de las Personas con Discapacided en el Perd”
“Afio de 2 Consolidacién del Mar de Grae"

22
2

UNIVERSICAD NACIONAL DE M™QUEGUA
COIMISION CRGANIZEDORA
VICEPRESIDENCIA &CADEMICA

RFCIBIDO

14 JUN 2016

Dra. MARIA ELENA ECHEVARRIA JAIME
Vicepresidenta Académica de la Comision Organizadora - UNAM

Abog. GUILLERMO SANTIAGO KUONG CORNEJO

Secretario General

Remito Plan de Funcionamiento del Centro Preuniver

ciclo 2016-I11.

Informe Legal N° 278-2016-UNAM-CO/OAL
Informe N° 048-2016/CEPRE/VIPAC/CO/UNAM

UNIVERSIDAD NACIONAL DF, MOQUEGUA
pitaric VRarTsorl NGt AL

RECIBIDO
16 JUN, 2018

Moguegua, 13 de Junio del 2016

Hora: . 2 37 pm wiie.,, JUSq
Firma: A, Follog: ’20‘”__[
7 — AR AL o e

Por medio del presente me dirijo a usted para saludarla cordialmente; y a la vez
manifestarle que en atencién a los documentos de la referencia y lo dispuesto en Sesion Extraordinaria de
Comision Organizadora de fecha 30.05.2016, referidos a la solicitud de aprobacién del Plan de Funcionamiento
del Centro Preuniversitario Mariscal Nieto ciclo 2016-111, se acordd lo siguiente:

ACUERDO N° 125.- Previa exposicion del Presidente y asentimiento de los miembros de la Comision
Organizadora

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:

1. APROBAR los Costos de Matricula y Pension Mensual.

2. Derivar a Vicepresidencia Académica, para que en coordinacion con CEPRE, alcancen Plan de
Funcionamiento consensuado.

correspondientes.

Bam/sec
SE Aﬁﬁﬁ?ﬁasmn NACIONAL DE MOQUEGUA

En tal sentido, se le recomienda la implementacion del presente acuerdo; para lo cual
adjunto el Informe Legal N° 278-2016-UNAM-CO/OAL en 12 folios (original).

Es todo cuanto informo y remito a usted, para su conociniento y acciones

Atentamente,

PROVEIDO : r ErE

| VICEPRESIDENCIA AC c
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Universidad Nacional de Moguegua : idencia Académica

“Aiio de la Consolidacion del Mar de Grau”

[T, o |
! i |
INFORME N° 059-2016/CEPRE/VIPAC/CO/UNAM '. RECIRIDO E
| TN
DRA. MARIA ELENA ECHEVARRIA JAIME ~ WwEl 3
Vicepresidenta Académica-UNAM T 5 w negz"{}a %
> s folio..om AET.

Firma....

MSc. FLORENCIA BEATRIZ HERRERA CORDOVA e s S
Jefa del Centro Preuniversitario-Moquegua

REMITO MODIFICACION DEL PLAN DE TRABAJO PARA EL FUNCIONAMIENTO
DEL CENTRO PREUNIVERSITARIO MARISCAL NIETO CICLO 2016-111

INFORME N° 048-2016/CEPRE/VIPAC/CO/UNAM

Moquegua, 07 de junio del 2016

Por medio de la presente me es grato dirigirme a usted, para saludarla cordialmente y en

virtud al documento de la referencia hago llegar a través de su despacho la modificacion del PLAN DE TRABAJO
DEL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE ESTUDIOS PREUNIVERSITARIOS CICLO 2016-II1 (Sede

Mariscal Nieto).

Que, tiene por finalidad preparar a los futuros alumnos (postulantes) interesados en

seguir estudios universitarios; en ese sentido el CEPREUNAM, busca garantizar una educacién Pre-Universitaria
de calidad, para poder acceder a las diferentes Escuelas Profesionales que ofrece Nuestra Casa Superior de

Estudios.

Asimismo, solicito la aprobacién correspondiente para realizar los tramites de solicitud

de encargos internos teniendo en cuenta que se tiene que solicitar anticipadamente, para costear pagos posteriores
como son (publicidad y examen CEPREUNAM).

ADJUNTO: PLAN DE FUNCIONAMIENTO CEPREUNAM CICLO 2016-111 AERNANARARS AR R AR RAN AR AR AN LR

FBHC/J-CEPRE MN
EzptfSec.

C.c.: Archivo (01)

Es todo cuanto hago llegar a usted, para su conocimiento y tramite correspondiente.

Atentamente,

| VICEPRESIDENCIA Ac“fﬂ'&“gl

Folios: ... 42.x...... Pasaa:... Loren 0o o
.................................... e, i
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

SECRETARIA GENERAL | wamo pE1 A CONSOLIDACIGN DEL MAR DE GRAU”

RECIBIDO
13 JUN. 2016
L _jQ_,__lszq\_.maG. _______ kl|,{ Moguegua, led?j‘llmri_o__ del 2?16. _ |
Firma: _,...) e FOIiOST}j)_E S RS . e i
OFICIO N° 0248-2016-VIPAC-CO/UNAM DG 255 29¢) ;
SENOR: ' B i
Dr. WASHINGTON ZEBALLOS GAMEZ v JUN cUIG
PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA Do 117 48 4110
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA s T N R
Presente.- L :"f:‘:':*:»--__“,‘iﬁ,-w «fotier - 13-
ASUNTO : REMITO MODIFICACION DEL PLAN DE TRABAJO PARA EL
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO PREUNIVERSITARIO MARISCAL
o NIETO CICLO 2016-1il
)
REFERENCIA : INFORME N° 059-2016/CEPRE/VIPAC/CO/UNAM

Mediante el presente es grato dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y a la vez
manifestarle que visto los documentos de la referencia, los cuales fueron presentado por la
Mgr. Florencia Herrera Cérdova, Jefa del Centro de Estudios Preuniversitario, presenta la
modificacién del Plan de Trabajo del Funcionamiento del Centro Preuniversitario Ciclo 2016-
11l (Sede Mariscal Nieto), el cual tiene por finalidad preparar a los futuros alumnos (Postulantes)
interesados en seguir estudios universitarios, la CEPREUNAM, busca garantizar una educacién
Preuniversitaria de calidad, para poder acceder a las diferentes Escuelas Profesionales que
ofrece Nuestra Casa Superior de Estudios.

Asimismo, la modificaciéon del Plan de Trabajo del CEPREUNAM, debera ,§er reconocido mediante acto
resolutivo.

Agradeciendo la atencidn al presente, hago propicia la ocasion para re Wwﬁ
especial consideracion y estima personal. WENGIA - UNAM

Atentamente,

DE L toriandn . ORER,

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
Dra. JAIME SECRETARIA GENERAL
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