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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA .-
COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION C.O. N° 059-2011-UNAM
Moquegua, 18 de Febrero del 2011
-1-

VISTO:

El Proveido de Presidencia de fecha 10 de Febrero con Registro N° 0545,
recepcionado por Secretaria General el 15 de Febrero del 2011 sobre Medida Cautelar Administrativa de
suspension de ejecucion de Resolucion C.O. N° 013-2011-UNAM de fecha 19 de Enero del 2011, v

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 28520 se crea la Universidad Nacional de
Moquegua como persona juridica de derecho piiblico interno; mediante Resolucion N° 336-2007- CONAFU,
de fecha 12 de diciembre del 2007, se resuelve otorgar la autorizacion de Funcionamiento Provisional;

Que, el Articulo 6° numeral 2° del Estatuto en concordancia con el
articulo 11° del Reglamento General, establece que la Universidad Nacional de Moquegua para el
cumplimiento de sus fines, principios y objetivos, en ejercicio de sus atribuciones y autonomia, estd facultada
para organizar su sistema normativo de gobierno, académico, administrativo y econdmico;

Que, mediante Resolucién C.O. N° 013-2011-UNAM, de fecha 19 de
Enero del 2011, se aprobo el Dictamen Final de la Comisién Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios de la Universidad Nacional de Moquegua, contenida en el Informe N° 008-2010-
CPPAD/CO/UNAM, de fecha 21 de Diciembre del 2010 recepcionado el 04 de Enero del 2011 sobre
responsabilidad administrativa, sancionando por falta administrativa disciplinaria con Suspension Temporal
sin Goce de Remuneraciones por Treinta (30) dias a la servidora Eco. Zenaida felina Solis Sudrez e Ing®
Ezequiel Campos Sdnchez a partir del dia siguiente de notificacion de la citada resolucion;

Que, el Articulo 216° numeral 1, 2 de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General establece que la interposicion de cualquier recurso, excepto los casos
en que una norma legal establezca lo contrario, no suspenderd la ejecucion del acto impugnado. No obstante
lo dispuesto precedentemente, la autoridad a quien competa resolver el recurso podrd suspender de oficio 0 a
peticion de parte la ejecucion del acto recurrido cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias: a)
Que la ejecucion pudiera causar perjuicios de imposible o dificil reparacion. b) Que se aprecie objetivamente
la existencia de un vicio de nulidad trascendente;

Que, mediante Informe N° 053-2011-OAL-CO/UNAM, de fecha 10 de
Febrero del 2011, la Oficina de Asesoria legal eleva informe sobre medida cautelar administrativa de
suspension de ejecucién de la Resolucion C.0. N° 013-2011-UNAM que dispone sancion por falta
1Ay A administrativa disciplinaria con Suspensién Temporal sin goce de remuneraciones por 30 dias a los
I/ }%ervidores Zenaida Felina Solis Sudrez y Ezequiel Campos Sinchez, precisando que cuando se aprecie que la
2 lejecucion pudiera causar perjuicios de imposible o de dificil reparacion, o durante el tramite del recurso
s /administmtivo que se interpondria, se suspenda la ejecucion de los actos resolutivos en atencién al
W autocontrol de la administracion piiblica, conforme lo dispone el Articulo 216° de la Ley N° 27444, Ley del
=" Procedimiento Administrativo General; recomendando que, para efectos de ejecutar actos administrativos en
materia de personal, la Oficina de recursos lmmanos, si desconoce las consecuencias de los actos resolutivos,
prepiamente coordine con ésta dependencia, bajo responsabilidad; asimismo, se recomienda que a través de un
g resolutivo se disponga la reposicion de las tarjetas de control de asistencia y se comunique a los
vidores antes sefialados su reincorporacion laboral hasta nueva disposicion de orden legal;

Que, estando a las consideraciones precedentes, Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General y en uso de las atribuciones que concede la Ley Universitaria N°
23733 y el Estatuto de ln Universidady de conformidad a lo acordado en Sesién Extraordinaria de Comisién
Organizadora de fecha 10 de Febrero del 2011;

AR
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DISPONER la reposicion de las tarjetas de
control de asistencia de los servidores Eco. Zenaida Felina Solis Sudrez asi como del Ing. Ezequiel Campos
Sinchez para su correspondiente reincorporacion laboral.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Vicepresidencia
Administrativa disponer que la Oficina de Recursos Humanos coordine permanentemente con la Oficina de
Asesoria legal las acciones administrativas en materia de personal.

ARTICULO TECERO.- REMITIR copia de la presente Resolucion a los
servidores mencionados en el Articulo Prinero para su conocimiento y fines.

Registrese, comuniquese y ctinplase.

@

bog, lwrdcio Juan Cueva Quispe
< / SECRETARIO GENERAL

------------ Wesesessssscasrcovnese

41 JDAQUIN ESPINOZA ATENCIA
/ /Pa?gDENTe

ACIONAL DE MOQUEGUA




NS U\ ST o .

‘ ﬁ.‘ 8 ¢ 23 ':,: = . 1‘_ -
y;ﬁﬁgmf e, ° e
#

: ; p

i

OFICINADE

_ e R ST ARsT BN EE . INADE . :
T veasi0nei Naty . .
O Comision ASESORIA lEGAL . UNAM
SECRETAR : IAN

- &
I W\

REwiQ

%

DR. ELI JOAQUIN ESPINOZA ATENCIA
PRESIDENTE DE COMISION ORGANIZADORA

DEL :  ABOG. JOSE RICARDO ORDONEZ HUANCA
ASESOR LEGAL UNAM.

ASUNTO : INFORME SOBRE MEDIDA CAUTELAR ADMINISTRATIVA DE
SUSPENSION DE EJECUCION DE RESOLUCION.

REFERENCIA : PROVEIDO DE PRESIDENCIA N° 0485-2011

™ FECHA : DE FEBRERO DEL 2011

L ANTECEDENTES, ANALISIS Y BASE LEGAL.

Se tiene el escrito presentado por la administradia Zenaida Felina Solis Su —asi
como el escrito presentado por el servidor Ezequ anchez, mediante el

cual los recurrentes solicitan en via de medida cautelar se suspenda la ejecucion de
la Resolucion C.0. N© 013-2011-UNAM.
="

Al respecto precisamos que, el articulo 216° de la Ley 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, precisa que cuando se aprecie que la ejecucidon pudiera
causar perjuicios de imposible o de dificil reparacidn, o durante el tramite del recurso
administrativo que se interpondria, se suspenda la ejecucién de los actos resolutivos
en atencion al autocontrol de ta administracidn Pablica.

En ese sentido se soy de OPINION que se declare fundada los petitorios de los

ﬁ administrados en atencién a sus fundamentos que se encuentran concordados con
e arreglo a Ley.

II. RECOMENDACIONES:

Que, para efectos de ejecutar actos administrativos en materia de personal se
recomienda que la Oficina de Recursos Humanos, si desconoce las consecuencias de
los actos resolutivos, previamente coordine con ésta dependencia, bajo
responsabilidad.

Se disponga a través de un acto resolutivo la reposicion de las tarjetas de asistencia
y se comunique a los servidores materia del presente para su reincorporacion
. $ T4 \L - Rkl Sshga -2V SUH
laboral, hasta nueva disposicién de orden legal. naEe
':A‘i.-.ul;
Es cuanto informo a Ud., para los fines pertinentes. L pre. OSS2-2otf ( & 2

Atentamente,
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UNIVERSIDAD NACICNAL DE MOQUEGUA
! COMISION ORGANIZADORA
" MESA DE PARTES

RECIBIDO
0 4 FEB. 2011
22 943 pumilla ; .
o8z dur o oV RO e ADMINISTRATIVA DE SUSPENSION DE EJEC
Firma_¢: ... Folio_.._ Ok, .DE RESOLUCION.

SENOR: PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA .-

ZENAIDA FELINA SOLIS SUAREZ, identificada con
DNI N° 29661918, con domicilio real en la Urbanizacion
Los Damascos C-1 de esta ciudad de Moquegua; vy,
senalando por mi domicilio procesal en la calle Ancash
N° 458-A Interior Oficina N° 2 de esta ciudad de
Moquegua; INTERPONIENDO MEDIDA CAUTELAR
DE SUSPENSION DE EJECUCION DE RESOLUCION
C.O.N° 013-2011-UNAM. de fecha 19.01.2011 vy
notificada a la recurrente el dia 27 de enero del ano en
curso; ante Ud. Con el debido respeto me presento y
expongo:

Que, en ejercicio del derecho de Peticion, Contradiccion,

Legitima Defensa, Impugnacion e invocando los Principios del Debido Proceso,
INDUBIO PRO OPERARIUM, PRESUNCION DE INOCENCIA,  Legalidad,
Verdad Material, Razonabilidad, Tipificaciéon, Presuncién de Veracidad,
Proporcionalidad y demds previstos y consagrados en los Arts. 2, 103, 139 y demas
de la Constitucién Politica del Estado, concordante con los Arts. IV del T.P., Arts.
10, 109, 146, 202, 216, 230, y demas de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General, D. Leg. 276, D.S. N° 005-90-PCM. Ley y Reglamento de la
Carrera Administrativa, en mi calidad de trabajadora y con legitimo interés moral,
personal, econémico, PROFESIONAL y LABORAL, notificada con la Resolucién
C. O. N° 013-2011-UNAM de fecha 19.01.2011 el dia 27 de Enero del afio en curso,
mediante el cual se me impone la sancion de 30 dias de suspension sin goce de
remuneraciones y por consiguiente estando atin dentro del término o plazo de 15
% dias héabiles para IMPUGNAR dicha resolucién y que lo haré definitivamente
Y\ dentro del marco de los principios del DERECHO DE DEFENSA, PLURALIDAD
*., DE INSTANCIAS y EL DEBIDO PROCESO, como también evidenciandose que LA
ALUDIDA  RESOLUCION AUN NO HA PASADO O ADQUIRIDO LA
AUTORIDAD Y CALIDAD DE COSA DECIDIDA Y ELLO POR NO HABER
QUEDADO CONSENTIDA Y FIRME Y DE ESTA MANERA ESTANDO
SUPEDITADO SU VALIDEZ Y SUBSISTENCIA A LO QUE PUEDA RESOLVERSE
TANTO EN LAS INSTANCIAS ADMINISTRATIVAS COMO
JURISDICCIONALES, por lo que en ese entender, en salvaguarda de mis derechos
laborales y a fin de evitar DANOS Y PERJUICIOS IRREPARABLES en mi directo
agravio y familia, existiendo peligro en la demora y estando de por medio mi
unica fuente de ingresos y medio de subsistencia y manutenciéon familiar, al
amparo de lo dispuesto por lo Arts. 146 y 216 de la Ley N° 27444, RECURRO A SU
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DESPACHO A FIN DE INTERPONER MEDIDA CAUTELAR DE
SUSPENSION DE EJECUCION DE LA RESOLUCION C.O. N° 013-2011-
UNAM Y EN CUANTO SE AGOTEN TODAS LAS INSTANCIAS Y
ADQUIERA LA CALIDAD DE COSA DECIDIDA O JUZGADA PARA SU
EJECUCION Y CUMPLIMIENTO, CONSIGUIENTEMENTE DEBIENDO
DISPONER MI INMEDIATA CONTINUIDAD LABORAL Y SE COLOQUE MI
TARJETA DE CONTROL DE ASISTENCIA DE PERSONAL, ASI COMO NO
SE ME IMPIDA MI INGRESO AL CENTRO DE TRABAJO; ademas basados en
los siguientes fundamentos adicionales que paso a exponer :

1.- Que, resulta procedente y atendible LA MEDIDA
CAUTELAR QUE FORMULOy ello en la medida de que con la EJECUCION de
la Resolucién y sin que ésta haya quedado CONSENTIDA Y FIRME, en otros
términos sin que haya adquirido la autoridad y calidad COSA DECIDIDA,
automaticamente se ha puesto en grave peligro y riesgo mi propia subsistencia y
supervivencia, asi como de mis dos menores hijos que dependen directamente de
la recurrente mujer trabajadora, dejando establecido que de manera prematura y
sin que hayan vencido los plazos o términos legales NO se me puede echar a la
calle, dejarme sin trabajo, sin mi tnica fuente de ingresos y medio de subsistencia,
como también privindome del derecho de defensa y de esta manera violando vy
vulnerando flagrantemente los Arts. 1, 2, 22, 23, y demas de la Constitucion
Politica del Estado.

2.- Que, al habérseme entregado la Resolucion CO. N° 013-2011-
UNAM de fecha 19.01.2011 el dia 27 del mismo mes y afo en curso, al no
encontrarme conforme y siendo mi derecho, al amparo de lo dispuesto por el Art.
207.2 de la Ley N° 27444 me encuentro dentro del plazo o término de 15 dias
habiles para IMPUGNAR DICHO ACTO ADMINISTRATIVO Y COMO LO
HARE DEFINITIVAMENTE, por lo tanto NO se puede ejecutar de manera
apresurada y que la impugnacién va estar sujeto a una revision y resultado tanto
en la via administrativa como en la via Judicial, de manera que deviene procedente
la Medida Cautelar que interpongo y en consecuencia debiendo declararse
rocedente y se ordene mi inmediata continuidad laboral en mi puesto de trabajo.

3.- Que, el Art. 103 de la Constitucion Politica del Estado,
concordante con el Art. 109, 146 y demas de la Ley N° 27444, Art. 685 del C.P.C,,
PROHIBEN EL EJERCICIO ABUSIVO DEL DERECHO, en este caso en mi directo
agravio y perjuicio personal y familiar, lo concreto del caso es que NO se puede
ejecutar la resolucion sin que haya quedado consentida y firme, por lo que en la
medida y hasta que se agoten todos los medios impugnatorios, deviene
procedente la Medida Cautelar que formulo, mas adn que la recurrente NO
registro deméritos y antecedentes negativos en mi centro de trabajo y conforme se
podrad verificar en mi legajo personal.
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POR LO EXPUESTO:

A Usted. Pido tener por interpuesta la Medida
Cautelar y declararla FUNDADA conforme a Ley y ante todo a fin de evitar danos
y perjuicios irreparables afectando el derecho al trabajo, a la defensa, a una fuente
de ingresos via remuneraciones, a la subsistencia personal y familiar, al debido
proceso y demas. En caso de persistir con la ejecucion de la resolucion, este hecho
se constituiria en el tipico DELITO DE ABUSO DE AUTORIDAD.

OTROSI.- Adjunto:
1.- Copia de mi DNL

2.- Ofrezco como prueba la copia de la Carta N° 001-2011-ZFSS del
28.01.2011 y demds acompanados que he presentado a su Despacho con

Moquegua, 2011 Febrero 04.-
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CARTA N° 001-2011-ZFSS

Sefior:
DR. ELI JOAQUIM ESPINOZA ATENCIA
Pdte. de la Comision Organizadora de la UNAM

CIUDAD.-

ASUNTO : SOLICITO SUSPENSION DE LA EJECUCION 'DE
RESQLUCION C.0. N° 013-2011-UNAM POR CAUSAR PERJUICIO DE‘
IMPOSIBLE O DIFICIL REPARACION; DADO QUE ATENTA EL DERECHO i
CONSTITUCIONAL AL TRABAJO Y AL DERECHO SOCIAL Y ECONOMlco -

=
o,

|

Resolucion C. O. N° 013-2011-UNAM de fecha 19. 01 2011 Bk
Memorandum N° 037-2011-RRHH/UNAM e

De mi consideracion:. _ e  '< 7

FIN DE SOLICITAR EN BASE AL ARTICULO 216 DE LA LEY N° 27444 LA SUSPENS!ON DE
LA EJECUCION DE LA RESOLUCION C.0. N° 013-2011-UNAM PARA CONTINUAR’ i
TRABAJANDO Y POR TAMTO NO SE ME SUSPENDA MIS REMUNERACIONES POR . .
MOTIVO DE QUE LA RESOLUCION C.0. M° 013-2011-UNAN; POR ATENTAR CONTRA LA
ESTABILIDAD LABORAL DE LA RECURRENTE Y Mi DERECHO LEGITIMO A LA DEFENSA.

Todo ello, en base a las siguientes consideraciones: g q

\;ocmlyEconormco o e
Que segun la Ley de Procedimientos Administrativos N° 27444, articulo 207 -y
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un afio, quienes estan protegidos por la Constitucion Politica del Peru ; ya que se encuentran en‘

edad de atenciones permanentes y controles de salud. Y si se hace efectiva la Resoluc;on C: O

en:
‘f il

en situacion de abandono. También protegen a la familia y promueven el matrlmonlo Reconoc

I e

a estos Ultimos como institutos naturales y fundamenta!es de la sociedad”
Y el articulo 23 de la Constitucion Politica del Peru; que a la letra dice “: El Estado y el

Trabajo “; El trabajo, en sus diversas modalldades, es objeto de atenmérﬁ’prioritaﬂa de-

AN

Estado, el cual protege especialmente a la madre, al menor de edad y al: img dido g E

trabajan. El Estado promueve condiciones para el progreso somal y econémICO"~en

especial mediante politicas de fomento del empleo productivo y de educacion para ei trabajo

Ninguna relacion laboral puede limitar el ejercicio de los derechos constltuclonales £ ﬁl‘
desconocer o rebajar la dignidad del trabajador.
retribucion o sin su libre consentimiento.

- ! ol

“por lo cual solicitn tenga a bien atender mi solicifud en base a los articulomzoﬂ 21

: ,\w.u

iﬂnosible o dificil reparacion”.

Se adjunta a la presente:

v RESOLUCION C.0. N° 013-2011-UNAM
COPIAS DE DNI DE MIS MENORES HIJOS.
COPIA DE DNI DE LA RECURRENTE
Memorandum N° 037-2011-RRHH/UNAM

AN NN

de Ud.,

Atentamente,

cc. Archivo Zenaida Feli

Recursos Humanos Dﬂl 2966
' Domicilio: Urb. Los
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SUMILLA: INTERPONGO MEDIDA CAUTELAR
ADMINISTRATIVA DE gHS '

—

W a0 ron... 300 3 DE EJECUCION DE RESOUBEION,

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA DE LA~

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA.-

EZEQUIEL CAMPOS SANCHEZ, identificado con
DNI NO 42443054, con domicilio real en la
Avenida Andrés Avelino Cdceres C-9, distrito
de Samegua - Moquegua, y con domicilio
procesal en la Calle Moquegua N© 659 2do.
Piso, cercado de Moquegua; ante Ud.,
respetuosamente expongo solicito.

I. EXPRESION CONCRETA DE LO
PEDIDO:

Solicito _en via de medida cautelar de
conformidad con lo establecido en el articulo 216 de la Ley N© 27444,
Ley del Procedimiento administrativo General, se suspenda la
ejecucion del acto reclamado por existir evidentes razones atendibles

para ello.

Asimismo, que en ejercicio del derecho de
Peticidn, Contradiccién, Legitima Defensa, Impugnacion e invocando
los Principios del Debido Proceso, INDUBIO PRO OPERARIO,
PRESUNCION DE INOCENCIA, Legalidad Verdad Material,
Razonabilidad, Tipificacién, Presuncion de Veracidad, Proporcionalidad
y demas previstos consagrados en los articulos 2, 103, 139 y demas,
de la Constitucion Politica del Estado, concordante con los articulos IV
del T.P., Articulos 10, 109, 146, 202, 216, 230 y demds de la Ley No
27444, Ley de Procedimientos Administrativos General, Decreto
Legislativo N© 276, que aprueba la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, Decreto
Supremo N© 005-90-PCM., que aprueba el Reglamento de la Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, en mi calidad de servidor de la Universidad Nacional de
Moquegua, vy legitimo interés moral, personal, econémico,
PROFESIONAL y LABORAL, notificado con la Resolucién C.0. NO© 013-



2011-UNAM, de fecha 19 de Enero del 2011, el dia 26 de enero del
2011, se me impone la sancién de treinta dias de suspensién sin goce
de remuneraciones y por consiguiente estando aun dentro del
término o plazo de 15 dias habiles para IMPUGNAR, dicha Resolucién
y que lo haré definitiva y contundentemente, dentro del marco de los
principios del DERECHO DE DEFENSA, PLURALIDAD DE INSTANCIAS y
EL DEBIDO PROCESO, como también evidencidndose que, LA
ALUDIDA RESOLUCION AUN NO HA PASADO O ADQUIRIDO LA
AUTORIDAD Y CALIDAD DE COSA DECIDIDA Y ELLO POR NO HABER
QUEDADO CONSENTIDA Y FIRME Y DE ESTA MANERA ESTANDO
SUPEDITADO SU VALIDEZ Y SUBSISTENCIA A LO QUE PUEDA
RESOLVERSE TANTO EN LAS INSTANCIAS ADMINISTRATIVAS COMO
JURISDICCIONALES, por lo que en ese entender, en salvaguarda de
mis derechos laborales y a fin de evitar DANOS Y PERJUICIOS
IRREPARABLES en mi directo agravio y el de mi menor hijo, EdU
Benjamin Campos del Carpio, a quien paso una pensién alimenticia,
por mandato judicial y existiendo peligro en la demora y estando de
por medio mi Unica fuente de ingresos y medio de subsistencia y
manutencion familiar, al amparo de lo dispuesto 146 y 216 de la Ley
NO 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, RECURRO A
SU DESPACHO A FIN DE INTERPONER MEDIDA CAUTELAR DE
SUSPENSION DE EJECUCION DE LA RESOLUCION DE C.0. NO 013-
2011-UNAM Y EN CUANTO SE AGOTEN TODAS LAS INSTANCIAS Y
ADQUIERA LA CALIDAD DE COSA DECIDIDA O JUZGADA PARA SU
EJECUCION Y CUMPLIMIENTO, CONSIGUIENTEMENTE DEBIENDO
DISPONER MI INMEDIATA CONTINUIDAD LABORAL Y SE COLOQUE
MI TARJETA DE CONTROL DE ASISTENCIA DE PERSONAL, ASI COMO
NO SE MI IMPIDA MI INGRESO AL CENTRO DE TRABAJO, ademas
basado en los siguientes fundamentos adicionales que paso a
exponer:

II. FUNDAMENTOS DE HECHO Y DE
DERECHO

12 Que, resulta procedente y atendible LA
MEDIDA CAUTELAR QUE FORMULO vy ello en la medida de que con la
EJECUCION de la Resolucidn y sin que ésta haya quedado
CONSENTIDA Y FIRME, en otros términos sin que haya adquirido la
autoridad y calidad COSA DECIDIDA, automaticamente se ha puesto
en grave peligro y riesgo mi propia subsistencia y supervivencia, asi
como de mi menor hijo alimentista, que depende directamente del
recurrente, dejando establecido que de manera prematura y sin que
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hayan vencido los plazos y términos legales NO se me puede echar a
la calle, dejarme sin empleo, sin mi Unica fuente de ingresos y medio
de subsistencia, como también privandome del derecho de defensa y
de esta manera violando y vulnerando flagrantemente los articulos
10, 20 220, 230, y demas de la Constitucion Politica del Estado.

29 Que, al habérseme entregado la
Resolucién de Comisién Organizadora N° 013-2011-UNAM de fecha
19 de Enero del 2011, el dia 27 del mismo mes y afio en curso, al no
encontrarme conforme y siendo mi derecho, al amparo de lo
dispuesto por el articulo 207.2° de la Ley NO 27444 ley del
Procedimiento Administrativo General, me encuentro dentro del plazo
0 término de 15 dias habiles para impugnar DICHO ACTO
ADMINISTRATIVO Y COMO LO HARE DEFINITIVAMENTE, por lo tanto
NO se puede ejecutar de manera apresurada y que la impugnacién va
estar sujeto a una revisién y resultado tanto en la via administrativa
como en la via judicial, de manera que deviene procedente la Medida
Cautelar que interpongo y en consecuencia debiendo declararse
procedente y se ordene mi inmediata continuidad laboral en mi

puesto de trabajo.

3° Que, el articulo 103° de la Constitucion
Politica del Estado, concordante con el articulo 1099, 146° y demds
de la Ley N© 27444 |ley del Procedimiento Administrativo General,
articulo 685° del C.P.C.; PROHIBEN EL EJERCICIO ABUSIVO DEL
DERECHO, en este caso en mi directo agravio y perjuicio personal y
familiar, lo concreto del caso es que NO se puede ejecutar la
resolucién sin que haya quedado consentida y firme, por lo que en la
medida y hasta que se agoten todos los medios impugnatorios,
deviene procedente la Medida Cautelar que formulo, mds adn que el
recurrente NO registro deméritos y antecedentes negativos en mi
centro de trabajo y conforme se podra verificar en mi legajo personal.

POR LO EXPUESTO:

A Usted. Pido tener por interpuesta la Medida
Cautelar y declararla FUNDADA conforme a Ley y ante todo a fin de
evitar dafios y perjuicios irreparables afectando el derecho al trabajo,
a la defensa, a una fuente de ingresos via remuneraciones, a la
subsistencia personal y familiar, al debido proceso y demds. En caso
de persistir con la ejecucion de la resolucién, este hecho se
constituiria en el tipico DELITO DE ABUSO DE AUTORIDAD.



OTROSI.- Adjunto como anexo:

1. Copia de mi DNI.

2. Copia simple de mi boleta de pago, mediante el cual se demuestra
el descuento judicial expresado, demostrando el peligro irreparable
de subsistencia de mi menor hijo.

Moquegua, 09 de febrero del 2011

/Gipicl Grpes Soichy
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BOLETA DE PAGO - MES DE DICIEMBRE DEL 2010
CECRETO SUBRESK) h* 16 72.1R DEL 28 02 1372 [ ERFLEADGS ¥ CHREROS )
DECRETO LEGISLATIVO N* 276
DATOS DEL EMPLEADOR
RAZON SOCIAL: UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
RUC: 20449347148
DIRECCION: CALLE ANTIGUA A B4 SAMEGUA NMOQUEGUA
DATOS DEL TRABAJANOR:
NOMBRES Y APELLIDOS: CAMPOS SANCHEZ EZEQUIEL
CARGO: TECNICO ACMINISTRATIVO !
D.N.L: 42443054
FECHA DE NAC: 231111939
FECHA DE iNGRESO 13/12/20
FECHA DE CESE: CONTINUA
AFRIACION INTEGRA
REMUNERACIONES DESCUENTOS AL TRABAJADOR Y APORTES DEL EMPLEADOR
CONCEPTO MONTO CONCEPTO DESCUENTO |APORTE EMPLEADOR
R. PRINCIPAL 24,14 JOESC JUDIC 265.39 =]
BONIF. FAM 3.00f {SNP.13% 0.00
REMO s.06] {AFP Aporte O:bgatono 20 01 e .
D.S. 051 9.70| JAFP Sequio 3.27 =
D.S. 105 50.00] {AFP Comision Vanable 16.20
C.D.S. 276 s0.00| {FALYAS/TARD 124.78 )
DS 154 ___S000| ISEGUR] RIMAC oo0! =
0.S. 227 S0 00| {I.R 5ta. Categ o.oOP —
0.U. 037 200,001 1R dta. Categ 0.00 - L
OTROS 31.26] {OTROS DSCYTOS $0.00 _—
26504 AFP 3% 12.00] {ESSALUD 9% s 01
D.U_090-96 65.00] RE.S. ) 0.00
C U. 073.97 ~ §5.00 TOTAL DSCTO $55.65 - 81.01
D.U. 011-39 85.00
0.U. 044-2003 106,00
LEY 28254 $0.00
0.5 107-2005 50 00
ESCOLARIDAD 090
ASIGNAC. EXT R.D.005-2009-EF/76.01 100.00
AGUINALDG __ D.S. 147-2010-EF T 300,00
81 ESSALUD 900.10
TOTAL REMUNERACION 1.300.10{ [NETO APAGAR S/ I 744.5]

MOGHEGUA | 16 DE DICIEMBRE DEL 2010

TRABAJADOR OF RECU;SOS HI/AANOS
P08 SANCHEZ EZEQIJIE! GNIV NACIONAL Ot °'QQL . T4
42443084
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*JNIVERSIOAL NACIONAL DE MOQUEGUA
RUC: 204¢ 448 TELEF: 053-463559
DIRECCIC  ALLE ANTIGUA A- 8-A SAMEGUA MOQUEGUA 6

BOLETA DE PAGO - MES DE NOVIEMBRE DEL 2010
DECRETO SUPREMO N* 15-72-TR DEL 28-09-1972 ( EMPLEADOS Y OBREROS )

DECRETO LEGISLATIVO N° 276
DATOS DEL EMPLEADOR
RAZON SOCIAL: UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
RUC: 20449347448
DIRECCION: CALLE ANTIGUA A- 8-A SAMEGUA MOQUEGUA

DATOS DEL TRABAJADOR:
NOMBRES Y APELLIDOS: CAMPOS SANCHEZ EZEQUIEL
CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO Il
D.N.L: 42443054
FECHA DE NAC: 24/11/1981
FECHA DE INGRESO: 18/12/2008
FECHA DE CESE: CONTINUA
AFILIACION INTEGRA
REMUNERACIONES DESCUENTOS AL TRABAJADOR Y APORTES DEL EMPLEADOR
CONCEPTO MONTO CONCEPTO DESCUENTO {APORTE EMPLEADOR

R. PRINCIPAL 24.14| |DESC. JUDIC. 265.39
BONIF. FAM. 3.00| |S.N.P.13% 0.00]
REMO 5.00| |AFP Aporte Obligatorio 90.01
0.S. 051 9.70| |AFP Seguro 9.27
D.S. 105 50.00] {AFP Comision Variable 16.20
C.D.S. 276 50.00] |FALTAS / TARD. 42.15
D.S. 154 50.00f |SEGURO RIMAC 0.00
D.S. 227 50.00| {I.R.5ta. Categ. 0.00
D.U. 037 200.00f |I.R.4ta. Categ. 0.00
OTROS 31.26] {OTROS DSCTOS 0.00,
26504 AFP 3% 12.00[ |[ESSALUD 9% 81.01
D.U. 030-96 65.00] |I.E.S. 0.00
0.U. 073.97 65.00) TOTAL DSCTO. 423.02 81.01
D.U. 011-99 85.00
D.U. 044-2003 100.00)]
LEY 28254 50.00)
D.S. 107-2005 50.00
ESCOLARIDAD 0.00)
ASIGNAC. EXT.R.D.005-2009-EF/76.01 100.00
AGUINALDO D.S. 147-2010-EF 0.00
B.l. ESSALUD 900.10

TOTAL REMUNERACION 1,000.10{ [NETO A PAGAR S. | 577.08|

MOQUEGUA , 18 DE NOVIEMBRE DEL 2010

OF, CURSOS KUMANOS
UNIV. NACION/A{ DE MOQUEGUA




UNIVERSIDAD MACIONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA
MESA DE PARTES

RECIBIDO

{ 0 FEB. Zul SUMILLA: INTERPONGO M ,

i oo ADMINISTRATIVA DE SUSPENSION
Hora: L1000, " Reg. 0.5 DE EJECUCION DE RESOLUCION.

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA.-

EZEQUIEL CAMPOS SANCHEZ, identificado con
DNI N© 42443054, con domicilio real en la
Avenida Andrés Avelino Caceres C-9, distrito
de Samegua - Moquegua, y con domicilio
procesal en la Calle Moquegua N° 659 2do.
- Piso, cercado de Moquegua; ante Ud.,

o ERGIDAD, NACIONAL DE MOQUEGUA respetuosamente expongo solicjto.

MISION ORGANIZA
cgscneum GENERAL

RECIBIDO
{5 FED. 201

I. EXPRESION CONCRETA ' DE LO
PEDIDO:

Solicito _en via de medida cautelar de
gd con lo establecido en el articulo 216 de la Ley N© 27444,
Ley del Procedimiento administrativo General, se suspenda la
ejecucién del acto reclamado por existir evidentes razones atendibles

para ello.

Asimismo, que en ejercicio del derecho de

Peticion, Contradiccion, Legitima Defensa, Impugnacién e invocando

ﬂ los Princigios del Debido Proceso, INDUBIO PRO OPERARIO,
PRESUNCION DE INOCENCIA, Legalidad Verdad Material,
Razonabilidad, Tipificacion, Presuncion de Veracidad, Proporcionalidad

y demas previstos consagrados en los articulos 2, 103, 139 y demas,

de la Constitucion Politica del Estado, concordante con los articulos IV

del T.P., Articulos 10, 109, 146, 202, 216, 230 y demds de Ia Ley NO

27444, Ley de Procedimientos Administrativos General, Decreto
Legislativo N© 276, que aprueba la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, Decreto
Supremo N© 005-90-PCM., que aprueba el Reglamento de fa Ley de

Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector

Publico, en mi calidad de servidor de la Universidad Nacional de
Moquegua, y legitimo interés moral, personal, econdmico,
PROFESIONAL y LABORAL, notificado con la Resolucién C.O. NO 013-
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2011-UNAM, de fecha 19 de Enero del 2011, el dia de enero del
2011, se me impone la sancion de treinta dias de suspensién sin goce
de remuneraciones y por consiguiente estando aun dentro del
término o plazo de 15 dias habiles para IMPUGNAR, dicha Resolucidn
y que lo haré definitiva y contundentemente, dentro del marco de los
principios del DERECHO DE DEFENSA, PLURALIDAD DE INSTANCIAS y
EL DEBIDO PROCESO, como también evidencidndose que, LA
ALUDIDA RESOLUCION AUN NO HA PASADO O ADQUIRIDO LA
AUTORIDAD Y CALIDAD DE COSA DECIDIDA Y ELLO POR NO HABER
QUEDADO CONSENTIDA Y FIRME Y DE ESTA MANERA ESTANDO
SUPEDITADO SU VALIDEZ Y SUBSISTENCIA A LO QUE PUEDA
RESOLVERSE TANTO EN LAS INSTANCIAS ADMINISTRATIVAS COMO
JURISDICCIONALES, por lo que en ese entender, en salvaguarda de
mis derechos laborales y a fin de evitar DANOS Y PERJUICIOS
IRREPARABLES en mi directo agravio y el de mi menor hijo, Edu
Benjamin Campos del Carpio, a quien paso una pensién alimenticia,
por mandato judicial y existiendo peligro en la demora y estando de
por medio mi unica fuente de ingresos y medio de subsistencia y
manutencién familiar, al amparo de lo dispuesto 146 y 216 de la Ley
NO 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, RECURRO A
SU DESPACHO A FIN DE INTERPONER MEDIDA CAUTELAR DE
SUSPENSION DE EJECUCION DE LA RESOLUCION DE C.0. NO 013-
2011-UNAM Y EN _CUANTO SE AGOTEN TODAS LAS INSTANCIAS Y
ADQUIERA LA CALIDAD DE COSA DECIDIDA O JUZGADA PARA SU
EJECUCION Y CUMPLIMIENTO, CONSIGUIENTEMENTE DEBIENDO
DISPONER MI INMEDIATA CONTINUIDAD LABORAL Y SE COLOQUE
MI TARJETA DE CONTROL DE ASISTENCIA DE PERSONAL, ASI COMO
NO SE MI IMPIDA MI INGRESO AL CENTRO DE TRABAJO, ademas
basado en los siguientes fundamentos adicionales que paso a
exponer:

II. FUNDAMENTOS DE HECHO Y DE
DERECHO

1° Que, resulta procedente y atendible LA
MEDIDA CAUTELAR QUE FORMULO vy ello en la medida de que con la
EJECUCION de la Resolucién y sin que ésta haya quedado
CONSENTIDA Y FIRME, en otros términos sin que haya adquirido la
autoridad y calidad COSA DECIDIDA, automaticamente se ha puesto
en grave peligro y riesgo mi propia subsistencia y supervivencia, asi
como de mi menor hijo alimentista, que depende directamente del
recurrente, dejando establecido que de manera prematura y sin que

%f FUHFR AT g u Y e



hayan vencido los plazos y términos legales NO se me puede echar a
la calle, dejarme sin empleo, sin mi Unica fuente de ingresos y medio
de subsistencia, como también privandome del derecho de defensa y
de esta manera violando y vulnerando flagrantemente los articulos
10, 20 220, 230, y demas de la Constitucion Politica del Estado.

2° Que, al habérseme entregado la
Resolucién de Comisiéon Organizadora N© 013-2011-UNAM de fecha
19 de Enero del 2011, el dia 27 del mismo mes y afio en curso, al no
encontrarme conforme y siendo mi derecho, al amparo de lo
dispuesto por el articulo 207.2° de la Ley NO 27444 |ey del
Procedimiento Administrativo General, me encuentro dentro del plazo
0 término de 15 dias habiles para impugnar DICHO ACTO
ADMINISTRATIVO Y COMO LO HARE DEFINITIVAMENTE, por lo tanto
NO se puede ejecutar de manera apresurada y que la impugnacion va
estar sujeto a una revisién y resultado tanto en la via administrativa
como en la via judicial, de manera que deviene procedente la Medida
Cautelar que interpongo y en consecuencia debiendo declararse
procedente y se ordene mi inmediata continuidad laboral en mi
puesto de trabajo.

3% Que, el articulo 1039 de la Constitucion
Politica del Estado, concordante con el articulo 1099, 146° y demas
de la Ley NO 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General,
articulo 685° del C.P.C.; PROHIBEN EL EJERCICIO ABUSIVO DEL
DERECHO, en este caso en mi directo agravio y perjuicio personal y
familiar, lo concreto del caso es que NO se puede ejecutar la
resolucion sin que haya quedado consentida y firme, por lo que en la
medida y hasta que se agoten todos los medios impugnatorios,
deviene procedente la Medida Cautelar que formulo, méas atin que el
recurrente NO registro deméritos y antecedentes negativos en mi
centro de trabajo y conforme se podrd verificar en mi legajo personal.

POR LO EXPUESTO:

A Usted. Pido tener por interpuesta la Medida
Cautelar y declararla FUNDADA conforme a Ley y ante todo a fin de
evitar dafos y perjuicios irreparables afectando el derecho al trabajo,
a la defensa, a una fuente de ingresos via remuneraciones, a la
subsistencia personal y familiar, al debido proceso y demds. En caso
de persistir con la ejecucion de la resolucién, este hecho se
constituiria en el tipico DELITO DE ABUSO DE AUTORIDAD.



OTROSI.- Adjunto como anexo:

1. Copia de mi DNI.

2. Copia simple de mi boleta de pago, mediante el cual se demuestra
el descuento judicial expresado, demostrando el peligro irreparable
de subsistencia de mi menor hijo.

Moquegua, 09 de febrero del 2011
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BOLETA DE PAGO - MES DE DICIEMBRE DEL 2010

Dk CRETO SUPHEND &' 15 72 1R DE

DATOS DEL EMPLEADOR

DECRETO LEGISLATIVO N° 276

RAZON SOCIAL: UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

RUC: 20419307118

DIRECCION CALIF ANTIGUA V- 8 A SAMIGUN MOQUEGLIA

DATOS DEL TRABAJADOR;

NOMBRES Y APELLIDOS:

CAMPOS SANCHEZ EZEQUIEL
TECNICO ADMINISTRATIVO

28 F5 1972 (EMPLEADDS Y ORREROY §

CARGO:
D.N.L: 42443054
FECHA DE NAC: 24/111981
FECHA DE INGRESO 18/12;2008
FECHA DE CESE: CONTINUA
AFILIACION INTEGRA
REMUNERAGIONES DESCUENTOS AL TRABAJADOR Y APORTES DEL EMPLEADOR

CONCEPTO MONTO CONCEPTO DESCUENTO [APORTE EMPLEADOR
R. PRINCIPAL 24.14] [DESC. JUDIC. 265.39
BONIF. FAM 3.00f [SNP.13% 0.00
REMO 5.00f |AFP Aporte Clligatorio 80.01 e
0.5. 051 9.70] |AFP Seguro 9.27 ]
0.5. 105 50.00] {AFP Comision Vanabie 16.20 R
C.D.S. 276 5000] IFALTAS/TARD 124.78 -
D.S 154 s000] |SEGURD RIMAC 0.00 .
0.S. 227 $0.00f fLR Sia. Coteg 0.00 o
D.Y. 037 200.00f |iR ata. Categ. 0000 . o o o
OTROS 31.26] {OTROS DSCTOS 50.00 o
26504 AFP 3% 1200{ JESSALUD 8% 8101
D.U 090-96 6500] [LE.S. 0.00
0.U. 073.97 65.00 TOTAL DSCTO. $85.65 8101
O U. 011-99 85.00
0.U. 044-2003 11%).00
LEY 28254 R 50 00
DS 107-2005 50.00
€SCOLARIDAD T ool
ASIGNAC. EXT.R.0.005-2009-€F/76.01 100 00!
AGUINALDO  D.5 147-2010-EF 300,00
8.1 ESSALUD 200110

TOTAL REMUNERACION 1,300.10 [NEYO APAGAR S/ ] nus]

TRABAJADOR
€ 1POS SANCHEZ ELEQLIE
42443054

MOQUEGUA | 16 DE DiCIEMBRE DEL 2010

OF. RECURSOS HUAMANCS
UNIV RACIONAL DE 1100 s
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