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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 0052-2016-UNAM

Mogquegua, 16 de Junio de 2016.

VISTOS, el Oficio N°00094-2016-CG/VC de 21 de Marzo de 2016, Resolucién Presidencial N°1630-
2015-UNAM de 31 de Diciembre de 2015, Informe N°0369-2016-DIGA/CO/UNAM de 26 de Mayo
de 2016, Acuerdo N° 132-2016 de Sesién Extraordinaria de Comisién Organizadora de 10 de Junio
de 2016, y;

CONSIDERANDO:

Que, el parrafo cuarto del articulo 18° de la Constitucién Politica del Estado, concordante con el
articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, reconoce la autonomia universitaria, en el
marco normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico, que guarda concordancia
con el articulo 6° del Estatuto Universitario y articulo 11° del Reglamento General de la UNAM;

Con Resolucién Presidencial N°1630-2015-UNAM de 31 de Diciembre de 2015 se resuelve en el
articulo primero designar a los funcionarios responsables para la implementacién de las
recomendaciones derivadas de los informes de Acciones de Control, conformando el Comité para la
Implementacién de Acciones de Control, el mismo que se encuentra conformado por el Director
General de Administracion, Asesor Legal, Jefe de la Oficina de Planificacién y Desarrollo, Jefe de
la Oficina de Logistica, Jefe de la Oficina de Economia y Finanzas, Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos y el Jefe de la Oficina de Secretaria General como observador;

Con Informe N°0369-2016-DIGA/CO/UNAM de 26 de Mayo de 2016, el Director General de
Administracion solicita al Dr. Washington Zeballos Gamez Presidente de Comisién Organizadora
la modificacion de la Resolucion Presidencial N°1630-2015-UNAM segun lo coordinado con el
Organo de Control Institucional y en cumplimiento del Oficio N°00094-2016-CG/VC de 21 de
Marzo de 2016 para la implementacién de las recomendaciones formuladas en los informes de
control;

Que, en Sesion Extraordinaria de Comisién Organizadora de 10 de Junio de 2016, mediante
Acuerdo N° 132-2016, por UNANIMIDAD se acordé modificar el articulo primero de la Resolucién
Presidencial N°1630-2015-UNAM de 31 de Diciembre de 2015, segin propuesta remitida por la
Direccion General de Administracién

Por las consideraciones precedentes, en uso de las atribuciones que le concede la Ley Universitaria
N°® 30220, el Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua y lo acordado en Sesién
Extraordinaria de Comisién Organizadora acuerdo N° 132-2016;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR, el articulo primero de la Resolucién Presidencial
N°1630-2015-UNAM de 31 de Diciembre de 2015, por los fundamentos expuesto en la parte
considerativa de la presente resolucién, quedando subsistentes los demas extremos de la
resolucién en referencia, el mismo que debera decir:

“ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, a los funcionarios responsables de la
implementacién de las recomendaciones derivadas de los informes de Acciones de Control y
Auditorias de Cumplimiento quienes conformaran el Comité para la Implementacién de
Acciones de Control de la Universidad Nacional de Moquegua, el mismo que estara
conformado por los responsables de las siguientes oficinas segtn el siguiente detalle:

- Director General de Administracién Presidente
- Asesor Legal Secretario
- Jefe de la Oficina de Planificacién y Desarrollo Vocal

- Jefe de la Oficina de Logistica Miembro

- Jefe de la Oficina de Economia y Finanzas Miembro
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Jefe de la Oficina de Recursos Humanos Miembro
Secretario General Observador”

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente resolucién al Organo de Control
Institucional, a la Direccién General de Administracién y a las Oficinas conformantes del Comité
para la Implementacién de Acciones de Control de la Universidad Nacional de Moquegua, para los
fines respectivos y la atencién de lo senalado en el Oficio n.°00094-2016-CG/VC de 21 de marzo de
2016.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologia de la Informacién la
publicacién de la presente resolucién en el Portal Web de la Universidad Nacional de Moquegua.

Registrese, Comuniquese, Publiquese y Archivese.
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. WASHINGTON ZEBALLOS GAMEZ
PRESIDENTE
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OFICIO N° 00094-2016-CG/VC Jesus Maria, 21 de marzo de 20186

Sefior
Oswaldo Ramos Chumpitaz
Presidente de la Comision Organizadora

Universidad Nacional de Moquegua g0 ):} (07 _
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ASUNTO :Implementacion de recomendaciones formuladas en informes de control

REF.  Literal d) del articuto 32° de ia Ley N° 27785 - Ley Organica det Sistema Nacional de
Control y de 1a Contraloria General de |a Republica.

Me dirijo a usted en atencién a la norma de la referencia, para manifestarle gue como
resultado del seguimiento a la implementacion de las recomendaciones contenidas en los
informes de control, derivadas de las auditorias a la entidad a su cargo, se ha verificado que
existen 65 recormendaciones que no han sido implementadas a pesar del tiempo transcurrido
desde la fecha de remisién de los informes, tal como se resume en el cuadro adjunto.

Es pertinente sefalar, que dichas recomendaciones son dirigidas a su despacho en
su condicion de titular de la entidad, para mejorar |a toma de sus decisiones, el manejo de sus
recursos, asi como los procedimientos que emplean en su accionar, a fin de optimizar sus
sistemas administrativos, de gestion y de control interno.

En ese sentido, constituye responsabilidad del titular de la entidad, de acuerdo a las
Normas Generales de Control Gubernamental, designar a los encargados y disponer las acciones
para la implementacién de las recomendaciones formuladas, manteniendo un  proceso
permanente de evaluacion de los avances obtenidos hasta lograr su total implementacion,
debiendo informar en un plazo de 15 dias utiles de recibido los informes, las acciones dispuestas
con precision de los plazos y funcionarios responsables para su implementacion, conforme a la
Directiva N° 014-2000-CG/B150. Fav -t~

Al respecto, la omision, rehusamiento o retardo injustificado en dictar las medidas
para ia implementacién de las recomendaciones, asl como no informar dicha accién en los plazos
establecidos por la normativa vigente constituye infraccion grave de acuerdo a lo previsto en el
literal d) de! articulo 42° de la Ley N° 27785 y en el literal &) del articulo 37° del Reglamento de
Infracciones y Sanciones, aprobado por Resolusion de Contralorla N° 276-2014-CG y su
modificatoria.

En consecuencia, considerando que los plazos para la implementacion de 1as 65
recomendaciones han vencide en exceso, s€ le exhorta para que dentro de 108 15 dias utiles
contados a partir de |a recepcion det presente, su despacho eiabore un plan de trabajo que precise
las acciones previstas, plazos y funcionarios responsables de a implementacion de las
recomendaciones, el cual debera ser remitido al Oraano de Control Institucional de la entidad a su
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cargo.

Cabe informar que la presente comunicacién esta siendo remitida en copia al Jefe del
Organo de Control Institucional de la entidad, para los fines de coordinacién y entrega a su
despacho del detalle de las recomendaciones pendientes o en proceso, asl como para la
verificacion y seguimiento en la implementacién de las recomendaciones indicadas.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

feonisszs)

Edgar Alarcon Teja{ja
Vigkcontralor General de ja Republica
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RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 1630-2015- UNAM

Moquegua, 31 de Diciembre del 2015

VISTO:

El Oficio N° 061-2015-OCI/ UNAM, de fecha 06 de noviembre del 2015; Oficio N® 054-2015-DIGA/CO/UNAM,
de fecha 23 de diciembre del 2015; Proveido de Presidencia s/n de fecha 23 de diciembre del 2015; y;

CONSIDERANDO:

Que, el parrafo cuarto del articulo 18° de la Constitucién Politica del Estado, concordante con el articulo 8° de la
Ley N° 30220, Ley Universitaria, reconoce la autonomia universitaria, en el marco normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico, que guarda concordancia con el numeral 2) del articulo 6° del Estatuto Universitario y articulo 11°
del Reglamento General de la UNAM;

Que, el numeral 1, del literal F, DISPOSICIONES GENERALES de la Directiva N® 014-2000-CG/B150
“Verificacién y Seguimiento de Implementacion de Recomendaciones Derivadas de Informes de Acciones de Control”, establece
que el Titular de la entidad es el responsable de disponer las acciones que aseguren la implementacion de las recomendaciones
contenidas en los informes de control emitidos por los Organos conformantes del Sistema Nacional de Control y las Sociedades de
Auditoria designadas y contratadas; asimismo, en el numeral 2, sefiala que el Organo de Control [nstitucional es el responsable de
efectuar la verificacion, seguimiento y registro en el sistema informatico establecido por la Contraloria General, de las medidas
correctivas dispuestas para implementar las recomendaciones consignadas en los informes emitidos por la Contraloria General,
los Organos de Control Institucional y las Sociedades de Auditorfa designadas y contratadas.

Que mediante Oficio N° 061-2015-OCI/ UNAM, de fecha 06 de noviembre del 2015, el Jefe del Organo de Control
Institucional, solicita designacién de funcionarios responsables de implementar las recomendaciones formuladas en los informes
de acciones de control, los cuales se detalla a continuacién:

N° INFORME DETALLE FECHA DE EMISION
001-2010-2-5573 Examen Especial al Area de Logistica 2008 y 2009 14 de junio de 2010
001-2013-2-5573 Examen Especial al Area de Personal 2010 y 2011 14 de junio de 2013
007-2014-3-0360 Informe Largo Presupuestal 2010 17 de enero de 2014
008-2014-3-0360 Informe Largo Presupuestal 2011 17 de enero de 2014
009-2014-3-0360 Informe Largo Presupuestal 2012 17 de enero de 2014
010-2014-3-0360 Informe Largo Financiero 2010, 2011 y 2012 17 de enero de 2014
011-2011-3-0465 Informe Largo 2008 Financiero 09 de marzo de 2011
012-2011-3-0465 Informe Largo 2009 Financiero 09 de marzo de 2011
157-2012-1-L476 Examen Especial de Verificacién de Denuncias 2010 08 de mayo de 2012

Que, con Oficio N° 054-2015-DIGA/CO/UNAM, de fecha 23 de diciembre del 2015, el Director General de
Administracién solicita al Presidente de la Comisién Organizadora - UNAM, la aprobacién del Comité para la Implementacion
de Acciones de Control, conformada por los Jefes de las siguientes Oficinas: Director General de Administracion, Jefe de la Oficina
de Economia, Jefe de la Oficina de Logistica, Jefe de la Oficina de Planificacién y Desarrollo, Jefe de la Oficina de Asesoria Legal,
Secretaria General (observador);

Estando a los considerandos precedentes, en uso de las atribuciones que le concede la Ley Universitaria N*
30220, el Estatuto de la Universidad Nacional de Moguegua y con proveido de presidencia s/n, de fecha 23 de diciembre del 2015,
que d:spone la emisién de la Resolucién Presidencial;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ.- DESIGNAR, a los funcionarios responsables para la implementacién de las
recomendaciones derivados de los Informes de Acciones de Control, sefialado en la parte considerativa, conformado el COMITE

PARA LA IMPLEMENTAC[ON DE ACCIDNES DE CONTROL segiin ei stgulente detalle ) orE R o cuiid
e .
- . CPC. Epifanio Loayza Bravo, Director General de Admlmsh'acu}n AR
- Abog. Oscar Leonidas Lagos Calsin, Asesor Legal ey £l ol r
Ing. Freddy Fernando Ramos Zavala, Jefe (e) de la Oficina de Planificacién y Desarrollo \J»—‘ Ces
Abog. Ignacio Juan Cueva Quispe, Jefe de la Oficina de Logistica AMie wabiry
CPC. Roberth Wilson Alarcén Montalvo, Jefe de la Oficina de Economia y Finanzas  f7;ewu. /) o
- Ing. José Luis Morales Rocha, Jefe de la Oficina Recursos Humanos [a LT b‘ .
Abog. Guillermo Santiago Kuong Cornejo, Secretario General (Observador)... Aot Obsericrelof

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente resolucitn a los funcionarios designados, Organo de Control
Institucional y demds instancias, para su debido cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

surnan
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A : Dr. WASHINGTON ZEBALLOS GAMEZ — s
PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA - JNAM o G % £ 25 8 12 CP
ASUNTO Solicito Modificacién de Resolucién Presidencial. 3 0 MAY 2016
REF. RESOLUCION PRESIDENCIAL N°0355-2014-UNAM. - eq3?10
OFICIO N° 094-2014-CG/VC s
Firma:, Qi raeseens; FOll@: ' _i_, .......
FECHA MOQUEGUA, 26 de MAYO DE 2016.
Mediante el presente me dirjo a usted, para saludarlo muy cordialmente 1%
a la vez solicitar a su despacho la modificacion de la RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 014630-2015-
) UNAM, segun coordinacién con la Oficina de Control Intemo y en cumplimiento del Oficio N°® 094-
: 2016-CG/VC, para la implementacion de reconsideraciones formuladas en informe de control.
Articulo Primero.- DESIGNAR, a los funcionarios responsables para la implementacién de las
recomendaciones derivadas de los Informes de Acciones de Control, recomendaciones de las
acciones de control y auditorias de cumplimiento sefialado en la parte considerativa, conformado
el COMITE PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE CONTROL, segun el siguiente detalle:
- Director General de Administracién Presidente
- Asesor Llegal Secretario
- Jefe de la Oficina de Planificacién y Desarrollo Vocal
- Jefe de la Oficina de Logistica Miembro
- Jefe de la Oficina de Economia y Finanzas Miembro
- Jefe de la Oficina de Recursos Humanos Miembro
- Secretario General Observador
~ Es todo cuanto informo y solicito a usted, para los fines que estime por
conveniente.
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA Atentamente,
SECRETARIA GENERAL
RECIBIDO
31 MAYD 2016 E TR 1 ¢ |
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