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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA | S5
COMISION ORGANIZADORA R g,

RESOLUCION C.O. N° 052-2011-UNAM

Moquegua, 15 de Febrero del 2011

VISTO:
El Informe N° 004-2011-OPP/UNAM, de fecha 11 de enero del 2011, el Eco. José Alberto Bron

Torres, Jefe (e) de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, remite el Clasificador Institucional y el
Organigrama Estructural 2011 de la Universidad Nacional de Moquegua; Informe N° 357-2010-
SG/CO/UNAM, de fecha 28 de diciembre del 2010; Informe N° 173-2010-OPP/UNAM, de fecha 10 de
diciembre del 2010; Proveido de Presidencia de fecha 11 de enero del 2011, con Registro N° 109, y;

CONSIDERAND O:

Que, mediante Ley N° 28520 se crea ln Universidad Nacional de Mogquegua como persona juridica
de derecho publico interno y mediante Resolucién N° 336-2007- CONAFU, de fecha 12 de Diciembre del
2007, se resuelve otorgar la autorizacion de Funcionamiento Provisional;

Que, el Articulo 6° numeral 2 del Estatuto, en concordancia con el articulo 11° del Reglamento
General, establece que la Universidad Nacional de Moquegua para el cumplimiento de sus fines, principios y
objetivos, en ejercicio de sus atribuciones y autonomia, estd facultada para organizar su sistema normativo,
de gobierno, académico, administrativo y econdmico;

Que, mediante Informe N° 173-2010-OPP/UNAM, de fecha 10 de diciembre del 2010, el Eco. José
Alberto Bron Torres, Jefe (e) de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, indica respecto a ln Comision de
Servicio, los temas tratados: Participacion en Seminario de Actualizacion, Andlisis y Aplicacion de
Normatividad, Ejecucion del Gasto en el afio 2010 y Avances del Proyecto: Ley de Presupuesto del Sector
Puiblico para el Afio Fiscal 2011; Coordinaciones en MEF,

Que, mediante Informe N° 357-2010-SG/CO/UNAM, de fecha 28 de diciembre del 2010, el Lic.
Pedro Jesiis Magquera Luque, Secretario General de la UNAM, indica que con respecto a la Sesion Ordinaria
. de fecha 21 de diciembre del ario 2010, se acordd: conformar una Comisién de Ejecucién de la Programacion
, de Compromisos Anualizado - PCA, integrado por el Vicepresidente Académico, Vicepresidente
' Administrativo, Jefes de las Oficinas de DIGAF (OGA), Oficina de Planificacion y Presupuesto, Unidad de
Logistica, Recursos Humanos, Infraestructura Universitaria y los diferentes responsables encargados de las
Carreras Profesionales de la Universidad Nacional de Moquegua; asimismo autorizar a la Oficina de
Planificacién y Presupuesto modificar el Cuadro de Asignacion Personal (CAP) y el Presupuesto Analitico
(PAP);

Que, mediante Informe N° 004-2011-OPP/UNAM, de fecha 11 de enero del 2011, el Eco. José
Alberto Bron Torres, Jefe (e) de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, remite el Clasificador Institucional
y el Organigrama Estructural 2011 de la Universidad Nacional de Moquegua ~ UNAM, en el cual se
modifica el CAP y PAP de la UNAM, asimismo solicita que es necesario aprobar el Organigrama
Estructural y en consecuencia se apruebe también el CAP y PAP, y finalmente del MOF;

Que, estando a las consideraciones precedentes y en uso de las atribuciones que concede la Ley
Universitaria N° 23733, el Estatuto de la Universidad y de conformidad a lo acordado en Sesion
Extraordinaria de Comision Organizadora, de fecha 15 de Febrero del afio 2011;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el nuevo Organigrama Estructural y Clasificador Institucional de
la Universidad Nacional de Moquegua, que como anexo forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- REMITIR copia de la presente Resolucion a los Ectamentos de la Universidad
Nacional de Moquegua para su conocimiento y fines
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

T s e OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
SECRETARIA GENERAL “Afo del Centenario de Machu Picchu para el Mundo”

RECIBIDO

0C FEB. 2011 INFORME N° 004 -2011-OPP/UNAM.
Youu3 )3y ,
P sesenenens M0 Joeien | Dr. Eli Joaquin Espinoza Atencia.
: .95_:__“‘\;; "OQb Presidente de la Comisién Organizadora de la UNAM.
DE - Eco. José Alberto Bron Torres.

Jefe de la Oficina de Planificacién y Presupuesto.

ASUNTO : Clasificador Institucional y Organigrama Estructural —-UNAM.
{;ga‘v 2 qeg P e g T
REFERENCIA : Informe N© 357-2011-SG/CO/UNAM. fostdm i FEF L. N° f!
Proveido N° 5667-2010 de Presidencia. - . I
i EFEIIT O fi vi
i U e W2 ! ;;'
FECHA 1 Samegua; 11 de Enero del 2011. S “rnsrenceacianananes
RS Tt e y T — A

-~ Es grato dirigirme a Ud., para expresarle mi cordial saludo, y remitirle

adjunto al presente el Clasificador Institucional y el Organigrama Estructural 2011 de Ia

UNAM, en cumplimiento del acuerdo de Comisidn Organizadora indicado en el Informe de la

D

referencia, el cual autoriza a esta OPP modificar el CAP y PAP de la UNAM.

Al respecto, de acuerdo al Decreto Supremo NO 043-2006-PCM, norma
legal que dicta los lineamientos para la elaboracion y aprobacion del ROF de Entidades de Ia
Administracion Publica, debemos precisar que, previamente a la aprobacién del CAP, es
necesario aprobar el Organigrama Estructural, y, por consecuencia, también el PAP, y finalmente el
MOF.

Por lo tanto, se recomienda tenga a bien poner a consideracion dichos
instrumentos de gestién para su aprobacion por Comisién Organizadora y posteriormente
posibilitar la aprobacién del ROF, CAP, PAP y MOF.

J

Es cuanto informo a Ud. para su conocimiento y fines correspondientes.

Atentamente,
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA Q\“
COMISION ORGANIZADORA //?,7\‘ -
SECRETARIA GENERAL N
'\"5
“ANO DE LA CONSOLIDACION ECONOMICA Y SOCIAL DEL PERU” /
INFORME N2 357-2010-SG/CO/UNAM e \U\
. , umveas O NACIONAL DE %
A : Dr. ELI JOAQUIN ESPINOZA ATENCIA ENIID NAGIONAL D ModUEGuA
. T . PLAmmCM:tON Y PRESUPUEST(
Presidente de la Comision Organizadora RECIBIDO
DE : Lic. PEDRO JESUS MAQUERA LUQUE 3 0 DIC. 2010

Secretario General

ASUNTO ; Acuerdo de Comisién Organizadora
REFERENCIA : Sesidn Ordinaria del 21 de Diciembre del 2010
FECHA : 28 de Diciembre del 2010

D

~ Por medio del presente me es particularmente gratorsaluderio-eordialmente.,..,
y en atencién a los acuerdos llegados en la Sesion Ordinaria del 21 de D|C|embre deI 2010, en reIaC|on
al Informe N° 173-2010-2010-OPP/UNAM de la Oficina de Planificacién y Presupuesto sobre Comision
de Servicio: Participacion en Seminario de Actualizaciéon Analisis y Aplicacion de Normatividad,
Ejecucion del Gasto en el Afio 2010 y Avances del Proyecto: Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2011 y coordinaciones en el MEF, se acordé:

°

A. Conformar una Comisién de Ejecucion de la Programacidn de Compromisos Anualizado — PCA
integrado por el Vicepresidente Académico, Vicepresidente Administrativo, Jefes de las
Oficinas de DIGAF (OGA), Oficina de Planificacién y Presupuesto, Unidad de Logistica,
Recursos Humanos, Infraestructura Universitaria y los diferentes Responsables encargados
de las Carreras Profesionales de la Universidad Nacional de Moquegua.

B. Autorizar a la Oficina de Planificacién y Presupuesto modificar el Cuadro de Asignacion
Personal (CAP) y el Presupuesto Analitico de Personal (PAP).

En consecuencia, se hace de su conocimiento con la finalidad de implementar
el respectivo Acuerdo de la Comisién Organizadora, sugiriendo remitir el presente a la Oficina de
Planificacién y Presupuesto. Se hace entrega de copia del Expediente en 02 folios.

® O

Atentamente,
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OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

! e UA i Y . =% ] -
UNWERcscl)%gsg:(E)‘Pfdghlgio%%aum ’ “Afo de la Consolidacion Econémica y Social del Peru”

SECRETARIA GENERAL

RECIBIDO ‘
10 B, 550 INFORME N° 173 -2010-OPP/UNAM

Hora ;. x%. m&eg‘\é-@-\:{. 5

Dr. Eli Joaquin Espinoza Atencia.
Presidente de la Comision Organizadora de la UNAM.

.

Firma ({vaensend FOlO, L 0 00) 00
l/ DE ‘ : Eco. José Alberto Bron Torres
Oficina de Planificacion y Presupuesto (e).
ASUNTO : Comision de Servicio: Participacion en Seminario de Actualizacion *“Analisis
y Aplicacion de Normatividad, Ejecucién del Gasto en el Afo 2010 y
Avances del Proyecto: Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2011 " “; y Coordinaciones en MEF.
REFERENCIA : Resolucion Presidencial N° 0285-2010-UNAM.
~ FECHA H Samegua; 10 de Diciembre del 2010.
- Es grato dirigirme a Ud., para expresarle mi cordial saludo, y asimismo

informarle respecto a la Comisidn de Servicio indicada en el asunto:

SEMINARIO TALLER-ANR.
1. El seminario de actualizacién contd con la participacion de los expositores: Dr. Julio Cesar
Puntriano Suarez (Retos y Desafios de la PCA para la Gestion Institucional) y Eco. Jorge

Burgos Aguilar (Ejecucion Afo Fiscal 2011 Programacion de Compromisos Anualizado-PCA).

2. La PCA es un instrumento de programacion que compatibiliza los fondos en la caja fiscal en el
marco de la disciplina fiscal y el Marco Macroecondmico Multianual. Comprende los montos
maximos a comprometer en un afio fiscal a nivel pliego, por toda fuente de financiamiento y
genérica de gasto. El monto mensual es definido por la DNPP y DGAES, en base a
priorizacion del pliego, y se actualiza cada tres meses; posteriormente el pliego distribuye la
PCA entre UEs.

Los gastos se comprometen con los documentos siguientes:

ARTICULO 2° RESOLUCION DIRECTORAL N° 023-2010-EF/76,01
DOCUMENTOS QUE SUSTENTAN LOS COMPROMISOS

CODIGO
[ DOCUMENTO NOMBRE
016 CONVENIO SUSCRITG
031 ORDEN DE COMPRA - GUIA DE INTERNAMIENTO
03z ORDEN DE SERVICIO
03s PLANILLA DE MOVILIDAD
039 PLANILLA DE DIETAS DE DIRECTORIO
041 PLANILLA DE PROPINAS
0a2 PLANILLA DE RACIONAMIENTO
043 PLANILLA DE VIATICOS
059 CONTRATO COMPRA-VENTA
060 CONTRATO SUSCRITO (VARIOS)
133 RESUMEN ANUALIZADO LOCADORES DE SERVCIIOS
134 RESUMEN ANUALIZADO PLANILLA PROYECTOS ESPECIALES
070 CONTRATO SUSCRITO (OBRAS)
230 PLANILLA ANUALIZADA DE GASTOS EN PERSONAL
221 PLANILLA ANUALIZADA DE GASTOS EN PENSIONES
232 RESUMEN ANUALIZADO RETRIBUCIONES - CAS
233 RESUMEN SERVICIOS PUBLICOS ANUALIZADO
234 DISPOSITIVO LEGAL O ACTO DE ADMINISTRACION 1/
23s PLANILLA OCASIONALES

1/ S6lo en el caso de CTS, gratificaciones, subsidios, fondos para pagos en efectivo, caja chica, encargos,
sentencias en calidad de cosa juzgada, aguinaldos y arbitrios
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VISITA AL MEF:
5.

La certificacion de crédito presupuestario se emitira electronicamente via SIAF.

En visita de coordinacidon con el sectorista de Universidades, Eco. Carlos Quifiones Velita se

abordd temas relacionados a personal, en la cual se determind que en el caso de docentes la

homologacién aplica desde el 2011 a docentes nombrados a tiempo completo y dedicacion

exclusiva, y a nuevos docentes no se aplicaria, en todo caso se redistribuiria los saldos

existentes; en el caso de los administrativos el ingreso es por concurso publico y plaza

vacante existente en el modulo de recursos humanos.

RECOMENDACIONES:
6.

Conformar comision de ejecucion del PCA: Vice Presidentes, Jefe de DIGAF, OPP, Logistica,

Recursos Humanos, Infraestructura, y Coordinadores de Carrera.

7. Autorizar a OPP modificar el CAP y PAP.

Atentamente,

5
JABT/OPP. fm pLANlFICAp,()N% oo b ML
Cc. Archivo. PRESUPUESTO
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ANEXO N° 01
CLASIFICADOR INSTITUCIONAL
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA - UNAM Saassesc
2011 S
(CODIGOS - DEPENDENCIAS- NIVEL-SIGLAS-SERVICIOS - PROCESOS TECNICOS)
N1 N2 N3 N4 DEPENDENGIA/CARGO DIRECTIVO NIVEL| SIGLAS SISTEMAS -SERVICIOS - PROCESOS TECNICOS
01 ALTA DIRECCION
01 01 CONAFU CO-AU  |GOBIERNO-DIRECCION
01 02 COMISION ORGANIZADORA CO-CU  |GOBIERNO-DIRECCION
01 03 PRESIDENCIA DE COMISION ORGANIZADORA 1er. PRES DIRECCION
01 04 VICE PRESIDENCIA ACADEMICA ler. |VPAC |DIRECCION
01 05 VICE PRESIDENCIA ADMINISTRATIVA ter. VPAD DIRECCION
02 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
02 01 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 2do. |OCi SISTEMA NACIONAL DE CONTROL
03 ORGANOS DE ASESORAMIENTO
03 o1 OFICINA DE ASESORIA LEGAL 3er.  |OAL ASUNTOS JURIDICO LEGALES
03 02 OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO 2do. (OPP PLANIFICACION
03 02 01 UNIDAD DE PRESUPUESTO E INVERSIONES 3er urPp PRESUPUESTO
03 02 02 UNIDAD DE DESARROLLO UNIVERSITARIO Y PLANES 3er. ubuy PLANIFICACION
03 02 03 UNIDAD DE RACIONALIZACION Y ESTADISTICA 3er. URE RACIONALIZACION - ESTADISTICA
03 02 o4 UNIDAD DE PROGRAMACION DE INVERSIONES Y SUPERVISION DE PROYECT%S&L OPI SNIP
03 03 .| OFICINA DE COOPERACION NACIONAL E INTERNACIONAL 2do. |OCNI COOPERACION TECNICA
03 04 COMITE ELECTORAL 2do. |COEL ELECTORAL
04 ORGANOS DE APOYO
04 01 SECRETARIA GENERAL 2do. |[SEGE |FEDATARIO-RESOLUCIONES
04 01 01 UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO GENERAL 3er. UTDA ARCHIVO Y TRAMITE DOCUMENTARIO
04 01 02 UNIDAD DE GRADOS Y TITULOS 3er. UGRA  [GRADOS Y TITULOS
04 02 OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL 2do. |OIMA IMAGEN INSTITUCIONAL
04 02 01 UNIDAD DE RELACIONES PUBLICAS 3er. REP RRPP-PRENSA-PROTOCOLO
04 03 OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 2do. |OTIN TECNOLOGIAS DE INFORMACION
04 03 01 UNIDAD DE DESARROLLO Y SOPORTE 3er. DES SISTEMAS
04 03 02 UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y REDES 3er. RED SOPORTE FiSICO
04 04 OFICINA DE INFRAESTRUCTURA UNIVERSITARIA 2do. [OINF INVERSIONES
04 04 01 UNIDAD DE ESTUDIOS Y PROYECTOS 3er. EST INVERSIONES (UNIDAD FORMULADORA)
04 04 02 UNIDAD DE INGENIERIA Y OBRAS 3er.  |ING EJECUCION OBRAS (UNIDAD EJECUTORA)
04 04 03 UNIDAD DE MANTENIMIENTO 3er.  [MAN MANTENIMIENTO
04 05 OFICINA DE ECONOMIA Y FINANZAS 2do. |OEF ECONOMIA Y FINANZAS
04 05 01 UNIDAD DE CONTABILIDAD 3er. ucT CONTABILIDAD
04 05 02 UNIDAD DE TESORERIA 3er. UTE TESORERIA
04 06 OFICINA DE LOGISTICA Y SERVICIOS 2do. [OLS LOGISTICA
04 08 01 UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS Y ALMACEN 3er. UAB ABASTECIMIENTOS-ALMACEN
04 06 02 UNIDAD DE PATRIMONIO 3er.  |UPA PATRIMONIO
04 06 03 UNIDAD DE TRANSPORTES 3er. TRANS [TRANSPORTES
04 06 04 UNIDAD DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA 3er, SV SEGURIDAD
04 07 OFICINA DE RECURSQS HUMANOS 2do. [ORH PERSONAL
04 07 o1 UNIDAD DE REMUNERACIONES Y PENSIONES 3er. URE REMUNERACIONES
04 07 02 UNIDAD DE ESCALAFON Y CAPACITACION UES ESCALAFON - CAPACITACION
04 08 OFICINA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 2do. |OBUN  |BIENESTRA UNIVERSITARIO
04 08 o01 UNIDAD DE ASISTENCIA SOCIAL 3er. UAS ASISTENCIA SOCIAL
04 08 02 UNIDAD INTEGRAL DE SALUD 3er. SAL SALUD
04 08 03 UNIDAD DE DEPORTES Y RECREACION 3er. DEP DEPORTE Y RECREACION
04 08 04 UNIDAD DE COMEDOR UNIVERSITARIO 3er. COME  [COMEDOR
04 08 OFICINA DE ACTIVIDADES Y SERVICIOS ACADEMICOS 2do. |OASA  |SERVICIOS ACADEMICOS
04 08 01 UNIDAD DE REGISTRO CENTRAL 3er. URG REGISTRO ACADEMICO CENTRAL
04 09 02 UNIDAD DE BIBLIOTECA 3er.  |uBI BLIOTECAS-HEMEROTECAS-VIDEOTECAS
04 10 OFICINA DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA 2do. |OACR  |ACREDITACION UNIVERSITARIA
04 11 OFICINA DE INVESTIGACION UNIVERSITARIA 2do. |OFIN INVESTIGACION UNIVERSITARIA
04 12 OFICINA DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION UNIVERSITARIA 2do. |OFEP EXTENSION-PROYECCION-ASIST. TECNICA
05 ORGANOS DE LINEA - FACULTADES
05 01 FACULTAD DE INGENIERIAS 2do. [FAIN
05 01 o1 CONSEJO DE FACULTAD
05 01 02 DECANATO
05 01 03 SECRETARIA ACADEMICA ADMINISTRATIVA SAA
05 01 04 CARRERAS PROFESIONALES
05 01 04 01 CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL CAAG
05 01 04 02 CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE MINAS CAIM
05 01 04 03 CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA AMBIENTAL-SEDE ILO CAIA
05 01 04 04 CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA PESQUERA-SEDE ILO CAIP
05 01 04 o5 CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA-SEDE ILO CASI
05 01 05 DEPARTAMENTOS ACADEMICOS
05 01 06 CENTRO DE INVESTIGACION CEIN
05 01 07 CENTRO DE PROYECCION Y EXTENSION UNIVERSITARIA COEP
05 01 o8 CENTRO DE PRODUCCIONDE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS
05 02 FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS
05 02 01 CONSEJO DE FACULTAD
05 02 02 DECANATO
05 02 03 SECRETARIA ACADEMICA ADMINISTRATIVA SAA
05 02 o4 CARRERAS PROFESIONALES
05 02 04 01 CARRERA PROFESIONAL DE GESTION PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL CAGP
05 02 05 DEPARTAMENTOS ACADEMICOS
05 02 08 CENTRO DE INVESTIGACION
05 02 o7 CENTRO DE PROYECCION Y EXTENSION UNIVERSITARIA
05 02 08 CENTRO DE PRODUCCIONDE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS
06 ORGANOS DESCONCENTRADOS
06 01 OFICINA DE ADMISION ADMISION UNIVERSITARIA
06 02 CENTRO DE ESTUDIOS PREUNIVERSITARIOS PREPARACION PRE UNIVERSITARIA
06 03 CENTRO DE IDIOMAS EXTENSION ACADEMICA-IDIOMAS
06 04 CENTRO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

Nl



ANEXO N° 02

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA - UNAM
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ANEXO N° 01
CLASIFICADOR INSTITUCIONAL
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA - UNAM
2011

-untwcncneca.@

(CODIGOS - DEPENDENCIAS- NIVEL-SIGLAS-SERVICIOS - PROCESOS TECNICOS) TR ves)
N1 N2 N3 N4 DEPENDENCIA/CARGO DIRECTIVO NIVEL| SIGLAS SISTEMAS -SERVICIOS - PROCESOS TECNICOS
01 ALTA DIRECCION
01 o1 CONAFU CO-AU  |GOBIERNO-DIRECCION
01 02 COMISION ORGANIZADORA CO-CU |GOBIERNO-DIRECCION
01 03 PRESIDENCIA DE COMISION ORGANIZADORA fer. PRES DIRECCION
01 04 VICE PRESIDENCIA ACADEMICA 1er. |VPAC DIRECCION
01 05 VICE PRESIDENCIA ADMINISTRATIVA 1er. VPAD  [DIRECCION
02 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
02 o ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 2do. |OCI SISTEMA NACIONAL DE CONTROL
03 ORGANOS DE ASESORAMIENTO
03 01 OFICINA DE ASESORIA LEGAL 2do. |OAL ASUNTOS JURIDICO LEGALES
03 02 OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO 2do. |OPP PLANIFICACION
03 02 ot UNIDAD DE PRESUPUESTO E INVERSIONES 3er. UPP PRESUPUESTO
03 02 02 UNIDAD DE DESARROLLO UNIVERSITARIO Y PLANES 3er. ubu PLANIFICACION
03 02 03 UNIDAD DE RACIONALIZACION Y ESTADISTICA 3er. URE RACIONALIZACION - ESTADISTICA
03 02 04 UNIDAD DE PROGRAMACION DE INVERSIONES Y SUPERVISION DE PROYECTOSer. OPI SNIP
03 03 OFICINA DE COOPERACION NACIONAL E INTERNACIONAL 2do. OCN! COOPERACION TECNICA
03 04 COMITE ELECTORAL 2do. |COEL ELECTORAL
04 ORGANOS DE APOYO
04 01 SECRETARIA GENERAL 2do, |SEGE |FEDATARIO-RESOLUCIONES
04 01 01 UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO GENERAL 3er. UTDA ARCHIVO Y TRAMITE DOCUMENTARIO
04 01 02 UNIDAD DE GRADOS Y TITULOS 3er. UGRA GRADOS Y TITULOS
04 02 OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL 2do. |OIMA IMAGEN INSTITUCIONAL
04 02 01 UNIDAD DE RELACIONES PUBLICAS 3er. REP RRPP-PRENSA-PROTOCOLO
04 03 OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 2do. |OTIN TECNOLOGIAS DE INFORMACION
04 03 01 UNIDAD DE DESARROLLO Y SOPORTE 3er. DES SISTEMAS
04 03 02 UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y REDES 3er. RED SOPORTE FISICO
ﬂ 04 04 OFICINA DE INFRAESTRUCTURA UNIVERSITARIA 2do. |QINF INVERSIONES
© 04 04 01 UNIDAD DE ESTUDIOS Y PROYECTOS Jer. EST INVERSIONES (UNIDAD FORMULADORA)
04 04 02 UNIDAD DE INGENIERIA Y OBRAS 3er. ING EJECUCION OBRAS (UNIDAD EJECUTORA)
04 05 OFICINA DE SERVICIOS GENERALES 2do. |OSG SERVICIOS GENERALES
04 05 01 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 3er. UsG SERVICIOS GENERALES
0 04 06 OFICINA DE ECONOMIA Y FINANZAS 2do. |OEF ECONOMIA Y FINANZAS
s 04 06 01 UNIDAD DE CONTABILIDAD 3er. UcTt CONTABILIDAD
04 06 02 UNIDAD DE TESORERIA 3er. UTE TESORERIA
04 07 OFICINA DE LOGISTICA Y SERVICIOS 2do. |OLS LOGISTICA
04 07 O UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS Y ALMACEN 3er UAB ABASTECIMIENTOS-ALMACEN
04 07 02 UNIDAD DE PATRIMONIO Ser. uPA PATRIMONIO
04 07 03 UNIDAD DE TRANSPORTES 3er. TRANS |TRANSPORTES
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 2do ORH PERSONAL
01 UNIDAD DE REMUNERACIONES Y PENSIONES 3er. URE REMUNERACIONES
02 UNIDAD DE ESCALAFON Y CAPACITACION UES ESCALAFON - CAPACITACION
OFICINA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 2do. |OBUN  |{BIENESTRA UNIVERSITARIO
01 UNIDAD DE ASISTENCIA SOCIAL 3er. UAS ASISTENCIA SOCIAL
02 UNIDAD INTEGRAL DE SALUD 3er. SAL SALUD
03 UNIDAD DE DEPORTES Y RECREACION 3er. DEP DEPORTE Y RECREACION
04 UNIDAD DE COMEDOR UNIVERSITARIO 3er, |COME |COMEDOR
OFICINA DE ACTIVIDADES Y SERVICIOS ACADEMICOS 2do. |OASA  [SERVICIOS ACADEMICOS
01 UNIDAD DE REGISTRO CENTRAL 3er. URG REGISTRO ACADEMICO CENTRAL
02 UNIDAD DE BIBLIOTECA 3er. [UBI BLIOTECAS-HEMEROTECAS-VIDEOTECAS
OFICINA DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA 2do. [OACR |ACREDITACION UNIVERSITARIA
OFICINA DE INVESTIGACION UNIVERSITARIA 2do.  |OFIN INVESTIGACION UNIVERSITARIA
OFICINA DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION UNIVERSITARIA 2do. |OFEP EXTENSION-PROYECCION-ASIST. TECNICA
ORGANOS DE LINEA - FACULTADES
FACULTAD DE INGENIERIAS 2do. |FAIN
01 CONSEJO DE FACULTAD
02 DECANATO
03 SECRETARIA ACADEMICA ADMINISTRATIVA SAA
04 CARRERAS PROFESIONALES
04 01 CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL CAAG
04 02 CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE MINAS CAIM
04 03 CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA AMBIENTAL-SEDE ILO CAIA
04 04 CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA PESQUERA-SEDE ILO CAIP
04 05 CARRERA PROFESIONAL DE {INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA-SEDE ILO CASI
05 DEPARTAMENTOS ACADEMICOS
06 CENTRO DE INVESTIGACION CEIN
07 CENTRO DE PROYECCION Y EXTENSION UNIVERSITARIA COEP
08 CENTRO DE PRODUCCIONDE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS
01 CONSEJO DE FACULTAD
02 DECANATO
03 SECRETARIA ACADEMICA ADMINISTRATIVA SAA
04 CARRERAS PROFESIONALES
04 01 CARRERA PROFESIONAL DE GESTION PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL CAGP
05 DEPARTAMENTOS ACADEMICOS
06 CENTRO DE INVESTIGACION
o7 CENTRO DE PROYECCION Y EXTENSION UNIVERSITARIA
08 CENTRO DE PRODUCCIONDE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS
ORGANOS DESCONCENTRADOS
OFICINA DE ADMISION ADMISION UNIVERSITARIA
CENTRO DE ESTUDIOS PREUNIVERSITARIOS PREPARACION PRE UNIVERSITARIA
CENTRO DE IDIOMAS EXTENSION ACADEMICA-IDIOMAS
CENTRO DE PRODUCCION DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS
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