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Moquegua, 29 de abril del 2021

VISTOS, El Informe N° 264-2021-URH/DIGA/UNAM del 29.04.2021, el Informe N° 056-2021-UR/ORH-DIGA/CO-
UNAM del 29.04.2021, Informe N° 0262-2021-SEGE-PRES/UNAM del 22.04.2021, el Informe N° 098-2021-
DIGA/CO/UNAM del 21.04.2021, el Informe N° 213-2021-URH/DIGA/UNAM del 07.03.2021; y el Acuerdo de Sesién
Ordinaria Virtual de Comisién Organizadora del 28 de abril del 2021, y;

CONSIDERANDO:

Que, el parrafo cuarto del articulo 18° de la Constitucién Politica del Estado, concordante con el articulo 8° de la Ley
N° 30220, Ley Universitaria, reconoce la autonomia universitaria, en el marco normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico, que guarda concordancia con el Capitulo III del Titulo I del Estatuto de la Universidad
Nacional de Moquegua.

Que, mediante Resolucién Presidencial N° 0825-2015-UNAM, de fecha 23.07.2015, se aprueba la Directiva N° 05-
2015-UNAM/PRES-OPD “Directiva de Subvencién por Responsabilidad Directiva y Productividad en la Universidad
Nacional de Moquegua”, la misma que en el numeral 6.5 del item 6 establece que “los importes a definir para la
subvenciéon econdémica por Responsabilidad Directiva y Productividad, (...) es aprobado por la Presidencia de la
Comisién Organizadora, y constituye monto méaximo de S/.1,500.00 y monto minimo S/.300.00, sobre los cuales se
pueden otorgar la respectiva subvencién, pudiendo asignarse un monto menor por limitaciones presupuestales”.

Que, al respecto, con Informe N° 264-2020-URH/DIGA/UNAM del 29.04.2021, el Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, deriva el Informe N° 056-2021-UR/ORH-DIGA/CO-UNAM del 29.04.2021 del Especialista Administrativo
— Remuneraciones, quien teniendo en consideracién el nuevo Reglamento de Organizacién y Funciones y el
Organigrama aprobado por Resolucion de Comisién Organizadora N° 093-2021, propone la nueva escala de
Subvencién por Responsabilidad Directiva y Productividad para el afio 2021 para aprobacién mediante acto
resolutivo.

Que, con Informe Legal N° 97-2021-OAJ-CO/UNAM del 10.02.2021, el jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, seniala
que la Cuarta Disposicién Final de la Ley N° 28411. Vigente a mérito de la Unica Disposicién Complementaria
Derogatoria del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto, “Los ingresos
generados como consecuencia de la gestion de los centros de produccion y similares de las universidades publicas
deben ser utilizados para cubrir los costos de operacion, inversiones y cargas impositivas de los centros generadores
de ingresos. De existir saldos disponibles, éstos podrdn ser utilizados en el cumplimiento de las metas presupuestarias
que programe el pliego, en el marco de la autonomia establecida en el articulo 18 de la Constitucion Politica del Pert
y articulos 1y 4 de la Ley N° 23733, Ley Universitaria. Si el cumplimiento de las metas implicara el uso de dichos
fondos publicos para el pago de retribuciones, estos no tendrdn cardcter remunerativo o pensionable ni constituirdn
base para el cdlculo y/o reajuste de beneficio, asignacién o entrega alguna”; a cuya autonomia, la nueva Ley N°
30220, Ley Universitaria, en el numeral 8.5 del articulo 8°, precisa que la autonomia econémica, implica la potestad
autodeterminativa para administrar y disponer del patrimonio institucional, asi como para fijar los criterios de
generacién y aplicacién de los recursos; por lo que es de opinién favorable para que se emita acto resolutivo
aprobando la Escala de Subvencién por Responsabilidad Directiva y Productividad para el Afio Fiscal 2021, acorde
con la propuesta presentada por la Unidad de Recursos Humanos.

Que, con Informe N° 0158-2021-OPP/UNAM del 12.02.2021, el Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
con opinién favorable, deriva el Informe N° 120-2021-UP-OPEP/UNAM, quien remite opinién a la propuesta de
nueva escala de Subvenciéon por Responsabilidad Directiva y Productividad para el afio 2021, presentada por la
Unidad de Recursos Humanos, por el monto de S/. 284,000.00, por la Fuente de Financiamiento de Recursos
Directamente Recaudados, en la partida 2.1 Personal y Obligaciones.

Que, en Sesién Ordinaria Virtual de Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Moquegua, del 28 de
abril del 2021, por UNANIMIDAD se acordé: Aprobar, la Escala de Subvencién por Responsabilidad Directiva y
Productividad para el Afio 2021, en la Universidad Nacional de Moquegua, acorde con la propuesta presentada por
la Unidad de Recursos Humanos.

Que, estando a las consideraciones precedentes y en uso de las atribuciones que concede la Ley Universitaria N°
30220 y el Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua aprobado con Resolucién de Comisién Organizadora N°
278-2019-UNAM de fecha 11 de abril del 2019.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, la Escala de Subvencién por Responsabilidad Directiva y Productividad
para el Afio 2021, en la Universidad Nacional de Moquegua, acorde con la propuesta presentada por la Unidad de
Recursos Humanos, conforme al siguiente detalle:
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Monto Mensual

Ne DEPENDENCIA Ry
1 Coordinacién Filial Ilo (*) 1,000.00
2 Defensoria Universitaria 500.00
N° ESCUELAS PROFESIONALES Monto Nlensual
3 Director de la Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial 1,000.00
4 Director de la Escuela Profesional de Ingenieria de Minas 1,000.00
5 Director de la Escuela Profesional de Ingenieria Civil 1,000.00
6 Director de la Escuela Profesional de Gestién Publica y Desarrollo Social 1,000.00
7 Director de la Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental 1,000.00
8 Director de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas e Informética 1,000.00
9 Director de la Escuela Profesional de Ingenieria Pesquera 1,000.00
10 Director de la Escuela Profesional de Administracién 1,000.00
Ne DIRECCIONES ACADEMICAS Monto Hensual
11 Director de Admisién 500.00
12 Director de Actividades y Servicios Académicos 500.00
13 Director de Bienestar Universitario 500.00
14 Director de Proyeccién Social y Extensién Universitaria 500.00
Ne DIRECCIONES DE INVESTIGACION Monto Nlensual
15 Director de Produccién de Bienes y Servicios 500.00
16 Director de Incubadora de Empresas 500.00
17 Direccién de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica 500.00
18 Director del Instituto de Investigacion 500.00
Ne OFICINAS Monto g;ensual
19 Cooperacion y Relaciones Internacionales 500.00
20 Gestién de la Calidad 500.00
Ne FACULTADES Y DEPARTAMENTOS Monto g’fens“al
21 Coordinador de la Facultad de Ciencias Contabilidad y Administrativa 2,000.00
22 Coordinador de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura 2,000.00
23 Coordinador de la Escuela de Posgrado 2,000.00
24 Departamento Académico de Ingenieria de Minas y Civil 500.00
25 Departamento Académico de Ingenieria Ambiental 500.00
26 Departamento Académico de Ingenieria Agroindustrial 500.00
27 Departamento Académico de Ingenieria Pesquera 500.00
28 Departamento Académico de Ingenieria de Sistemas e Informaética 500.00
29 Departamento Académico de Gestion Puablica y Desarrollo Social y 500.00
Administracién
30 Departamento Académico de Ciencias Bésicas 500.00
31 Departamento Académico de Ciencias Sociales y Humanidades 500.00

(*) Solo corresponde para el mes de Enero 2021 y Febrero 2021
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ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Direccién General de Administracién, Unidad de Recursos Humanos,
asi como a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, adoptar las acciones administrativas necesarias para el
cumplimiento de la presente resolucién.

Registrese, Comuniquese, Publiquese y Archivese.
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