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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 0300-2021-UNAM

Moquegua, 25 de marzo de 2021

VISTOS, el Oficio N° 113-2021-VIPAC-CO/UNAM del 25.03.2021, el Informe Legal N° 0198-2021-OAJ-CO/UNAM del
24.03.2021, Informe N° 0285-2021-OPP-UNAM del 23.03.2021, Informe N° 236-2021-UP-OPP/UNAM del 19.03.2021, Informe
N° 062-2021-UPM-OPEP/UNAM del 17.03.2021, Informe N° 0092-2021-EPIM/VIPAC/UNAM del 05.03.2021 y, el Acuerdo de
Sesién Ordinaria Virtual de Comisién Organizadora de fecha 25 de marzo del 2021, y;

CONSIDERANDO:

Que, el parrafo cuarto del articulo 18° de la Constitucion Politica del Estado, concordante con el articulo 8° de 1a Ley N° 30220,
Ley Universitaria, reconoce la autonomia universitaria, en el marco normative, de gobierno, académico, administrativo y
econdmico, que guarda concordancia con el Capitulo II del Titulo I del Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua.

Que, mediante Informe N° 0092-2021- EPIM/VIPAC/UNAM del 05.03.2021 el Director de la Escuela Profesional de Ingenieria
de Minas de la Universidad Nacional de Moquegua remite al Vicepresidente Académico el “Plan de Trabajo 2021 de la Escuela
Profesional de Ingenieria de Minas”.

Que, con Informe N° 062- 2021-UPM-OPEP/UNAM del 17.03.2021 el CPC. Claver Mamani Callacondo encargado de la Unidad
de Planeamiento remite opinién al Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto de la Universidad Nacional de
Moquegua y opina favorable al Plan de Trabajo 2021, presentado por el Director de la Escuela Profesional de Ingenieria de
Minas, por estar articulado con el objetivo estratégico institucional PEI 2020-2022 mejorar la formacién académica del
estudiante, segiin el Plan Estratégico Institucional PEI 2020-2022 de la Universidad Nacional de Moquegua.

Que, mediante Informe N° 236-2021-UP-OPP/UNAM del 19.03.2021 el Jefe de la Unidad de Presupuesto remite opinién al Jefe
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la Universidad Nacional de Moquegua, y el Informe N° 0285-2021-OPP-UNAM
del 23.03.2021 remiten la disponibilidad presupuestal por un monto de S/. 60,000.00 soles en la Meta 0017 para el financiamiento
del Plan de Trabajo 2021 de la Escuela Profesional de Ingenieria de Minas.

Que, con Informe Legal N° 0198-2021-OAJ/CO-UNAM del 24.03.2021, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, sefiala que, de
conformidad a lo previsto en el articulo 36° de la Ley N° 30220 Ley Universitaria, establece que es funcién del Director de la
Escuela Professional, el Disefio y actualizacién curricular de una carrera profesional, asi como el de dirigir su aplicacién, para
la formacion y capacitacién pertinente, hasta la obtencién del grado académico y titulo profesional. Teniendo en consideracion
el marco normativo, se observa que el Plan de Trabajo contempla la programacion de actividades dirigida a la comunidad
universitaria, vinculando con el cumplimiento del silabo de formacién integral de los estudiantes, capacitacién docente, tutorias,
proceso de acreditacién y el desarrollo de actividades lectivas v no lectivas, extracurriculares y otros. Por estas consideraciones
es procedente aprobar el Plan de Trabajo de la Escuela Profesional de Ingenieria de Minas de la Universidad Nacional de
Moquegua.

Que, mediante Oficio N° 113-2021-VIPAC-CO/UNAM del 25.03.2021 el Vicepresidente Académico eleva al Presidente de la
Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Moquegua la aprobacion del “Plan de Trabajo 2021 de la Escuela
Profesional de Ingenieria de Minas de la Universidad Nacional de Moquegua”.

Que, la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Moquegua, en Sesién Ordinaria Virtual de Comisién
Organizadora de fecha 25 de marzo del 2021, por UNANIMIDAD acord6: Aprobar, el Plan de Trabajo 2021 de la Escuela
Profesional de Ingenieria de Minas de la Universidad Nacional de Moquegua”, por un monte de 8/. 60,000.00 soles, contenido en
Cuatro (04) folios.

Que, estando a las consideraciones precedentes y en uso de las atribuciones que concede la Ley Universitaria N° 30220 y el
Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua aprobado con Resolucién de Comisién Organizadora N° 278-2019-UNAM de
fecha 11 de abril del 2019.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, el Plan de Trabajo 2021 de la Escuela Profesional de Ingenieria de Minas de la
Universidad Nacional de Moquegua”, por un monto de S/.60,000.00 soles sujeto a disponibilidad presupuestal, y que se encuentra
contenido en Cuatro (04) folios que forman parte integrante de la presente resolucién, segin el siguiente detalle:

Meta 0017

Fuente de Financiamiento/ Rubro 00 Recursos Ordinarios
Genérica de Gastos 2.3 Bienes y Servicios
Disponibilidad presupuestal 60,000.00 Soles

Plazo de Ejecucion Ejercicio 2021

ARTICULO SEGUNDQO. - ENCARGAR, a la Vicepresidencia Académica, asi como la Direccién General de Administracion
disponer las acciones necesarias para la implementacién y cumplimiento de la presente Resolucién.
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PLAN DE TRABAJO

INSTITUCION : UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQEUGUA

ESCUELA PROFESIONAL : INGENIERIA DE MINAS

CALENDARIO ACADEMICO : 2021

DIRECTOR : ARQUIMEDES LEON VARGAS LUQUE
INTRODUCCION

La Universidad Nacional de Moquegua UNAM, es una institucion de educacion superior
universitaria, es la consolidacion del esfuerzo e integracion de la comunidad académica y
la poblacién en general, en ella la Escuela Profesional de Ingenieria de Minas se proyecta
a ser la mejor Escuela de las Universidad del Sur del Perd.

VISION

Ser una escuela profesional de calidad, acreditada y competitiva con formacion ética,
aplicando tecnologias limpias con innovaciéon continua mediante la investigacién,
vinculadas a la realidad regional y nacional.

MISION

Somos una escuela profesional lider en la formaciéon de profesionales
investigadores, competitivos en planificacion y gestién minera, comprometidos con la
seguridad, impulsando el desarrollo sostenible de la nacién.

- ANTECEDENTES

Un 24 de mayo del 2005, fecha en que mediante Ley N° 28520 fue creada la
Universidad Nacional de Moquegua.

El 10 de julio del 2007, mediante Resolucién Nro. 204-2007-CONAFU, se aprueba el
“PDI” Proyecto de Desarrollo Institucional de la Universidad Nacional de Moquegua,
presentado por Ministerio de Educacion en su calidad de Promotor, y se decide iniciar
el funcionamiento con 6 carreras profesionales, dentro de ellas Ingenieria de Minas.

BASE LEGAL
Constitucién politica del Peru

Ley Universitaria No 30220.
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Ley General de Educacidon No.28044.
Ley de Creacion de la Universidad Nacional de Moquegua N° 28520.

Decreto Legislativo N° 1465. Establece medidas para garantizar la continuidad del servicio
educativo en el marco de las acciones preventivas del gobierno ante el riesgo de
propagacién del COVID-19.

Decreto Legislativo N° 1496 modifica la Ley Universitaria para garantizar la calidad del
servicio educativo durante la emergencia sanitaria.

OBIJETIVOS
a.- Objetivo General

Planificar, organizar y ejecutar de desarrollo del calendario académico 2020 I y Il de
la Escuela Profesional de Ingenieria de Minas.

b.- Objetivos Especificos

e Planificar, organizar el calendario académico 2020 | y I de la Escuela Profesional de
Ingenieria de Minas.

e Desarrollary ejecutar de desarrollo del calendario académico 2020 1 y Il de la
Escuela Profesional de Ingenieria de Minas.

ACTIVIDADES E EJECUTAR EN EL MARCO DE LA FORMACION INTEGRAL DE LOS
ESTUDIANTES DE LA EPIM

~ La organizacién de los estudios universitarios de la Escuela Profesional estd comprendida

por los estudios generales, los estudios especificos y de especialidad, las mismas que
_'estén plasmadas en el disefio curricular y que se plasman en el desarrollo de actividades
* /diversas e ineludibles que se vinculan con: Desarrollo del silabo, capacitacién, tutoria y el

~ proceso de acreditacién que es una actividad permanente del proceso universitario y

permite programar eventos permanentes.

Su cumplimiento nos permite esbozar los procedimientos a ejecutarse durante el
presente afio académico 2021:

— Cumplimiento de los Procedimientos de ejecucién Académica

— Cumplimiento de los Procedimientos de Evaluacién del Aprendizaje
— Procedimiento de Seguimiento y Tutoria Académica

— Practicas pre profesionales

— Actividades extracurriculares

— Movilidad y becas de estudiantes

— Movilidad y becas de docentes

— Actividades de proyeccion social y extension universitaria

— Actividades lectivas y no lectivas
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V. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

FUENTE DE CRONOGRAMA

ACTIVIDAD VERIFICACION RESPONSABLE

Cumplimiento del silabo.
Formacion integral de los |Informe Dir. EPIM
estudiantes de la EPIM

Capacitacién docente Documento Dir. EPIM

Tutoria Informe R ——— h—#—*—h:ﬁ*#_
Proceso de acreditacién Documento Comisién de calidad EPIM W

Actividades lectivas y no
lectivas /extracurriculares |[Documento Comisidn de calidad EPIM [

y otros.
E' V. PRESUPUESTO PROYECTADO

2.3.15.12 |Papeleria en general, utiles y materiales de oficina (ensefianza) (abril) 4,000.00

2.3.15.31 |Aseo, limpiezay tocador (abril) 500.00

2.3.18.21 | Material, insumos, instrumental y accesorios médicos (mascarillas) (abril) 3,500.00

2.3.21.21 |Pasajesy gastos de transporte (junio) 700.00

2.3.21.22 | Vidticos y asignaciones por comisiones de servicio (junio) 700.00

2311.11 |Alimentosy bebidas para consumo humano (mayo) 1,500.00

2.3.12.11 |Vestuario, accesorios y prendas diversas (junio) 5,500.00
Locacidn de servicios realizados por personas naturales relacionados al rol de la

.3.29. 4,000.00

RRasdd entidad - encargo interno COMASURMIN (mayo) 0.0

232911 Loc.acmn de serwc'los'reallzados por personas naturales relacionados al rol de la 2.516.00
entidad soporte técnico enero

232911 Loc'auon de servicios reallzado§ p(?r pfarsonas naturale,s r'elacmnac?os alroldela 10,000.00
entidad (personal de soporte técnico i semestre académico 2021-i)

232911 Locfmon de servicios rea.llzat':if)s por persor)as'naturales relacionados al rol de la 17,760.00
entidad (gastos de capacitacién docente) (junio - octubre)

232911 Locacién de servicios realizados por personas naturales relacionados al rol de |a 6.084.00

e entidad - capacitacién estudiantes "habilidades blandas" (junio) (setiembre) e

232911 Loc?cmn de §ng|CIos realizados por persc.Jnas. ’naturales relacionados al rol de la 3,240.00

entidad servicio para el proceso de acreditacién (agosto)
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