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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 0293-2021-UNAM

Moquegua, 25 de marzo del 2021

VISTOS, El Oficio N° 107-2021-VIPAC-CO/UNAM del 24.03.2021, el Informe Legal N° 188-2021-OAJ-CO/UNAM
del 19.03.2021, el Informe N° 0286-2021-OPP-UNAM del 23.03.2021, el Informe N° 240-2021-UP-OPP/UNAM del
22.03.2021, el Informe N° 187-2021-ORH/DIGA/UNAM del 18.03.2021, el Informe N° 0038-2021-UR/ORH-
DIGA/CO-UNAM del 18.03.2021; y, el Acuerdo de Sesion Ordinaria Virtual de Comisién Organizadora del 25 de
marzo del 2021, y;

CONSIDERANDO:

Que, el parrafo cuarto del articulo 18° de la Constitucién Politica del Estado, concordante con el articulo 8° de la Ley
N° 30220, Ley Universitaria, reconoce la autonomia universitaria, en el marco normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico, que guarda concordancia con el Articulo 7° del Estatuto de la Universidad Nacional de
Moquegua.

Que, el Articulo 81°, Apoyo a Docentes de 1a Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que “Los jefes de prdctica,
i ayudantes de edledra o de laboratorio y demds formas andlogas de colaboracién a la labor del docente realizan una
\\ actividad preliminar a la carrera docente. El tiempo en que se ejerce esta funcién se computa para obtener la categoria
,‘\ de docente auxiliar como tiempo de servicio de la docencia. Para ejercer la funcién de jefe de prdactica debe contar con

o \\ el titulo profesional y los demds requisitos que establezcan las normas internas de la universidad. En el caso de

ayudante debe estar cursando los dos (2) tiltimos arios de la carrera y pertenecer al lercio superior. (...)";
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& r; Que, mediante Informe N° 093-2021-EPIA/VIPAC/UNAM del 22.03.2021, Informe N° 073-2021-EPIC-
o /! VIPAC/UNAM del 22.03.2021, Informe N° 044-2021-EPAD/VIPAC/UNAM del 23.03.2021, Informe N° 0104-2021-
R ‘T‘,';'/"" EPIM/VIPAC/UNAM del 18.03.2021, Informe N° 085-2021-EPISI/VIPAC-UNAM del 23.03.2021, Informe N° 099-
2021-UNAM/EPIAM/FILIAL ILO del 23.03.2021, los Directores de las Escuelas Profesionales de la Universidad
Nacional de Moquegua, presentan requerimiento de Jefe de Practicas para el Semestre Académico 2021-1, ello en
atencién al Memorando Miltiple N° 021-2021-VIPAC/CO/UNAM, emitido por Vicepresidencia Académica.
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Que, al respecto, con Informe N° 187-2021-ORH/DIGA/UNAM del 18.08.2021, el Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, deriva el Informe N° 0038-2021-UR/ORH-DIGA/CO-UNAM, respecto al nimero de plazas de Jefe de
Practica, registradas en el Aplicativo Informatico AIRHSP, para el presente afio y con Informe N°® 0286-2021-OPP-
UNAM del 23.03.2021, el Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, remite el Informe N® 240-2021-UP-
OPP/UNAM que contiene la disponibilidad presupuestal en la Meta: 014 por la Fuente de Financiamiento de
Recursos Ordinarios, para el financiamiento de la convocatoria a Concurse Piblico para contrato de Jefe de Practicas
(Virtual) para el Semestre Académico 2021-1.

Que, con Informe Legal N° 188-2021-OAJ-CO/UNAM del 19.03.2021, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica,
senala que, de acuerdo a lo previsto en el articulo 81 ° de la Ley N° 30220 Ley Universitaria, establece: “(...) Para
ejercer la funcién de jefe de practicas debe contar con el titulo profesional y los demads requisitos que establezcan las
normas internas de la universidad. En el caso de ayudante debe estar cursando los dos (2) Gltimos afios de la carrera
v pertenecer al tercio superior. La designacion de los mismos debe ser via concurso hecho piblico a toda la comunidad
universitaria, conforme lo que disponga cada Estatuto universitario; por lo que, considerando dicho marco normativo
v, estando ad portas de iniciar el semestre académico 2021-1, resulta pertinente aprobar dicho marco normativo, a
efecto que regule el proceso de admisién de Jefe de Practicas de acuerdo a la propuesta elaborada por la
Vicepresidencia Académica; en consecuencia, resulta procedente aprobar las BASES DE CONVOCATORIA A
CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO DE JEFE DE PRACTICAS (VIRTUAL) PARA EL SEMESTRE ACADEMICO
2021-1.

Que, con Oficio N° 107-2021-VIPAC-CO/UNAM del 24.03.2021, el sefior Vicepresidente Académico, remite a
Presidencia el proyecto de Bases de la Convocatoria a CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO DE JEFE DE
PRACTICAS (VIRTUAL) PARA EL SEMESTRE ACADEMICO 2021-1, de la Universidad Nacional de Moquegua, la
misma que cuenta con la opinion favorable de la Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de Planeamiento estratégico
. ¥ Presupuesto, asi como de la Oficina de Recursos Humanos.

‘Q "Que en Sesion Ordinaria Virtual de Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Moguegua, del 25 de

ol marzo del 2021, por UNANIMIDAD se acordé: APROBAR, las Bases de la Convocatoria a CONCURSO PUBLICO

4 PARA CONTRATO DE JEFE DE PRACTICAS (VIRTUAL) PARA EL SEMESTRE ACADEMICO 2021-1, de la Universidad
/ Nacional de Moquegua, las mismas que se encuentran contenidas en Once (11) folios.

Que, estando a las consideraciones precedentes y en uso de las atribuciones que concede la Ley Universitaria N°
30220 y el Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua aprobado con Resolucién de Comisién Organizadora
N°¢ 278-2019-UNAM de fecha 11 de abril del 2019,
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, las Bases de la Convocatoria a CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO
DE JEFE DE PRACTICAS (VIRTUAL) PARA EL SEMESTRE ACADEMICO 2021-1, de la Universidad Nacional de
Moquegua, las mismas que se encuentran contenidas en Once (11) folios, que forman parte integrante de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, que la Oficina de Tecnologias de la Informacién, publique la presente
resolucién en el portal web institucional (www.unam.edu.pe).

ARTICULO TERCEROQ. - ENCARGAR, a Vicepresidencia Académica, asi como a la Dircecién General de
Administracién, adoptar las acciones necesarias para el camplimiento de la presente resolucién.

Registrese, Comuniquese, Publiquese y Archivese.

Olcttdo [

ABOG. GUILLERMO KUONG CORNEJO
RIO GENERAL

DR. WASHINGTON ZEBALLOS GAMEZ
PRESIDENTE
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VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

UNAM

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

BASES

CONVOCATORIA CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO DE JEFE DE PRACTICAS
(VIRTUAL)

SEMESTRE ACADEMICO 2021-I




BASES CONVOCATORIA CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO DE JEFE DE
PRACTICAS 2021-|

1. ENTIDAD CONVOCANTE
Universidad Nacional de Moquegua (UNAM)

2. BASE LEGAL

e« Ley N° 30220, Ley Universitaria Modificada por la Ley N° 30697, el Decreto
Legislativo N° 1496, Decreto de Urgencia 034-2019, Decreto de Urgencia N° 021-
2021,

e Ley N°28520, Ley de Creacién de la Universidad Nacional de Moquegua.
o Ley N° 31084, que aprueba el Presupuesto del sector publico para el Afio Fiscal

2021.

e TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
con Decreto Supremo No 004-2019-JUS.

e Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua.

e Decreto Legislativo No 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto.

e Ley N° 27815 del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

e Ley N° 26771 establecen prohibiciéon de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector publico, en casos de parentesco.

e Ley N° 30294- Ley que modifica el articulo 1 de la ley 26771, que establece la
prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contrataciéon de personal en el
sector publico, en caso de parentesco.

¢ Resolucion Viceministerial N° 088-2017- MINEDU, “Disposiciones para la

constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades
publicas en proceso de constitucion”.

¢ Decreto Supremo N° 418-2017-MEF, aprueban monto de la remuneracion mensual
de los Docentes Contratados de la Universidad Publica; y establece los criterios y
condiciones para la determinacion y percepcion del referido monto de remuneracion.

o Decreto Supremo N° 036-2021-PCM, Decreto Supremo que Decreto Supremo que
prorroga el Estado de Emergencia Nacional declarado por Decreto Supremo N° 184-
2020-PCM, prorrogado por los Decretos Supremos N° 201-2020-PCM y N° 008-



2021-PCM y modifica el Decreto Supremo N° 184-2020- PCM

e Resolucion Viceministerial N° 085-2020-MINEDU, Orientaciones para la continuidad
del servicio educativo superior universitario, en el marco de la emergencia sanitaria,
a nivel nacional, dispuesta por el Decreto Supremo N° 008-2020-SA.

e Resolucion del Consejo Directivo N° 039-2020-SUNEDU/CD, Criterios para la
supervision de la adaptacién de la Educacién no Presencial, con caracter
excepcional, de las asignaturas por parte de Universidades y Escuelas de Posgrado
como consecuencia de las medidas para prevenir y controlar el COVID-2019.

e Decreto Supremo N° 009-2021-SA, Decreto Supremo que prorroga la Emergencia
Sanitaria declarada por Decreto Supremo N° 008-2020-SA, prorrogada por Decretos
Supremos N° 020-2020-SA, N°027-2020-SA y N° 031-2020-SA

3. DISPOSICIONES GENERALES

3.1. La finalidad: realizar el Concurso Publico para contrato para plazas de Jefe
de Practica, mediante la convocatoria correspondiente, semestre académico
2021-1.

3.2. El Jefe de Practica realiza actividad preliminar a la carrera Docente.

3.3. El Jefe de Practica contratado presta servicio a plazo determinado en las
condiciones que fija el respectivo contrato.

3.4. La convocatoria del concurso de plazas de Jefe de Practicas, es
responsabilidad de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de
Moquegua.

3.5. La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo
de un Jurado Calificador, integrada por tres (03) miembros, designados
mediante Resolucién de Comisién Organizadora.

4. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCION
El presente proceso de seleccidon consta de dos (02) etapas
1. Evaluacion de Hoja de Vida Documentada remitida al correo electrénico
mesadepartes@unam.edu.pe
2. Entrevista Personal Virtual

El proceso de seleccién se rige por el siguiente cronograma y sélo considera dias
habiles:



CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION PARA EL CONTRATO DE
JEFE DE PRACTICAS

ITEM DESCRIPCION FECHA LUGAR

Portal web de la universidad

www.unam.edu.pe

01 | Convocatoria Del 26 de marzo

del 2021
Del 26 de marzo
Inscripcion y | hasta el 05 de
recepcion de | abril del 2021
02 expedientes hasta las 15:00 mesadepartes@unarh.edupe
documentados hrs.
Evaluacion.de 06 de abril del Portal web de la universidad

03 Expgdien'tes y 2021
publicacién de aptos
Entrevista Personal | 07 de abril del

www.unam.edu.pe

04 | Virtual 2021

05 Publicacion de 07 de abril del Portal web de la universidad
Resultados finales 2021 www.unam.edu.pe
Aprobacion final por
la Comision | o7 4 abrildel | Presidencia/Recursos

06 | Organizadora y acto
administrativo de
contrato

2021 Humanos

Es responsabilidad del personal postulante el seguimiento de las etapas del proceso en
la direccion indicada y/o en el Portal Web de la Universidad Nacional de Moquegua:
www.unam.edu.pe

4.1. DE LAS ETAPAS DE VERIFICACION Y EVALUACION
La verificaciéon y evaluacion se realizara por etapas de acuerdo al siguiente
procedimiento:

4.1.1. Primera etapa: Verificacion y Evaluacién de Hoja de Vida Documentada
Tiene puntaje y es de caracter eliminatorio.
Puntaje maximo : 50 puntos
Puntaje minimo : 35 puntos

1. Inscripcion y Recepcion de expedientes
Para la inscripcion debe tener en cuenta lo siguiente:

- El postulante debe enviar en el horario de 08:00 a 15:00 horas, un
correo  electrénico a mesadepartes@unam.edu.pe con la
documentacién pertinente la cual estara escaneada y debidamente
foliada, ordenada de acuerdo a la tabla a ser utilizada en la



calificacion. Recepcionado el expediente, la Universidad contestara
a su correo electronico dando conformidad a la recepcidn

- El postulante solamente podra presentarse a una plaza, caso
contrario sera descalificado.

2. Evaluacion
Para determinar si el postulante es APTO para pasar a la evaluacién de
entrevista personal, se evaluara el cumplimiento de los requisitos
minimos de Ley y especificos exigidos en el Perfil profesional para la
plaza a la que postula.
Los documentos presentados en la Hoja de Vida se calificaran segun la
tabla de calificacion, que se muestra en las bases del presente proceso.

4.1.2. Segunda Etapa: Entrevista Personal Virtual
Tiene puntaje y es de caracter eliminatorio.
Puntaje maximo: 30 puntos.

Puntaje minimo : 15 puntos.

La entrevista personal sera realizada por el Jurado Calificador, quienes
evaluaran los aspectos contenidos en la presente base.

Puntaje Total
PT = (E1) + (E2)

Leyenda:
PT = Puntaje Total.
E1 = Evaluacién de Hoja de Vida.
E2 = Entrevista Personal.

EVALUACIONES PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
Evaluacién de Hoja de
Vida 35 S0
Entrevista Personal 15 30
PUNTAJE TOTAL 50 80

4.2. Resultados del Proceso
- La calificacion se hara sobre la base de los criterios de evaluacion
descritos en las presentes Bases para contrato de Jefe de Practicas.



5.

- Se declara ganador al postulante que obtenga el puntaje total (PT)
mas alto en cada plaza convocada.

- El resultado del proceso de seleccién para contrato de dichas plazas
se publicara en el Portal Web de la Universidad Nacional de
Moquegua: www.unam.edu.pe

- Los postulantes que no accedieron a una plaza, podran solicitar por
escrito la devolucion de su expediente dentro de los quince (15) dias
habiles a la culminacién del presente proceso, en caso contrario se
procedera a su incineracion.

- Los reclamos, en cualquiera de las etapas, seran presentadas ante
el presidente del Jurado Calificador, los mismos que seran resueltos
por los miembros del Jurado Calificador y que los resultados emitidos
agotan la via administrativa.

4.3. Suscripcion del Contrato

- Para la suscripcién del contrato, los postulantes ganadores, estan
obligados a presentar a la Oficina de Recursos Humanos, los
documentos originales para verificar la veracidad de Ia
documentacién presentada en el proceso. La institucion en
cumplimiento de sus funciones realizara un control posterior de la
documentacién. En caso de comprobarse existencia de
documentacion falsa se actuara de acuerdo a ley.

- La documentacion requerida sera entregada por el postulante
ganador dentro de los cinco (05) dias habiles posteriores a la
publicacion de resultados.

- De no suscribirse el contrato por las consideraciones anteriores, le
Entidad convocante puede declarar ganador al siguiente postulante,
considerando un estricto orden de meérito; luego de proceder a la
suscripcién del respectivo contrato dentro del mismo plazo, contado
a partir de la respectiva notificaciéon o declarar desierto la plaza.

DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

- Cuando no se presenten postulantes al proceso.

- Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos de
acuerdo a la Ley Universitaria 30220 y los especificos establecidos en el
Cuadro de Plazas para el proceso de seleccion.



- Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos y especificos, ninguno
de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del

proceso.
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL

PLAZA CANTIDAD JEFE DE PRACTICAS

Perfil: Titulo Profesional de Ingeniero Agroindustrial

Experiencia: En Préacticas en Laboratorios, conocimiento en métodos de

ensayos experimentales y capacitaciones en la especialidad

e Biologia (grupo A)

s Biologia (grupo B)

e Microbiologia Agroindustrial General
e Microbiologia Agroindustrial Aplicada
e Bioquimica Agroindustrial

e Toxicologia Alimentaria

e Analisis de Productos Agro industriales

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE MINAS

PLAZA CANTIDAD | JEFE DE PRACTICAS

Perfil: Titulo Profesional de Minas o afin

Experiencia: En Geologia y/o conocimiento en laboratorio del

rubro.

2 01 e Mecanica de Rocas

e Mecanica de Rocas I

e Geotecnia

e Geologia General

Perfil: Titulo Profesional Ingeniero Minas y/o Ingeniero de

Sistemas

Experiencia:

e Software Minero

e Geoestadistica

e Disefio Graficoen2D Y 3D
e Ventilacion de Minas

Disefio de Estructuras Mineras




ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA

PLAZA CANTIDAD JEFE DE PRACTICAS
Perfil: Titulo Profesional Ingeniero de Sistemas e Informatica o afin.
Experiencia: -.
e Fundamentos de Programacion
4 01 e Proyecto de Investigacion Il
e Basededatosll
e Programaciéon Orientada a Objetos |
e Programacion Orientada a Objetos Il
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA PESQUERA
PLAZA CANTIDAD | JEFE DE PRACTICAS
Perfil: Ingeniero Pesquero o afin
Experiencia: -.
e Evaluacion sensorial de productos pesqueros
5 01 e Pesca maritima y continental
e Cultivo de especies amazonicas
e Ingenieria de la calidad
e Acuaponia
ESCUELA PROFESIONAL DE GESTION PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL
PLAZA CANTIDAD | JEFE DE PRACTICAS
Perfil: Ingeniero de Sistema e Informatica.
Experiencia: -.
e Estadistica Il (Seccion A)
e [Estadistica Il (Seccién B)
6 01 e Sistema Integrado de Administracidn Financiera — SIAF

Sistema Integrado de Gestién Administrativa
Aula Virtual
Apoyo de actividades de Proyeccion Social

Apoyo en Labores de Investigacion




ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AMBIENTAL

PLAZA

CANTIDAD

JEFE DE PRACTICAS

01

Perfil: Ingeniero Ambiental y/o Ingeniero Quimico y/o Bidlogo

Experiencia: Minima 02 afos en diversas areas del sector

ambiental.

e Quimica General (grupo A)
e Quimica General (grupo B)
e Quimica Organica (grupo A)
e Microbiologia

e Bioquimica

e Quimica Ambiental |

e Quimica Ambiental 1l




TABLA DE CALIFICACION N° 1

. DATOS GENERALES

APELLIDOS Y NOMBRES

NOMBRE DE LA PLAZA

ESCUELA PROFESIONAL

. EVALUACION HOJA DE VIDA

PUNTAJE PUNTAIJE CALIFICACION

N° DESCRIPCION : .
ESPECIFICO MAXIMO

Grados Académicos

1. Titulo profesional 20 20

Actualizaciones y capacitaciones
a nivel universitario

5. 2.1. Cursos de Capacitacién 5 5
(asistente) (1 pto. ¢/u
hasta 5).
Actividades de proyeccién social
universitario (constancia
emitida por la autoridad
3 competente) 6 6
3.1. Por cada actividad 2 pto.
(hasta 3)

Participacion en eventos

4 cientificos o académicos 2 2
Experiencia
5.1. Experiencia profesional en
entidades Pdlicas y/o privadas 6 6
5 (2 ptos. x cada afo)
5.2. Experiencia académica:
2 ptos por semestre ) 6 6
Idiomas 1 1
Basico (1pto)
6 - 1 1
Intermedio ( 1pto)
Avanzado (1lpto) 1 1
Informatica 1 1
Basico (1pto)
7 1 1

Intermedio / Avanzado( 1pto)

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 50




. ENTREVISTA PERSONAL (EVALUACION DE COMPETENCIA, HABILIDAD Y DESTREZA)

Calificacion
Puntaje Especifico
Puntaje
Ne Descripeion
Deficiente | Regular | Bueno | Excelente | Maximo | Parcial Total
1 Entrevista personal
1.1. Conocimientos 10 15 20 25 25
relacionados al
perfil del puesto
1.2. Cultura general 1 2 3 5 5
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 30

RESUMEN DEL PUNTAJE OBTENIDO

ENTREVISTA TOTAL
PERSONAL

HOJA DE VIDA
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