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VISTO:

El Informe N° 21-2011-A.R.RR.HH/UNAM, de fecha 03 de Febrero del 2011 con Proveido de
Vicepresidencia Administrativa con Registro 547 sobre pago de vacaciones no gozadas, Informe N° 044-
2011-OAL-CO/UNAM, Informe N° 20-2011-RRHH/UNAM, Solicitud de fecha 20 de Diciembre del 2011
con Registro 5549, y el acuerdo del Pleno de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de
Moquegua en sesion extraordinaria de fecha 04 de Febrero del 2011, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 6° numeral 2° del Estatuto en concordancia con el articulo 11° del Reglamento
General, establece que la Universidad Nacional de Moquegua para el cumplimiento de sus fines, principios y
objetivos, en ejercicio de sus atribuciones y autonomia, esta facultada para organizar su sistema normativo de
gobierno, académico, administrativo y econdmico;

Que, en el marco de la Ley de Presupuesto y la Directiva de Ejecucion Presupuestaria vigente, la
Oficina de Planificacion y Presupuesto dispone la programacién de presupuesto y emision de crédito
presupuestario;

Que, la Universidad Nacional de Moquegua, requiere seguir contando dentro de las Oficinas
Administrativas con el personal idoneo y necesario con el fin de viabilizar su funcionamiento y operatividad
como Institucion, ademds de garantizar el normal desarrollo de las labores academicas y administrativas. En
ese sentido, los servidores Abog. Ignacio Juan Cueva Quispe, Secretario General y Lic. Roger Nilton Ticona
Flores Jefe de la Oficina de Imagen Institucional solicitan el pago de una remuneracién por vacaciones no
programadas ni gozadas correspondientes al afio 2009 en vista que a la fecha por necesidad de servicio
contimiian laborando en la Institucion;

Que, el Articulo 102° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, “Reglamento de la Carrera
Administrativa”, Capitulo IX De los Trabajadores seiiala, “Las vacaciones anuales y remuneradas en la Ley,
son obligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el ciclo laboral y pueden acumularse hasta
dos periodos de comiin acuerdo con la entidad, preferentemente por razones de servicio; el ciclo laboral se
obtiene al acumular doce (12) meses de trabajo efectivo, computindose para este efecto las licencias
remuneradas y el mes de vacaciones cuando corresponda;

Que, mediante Informe N° 044-2011-OAL-CO/UNAM, de fecha 25 de Enero del 2011, Ia Oficina
de Asesorin Legal eleva opinion favorable sobre la solicitud de pago de vacaciones no gozadas equivalente a
una remuneracion mensual de 30 dias de vacaciones de los servidores abog. Ignacio Juan Cueva Quispe y Lic.
Roger Nilton Ticona Flores correspondiente al aiio 2099 por necesidad de servicio;

Que, asimismo; es necesario tener en cuenta que mediante Oficio N° 064-2010-VAD/CO/UNAM,
de fecha 17 de Febrero del 2010, la Vicepresidencia Administrativa en atencién al Informe N° 043-2010-
ORRHH/UNAM de la Oficina de Recursos Humanos, eleva la propuesta de rol de vacaciones de los
trabajadores de la Institucién en cumplimiento a la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 06-SERVIR/PE,
informando que los servidores Abog. Ignacio Juan Cueva Quispe, Secretario General, Lic. Roger Nilton
Ticona Flores Jefe de la Oficina de Imagen Institucional y Abog. José Ricardo Ordofiez Huanca, Asesor Legal
entre otros podrin hacer uso de sus vacaciones en forma prorrateada dentro del afio calendario por un
maximo de 5 dias continuos hasta completar sus 30 dias de vacaciones, hecho que no la ocurrido en vista a la
necesidad Institucional de continuar laborando los mencionados servidores y que al estar ocupando cargos st
ausencia pudiera alterar el normal funcionamiento de las actividades administrativas de la Institucion;
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Que, estando a las consideraciones precedentes y en uso de las atribuciones que concede la Ley
Universitaria N° 23733 v de conformidad a lo acordado en Sesion Extraordinaria de Comision Organizadora
del 04 de Febrero del 2011;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR Yy autorizar por tinica vez el pago de una remuneracion equivalente
a una remuneracion mensual por treinta (30) dias de vacaciones no gozadas por necesidad de servicio de los
servidores Abog. Ignacio Juan Cueva Quispe, Secretario General, Lic. Roger Nilton Ticona Flores, Jefe de la
Oficina de Imagen Institucional y Abog. José Ricardo Ordofiez Huanca, Asesor Legal de la UNAM;
correspondiente al ciclo laboral del afio 2009.

!» ,-! - ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Vicepresidencia Administrativa disponer que la Oficina de
p ‘_‘:’:QiJ::/‘:L . Recursos Humanos solicite la respectiva certificacién de Crédito Presupuestario para el cumplimiento de la
) <\ presente resolucion y a la Oficina de Economia y Finanzas disponer efectuar el pago correspodiente al

» 4

£ »;leﬁ = personal citado en el articulo primero de la presente Resolucion.
Y PRE cop O f
Puld . u §

oY D §
> STO ~

Registrese, comuniquese y ciimplase.

DISTRIBUCION:

Presidencia §‘§P~C|9.~4 ( -

Vicepresidencia Académica Y ) MOQUEGUA

Vicepresidencia Administrativa &{E&q A UNIVEBﬁlD.&% NAQ]‘IONAL L x

Archivo (02, X=A o e Er_w“__f-—_;:c—-;&
rchivo (02) iy 3 3 . }

.'»‘_«'B'dé'.'l'g_r'ﬁcii?”‘]uan Cueva Quishe

=T CalTAmO G

%

o

Z, SECRETARIA )
1?) GENERA|

NERR

sss0rse0dnecsntnventsnncsas

<
ESPINOZA
/’“!ENS C ATENCIA

. .
.

2

2 . </ DR
7,0 RESIDENTE o
i __./




Ur

- o

Lol s L
P R

Y. AT ATY
WOZA ATENCL

Crpenizador de

SOL

Y INT AN
1 UNANM

IO e

VA DACTON

SISt )

= e
~eglamente;

= nor la Institucidn, no
12ewts L Ade 2009, Por tan

e [a remuneracion re';f?r*‘

e \
- -
" P
T e Ty

nacic Juan Cueva Qui

T R P A DR E RS AR D

(i

he
spe

= ISTRATIVO 7
: fodw
- - 4 .

I DY Svisrvvees

“coren

+

EXS

€ - / oot ar
(ca y Social del Per

GO Di

O
ES NO GOZADAS (ARG

glomenin

, 3
' f
o “;
]
a
3
il

U.I'VA

fisico

lidad de no per

ton
Y

Teeenrgs
TV rena

\‘,_\ o

m
oLz

~

Ticona F

ores

D RELACIONES
FRg VY 7 LY AV A W
oo

s

3

5f\ u\ k

n
ensial por 20 dics de

COTO U

7 e los recurrentes.

EFTEETREY T

'l
P
trers

e

/ i

o

(&
i




UNIVERSIOAD NF\\,”’--' Al 02 MOQUEGUA
COrMSION - ANIZADORA
SECRETAKIA LENERAL

Gty

e B (4 ap‘vr’

. o < '}
{ B A E ¢ e ERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGU®
RECIBIDO LG FOL NG| e S,
=

"-"

C % FER. &5
Q58 o )19

sseseas NGROG sena

L Yrtncsessecennsee

02 FEE. 2011

o i
....Fo"o....Q....- ENEBEMGC L e 7 SR £ IS BN, ST M Hors )Q,o Li_ 4 Reg. _8.5 A
Firma .. o Fone,, “"'"i

PUEEL LFURBAC) TA T . LMY VA YRy ey o

. i L, l YEIINA YL

MNora

e e SR

VICEPRIEESTDENT TS ADMINISTRATIVC)

LE CEYAA VONGARENA (yELAEN S

{ &) il

" { AR TR SEXFEICAON < ¢ JAK Vot
4 AL NEF, W© ()<} T A4 JIARY
‘.
Wity iadf g0 yil £ i

rcdiante of presente me dirijo Ud. Para saludarle muy cordialmenice, a la ver inforrmar qoe
SUGUN INFORM! de a referencia y con proveido N°OY/7 RRIZUNAM, de la jefaiuca de Recursos Hurmanos se AUTORIZA
DAR CUMPLINMITNTQ A TA OPINION | cqal P aniica por la oficna de Asesorio Leqal y se <aoliciie la eonision de la Resolucion
de Puqo, en complirnienio de o mencionado o solicita lu cmision de la Resolucian respective pago de Vacaciones
solicitadas por los Servidores:

lqnacio luan Cuceva Quispe y Roger Ficona flores, Cue soliciian of pago por Vocaciones no qorzadas correspondiontes g
los afios 2009 ¢ amhos cases,

L todo coantainformo para conocimiento y demae fines

UN.KWERED)/AM,*-.::OML DE MUQUEGUA
- Cztizr'/rnﬁ W A Gildudncco
(€) PLANILLAS

cya/hem
arch

0" - 1o RS TRERDY T 33 P A

i EBENUA - Urnum | ViCE PRESIDENCIA ADMINISTRATIVA- UNAM
Prov. Q1Y 2o Follos:......08 .. IR B I O

e

0% eesaeanrenrensasan

Pasaa;..?.................Fechﬁ3 EER.. 20H Pasaa:.,%........Z....,.. by 03‘:820‘

Para.ga"éﬂde Q. o, Bags; o=

LARTT TR

aee
PROrIet I 4 igae R R L L T T T TP TP PP PR PR N P P Y TR LRI R ELLER LI
LI TP

L estesnsseanaeneeUre st ovaeieeladnrarsn iy ‘
3 <
i z
1 o
4 nE
o




UNA®M /[ £ N°

INFORME No Q44 -2011-OAL-CO/UNAM

AL : DR.ELI JOAQUIN ESPINOZA ATENCIA
PRESIDENTE DE COMISION ORGANIZADORA - UNAM.
DEL . ABOG. JOSE RICARDO ORDONEZ HUANCA - ;
ASESOR LEGAL UNAM. s T
ASUNTO : SOLICITUD DE OPINION LEGAL SOBRE PAGO DE VACACIONES NO
GOZADAS. s
) UNIVERSIDAD nclgz:ti'gfomwcw
REFERENCIA : PROVEIDO N° 0262-2011-PRESIDENCIA/UNAM. VICESRESIOENCIA ABMINISTRATIVA
INFORME N° 20-2011-RRHH/UNAM ' RECIBIDO
FECHA C ENERO 2011 27 ENE 2011

Hors Q. LGN Reg. .ﬁ. .‘.5.(.)‘.

suse

ANTECEDENTE. Firma , <op o Follo,,,

Se tiene el Informe N° 20-2011-RRHH/UNAM, emitido por el M.Sc. Gregorio Arroyo Japura, Jefe de la
Oficina de Recursos Humanos, informando sobre las vacaciones del personal administrativo sujetos al
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico.

Asimismo, informa sobre la solicitud de pago equivalente a una remuneracion mensual por 30 dias de
vacaciones no gozadas correspondiente al afio 2009, solicitud realizada por los los servidores
administrativos (abog Ignacio Juan cueva Quispe y Lic. Roger Nilton Ticona Quispe.

Al respecto éste drgano de asesoria legal considera:

il. FUNDAMENTOS.
s La norma que regula la carrera administrativa, realiza la diferencia entre el servidor que forma
parte de la carrera publica y los servidores contratados y los funcionarios que desempefian
ﬂ cargos politicos o de confianza, sefialando que los dos Ultimos no estaria comprendidos en las

disposiciones referidas a ellas, salvo en aquellos aspectos compatibles con la naturaleza de las
actividades que ofrecen (articulo 2° del Decreto Legislativo N° 276).

2° Ahora bien, la norma que reglamentd el citado texto normativo, obvié dicha diferencia e
incorporo indistintamente a los servidores en general y los servidores de carrera, estableciendo
solo determinados supuestos que se aplicarian exclusivamente al servidor de carrera, cuando
asi lo sefiala expresamente; por lo que, determinar el derecho que le concierne al funcionario y
servidor, dependera del caso concreto y de acuerdo a lo establecido en la disposicion legal

especifica.

32 El derecho de los servidores a la vacaciones, se encuentra regulado en el articulo 102° del
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, el mismo que sefiala: ‘Las vacaciones anuales y
remuneradas establecidas por ley, son obligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de
cumplir el ciclo laboral y pueden acumularse hasta dos periodos de comiin acuerdo con la
entidad, preferentemente por razones de servicio...".

m:m
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INFORME No Q44 -2011-OAL-CO/UNAM

OFICINA DE
ASESORIA LEGAL IINAM

En ese sentido, podemos arribar a las siguientes conclusiones:

. CONCLUSIONES.

10 Que, en materia de derecho a las vacaciones, no cabe distincion entre los servidores de

carrera, los contratados y los funcionarios.

20 Que existen dos formas ALTERNATIVAS de hacer uso efectivo el derecho a las vacaciones:

a. GOCE FiSICO: Se denomina asi al descanso fisico remunerado. La oportunidad del
descanso se programa en el mes de Noviembre de cada afio (articulo 103° del
Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, aprobada mediante Decreto Supremo

N° 005-90-PCM).

b. PAGO DE UNA REMUNERACION: En caso del trabajador no hiciera uso del goce fisico,
tiene derecho al pago respectivo equivalente a una remuneracion mensual por cada treinta

(30) dias de vacaciones.

3° Conforme al Articulo 102 del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, solo pueden
acumularse hasta dos periodos vacacionales de comUn acuerdo con la Entidad,
preferentemente por razones de servicio, en ese sentido con la finalidad de no afectar un
derecho consagrado en la Constitucion Politica del Estado, este 6rgano de asesoria legal es de

la opinion legal siguiente:

IV. OPINION LEGAL:

En mérito a los fundamentos y conclusiones del presente opino que corresponde a los servidores Abog.
Ignacio Juan cueva Quispe, asi como al Lic. Roger Nilton Ticona Flores, el pago de una remuneracion
equivalente a una remuneracion mensual por treinta (30) dias de vacaciones no gozadas por necesidad

de servicio correspondiente al ciclo laboral del afio 2009.

Es cuanto informo a Ud., para los fines pertinentes.

Atentamente,

Aboy. Juse Ricardo Ordone? Huanca
ASESOR LEGAL - UNAM

JROH/OAL-UNAM
c.C.:
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INFORME_20-2011- RRHH/UNAM 0%y
A 3 Dr. Guillermo Omar Burga Mostacero
Vicepresidente Administrativo de la UNAM
19 ENE
De : M.Sc. Gregorio Arroyo Japura
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos
Asunto : Solicitud de pago de remuneraciones por vacaciones
Referencia Proveido N° 6451 de 21 Dic 2010
Fecha : Moquegua 10 de Enero del 2011

Mediante el presente me es grato saludarle e informarle dando cumplimiento al
documento de la referencia lo siguiente:

1. El Personal Administrativo inmerso en la Ley 276, Ingresaron a laborar a la Universidad
Nacional de Moquegua, el 17 de Diciembre del afio 2008, como consta en la Resolucion
de C.O: N° 167-2008-UNAM de 17 de Diciembre del mismo afio, habiendo cumpliendo un
afio de trabajo el 16 de Diciembre del afio 2009, quienes han debido solicitar sus
vacaciones a partir de esta fecha hasta el 15 de Diciembre del afio 2010.

2. En el afio del 2010, hicieron uso de vacaciones y utilizaron dias a cuenta de sus
vacaciones los siguientes servidores:

ASCUNA CHAVERA Javier Hugo 15 dias
PLANTARROSA GUEVARA Lizbeth Sonia 15 dias
PAREDES CHOQUEHUANCA Guillermina 13 dias
SERRRUTO MURILLO Victor Luis 09 dias
GUTIERREZ PEREZ Rosario Gladys 07 dias
MARTINEZ ACHAMIZO Gavy 03 dias
CHIPANA BEGAZO Deysi Raquel 03 dias
ESQUIVEL MELGAREJO Linda Araceli 02 dias
HUARCAYA ALVAREZ Yésica Ayme 02 dias
CORRALES MOLINA Yakeline Elvira 03 dias
SALAZAR RAMIREZ Juan Antonio 01 dia

No solicitaron hacer uso de sus vacaciones los siguientes servidores:

CACERES PLANTARROSA Deyvi Jésica
CAJANA QUISPE Marlene Vicentina
CAMPOS SANCHEZ Ezequiel

CLARES PERCA Juan Carlos

CONDE ESPINOZA Matilde

CUEVA QUISPE Ignacio Juan

B R

AT,

e




UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
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DORADO BACA Richard Baltazar
LAQUETICONA TINTAYA Yoni Gabriel
MAQUERA MAMANI Henry Williams
ORDONEZ HUANCA José Ricardo
QUISPE TINTAYA Josefa

RAMIREZ SILVA Mireya Amanda
SOLIS SUAREZ Zenaida Felina
TICONA FLORES Roger Nilton

3. Los servidores administrativos Abog. Ignacio Juan CUEVA QUISPE vy el Lic. Roger
Nilton TICONA QUISPE, solicitaron se disponga el pago equivalente a una remuneracion
mensual por 30 dias de vacaciones no gozadas correspondiente al aiio 2009.

4. Segun Ley 276; Ley de bases de la carrera administrativa y de remuneraciones del
sector publico; en su Art. Articulo 24°.- en cuanto a los derechos de los servidores
publicos de carrera dice en su enciso d) “Gozar anualmente de treinta dias de
vacaciones remuneradas salvo acumulacién convencional hasta de 2 periodos”.

Y conforme al Decreto Supremo N° 005-90-PCM.- “Reglamento de la Carrera
Administrativa”. Capitulo IX. De los derechos de los servidores Articulo 102 dice: “Las
vacaciones anuales y remuneradas establecidas en la Ley, son obligatorias e
irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el ciclo laboral y pueden
acumularse hasta dos periodos de comun acuerdo con la entidad, preferentemente
por razones de servicio. El ciclo laboral se obtiene al acumular doce (12) meses de
trabajo efectivo, computandose para este efecto las licencias remuneradas y el mes
de vacaciones cuando corresponda”.

5. Al revisar los archivos de esta oficina, no existen solicitudes de vacaciones que hayan
sido negados, disposiciones que suspendan vacaciones, o algin acuerdo entre la
autoridad y el servidor durante el afio 2010, salvo el caso de la servidora Rosario
Gutiérrez Pérez, quien solicitd vacaciones del 15 de diciembre del 2010 al 14 de Enero del
2011, a la misma que se le suspendio luego de 07 dias de uso, por estar inmerso en un
proceso de investigacion.

6. Al disponer el pago por vacaciones no gozadas a los servidores que estan solicitando,
por homogeneidad se tendria que hacer lo mismo con el resto que solicite posteriormente,
0 de lo contrario se tendria que disponer programar el goce de sus vacaciones
correspondientes al afio 2009, en el presente arfio. T b e ———

PRS DJ%;A Uha e

Es cuanto se informa salvo mejor parecer.

--------------------------------------------

---------------------

-----------------------------------------------------

M,g{ Engéuﬁ ARROYD JAPURA L e WSENSECoeaTE B e e eveEasEe e et s abeose

DOC .AUX. D.E. E |

JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANDS
UNAM

--------------------------------------------------------

--------------------------------
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA
VICEPRESIDENCIA ADMINISTRATIVA

“ANO DE LA CONSOLIDACION ECONOMICA SOCIAL DEL PERU"

OFICIO N°064-2010-VAD/CO/UNAM

Senor

DR. ELI JOAQUIN ESPINOZA ATENCIA
PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

Presente.-

ASUNTO

REFERENCIA

semana).

. A
Moquegua, 11 de febrero del 2010° X

;

PROPUESTA DE ROL DE VACACIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA

UNAM

INFORME N° 005-2010-/DIGAF/VAD/UNAM

Mediante el presente me dirijo a usted, para expresarle mi cordial saludo, y a la
vez remitir a su despacho la propuesta del rol de vacaciones de los trabajadores de la UNAM realizado por la
Unidad de Recursos Humanos, en cumplimiento de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°06-SERVIR/PE
y en virtud al articulo 17.1 de la Ltey NO 29465 Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el afio 2010.
Segun detalle:

Del 15 de febrero al 17 de marzo

¥ ¥ YW WY WY

CACERES PLANTARROSA DEYVY
CONDE ESPINOZA MATILDE

FLORES SANGINES MAURO MISTRAL
MALDONADO RIVERA VICTOR
MAQUERA MAMANI HENRY WILLIAMS
QUISPE TINTAYA JOSEFA

RAMIREZ SILVA MIREYA

SOLIS SUAREZ ZENAIDA

Del 18 de marzo al 16 de abril

CEPREUNAM :
BIBLIOTECA - MARISCAL NIETO
CHOFER

APOYO EN LA CEPREUNAM
OFICINA DE INFORMATICA
VIGILANTE PEDAGOGICO

. TRAMITE DOCUMENTARIO,

OFICINA DE PLANIFICACION .

N YN YOY N

CAJANA QUISPE, MARLENI

CLARES PERCA JUAN CARLOS
CORRALES MOLINA JACKELINE
LAQUETICONA TINTAYA YONI GABRIEL
PAREDES CHOQUEHUANCA MARITZA
SERRUTO MURILLO VICTOR

OFICINA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
OFICINA DE INFORMATICA .
SECRETARIA DE LA DIGAF -

OFICINA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
BIBLIOTECA ~ SEDE ILO

VIGILANTE UNAM

Asimismo el siguiente personal que ocupan cargos, que por sus funciones puedan
alterar el normal funcionamiento de las actividades administrativas de esta casa superior de estudios,
podran hacer uso de sus vacaciones en forma prorrateada, dentro del afio calendario por maximo de 5 dias
continuos, hasta completar sus 30 dias de vacaciones (deberan solicitar con una anticipacion de una

L R TR A G . Ol I T S e

ORDONEZ HUANCA JOSE RICARDO
CUEVA QUISPE IGNACIO JUAN
ESQUIVEL MELGAREJO LINDA ARECELI
MARTINEZ ACHAMIZO GAVY
HUARCAYA ALVAREZ JESSICA AYME
CHIPANA VEGAZO DEISY RAQUEL
GUTIERREZ PEREZ ROSARIO GLADIS
CAMPOS SANCHEZ EZEQUIEL
PLANTARROSA GUEVARA LIZBETH SONIA
SALAZAR RAMIREZ JUAN ANTONIO
ASCUNA CHAVERA JAVIER

TICONA FLORES ROGER

OFICINA DE ASESORIA LEGAL

SECRETARIA GENERAL

DIGAF

SECRETARIA - VICEPRESIDENCIA ADMINIST.
SECRETARIA - VICEPRESIDENCIA ACADEM.
SECRETARIA - COORDINACION ILO

UNIDAD DE LOGISTICA Y SERVICIOS GRALES.

OFICINA DE INFRAESTRUCTURA
PERSONAL DE LIMPIEZA
TESORERIA

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS

Calle Antigua de Samegua N° A - 8A  SAMEGUA - MOQUEGUA

Telf.

053 - 461227



R ek L 7

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA
VICEPRESIDENCIA ADMINISTRATIVA
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OFICIO N°064-2010-VAD/CO/UNAM

Adjunto el documento de la referencia en cuatro folios.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para reiterarle los
sentimientos de mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente, =

GOBM/VAD
gma/sec
Ce:  Archivo

Calle Antigua de Samegua N A - 8A  SAMEGUA - MOQUEGUA
Telf. 053 - 461227
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INFORME N° 005-2010-/DIGAF/ VAD/UNAM
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DR. GUILLERMO OMAR BURGA MOSTACERO
VICEPRESIDENTE ADMINISTRATIVO

:

:

DE . CPCC. LINDA ARACELI ESQUIVEL MELGAREJIO ;
(e) DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS g e /6 : '{me'rw S55

Firma kl}_L 1 Foha.....(.\’j...;
|

ASUNTO : ELEVO DECUMENTO
REFERENCIA INFORME N° 043-2010-ORRHH-UNAM
FECHA Moquegua, 09 de febrero del 2010

Tengo a bien dirigirme a usted, con la finalidad de elevar a su despacho el
documento de la referencia, presentado por el encargado de Recursos Humanos el cual hace llegar el Rol
Tentativo de Vacaciones de los Trabajadores de la Universidad Nacional de Moquegua.

Es todo cuanto informo para su conocimiento y demas fines.

Atentamente,

LAEM/DIGAF
Jcm/sec.
C.c. Archivo
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OFICINADE

AL : DR.ELI JOAQUIN ESPINOZA ATENCIA
PRESIDENTE DE COMISION ORGANIZADORA - UNAM.
DEL :  ABOG. JOSE RICARDO ORDONEZ HUANCA
ASESOR LEGAL UNAM.
ASUNTO :  SOLICITUD DE OPINION LEGAL SOBRE PAGO D
GOZADAS.
REFERENCIA : PROVEIDO N° 0262-2011-PRESIDENCIA/UNAM.
INFORME N° 20-2011-RRHH/UNAM
FECHA : ENERO 201 1 95008080830 000000000 0/
l. ANTECEDENTE.

Se tiene el Informe N° 20-2011-RRHH/UNAM, emitido por el M.Sc. Gregorio Arroyo Japura, Jefe de la
Oficina de Recursos Humanos, informando sobre las vacaciones del personal administrativo sujetos al
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico.

Asimismo, informa sobre la solicitud de pago equivalente a una remuneracion mensual por 30 dias de
vacaciones no gozadas correspondiente al afio 2009, solicitud realizada por los los servidores
administrativos (abog Ignacio Juan cueva Quispe y Lic. Roger Nilton Ticona Quispe.

Al respecto este organo de asesoria legal considera:

FUNDAMENTOS.

1° La norma que regula la carrera administrativa, realiza la diferencia entre el servidor que forma
parte de la carrera publica y los servidores contratados y los funcionarios que desempeiian
cargos politicos o de confianza, sefialando que los dos Ultimos no estaria comprendidos en las
disposiciones referidas a ellas, salvo en aquellos aspectos compatibles con la naturaleza de las
actividades que ofrecen (articulo 2° del Decreto Legislativo N° 276).

2° Ahora bien, la norma que reglamentd el citado texto normativo, obvid dicha diferencia e
incorpor¢ indistintamente a los servidores en general y los servidores de carrera, estableciendo
sblo determinados supuestos que se aplicarian exclusivamente al servidor de carrera, cuando
asi lo sefiala expresamente; por lo que, determinar el derecho que le concierne al funcionario y
servidor, dependera del caso concreto y de acuerdo a lo establecido en la disposicion legal
especifica.

3° El derecho de los servidores a la vacaciones, se encuentra regulado en el articulo 102° del
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, el mismo que sefala: ‘Las vacaciones anuales y
remuneradas establecidas por ley, son obligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de
cumplir el ciclo laboral y pueden acumularse hasta dos periodos de comin acuerdo con la
entidad, preferentemente por razones de servicio...".

m
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En ese sentido, podemos arribar a las siguientes conclusiones:

. CONCLUSIONES.

12 Que, en materia de derecho a las vacaciones, no cabe distincion entre los servidores de
carrera, los contratados y los funcionarios.

e Que existen dos formas ALTERNATIVAS de hacer uso efectivo el derecho a las vacaciones:

a. GOCE FiSICO: Se denomina asi al descanso fisico remunerado. La oportunidad del
descanso se programa en el mes de Noviembre de cada afo (articulo 103° del
Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, aprobada mediante Decreto Supremo
N° 005-90-PCM).

b. PAGO DE UNA REMUNERACION: En caso del trabajador no hiciera uso del goce fisico,
tiene derecho al pago respectivo equivalente a una remuneracion mensual por cada treinta

(30) dias de vacaciones.

g° Conforme al Articulo 102 del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, sélo pueden
acumularse hasta dos periodos vacacionales de comun acuerdo con la Entidad,
preferentemente por razones de servicio, en ese sentido con la finalidad de no afectar un
derecho consagrado en la Constitucion Politica del Estado, este rgano de asesoria legal es de
la opinion legal siguiente:

V. OPINION LEGAL:
En mérito a los fundamentos y conclusiones del presente opino que corresponde a los servidores Abog.
Ignacio Juan cueva Quispe, asi como al Lic. Roger Nilton Ticona Flores, el pago de una remuneracion

equivalente a una remuneracion mensual por treinta (30) dias de vacaciones no gozadas por necesidad
de servicio correspondiente al ciclo laboral del afio 2009.

Es cuanto informo a Ud., para los fines pertinentes.

Atentamente, SEL
§Asssom %
= A%
g Lo S E @_ﬂm\[\py\)’

Y o ) W
<& Abog. José Ricardo @ﬁrz }iuuncu
ASESOR LEGAL - UNAM

JROH/QAL-UNAM
C.C:

ARCHIVO
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA -
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

INFORME 20-2011- RRHH/UNAM

A E Dr. Guillermo Omar Burga Mostacero
Vicepresidente Administrativo de la UNAM

De : M.Sc. Gregorio Arroyo Japura
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos
Asunto £ Solicitud de pago de remuneraciones por vacaciones !
Referencia Proveido N° 6451 de 21 Dic 2010
Fecha ; Moquegua 10 de Enero del 2011

Mediante el presente me es grato saludarle e informarle dando cumplimiento al
documento de la referencia lo siguiente:

1. El Personal Administrativo inmerso en la Ley 276, Ingresaron a laborar a la Universidad
Nacional de Moquegua, el 17 de Diciembre del afio 2008, como consta en ta Resolucion
de C.O: N° 167-2008-UNAM de 17 de Diciembre del mismo afio, habiendo cumpliendo un
afio de trabajo el 16 de Diciembre del afo 2009, quienes han debido solicitar sus
vacaciones a partir de esta fecha hasta el 15 de Diciembre del afio 2010.

2. En el afo del 2010, hicieron uso de vacaciones y utilizaron dias a cuenta de sus
vacaciones los siguientes servidores:

ASCUNA CHAVERA Javier Hugo 15 dias

PLANTARROSA GUEVARA Lizbeth Sonia 15 dias

PAREDES CHOQUEHUANCA Guillermina 13 dias

SERRRUTO MURILLO Victor Luis 09 dias

GUTIERREZ PEREZ Rosario Gladys 07 dias L
MARTINEZ ACHAMIZO Gavy 03 dias 1 2V ENE,Z0M
CHIPANA BEGAZO Deysi Raquel 03 dias =5 Lol
ESQUIVEL MELGAREJO Linda Araceli 02 dias < gt
HUARCAYA ALVAREZ Yésica Ayme 02 dias

CORRALES MOLINA Yakeline Elvira 03 dias

SALAZAR RAMIREZ Juan Antonio 01 dia

No solicitaron hacer uso de sus vacaciones los siguientes servidores:

CACERES PLANTARROSA Deyvi Jésica i
CAJANA QUISPE Marlene Vicentina

CAMPOS SANCHEZ Ezequiel

CLARES PERCA Juan Carlos y
CONDE ESPINOZA Matiide e
CUEVA QUISPE Ignacio Juan ~
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DORADO BACA Richard Baltazar
LAQUETICONA TINTAYA Yoni Gabriel
MAQUERA MAMANI Henry Williams
ORDONEZ HUANCA José Ricardo
QUISPE TINTAYA Josefa

RAMIREZ SILVA Mireya Amanda
SOLIS SUAREZ Zenaida Felina
TICONA FLORES Roger Nilton

3. Los servidores administrativos Abog. Ignacio Juan CUEVA QUISPE vy el Lic. Roger
Nilton TICONA QUISPE, solicitaron se disponga el pago equivalente a una remuneracion
mensual por 30 dias de vacaciones no gozadas correspondiente al afio 2009.

4. Segun Ley 276; Ley de bases de la carrera administrativa y de remuneraciones del
sector publico; en su Art. Articulo 24°.- en cuanto a los derechos de los servidores
publicos de carrera dice en su enciso d) “Gozar anualmente de treinta dias de
vacaciones remuneradas salvo acumulacion convencional hasta de 2 periodos”.

Y conforme al Decreto Supremo N° 005-90-PCM.- “Reglamento de la Carrera
Administrativa”. Capitulo IX. De los derechos de los servidores Articulo 102 dice: “Las
vacaciones anuales y remuneradas establecidas en la Ley, son obligatorias e
irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el ciclo laboral y pueden
acumularse hasta dos periodos de comun acuerdo con la entidad, preferentemente
por razones de servicio. El ciclo laboral se obtiene al acumular doce (12) meses de
trabajo efectivo, computandose para este efecto las licencias remuneradas y el mes
de vacaciones cuando corresponda”. .

5. Al revisar los archivos de esta oficina, no existen solicitudes de vacaciones que hayan
sido negados, disposiciones que suspendan vacaciones, o algun acuerdo entre la
autoridad y el servidor durante el afio 2010, salvo el caso de la servidora Rosario
Gutiérrez Pérez, quien solicité vacaciones del 15 de diciembre del 2010 al 14 de Enero del
2011, a la misma que se le suspendid luego de 07 dias de uso, por estar inmerso en un

proceso de investigacion.

«> 6. Al disponer el pago por vacaciones no gozadas a los servidores que estan solicitando,
por homogeneidad se tendria que hacer lo mismo con el resto que solicite posteriormente,
o de lo contrario se tendria que disponer programar el goce de sus vacaciones

correspondientes al ano 2009, en el presente ano. S L . T
! R SO YA & ,
i F,A i[).-.‘!\/.l'n” ol .

Prov Q6L L0 Fuiss . OS5

................

Es cuanto se informa salvo mejor parecer.

...................................................

...............................................

MX{ERE[\H]RIU ARROYD JAPURA
DOC .AUX. D.E. !

JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
UNAM

........................

.......................
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