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COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION C.0. N°020-2011-UNAM
Moguegua, 28 de Enero del 2011
-1

VISTO:

El Oficie N° 031-2011-VAC/CO/UNAM, de fecha 25 de Enero del 2011
presentado por la Vicepresidencia Académica sobre concurso publico de plozas docentes ordinarios y
contratados de la Universidad Nacional de Moquegun, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perii en su Articule 18° establece que
“Cadn Universidad es autonomna en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y
econdmico. Las universidades se rigen por sus propios Estatutos en el marco de In Constitucion y las Leyes”;

Que, medinnte Ley N° 28520 se crea la Umiversidad Nacional de
Moquegua cono persona juridica de dervecho priblico interno; niediante Resolucidn N° 336-2007- CONAFL,
de fecha 12 de diciembre del 2007, se resuelve otorgar la autorizacion de funcionamiento provisional;

(ue, la Universidad Nacional de Moeguegua es nuna Institucion dedicada a
la forinacion de profesionales, cientificos y lnnanistas para promover el desarrollo regional y nacional,
dentro de la nueva dindmica social de cambio que experimenta el mmndo actual, con el fin de alcanzar Ins
mdximas expresiones de calidad i excelenicin;

Que, el articulo 46° de la Ley N° 23733, Ley Universitaria seriala que ln
adwision a la carrera doceitte, en condicidn de profesor ordinario, se hace por concurso priblico de miéritos y
priteba de capacidad docente o por oposicidn, y de acuerdo a las pautas que establezca al respecto el Estatuto
de cada Untversidad. La prowocién, ratificacién o separacion de la docencia se realizan por evaluacion
personal, con citacion y audiencin del profesor;

: Qute, mediante Oficio N 031-2011-VAC/CO/UNAM, de fecha 25 de
* Enero del 2011, In Vicepresidencia Académica elevn los documentos velativos a Ins Bases y Tablas de
calificacion para el Concurso Ptiblico de Plazas de docentes Ordinarios y Contratados de ln Universidad
Nacional de Moquegua, adjuntando los respectivos reglamentos, propuesta de Plazas y cronogrmma
respectivo;

Que, estando a las consideraciones precedentes y en uso de lIas
atribuciones que lz concede In Ley Universitaria N° 23733 yde conformidad a lo acordado en Sesion
Extraordinaria de Comision Organizadora del 26 de Enero del 2011;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR Ias Bases y Tablas de
Calificacién del Concurso Piiblico de Docenttes Ordinarios y Contratados de la Universidad Nacional de
Moquegua a un costo de 5/. 150.00 Nuevos Soles, contenidos en Treinta y tres (33) articulos y Tres (03)
Disposiciones Transitorias que conto anexo forua parte de ln presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR el Reglamento de Concurso
Pruiblico de Plazas de Docentes Qrdinarios de la Universidad Nacional de Moquegua, contenidos en Cuarenta
y dos (42) articulos y Cinco (05) Disposiciones Transitorias que como anexo formma parte de ln presente
Resolucién.

ARTICULO TERCERO.- APROBAR el Reglamento de Concurso
Pubhco de Plazas de Docentes Coniratados de In Universidad Nacional de Mogquegun, contenidos en
"\ Cuarenta y y tres (43) articulos y Cuatro (04) Disposiciones Transitorias que cono anexo forma parte de la
presente Resolucicn.
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ARTICULO CUARTO.- APROBAR las Plazas Ordinarias y Plazas
para Contrato para el Afio Académico 2011 y el Cronograma del Concurso Priblico de Plazas de Docentes
Ordinarios de la Universidad Nacional de Moguegua, contenidos en Nueve (09) folios que como anexo forma
parite de In presente Resolucién.

ARTICULO QUINTO.- REMITIR copia y Anexos de ln presente
Resolucion al Consejo Nacional para la Autorizacién de Funcionamiento de Universidades - CONAFU para
su autorizacidn correspondiente.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER el pago correspondiente a fuvor del
Consejo Nacional para la Autorizacién de Funcionamiento de Urtiversidades - CONAFU por concepto de
Aprobacién o Modificacion del Reglamento de Concurso para Docenles, item 15 asi como el pago por
concepto de Aprobacion de Bases y Designacion del Representante del CONAFU ante el Jurado Calificador
del Concurso para Docentes, item 16 del TUPA del Texto Unico Ordenado de Procedintientos
Administrativos de ese Consejo.

ARTICULO SEPTIMO.- ENCARGAR a las Vicepresidencins
Acadéntica, Administrativa, Oficina de Planificacion y Presupuesto y Oficina de Economiia y Finanzas
disponer las medidas necesarias para el cumiplintiento de lo presente Resolucidn.

ARTICULO OCTAVO.- ENCARGAR & ln Oficina de Relaciones
Pitblicas e Informitica de In Universidad Nacional de Moquegua, la Publicacion de la presente Resolucion en
el Portal Web de In Institucion.

Registrese, comuniquese archivese
DISTRIBUCION: vy
Prestdencia 7 ?_C\ONAL Qg
Vicepresidencin Académica SR
Vicepresidencia Admin
Archiva (62)

. ® sECREN Cic Juan Cueva Quispe
an "Z;gﬂ B T er T GENERAL
e EAPINOZA ATENCIA —

PRESIDENTH




UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

"REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE PLAZAS DE DOCENTES

Articulo 1¢

Articulo 22

" Articulo 3¢
iy

Articulo 42

ORDINARIOS"
CAPITULO|
BASE LEGAL

El presente Reglamento tiene base legal en los dispositivos que a continuacidn se
indican:
e Constitucidon Politica del Estado
s Ley Universitaria N° 23733
e leydel CONAFU N° 26439 y su Reglamento
¢ Ley General de Educacién N° 28044
e Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444
s Decreto Legislativo N* 882
e Decreto de Urgencia N° 033-2005
e |leyde Creacion de la UNAM N¢ 28520
s Estatuto de la UNAM

CAPITULO li
DISPOSICIONES GENERALES

El presente reglamento tiene como objeto establecer dentro de los parametros
gue otorga la Constitucion Politica del Estado, la Ley Universitaria N° 23733, el
D.Leg. N° 882 y el D.U. 033-2005, las reglas referidas al procedimiento del
concurso publico de catedra para provision de plazas docentes ordinarios en la
Universidad en concordancia con las necesidades académicas establecidas en el
Proyecto de Desarrollo Institucional.

Para el ejercicio de la docencia ardinaria en la universidad es obligatorio poseer
grado académico de Maestro o Doctor o Titulo Profesional uno u otro conferidos
por las universidades del Pals o revalidados segin Ley.

El ingreso a la carrera docente, en condicion de Profesor Ordinario se hace por

concurso ptblico de méritos y prueba de capacidad docente o por oposicion.

a) Cuando a una plaza en concurso se presenta un solo postulante, el concurso
es considerado como de méritos y de pruebas de capacidad docente.

b) Cuando a una plaza en concurso se presentan varios postulantes, el concurso
es considerado por oposicidn.

Las categorias académicas, para profesores ordinarios que comprende el
Concurso, son: Principal, Asociado y Auxiliar. Los requisitos generales para cada
una de estas categorias académicas, fijados en Ia Ley Universitaria N° 23733, se
detalla a continuacién:

5.1. Para Profesor Principal
a) Haber desempeiiado como minimo cinco afios de labor docente en la
categoria de Profesor Asociado, tener el grado de Maestrc o Doctor y
haber realizado trabajos de investigacion de acuerde con su especialidad.
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b) Por excepcidn podran concursar también en esta categoria profesionales
con reconocida labor de investigacién cientifica y con mas de diez {10)
afios de ejercicio profesional.

¢) El postulante que concurse para profesor Principal por esta via excepcional
gue contempla la Ley, debe manifestaric en su solicitud y acreditar el
cumplimiento de los requisitos indicados en el literal b), de la siguiente
forma:

e (Copia legalizada por notario de la Certificacién otorgada por el Consejo
Nacional De Ciencia Tecnologia e Innavacién Tecnolégica (CONCYTEC)
0 su equivalente extranjero, que describa la labor cientifica
desarrollada y duracion de la imisma, debiendo de adjuntar un
ejemplar de los trabajos de investigacién.

¢ Constancia de Inscripcion de agremiado emitida por el colegio
profesional respectivo, indicando la fecha de inscripcion.

¢ Copia de las Resoluciones o contratos autenticados por el fedatario de
la institucién correspondiente, en los que consten expresamente el
tiempo de duracién de la relacidn laboral o contractual en la
especialidad profesional del postulante.

5.2 Para Profesor Asaciado
Haber desempeiiado tres afios de docencia con la categoria de Profesor Auxiliar.

5.3 Para Profesor Auxiliar
Poseer el grado de Doctor o Maestro o Titulo Profesional correspondiente a la
plaza que postula; uno u otro, conferido por las Universidades del pais o

revalidado segun ley.

Segun el régimen de dedicacidn a la Universidad los Profesores Ordinarios pueden
ser:

a) A Dedicacion Exclusiva, cuando el Profesor a Tiempo Completo, tiene como
Unica actividad ordinaria remunerada la que presta a la Universidad.

b) A Tiempo Completo, cuando dedican su tiempo y actividades a las tareas
académicas, administrativas o de gobhierno en {a Universidad, durante un
tiempo correspondiente a la jornada legal de trabajo.

c} A Tiempao Parcial, cuando dedica a las tareas académicas un tiempo menor que
el de la jornada legal de trabajo

CAPITULO M1
ORGANIZACION DEL CONCURSO

Articulo 72 Los miembros de la Comisidn Organizadora, seran responsables de la Organizacién
v convocatoria del Concurso de Plazas Docentes, en concordancia con las
necesidades académicas establecidas en el Proyecto de Desarrollo Institucional.

swe> Articulo 82 El CONAFU dard su conformidad respecto al nimero, distribucidn de las plazas,
' cronograma de! concurso y reglamento correspondiente.

Articulo 92 En relacidn al Concurso de Plazas Docentes, la Comisidn Organizadora, tiene las
siguientes atribuciones:
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a) Convocar a concurso publico las plazas docentes en la respectiva categoria y
dedicacion conforme al periodo académico que correspende, en concordancia
a lo aprobado en el Proyecto de Desarrolio Institucional

b) Aprobar los requisitos especificos para cada plaza, en mérito a lo establecido
en el PDI a propuesta de los responsables de las Carreras Profesionales o
coordinadores de Facultad, los mismos que forman parte de las Bases del
Concurso.

¢) Remitir al CONAFU para su conformidad: El cuadro de distribucion de las
plazas, Cronograma del concurso y Reglamento correspondiente.

d) Solicitar la designacién de los representantes de CONAFU para el Jurado
Calificador, quienes se desempefiaran como Presidente, Secretario y Vocal
respectivamente.

e) Solicitar ante el CONAFU Ia conformidad sobre el nimero y distribucién de las
plazas convocadas, aprobacidn del Cronograma de concurso y autorizacidon
para el Aviso de Convocatoria.

Articulo 102 Autorizada la convocatoria, el Presidente de la Comisién Organizadora emitird las
disposiciones carrespondientes para que Secretaria General publique los avisos
pertinentes.

Articulo 112 La convocatoria del Concurso Publico deberd publicarse cuando menos en un
diaric de mayaor circulacion local y nacional. El aviso indicard el cronograma de
actividades del concurso; las plazas ofertadas; los requisitos, el régimen de
dedicacion, las categorias y su remuneracidn bdsica, en el caso de ofertarse plazas
a tiempo parcial se indicara el nimero de horas correspondiente. La duracion
entre la convocatoria y el término de la presentacidn de expedientes no podré ser
inferior a 30 dias calendarios.

fticulo 122 Las bases del Concurso precisan la documentacion requerida, los plazos y los
requisitos para la inscripcion de los postulantes.

\
Articulo132 El postulante debe inscribirse en la Secretaria General de la Universidad,
\ entregando la documentacion pertinente en:

a} Un sobre conteniendo los documentos considerados en el Articulo 17
b) Un sobre conteniendo los documentos considerados en el Articulo 19

Los que deberédn estar debidamente foliados; seguidamente el Secretario General
procedera a lacrarlos en presencia del postulante, entregandosele la constancia de
la recepcion del expediente.

7 Articulo 142 Vencido el plazo para la inscripcion de postulantes, indicado en las bases, no se
aceptaran nuevas inscripciones. En la misma fecha, la Secretarfa General levantara
un Acta de Cierre y hara publica la relacion de los postulantes inscritos en lugares
apropiados. Queda terminantemente prohibido agregar documentos a los
expedientes, después del cierre de la inscripcidn.

Articulo 152 instalado el jurado Calificador, el Secretario General entregara al Presidente el
Acta de Cierre de Inscripcién de Postulantes, la publicacién de postulantes
inscritos, y los expedientes correspondientes.
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CAPITULO IV
DE LOS REQUISITOS Y DOCUMENTOS

Articulo 162 Para postular a una plaza el interesado debe adquirir las bases y organizar un
expediente con su hoja de vida documentado, en que acredite cumplir los
requisitos genéricos y especificos exigidos para la plaza a la que postula. Todos los
documentos deberan organizarse de acuerdo al orden establecido en los Articulos
17° v 19° del Reglamento. Los documentos presentados en copia fotostatica,
deben estar legalizados. Los diplomas de Grados Académicos y Titulos
Profesionales, deberdn estar autenticados por el Secretaric General de la
Universidad de Origen.

Articulo 172 Dentro del plazc sefalado por las bases, los postulantes deben presentar una
solicitud de inscripcion dirigida al Presidente de la Comisidn Organizadora de la
Universidad, adjuntando el expediente indicado en el Articulo 13°, incluyendo los
siguientes documentos:
a) Copia de la Constancia de pago por adquisicién de las bases del concurso.
b) Certificaciones o Declaraciones Juradas, segin formato proporcionado por la
Universidad, de Ic siguiente:
i.  Gozar de buena salud fisica y mental

fi. Notener antecedentes judiciales ni penales
iii.  No encontrarse en incompatibilidad legal ni laboral.
iv. No haber sido destituido por sancién administrativa

v. Para las Universidades Publicas, el postulante deberd presentar un
compromiso notarial de suspensidn de la pension del Estado por
docencia, en otra Universidad Publica; si fuera beneficiario de esta.

¢} Copia fotostatica legalizada del D.N.L

d) Dos (02) ejemplares, del silabo de la asignatura de la plaza a que postula,
desarrollado de acuerdo a la sumilla v formato correspondiente, que son
proporcionados por la Universidad en las bases del concurso.

Articulo 182 Los Grados Académicos o Titulos Profesionales necesariamente deben ser
expedidos, o revalidados por universidades peruanas, o reconocidos por la
Asamblea Nacional de Rectores.

- Articulo 192 Ademas de los documentaos probatorios de los requisitos indicados en el Articulo.
_f “, el expediente con su hoja de Vida incluird la siguiente informacién:
i. Datos Generales del Postulante.

ii. Grados Académicos y Titulo Profesional.
jii. Actualizaciones y Capacitaciones

iv. Trabajos de Investigacion.

v. Cargos directivos 0 apoyo administrativo.

vi. Elaboracion de materiales de ensefianza.

‘\’r. o e W n T e
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vii. Conocimiento de Idiomas.

viii. Actividades de Proyeccion Social

ix. Participacién en eventos Cientificos y Académicos
X.  Afiliacién a Instituciones de Investigacion.

xi. Distinciones Hongrificas (en funcidn a la tabla de calificacién).

CAPITULO V

DEL JURADO CALIFICADOR

Articulo 202 El Jurado Calificador esta constituido por tres representantes del Consejo Nacional
para la Autorizacién de Funcionamiento de Universidades (CONAFU): uno de ellos
serd consejero quien la preside y los otros como secretaric y vocal

-~ respectivamente quienes tendrédn la categoria de docente Principal vy
minimamente con grado de Magister.

Articulo 2121a designacion como miembro del Jurado es irrenunciable, salvo los
impedimentos contemplados en este reglamento.

Articulo 222 No pueden ser miembros del Jurado Calificador, quienes tuvieran relaciones de
parentesco sanguinec hasta el tercer grado entre si y con alguno de los
postulantes, o por afinidad hasta segundo grado.

Articulo 232 El Jurado funcionara con la totalidad de sus miembros. El dia de su instalacion, el
Jurado se declara en sesidon permanente hasta el término de su labor en el
concurso.

Articulo 242 Son atribuciones del Jurado Calificador:

a) Declarar aptos a los postulantes previa revision de la documentacidon vy
verificacion del cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, aviso de
convocatoria aconcurso, y las bases del concurso. Debiendo publicar la
relacidn indicada en unlugar visible de la Universidad.

b) Calificar los méritos de los postulantes de acuerdo a los criterios y puntaje,
establecidas en las tablas de Calificacidn, y publicar los resuftados.

c) Resolver las reclamaciones e impugnaciones que se presentan en el proceso
deif concurso.

d} Evaluar los conocimientos y aptitudes docentes de los postulantes, mediante
la calificacidn de la clase magistral y su Hoja de Vida, de acuerdo a los criterios
Y puntajes, establecidos en la tabla anexa

e) Remitir los expedientes de los postulantes y las actas correspondientes, a la
Secretar{a General de la universidad con los resultados finales del concurso,
cuya ndmina de ganadores serd publicada por la universidad.

f) Elevar las actas y el informe final de concurso acompafiando la documentacién
respectiva de! proceso al CONAFU; en un plazo maximo de 72 horas.

g) Los resultados finales emitidos por el Jurado Calificador sen inimpugnables &
irrevisables.
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CAPITULO VI
DE LA EVALUACION Y CALIFICACION

—
GIONA , , .,
K ’32\ Articulo 252 Constituyen elementos de evaluacidn para todos los postulantes:

N

Cf}%f a) LlaHojade Vida
\‘Q T Jf b) La Clase Magistral
e ¢} Entrevista Personal

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

Articulo 262 El Jurado Calificador evalia la Hoja de Vida, de conformidad con las normas y
puntajes minimos establecida en la Tabla de Calificacién.

Articulo 272 El puntaje minimo que debe obtener un postulante en la evaluacion de la Hoja de
Vida para cada categoria, es:

Profesor Principal 40 puntos
Profesor Asociado 30 puntos
Profesor Auxiliar 20 puntos

Articulo 282 Sélo los postulantes que acrediten las condiciones exigidas por la Ley y las bases
del concurso para la plaza a que postulan, y que obtengan en la evaluacién de la
Hoja de Vida, un puntaje igual o mayor al minimo indicado en el Articulo 27°,
seran declarados Aptos y continuardn las siguientes fases del concurso.

Articulo 292 El Jurado Calificador publicard a través de fa Secretaria general de la universidad
la relacion de los postulantes declarados aptos, indicando lugar, fecha y hora para
ef sorteo del tema para la clase Magistral, otorgdandosele un plazo no menor de 24
horas para su preparacion.

Articulo 309 El jurador calificador a través de Secretaria General de la universidad publicard la
programacion de la clase magistral indicando tema, lugar, fecha y hora.

EVALUACION DE CLASE MAGISTRAL
/ -~Articulo 312 La Clase Magistral permitira medir la aptitud académica del postulante, la misma
que sera publica y estara basada en un tema asignado por sorteo de uno de los
silabos presentados y tendrd una duracién maxima de 20 minutos; al término de
la exposicién dispondrd de un plazo adicional de cinco (5) minutos para absolver
las preguntas que le sean formuladas por el Jurade Calificador.

Articuio 322 Durante su exposicion, el postulante puede hacer uso de las ayudas audiovisuales
que considere adecuadas, con la condicion de que hayan sido preparadas por él
mismo.
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Articulo 332 La calificacién maxima es de ocho (08) puntos gue corresponde a los siguientes
aspectos:

- Exposicién de clase y dominio del tema

- Utilizacién de tecnologia de la informacion y comunicacién
- Presentacidn y desenvolvimiento

- Plan de Clase

&w" Articulo 342 El postulante que obtuviera menos de cinco {05) puntos en la evaluacion de la
d Clase Magistral, serd eliminado automéaticamente del Concurso.

EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL

Articulo 352 La entrevista personal permite al jurado calificador evaluar en el postulante sus
conocimientos de educacion superior universitaria y sobre cultura general, y
tendra un valor maximo de dos {02) puntos.

Articulo 362 El Jurado Calificador consolida las calificaciones obtenidas mediante la siguiente
formula: Puntaje Total = Hoja de Vida + Clase Magistral + La Entrevista Personal; y
formula el cuadro de méritos respectivo. Los puntajes finales minimos, exigidos
para cada categoria son los siguientes:

- Profesor Principal 46....puntos
- Profesor Asociado 36....puntos
- Profesor Auxiliar 26....puntos

Articulo 372 Para declarar ganador a un postulante, se tendra en cuenta las condiciones
planteadas en el articulo 3° del Reglamento, de la forma siguiente:

a) Cuando a una plaza en concurso se presenta solo un postulante, es declarado
ganador si obtiene un puntaje igual o mayor gue la puntuaciéon minima exigida,
correspondiente a la categoria de plaza a que postula.

b} Cuando a una plaza en concurso se presentan varios postulantes, es declarado
ganador el postulante gue obtenga el mayor puntaje por encima de la
puntuacién minima correspondiente a su categoria,

¢} En el caso que los postulantes hubieran alcanzado el mismo puntaje, la
priaridad sera adjudicada al que tuviera mayor grado académico, si persiste el
empate, al que tuviera mayor calificacidon en la Clase Magistral. Si subsiste el
empate se tomara encuenta la calificacion de la Hoja de Vida y luego la
calificacion de la Produccion Intelectual e Investigacién.

Articulo 382 Terminado el proceso, el Jurado Calificador redacta el acta final, en triplicado, e
incluird las actas de las sesiones anteriores; los resuitados del concurso, indicando
la calificacion obtenida por los postulantes en cada rubro y el cuadro de méritos
correspondiente; la relacion de ganadores del concurso, indicando su categoria y
dedicacion, conforme a la plaza ganada. Las actas y los expedientes de los
postulantes, se remitirén al Secretario General de la Universidad.

Articulo 392 Fi Secretario General de la Universidad publica en la fecha prevista en las bases
del concurso y en lugares apropiados dentro de la Universidad, los resultados del
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concurso, indicando la calificacién obtenida por los postulantes en cada rubro y el
cuadro de méritos correspondiente.

Articulo 402 A partir de la entrega de las actas y expedientes, se tendra por concluido el
concurso v, la Comisién Organizadora se encargara de atender las reclamaciones
judiciales si las hubiera.

Articulo 412 F| Presidente de la Comisidn Organizadora expide |a Resolucion respectiva de
ordinarizacion la que debe ser registrada en el Ministerio de Trabajo, dentro del
tercer dia util de adoptado el acuerdo por el érgano de gobierno competente.

Articulo 422 En el plazo maximo de 30 dias de concluido el Concurso, se remite al CONAFU las
copia de Ias Resoluciones de nombramiento.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: Si existiera un docente ordinario que desea postular a una de las plazas convocadas
a concurso, previamente deberd firmar un compromiso de renuncia a la plaza en la que se
encuentra nombrado en caso de ser ganador.

SEGUNDA: Los postulantes ganadores de una de las plazas docentes, estan obligados a
presentar los originales de los documentos calificados, de comprobarse que éstos son falsos o
han sido adulterados, el postulante serd eliminado, sin perjuicio de la responsabhilidad penal
que pudiera corresponderle, y se declarard ganader al postulante que sigue en orden de
mérito.

TERCERA: En el casc de que se trate de un Concurso Publico organizado por una Universidad
gue se encuentre en el tercer afio de funcionamiento, los articulados que hacen referencia a
Comisién Organizadora, se entenderan referidos a Comisién de Gobierno, a tenor de lo
dispuesto por el segundo pdrrafo del Art. 23 del Reglamento de Funcionamiento, Evaluacién,
Certificacidn Institucional de Universidades y Escuelas de Postgrado bajo competencia de
\\CONAFU, aprobado por Resolucian N° 100-2005-CONAFU de fecha 23 de Marzo de 2005.
CUARTA: Cada etapa de evaluacion es precluyente y eliminatoria, sin perjuicio que a criterio
del jurado calificador pueda disponerse la realizacion de la evaluacion de la clase Magistral y la
entrevista personal en un solo acto.

QUINTA: Todo lo no previsto en el presente reglamento seré resuelto por acuerdo del Jurado
alificador.
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REGLAMENTQ DE CONCURSO PUBLICO DE PLAZAS DE DOCENTES
CONTRATADOS

CAPITULO |

BASE LEGAL

indican:

a) Constitucion Politica del Estado

b) Ley Universitaria N°® 23733

c) Leyde CONAFU N° 26439 y su Reglamento

d) Ley General de Educacion N° 28044

e) Leydel Procedimiento Administrativo General N° 27444
o~ f) Decreto Legislativo N® 882

g) Decreto de Urgencia 033-2005

h) Ley de Creacién de la UNAM N2 28520

i} Estatuto de la UNAM

CAPITULO Il

N

gt onnd /

Y Y R
o A

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 22 El presente reglamento tiene como objeto establecer dentro de los parametros
que otorga la Constitucion Politica del Estado, el Decreto Legislativo 882, la Ley
Universitaria, el D.U. 033-2005 vy las normas referidas al procedimiento del
concurso publico de catedra para provisién de plazas docentes por contrate a las
universidades bajo competencia del CONAFU o Proyectos de Universidades,
concordantes con las necesidades académicas consideradas en el Proyecto de
Desarrollo Institucional correspondiente.

o

R
R b

Los Profesores contratados son los que prestan servicios a plazo determinado en
las condiciones que fija el respective contrato. Son contratados por el plazo
méximo de tres afios. Al término de este plazo tienen derecho a concursar, para
los efectos de su admision como Profesor ordinario. En caso de no efectuarse
dicho concurso, el contrato puede ser renovado por una sola vez y por el mismo
plazo maximo, previa evaluacion del profesor. Para el caso de las Universidades
gue se encuentran bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 882 la vigencia de
los contratos se rige por las normas de la actividad privada.

Los Profesores contratados no tienen las categorias que contempla la Ley
Universitaria. Con fines remunerativos se puede considerar su contratacién con
haberes equivalentes a Profesor Principal, Asociado o Auxiliar. En todo caso se
debe cumplir con los requisitos por cada categoria exigidos en la Ley Universitaria,
en el articulo 45°, 47° y 48°,

Articulo 52 Segun el régimen de dedicacidon a la Universidad los Profesores Contratados
pueden ser:
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a) A dedicacién exclusiva, cuando el Profesor contratado tiene como Unica
actividad ordinaria remunerada la que presta a la Universidad.

i b) A Tiempo Completo, cuando dedican su tiempo y actividades a las tareas
académicas, administrativas o de gobierno en la Universidad, durante un
tiempo correspondiente a la jornada legal de trabajo.

¢} A Tiempo Parcial, cuando dedica a las tareas académicas un tiempo menor
que el de la jornada legal de trabajo.

Articulo 62 El ingreso a la carrera docente en condicion de docente contratado se hace por
concurso plblico de meritos y prueba de capacidad docente, o por oposicion; de
acuerdo a las disposiciones legales sefialadas en el articulo primero del presente
reglamente.

a) Cuando a una plaza en concurso se presenta un solc postulante, el concurso
es considerado como de méritos y de prueba de capacidad docente.

b) Cuando a una plaza en concurso se presentan varios postulantes, el concurso
es considerado como de méritos y de oposicion.

CAPITULO Il

ORGANIZACION DEL CONCURSO

Articulo 7¢ Los miembros de la Comisidn Organizadora o la Promotora para los proyectos en
proceso de implementacion, seran responsables de la Organizacion y convocatoria
del Concurso de Plazas para Docentes Contratados, en concerdancia con las
necesidades académicas establecidas en el Proyecto de Desarrolio Institucional.

Articulo 82 En relacidn al Concurso de Plazas Docentes por contrato, la Cemisidn

Qrganizadora, tiene las siguientes atribuciones:

a) Convocar a concurso para proveer las plazas docentes, en concordancia a lo
aprobado en el Proyecto de Desarrcllo Institucional.

b} Aprobar los requisitos especificos para cada plaza, en mérito a lo establecido
en el PDI a propuesta de los responsables de las Carreras Profesionales, los
mismos que seran incluidos en las Bases del Concurso.

c) Remitir al CONAFU para su conformidad: El cuadro de distribucion de las
plazas especificando la dedicacidn (para el caso de los tiempos parciales con el
nimero de horas y asignaturas), los requisitos, croncgrama del concurso y
reglamento correspondiente.

d} Solicitar al CONAFU la nominacién del jurado calificador del proceso de
concurso de cdtedras, integrado por un Presidente, Secretario y Vocal
respectivamente.

rficulo 92 Autorizada por CONAFU la convocatoria, el Presidente de la Comisién
Organizadora emitira las disposiciones correspondientes a Secretaria General de
ja universidad para la publicacién de los avisos pertinentes. En el caso de Proyecto
de Universidad estas acciones seran asumidas por la promotora.

A

"7 Articulo 102 La convocatoria del Concurso Publico deberd publicarse cuando menos en un
diario de mayor circulacién local y nacional. El aviso indicara el cronograma de
actividades del concurso; las plazas ofertadas; los requisitos, el régimen de

i
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dedicacidn, y la equivalencia a las categorias de auxiliar, asociado y/o principal. En
el caso plaza a tiempo parcial se indicard el nimero de horas correspondiente.

"5‘)\ Articulo 112 Las bases del Concurso precisan la documentacion requerida, los plazos y los
' requisitos para la inscripcién de los postulantes.

FITY

Articulo 122 E! postulante debe inscribirse en la Secretaria General de la Universidad o en lugar
especificade por la Promotora, entregando en un solo acto la documentacion
pertinente, debidamente foliada y ordenada de acuerdo a la tabla a ser utilizada
en la calificacion en:

a) Un sobre conteniendo los documentos considerados en el Articulo 16° del
presente Reglamento.

b) Un sobre conteniendo los documentos considerados en el Articulo 17° del
presente Reglamento

Los que deberan estar debidamente foliados, seguidamente el Secretario General
o persona autorizada procederd a lacrarlos en presencia del postulante,
entregandosele la constancia de la recepcion del expediente. Todo expediente
gue no sea presentado de acuerdo a lo indicado en este articulo no serad admitido.

Articulo 132 Vencido el plazo para la inscripcion de postulantes indicado en las bases, no se
aceptardn nuevas inscripciones. En la misma fecha, la Secretaria General o
instancia autorizada levantard un Acta de Cierre de Inscripcion y publicara en un
lugar visible de la universidad, la relacién de postulantes inscritos. La inscripcion
se realiza en un solo acto y por lo tanto queda terminantemente prohibido
agregar documento alguno después de realizado este acto.

/ Articulo 142Instalado el Jurado Calificador, el Secretario General de la universidad o la
’ promotora entregard al presidente del jurado calificador el Acta de Cierre de
Inscripcidon de Postulantes, la publicacién de postulantes inscritos, y los
expedientes correspondientes.

CAPITULO IV

REQUISITOS Y DOCUMENTQOS

Articulo 152 Para postular a una plaza el interesado debe adquirir las bases y organizar un
expediente con su hoja de vida documentado, debhiendo acreditar cumplir con los
requisitos genéricos y especificos exigidos para la plaza a la que postula. Todos los
documentos deberan organizarse de acuerdo al orden establecido en los Articulos
16° y 17° del presente Reglamento. tos documentos presentados en copia
fotostatica deben estar legalizados. Los diplomas de grados académicos y titulos
profesionales, deberdn estar autenticados por la Universidad de Origen. Cuando
se trate de grados académicos o Titulos Profesionales obtenidos en el extranjero,
necesariamente deberan estar revalidados por la Asamblea Nacional de Rectores
o por alguna universidad que esta autorizada para hacerlo.
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Articulo 162 Dentro del plazo sefialado por las bases, los postulantes deben presentar una
solicitud de inscripcion dirigida al Presidente de la Comision Organizadora de la
Universidad, adjuntando el expediente indicado en el Articulo 15°, incluyendo los
siguientes documentos:

a) Copia del recibo de pago por adquisicién de las bases del concurso.
b) Certificaciones o Declaraciones Juradas, segin formato proporcionado por la
Universidad, de lo siguiente:
1. Gozar de buena salud fisica y mental
2. No tener antecedentes judiciales ni penales
3. No encontrarse en incompatibilidad legal ni laboral.
4. No haber sido destituido por sancién administrativa
¢) Copia fotostdtica legalizada del D.N.I.
d) Dos (02) ejemplares, del silabo de la asignatura de la plaza a que postula,
desarrollado de acuerdo a la sumilla y formato correspondiente, que son
proporcionados por la Universidad, en las bases del concurso.

Articulo 172 Ademads de los documentos probatorios de los requisitos indicados en el Articulo
16°, el expediente de la Hoja de Vida incluira |a siguiente infarmacion:

a) Datos Generales del Postufante.

b) Grados Académicos y Titulo Profesional.

¢} Actualizaciones y Capacitaciones

d) Trabajos de Investigacion.

¢) Cargos directivos o apoyo administrativo.

f) Elaboracion de materiales de ensefianza.

g) Conocimiento de Idiomas.

h} Actividades de Proyeccidn Social

i) Participacidn en eventos Cientificos y Académicos
i} Afiliacién a Instituciones de Investigacion.

k) Distinciones Honorificas. (en funcion a la tabla de calificacian).

CAPITULOV

DEL JURADO CALIFICADOR

Articulo 182 El Jurado Calificador es designado por el Pleno de CONAFU y esta constituido por
, tres miembros uno de ellos serd consejero quien la preside y los otros actOan
o como Secretario y Vocal respectivamente, quienes tendran la categoria de
docente principal y minimamente con grado de magister.

AT
; ;-}‘Jt!"ticulolsl‘3 La designacion como miembro del Jurado es irrenunciable, salvo los
T impedimentos contemplados en este reglamento.

Articulo 202 No pueden ser miembros del Jurado Calificador, quienes tuvieran relaciones de
parentesco sanguineo hasta el tercer grado entre si y con alguno de los
postulantes, o por afinidad hasta segundo grado.



Articulo 212 E{ Jurado funcionard con |a totalidad de sus miembros. El dia de su instalacién por
razones justificadas lo podrd hacer con la mayoria de los mismos, el Jurado se
declara en sesidén permanente hasta el términao de su labor en el concurso.

mh”%{ > Articulo 222 Son atribuciones del Jurado Calificador:
st O
AN N

a)

b)

d)

e)

d)
b}
c)

a)
b)
¢}

Declarar aptos a los postulantes previa revision de la documentacion y
verificacion del cumplimiento de los requisitos establecidos en la
convocatoria, la Ley Universitaria, y las bases del concurso. Debiendo publicar
en un lugar visible la relacién de los postulantes declarados aptos.

Calificar los méritos de los postulantes de acuerdo a los criterios y puntaje,
establecidos en las tablas anexas, y publicar los resultados.

Resclver las reclamaciones e impugnaciones que se presentan en el proceso
del concurso,

Publicar la relacion de postulantes que pasan a la otra etapa del concurso de
acuerdo al articulo 26°.

Evaluar los conocimientos, actitudes y aptitudes docentes de los postulantes,
mediante la calificacién de la hoja de vida, clase magistral y entrevista
personal de acuerdo a los criterios y puntajes, establecidos en la tabla de
calificacion.

Remitir los expedientes y las Actas correspondientes, al Presidente de la
Comisidn Organizadora de la universidad, con los resultados del concurso.
Elevar las actas y el informe final de concurso acompaiando la
documentacion respectiva del proceso al CONAFU; en un plazo méaximo de 72
horas.

Articulo 23° Los resultados finales emitidos por el Jurado Calificador son inimpugnables e
irrevisables.

CAPITULO VI

DE LA EVALUACION Y CALIFICACION

Articulo 24° Constituyen elementos de evaluacion para todos los postulantes:

La Hoja de Vida
La Clase Magistral.
Entrevista Personal

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

‘:—Fé‘fticulo 25° El Jurado Calificador evalia la hoja de vida, de conformidad con las normas vy
‘ puntajes establecida en la Tabla de calificacidn.

_“'Articulo 26° E! puntaje minimo que debe obtener un postulante en la evaluacién de {a hoja de
vida para pasar a la otra etapa es:

20 puntos para la plaza equivalente a auxiliar
30 puntos para la plaza equivalente a asociado
40 puntos para la plaza equivalente a principal
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Articulo 27° Sélo los postulantes que acrediten las condiciones exigidas por la Ley y las bases
del concurso para la plaza a que postulan, y que obtengan en la evaluacion de la
Hoja de Vida, un puntaje igual 0 mayor al minimo indicado en el Articulo 26°,
seran declarados Aptos y continuardn las siguientes fases del concurso.

Articulo 28° E! Jurado Calificador publicard la relacién de los postulantes declarados aptos en
coordinacién con Secretaria General de la Universidad, indicando lugar, fecha y

hora para las otras etapas del concurso.

Articulo 29° El jurado calificador a través de Secretaria General de la universidad publicara la
programacion de la clase magistral indicando tema, lugar, fecha y hora para la

exposicidn dentro de las 24 horas siguientes a la publicacion.

EVALUACION DE LA CLASE MAGISTRAL

an Articulo 30° La Clase Magistral permitira medir los conocimientos, actitud y la aptitud docente
del postulante, la misma que serd ptblica y estara basada en un tema asignado
por sorteo de uno de los silabos presentados y tendra una duracién maxima de 20
minutos; al término de la exposicién dispondra de un plazo adicional de cinco (5)
minutos para absolver las preguntas que le sean formuladas por el Jurado

Calificador.

Articulo 31° Durante su exposicién, el postulante puede hacer uso de las ayudas audiovisuales
gue cansidere adecuadas.

Articulo 32° La calificacién maxima es de ocho (08) puntos que corresponde a los siguientes

aspectos:
a) Exposicion de clase y dominio del tema
b) Utilizacién de tecnologias de informacion y comunicacidn.

¢} Presentacion y desenvolvimiento
d) Plan de Clase

Articulo 33° El postulante que obtuviera menos de cinco {05) puntos en la evaluacién de la
Clase Magistral, serd eliminado automaticamente del Concurso.

CAPITULO VII

DE LA ENTREVISTA PERSONAL

Artlculo 34° £l Jurado Calificador publicard, en un lugar visible de la universidad, la relacion de
postulantes que han obtenido el puntaje minimo establecido en el articulo 26°
para pasar a la otra etapa del concurso, indicando en ella: hora, dia y lugar para la

realizacion de la entrevista personal.

Articulo 35° La entrevista personal permite al jurado calificador evaluar en el postulante sus
conocimientos sobre educacién superior universitaria y cultura general. El

calificativo maximo es dos (02) puntos.
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CAPITULO VIll

DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION

L
?: Articulo 36° El Jurade Calificador consolida las calificaciones obtenidas mediante la siguiente

formula: Puntaje Total = Hoja de Vida + Clase Magistral + Entrevista Personal; y
formula el cuadro de méritos respectivo, Ef puntaje minimo exigido para declarar
ganador del concurso a un postulante es:

a) Nivel equivalente al de auxiliar 26 puntos
b) Nivel equivalente al de Asociado 36 puntos
c) Nivel equivalente al de Principal 46 puntos

Articulo 37° Para declarar ganador a un postulante, se tendrd en cuenta las condiciones

;i

\

T A

:

planteadas en el articulo 6° del Reglamento de la forma siguiente:

a) Cuando a una plaza en concurso se presenta solo un postulante, es declarado
ganador si obtiene un puntaje igual o maycr que la puntuacién minima
exigida en el articulo 36°.

b} Cuando a una plaza en concurso se presentan varios postulantes, es declarado
ganador el postulante que obtenga el mayor puntaje por encima de la
puntuacidn minima correspondiente.

c) En el caso que los postulantes hubieran alcanzado el mismo puntaje, la
pricridad serd adjudicada al que tuviera mayor grado académico, si persiste el
empate, al que tuviera mayor calificacién en la Clase Magistral. Si subsiste el
empate se tomara en cuenta la calificacion de la hoja de vida y luego la
calificacion de la Produccidn Intelectual e Investigacidn.

d} En caso que ningun postulante a una plaza obtenga el puntaje minimo se
declarara la plaza desierta.

Artlculo 38° Terminado el proceso, el Jurado Calificador redacta el acta final, en triplicado, e

incluira las actas de las sesiones anteriores; los resultados del concurso, indicando
ia calificacion obtenida por 10s postulantes en cada rubro y el cuadro de méritos
correspondiente; la relacion de ganadores del concurso, indicando su equivalencia
en la categoria y dedicacidn, conforme a la plaza ganada. Las actas y los
expedientes de los postulantes, se remitiran al Presidente de la Comisién
Organizadora de la Universidad.

Articulo 39° E! Secretaric General de la Universidad publicara en la fecha prevista en las bases

del concurso y en lugares apropiados dentro de la Universidad, los resultados del
concurse, indicando la calificacién obtenida por los postulantes en cada rubro y el
cuadro de méritos correspondiente.

Artlculo 40° A partir de la entrega de las actas y expedientes, se tendrd por concluido el

concurso y la Comisién Organizadora se encargard de atender las reclamaciones
judiciales si las hubiera.

Articulo 41° Dentro del tercer dia util de adoptado el acuerdo por la Comision Organizadora El

Presidente expide [a Resolucién respectiva de las plazas docentes por contrato
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especificando las caracteristicas y condiciones de cada plaza, que deberan ser;
registradas en el Ministerio de Trabajo. Para la elaboracion de los contratos la

* Comisién Organizadora deberd respetar las mismas condiciones de la plaza
convocada, bajo responsabilidad.

‘ON"‘L

S

\ Articulo 42° En el plazo maxime de 30 dias de concluido el Concurso, se remite al CONAFU las
o\ copia de las Resolucicnes, y contratos respectivos.

+¥" Articuto 43° E| postulante ganador de una plaza docente estd obligado a presentar los
originales de los documentos que se les solicite, de verificarse la presentacion de
certificaciones o documentacion falsa éste sera descalificado sin perjuicio de la
responsabilidad penal que pudiera corresponderle, y se le declarara ganador al
postulante que sigue en orden de mérito en la plaza y si no hubiera otro
postulante la plaza serad declarada desierta.

P~ DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: Si el jurado calificador estima conveniente, podra realizar la entrevista personal
simultdneamente con la Clase Magistral o Aptitud Académica.

SEGUNDA: En el caso de que se trate de un Concurso Pablico organizado por una Universidad
que se encuentre en el tercer afio de funcionamiento, los articulados que hacen referencia a
Comisién Organizadora, se entenderdn referidos a Comisién de Gobierno, a tenor de lo
dispuesto por el segundo pdarrafo del Art. 23 del Reglamento de Funcionamiento, Evaluacion,
Certificacién Institucional de Universidades y Escuelas de Postgrado bajo competencia de
CONAFU, aprobado por Resolucidn N° 100-2005-CONAFU de fecha 23 de Marzo de 2005.

TERCERA: Cada etapa de evaluacion es precluyente y eliminatoria.

TN CUARTA: Todo lo no previsto en el presente reglamento serd resuelto por acuerdo del Jurado
\\/ Calificador.
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BASES Y TABLAS DE CALIFICACION DEL CONCURSQ PUBLICO

DE DOCENTES ORDINARIOS Y CONTRATADOS

BASES DE CONCURSO PUBLICO DE PLAZAS DE DOCENTES ORDINARIOS O POR

Articulo 12

Articulo 3°

Articulo 4°

CONTRATO

CAPITULO I
BASE LEGAL

El presente Reglamento tiene base legal en los dispositivos que a continuacion se
indican:

a) Constitucion Politica del Estado

b) Ley Universitaria N° 23733

c} Leyde CONAFU N° 26439 y su Reglamento

d) Ley General de Educacion N° 28044

e} Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444
f) Decreto Legislativo N° 882

g) Decreto de Urgencia 033-2005

h} Ley de Creacidn de la UNAM N2 28520

i) Estatuto de la UNAM

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Tienen como objeto establecer dentro de los pardmetros que otorga la
Constitucién Politica del Estado, el Decreto Legislativo 882 y la Ley Universitaria N°
23733 y sus modificatorias, el Decreto de Urgencia 033-2005, y las normas
referidas al procedimiento del concurso publico de cdtedra para provisidon de
plazas docentes ordinarios o contratados a las universidades bajo competencia
del CONAFU o Proyectos de nuevas Universidades, concordantes con las
hecesidades académicas consideradas en el Proyecto de Desarrollo Institucional
correspondiente.

Mediante Concurso de Plazas docentes, se provee a las Universidades bajo
competencia del CONAFU o Proyectos de Nuevas Universidades, de Profesores
Ordinarios o Contratados. Los Profesores contratados son los que prestan
servicios a plazo determinado en las condiciones que fija el respectivo contrato.
Para el caso de las Universidades que se encuentran bajo el régimen del Decreto
Legislative N° 882 la vigencia de los contratos se rige por las normas de la
actividad privada

Los Profesores contratados no tienen las categorias académicas gue contempla la
Ley Universitaria, con fines remunerativos se puede considerar su contratacién
can haberes equivalentes a Profesor Principal, Asociado o Auxiliar, debiendo en
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todo caso cumplir con los requisitos por cada categoria exigidos en la Ley
Universitaria, en el articulo 45°, 47° y 48°.

Articulo 5° Segun el régimen de dedicacién a la Universidad, los Docentes pueden ser a:
Dedicacion Exclusiva, Tiempo Completo o Tiempo Parcial
CAPITULO Il
ORGANIZACION DEL CONCURSO
Articulo 6° La Organizacion y convocatoria del Concurso de plazas docentes es
responsabilidad de la Comisidn Qrganizadora de la universidad, en concordancia

con las necesidades establecidas en el Proyecto de Desarrollo Institucional
aprobado por CCNAFU.

Articulo 7° La Comision Organizadora o la Promotora segun sea el caso, solicita a CONAFU la
aprobacidén del cuadro de distribucion de las plazas y sus requisitos, cronograma
del concurso y reglamento correspondiente.

CAPITULO IV
DE LOS REQUISITOS Y DOCUMENTOS
Articulo 8° E! postulante a una plaza debe organizar un expediente con su hoja de vida

documentada, debiendo acreditar cumplir con los requisitos genéricos vy
especificos exigidos para la plaza a la que postula.

Articulo 9° Todos los documentos deberdn organizarse de acuerdo al orden establecido en
los Articulos 15°, 16° y 17° del Reglamento de Concurso Publico de Plazas de
Docentes Ordinarios o en los articulos 16°, 17° y 18° del Reglamento de Concurso
Plblico de Plazas de Docentes Contratados segun corresponda.

',: Articulo 10° Todo documento presentade en copia fotostitica para ser calificado
; necesariamente debe estar legalizado. Los diplomas de grados académicos vy
titulos profesionales, deberan estar autenticados por el Secretario General de la
Universidad otorgante del grado o titulo profesional o certificacion de la Asamblea
Nacional de Rectores. Cuando se trate de grados académicos o Titulos
Profesionales obtenidos en el extranjero, necesariamente deberdn estar
revalidados por la Asamblea Nacional de Rectores o por alguna universidad que
esta autorizada para hacerlo.

Articulo 11° Los postulantes deben inscribirse en la Secretaria General de la Universidad o en
el lugar especificado en la convocatoria, presentando una solicitud dirigida al
Presidente de la Comision Organizadora de la Universidad, precisando una unica
Plaza a la gue postula, adjuntandc en un sole acto la documentacién pertinente
indicada en estas bases de concurso, la misma que debe estar debidamente
foliada y ordenada de acuerdo 2 la tabla a ser utilizada en la calificacién, en:

A. Un anillado conteniendo:
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a) Copia de! recibo de page por adquisicién de Ias bases del concurso
b} Certificaciones o Declaraciones Juradas, segin formato proporcionado por
la Universidad, de lo siguiente:

v Gozar de buena salud fisica y mental
v" No tener antecedentes judiciales ni penales
¥v" No encontrarse en incompatibilidad legal ni laboral.
¥ No haber sido destituido por sancidén administrativa
CONAT™ v Conocer el Reglamento y Bases del concurso y someterse a lo
estipulado en estos.
v" Para concursos de nombramiento en Universidades Puablicas, el

postulante deberd presentar un compromiso notarial de suspension de
la pension del Estado por docencia, en otra universidad publica; si
fuera beneficiario de esta.

¢) Copia fotostatica legalizada del D.N.I.

d} Dos (02) ejemplares, del silabo de la asignatura o asignaturas de la plaza a
que postula, desarrollado de acuerdo a la sumilla y formato
correspondiente, que son proporcionados por la Universidad o pramotora
en las bases del concurso.

B. Un anillado conteniendo los documentos considerados en el Articulo 17° de
estas bases, cuyo orden serd verificado por la Secretaria General de la
Universidad quien recepciona los documentos.

Articulo 12° El Secretario General o persona autorizada por la universidad procedera al lacrado
de los sobres en presencia del postulante, a quien le entregara la constancia de la
recepcion del expediente.

Articulo 13° Vencido el plazo para la inscripcion de postulantes, no se aceptardn nuevas
inscripciones. La inscripcion se realiza en un solo acto y por lo tanto gueda
terminantemente prohibido agregar documento alguno después de realizado este
acto.

CAPITULO V
DE LA EVALUACION Y CALIFICACION

El Jurado Calificador declarara aptos a los postulantes, previa revision de la
documentacion y verificacion del cumplimientc de los requisitos establecidos en
la convocatoria, la Ley Universitaria, los reglamentos correspondientes y las bases
delconcurso; publicando (en coordinacién con Secretaria General de la
universidad) en un lugar visible la relacion correspondiente, de acuerdo al
cronograma de la convocatoria.

_,;f"j}?“‘*";'/\"l"‘trl‘kcqlo 15° Constituyen elementos de evaluacion para todos los postulantes:
¢4, a) LaHojade Vida.
t b) LaClase Magistraly
c) Entrevista personal.

N
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EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

Articulo 16° El Jurado Calificador evalia la Hoja de Vida, de conformidad con las normas y
puntajes establecida en la Tabla de calificacidn.

Articulo 17° La hoja de vida se acredita de la manera siguiente:

a)

b)

d)

e

f)

g)

h)

Grados Académicos y Titulos Profesionales

Los Grados Académicos y los Titulos Profesionales se acreditan con la copia
fotostdtica autenticada por el Secretario General de la universidad otorgante
del Grado Académico v/o Titulo Profesional, Los grados y/o Titulos
Profesionales obtenidos en el extranjero necesariamente deben estar
reconocidos por ta Asamblea Nacional de Rectores o revalidados en el pais por
una universidad que tenga autorizacidén para hacerlo.

Capacitacién Académica.

Solamente se califica la capacitacion académica en el drea a la que se postula
y realizada en universidades, acreditadas mediante Resolucién Rectoral o
documento emitido por el Decano, Oficina de Recursos Humanos o Director
de la Escuela de Post Grado, incluye los estudios conducentes a la obtencion
de Maestrias 0 Doctorados. Se privilegiaran las pasantias o cursos llevados en
el extranjero que impliquen calificacién en instituciones publicas o
universidades acreditadas.

Informes de Investigacién

Serdn evaluados los libros de editorial reconocida y con depésito de Ley,
articulos de libros o revistas reconocidas y con permanencia. Solo se
consideraran los trabajos de investigacion publicados.

Cargos Directivos o Apoyc Administrativo.

Se considerara los cargos directivas o de apoyo administrativo de nivel
universitario y no universitario estos ultimos en la especialidad, acreditados
con las respectivas resoluciones o constancia de pagos, esto incluye los
puntajes por la organizacion de eventos (seminarios, simposios, congresos,
etc.) excepto la participaciéon como ponente o panelista. Se computaran a
partir de la fecha de haber obtenido el titulo profesional.

Elaboracidon de materiales de ensefianza

Seran considerados aquellos manuales, separatas, guias de prdacticas y otros
de nivel universitaric, pertenecientes a la plaza en la que se presenta el
postulante y que se encuentren debidamente certificados por la autoridad
universitaria correspondiente.

Conocimiento de Idiomas

Se tomaran en cuenta los certificados emitidos por Institutos Culturales
reconocidos por el estado peruano, o por Centros de Idiomas de
Universidades. Se evaluaran hasta un maximo de tres idiomas en sus niveles
bdsico, intermedic o avanzado.

Actividades de Proyeccion Social

Se evaluaran las certificaciones de actividades vinculadas con el o los cursos
de la plaza, con servicios a la comunidad o desarrollo integral, desarrollados
en los uitimos cinco (05) afios.

Participacién en Eventos Cientificos y Académicos

Seran evaluados agquellos certificados correspondientes a los Gltimos 05 afios
y posteriores a la obtencidén del titulo profesional, que acreditan haber
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participado como ponente, panelista o asistente en eventos cientificos o
académicos.
i) Afiliacién a Instituciones de Investigacién
Serdn consideradas las afiliaciones en condicion de Miembro fundador,
directivo y/o miembro activo en instituciones de Investigacidn Cientifica
nacionales o internacionales acreditadas. No incluye las afiliaciones a colegios
profesionales.
i) Distinciones Honorificas.
(’i*f{}?’ffi#)\k Serédn consideradas las nominaciones de Doctor Honoris Causa, Profesor
Honorario, Profesor Emérito e Invitaciones de Universidades extranjeras y
nacionales como profesor visitante. Deben ser acreditadas por la Resolucion
correspondiente.

Articulo 18° El puntaje minimo que debe obtener un postulante en la evaluacion de Ia hoja de
vida para pasar a la siguiente etapa es:

a a) 20 puntos para la plaza con la categoria de auxiliar, 0 cuya remuneracidn es
equivalente a la de un docente en la categoria de auxiliar.
b) 30 puntos para la plaza con categoria de asociado o cuya remuneracidn es
equivalente a la de un docente en la categoria de asociado.
¢} 40 puntos para la plaza con la categoria de Principal o cuya remuneracién es
equivalente a fa de un docente en la categoria de principal.

// B / Articulo 19° Los postulantes que acrediten los requisitos exigidos por la Ley y la convocatoria
4 g del concurso para la plaza a que postuian, y que obtengan en la evaluacién de la
(“ < ?.}f Hoja de Vida, un puntaje igual o mayor al minimo indicado en el Articulo 18°,

continuardn las siguientes fases del concurso.

e

Articulo 20° La publicacion de la programacion de la clase magistral indicando tema, lugar,

p prog g g
fecha y hora para la exposicién se hard con no menos de 24 horas de anticipacion
en la pagina web de la universidad y en el lugar sefialado en la convocatoria.

EVALUACION DE LA CLASE MAGISTRAL

Articulo 21° La clase magistral estara basada en un tema consignado en uno de los silabos de
las asignaturas de la plaza a la que postula y tendrd una valoracion méxima de
ocho (08) puntes. La exposicidn tendrd una duracidn maxima de 20 minutos; al
término de la exposicion dispondréd de un plazo adicional de cinco {5) minutos
para absolver las preguntas gue le sean formuladas por el Jurado Calificador. El
postulante estd obligado a presentar el plan de clase respectivo para la exposicién
de la misma.

Articuio 22° Durante su exposicion, el postulante puede hacer uso de las ayudas audiovisuales
que considere adecuadas.

- .",V;-Articulo 23° La calificacién corresponde a los siguientes aspectos:
a) Exposicién de clase y dominio del tema

b) Utilizacidn de tecnologia educativa

c) Presentacién y desenveclvimiento

d) Plande Clase
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Articulo 24° El postulante que obtuviera menos de cinco (05) puntos en la evaluacién de la
Clase Magistral o en Aptitud Académica, serd eliminado automaticamente del
Concurso.

DE LA ENTREVISTA PERSONAL

L TAONAT
- e o3 P e . ’ . . . ..
/o 7 S\ Articulo 25° El Jurado Calificador publicara, en un lugar visible de la universidad, la relacién de
i \‘_)Qfﬂ %
=L 9 postulantes que han obtenido el puntaje minimo establecido en el articulo 24°
o AR Qc? para pasar a la etapa de Entrevista Personal, indicando en ella: hora, dia y lugar
' p: para la realizacién de la misma,
n—/

Articulo 26° La entrevista personal permite al jurado calificador evaluar en el postulante sus
conocimientos de educacidn superior universitaria y sobre cuitura general y
tendrd un valor maximo de dos (02) puntos.

CAPITULO VI
DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION
* Articulo 27° Las calificaciones obtenidas serdn procesadas mediante la siguiente formula por el

jurado calificador: Puntaje Total = Hoja de Vida + Clase Magistral+ Entrevista
Personal

El puntaje minimo exigido para declarar ganador del concurso a un postulante es:
\/ Ve a} 26 puntos para la plaza con la categorfa de auxiliar, o cuya remuneracion es
prd equivalente a la de un docente en la categoria de auxiliar.
b) 36 puntos para la plaza con categoria de asociado o cuya remuneracion es
equivalente a la de un docente en la categoria de asociado.
¢} 46 puntos para la plaza con la categoria de Principal o cuya remuneracidn es
equivalente a la de un docente en la categoria de principal

/

/ { Articulo 28~ Para declarar ganador a un postulante, se tendra en cuenta las condiciones

S planteadas en el articulo 37° del Reglamento de Concurso Publico de Plazas de
' Docentes Ordinarios o en el articulo 37° del Reglamento de Concurso Puablico de

Plazas de Docentes Contratados.

Articulo 29° Terminado el proceso, el Jurado Calificador hard entrega de los resuitados del
proceso al Presidente de la Comision Organizadora de la Universidad para su
publicacién en el lugar y fecha previstos en la convocatoria. La publicacion incluird
la calificacion final obtenida y el cuadro de méritos correspondiente con la
declaracién de ganadores y asignacién de la plaza respectiva de acuerdo a la
convocatoria.
o

““Articulo 30° A partir de la entrega de las actas y expedientes, se tendra por concluide el
concurso y, la Comisién Organizadora se encargara de atender las reclamaciones
judiciales si las hubiera.
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Articulo 31° Dentro del tercer dia util de adoptado el acuerdo por la Comision Organizadora, el
Presidente de la Comisién Organizadora expide la Resolucién respectiva de
contrato a los que resulten ganadores de la plaza correspondiente, debiendo
elaborar los centratos la oficina respectiva y remitirtos al Ministerio de Trabajo, si
correspondiera.

Articulo 32° En el plazo médximo de 30 dias de concluido el Concurso, se remite al CONAFU
copias de las Resoluciones, y contratos respectivos cuyas condiciones de categoria
0 su equivalente y régimen de dedicacidn deben ser semejantes a las de la
convocatoria.

Articulo 33° Los postulantes ganadores de una plaza docente estan obligados a presentar los
originales de los documentos que se les solicite, de verificarse la presentacion de
certificaciones o documentacidn falsa éste sera descalificado sin perjuicio de la
responsabilidad penal que pudiera corresponderle, y se le declarara ganador al
postulante que sigue en orden de mérito en la plaza y si no hubiera otro

_~ postulante la plaza serd declarada desierta.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: Cada etapa de evaluacién es precluyente y eliminatoria, sin prejuicio de que a
criterio del Jurado Calificador pueda disponerse la realizacién de la evaluacion de Aptitud
Académica y Entrevista Personal en un solo acto.

SEGUNDA: En el caso de que se trate de un concurso publico organizado por una universidad

que se encuentre en el tercer afio de funcionamiento, los articulados que hacen referencia a

Comisidn organizadora, se entenderan referidos a Comisién de Gobierno, a tenor de los

dispuesto en el segundoparrafo del Art. 23 del reglamento de Funcionamiento Evaluacion,

Certificacidn Institucicnal de Universidades y escuelas de Postgrado bajo competencia de
ONAFU, aprobado por resolucion N° 100-2005-CONAFU de fecha 23 de marzo 2005,

TERCERA: Todo lo no previsto en las bases sera resuelto por el Jurado calificador.
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TABLAS DE CALIFICACION DEL CONCURSO PUBLICO DE DOCENTES ORDINARIOS Y

: CONTRATADOS
DATOS GENERALES
Apeliidos y Nombres:
Condigian; N° de Plaza: Cursos:
Carrera Profesional:
Categoria Académica / Nivel Remunerativo: Principal Asociado Auxiliar
Regimen de Dedicacion: DE 1C TP

A. EVALUACION DE HOJA DE VIDA

N° Puntaje Puntaje CALIFICACION
DESCRIPCION Especifico Maximo Porcentaje Parcial Total

Grados Académicos y Titulos Profesionales

A_— 1.1 Titulo Profesional 6.00
1.2 Grado académico:
1 Doctor 6.00 20.00 20.00%
Maestro 4.00
Bachiiler 200
1.3 Otro titulo Profesional 200
Actualizaciones y Capacitaciones
b 2.1 Pasantias en el extranjero (1.0 x ¢/u basta 4) 4.00
- 2.2. Cursos en el extranjero {0.5 x ¢fu hasta 3) 1.50
2.3 Estudios de postgrade ("} (3 puntos maximo) 10.00 10.00%
a. Semestres de Doctorado (0.5 x semestre hasta 4) 2.00
b. Semestres de Maestria  (0.25 x semestre hasta 4) 1.00
2.4. Cursos en el pais con créditos (0.25 x c/u hasta B) 1.50

Trabajos de Investigacion
3.1. Publicacicnes Docentes:

a. Libros de texto; editorial reconocida y con 3.00
deposito de Ley {1.0 x cfu hasta 3) 10.00 10.00%
b. Trabajos de investigacién (1.0 x c/u hasta 3) 3.00
¢, Articulos en revistas con permanencia 4.00
(0.50 x clu hasta 8)

Cargos Directivos ¢ Apoyo Administrativo

4.1. Cargos Administrativos en Universidades
(Con periodo somplelo)

Rector 2.00

Vicerrector 1.00

Decano 0.25

Jefe de departamento o Director de Carrera o 0.25

Jefe de oficina

5.00 5.00%

4.2. Responsabilidades Administrativas

Gerente 0.30

Administrador 0.28

Responsable de Oficina. 0.20
4.3, Organizacion de Eventos Cientificos

Organizacién de congresos 0.30

Organizacion de simposios 0.25

QOrganizacién de seminarios 0.20
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* Elaboracion de materiales de ensefianza
5 5.1, Separatas (0.25 x c/u hasta 10) 2.50 5.00 5.00%
5.2. Guias de labaratorio {0.15 x ¢fu hasta 10) 1.50
5.3. Olros (0.10 x ¢/u hasta 10} 1.00
Conocimiento de idiomas
6 8.1. Nivel Basico (0.5 x cfidiome hasta 2) 1.50 0.00 9.00%
6.2. Nivei Intermedio {1.0 x c/idioma hasta 3} 3.00
5.3. Nivel Avanzado (1.5 x c/dioma hasta 3) 450
Actividades de Proyeccion Social
Constancia expedida por la autoridad competente
7 (7.1 Vinculadas con el curso 4.00 8.00 9.00%
7.2. Vinculadas con servicios a la comunidad 300
7.3. Ligadas con un desarrollo integral 2.00
Participacicn en eventos cientificos o académicos
8 8.1. Poner?te {Autor o Coautor) (1.0 x clevento hasta 5) 5.00 10.00 10.00%
- 8.2. Panelista {0.5 x clevento hasta B) 3.00
8.3. Asistente {0.2 x clevento hasta 10} 2.00
Afiliacian a instituciones Académicas y Cientifigas
8.1 Directivo {1.0 x cfinstitucion hasta 3) 3.00
9 . L 7.00 7.00%
8.2 Miembra Fundador (1.0 x cfinstitucion hasta 2) 2.00
8.3 Miembre Activo (0.5 x cfinstitucion hasta 4) 2.00
Distinciones y Honores:
Dactor Honoris Causa 2.00
10 Profesor Hono_rarlo 1.00 5.00 5.00%
Profesor Emerito 1.00
invitaciones de Universidades Extranjeras como Profesor Visitante 1.00
(0.5 x actividad hasta 2)
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 90.00 90.00%
* Para estudios de otro grado
B. CLASE MAGISTRALY ENTREVISTA PERSONAL
N° Puntaje Especifico Puntaje CALIFICACION
N je |Parcial Total
DESCRIPCIO Deficiente | Regular | Bueno | Excelente Maximo Porcentaje l
Clase Magistral
1.1. Exposicion de clase y dominio de 0.50 100 150 2.00
tema
1 |1.2. Utilizacion de tecnologia educativa 0.50 1.00 1.50 2.00 8.00 8.00%
1.3. Presentacién y
Desenvolvimiento 0.50 1.00 1.50 2.00
1.4. Plan de Clase 0.50 1.00 1.50 2.00
Entrevista Personal
2.1. imiento de |
) Conocimentodela 0.25 05 | 015 1.00 200 2.00%
Educacion Superior Universitaria
2.2. Cultura General 0.25 0.50 0.75 1.00
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 10.00 10.00%
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

CRONOGRAMA DEL CONCURSO DE PLAZAS DOCENTES ORDINARIOS Y

CONTRATADOS

FECHA DE CONVOCATORIA

Lunes 07 de febrero del 2011. En los diarios
de circulacién local, nacional e internet
{www.unam.edu.pe)

Fecha de venta de bases

Martes 08 de febrero del 2011 al 04 de marzo

del 2011.
De 09:00h a 13:00h y 14:00h a 17:00h

Inscripcion de postulantes y presentacion de | Martes 08 de febrero del 2011 al 04 de marzo
expedientes (sobre N° 01 y 02) del 2011.

De 09:00h a 13:00h y 14:00h a 17:00h

de la documentacién para la
postulantes aptos.

Instalacién del jurado calificador y revisién Lunes 07 y martes 08 de marzo del 2011.

declaracion de

Evaiuacidn de hoja de vida.

Miércoles 09 y jueves 10 de marzo del 2011,

Publicacion de postulantes aptos Jueves 10 de marzo dei 2011.

Entrevista personal

Viernes 11 y sabado 12 de marzo del 2011

Clase modelo

Publicacion de resultados

Sabado 12 de marzo del 2011,

La remuneracion de los Docentes Ordinarios serd de acuerdo a Ley

‘ LUGAR DE INSCRIPCION:
DIRECCION:

DE LAS BASES

e Costo: /. 150.00
s Pago: Banco de la Nacion, Cuenta Corriente 0-141-028154
* Entrega de Bases: Secretaria General "UNAM, previa
presentacion de! voucher de pago
Secretaria General —-UNAM
Ciudad Universitaria Prolongacidn Ancash s/n (Ex cuartel
Mariscal Nieto)

- \
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OFICIO N° 031-2011-VAC/CO/UNAM P
Sefior: ‘ S 5
Dr. ELI JOAQUIN ESPINOZA ATENCIA 5 ‘M‘:\ PAVER R
Presidente de la Comision Organizadora "1\ -
Universidad Nacional de Moquegua o
Presente.-

ASUNTO : Remite Documentos para el Concurso Publico de '
Plazas de Docentes Ordinarios y Contratados.

De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo y adjuntar los
siguientes documentos relativos a las bases y tablas de calificacion para el Concurso Publico
de Plazas de Docentes Ordinarios y Contratados:

Bases de Concurso Publico de Plazas de Docentes Ordinarios o© por

Reglamento de Concurso Publico de Plazas de Docentes Ordinarios.

L Reglamento de concurso Publico de Plazas de Decentes Contratados.
. Propuesta de Plazas Ordinarias para el Afio Académico 2011.

s  (Cronograma del Concurso de Plazas Docentes Ordinarios y Contratados.

Contrato.

Hago propicia la oportunidad para reiterarle los sentimientos de ™"
mi especial consideracién y estima personal. CHLDL ) '

Aoy o

Atentamente, ,335”:“‘_5.6 . 25 ENE. 2‘&'” é%
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Dr. ELI JOAQUIN ESPINOZA ATENCIA
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o
ASUNTO : Remite Documentos para el Concurso Publico de R
Plazas de Docentes Ordinarios y Contratados.
De mi mayor consideracidon:
Es grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo y adjuntar los
siguientes documentos relativos a las bases y tablas de calificaciéon para el Concurso Publico
de Plazas de Dacentes Ordinarios y Contratados:
. Bases de Concurso Publico de Plazas de Docentes Ordinarios o por Contrato. R
® Reglamento de Concurso Publico de Plazas de Docentes Ordinarios.
s  Reglamentode concurso Puablico de Plazas de Docentes Contratados.
. Propuesta de Plazas Qrdinarias para el Afio Académico 2011
s Cronograma del Concurso de Plazas Docentes Ordinarios y Contratados.
Hago propicia la oportunidad para reiterarle los sentimientos de™ ',*
mi especial consideracion y estima personal. § rRpS g i
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BASES Y TABLAS DE CALIFICACION DEL CONCURSO PUBLICO
DE DOCENTES ORDINARIOS Y CONTRATADOS

BASES DE CONCURSO PUBLICO DE PLAZAS DE DOCENTES ORDINARIOS O POR
CONTRATO

CAPITULO |
BASE LEGAL

Articulo 12 El presente Reglamento tiene base legal en los dispositivos que a continuacién se
indican:
a) Constitucidn Politica del Estado
— b) Ley Universitaria N° 23733
c) Leyde CONAFU N° 26439 y su Reglamento
d) Ley General de Educacion N° 28044
e) Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444
f) Decreto Legislativo N° 882
g) Decreto de Urgencia 033-2005
h) Ley de Creacidn de la UNAM N2 28520
i) Estatuto de la UNAM

CAPITULO 11
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2° Tienen como objeto establecer dentro de los pardmetros que otorga la
Constitucidn Politica del Estado, el Decreto Legislativo 882 y |la Ley Universitaria N°
23733 v sus modificatorias, el Decreto de Urgencia 033-2005, y las normas
referidas al procedimiento del concurso ptiblico de catedra para provisidn de
plazas docentes ordinarios o contratados a las universidades bajo competencia
del CONAFU o Proyectos de nuevas Universidades, concordantes con las
necesidades académicas consideradas en el Proyecto de Desarroflo Institucional

correspondiente.

Mediante Concurso de Plazas docentes, se provee a las Universidades bajo
competencia del CONAFU o Proyectos de Nuevas Universidades, de Profesores
Ordinarios o Contratados. Los Profesores contratados son los que prestan
servicios a plazo determinado en las condiciones que fija el respectivo contrato.
Para el caso de las Universidades que se encuentran bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 882 la vigencia de los contratos se rige por las normas de la

actividad privada

Articulo 4° Los Profesores contratados no tienen las categorias académicas que contempla la
Ley Universitaria, cen fines remunerativos se puede considerar su contratacion
con haberes equivalentes a Profesor Principal, Asociado o Auxiliar, debiendo en
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todo caso cumplir con los requisitos por cada categoria exigidos en la Ley
Universitaria, en el articulo 45°, 47° y 48°.

Articulo 5° Segun el régimen de dedicacion a la Universidad, los Docentes pueden ser a:. .. oy
Dedicacion Exclusiva, Tiempo Completo o Tiempo Parcial . ST B

CAPITULO 1lI
ORGANIZACION DEL CONCURSO

Articulo 8° La Organizacion vy convocatoria del Concurso de plazas docentes es
responsabilidad de la Comisién Organizadora de la universidad, en concordancia
con las necesidades establecidas en el Proyecto de Desarrollo Institucional
aprobado por CONAFU,

- Articulo 7° La Comisién Organizadora o la Promotora segln sea el caso, solicita a CONAFU la
aprobacién del cuadro de distribucion de las plazas y sus requisitos, cronograma
del concurso y reglamento correspondiente.

CAPITULO IV
DE LOS REQUISITOS Y DOCUMENTOS

Articulo 8° £l postulante a una plaza debe organizar un expediente con su hoja de vida
documentada, debiendo acreditar cumplir con los requisitos genéricos vy
especificos exigidos para la plaza a la que postula.

Articulo 9° Todos los documentos deberdn organizarse de acuerdo al orden establecido en
los Articulos 15°, 16° y 17° del Reglamento de Concurso Publico de Plazas de
Docentes Ordinarios o en los articutos 167, 17° y 18° del Reglamento de Concurso
Puablico de Plazas de Docentes Contratados segun corresponda.

Articulo 10° Todo documento presentado en copia fotostatica para ser calificado
necesariamente debe estar legalizado. Los diplomas de grados académicos y
titulos profesionales, deberdn estar autenticados por el Secretario General de la
Universidad otorgante del grado o titulo profesiconal o certificacion de la Asamblea
Nacional de Rectores. Cuando se trate de grados académicos o Titulos
Profesionales obtenidos en el extranjero, necesariamente deberdn estar
revalidados por la Asamblea Nacional de Rectores o por alguna universidad que
esta autorizada para hacerlo.

Articulo 11° Los postulantes deben inscribirse en la Secretaria General de la Universidad o en
el lugar especificado en la convocatoria, presentando una solicitud dirigida al
Presidente de la Comisidn Organizadora de la Universidad, precisando una unica
Plaza a la que postula, adjuntando en un solo acto la documentacidn pertinente
indicada en estas bases de concurso, la misma que debe estar debidamente
foliada y ordenada de acuerdo a la tabla a ser utilizada en la calificacién, en:

A. Un anillado conteniendo:
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a) Copia del recibo de pago por adquisicion de las bases del concurso
b) Certificaciones o Declaraciones Juradas, segun formata proparcionado por
la Universidad, de lo siguiente: R

¥v" Gozar de buena salud fisica y mental
v"  No tener antecedentes judiciales ni penales
¥" No encontrarse en incompatibilidad legal ni laboral. t
v No haber sido destituido por sancién administrativa =~ - s
¥ Conocer el Reglamento y Bases del concurso y someterse a lo

estipulado en estos.
v Para concursos de nombramiento en Universidades Pdblicas, el

postulante deberd presentar un compromisc notarial de suspension de
la pensidn del Estado por docencia, en otra universidad publica; si
fuera beneficiario de esta.

¢} Copia fotostatica legalizada de! D.N.I
d) Dos (02) ejemplares, del silabo de 'a asignatura o asignaturas de la plaza a
_— que postula, desarrollado de acuerdo a la sumilla y formato
correspondiente, gue son proporcionados por la Universidad o promotora
en las bases del concurso.

B. Un anillado conteniendo los decumentos considerados en el Articulo 17° de
estas bases, cuyo orden serd verificado por la Secretaria General de la
Universidad quien recepciona los documentos.

Articulo 12° £l Secretario General o persona autorizada por la universidad procederd al lacrado
de los sobres en presencia del postulante, a quien le entregara la constancia de la
recepcion del expediente.

Articulo 13° Vencido el plazo para la inscripcion de postulantes, no se aceptaran nuevas
inscripciones. La inscripcién se realiza en un solo acto y por lo tanto queda
terminantemente prohibido agregar documento alguno después de realizado este
acto.

CAPITULO V
i DE LA EVALUACION Y CALIFICACION

Articulo 14° El Jurado Calificador declarara aptos a los postulantes, previa revisién de la
documentacién y verificacidon del cumplimiento de los requisitos establecidos en
la convaocatoria, la Ley Universitaria, los reglamentos correspondientes vy las bases
delconcurso; publicando (en coordinacidn con Secretaria General de la
universidad) en un lugar visible la relacidon correspondiente, de acuerdo al
cronograma de la convocatoria.

Articulo 15° Constituyen elementos de evaluacion para todos los postulantes:
a) Lla Hoja de Vida,
b) La Clase Magistral y
¢} Entrevista personal.
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EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

Articulo 16° El Jurado Calificador evaltia la Hoja de Vida, de conformidad con las normas y
puntajes establecida en la Tabla de calificacién.

Articulo 17° La hoja de vida se acredita de la manera siguiente:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

Grados Académicos y Titulos Profesionales

Los Grados Académicos y los Titulos Profesionales se acreditan con la copia
fotostatica autenticada por el Secretario General de la universidad otorgante
del Grado Académico vy/o Titulo Profesional. Los grados y/o Titulos
Profesionales obtenidos en el extranjero necesariamente deben estar
reconocidos por la Asamblea Nacional de Rectores o revalidados en el pais por
una universidad que tenga autorizacidn para hacerlo.

Capacitacion Académica.

Solamente se califica la capacitacidn académica en el érea a la que se postula
v realizada en universidades, acreditadas mediante Resolucién Rectoral o
documento emitido por el Decano, Oficina de Recursos Humanos o Director
de la Escuela de Post Grado, incluye los estudios conducentes a la obtencion
de Maestrias o Doctorados. Se privilegiarén las pasantias o cursos llevados en
el extranjero que impliquen calificacion en instituciones publicas o
universidades acreditadas.

Informes de Investigacion

Seran evaluados los libros de editorial reconocida y con depdsito de Ley,
articulos de libros o revistas reconocidas y con permanencia. 5olo se
consideraran los trabajos de investigacién publicados.

Cargos Directivos o Apoye Administrativo.

Se considerarad los cargos directivos o de apoyo administrativo de nivel
universitario y no universitario estos 0ltimos en la especialidad, acreditados
con las respectivas resoluciones o constancia de pagos, esto incluye los
puntajes por la organizacién de eventos (seminarios, simposios, congresos,
etc.) excepto fa participaciéon como ponente o panelista. Se computaran a
partir de la fecha de haber obtenido el titulo profesional.

Elahoracién de materiales de ensefianza

Serdn considerados aquellos manuales, separatas, guias de préacticas y otros
de nivel universitario, pertenecientes a la plaza en la que se presenta el
postulante y que se encuentren debidamente certificados por la autoridad
universitaria correspondiente.

Conocimiento de ldiomas

Se tomaran en cuenta los certificados emitidos por Institutos Culturales
reconocidos por el estado peruano, o por Centros de Idiomas de
Universidades. Se evaluaran hasta un méximo de tres idiomas en sus niveles
basico, intermedio o avanzado.

Actividades de Proyeccion Social

Se evaluaran las certificaciones de actividades vinculadas con el o los cursos
de la plaza, con servicios a la comunidad o desarrollo integral, desarrollados
en los dltimos cinco (05) anos.

Participacién en Eventos Cientificos y Académicos

Serdn evaluados aquellos certificados correspondientes a los Gltimos 05 afios
y posteriores a la obtencién del titulo profesional, que acreditan haber
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i)

participado como ponente, panelista o asistente en eventos cientificos o
acadéemicos.

Afiliacion a Instituciones de Investigacién

Seran consideradas las afiliaciones en condicién de Miembro fundador,
directivo y/o miembro activo en instituciones de Investigacion Cientifica
nacionales o internacionales acreditadas. No incluye las afiliaciones a colegios
profesionales,

Distinciones Honorificas.

Seran consideradas las nominaciones de Doctor Honoris Causa, Profesor
Honorario, Profesor Emérito e Invitaciones de Universidades extranjeras y
nacionales como profesor visitante. Deben ser acreditadas por la Resolucién
correspondiente.

Articulo 18° El puntaje minimo que debe obtener un postulante en la evaluacion de la hoja de
vida para pasar a la siguiente etapa es:

a)
b)

<)

20 puntos para la plaza con la categoria de auxiliar, o cuya remuneracion es
equivalente a la de un docente en la categoria de auxiliar.

30 puntos para la plaza con categoria de asociado o cuya remuneracién es
equivalente a la de un docente en la categoria de asociado.

40 puntos para la plaza con la categoria de Principal o cuya remuneracion es
equivalente a la de un docente en la categoria de principal.

Articulo 19° Los postulantes que acrediten los requisitos exigidos por la Ley y la convocatoria
del concurso para la plaza a que postulan, y que obtengan en la evaluacién de la
Hoja de Vida, un puntaje igual o mayor al minimo indicado en el Articulo 18°,
continuarén las siguientes fases del concurso.

Articulo 20° La publicacidn de la programacién de la clase magistral indicando tema, lugar,
prog g
fecha y hora para la exposicion se hara con no menos de 24 horas de anticipacion
en la pagina web de la universidad y en el lugar sefialado en la convocatoria.

EVALUACION DE LA CLASE MAGISTRAL

Articulo 21° La clase magistral estara basada en un tema consignado en unc de los silabos de

/ las asignaturas de la plaza a la que postula y tendra una valoracién maxima de
._,1” o ocho (08) puntos. La exposicién tendrd una duracidn maxima de 20 minutos; al
J/‘/ término de la exposicién dispondra de un plazo adicional de cinco (5) minutos

a)
b)
c)
d)

para absclver las preguntas que le sean formuladas por el jurado Caiificader. El
postulante esta obligado a presentar el plan de clase respectivo para la exposicion
de la misma.

Articulo 22° Durante su expaosicidn, el postulante puede hacer uso de las ayudas audiovisuales
que considere adecuadas.

Articulo 23° La calificacién corresponde a los siguientes aspectos:

Exposicidon de clase y dominio del tema
Utilizacién de tecnologia educativa
Presentacién y desenvolvimiento

Plan de Clase
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Articulo 24° E| postulante que obtuviera menos de cinco {05) puntes en la evaluacion de la

Clase Magistral o en Aptitud Académica, serd eliminado automaticamente del

Concurso.

DE LA ENTREVISTA PERSONAL

Articulo 25° El Jurado Calificador publicard, en un lugar visible de la universidad, la relacién de
postulantes que han obtenido el puntaje minimo establecido en el articulo 24°
para pasar a la etapa de Entrevista Personal, indicando en ella: hora, dia y lugar
para la realizacion de la misma.

Articulo 26° La entrevista personal permite al jurado calificador evaluar en el postulante sus
conocimientos de educacidn superior universitaria y sobre cultura general y
tendra un valor maximo de dos (02) puntos.

CAPITULO VI
DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION

Articulo 27° Las calificaciones obtenidas seran procesadas mediante la siguiente formula por el
jurado calificador: Puntaje Total = Hoja de Vida + Clase Magistral+ Entrevista
Personal

El puntaje minimo exigido para declarar ganador del concurso a un postulante es:

a) 26 puntos para la plaza con la categoria de auxiliar, o cuya remuneracién es
equivalente a la de un docente en la categoria de auxiliar.

b) 36 puntos para la plaza con categoria de asociado o cuya remuneracién es
equivalente a la de un docente en la categoria de asociado.

¢) 46 puntos para la plaza con la categoria de Principal o cuya remuneracién es
equivalente a la de un docente en la categoria de principal

Articulo 28° Para declarar ganador a un postulante, se tendréd en cuenta las condiciones
planteadas en el articulo 37° del Reglamento de Concurso Publico de Plazas de
Docentes Ordinarios o en el articulo 37° del Reglamento de Concurso Publico de
Plazas de Docentes Contratados.

= Articulo 29° Terminado el proceso, el Jurado Calificador hard entrega de los resultados del

e proceso al Presidente de la Comisidon Organizadora de la Universidad para su
publicacién en el lugar y fecha previstos en la convocatoria. La publicacion incluird
la calificacién final obtenida y el cuadro de méritos correspondiente con la
declaracion de ganadores y asignacion de la plaza respectiva de acuerdo 2 la
convocatoria.

Articulo 30" A partir de la entrega de las actas y expedientes, se tendra por concluido el
concurso vy, la Comisién Organizadora se encargara de atender las reclamaciones
judiciales si las hubiera.

000
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Articulo 31° Dentro del tercer dia util de adoptado el acuerdo por la Comisian Organizadora, el
Presidente de la Comisién Organizadora expide la Resoclucién respectiva de

ontrato a los que resulten ganadores de la plaza correspondiente, debiendo
elaborar los contratos la oficina respectiva y remitirlos al Ministerio de Trabajo, si

correspondiera
Articulo 32° En el plazo maximo de 30 dias de concluido el Concurso, se remite al CONAFU
capias de 1as Resoluciones, y contratos respectivos cuyas condiciones de categoria

’
o su equivalente y régimen de dedicacion deben ser semejantes a las de la

convocatoria.
Articulo 33° Los postulantes ganadores de una plaza docente estan obligados a presentar los
originales de los documentos que se les solicite, de verificarse la presentacion de

certificaciones o documentacién falsa éste serd descalificado sin perjuicio de la
responsabilidad penal que pudiera corresponderle, y se le declarard ganador al
postulante que sigue en orden de mérito en la plaza y si no hubiera otro
postulante la plaza sera declarada desierta

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

HRIMERA Cada etapa de evaluacidén es precluyente y eliminatoria, sin prejuicio de que a
er;terlo del Jurado Calificador pueda disponerse la realizacion de la evaluacion de Aptitud

/
%cademlca y Entrevista Personal en un solo acto.
SEGUNDA En el caso de que se trate de un concurso publico arganizado por una universidad

15
/;
que se encuentre en el tercer aflo de funcionamiento, los articulados que hacen referencia a

\Comision organizadora, se entenderan referidos a Comision de Gobierno, a tenor de los
}dlspuesto en el segundopdrrafo del Art. 23 del reglamento de Funcionamiento Evaluacién,
Certlflcaaon Institucional de Universidades y escuelas de Postgrado bajo competencia de

C‘

CONAFU, aprobado por resolucién N° 100-2005-CONAFU de fecha 23 de marzo 2005

TERCERA: Todo lo no previsto en las bases serd resuelto por el Jurado calificador
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TABLAS DE CALIFICACION DEL CONCURSO PUBLICO DE DOCENTES ORDINARIOS Y

CONTRATADOS
DATOS GENERALES
Apellidos y Nombres:
Condicion: N° de Plaza: Cursos:
Carmera Profesional:
Cateqoria Académica / Nivel Remunerativo: Principal Asociado Auxiliar
Régimen da Dedicacion: DE TC TP
A, EVALUACION DE HOJA DE VIDA
N° Puntaje Puntaje CALIFICACION
DESCRIPCION Especifico Maxime Porcentaje Parcial Total
Grados Académicos y Titulos Profesionales
- 1.1 Titulo Profesional 6.00
1.2 Grade académico:
1 Doctor 6.00 20.00 20.00%
Maestro 4.00
Bachilter 2.00
1.3 Otro titulo Profesicnal 2.00
Actualizaciones y Capacitaciones
2.1 Pasantias en el extranjers (1.0 x ciu hasta 4) 4.00
2.2. Cursos en el extranjero (0.5 x cfu hasta 3) 1.50
2 |2.3 Estudios de postgrado () {3 puntos maximo) 10.00 10.00%
a. Semestres de Doctorado (0.5 x semestre hasta 4) 2.00
b. Semestres de Maestria  ( 0.25 x semestre hasta 4) 1.00
24. Cursos en el pais con créditos  (0.25 x cfu hasta 6) 1.50
Trabajos de Investigacion
3.1. Publicaciones Docentes:
a. Libros de texto; editorial reconocida y con 3.00
3 depésito de Ley {1.0 % c/u hasta 3) 10.00 10.00%
b. Trabajos de investigacion (1.0 x ¢/u hasta 3) 3.00
¢. Articulos en revistas con permanencia 4.00
{0.50 x c/u hasta §)
Cargos Directivos o Apoyo Administrative
-~ 4.1. Cargos Administrativos en Universidades
(Con periodo completo)
i Reclor 2.00
Vicerrector 1.00
Decano 0.25
‘:‘.g\ Jefe de departamento o Director de Carrera o 0.25
F o Jefe de oficina
5 f 5.00 5.00%
2/ |4.2. Responsabilidades Administrativas
i Gerente 0.30
Administrador 0.25
Responsable de Cficina. 0.20
4.3. Organizacion de Eventos Cientificos
Organizacién de congresos 0.30
Organizacion de simposios 0.25
Qrganizacion de seminarios 0.20
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Elaboracién de materiales de ensefianza
5 51 Separatas (0.25 x ¢/u hasta 10) 2.50 5.00 5.00%
52, Guias de laboratorio (0.15 x ¢/u hasta 10} 1.50
5.3, Olros {0.10 x ¢/u hasta 10} 1.00
Conocimiento de idiomas
6 6.1. Nivel Basico {0.5 x cfidioma hasta 3) 150 0.00 9.00%
6.2. Nivel Intermedio (1.0 x ¢lidioma hasta 3) 3.00
6.3, Nivel Avanzado (1.5 x c/dioma hasta 3) 450
Actividades de Proyeccion Social
Constancia expedida por la autoridad competente
7 171, Vinculadas con el curso 4.00 9.00 9.00%
7.2. Vinculadas can servicios a la comunidad 300
7.3. Ligadas con un desarrollo integral 2.00
Participacion en eventos cientificos o académicos
g 81 Poner.wte (Autcr o Coautor) (1.0 x clevento hasta 5) 5.00 10.00 10.00%
-~ 82 Panelista (0.5 x clevente hasta 6) 3.00
‘ 83. Asistente (0.2 x cfevento hasta 10) 2.00
Afiliacion a Instituciones Académicas y Cientificas
8.1 Directivo {1.0 x c/institucion hasta 3) 3.00
9 . e 7.00 7.00%
8.2 Miembro Fundador (1.0 x ciinstitucién hasta 2) 2.00
8.3 Miembro Activo (0.5 x cfinstitucion hasta 4) 2.00
Distinciones y Honores:
Doctor Honoris Causa 2.00
10 Profesor Hono_rano 1.00 5.00 5.00%
Profesor Emérito 1.00
Invitacicnes de Universidades Extranjeras como Profesor Visitante 1.00
(0.5 x actividad hasta 2)
PUNTAJE TOTAL QBTENIDO 90.00 90.00%
* Para estudios de otro grado
B. CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL
N° Puntaje Especifico Puntaje CALIFICACION
j Parcial Total
DESCRIFCION Deficiente | Regular [ Bueno Excelente Maximo Porcentaje o o
A~
Clase Magistral
1.1. Exposicién de clase y dominio del 0.50 100 150 200
tema
_A471.2. Utilizacion de tecnologia educativa 0.50 1.00 1.50 2.00 8.00 8.00%
1.3. Presentacion y
Desenvalvimiento 0.50 1.00 1.50 2.00
{14, Plan de Clase 0.50 1.00 1.50 2.00
Entrevista Personal
2.1. Conocimi |
crocmientedels 0.25 050 | 075 1,00 2.00 200%
Edugcacitn Superior Universitaria
2.2. Cultura General 0.25 0.50 0.75 1.00
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 10.00 10.00%

00y
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CRONOGRAMA DEL CONCURSO DE PLAZAS DOCENTES ORDINARIOS Y
CONTRATADOS

FECHA DE CONVOCATORIA Martes 22 de febrero del 2011. £n los diarios
de circuiacidn local, nacional e internet
(www.unam.edu.pe)

Fecha de venta de bases Viernes 25 de febrero del 2011 al 25 de
marzo del 2011,
De 09:00h a 13:00h y 14:00h a 17:00h

Inscripcion de postulantes y presentacidn de i Viernes 25 de febrero del 2011 al 25 de

expedientes {sobre N° 01y 02) marzo del 2011,
De 09:00h a 13:00h y 14:00h a 17:00h

Instalacién del jurado calificador y revision Viernes 28 y martes 29 de marzo del 2011.

de la documentacién para la declaracion de
postulantes aptos.

Evaluacién de hoja de vida. Miércoles 30 y jueves 31 de marzo del 2011.

Publicacidon de postulantes aptos Jueves 31 de marzo del 2011.

Entrevista personal Viernes 01 y sabado 02 de abril del 2011

| Clase modelo

Publicacién de resultados Sabado 02 de abril del 2011.

i DE LAS BASES: ¢ Costo:S/. 150.00
e Pago: Banco de la Nacién, Cuenta Corriente 0-141-028154

: e Entrega de Bases: Secretaria General -UNAM, previa
/B B presentacion del voucher de pago

LUGAR DE INSCRIPCION: Secretaria General =UNAM
DIRECCION: Ciudad Universitaria Prolongacién Ancash s/n (Ex cuartel
Mariscal Nieto) Prov. Mariscal Nieto -Moquegua
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"REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE PLAZAS DE DOCENTES .
ORDINARIOS" = o

CAPITULO |
BASE LEGAL

Articulo 12 El presente Reglamento tiene base legal en los dispositivos que a continuacién se
indican:
* Constitucidn Politica del Estado
e Ley Universitaria N° 23733
e Leydel CONAFU N° 26439 y su Reglamento
¢ Ley General de Educacidon N° 28044
e Leydel Procedimiento Administrativo General N° 27444
¢ Decreto Legislativo N° 882
- e Decreto de Urgencia N° 033-2005
e Lleyde Creacion de la UNAM N2 28520
e Estatuto de la UNAM

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2¢ El presente reglamento tiene como cbjeto establecer dentro de los pardmetros
que otorga la Constitucion Politica del Estado, la Ley Universitaria N° 23733, el
D.Leg. N° 882 y el D.U. 033-2005, las reglas referidas al procedimiento del
concurso publico de cdtedra para provision de plazas docentes ordinarios en |a
Universidad en concordancia con las necesidades académicas establecidas en el
Proyectc de Desarrollo Institucional.

Articulo 32 Para el ejercicio de la docencia ordinaria en la universidad es obligatorio poseer
grado académico de Maestro o Doctor o Titulo Profesiona! uno u otro conferidos
- por las universidades del Pais o revalidados segun Ley.

El ingreso a la carrera docente, en condicidn de Profesor Ordinario se hace por

concurso publico de méritos y prueba de capacidad docente o por oposicién.

a) Cuando a una plaza en concurso se presenta un sclo postulante, el concurse
es considerado como de méritos y de pruebas de capacidad docente.

b} Cuando a una plaza en concurso se presentan varios postulantes, el concurso
es considerado por oposicién.

Las categorias académicas, para profesores ordinarios que comprende el
Concursa, son: Principal, Asociado y Auxiliar, Los requisitos generales para cada
una de estas categorias académicas, fijados en la Ley Universitaria N° 23733, se
detalla a continuacién:

5.1. Para Profesor Principal
a) Haber desempefiado como minimo cince afios de labor docente en la
categoria de Profesor Asociado, tener el grado de Maestro o Doctor y
haber realizado trabajos de investigacion de acuerdo con su especialidad.
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b)

Por excepcién podran concursar también en esta categoria profesionales
con reconacida labor de investigacion cientifica y con mas de diez {10)
afios de ejercicio profesional.

Ei postulante que concurse para profesor Principal por esta via excepcional
que contempla la Ley, debe manifestarlo en su solicitud y acreditar el
cumplimiento de los requisitos indicados en el literal b), de la siguiente
farma:

Copia legalizada por notaric de la Certificacidn otorgada por el Consejo
Nacional De Ciencia Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica (CONCYTEC)
0 su equivalente extranjero, que describa la labor cientifica
desarrollada y duracién de la misma, debiendo de adjuntar un
ejemplar de los trabajos de investigacion.

Constancia de Inscripcién de agremiado emitida por el colegio
profesional respectivo, indicando la fecha de inscripcién.

Capia de las Rescluciones o contratos autenticados por el fedatario de
la institucidn correspondiente, en los que consten expresamente el
tiempo de duracidon de la relacién laboral o contractual en la
especialidad profesional del postulante.

5.2 Para Profesor Asociado
Haber desempefiado tres afios de docencia con la categoria de Profesor Auxiliar.

5.3 Para Profesor Auxiliar

Poseer ef grado de Doctor o Maestro o Titulo Profesional correspondiente a la
plaza que postula; uno u otro, conferido por las Universidades del pais o
revalidado segln ley.

Articulo 62 Segun el régimen de dedicacién a la Universidad los Profesores Ordinarios pueden
ser:

a) A Dedicacidn Exclusiva, cuando el Profesor a Tiempa Completo, tiene como
anica actividad ordinaria remunerada la que presta a la Universidad.

A Tiempe Completo, cuando dedican su tiempo y actividades a las tareas
académicas, administrativas o de gobierno en la Universidad, durante un
tiempo correspondiente a la jornada legal de trabajo.

A Tiempo Parcial, cuando dedica a las tareas académicas un tiempo menor que
el de la jornada legal de trabajo

CAPITULO IlI
ORGANIZACION DEL CONCURSO

Los miembros de la Comisién Organizadora, seran respensables de la Organizacién
y convocatoria del Concurso de Plazas Dccentes, en concordancia con las
necesidades académicas establecidas en el Proyecto de Desarrollo Institucional.

cronograma del concurso y reglamento correspondiente.

Articulo 92 En relacion al Concurso de Plazas Docentes, la Comision Organizadora, tiene las
siguientes atribuciones:
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a) Convocar a concurso plblico las plazas docentes en la respectiva categoria y
dedicacidn conforme al periodo académico que corresponde, en concordancia
a lo aprobado en el Proyecto de Desarrollo Institucional

b) Aprobar los requisitos especificos para cada plaza, en mérito a lo establecido
en el PDl a propuesta de los responsables de las Carreras Profesionales o
coordinadores de Facultad, los mismos que forman parte de las Bases del
Concurso.

¢) Remitir al CONAFU para su conformidad; Ef cuadro de distribucién de las
plazas, Cronograma del concurso y Reglamento correspondiente.

d) Solicitar la designacion de los representantes de CONAFU para el Jurado
Calificador, quienes se desempefiaran como Presidente, Secretario y Vocal
respectivamente.

e) Solicitar ante el CONAFU la conformidad sobre el nimero y distribucion de las
plazas convocadas, aprobacion del Cronograma de concurso y autorizacién
para el Aviso de Convocatoria.

Articulo 102 Autorizada la convocatoria, el Presidente de la Comision Organizadora emitira las
g
disposiciones correspondientes para que Secretaria General publique los avisos
pertinentes.

Articulo 112 La convocatoria del Concurso Publico debera publicarse cuando menos en un
diario de mayor circulacion local y nacional. El aviso indicard el cronograma de
actividades del concurso; las plazas ofertadas; los requisitos, el régimen de
dedicacidn, las categorias y su remuneracion basica, en el caso de ofertarse plazas
a tiempo parcial se indicara el nimero de horas correspondiente. La duracién
entre la convocataria y el término de la presentacién de expedientes no podra ser
inferior a 30 dias calendarios.

Articulo 122 las bases del Concurso precisan la documentacion requerida, los plazos v los
requisitos para la inscripcion de los postulantes.

Articulo13? El postulante debe inscribirse en la Secretaria General de la Universidad,
entregando la documentacion pertinente en:

a) Un sobre conteniendo los documentos considerados en el Articulo 17
b) Un sobre conteniendo los documentos considerados en el Articulo 19

Los que deberdn estar debidamente foliados; seguidamente el Secretario General
procederd a lacrarlos en presencia del postulante, entregandosele la constancia de
la recepcion del expediente.

rticulo 142 Vencido el plazo para la inscripcion de postulantes, indicado en las bases, no se
aceptaran nuevas inscripciones. En la misma fecha, la Secretaria General levantara
un Acta de Cierre vy hara pablica la relacién de los postulantes inscritos en lugares
apropiados. Queda terminantemente prohibido agregar documentos a los
expedientes, después del cierre de la inscripcidn.

Articulo 152 Instalado el Jurado Calificador, el Secretario General entregara al Presidente el
Acta de Cierre de Inscripcion de Postulantes, la publicacién de postulantes
inscritos, y los expedientes carrespondientes.
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CAPITULO IV

DE LOS REQUISITOS Y DOCUMENTOS

Articulo 162 Para postular a una plaza el interesado debe adquirir las bases y organizar un
expediente con su hoja de vida documentado, en que acredite cumplir los
requisitos genéricos y especificos exigidos para la plaza a la que postula. Todos los
documentos deberan organizarse de acuerdo al orden establecido en los Articulos
17° y 19° del Reglamento. Los documentos presentados en copia fotostdtica,
deben estar legalizados. Los diplomas de Grados Académicos y Titulos
Profesionales, deberdn estar autenticados por el Secretario General de la
Universidad de Origen.

Articulo 172 Dentro del plazo sefialado por las bases, los postulantes deben presentar una
solicitud de inscripcion dirigida al Presidente de la Comisién Organizadora de la
Universidad, adjuntando el expediente indicado en el Articulo 13°, incluyendo los
siguientes documentos:

a) Copia de la Constancia de pago por adquisicion de las bases del concurso.

b) Certificaciones o Declaraciones Juradas, segun formato proporcionado por la
Universidad, de lo siguiente:
i.  Gozar de buena salud fisica y mental

ii. Notener antecedentes judiciales ni penales
iii. No encontrarse en incompatibilidad legal ni laboral.
iv. No haber sido destituido por sancién administrativa

v. Para las Universidades Puablicas, el postulante debera presentar un
compromiso notarial de suspensién de la pensién del Estado por
docencia, en otra Universidad Publica; si fuera beneficiario de esta.

¢) Copia fotostatica legalizada del D.N.I.

d) Dos (02) ejemplares, del silabo de la asignatura de la plaza a que postula,
desarrollado de acuerdo a la sumilla y formato correspondiente, que son
proporcionados por la Universidad en las bases del concurso.

‘./K//Lccﬂf) 182 Los Grados Académicos o Titulos Profesionales necesariamente deben ser
expedidos, o revalidados por universidades peruanas, o reconocidos por la
Asamblea Nacional de Rectores.

17°, el expediente con su hoja de Vida incluira la siguiente informacidn:
i. Datos Generales del Postulante.

ii. Grados Académicos vy Titulo Profesional.
ili. Actualizaciones y Capacitaciones

iv. Trabajos de Investigacion.

v. Cargos directivos o apoyo administrativo.

vi. Elaboracién de materiales de ensefianza.
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vii. Conocimiento de ldiomas.

vili. Actividades de Proyeccion Social

ix. Participacion en eventos Cientificos y Académicos
X.  Afiliacién a Instituciones de Investigacién.

xi. Distinciones Honorificas {en funcién a la tabla de calificacién).

CAPITULO V
DEL JURADO CALIFICADOR

Articulo 202 £l Jurado Calificador estd constituido par tres representantes del Consejo Nacional
para la Autorizaciéon de Funcionamiento de Universidades (CONAFU): uno de ellos
sera consejero quien la preside y los otros como secretario y vocal
respectivamente quienes tendran la categoria de docente Principal vy
minimamente con grado de Magister.

Articulo 212la designacion como miembro del Jurado es irrenunciable, salvo los
impedimentos contemplados en este reglamento.

Articulo 222 No pueden ser miembros del Jurado Calificador, quienes tuvieran relaciones de
q
parentesco sanguineo hasta el tercer grado entre si y con alguno de los
postulantes, o por afinidad hasta segundo grado.

Articulo 232 El Jurado funcionard con la totalidad de sus miembros. El dia de su instalacién, el
Jurado se declara en sesidn permanente hasta el término de su labor en ef
concurso.

Articulo 242 Son atribuciones del Juradoe Calificador:

Declarar aptos a los postulantes previa revisiéon de la documentacién vy

verificacion del cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, aviso de

convocatoria aconcurso, y las bases del concurso. Debiendo publicar la

relacidn indicada en unlugar visible de la Universidad.

Calificar los méritos de los postulantes de acuerdo a los criterios y puntaje,

establecidos en las tablas de Calificacion, y publicar los resultados.

Resolver las reclamaciones e impugnaciones que se presentan en el proceso

del concurso.

Evaluar los conocimientos y aptitudes docentes de los postulantes, mediante

la calificacidn de la clase magistral y su Hoja de Vida, de acuerdo a los criterios

y puntajes, establecidos en la tabla anexa

Remitir los expedientes de los postulantes y las actas correspondientes, a la

Secretaria General de la universidad con los resultados finales del concurso,

cuya ndmina de ganadores serd publicada por la universidad.

f}  Elevar las actas y el informe final de concurso acompafiando la documentacion
respectiva del proceso al CONAFU; en un plazo méaximo de 72 horas.

g) Los resultados finales emitidos por el Jurado Calificador son inimpugnables e

irrevisables.

4



'P aﬂ
T i
HEE
s M
Y 4

o

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

g ﬁaﬂ‘ﬁ“

CAPITULO VI

DE LA EVALUACION Y CALIFICACION

Articulo 252 Constituyen elementos de evaluacidn para todos los postulantes:

a) La Hoja de Vida
b) La Clase Magistral
¢} Entrevista Personal

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

Articulo 262 El Jurado Calificador evaliia la Hoja de Vida, de confarmidad con las normas y
puntajes minimos establecida en la Tabla de Calificacion.

Articulo 272 El puntaje minimo que debe obtener un postulante en la evaluacién de |a Hoja de

Vida para cada categoria, es:
Prefesor Principal 40 puntos
Profesor Asociado 30 puntos

20 puntos

- Profesor Auxiliar
Articulo 282 Sélo los postulantes que acrediten las condiciones exigidas por la Ley y las bases
del concurso para la plaza a que postulan, y que obtengan en la evaluacion de la

Hoja de Vida, un puntaje igual © mayor al minimo indicado en el Articulo 27°,

seran declarados Aptos y continuaran las siguientes fases del concurso.

Articulo 292 E! Jurado Calificador publicara a través de la Secretaria general de la universidad
la relacién de los postufantes declarados aptos, indicande lugar, fecha y hora para

el sorteo del tema para la clase Magistral, otorgédndosele un plazo no menor de 24

horas para su preparacién.
ulo 302 El jurador calificador a traves de Secretaria General de la universidad publicara la

Artid
. f/ programacion de la clase magistral indicando tema, lugar, fecha y hora.
2 EVALUACION DE CLASE MAGISTRAL

fEulo 312 La Clase Magistral permitira medir la aptitud académica dei postulante, la misma
que sera publica y estard hasada en un tema asignado por sortec de uno de los
silabos presentados v tendra una duracién méaxima de 20 minutos; al término de
la exposicién dispondra de un plazo adicional de cinco {5) minutos para absolver

las preguntas que le sean formuladas por el Jurado Calificador.

= Articulo 322 Durante su exposicién, el postulante puede hacer useo de las ayudas audiovisuales
que considere adecuadas, con la condicién de que hayan sido preparadas por €l

mismo.
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Articulo 332 La calificacion maxima es de ocho (08) puntos que corresponde a Ios S|gUIentes

aspectos: e .

- Exposicion de clase y dominio del tema

- Utilizacidn de tecnologia de la informacidn y comunicacién
- Presentacion y desenvolvimiento i
- Plande Clase

Articulo 342 £} postulante que obtuviera menos de cinco (05) puntos en la evaluacién de la
Clase Magistral, serd eliminado automaticamente del Cancurso.

EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL

Articulo 352 La entrevista personal permite al jurado calificador evaluar en el postulante sus
conocimientos de educacidn superior universitaria y sobre cultura general, vy
tendra un valor maximo de dos (02) puntos.

Articulo 362 El Jurado Calificador consolida las calificaciones obtenidas mediante la siguiente
formula: Puntaje Total = Hoja de Vida + Clase Magistral + La Entrevista Personal; y
formula el cuadro de méritos respectivo. Los puntajes finales minimos, exigidos
para cada categoria son los siguientes:

- Profesor Principal 46....puntos
- Profesor Asociade 36....puntos
- Profesor Auxiliar 26....puntos

Articulo 372 Para declarar ganador a un postulante, se tendra en cuenta las condiciones

planteadas en el articulo 3° del Reglamento, de la forma siguiente:

a) Cuando a una plaza en concurso se presenta solo un postulante, es declarado
ganador si obtiene un puntaje igual o mayor que la puntuacion minima exigida,
correspondiente a la categoria de plaza a que postula.

b) Cuando a una plaza en concurso se presentan varios postulantes, es declarado
ganador el postulante que obtenga el mayor puntaje por encima de la
puntuacion minima correspondiente a su categoria.

c) En el caso que los postulantes hubieran alcanzado el mismo puntaje, la
prioridad serd adjudicada al que tuviera mayor grado académico, si persiste el

b // empate, al gue tuviera mayor calificacion en la Clase Magistral. Si subsiste el

empate se tomard encuenta la calificacion de la Hoja de Vida y luego la
calificacion de la Produccion Intelectual e Investigacion.

s
57 Articulo 382 Terminado el proceso, ef Jurado Calificador redacta el acta final, en triplicado, e

incluira las actas de las sesiones anteriores; los resultados del concurso, indicando
la calificacién obtenida por los postulantes en cada rubro y el cuadro de méritos
correspondiente; la relacion de ganaderes del concurseo, indicando su categoria y
dedicacién, conforme a la plaza ganada. Las actas y los expedientes de los
postulantes, se remitirdn al Secretario General de la Universidad.

Articulo 392 | Secretario General de la Universidad publica en la fecha prevista en las bases
del concurso v en lugares apropiados dentro de la Universidad, los resultados del

Ry
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concurso, indicando la calificacidn obtenida por los postulantes en cada rubro y el

cuadro de méritos correspandiente.

Articulo 402 A partir de la entrega de las actas y expedientes, se tendra por concluido el
p g Y exp
concurso v, la Comision Organizadora se encargard de atender las reclamaciones
judiciales si las hubiera.

Articulo 412 El Presidente de la Comisién Organizadora expide la Resolucion respectiva de
ordinarizacian la que debe ser registrada en el Ministerio de Trabajo, dentro del
tercer dia Gtil de adoptado el acuerdo por el drgano de gobierno competente.

Articulo 422 En el plazo méaximo de 30 dias de concluido el Concurso, se remite al CONAFU las
copia de las Resoluciones de nombramiente.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: Si existiera un docente ordinario que desea postular a una de las plazas convocadas
a concurso, previamente deberd firmar un compromiso de renuncia a la pfaza en la que se
encuentra nomhrado en caso de ser ganador.

SEGUNDA: Los postulantes ganadores de una de las plazas docentes, estdn cbligados a
presentar los originales de los documentos calificados, de comprobarse que éstos son falsos o
han sido adulterados, el postulante serd eliminado, sin perjuicic de la responsabilidad penal
que pudiera corresponderle, y se declararda ganador al postulante que sigue en orden de
mérito.

TERCERA: En e! caso de que se trate de un Concurso Publico organizado por una Universidad
que se encuentre en el tercer afio de funcionamiento, los articulados que hacen referencia a
Comision Organizadora, se entenderan referidos a Comisidn de Gobierno, a tenor de lo
dispuesta por el segundo parrafo del Art. 23 del Reglamento de Funcionamiento, Evaluacién,
Certificacion Institucional de Universidades y Escuelas de Postgrado bajo competencia de
CONAFU, aprobade por Resolucién N° 100-2005-CONAFU de fecha 23 de Marzo de 2005,
. ;CU RTA: Cada etapa de evaluacion es precluyente y eliminatoria, sin perjuicic que a criterio
oL ,,’dg}urado calificador pueda disponerse la realizacidn de la evaluacion de la clase Magistral y ta
& L/ entrevista personal en un solo acto.

/)
. ?‘v// UINTA: Todo lo no previsto en el presente reglamento sera resuelto por acuerdo del Jurado
~" Calificador.



¥ %
{AAY  UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
g
REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE PLAZAS DE DOCENTES
CONTRATADOS
CAPITULOI
BASE LEGAL
Articulo 12 El presente Reglamento tiene base legal en los dispositivos que a continuacion se
indican:
a) Constitucion Politica del Estado
b) Ley Universitaria N° 23733
c) Leyde CONAFU N° 26439y su Reglamento
d} Ley General de Educacion N° 28044
e) Leydel Procedimiento Administrativo General N* 27444
f) Decreto Legislativo N° 882
g} Decreto de Urgencia 033-2005
h) Ley de Creacidon de la UNAM N2 28520
i} Estatuto de la UNAM
CAPITULO Il
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 22 El presente reglamento tiene como objeto establecer dentre de los parametros

Articulo 42

Articulo 52

que otorga la Constitucion Politica del Estado, el Decreto Legislativo 882, la Ley
Universitaria, el D.U. 033-2005 y las normas referidas al procedimiento del
concurso publico de catedra para provision de plazas docentes por contrato a las
universidades bajo competencia del CONAFU o Proyectos de Universidades,
concordantes con las necesidades académicas consideradas en el Proyecto de
Desarrollo Institucional correspondiente.

Los Profesores contratados son los que prestan servicios a plazo determinado en
las condiciones que fija el respectivo contrato. Son contratados por el plazo
maximo de tres afios. Al término de este plazo tienen derecho a concursar, para
los efectos de su admisién como Profescr ordinario. En caso de no efectuarse
dicho concurso, el contrato puede ser renovado por una sola vez y por el mismo
plazo méximo, previa evaluacion del profesor. Para el caso de las Universidades
que se encuentran bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 882 la vigencia de
los contratos se rige por las normas de la actividad privada.

Los Profesores contratados no tienen las categorias que contempla la Ley
Universitaria. Con fines remunerativos se puede considerar su contratacién con
haberes equivalentes a Profesor Principal, Asociado o Auxiliar. En todo caso se
debe cumplir con los requisitos por cada categoria exigidos en la Ley Universitaria,
en el articule 45°, 47° y 48°,

Segun el régimen de dedicacién a la Universidad los Profesores Contratados
pueden ser:

0
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a} A dedicacion exclusiva, cuando el Profesor contratado tiene como unica
actividad ordinaria remunerada la que presta a la Universidad.

b) A Tiempo Completo, cuando dedican su tiempo y actividades a las tareas
académicas, administrativas o de gobierno en la Universidad, durante un
tiempo correspondiente a la jornada legal de trabajo.

c) A Tiempo Parcial, cuando dedica a las tareas académicas un tiempo menor
que el de la jornada legal de trabajo.

Articulo 62 El ingreso a la carrera docente en condicion de docente contratado se hace por
concurso pubiico de meritos y prueba de capacidad docente, o por oposicion; de
acuerdo a las disposiciones legales sefaladas en el articulo primero del presente

reglamento.
a} Cuando a una plaza en concurso se presenta un solo postulante, el concurso

es considerado como de méritos y de prueba de capacidad docente.
b) Cuande a una plaza en concurso se presentan varios postulantes, el concurso
es considerado como de méritos y de oposicidn.

CAPITULO 1l

ORGANIZACION DEL CONCURSO

Articulo 72 Los miembros de la Comisidn Organizadora o la Promotora para los proyectos en
proceso de implementacion, serdn responsables de la Organizacion y convocatoria
del Concurso de Plazas para Docentes Contratados, en concordancia con las
necesidades académicas establecidas en el Proyecto de Desarrollo Institucional.

Articulo 82 En relacién al Concurso de Plazas Docentes por contrato, la Comisidén

Organizadora, tiene las siguientes atribuciones:

a) Convocar a concurso para proveer las plazas docentes, en concordancia a lo
aprobado en el Proyecto de Desarrollo Institucional.

b) Aprobar los requisitos especificos para cada plaza, en mérito a lo establecido
en el PD! a propuesta de los responsables de las Carreras Profesionales, los
mismos gue seran incluidos en las Bases del Concurso.

c) Remitir al CONAFU para su conformidad: El cuadro de distribucién de las
plazas especificando la dedicacion (para el caso de los tiempos parciales con el
namero de horas y asignaturas), los requisitos, cronograma del concurso y
reglamento correspondiente.

d) Solicitar al CONAFU la nominacidn del jurado calificador del proceso de
concurso de cdtedras, integrado por un Presidente, Secretario y Vocal
respectivamente.

Articulo 92 Autorizada por CONAFU la convocatoria, el Presidente de la Comisién
Organizadora emitira las disposiciones correspondientes a Secretaria General de
la universidad para la publicacidon de los avisos pertinentes. En el caso de Proyecto
de Universidad estas acciones seran asumidas por la promotora.

Articulo 102 La convocatoria del Concurso Publico deberd publicarse cuando menos en un
diario de mayor circulacién local y nacional. El aviso indicara el cronograma de
actividades def concurso; las plazas ofertadas; los requisitos, el régimen de
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dedicacion, y la equivalencia a las categorias de auxiliar, asociado y/o principal. En
el caso plaza a tiempo parcial se indicard el nimero de horas correspondiente.

Articulo 112 Las bases del Concursc precisan la documentacidon requerida, los plazos vy los
requisitos para la inscripcion de los postulantes.

Articulo 122 El postulante debe inscribirse en la Secretaria General de |la Universidad o en iugar
especificado por la Promotora, entregando en un solo acto la documentacién
pertinente, debidamente foliada y ordenada de acuerdo a la tabla a ser utilizada
en la calificacién en:

a) Un sobre conteniendo los documentos considerados en el Articulo 16° del
presente Reglamento.

b} Un sobre conteniendo los documentos considerados en el Articulo 17° del
presente Reglamento

Los que deberan estar debidamente foliados, seguidamente el Secretario General
o perscna autorizada procedera a lacrarlos en presencia del postulante,
entregdndosele la constancia de la recepcion del expediente. Todo expediente
que no sea presentado de acuerdo a lo indicado en este articulo no serd admitido.

Articulo 132 Vencido el plazo para la inscripcion de postulantes indicado en las bases, no se
aceptardn nuevas inscripciones. En la misma fecha, la Secretaria General o
instancia autorizada levantard un Acta de Cierre de Inscripcion y publicard en un
lugar visible de la universidad, la relacién de postulantes inscritos. La inscripcion
se realiza en un solo acto y por [o tanto queda terminantemente prohibido
agregar documento alguno después de realizado este acto.

Articulo 142 instalado el Jurado Calificador, el Secretario General de la universidad o la
promotora entregara al presidente del jurado calificador el Acta de Cierre de
Inscripcion de Postulantes, la publicacién de postulantes inscritos, y los
expedientes correspondientes.

CAPITULO IV

REQUISITOS Y DOCUMENTOS

Articulo 152 Para postular a una plaza el interesado debe adquirir las bases y organizar un
expediente con su hoja de vida documentado, debiendo acreditar cumplir con los
requisitos genéricos y especificos exigidos para la plaza a la que postula. Todos los
documentos deberdn organizarse de acuerdo al orden establecido en ios Articulos
16° y 17° del presente Reglamento. Los documentos presentados en copia
fotostdtica deben estar legalizados. Los diplomas de grados académicos vy titules
profesionales, deberan estar autenticados por la Universidad de Origen. Cuando
se trate de grados académicos o Titulos Profesionales obtenidos en el extranjero,
necesariamente deberan estar revalidados por la Asamblea Nacional de Rectores
o por alguna universidad que esta autorizada para hacerlo.
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Articulo 162 Dentro del plazo sefialado por las bases, los postulantes deben presentar una

solicitud de inscripcién dirigida al Presidente de la Comision Organizadora de la
Universidad, adjuntando el expediente indicado en el Articulo 15°, incluyendo los
siguientes documentos:

a)
b)

c)
d)

Copia del recibo de page por adquisicion de las bases del concurso.
Certificaciones o Declaraciones Juradas, segun formato proporcionado por la
Universidad, de lo siguiente: ’

1. Gozar de buena salud fisica y mental j-,f-, -
2. No tener antecedentes judiciales ni penales B
3. No encontrarse en incompatibilidad legal ni laboral.
4. No haber sido destituido por sancién administrativa

Copia fotostatica legalizada del D.N.1.

Dos {02) ejemplares, del silabo de la asignatura de la plaza a que postula,
desarrollado de acuerdo a la sumilia y formato correspondiente, que son
proporcionados por la Universidad, en las bases del concurso.

Articulo 172 Ademds de los documentos probatorios de los requisitos indicados en el Articulo
16°, el expediente de la Hoja de Vida incluird la siguiente informacién:

Datos Generales del Postulante.

Grados Académicos y Titulo Profesional.
Actualizaciones y Capacitaciones

Trabajos de Investigacion.

Cargos directivos o apoyo administrativo.
Elaboracidn de materiales de ensefianza.
Conocimiento de Idiomas.

Actividades de Proyeccién Social

Participacidn en eventos Cientificos y Académicas
Afiliacién a Instituciones de Investigacion.
Distinciones Honaorificas. (en funcién a la tabla de calificacion).

CAPITULO V

DEL JURADO CALIFICADQOR

! Articulo 182 El Jurado Calificador es designado por el Pleno de CONAFU y esta constituido por
tres miembros uno de ellos serd consejerc quien la preside y los otros actuan
como Secretario y Vocal respectivamente, quienes tendran la categoria de
docente principal y minimamente con grado de magister.

A% Articulo192 La designacidn como miembro del Jurado es irrenunciable, salvo los
impedimentos contemplados en este reglamento.

Articulo 202 No pueden ser miembros del Jurado Calificador, quienes tuvieran relaciones de

parentesco sanguineo hasta el tercer grado entre si y con alguno de los
postulantes, o por afinidad hasta segundo grado.
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Articule 212 £l Jurado funcionaré con la totalidad de sus miembros. El dia de su instalacion por
razones justificadas lo podra hacer con la mayoria de los mismos, el Jurado se
declara en sesién permanente hasta el término de su labor en el concurso.

Articulo 222 Son atribuciones del Jurado Calificador:

a) Declarar aptos a los postulantes previa revision de la documentacidn vy
verificacion del cumplimiento de los requisitos establecidos en Iz
convocatoria, la Ley Universitaria, vy las bases del concurso. Debiendo publicar
en un lugar visible la relacion de los postulantes declarados aptos.

b) Calificar los méritos de los postulantes de acuerdo a los criterios y puntaje,
establecidos en las tablas anexas, y publicar los resultados.

¢} Resalver las reclamaciones e impugnaciones que se presentan en el proceso
del concurso.

d} Publicar la relacién de postulantes que pasan a la otra etapa del concurso de
acuerdo al articulo 26°.

e) Evaluar los conocimientos, actitudes y aptitudes docentes de los postulantes,
mediante la calificacién de la hoja de vida, clase magistral y entrevista
personal de acuerdo a los criterios y puntajes, establecidos en la tabla de
calificacién.

f)  Remitir los expedientes y las Actas correspondientes, al Presidente de la
Comision Organizadora de la universidad, con los resultados del concurso.

g) Elevar las actas y el informe final de concursc acompafiando la
documentacién respectiva del proceso al CONAFU; en un plazo maximo de 72
horas.

Articulo 23° Los resuftados finales emitidos por el Jurado Calificador son inimpugnables e
irrevisables.
CAPITULO VI
DE LA EVALUACION Y CALIFICACION
Articulo 24° Constituyen elementos de evaluacién para todos los postulantes:
a) La Hoja de Vida

b) La Clase Magistral.
c) Entrevista Perscnal

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

X, Articulo 25° El Jurado Calificador evalta la hoja de vida, de conformidad con las normas y
: puntajes establecida en la Tabla de calificacion.

" Articulo 26° El puntaje minimo que debe obtener un postulante en la evaluacién de la hoja de
vida para pasar a la otra etapa es:

a) 20 puntos para la plaza equivalente a auxiliar

b) 30 puntos para la plaza equivalente a asociado

c) 40 puntos para la plaza equivalente a principal
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Articulo 27° Sélo los postulantes que acrediten las condiciones exigidas por la Ley y las bases
del concurse para la plaza a que postulan, y que obtengan en la evaluacién de la

Hoja de Vida, un puntaje igual o mayor al minimo indicado en el Articulo 26°,
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seran declarados Aptos vy continuaran las siguientes fases del concurso.

Articulo 28° El Jurado Calificador publicard la relacién de los postulantes declarados aptos en
coordinacion con Secretaria General de la Universidad, indicando lugar, fecha v

hora para las otras etapas del concurso.,

Articulo 29° El jurado calificador a través de Secretaria General de la universidad publicara la
programacion de la clase magistral indicando tema, lugar, fecha y hora para la

exposicién dentro de las 24 horas siguientes a la publicacidn.

EVALUACION DE LA CLASE MAGISTRAL

Articulo 30° La Clase Magistral permitira medir los conocimientos, actitud y la aptitud docente
del postulante, la misma gue serd publica y estara basada en un tema asignado

por sorteo de uno de los silabos presentados y tendra una duraciéon maxima de 20
minutos; al término de la exposicion dispondra de un plazo adicional de cinco (5)
minutos para absolver las preguntas que le sean formuladas por el Jurado

Calificador.
Articulo 31° Durante su exposicién, el postulante puede hacer uso de las ayudas audiovisuales

que considere adecuadas.
Articulo 32° La calificacion maxima es de ocho (08) puntos que corresponde a los siguientes

aspectos:
a) Exposicion de clase y dominio del tema
Utilizacién de tecnologias de informacion y comunicacion.

b)

c)
d) Plan de Clase

Artjculo 33° El postulante que obtuviera menos de cinco {05} puntos en la evaluacion de |a
Clase Magistral, sera eliminado automaticamente del Concurso.

Presentacion y desenvolvimiento

CAPITULO VII

DE LA ENTREVISTA PERSONAL

Articulo 34° El Jurado Calificador publicard, en un lugar visible de |a universidad, la relacion de
postulantes que han obtenido el puntaje minimo establecido en el articulo 26°

para pasar a la otra etapa del concurso, indicando en ella: hora, dia y ugar para la

realizacion de la entrevista personal.

Articulo 35° La entrevista personal permite al jurado calificader evaluar en el postulante sus
conocimientos sobre educacién superior universitaria y cultura general. El

calificativo maximo es dos (02) puntos.

.0
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CAPITULO VIII

DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION

Articulo 36° E! Jurado Calificador consolida las calificaciones obtenidas mediante la siguiente
formula: Puntaje Total = Hoja de Vida + Clase Magistral + Entrevista Personal; y
formula el cuadro de méritos respectivo. El puntaje minimo exigido para declarar
ganador del concurso a un postulante es:

a) Nivel equivalente al de auxiliar 26 puntos
b) Nivel equivalente al de Asociado 36 puntos
¢} Nivel equivalente al de Principal 46 puntos

Articulo 37° Para declarar ganador a un postulante, se tendra en cuenta las condiciones
A planteadas en el articulo 6° del Reglamento de la forma siguiente:

a) Cuando a una plaza en concurso se presenta solo un postulante, es declarado
ganador si obtiene un puntaje igual o mayor que la puntuacidon minima
exigida en el articulo 36°.

b) Cuando a una plaza en concurso se presentan varios postulantes, es declarado
ganador el postulante que obtenga el mayor puntaje por encima de la
puntuacién minima correspondiente.

¢) En el caso que los postulantes hubieran alcanzado el mismo puntaje, la
prioridad sera adjudicada al gue tuviera mayor grado académico, si persiste el
empate, al que tuviera mayor calificacidon en la Clase Magistral. Si subsiste el
empate se tomard en cuenta la calificacion de la hoja de vida y luego la
calificacién de la Produccidn Intelectual e Investigacion.

d) En caso que ningln postulante a una plaza obtenga el puntaje minimo se
declarara la plaza desierta.

Articulo 38° Terminado el proceso, el Jurado Calificador redacta el acta final, en triplicado, e
-~ ) incluira las actas de las sesiones anteriores; los resultados del concurso, indicando
’ la calificacién obtenida por los postulantes en cada rubro y el cuadro de méritos
correspondiente; la relacién de ganadores del concurso, indicando su equivalencia
en la categoria y dedicacidn, conforme a la plaza ganada. Las actas y los
expedientes de los postulantes, se remitirdn al Presidente de la Comisién
Organizadora de la Universidad.

del concurso y en lugares apropiados dentro de la Universidad, los resultados del
concurso, indicando la calificacién obtenida por los postulantes en cada rubro y el
cuadro de méritos correspondiente.

Articulo 40° A partir de la entrega de las actas y expedientes, se tendrd por concluido el
p Y
concurso y la Comisidn Organizadora se encargaré de atender las reclamaciones
judiciales si las hubiera.

Articulo 41° Dentro del tercer dia 0til de adoptado el acuerdo por la Comision Organizadora El
Presidente expide la Resolucidn respectiva de las plazas docentes por contrato
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especificando las caracteristicas y condiciones de cada plaza,. que.deberan. ser;
registradas en el Ministerio de Trabajo. Para la elaboracion’ delos ‘contratas |a
Comision Organizadora debera respetar las mismas condiciones de la plaza
convocada, bajo responsabilidad. o ‘

Articulo 42° En el plazo maximo de 30 dias de concluido el Concurso, sé Femite al CONAFU tas ™
copia de las Resoluciones, y contratos respectivos.

Articulo 43° El postulante ganador de una plaza docente esta obligado a presentar los
originales de los documentos que se les solicite, de verificarse la presentacion de
certificaciones o documentacidn falsa éste sera descalificado sin perjuicio de la
responsabilidad penal que pudiera corresponderle, y se le declarard ganador al
postulante que sigue en orden de méritc en la plaza y si no hubiera otro
postulante la plaza sera declarada desierta.

- DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: Si el jurado calificador estima conveniente, podré realizar la entrevista personal
simultaneamente con la Clase Magistral o Aptitud Académica.

SEGUNDA: En el caso de que se trate de un Concurso Publico organizado por una Universidad
que se encuentre en el tercer afio de funcionamiento, los articulados que hacen referencia a
Comision Organizadora, se entenderdn referidos a Comision de Gobierno, a tenor de lo
dispuesto por el segundo parrafo del Art. 23 del Reglamento de Funcionamiento, Evaluacidn,
Certificacidn Institucional de Universidades y Escuelas de Postgrado bajo competencia de
CONAFU, aprobado por Resolucién N° 100-2005-CONAFU de fecha 23 de Marzo de 2005.

TERCERA: Cada etapa de evaluacion es precluyente y eliminatoria.

CUARTA: Todo lo no previsto en el presente reglamento sera resuelto por acuerdo del Jurado
Calificador.
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