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PRESENTACION

De acuerdo al Plan Estratégico Institucional (PEI) 2020-2022, nuestra mision es “formar profesionales
e investigadores que sean innovadores, competitivos, éticos y multiculturales para contribuir
con el bienestar de la sociedad”, generando conocimiento cientifico, tecnolégico y humanistico,
contribuyendo al desarrollo sostenible de la regién y del pais”. En el presente documento detallamos
las actividades y logros del 2021, afio en que hemos mejorado la calidad de la formacién profesional
poniendo énfasis en la modernizacién, contextualizacion y articulacion al mercado laboral de la oferta
formativa de los estudiantes; incorporando la “investigacion formativa”, el desarrollo de una vision de
responsabilidad social, y la ineludible internacionalizacion de la Universidad. Las condiciones béasicas
de calidad han sido certificadas a través del Licenciamiento Institucional obtenido el 06 de enero del
2018; y se consolidaran con la acreditacién de las 8 carreras profesionales. El otro foco del quehacer
en la Universidad Nacional de Moquegua (UNAM), es promover la investigacion cientifica, tecnoldgica
y humanistica en la comunidad universitaria, a través del desarrollo de proyectos y la implementacion
de moderno equipamiento de los centros e institutos, para ser auténticos semilleros de investigacion.
Habiéndose creado el Instituto de Investigacion para dicho fin.

Un eje de accion es la politica de Responsabilidad Social Universitaria, ejecutada a través del
fortalecimiento de la extensién y proyeccion social en la comunidad universitaria; asi como en las
relaciones de la Universidad con su entorno. Este enfoque, que pone en relieve la inclusion social, ha
sido incorporado de manera integral y transversal en el conjunto de actividades, tanto académicas,
de investigacion, como de gestion administrativa, de la institucion. Un objetivo transversal para el
cumplimiento de los fines universitarios ha sido mejorar la gestiéon institucional consolidando un
sistema de aseguramiento de calidad, con enfoque por procesos, que tiene como fin dar un servicio
mas eficiente a favor de los estudiantes y la comunidad universitaria.
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1.1 VICEPRESIDENCIA
ACADEMICA

Es el 6rgano de alta direccion en el ambito académico, responsable de formular, dirigir, supervisar y
ejecutar las politicas de formacién académico de modo participativo, tanto del pregrado, posgrado
y otras modalidades formativas, buscando garantizar la calidad de las mismas.

A continuacion, se presentan las actividades ejecutadas por las diferentes unidades organicas
conformantes por Vicepresidencia Académica: Direccion de Admisién, Direccion de Actividades y
Servicios Académicos, Direccidon de Bienestar Universitario, Direccion de Proyeccion Social y
Extension Cultural, Centros de Producciéon y Escuelas Profesionales:



1.2 DIRECCION
DE ADMISION

La Direccién de Admision planifica, organiza, promociona y ejecuta el Proceso de Admisién de la UNAM
captando a alumnos con el mejor nivel académico que deseen efectuar sus estudios superiores y
superarse académicamente. Asimismo, coordina con las Escuelas Profesionales el nUmero de vacantes
para cada proceso de Admision que se desarrolla, elaborando el Cuadro de Vacantes para el Proceso
de Admision 2021.

El 2021, aun con la pandemia a causa del COVID-19, conllevé a reforzar y mejorar las actividades
realizadas en el 2020 donde llevamos a cabo nuestro primer examen de admision modalidad virtual, el
mismo que nos impulsé a renovarnos a gran velocidad para responder a las demandas del entorno
como Direccién de Admision de la Universidad Nacional de Moguegua.

1.2.1 PROCESO DE ADMISION 2021-I
El Plan de Trabajo para el Proceso de Admision 2021-1 aprobado mediante Resoluciéon de Comision

Organizadora N° 067-2021-UNAM, estableci6 como meta captar 1500 postulantes. Para ello se
convoca al Examen de Admision en las modalidades: Examen Extraordinario y Examen Ordinario.




POSTULANTES AL PROCESO DE ADMISION 2021 -1

ESCUELAS MODALIDAD

MODALIDAD EXTRAORDINARIO
PROFESIONALES ORDINARIO

TITULADOS PERSONAS VICTIMAS TRASLADOS

CEPRE 1°Y2° EGRESADO DEPORTISTAS

COAR Y/IO CALIFICADOS CON DEL EXTERNOS

SEREHOOBEC SRR ENES IS GRADUADOS DISCAPACIDAD TERRORISMO O INTERNOS

TOTAL POR
ESCUELAS

Ingenieria de 1
Pl Minas 185 188 5 2 2 126| 56 383
P2 [Ingenieria Civil 479 474 14 7 1 2 2 336| 143 979
Ingenieria
P3 Agroindustrial 97 71 2 £ 0 0 0 0 0 44( 53 171
pa Gestion Publicay 1 0 0
Desarrollo Social 285 238 3 2 2 0 114| 172 531
FILIAL ILO ‘ ‘ ‘
Ingenieria
PS Pesquera 23 16 0 1 0 0 0 0 0 15| 8 39
Ingenieria
P8 | Ambiental 177 138 1 ! 1 0 1 1 4 141 36 | 323
Ingenieria de
P7 |Sistemase 2 1 1
1| 1
Informatica 191 139 2 1 1 9 00 | 337
P8 | Administracion 380 321 5 0 0 2 0 124| 256 711
FILIAL ICHURA | | |
Ingenieria de
PL | Minas 54 0 0 0 0 0 0 0 0 41| 13 | o4

1032 369 3528

Fuente: Direccion de Admision 2021

Mediante el Proceso de Admision Virtual: Examen Ordinario y Examen Extraordinario se han logrado ocupar
las plazas vacantes paraelafio 2021.

INGRESANTES DEL PROCESO DE ADMISION 2021-|

ESCUELAS MODALIDAD

PROFESIONALES ORDINARIO MODALIDAD EXTRAORDINARIO

cepre vz oo TTUADOS pepoprisras PERSONAS  VICTIMAS | TRASLADOS
PUESTO
SEREMOQUEGUA UNAM COAR  Gpapuapos CAHIFICAPOS | o APACIDAD TERRORISMO O INTERNOS

TOTAL POR
ESCUELAS

Ingenieria de

P1 , 29 10 3 1 1 0 0 0 1 29 1 16 45
Minas

P2 | ngenieria Civil 27 10 3 3 ] 1 0 1 0 29 1 16| 4:

P Ingemerua g 24 10 1 0 0 0 0 0 0 18 | 17 3k
Agroindustrial

py | Gestion Publicay 20 10 3 0 1 0 1 0 0 12| 32 ] 45

Desarrollo Social

FILIAL ILO

p5 Ing.enlerla o 5 0 0 0 0 0 0 8] / & 14
Pesquera

& Ingeﬁler|e 33 10 1 0 0 0 0 0 1 2025 a5
Ambiental
Ingenieria de

p7 |Sistemas e 33 10 1 1 1 0 0 1 0 12132 as
Informatica

P8 | Administracior 31 10 3 1 0 0 0 0 0 12 | 33| 45
Ingenieria de e s

p1 | NoEnEn 20 0 0 0 0 0 0 0 0 17 | 3| 2u

Minas

158 180 339

Fuente: Direccién de Admisién 2021
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1.2.2 PROCESO DE ADMISION 2021-II

El Proceso de Admision 2021-II de la Universidad Nacional de Moquegua (UNAM), ha sido elaborado
por la Direccién de Admisiéon, tomando como referencia el Plan de Trabajo 2021 aprobado mediante
Resolucién de Comisién Organizadora N°067-2021- UNAM; asimismo, se aprobo la conformacion de
una comision central de admision 2021-11 (R.C.O. N° 456-2021-UNAM). El Proceso de Admision se llevo

a cabo los dias: 15 de agosto y 22 de agosto del 2021, en la Universidad Nacional de Moquegua
(UNAM).

POSTULANTES AL PROCESO DE ADMISION 2021 — I

EXAMEN EXAMEN TOTAL
ITEM SEDE ESCUELA EXTRAORDINARIO ORDINARIO POSTULANTES
POSTULANTES POSTULANTES
7 Ing Civil | 4 302 306
2 Ing. de Minas 4 151 155
Moquegual|ng. Agroindustrial 0 56 56
4 Gestion Publica V4 3 222 225
Desarrollo Social
5 Ing. Pesquera 1 18 19
6 Ing. Ambiental 25 122 147
7 llo Ing. Sistemas e 13 125 138
Informatica
8 Administracion 5 179 184
TOTAL 55 1,175 1,230

Se supero la meta trazada de 1200 postulantes llegando a 1230, debido a una mayor difusion que se
realizé en nuestra Regiobn Moquegua y regiones vecinas como Tacna, Arequipa, Puno y otras del pais,
de las diferentes modalidades de ingreso.

INGRESANTES DEL PROCESO DE ADMISION 2021 — Il EXTRAORDINARIO

ESCUELA TOTAL
PROFESIONAL INGRESANTES
Ing. Civil 4
Ing. de Minas 2
Moquegua [ |ng. Agroindustrial 0
4 Gestion Publicay 3
Desarrollo Social
5 Ing. Pesquera 0
3 Ing. Ambiental 16
llo Ing. Sistemas e 13
7 Informatica
) Administracion 5
TOTAL 43




INGRESANTES DEL PROCESO DE ADMISION 2021-1l EXTRAORDINARIO POR MODALIDAD

ING. DE GESTION

ING. ING. ING. ING.DE ING. i
MODALIDAD ADMINISTRACION SISTEMAS E PUBLICAY  TOTAL
DESARROLLO
AMBIENTAL INFORMATICA PESQUERA CIVIL MINAS AGROINDUSTRAL SO

Grados y

| Titulos 0 1 0 0 0 1 0 0 2
Universitarios

2 | Traslado 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Externo
Traslado

3| externo 0 15 " 0 0 0 0 0 26
Excepcional
Primeros

4| puestos - 2 0 2 0 2 0 0 0 6
Colegios

5 | Egresadodel 1 0 0 0 2 0 0 2 5
COAR
LEY 27050 -

6 Persona con 2 0 0 0 0 0 0 1 3
Discapacidad

Total 2 16 13 0 Z 2 0 3 13

INGRESANTES DEL PROCESO DE ADMISION 2021 — I| ORDINARIO

ITEM SEDE ESCUELA INGRESANTES

1 Ing. Civil 3

2 Ing. de Minas 33

3 Moquegua Ing. Agroindustrial 25

4 Gestion pUblin’:l % 62
Desarrollo Social

5 Ing. Pesquera U
Ing. Ambiental 48

. llo Ing. Sistemas e 57
Informatica

8 Administracion 30

TOTAL 288

1.2.3 PROCESO DE ADMISION 2021 (TRASLADO EXTERNO EXCEPCIONAL)

ESCUELA PROFESIONAL POSTULANTES INGRESANTES
Ingenieria Ambiental 3 1
Ingenieria de Sistemas e Informatica 7 7

TOTAL 10 8

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA




MONITOREO Y SUPERVISION DURANTE EL EXAMEN

E‘ﬁ J:Iﬁ .Blmt

HEMATE NS
ALNFaR .k




1.3 DIRECCION DE
ACTIVIDADES Y SERVICIOS
ACADEMICOS

La Direccion de Actividades y Servicios Académicos es un érgano técnico de apoyo, responsable
de gestionar el proceso de registro académico de los estudiantes universitarios y prestar servicio
complementario de la administracion de biblioteca universitaria, depende jerarquicamente de
Vicepresidencia Académica.

La misma que cuenta con la siguiente estructura interna:
=Registro académico
-Seguimiento al egresado
=Biblioteca central

1.3.1. REGISTRO ACADEMICO
Es la responsable de planificar, organizar, centralizar, sistematizar, administrar, supervisar, controlar
y custodiar la informacién de los estudiantes de la Universidad, brinda lo siguientes servicios:

-Matriculas de estudiantes de condicion regular e irregular.

=Estudiantes con reserva de matricula, rectificaciones de matricula del afio 2021, en el cual
incluyen los semestres académicos del 2021-1y 2021-II.

=Carnets universitarios de estudiantes que cuentan con matriculas en los semestres académicos
del 2021-1'y 2021-11.

=Certificado de estudios.

=Constancia de egresados.

~Constancias de estudios.

=Carpeta de bachiller y titulacion de los semestres académicos del 2021-1y 2021-11, de las 06
escuelas profesionales de la Universidad Nacional de Moquegua.

=Solicitudes de convalidacion de cursos de estudiantes de la Filial llo y Mariscal Nieto de los
semestres académicos del 2021-1y 2021-I1.

a) MATRICULADOS
En los semestres académicos del 2021-1 y 2021-1l; se puede visualizar crecimiento poblacional de
estudiantes de la Universidad Nacional de Moquegua de manera ascendente en las 08 Escuelas
Profesionales (Sede Mariscal Nieto y Filial 1lo), a ello se puede deducir el estado de emergencia
sanitaria, decretada por el gobierno central en el afio 2021, para lo cual se detalla el crecimiento
poblacional de la Universidad Nacional de Moquegua, segun la siguiente gréfica:

Tabla 1 : EVOLUCION DE ALUMNOS MATRICULADOS EN EL SEMESTRE 2021-1 y 2021-li

MATRICULADOS POR
2021-1 1934
202111 2208

FUENTE: UNIDAD DE REGISTRO ACADEMICO -D.AS.A.

MATRICULADOS

CANTIDAD DE ESTUDIANTES

2021-1 2021-11
SEMESTRE ACADEMICO-2021

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA




b) EGRESADOS
Los estudios profesionales de pregrado tienen por finalidad desarrollar competencias y

habilidades profesionales que permitan posteriormente el

egresado desempenarse

Optimamente en el &mbito laboral. Comprenden los estudios generales, los estudios especificos y
de especialidad.

EGRESADOS POR SEMESTRE
ACADEMICO 2021-I

EGRESADOS POR SEMESTRE ACADEMICO
2021-1

ESCUELA PROFESIONAL

CANTIDAD

Gestidon Publica y Desarrollo

1 . M
Social

2 |Ingenieria de Minas 12

3 |Ingenieria Ambiental 8

4 |Ingenieria Agroindustrial 2
Ingenieria de Sistemas e

5 " 8
Informatica

6 |Ingenieria Pesquera 4

Total Egresados 45

Ne

EGRESADOS 2021-I

EANTIDAD DE EGRESADOS 2021-1

G,

ESCUELA PROFESIONAL

EGRESADOS POR SEMESTRE
ACADEMICO 2021-1

EGRESADOS POR SEMESTRE ACADEMICO
2021-11

ESCUELA PROFESIONAL

CANTIDAD

Gestion Publica y Desarrollo

1 . 18
Social

2 |Ingenieria de Minas 18

3 |Ingenieria Ambiental 22

4 |Ingenieria Agroindustrial 5
Ingenieria de Sistemas e

5 " Q
Informatica

6 |Ingenieria Pesqguera 10

Total Egresados 82

EGRESADOS 2021-I1

INGENIERIA PESQUERA 10 |

INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA |[EN
INGENIERIAAGROINDUSTRIAL |IEN
INGENIERIA AMBIENTAL ||

INGENIERIA DE MINAS

EGRESADOS 2021

GESTION PUBLICAY DESARROLLO SOCIAL

0 5 10 15 20 25

Titulo del eje

= CANTIDAD




1.3.2.BIBLIOTECA CENTRAL

Es la encargada de administrar, resguardar y proporcionar los servicios de bibliotecarios a la
comunidad universitaria y publico en general. Depende jerarquicamente de la Direccion de
Actividades y Servicios Académicos, la cual brinda lo siguientes servicios:

- Préstamos de libros y revistas.

- Catélogo de libros en linea.

- Catélogo fisico y digital.

- Consulta de no adeudo de material bibliografico.

- Informacién y orientacion de bibliografia.

TOTAL DE USUARIOS ACTIVOS EN LA BIBLIOTECA VIRTUAL EBOOK

USUARIOS =
ACTIVOS » Titulos Suscritos ¥ Titulos recientemente actualizados
99% del total de D TiTuLO MODI...
usuanos activos. ‘ l_|brOS 66008
Gilgamesh o la angust 202112 Z
Revistas 5510 Gigaresivolaang I e
EDITORIALES » © 5
it Tesis 7834 1 Historia minima de la 202112 @
5']5 ® Manuales 0
) Fauna de Honduras e 202112 @
Hay 515 Editoriales en Articulos 891
este canal. libro y > ] Heroidac 207112 7
revist% Monografias 0 eroidas 202112 @
Informes 36306
: Dias de agua 202112 @
REGISTROS MARC tesis 2
21) @® Capitulos 817
104645 Cien anocs de soledad 2021-12 @
Total Titulos
Hay 104643 registros 117366

MARC
"

Fuente: https://elibro.net/es/Ic/bibliounam/inicio

CUADRO GENERAL DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO
BIBLIOTECA CENTRAL AL 2021

PROFESIONALES

CLASIFICACION SOCUIE AT CANTIDAD SUB TOTAL TOTAL

Gestion Publicay

o Desarrollo Social 2212
Espeoahzadgs PO I'Agroindustrial 1183 4016
Escuelas Profesionales — -
Ingenieria de Minas 478 4924
Ingenieria Civil 143
Ingenierias 150
Il Libros Basi
Pros BasIcos  Ieiencias 58 208
Il Hemeroteca Textos y Revistas 1383

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA




RESUMEN DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO EN FiSICO BIBLIOTECA UNAM FILIAL ILO

‘ MATERIAL BIBLIOGRAFICO ESCUELA - BIBLIOTECA CLASIFICACION

FILIAL ILO

Ingenieria Pesquera 1530
Ingenieria Ambiental 1850
Ingenieria de Sistemas e Informatica 2288
Administracion 100
Ciencias 120
Ingenierias 23

Total de Libros 5981

CHARLA DE INDUCCION A LOS INGRESANTES 2021 UNAM MOQUEGUA




1.4DIRECCION DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

La Direccién de Bienestar Universitario, es un drgano de linea responsable del desarrollo de los
programas de bienestar en materia de deportes, recreacion, cultura, arte, alimentacion, salud,
transporte, vivienda, apoyo psicopedagdgico y promocién social para la comunidad universitaria.

Depende jerarquicamente del Vicerrectorado Académico.

141 SERVICIO DE SALUD

A través del servicio de Salud Integral y Asistencia Social buscamos promover el bienestar de la
comunidad universitaria, con una atencién primaria de salud, promoviendo estilos de vida
saludables, previniendo enfermedades y la atencidén de cuadros que en forma subita comprometen
la integridad fisica y/o vida, este afio nos enfocamos en implementar y ejecutar actividades en el

marco de la pandemia generada por COVID-19.

ATENCIONES DEL ANO 2021 EN EL SERVICIO DE SALUD:
TOPICO, ENFERMERIA Y CONSULTORIO MEDICO
SEDE MARISCAL NIETO

N° DE ATENCIONES O

SEDE O FILIAL BENEFICIADOS

Sede Mariscal Nieto 3354

Fuente: Servicio de Salud Integral — DBU

PRUEBAS RAPIDAS COVID- 19 APLICADAS
N° DE ATENCIONES O

SEDE O FILIAL

BENEFICIADOS
Sede Mariscal Nieto 1154

Fuente:Servicio de Salud Integral — DBU

ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD EJECUTADAS

EN LA UNAM ANO 2021

DESCRIPCION N° DE
BENEFICIADOS

Consulta médica presencial a la comunidad universitaria. 260
Telemedicina en elmarcc de la emergencia sanitaria por COVID-19, a la comunidad
universitaria. 412
Monitoreo diario a los pacientes Covid-19 POSITIVOS.
Charla de induccién sobre el servicio de salud a los estudiantes ingresantes y trabajadores 460
para practicas pre-profesionales.
Toma de prueba rapida de COVID-19 al personal que ingresa a la universidad. 1146
Entrega de indumentaria de bioseguridad para proteccidn en laboratorios. (proyectos de 238
investigacion, jefes de practica, tesistas, y personal vulnerables).
Préstamo de Balones de oxigeno para dar soporte a la comunidad universitaria en el 6
marco de la emergencia sanitaria por Covid-19.
Charlas de promocion y prevencion a la comunidad universitaria. 832

TOTAL 3354

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA




EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

N

‘ : \ = &l
VISITA DOMICILIARIA A PACIENTES REUNIONES DE CAPACITACION

VULNERABLES EN TEMAS DE BIOSEGURIDAD

IMPLEMENTACION DE MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD CAPACITACION AL PERSONAL QUE INGRESA A LA
FILIAL ILO Y SEDE MARISCAL NIETO INSTITUCION

PARTICIPACION EN LAS CAMPANAS DE VACUNACION REALIZADAS EN LA INSTITUCION




1.4.1.1. SERVICIO DE SALUD FILIAL ILO

Promueve el bienestar de la comunidad universitaria, a través de una atencion primaria de salud,
estilos de vida saludables, previniendo enfermedades y la atencidén de cuadros que en forma subita
comprometen su integridad fisica y/o su vida.

a) OBJETIVOS ESPECIFICOS

-Atender los problemas de salud de manera oportuna, integral y de calidad en la comunidad
universitaria.

-Contribuir en la reduccién de la incidencia de enfermedades mas comunes para la juventud,
mediante el desarrollo de actividades preventivo — promocionales.

=Contribuir al mantenimiento de la salud a través de la promocién de estilos de vida saludables.

-Promover la adopcion de medidas educativas y practicas que permitan prevenir y controlar la
propagacion de infecciones virales respiratorias incluyendo la causada por COVID-19 en la
comunidad universitaria.

=Apoyar en las actividades programadas por la Direccién de Bienestar Universitario.

b) ACTIVIDADES REALIZADAS

v ATENCION MEDICA
El 2021, las actividades del servicio médico en su mayor parte fueron atenciones presenciales,
muchos de los casos, secuelas de la COVID-19 las mismas que fueron disminuyendo con el
paso del tiempo.

ATENCIONES MEDICAS REALIZADAS DURANTE EL ANO 2021

ATENCION MEDICA 2021 TOTAL
FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Estudiantes - 17 73 1191 58 | 43 382

Docentesy personal| 30 | 44 | 43 | 11 |20 | - |46 |5 |20 3 | 7| 184

administrativo
TOTAL 36 14 13 1 20 - 63 78 1220 | &1 50 66

Fuente: Registro de atenciones médicas- 2021.

v~ ATENCION DE ENFERMERIA
El objetivo principal del tépico de la UNAM es la atencion de situaciones de urgencias y derivar
emergencias de salud que pudieran presentarse en la comunidad universitaria. En el periodo de
enero a diciembre 2021 se registraron un total de 127 atenciones entre ellas la aplicacion de
inyectables y curacion de heridas.

ATENCIONES EN TOPICO - UNAM FILIAL ILO 2021

2021

ATENCION EN TOTAL

TOPICO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Docentes y
Personal 8 10 12 M 10 13 112 15 | 10 | 16 5 5 127

Administrativo
Fuente: Registros de Actividades del Servicio de Salud Filial llo — 2021

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA




ACTIVIDADES DE PREVENCION DE ENFERMEDADES Y DE PROMOCION DE LA SALUD

) 2021
ACTIVIDADES DE PREVENCION DE
ENFERMEDADES Y DE PROMOCION DE TOTAL
LA SALUD MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DC
Descarte de anemia para personal que 1 1
realiza trabajo presencial.
1 1

Campana "Salud bucal”, con el finde
mantener saludables la boca y dientes.
Campanfa "Alimentacion Saludable y
Responsable”

Con la participacion de profesionales de 1
nutricion invitados, via zoom y taller
nutricional- presencial para trabajadores.

Desparasitacion profildctica a estudiantes
y trabajadores administrativos (se
administro el antiparasitarioa 120 1
estudiantes y 80 trabajadores
administrativos).

Inmunizaciones contra la influenza

estacionaly neumococo para el personal 1
administrativo.
Vacunatdn universitaria contra la COVID-
19,1°y 2° dosis

Charlas educativas para el personal que
realiza trabajo presencial sobre temas de:
medidas de bioseguridad para la
prevencion y control para la COVID-19,
importancia de la vacuna contra el COVID- 1 1
19, ergonomia y mecanica corporal,
alimentacion saludable, Importancia de la
desparasitacion, primeros auxilios. Las
mismas que se desarrollan en el patio
principal de la UNAM.

Charlas educativas virtuales en temas de
salud: Sindrome de COVID-19 e
importancia de la vacuna anti COVID,
Recomendaciones para mejorar tu
concentracion y memoria, Ojos saludables
en tiempos de COVID, sexualidad 1 2 1 1
responsable, enfermedades de
transmision sexual, estilos de vida
saludable. Desarrolladas via zoom previa
coordinacion con autoridades y tutores de
salon.
2 4 6 4 4 30

TOTALDE ACTIVIDADES 1 2 3 4

Fuente: Registros de Actividades del Servicio de Salud Filial llo — 2021.




ACTIVIDADES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA COVID-19

ACTIVIDADES PARA LA
PREVENCION Y CONTROL
DEcoviID-1 9

2021

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV OcC

Monitoreo para el
cumplimiento de acciones de
prevencion alingresar al

campus: medicidon de la 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

temperatura corporal, higiene

de manos, desinfeccion de
suelas de zapatos.

Triaje diario: monitoreo de
salud al personal que ingresa
alcampus con el finde
identificar factores deriesgoy
sintomatologia de COVID-19
(medicion de temperatura
corporal, frecuencia cardiacay

saturacién de oxigeno)

44 | 44| 45 | 45 45 | 50| 50 50 [ 60| 60 493

Monitoreo de salud al

personalgue ingresa al
campus para identificar
factores deriesgoy
sintomatologia de COVID-19,
mediante indagacion.

55 | 55 110

Entrega de insumos de
bioseguridad (mascarillas
descartables de manera
semanal, y otros insumos
como mascarillas textiles,

protectores faciales, lanyard,
alcohol, etc. de acuerdo a
necesidad)

44 | 44 45 | 45| 45 | 50| 50| 50 | 60| 60| 54 [ 54 601

Aplicacién de pruebas 91| 51| 56| 57| 89| 49| 60| 33 | 54| 70 64| 674
rapidas para COVID-19

Monitoreo medico continuo a 2 3 5
pacientes con COVID -19

Orientacién sobre medidas

de prevencion y controlde la 15 12 18 10| 32 14 | 12 113

COVID-19,uso correctode la
doble mascarilla

TOTAL 180 | 140| 147 [ 148 197 | 162 | 164| 152 | 185| 223| 124186 2008
Fuente: Registros de Actividades del Servicio de Salud Filial llo — 2021.
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142 SERVICIO PSICOPEDAGOGICO

Este servicio realiza el acompafiamiento socio-afectivo y cognitivo de los estudiantes de la
Universidad Nacional de Moguegua para contribuir en su formacion integral, orientando su proceso
de desarrollo que los beneficie y previniendo los problemas emocionales y académicos que aparezcan
a lo largo de su estancia en la UNAM, abordando las alteraciones o problemas frecuentes que pueden
darse en una situacion de confinamiento la cual pone a prueba su capacidad de adaptacion
individual y colectiva:

ACTIVIDAD BENEFICIADOS LOGROS CUALITATIVOS

WEBINAR “Creciendo ante | Alumnos, Se trata de tener la habilidad para resurgir de la
la Adversidad “ administrativos, adversidad, saber sobreponerse, adaptarse,
UNAM- CUIDA TU SALUD | docentes recuperarse e incluso salir fortalecido de
MENTAL 120 participantes aquellas situaciones complejas

transformandolas en una situacion de
crecimiento personal.

Charla Tutorial Manejo de | Alumnos de la Escuela Prevenir los efectos perjudiciales de
Emociones y Estrés” | Profesional de Ingenieria | las emociones negativas.
UNAM- CUIDA TU SALUD | Ambiental, Ingenieria Desarrollar la habilidad para generar
MENTAL Pesquera emociones positivas.

16 participantes Adoptar una actitud positiva ante la vida.
Charla Tutorial Administrativos de la Filial | Tener la habilidad de reconocer y controlar la
“Inteligencia Emocional” llo forma de expresar las emociones.
UNAM- CUIDA TU SALUD | 30 participantes Tener un adecuado manejo de las habilidades
MENTAL sociales, como por ejemplo la empatia o la

comunicacion asertiva.
Charla Tutorial “Coaching | Alumnos de la Escuela Favorece el trabajo en equipo, potencia el

Profesional” de Ingenieria Pesquera talento individual, incrementa la creatividad.
UNAM- CUIDA TU SALUD | 10 participantes Contribuye a la resolucién de conflictos.
MENTAL Mejora la adaptacion a los cambios.

Aumenta la productividad.
Apertura de Expedientes | Alumnos dellciclodela | Obtener una informacion detallada acerca de

Psicoldgicos Escuela Profesional de una persona Yy situacibn  concreta,
Administracion y de ya que incluye datos fiables que sirven de
Ingenieria Ambiental guia y ayuda a entender la conducta de este y

55 participantes sus problemas.

- Campanfa Virtual “UNAM LIBRE DE VIOLENCIA”.

- “Normatividad frente al hostigamiento o acoso sexual”.

- “Prevencion del hostigamiento 0 acoso sexual virtual”.

- “Aprendiendo a conocernos” Taller Interactivo de Autoestima.

- Charlas Tutoriales “La Motivacion y Superacion”, “La Empatia”, “Enfrentando el Estrés”.
- Apertura de Expedientes Psicoldgicos.




LOGROS

ACTIVIDAD BENEFICIARIOS LOGROS CUALITATIVOS
CUANTITATIVOS
Campana Virtual A\urr_mps, ) Reduccion de la prevalencia y severidad 100%
“UNAM CUIDA TU gdm'”'s”at“’osr de los dafios a la salud mental causados
SALUD MENTAL" Oce”t‘?s, por la emergencia sanitaria.
195 participantes
Charla Tutorial "Habitos |Alumnos de la Escuela | Conocer las diferentes necesidades vy 100%
de Estudio” pmfe?'of‘m de principales motivos que impulsan al Ser
UNAM- CUIDA TU Ingenieria humano a mejorar su actuacion, producti-
SALUD MENTAL Agroindustrial vidad v logro de resultados asi como
20 participantes herramientas para organizar su tiempo
frente a las actividades pedagdgicas.
Charla Tutorial Alumnos de la Lograr hacer comprender los sentimien- 100%
"Inteligencia Escuela ProfeSIOHal tos y emociones, intentando experimen-
Emocional” de Ingemena tar de forma objetiva y racional lo que
UNAM- CUIDA TU Ambiental siente.
SALUD MENTAL 18 partlcwpantes
Charla Tutorial Alumnos de la Reconocer y controlar los tipos de perso- 100%
"Estimulando |a Escuela Profesional nalidad.
Autoestima” de Ingenieria de
UNAM -CUIDA TU sistemas
SALUD MENTAL 22 participantes
Apertura de Alumnos del | ciclode | Obtener una informacidn detallada 50%

la Escuela Profesional
de Ingenieria
Pesquera y de
Ingenieria Ambiental

Expedientes
Psicologicos

acerca de una persona y situacion concre-
ta, ya que incluye datos fiables gue sirven
de guiay ayuda a entender la conducta de
este y sus problemas.

= Campainia Virtual “UNAM TE PREPARA PARA LA VIDA”.
-1 MODULO : Herramientas Basicas para Elaborar el Curriculum Vitae
- Il MODULO : Descubriendo Nuestras Capacidades Laborales
- [l MODULDO : Estrategias para Afrontar la Entrevista Laboral

= Charlas Tutoriales “Alcoholismo y Drogadiccion

sional”.

Miedo a Sentirnos Solos” “Coaching Profe-

= Participacion en el VACUNATON UNAM.
- Actividades en Beneficio a los Alumnos con Discapacidad
=Apertura de Expedientes Psicologicos

ACTIVIDAD

Campana Virtual "UNAM TE
PREPARA PARA LA VIDA"

BENEFICIARIOS

Alumnos, administrativos,
docentes
745 participantes

LOGROS CUALITATIVOS

Lograr que los alumnos gue buscan empleo aprendan
como elaborar un curriculum vitae que impacte al resal-
tar sus habilidades y destrezas, para elevar la posibilidad
de conseguir una entrevista exitosa.

Charla Tutorial"Habitos de Estudio”
UNAM- CUIDA TU SALUD MENTAL

Alumnos del | ciclo de la Escuela
Profesional de Ingenieria
Pesquera y de Ingenieria
Ambiental 35 participantes

Conocer las diferentes necesidades y principales moti-
vos gue impulsan al Ser humano a mejorar su actuacion,
productividad vy logro de resultados, asi como herra-
mientas para organizar su tiempo frente a las activida-
des pedagdgicas.

Charla Tutorial
"Inteligencia Emocional”
UNAM- CUIDA TU SALUD MENTAL

Alumnos de la Escuela Profesional
de Ingenieria Civil 23 participantes

Lograr hacer comprender los sentimientos y emocio-
nes, intentando experimentar de forma objetiva v
racional lo que siente.

Charla Tutorial
" Estimulando la Autoestima”
UNAM -CUIDA TU SALUD MENTAL

Alumnos de la Escuela Profesional
de Ingenieria Agrolndustrial 33
participantes

Reconocer y controlar los tipos de personalidad.

Apertura de Expedientes
Psicologicos

Alumnos del | ciclo de |la Escuela
Profesional de Ingenieria
Agrolndustrial

Obtener una informacion detallada acerca de una
persona y situacion concreta, ya que incluye datos
fiables que sirven de guia y ayuda a entender la conduc-
ta de este y sus problemas.
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APERTURA DE EXPEDIENTES PSICOLOGICOS

Participants (2) © Cc a

oslogipoteom/2 i

:Le gusta abundancia de excitacion y bullicio 2 su alrededor?

ITiene a menudo un sentimiento de Intranquilidad, como sl quisiera aigo, pero sin saber que?

3._iTiene casi siempre una contestacion lista “ la mano”, cuando Ia gente le hable?
5. :Se siente algunas veces feliz, algunas veces triste, sin una razon real?

5. _:Permanece usualmente retraido(a) en fiestas y reuniones?

6. Cuando era nifo(s) :hacia siempre inmediatamente lo que le decian, sin refunfunar?

7._iSe enfada o molesta a menudo?

8. Cuando lo(a) meten a una pelea :prefiere “sacar los trapos al aire” de una vez por todas, en vez
de quedar callado(s) esperando que las cosas se calmen solas?

9. :Es usted triste, melencdlico(2)?

iLe gusta mezclarse con la gente?

a perdido a menudo el suefio por sus preocupaciones?

& pone & veces malhumorado(a)?

13- 2Se catalogaria a si mismo(a) como despreocupado(a) o confiado(a) 2 su buena suerte?
de?

. :Se decide a menudo demasiado

« gusta trabajar solo(a)?
16. ;Se ha sentido 2 menudo apitico(a) y cansado(a), sin raz

< por lo contrario animado(a) y jovial

18. ;Se rie a veces de chistes groseros?

:Se siente a menudo hastiado(a), harto(a), fastidiadol

ACTIVIDADES EN BENEFICIO ALOS ALUMNOS CON CHARLAS TUTORIALES Y CAMPARNAS
DISCAPACIDAD VIRTUALES

Partcpants (2)
ateth Manriaue O.

AGRAVANTES DEL ACOSO SEXUAL C.P. “Articulo 176-B

Que exista relacion de pareja, son o
han sido convivientes o cényuges,
tienen vinculo parental hasta 4to
grado de consanguinidad o segundo
de afinidad. Michacl Serra

Que la victima sea
adulta mayor, esté
gestando o tenga
discapacidad.

Que habita en el mismo domicilio
que el agente o comparten
espacios comunes de una misma
propiedad.

Se encuentre en condicién
de dependencia o
subordinacion

Relacion laboral, educativa Victima entre 14 y menos de 18
o formativa de la victima. anos.

alexansdra allca

LA PENA SERA DE 4 A 8 ANOS HUAYNAPATA Q.

maciones  Drswniacte con Sapostns R

Programa Nacional

Erika Villasante

Florencia Beatri..

JANET GALDOS.

DUAPOS INTELIGONCIA EMOCONAL UNAM - PomsPort (e de st deproductos) © Zoum Vastrg 5%

Dol Vmsesumes  Anwmacones  Brssrtacon con dngostns  Ressn  Voin  Newhe s § » Participants (27)

EMILY MARIELI BRAYAN ALEXA

ENILY MASIEL LS

GILBER ALLER

Inste Mute e

HENRY GONZAL MARIA MILAGR TANIA MAMAN.

MAVANI Re

PIERINA ALEXA. EIMY ESTEFANI AYRTON CESAR.

e EsteRy



143 SERVICIO ASISTENCIA SOCIAL
Los principales objetivos alcanzados, son los siguientes:

= Contribuir al bienestar integral de la comunidad universitaria.

=Orientaciéon y asesoria confidencial al estudiante y trabajador que atraviesan situaciones
problematicas canalizando el apoyo adecuado a los recursos en problemas de salud,
familiares, econémicos y otros.

=Promocidén del bienestar social a través de diferentes acciones educativas, asistenciales que
conllevan a mejorar y elevar la calidad de vida de la comunidad universitaria

v~ ACTIVIDADES REALIZADAS

a) Asistencia Social
=Asistencia social a través de entrevistas, gestiones, coordinaciones, consejeria ante problemas
sociales de estudiantes y demas miembros de la comunidad universitaria.
=Atencion y seguimiento de los casos sociales.

b) Comedor Universitario

=Elaboracién de la relacion de los estudiantes beneficiarios para el paquete de alimentos de la
Sede Mariscal Nieto y la Filial llo.

-Evaluacion socioeconémica a estudiantes vulnerables como consecuencia de la presencia de la
pandemia COVID- 19 para las becas del servicio del comedor universitario.

-Entrega de paquete de alimentos de ampliacién de oferta educativa a los estudiantes del
periodo académico 2021- II.

=Para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo universitario se ha
realizado el filtrado de los estudiantes con clasificacién socioeconémica segun SISFOH de
pobre y pobre extremo, para la entrega de unos dispositivos de internet.

¢) Charlas Desarrolladas
=Induccién a la vida universitaria dirigida a los estudiantes ingresantes 2021 | — II.

d) Prestaciones econdémicas de EsSalud y MINSA.
=Se realizé gestiones ante EsSalud por Inscripciéon de derechohabientes, 05 subsidios por
enfermedad, 2 subsidios por lactancia, 9 inscripciones de derechohabientes, de los
trabajadores administrativos de la Sede Mariscal Nieto y la Filial llo.
=Tramites en EsSalud de inscripcioén, subsidio, adscripcién.
=Orientacion a trabajadores asegurados en EsSalud y trabajadores que laboran por locaciéon de
servicios para su aseguramiento en SIS.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA




v~ DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES:

SERVICIO DE COMEDOR UNIVERSITARIO — SEDE MARISCAL NIETO Y FILIAL ILO.

CUADRO RESUMEN POR LOCAL, ESCUELA PROFESIONAL DE ENTREGA DE PAQUETE DE
ALIMENTOS A LOS ESTUDIANTES PERIODO ACADEMICO 2021 | -1l

ESTUDIANTES ESTUDIANTES

LOCAL ESCUELA PROFESIONAL 2021- | 2021- 11
Sede Gestion Publica y Desarrollo Social 137 142
Mariscal Ingeniera Agroindustrial 82 80
Nieto Ingenieria Civil 15 24
Ingenieria de Minas M9 107
‘ SUB TOTAL 353 353

SUB TOTAL

TOTAL

Administracion Q 20
Ingenieria ambiental 100 93
Filial llo Ingenieria de Sistemas e Informatica 51 47
Ingenieria Pesquera 37 37

COMEDOR UNIVERSITARIO AMPLIACION DE OFERTA EDUCATIVA

CUADRO DE DISTRIBUCION DE PAQUETES DE ALIMENTOS SEGUN ESCUELA PROFESIONAL
AMPLIACION DE OFERTA EDUCATIVA (DECRETO SUPREMO N° 093-2021-EF)

ESCUELA PROFESIONAL

N° DE

ESTUDIANTES

Sede Mariscal Nieto Gestion Publica y Desarrollo Social 13
Filial llo Ingenieria Ambiental 15
Ingenieria de Sistemas e Informatica Q

ATENCIONES PRESTADAS A LOS ESTUDIANTES - SEDE MARISCAL NIETO Y FILIAL ILO

ESCUELA PROFESIONAL N° DE ESTUDIANTES

Ingenieria Agroindustrial 50
Ingenieria de Minas 41
Gestion Publica y Desarrollo Social 50
Ingenieria Civil 10
Administracion 12
Ingenieria Ambiental 45
Ingenieria de Sistemas e Informatica 35
Ingenieria Pesquera i

TOTAL




AFILIACION DE ESTUDIANTES A UN SEGURO DE SALUD. Se aseguraron a estudiantes
ingresantes del periodo académico 2021 | — II, en el Seguro Integral de Salud.

CUADRO DE ESTUDIANTES INGRESANTES ASEGURADOS CORRESPONDIENTE AL PERIODO
ACADEMICO 2021- | DE LA SEDE MARISCAL NIETO Y LA FILIAL ILO.

TIPO DE SEGURO N° DE ESTUDIANTES

SIS PARA TODOS 114
SIS GRATUITO 77
ESSALUD 43
PACIFICC EPS 2
SANIDADES 2
RIMAC EPS 1
SIS INDEPENDIENTE 2

TOTAL 241

CUADRO DE ESTUDIANTES INGRESANTES ASEGURADOS CORRESPONDIENTE AL PERIODO
ACADEMICO 2021- Il DE LA SEDE MARISCAL NIETO Y LA FILIAL ILO.

TIPO DE SEGURO  N° DE ESTUDIANTES

SIS PARA TODOS 173
SIS GRATUITO 137
ESSALUD 81
PACIFICO EPS 6
SANIDADES 5
RIMAC EPS 3
TOTAL 405

De esta manera estamos asegurando a los estudiantes ingresantes 2021 — Il, segun la Ley Universitaria
N° 30220, en un seguro de salud que es el Seguro Integral de Salud.

PANEL FOTOGRAFICO DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL SERVICIO DE ASISTENCIA SOCIAL
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UNIVERSITARIO

Entrega de Paquete de Alimentos a los estudiantes de la Escuela Profesional de Gestion Publica y Desarrollo
Social, por parte del personal de la Direccién de Bienestar Universitario.
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Estudiante de la UNAM recogiendo su Paquete de Alimentos, cumpliendo con todos los protocolos
de bioseguridad al ingresar a las instalaciones de la Universidad.




144 DEPORTE, RECREACION Y CULTURA

PRINCIPALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL ANO 2021

ACTIVIDADES REALIZADAS \
Culminacién de las actividades cocurriculares 2020-II

FECHA
15 de marzo de 2021

Juego de entretenimiento para el personal administrativo
y docente UNAM 2021.

04 de junio de 2021

Campeonato Deportivo Interescuelas UNAM 2021

08 de junio de 2021

Informe Final de los VII Juegos Florales Virtual UNAM 29 de diciembre de 2021
2021
Informe Final de Campeonato cachimbo virtual UNAM 30 de diciembre de 2021

2021

Culminacién de actividades cocurriculares 2021-II

abril a julio de 2021

Supervision de las actividades cocurriculares de arte y
deporte 2021-|

setiembre a diciembre
de 2021

Supervision de las actividades cocurriculares de arte y
deporte 2021-11

setiembre a diciembre
de 2021

ACTIVIDADES COCURRICULARES 2021-1

MATRICULADOS EN LAS ACTIVIDADES
COCURRICULARES SEDE MARISCAL NIETO

01 Actividad cocurricular danza
Gestién Publica 34
Agroindustrial 22
Ing. Minas 23
Ing. Civil 09

02 Actividad cocurricular musica
Gestion Publica 25
Agroindustrial 12
Ing. Minas 23
Ing. Civil 37

03 Actividad cocurricular deporte
Gestion Publica 61
Agroindustrial 49
Ing. Minas 90
Ing. Civil 45

MATRICULADOS EN LAS ACTIVIDADES

N° COCURRICULARES FILIAL ILO

01 Actividad cocurricular danza
Ing. Sistemas 10
Ing. Pesquera 05
Ing. Ambiental 14
Administracion 15

02 Actividad cocurricular masica
Ing. Sistemas 35
Ing. Pesquera 03
Ing. Ambiental 22
Administracion 27

03 Actividad cocurricular deporte
Ing. Sistemas 55
Ing. Pesquera 14
Ing. Ambiental 69
Administracion 44
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ACTIVIDADES COCURRICULARES 2021-ll

N° MATRICULADOS EN LAS ACTIVIDADES N° MATRICULADOS EN LAS ACTIVIDADES
COCURRICULARES SEDE MARISCAL NIETO COCURRICULARES FILIAL ILO
01 Actividad cocurricular deporte 01 Actividad cocurricular deporte
Gestion Publica 80 Ing. Sistemas 31
Ing. Agroindustrial 38 Ing. Pesquera 12
Ing. Minas 44 Ing. Ambiental 71
Ing. Civil 36 Administracion 44
02 | Actividad cocurricular baile afroperuano y baile de 02 Actividad cocurricular baile afroperuano y baile de
salén salén
Ing. Agroindustrial 08 Ing. Pesquera 02
Ing. Minas 18 Ing. Ambiental 20
Ing. Civil 14 Administracion 16
03 Actividad cocurricular artes visuales cine 03 Actividad cocurricular artes visuales cine
Gestion F_’u:llca_ | 16 Ing. Sistemas 30
Ing. Agrom ustrial 25 Ing. Pesquera 03
Ing. Minas 27 .
Ing. Civil 27 Ing. Ambiental 34
Administracion 19

acmalya e E

CAMPEONATO CACHIMBO VIRTUAL UNAM 2021-|

Jhadeelyz Atencio

MARIA MERCE

YOSELYN MILA

O8O0 B®GRe®

BE
B o=

Wl %5 & [

e léﬁ u‘xn s '"‘E]‘

Participantes 21)

XYL LE

Glida Jhasetyn C.
Glda hose Chaque

i b .

1068M0000B680B0D




JUEGOS FLORALES VIRTUALES UNAM 2021
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Moquegua

]

Dance-K POP

FI-ORALLES
B 'DICIEmBEE 2021

EDICION VIRTUAL

PARTICIPAN:
ESCUELAS
PROFESIONALES UNAM

- DIBUJO Y PINTURA

- DANZA

- TEATRO

- RITMOS URBANOS (Hip

Hop-Break Dance-K Pop)
INFORMES: 952620016~ 920564100- 990339310

"“;.l n LIVE Bl OE‘SS VI]E_RSESDIC
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1.5 DIRECCION DE
PROYECCION SOCIAL Y
EXTENSION CULTURAL

La Direccion de Responsabilidad Social y Extensidon Cultural es un érgano de apoyo de asistencia
directa de la Vicepresidencia Académica, encargada de desarrollar, acompafar, promover y difundir
iniciativas de responsabilidad social y ambiental.

v~ ACTIVIDADES DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION UNIVERSITARIA CON ESCUELAS
PROFESIONALES

e Escuela Profesional de Ingenieria de Minas (08 actividades)

o Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial (09 actividades)

o Escuela Profesional Gestién Publica y Desarrollo Social (04 actividades)

¢ Escuela Profesional Ingenieria Civil (04 actividades)

o Escuela Profesional Ingenieria Ambiental (03 actividades)

o Escuela Profesional Pesquera (10 actividades)

« Escuela Profesional Ingenieria de Sistemas e informética (05 actividades)

v~ LOGROS

¢ 4 Programas de voluntariados en Moquegua (ambiental, cultural, pastoral y formacion
ciudadana) con actividades virtuales y presenciales.

¢ 3 Programas de voluntariados en llo (ambiental, cultural, pastoral) con actividades virtuales y
presenciales.

« Actividades de proyeccion social con escuelas profesionales.

« Actividades propias de la direccion.

« Mejor transmision en vivo de veladas culturales.

e Microprogramas de VIERNES CULTURAL CON LA UNAM.

¢ 02 volumenes de revistas (2021-1y 2021-I1l).

e Implementacion de las politicas ambientales en la UNAM.

* Conformacién del COMITE DE GESTION AMBIENTAL ECOEFICIENTE de la UNAM.

e Implementacion de la politica de responsabilidad social universitaria.

* Implementacion del Reglamento de Proyeccién Social y Extension Cultural de la Universidad
Nacional de Moquegua.

=

626 ESTUDIANTES \ 2
Participantes de Pastoral {

Universitaria
los Programas de
Voluntariado virtual

T T TH

*PROMOVIENDO UNA CULTURA
AMBIENTAL EN LA REGION"

Wi
‘corazén de un voluntario,
que goza en la alegria de dar*




EXTENSION UNIVERSITARIA
CONFERENCIAS Y WEBINAR INTERNACIONALES Y NACIONALES
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CURSO TALLER DE CAPACITACION

FORMULACION Y EVALUACIGN
ECONOMICA Y SOCIAL

DE LOS PROYECTOS DE
INVERSION PUBLICA:
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- &) 23 Y27 DE AGOSTO
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PROYECCION SOCIAL
Labores asistencialistas:
= Apoyo a personas de bajos recursos.
=Apoyo en campafias de limpieza.




ACTIVIDADES CULTURALES Y AMBIENTALES
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1.6 CENTROS DE
PRODUCCION

161 CENTRO PRE UNIVERSITARIO

El Centro Preuniversitario desarrollé tres Ciclos de preparacion: 2021-11, 2021-Il1 y 2022-I,
logrando vacantes para los primeros puestos, los cuales se detalla a continuacion:

POSTULANTES INGRESANTES
ESCUELAS
PROFESIONALES TOTAL POSTULANTES POR TOTAL INGRESANTES POR
ESCUELA PROFESIONAL ESCUELA PROFESIONAL
CICLO CICLO CICLO CICLO CICLO CICLO
SISRIS LA 2021-11 2021-111 2022-1 2021-11 2021-111 2022-1
NIETO
Ing. Minas 145 80 68 6 10 5
Ing. Agroindustrial 51 34 29 10 5
Gestién publica 'y 166 97 91 5 10 5
desarrollo social
Ing. Civil 301 175 195 5 10 5
Filial llo
Ing. Pesquera 11 13 9 4 10 1
Ing. Ambiental 107 68 54 5 10 5
Ing. Sistemas e 106 78 70 5
" 5 10
Informatica
Administracion 235 116 91 5 10 5
TOTAL 1122 661 607 40 80 36

CLASES VIRTUALES DEL CICLO DE PREPARACION 2021-11, 202111l Y 2022-1 DEL CEPREUNAM

ino medio o grad

Ejemplos:
PERFECTO - DEFECTUOSO

MORTAL / INMORTAL
P

- 00 okedd o

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA




EXAMEN VIRTUAL DEL CICLO DE PREPARACION 2021-1I Y 2021-1ll DEL CEPREUNAM
_ — MONITOREO EN TIEMPO REAL SOBRE LA EJECUCION DEL EXAMEN VIRTUAL CEPREUNAM

162 CENTRO DE IDIOMAS
Los objetivos del Centro de Idiomas, son los siguientes:

v~ Impartir ensefianza de Idiomas Extranjeros y Nativos, a los estudiantes, docentes, trabajadores
de la UNAM vy poblacion en general. Efectuar traducciones de documentacién técnica,
administrativa y académica.

v~ Apoyar la formacién profesional de los estudiantes de la Universidad.

v~ Fomentar el aprendizaje de lenguas extranjeras y nativas dentro de la comunidad
Universitaria, Local y Regional.

v~ Generar recursos econémicos para su propio desarrollo y el de la Universidad en
general.




RESULTADOS OBTENIDOS DURANTE EL ANO 2021: Mediante Resolucién de Comision Organizadora N°
989-2021-UNAM, se aprueba el “PLAN DE TRABAJO DEL CENTRO DE IDIOMAS MARISCAL NIETO
20217, formando un total de 40 grupos de estudio, conforme al siguiente detalle:

TOTAL DE GRUPOS

SEDE/F ILIAL APERTURADOS MATRICULADOS
Moguegua 26 513
llo 14 345
TOTAL 40 858

TOTAL DE GRUPOS APERTURADOS POR
SEDE/FILIAL DURANTE EL ANO 2021

o MOOQUEGUA = (L0

Fuente: Elaboracion Propia — CEID 2021

De los 40 grupos de estudios aperturados en el Centro de Idiomas durante el afio 2021, 26 pertenecen
a la Sede Mariscal Nieto, representando el 65 % de los grupos aperturados.

Estudiantes matriculados por afio en el Centro de Idiomas Mariscal Nieto:

ESTUDIANTES MATRICULADOS POR ANO EN
EL CENTRO DE IDIOMAS

1000

858
800 687
600 555
467
355
400
239
200 ‘

2016 2017 2018 2019 2020 2021

(=]

Elaboracién Propia — CEID 2021

A pesar de la continuidad de la crisis sanitaria causada por el COVID-19 que afront6 la poblacién, 858
estudiantes se matricularon en el Centro de Idiomas durante el afio 2021.

Las Becas de estudio son incentivos para elevar el rendimiento académico y productivo de los
estudiantes, docentes y administrativos de UNAM, por tal motivo la Universidad Nacional de Moquegua
a traveés del Centro de Idiomas, oferté 309 BECAS EN IDIOMA EXTRANJERO Y LENGUAS NATIVAS
en los diferentes niveles en cumplimiento al “PROYECTO DE BECAS EN IDIOMAS EXTRANJEROS Y
LENGUAS NATIVAS CICLO INTENSIVO VERANO 2021, aprobado con Resolucién de C.O. N° 156-
2021-UNAM de fecha 05 de febrero del 2021.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA




BECAS OTORGADASANO 2021

BECAS
OTORGADAS;
309

MATRICULA
REGULAR; 549

HMATRICULA REGULAR W BECAS OTORGADAS
Cursos de capacitacion y actividades:
Se capacité a los docentes del Centro de ldiomas sobre el “Uso de la Plataforma Virtual del

Straightforward”; habiéndose iniciado el 12 de enero del 2021, via online, la cual fue brindada por la
editorial Macmillan Educacion Peru .

Se ejecutd el PROYECTO DE CAPACITACION PARA LOS DOCENTES DEL CENTRO DE IDIOMAS, el
cual tiene como principal objetivo: “Actualizar y perfeccionar a los docentes del Centro de Idiomas
de la Universidad Nacional de Moquegua, en forma sistematica y permanente para mejorar las
competencias de la docencia”. La capacitacion estuvo a cargo de la ponente Lily Lewis Master of
Arts in Linguistics Universidad de Syracuse Nueva York de EE.UU.

HUANCCO RUBH LEYDI EVELIN C GINO EPIP

Participacién en exposiciones finales y ceremonia de clausura de Capacitacion sobre las herramientas informaticas a los estudiantes
los grupos de ensefianza en su modalidad ON-LINE. matriculados y docentes antes del inicio de clases




163 CENTRO DE CAPACITACION EN TIC

Los objetivos del Centro de Capacitacion en tecnologias de la Informacion y Comunicacion, son los
siguientes:

v~ Fomentar la capacitacion y aprendizaje en los diferentes cursos y programas informaticos que

ofrecen el CCTIC Mariscal Nieto y el CCTIC llo.

v~ Difundir los cursos de capacitacion que brinda el CCTIC Mariscal Nieto y el CCTIC llo, a la

comunidad en general.

v~ Complementar la formacion Profesional de los estudiantes de la Universidad y del publico en

general.

v~ Capacitar a la comunidad en general en especialidades de corta duracion y programas
informaticos de mayor demanda en el mercado actual.

Programas de formacién en TIC
Durante el afio 2021, se pudo organizar y ejecutar 19 programas de formacién que ha permitido
extender el entrenamiento en Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion a 481 estudiantes.

v cweo  pocewte  WEDE TR estuowres NS
1 GRUPO 8 - 2021 AUTOCAD gﬂ:‘_CiﬁQUI PELAIZA JUVER 27-Mar 24-May 26 CULMINADO
2 gEX::I% g - 2021 DISENO XIél;gl;l_BA VILCA RICHARD 21-Ene 26 Mar 4 IE:0o
3 gEXEI% g - 2021 DISENO (N;,IAT_C,I:QQUI PELAIZA JUVER 10-Feb 7-Abr 27 o
4 gig;?cés - 2021 DISENO XI&EAOI:I_BA VILCA RICHARD 10-7ul 22-Ago 18 SUSPEND D
5 i\F/{XSZOAE;AZOZl OFIMATICA zvli(ﬁggNMAMANI ALEX o-Feb 15-Abr 53 CULMINADO
6 SE;JIF(’% 13 - 2021 OFIMATICA é\l\ﬁ_lL_(l_)lS QUISPITUPAC DEIBI 24-May 13-7ul 4 CULMINADO
7 giglz(z 14 - 2021 OFIMATICA Egm:YCLEMENTE NESTOR 13-Jun 21-Ago 20 CULMINADO
8 gi;lIPC(Z 11 - 2021 OFIMATICA f:\gg:E FLORES RUBEN 3-May 1430l 18 CULMINADO
9 SE;JIPCOA 13 - 2021 OFIMATICA gﬁgiION FREDES SOLIME 16-Ago 18-Oct - CULMINADO
10 EE;JIF;% 18 - 2021 OFIMATICA \E(tJIFZRAgE/IT,?_'MANI SUGEY 25-Set 14-Nov 6 CULMINADO
1 SARéJIIZ:i 1-2021 OFIMATICA ?:\/OISI;JE FLORES RUBEN 19-Mar 25-Mar 31 CULMINADO
12 gARéJIF(;i 5 - 2021 OFIMATICA gﬁéI:ION FREDES SOLIME 9-Feb 13-Abr 39 CULMINADO
13 SBEAR;JIIZ%Q -2021 OFIMATICA ﬁgngCLEMENTE NESTOR 10-Mar 4-3un - CULMINADO
14 fNR_IEJEFI;(:/I ZE I—DIZA021 OFIMATICA g\\/ﬁ_ll:('_)ls QUISPITUPAC DEIBI 23-Ene 27-Mar 33 CULMINADO
15 ?NR_IEJEI:& |65 I-DIZAOZl OFIMATICA g\l\il?_ll:gs QUISPITUPAC DEIBI 9-Feb 15-Abr % CULMINADO
16 fl\llq'll'J;SM}EZDI j O T gﬁgﬁION FREDES SOLIME 10-May 16-Jul 20 CULMINADO
17 EI\TTUEPF({)M}EZD 1 A2021 OFIMATICA JVL;(LZSQNMAMANI ALEX 1234l >4-Set ) CULMINADO
18 fNFEIEJEFl;C:/I 1E¢IlD i A2021 OFIMATICA E(EII:I/IQYCLEMENTE NESTOR 28-Ago 17-Oct 51 CULMINADO
19 fNR_IEJEFI’:g,I 1E(I)D i02021 OFIMATICA JVLi(LIggNMAMANI ALEX 20-Mar 30-May 38 CULMINADO
TOTAL 19 481
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Los cursos con mayor demanda
" AUTOCAD durante el 2021 fueron ofimatica
u DISERIO GRAFICO nivel basico e intermedio.

OFIMATICA AVANZADA

OFIMATICA BASICA

7 = OFIMATICA INTERMEDIA

La evolucion de los programas de formacion y entrenamiento en TIC, muestran que durante el
2020, por el estado de emergencia sanitaria por la COVID 19, la cantidad de programas ejecutados ha
disminuido en relacién al 2019. Este afio 2021, en comparacion con afios anteriores, se ha podido
superar moderadamente las dificultades por el contexto de pandemia, y retomar la tendencia
interrumpida por la pandemia

2019 18
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164 CENTRO DE FORMACION CONTINUA

La Direccién del Centro de Formacion Continua (CFC) de la Universidad Nacional de Mogquegua
es un 6rgano de linea que depende jerarquicamente de la oficina de Vicepresidencia Académica y
es responsable de dirigir, normar, coordinar, y evaluar todos los servicios de la oficina del Centro de
Formacién Continua como son Programas de Especializacién, Cursos y Talleres, y Diplomados; que se
ofrezcan en nuestra casa superior de estudios.

Para el periodo 2021, se aprobé el Plan de Trabajo, mediante Resolucién de Comisién Organizadora N°
125-2021-UNAM, con el que se aprueba la realizacion de Actividades Académicas, como Programas
de Especializacién, Cursos y Talleres, y Diplomados.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Durante el afio 2021 se realiz6 dos cursos de especializacion y un diplomado en donde se desarrollaron
gran parte de forma virtual mediante la plataforma Zoom de la Universidad Nacional de Moquegua,
generada por la situacion actual en la que vivimos por la Emergencia Sanitaria (COVID-19), a nivel
mundial.

- Curso de especializacion en formulacion y evaluacion de proyectos de inversion segun el
Invierte.pe

= Curso de especializacion en gestién de las contrataciones Publicas - SEACE

= Diplomado en Gestion Publica

PANEL FOTOGRAFICO

Participantes (12)

N

008668000900

6

, 0000883008008
. 00000 0EBFH0008
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1.7 ESCUELAS
PROFESIONALES

Las Escuelas Profesionales son unidades organicas responsables del desarrollo de las actividades de
ensefianza-aprendizaje, segun su especialidad. Depende jerarquicamente del Decanato.

La UNAM tiene las siguientes Escuelas Profesionales:

v~ Facultad de Ingenieria y Arquitectura:
=Escuela Profesional de Ingenieria de Minas.
-Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental.
=Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial.
=Escuela Profesional de Ingenieria Pesquera.
—-Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas e Informatica.
-Escuela Profesional de Ingenieria Civil.

v~ Facultad de Ciencias Contables y Administrativas:

=Escuela Profesional de Gestién Publica y Desarrollo Social.
=-Escuela Profesional de Administracion.




171 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE MINAS

Se cumplié con desarrollar las siguientes actividades académicas:

v~ Talleres de tutoria orientada a estudiantes matriculados.

=Dirigido a estudiantes matriculados del semestre académico 2021-1 - Servicio de
consultoria asistencia técnica - “Fortalecimiento de métodos y técnicas didacticas en el
proceso de aprendizaje dirigido a los estudiantes de la escuela profesional de Ingenieria de
Minas de la UNAM”.

v Actividades de Proyeccién Social desarrollado por los docentes.

- Proyeccion Social, Proyecto Educativo Social denominado “MINING ENGINEERING OPEN
HOUSE".

- Proyecto de Proyeccion Social “Diggy Diggy Hole”

= Proyeccion Social - Proyecto Educativo social “Mining Engineering Open House — Season 2”
(Diggy, Diggy Hole), actividad desarrollada en un plazo de 3 semanas, segun cronograma de
actividades.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA




-“Semana de la Movilidad Sostenible” remitimos nuestro plan de trabajo del programa de
Proyeccion Social y Responsabilidad Social Universitaria.

- Plan de Trabajo para la realizacion de Proyecto de Proyeccion Social denominada “Compartiendo
una Navidad Minera a través del desarrollo de habilidades creativas en Mariscal Nieto”

-Proyeccién social universitaria titulada “Foro Panel: Vinculacién de los atributos y actividades
de la vision de la mineria en el Peru al 2030 con los objetivos prioritarios de la Politica Nacional
del Ambiente al 2030”

v~ Capacitacion de docentes ordinarios y contratados

CURSO/DIPLOMADO DOCENTES DESARROLLADO POR:
Magar. Christ Jesus Barriga Paria

MSc. José Orlando Quintana Quispe
Diplomado "Gestion de MSc. Victor Damian Cahuana Quispe | Instituto de Desarrollo
Seguridad, Salud Ocupacional” Dr. Arquimedes Ledn Vargas Luque Gerencial - IDG
MSc. Ernesto Laricano Flores
Ing. Agapito Flores Justo

Diplomado "Direccidn y Gerencia Dr. Marcos Luis Quispe Pérez Instituto de Desarrollo
de Instituciones Mineras” ' P Gerencial - IDG

Diplomado "Gestion de . , Instituto de Desarrollo
Proyectos de Inversion Publica" M. Lic. Carlos Eduardo Joo Garcia Gerencial - IDG

Curso de Planificacion Minera a
Largo y Corte Plazo en Tajo
Abierto con MINEPLAN 15.4, en
la modalidad no presencial

Dr. Cesar Augusto Villa Alagon Escuela Global Cusco

v"Imagenes de principales acciones realizadas en el periodo 2021

V Congreso Internacional Macro Sur Minero (COMASURMIN) y Il Feria de Exhibicion Minero (MO-
QUEGUAMIN), 03 al 07 de mayo de 2021, en modalidad virtual.

I3 B s
:(l)" COMASURMiIN
VIVO @ 146 wogueaus »en 20

2 ORICA

I mimsulk MOLY
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172 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AMBIENTAL

v~ LOGROS 2021

= 17 Titulados como Ingenieros Ambientales.

- 58 Bachilleres.

- Presentacion de la actualizacion del Plan de estudios 2022.

= Utilizacion de los laboratorios para préacticas.

= Utilizacion de los laboratorios para proyectos de investigacion.
- Forestacion de la Escuela de Ingenieria Ambiental.

v EVENTOS REALIZADOS

- Manejo de emociones y estrés.

- “Taller de elaboracién de proyectos de Proyeccion Social y Extension Universitaria”.

- Seminario Internacional, Energias Renovables y Desafios Tecnoldgicos en el Bicentenario del
Peru.

- Capacitacion EPIAM - Mecanismos de Retribucion por Servicio Eco sistematico - MERESE (del
I ciclo al X ciclo).

- Capacitacion Tutoria mejorar la memoria y concentracion, hablemos del estrés.

- Webinar cientifico: “Elaboracion de Proyectos y Articulos de Investigacion Aplicados a las
Ciencias Ambientales “ - 01/DIC/21.

- ‘Importancia del Reconocimiento y Gestion de los Ecosistemas Fragiles - Lomas Costeras”.

- Evaluacién de la problematica de la gestién de residuos municipales y no municipales.

- Foro Internacional en Ingenieria Ambiental.

- Concurso videos sobre reciclamiento y reuso de productos contaminantes del medio ambiente
y videos de “Tik Tok” con tematica ambiental.

= Microprograma “Sintonia Ambiental”.

= R- Project en la Ingenieria Ambiental Nivel Basico.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
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173 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL

v~ LOGROS 2021

= Actualizacion del Plan Curricular 2021 de la EPIA.

= Se concretizé por Convenio Marco de Cooperacion entre la UNAM y APC, la realizacion del
Curso denominado “Gestion de Procesos en los Servicios de Alimentacion Colectiva”, dirigido
exclusivamente a egresados de esta escuela.

v PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN EL PERIODO 2021

= Taller: “Capacitacion Virtual en el desarrollo de Productos Lacteos en el distrito de Samegua’

= Curso Taller: “Aplicacion del método de las 5’S en el Club de Madres Amparo Baluarte del
Distrito de Samegua”.

= Taller: “Método para aumentar la productividad en el hogar”, aprobado mediante Memorando
Nro. 0035-2021- FACIA/VIPAC/UNAM.

- Webinar Emprendedor: “Claves para formalizar mi emprendimiento y kit digital”, aprobado con
Resolucion de Facultad N°093-2021-FACIA —UNAM.

= Webinar: “Elaboraciéon de cerveza artesanal”, aprobado con Resolucion de Facultad N°074-
2021-FACIA-UNAM.

- Actividad: "El primer paso a la mejora continda aplicado al hogar”, aprobada mediante
Memorando Nro. 0034-2021- FACIA/VIPAC/UNAM.

= Actividad: “Capacitacion de elaboraciéon de productos fermentados utilizando microrganismos
probidticos” dirigida a la Asociacion Nueva Samegua, aprobado con Memorando N° 0106-
2021-FACIA/NVIPAC/UNAM.

= Evento: “Taller elaboracion artesanal de producto carnicos”.

4




174 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA PESQUERA
v~ POBLACION ESTUDIANTIL 2021 EN LA EPIP

PERIODO ACADEMICO ESTUDIANTES MATRICULADOS
2021-| 109

2021-11 115

Fuente: EPIP

v~ PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA EPIP — UNAM

= Gestion curricular, Actualizacién curricular.

= Taller de capacitaciéon: “E-Learning en Plataforma Virtual de la Universidad Nacional de Moquegua
y Herramientas Office 365”.

- Seminario Taller: “Planificacién y Gestién de Proyectos de Ingenieria”.

- Seminario Taller “Sistemas de Gestiéon en Seguridad, Salud y Trabajo en entidades publicas.

- “Aprobacion de Plan de Trabajo de Proyeccién Social “Investigacion Cientifica y Proyecciéon Social
de la mano con la comunidad”.

= “Reforzamiento Virtual de Ciencias Basicas a estudiantes de 5to Ao de nivel secundario”.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA




175 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA SISTEMAS E INFORMATICA

v~ ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL ANO 2021:

-Contratacion del servicio de distribucion de los Mdédem Router (portatil) para
docentes y estudiantes.

=“Il Encuentro de Postgraduados en Ciencia de la Computacion, edicion 2021”.

-Conferencia Magistral: “Innovacion basada en la Creatividad para generar Competitividad
Empresarial”.

=Cursos de especializacion y perfeccionamiento docente.

= Aprobacion de Proyectos de Tesis.

=“Proyeccion social: “Recursos de Oratoria para Mejorar la Expresion 5TO Secundaria de EBR en
la Regién Moquegua, 2021”.

=Proyeccion social: Foro Panel: “Responsabilidad Social Universitaria en el Sector de Servicios de
la Regibn Moquegua, en el contexto del COVID-19”.

-“Seminario Panel: Desarrollo de la Carrera de Ingenieria de Sistemas e Informatica en Tiempos
de Pandemia COVID 19”.

-Proyeccion Social: “Recursos de la oratoria para mejorar la expresion oral de los estudiantes de
ler a 3er grados de secundaria de EBR de las |.E. Publicas y Privadas de la Regién Moquegua”.

-“Herramientas digitales para la educacion”

-Participacion en la Feria Vocacional organizada por la Direccion Regional de Trabajo y
Promocién del Empleo Moquegua.

=Pasantia Técnica Cientifica realizada a la ciudad de Lima a la Universidad de Ingenieria y
Tecnoldgica (UTEC) y Empresa SMC CORPORATION PERU S.A.

=“Seminario Internacional de Inteligencia Artificial y Vision Computing”.




ACTIVIDADES POR EL XIV ANIVERSARIO DE LA EPISI

CONCURSO DE TALENTOS
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176 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL

v CAPACITACIONES REALIZADAS POR DOCENTES - EPIC

DAT
N© DOCngJ'IPEES NOMBRE DE LA LUGAR DE LA
CAPACITACION CAPACITACION
PARTICIPANTES
. T Del 07 de mayo
1 Osmar Cuentas Modelam!ento de edificacion Modalidad Virtuai al 13 agosto de
Toledo virtual - BIM 2021
2 Docente ordinarios Inducciona los nuevos Vic:rrgei?cli?ncia 27 de agosto
y contratados docentes 2021-l PrESIas de 2021
Academica
Docentes Capacitacion O.rgar.u'z ala 17y 18de
S 2 : Direccionde agosto de
3 ordinarios, Responsabilidad Social 5 -
e Proyeccién Socialy 2021
contratados. Universitaria ..
Extension Cultural
Se hizo la invitacion a
participar en la ponencia Organiza Escuela I
A o “TUTORIA EDUCATIVA Profesional de sy
contratado; DURANTE LA PANDEMIA |Ingenieria Pesquera
) COVID-19" PANDEMIA -UNAM
covID-19"




N° EVENTOS ACADEMICOS

| Workshop De
Programacion en Python
aplicado a la Ingenieria Civil

LUGAR

Plataforma

virtualde la
UNAM (zoomy
facebook)

PARTICIPANTES

Estudiantes (Educacion
secundaria, estudiantes de
educacion superior no
universitaria y universitaria),
docentes, administrativos y
publico interesado

v~ EVENTOS ACADEMICOS DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL

FECHA

05 de febrero
2021

I SEMINARIO

INTERNACIONAL DE
INGENIERIA CIVIL (SINIC):

Virtual sincrénico

Estudiantes (Educacién
Secundaria, Educacién no
Universitaria y Universitaria),

10 al13 de Mayo

INVESTIGACION E . i del 2021
INNOVACIONEN Docentes, Administrativos y
INGENIERIA CIVIL Publico interesado.

Virtual sincrénico Estudiantes, Eg_rgsadc_:s,
WEBINAR13:"Andlisis de | via zoom yel Brii\egte;uﬁg?rlmstterraetsl\;zsodélr? 27 de Abril del
vigas deinercia devariable" | fanpagedela Y 2021

EPIC

total: 1 ponente, 4
organizadores y 51 asistentes)

WEBINAR 14: "Importancia
delidiomas francés enla

Virtual sincrénico
via zoom y el

Estudiantes, Egresados,
Docentes, Administrativos dela

05 de Mayodel

ingenieria” fanpagedela UNAM y Publico interesado 2021
EPIC
Virtual sincrénico Ectug . g
studiantes, resados, .
WEBINAR 18:"LIiDAR y sus via zoom y el are . 23deJuniodel
licaci N fia" | del Docentes, administrativos de la 2021
aplicaciones en topografia anpagedela UNAM y PUblico en General
EPIC
Estudiantes de educacion
secundaria, estudiantes de
| educacion superior no
| Workshop de En forma virtual, P 07 de agostodel

Programacién en Python
Aplicado a la Ingenieria Civil.

eldia

universitaria y universitaria,
docentes, administrativos de
las diferentes Instituciones y
publicointeresado

presente afo.

CURSOTALLER N°05 "Curso
de Autodesk Rebit basico”

Virtual sincrénico

Estudiantes, Egresados,
Docentes, administrativos de la
UNAM y Publicointeresado

16 de agosto
hastael27 de
agostodel 2021

Il Congreso Internacional de Estudiantes, Egresados, 29al30de
Computacion en Ingenieria | Virtua I'sincronico | Docentes, administrativos dela| Noviembre de
Civil= CICIC-2021 UNAM y Publico en General 2021
Virtualsincronico Estudiantes. E q

studiantes, Egresados, .

WEBINAR18: “LIDAR y sus via zoomy el are ) 23deJuniodel
o , Docentes, administrativos de la

Aplicaciones en Topografia” 2021

fanpagedela
EPIC,

UNAM y Publico en General
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177 ESCUELA PROFESIONAL DE GESTION PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL

v~ Los objetivos académicos de la Escuela Profesional de Gestién Publica y Desarrollo Social
son los siguientes:

e Mejorar la calidad de la formacion profesional de los estudiantes.

e Promover la Responsabilidad Social Universitaria para contribuir al desarrollo regional y
nacional.

o Fortalecer la gestién de la Escuela Profesional.

e Especializar y fortalecer las capacidades de los docentes.

Los estudiantes matriculados durante el afio 2021 fueron los siguientes:

PERIODO ACADEMICO ESTUDIANTES MATRICULADOS

2021-| 395
2021-11 446

v~ PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL ANO 2021:

-Primer Webinar de “Derecho Tributario”

= Charla tutoria: “Inteligencia Emocional”

- Capacitacion: “Silabo por competencia aplicado a la Gestion Publica”

-“Primer taller de comunicacion y redaccion eficaz, dirigido a los alumnos del | Ciclo Ay B del
curso de realidad social peruana”

-Webinar denominado: “Desafios de la Gestion Publica en el contexto de la modernizacion del
Estado”

- Primer festival navidefio de Gestién Publica y Desarrollo Social 2021

- Seguimiento al desempefio de los estudiantes y evaluacion de logros de competencias

- Apertura del ciclo verano 2021-0

- Proyecto de argumentacion y debate

=“Ciclo de conferencias académicas, conferencia magistral y ceremonia central por el 14°
Aniversario de la Escuela Profesional de Gestidén Pubica y Desarrollo Social”

- Semana de la regulacioén de los Servicios Publicos

-“Seguimiento al desempeno de los estudiantes y evaluacidon de logro de competencias”

-“Cumplimiento de la carga académica no lectiva” y “Cumplimiento de carga académica lectiva”

- Evento: “Gestion tiene talento 2021”
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178 ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION

EVENTOS ACADEMICOS DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION

N° EVENTOS ACADEMICOS LUGAR PARTICIPANTES FECHA
Charla de induccién a los Estudiantes ingresantes de | Inicioy fin 27
01 [ estudiantes ingresantes Plataforma Zoom.| |a Escuela Profesionalde de agosto
semestre 2021-I1. Administracion. de 2021
Docentes ordinarios,
Panel foro"EMPRENDIMIENTOY | Plataforma Zoom. contratados, jefes de 18 de junio
02 DESARROLLO REGIONAL", Pagina de practica, personal del 2021.
expositores y panelistas Facebook dela administrativo, estudiantes | 19 dejunio
nacionales e internacicnales. EPADM. dela EPADM Yy publicoen del 2021.
general.
LIDERES PARA EL CAMBIO,
SEGMENTOENTREVISTA alSr. Plataforma Zoom. Docentes ordinarios,
Alexandro Bravo, Vicepresidente EPADM. contratados, personal 09de
03 | para Latinoamérica de Arthur & Pagina de administrativo, estudiantes | febrerodel
Bernard | ManagementCenter. Facebook de la dela EPADMy publicoen 2021
"Los desafios de los EPADM. general.
emprendedores”.
Master class:"Emprendimiento: Plataforma Zoom. Docentes ordinarios,
d fios y oportunidades en EPADM. contratados, personal lode
04 e‘?asp?as teymgra has"a cargo de Pagina de administrativo, estudiantes febrero
Aloxand o Bravo Boning Facggz%kMdela dela EPADMy publico en 2021
: . general.
33 Estudiantes dello Clausuraron
Capacitacion sobre Plataforma Zoom. Docentes ordinarios,
emprendimiento; EI Grupo EPADM. contratados, personal 17 de marzo|
05 [ Empresarial Villanueva y TMT, Pagina de administrativo, estudiantes del 2021
Municipalidad Provincialde llo Facebook dela dela EPADM ypuUblicoen
organizaron el curso "Jovenes EPADM. general.
emprendedores”.

DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION

DENOMINACION DE

PARTICIPANTES

LA ACTIVIDAD

LUGAR Y FECHA

OBSERVACION

01

Taller de elaboracion
dela matriz EFI

Estudiantes de la Escuela
Profesional de Administracion

Plataforma Zoom.

Noviembre 2021

Realizacion
consolidada

02

Reunidn con docentes
de Proyectos de
Investigacion

Director, docentes investigadores,
jefes de practicas v personal
administrativode la Escuela
Profesional de Administracién

Plataforma Zoom.

Noviembre 2021

Realizacion
consolidada

03

Taller de Introduccion
de marketing en Excel
financiero

Estudiantes de la Escuela
Profesional de Administracion

Plataforma Zoom.

Diciembre 2021

Realizacion
consolidada

04

Reunidnsobre
encuesta MINEDU

Estudiantes de la Escuela
Profesional de Administracion

Plataforma Zoom.

Diciembre 2021

Realizacion
consolidada




Reunidén con
estudiantes sobre el

Estudiantes de la Escuela

Plataforma Zoom.

Realizaciéon

05 !aroyectosociale Profesional de Administracion Diciembre 2021 consolidada
incubadora de
negocios
Reunion sobre ) ) -
Director y jefes de practicas de la Plataforma Zoom. o
anteproyecto de ) ) Realizacion
06 | Escuela Profesional de Octubre, Noviembre | " .~
infraestructura dela Administracion y Diciembre 2021
Escuela
Taller de . o
07 P ientod Estudiantes de la Escuela Plataforma Zoom. Realizacion
rEe orlzamlen cde Profesional de Administracion Julio, Agosto 2021 consolidada
xcel.
Taller de . L,
. Estudiantes de la Escuela Plataforma Zoom. Realizacion
08 | reforzamiento de Profesional de Administracion Julio, A 2021 lidad
Normas APA. ulio, Agosto consolidada
09 Taller de Elaboracién | Estudiantes de la Escuela Plataforma Zoom. Realizacion
de Curriculum Vitae, Profesional de Administracion 09 de Agosto 2021 consolidada
. Plataforma Zocom.
Ceremonia central por | Docentes ordinarios, contratados, EPADM
10 ellaniversaricde la jefes de practica, personal . ' Realizacion
escuela profesional de| administrativo, estudiantes dela | PR9INa deFacebook | consolidada
administracion. EPADM y pUblico en general, 18555%%%%%%021
Concursos "ldeas de
Negocios de la Escuela
de Profesionalde Plataforma Zoom
Administracion"y Docentes ordinarios, contratados, EPADM.
19 | 'Repotencia tu jefes de practica, personal Aaina de Facebook Realizacion
emprendimiento o administrativo, estudiantes de la Pegina de Faceboo consolidada
dela EPADM.

Startup”realizado con
motivo del primer

aniversario de nuestra
Escuela

EPADM y pUblico en general,

Juniodel 2021

PANEL FOTOGRAFICO

Priorizacién de Lineas de investigacion

Ill. Justificacion de la Propuesta de
Lineas de Investigacion (2/2)
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1.
GESTION
DE INVESTIGACION



2.1 VICEPRESIDENCIA
DE INVESTIGACION

De las necesidades de atencién identificadas en la VPI se ha llegado a cubrir las siguientes actividades:
Se ha elaborado y formulado los siguientes reglamentos y directivas con la finalidad de regular la
ejecucion de proyectos de investigacion en la UNAM y propiciar la investigacion.

- Actualizacion del reglamento general de investigacion en la UNAM.

- Aprobacion del reglamento para la formulacion y ejecuciéon de proyecto de investigacion.

- Se haregistrado a los grupos de investigacion de la UNAM en la plataforma Andrémeda.

- Aprobacion de la directiva de rendicion econdmica de los proyectos de investigacion financiados
con recursos del canon minero, sobre canon, regalias, renta de aduanas y participaciones.

- Aprobacion de Directivas para los grupos de investigacion de la UNAM.

- Se ha realizado las coordinaciones necesarias para Capacitar a docentes de la UNAM en
formulaciéon de proyectos de investigacion.

- La VPI juntamente con los docentes voluntarios ha participado del BOOTCAMPUSO DE
HERRAMIENTAS PARA LA TRANSFERENCIA TECNOLOGICA que se realizé del 1 al 3 de junio del

presente afio.
- Aprobacion de la directiva para registro y conformacion de semilleros de investigacion. Se ha
realizado webinar y feria de investigacion durante la semana de la ciencia UNAM, 2021.

Por otro lado, la VPI ha realizado actividades de difusiéon del conocimiento cientifico a través de la
organizacion del | CONGRESO INTERNACIONAL DE INVESTIGACION E INNOVACION CIENTIFICA
Y 1RA FERIA DE INVESTIGACION Y EMPRENDIMIENTO UNAM realizada en el marco de la semana
nacional de la ciencia promovido por el CONCYTEC en coordinacion con la UNAM, cuyo objetivo
fue difundir el resultado de las investigaciones realizadas en la UNAM, asi como promover e
incentivar a la investigacion cientifica y actividades de emprendimiento en la Regiéon Moquegua.

En ese sentido la Vicepresidencia de Investigacion de la UNAM, realiz6 el “Il CONGRESO INTERNACIONAL
DE INVESTIGACION E INNOVACION CIENTIFICA Y 1RA FERIA DE INVESTIGACION Y
EMPRENDIMIENTO UNAM, 2021”




2.2 INSTITUTO DE INVESTIGACION

La Direccion del Instituto de Investigacion, ha realizado las siguientes actividades:

| TRIMESTRE 2021

- Revision de Convenios marco vigentes para identificar Instituciones que conformen el Comité
de Red Consultiva del IINDEP.

=Reunién de coordinacidén con representantes del OEFA, para brindar informacién sobre las
funciones del Comité de Red Consultiva.

-Coordinacién sobre la publicacion de los resultados de la Convocatoria 13 “Mejora del nivel de
inglés de los docentes investigadores”.

-=Coordinacién y alcance sobre el llenado del formato de la Ficha de los Grupos de Investigacion
a los Docentes Investigadores RENACYT.

-Presentacion de propuestas para capacitacion del personal del IINDEP.

=Presentacion de aportes a la propuesta de modificacidon del reglamento general de investigacion,
la cual fue aprobada mediante R.C.O N°437-2021-UNAM.

=Presentacion de propuesta de los integrantes para conformar la Red Consultiva del IINDEP, y
solicitud de reconocimiento mediante acto resolutivo, la cual fue aprobada mediante R.C.O
N°452-2021-UNAM.

-Coordinacién y gestion para la asignacion de ambientes provisionales para los grupos de
investigacion.

=Gestion y coordinacion para el envio de las Cartas de Compromiso de los becarios (Docentes
Investigadores RENACYT) de la Convocatoria 13 “Mejora del Nivel de inglés” a PMESUT.

Il TRIMESTRE 2021

-Presentacion de propuesta de los integrantes para conformar la Red Consultiva del IINDEP, y
solicitud de reconocimiento mediante acto resolutivo, la cual fue aprobada mediante R.C.O
N°452-2021-UNAM.

=Coordinacion y gestién para la asignaciéon de ambientes provisionales para los grupos de
investigacion.

=Gestidn y coordinacion para el envio de las Cartas de Compromiso de los becarios (Docentes
Investigadores RENACYT) de la Convocatoria 13 “Mejora del Nivel de inglés” a PMESUT.

=Desarrollo del Curso “Importancia de Conservacion de Alimentos por Frio”, organizado por
el Grupo de investigacion ingenieria de la produccion, maquinas y tratamiento de residuos
agroindustriales, liderado por el Dr. Honorato Ccalli Paco, desarrollado los dias 24 y 25 de junio
del 2021.

Il TRIMESTRE 2021

-Pedido de informacion de bienes patrimoniales de equipos e instrumentacion analitica
adquiridos mediante la ejecucion de proyectos financiados con recurso canon.

-Gestion y solicitud de autorizacion para hacer uso de los ambientes asignados de manera
provisional para los grupos de investigacion de la Filial llo.

=Presentacion de Informe solicitando emision de acto resolutivo, para aprobacién del reglamento
interno del IINDEP.

-Presentacion del Informe solicitando aprobacién mediante acto resolutivo del Plan Estratégico
Institucional 2021-2026 del IINDEP.

-Envio de invitaciones a conferencias denominado “Jueves cientifico”.

=Presentacion de Informe solicitando emision de acto resolutivo para el reconocimiento de los
grupos de Investigacion de la UNAM.
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=Envio de invitaciones para el curso: “Servicios de control gubernamental en el Peru”.
= Coordinacién y programacion de reunion de trabajo con participacion de los representantes
del CITE Agroindustrial Moquegua.

IV TRIMESTRE 2021
=Disefno y creacioén del logotipo institucional del INDEP.
=Actualizacién de las lineas de investigacion.
-Elaboracion de la Ruta estratégica del IINDEP.
-Elaboracion del inventario de los bienes de equipos e instrumentacién analitica adquiridos
mediante la ejecucién de proyectos financiados con recurso canon.
=Coordinacion de asignacion de ambientes provisionales para los grupos de investigacion y del
herbario Moqueguensis MOQ.
=En el marco del proyecto de investigaciéon: “Variacion espacio-temporal, composicién quimica
de los aerosoles atmosféricos y su impacto en el balance energético terrestre de la Provincia de
llo (zona costera del sur del Peru)”, se desarrollaron los siguientes cursos:
= Procesamiento avanzado de datos atmosféricos, teledeteccion en el estudio de aerosoles,
realizado los dias 10, 17, 24 y 31 de octubre del 2021.
* PYTHON aplicado al anélisis de datos atmosféricos, realizado del 01 al 22 de diciembre
del 2021, en el cual se tuvo como Ponente al MSc. Christian Torres — Instituto de Oceanografia
de la Universidad Federal de Rio Grande — Brasil.

21 DIRECCION DE INNOVACION Y
TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
(DITT)

La DITT dentro de la estructura organizacional cumple las funciones de gestionar la ejecucion de
proyectos de investigacion en la UNAM, en ese sentido la DITT ha realizado las siguientes actividades:

Proyectos de investigacion aprobados en la UNAM

X TESIS
ANO  CorCIALERDIVIDUAL  FiNanciabas  TOTAL
2014 11 3 14
2076 0 29 29
2017 8 22 30
2079 74 T2 28
2020 22 8 30
2021 3 0 3
TOTAL 134

A lafecha la DITT ha aprobado 134 proyectos de investigacion entre docentes y estudiantes, y el afio
2021 se han aprobado 3 proyectos de investigacion de naturaleza especial.




Estado de proyectos de investigacion en la UNAM (estudiantes).

ANO FINALIZADOS \ EN EJECUCION TOTAL
2014 3 0 3
2016 27 2 29
2017 1 11 22
2019 4 10 14
2020 0 8 8
TOTAL 45 31 76

A la fecha la DITT ha aprobado la ejecucién de 76 proyectos de investigacion ejecutados por
estudiantes de los cuales se han liquidado 45 proyectos y 3 se encuentran en ejecucion.

Estado de proyectos de investigacién en la UNAM (Docentes).

ANO  FINALIZADOS | ENEJECUCION  TOTAL
2014 11 0 11
2017 5 3 8
2019 2 12 14
2020 0 22 22
2021 0 3 3
TOTAL 18 40 58

A la fecha la DITT ha aprobado la ejecuciéon de 58 proyectos de investigacion ejecutados por
docentes de los cuales se han liquidado 18 proyectos y 40 proyectos de investigacion se encuentran
en ejecucion.

FOMENTO A LA INVESTIGACION, UNAM (2014-2021)

‘ A T
2014 2016 2017 2019 2020 2021
MULTIDISCIPLINARIO, ESPECIAL

11 81 42 23
E INDIVIDUAL
TESIS FINANCIADAS 32 92 21 48 0
TOTAL 14 29 30 28 30 3
MULTIDISCIPLINARIO, ESPECIAL E INDIVIDUAL TESISF INANCIADAS TOTAL

Proyectos de investigacién liquidados y por liquidar durante el afio 2021.

ESTADO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION

N¢ LIQUIDADO N2 POR LIQUIDAR TOTAL

Durante el afio 2021 se ha liquidado 36 proyectos de investigacion y se tiene pendiente por liquidar
15 proyectos de investigacion haciendo un total de 51 proyectos finalizados durante el afio 2021.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA




Cantidad de articulos cientificos publicados en la UNAM.

ANO CANTIDAD CANTIDAD DE ARTICULOS CIENTIFICOS

201 5 1 PUBLICADOS - UNAM (2015-2021)

2016 7 -

2017 3 30 - .
2018 8 20

2019 20 7 8

2020 28 ooy - 3 '

2021 19 o ~ 4> -
TOTAL 86

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Hasta la fecha se han publicado 86 articulos cientificos, y dentro del afio 2021 se han publicado 19
articulos cientificos producto de la ejecucion de proyectos de investigacion.

Cantidad de Docentes RENACYT, UNAM-2021.

ANO CANTI DAD‘

2016 0
2017 1
2018 11
2019 13
2020 23
2021 29

A la fecha la UNAM cuenta con 29 docentes investigadores quienes ademas de sus labores de
ensefanza, se dedican a actividades de Investigacion.

INVESTIGADORES RENACYT-UNAM (2016-2021)

30

25

29
23
20
13
15
1
1
0 1
0 AV D

2016 2017 2018 2019 2020 2021

o

&}

Durante el afio 2021, la DITT tuvo una ejecucion presupuestal de S/. 3,900,915.68 los cuales
corresponden a la ejecucion de proyectos de investigacion anteriormente citados.




Por otro lado, la DITT dentro de sus funciones de transferencia cientifica y tecnoldgica en el afio 2021
ha publicado 09 textos en diferentes campos del conocimiento: historia, cultura, economia,
naturaleza, mineria y gestion. Los cuales se pueden citar en la tabla:

Cantidad de textos publicados por la Vicepresidencia de investigacién, 2021

Ne° TITULO DEL LIBRO ANO PUBLICACION CANTIDAD
01 El Pensann@to de Manategui en la Escena 2021 FISICA 1000
Contemporanea
Moquegua v el Bicentenario de la Independencia del ~—.
2 R 202
- Peri: Aportes desde la Historia s H_SI( . i
03 Estudios Historicos del Sur Peruano 2021 FISICA 250
04 Poder. Economia y Sociedad en el Sur Andino 2021 DIGITAL -
05 Estudios Historicos del Sur del Peruano 2021 DIGITAL -
06 LAYIMAMA. Culto al Agua 2021 DIGITAL -
07 Los ef?ctos de la reforma tributaria en ’las micro y 2021 DIGITAL )
pequeiias empresas de Moquegua. Peri
08 Desastres naturales en el sur de Peri y norte de Chile 2021 DIGITAL -
09 La pequefia mineria en el departamento de Moquegua 2021 DIGITAL B

22 DIRECCION DE INCUBADORA DE
EMPRESAS

La Direccién de Incubadora de Empresas (DIEM), es un 6rgano de linea dependiente de la
Vicepresidencia de Investigacion, y que tiene por responsabilidad el brindar soporte técnico en
ideas de negocio innovador y promueve la iniciativa de la creacién de micro y pequefias empresas de
propiedad de los estudiantes.

v~ Durante el 2021, la DIEM ha realizado las siguientes actividades:

=Programa (beca integral) en innovacion y emprendimiento “INVENIO UNAM” que consistio en
la capacitacion de 12 estudiantes en temas relacionados a la pre incubacién e incubacion de
ideas de negocios cuyo costo asignado fue de S/. 18,000.00 nuevos soles asumidos por la
Direccion de la Incubadora de Empresas de la UNAM.

-La DIEM dentro de sus actividades de promocién empresarial también ha participado en
actividades de emprendimientos organizados por entidades externas como IINOVATION
CHALLENGUE: organizado y dirigido por la Pontifica Universidad Catélica del Pera.

«Innovation Challengue tiene por finalidad que equipos de estudiantes universitarios
puedan presentar soluciones innovadoras a un reto planteado por el Ministerio de
Educacion. A la fecha como universidad se viene trabajando con dos equipos de
estudiantes con sus respectivos mentores (docentes UNAM).

*Dos equipos de 04 estudiantes cada uno de las Escuelas Profesionales de: Gestion
Publicay Desarrollo Social, Ingenieria Agroindustrial, Ingenieria Pesquera, Ingenieria de
Sistemas e Informatica, participaron del Programa Innovation Challengue. Ambos equipos
presentaron sus propuestas ante jurado evaluador y el equipo “LAURA RODRIGUEZ
DULANTO” ha sido seleccionado para poder representar a la Universidad Nacional de
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Moguegua en la final nacional que se desarrollar el 16 de julio del presente afio. Del mismo
modo, las actividades de gestién que realiz6 la DIEM durante el afio 2021 es la brindar el
soporte técnico a la gestion del proyecto “Incubadora de Empresas de la Universidad
Nacional de Moquegua” el mismo que tiene una duracion de tres (03 afios).

- Soporte administrativo al proyecto por convenio “Incubadora de Empresas de la UNAM”,
se ha venido atendiendo las solicitudes de requerimiento de servicio, bienes, asi como
pago aresponsabilidades de direccion dentro del proyecto.

- Apoyo en la coordinacion y ejecucion de Bootcamp “Uso de herramientas para la
transferencia tecnoldégica” CONCYTEC — UNAM.

PANEL FOTOGRAFICO

INAUGURACION DE LA SEMANA DE LA CIENCIA EN LA EXPOSICION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION
CIUDAD DE ILO DURANTE LA SEMANA DE CIENCIA

PROYECTO GANADOR AL MEJOR TRABAJO PROYECTO AMBIENTAL DE MAYOR RELEVANCIA DE LA

EXPUESTO DURANTE LA SEMANA DE LA CIENCIA SEMANA DE LA CIENCIA
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ENTREGA DE TEXTOS EN LA
CIUDAD DE LIMA, 2021

ENTREGA DE TEXTOS EN LA CIUDAD
DE AREQUIPA, 2021
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31 SECRETARIA
GENERAL

La Universidad Nacional de Moquegua a través de la Oficina de Secretaria General, representada por
el Abog. Guillermo Santiago Victorio Kuong Cornejo, tiene a su cargo la certificacion de documentos
oficiales, asimismo emite y suscribe Resoluciones Presidenciales y de Comisidon Organizadora.

La oficina de Secretaria General es la encargada de implementar operativamente las decisiones y/o
acuerdos de los Organos de Gobierno y de la Alta Direccién a fin de darle dinamismo a la gestién
Universitaria, centraliza y conduce el flujo documentario, mantiene el archivo general, realiza el
registro de grados y titulos y ejecuta la autenticacion de la documentacién institucional.

Durante el afio 2021, ha realizado la emision de Diplomas de grado académico de Bachiller y emision
de Titulos Profesionales, conforme lo sefialado en el siguiente cuadro:

CUADRO RESUMEN DE BACHILLERES/TITULADOS POR ESCUELA PROFESIONAL

RESUMEN GENERAL TOTAL ACUMULADO

Bachiller - Titulado
Gestion publica y Desarrollo Social 51 i 227 41
Ingenieria Agroindustrial 19 5 140 14
Ingenieria de Minas 34 Q 164 46
Ingenieria de Sistemas e Informatica 24 10 82 16
Ingenieria Ambiental 67 6 175 18
Ingenieria Pesquera Q 4 60 22

TOTAL 204 45 848 157

CEREMONIA DE COLACION 2021-lll FILIAL ILO
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CEREMONIA DE COLACION ENTREGA DE GRADOS ACADEMICOS DE BACHILLER Y
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32 DEFENSORIA
UNIVERSITARIA

Es el 6rgano especial, responsable de tutelar los derechos de los miembros de la comunidad
universitaria y de velar por el mantenimiento del principio de autoridad responsable.

Las principales actividades realizadas durante el afio 2021, son las siguientes:

v~ DIFUSION Y PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE LA DEFENSORIA UNIVERSITARIA:
-“Prevencion y sancién del acoso sexual en espacios publicos — ASC (LEY N° 30314), derechos
fundamentales de los estudiantes universitarios”.
=“Defensoria universitaria, sistema académico, prevencion de violencia contra la mujer y delitos
contra la libertad sexual”.

v~ ATENCION DE CASOS ORDINARIOS DE VULNERACION DE DERECHOS
=Sobre la presente actividad, se atendieron diez (10) casos y se emitieron seis (06) informes
finales que se encuentran a la espera de implementacion.
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33 OFICINA DE
ASESORIA LEGAL

La Oficina de Asesoria Juridica, es el 6rgano responsable de brindar asesoramiento al Pleno de la
Comision Organizadora, Alta Direccion y diferentes oficinas de la Universidad Nacional de Moquegua,
sobre aspectos juridicos-legales, concernientes a la marcha académica y administrativa de la Institucion.

v~ OBJETIVOS:

- Mejorar la gestion institucional, conforme a la aplicacion del marco juridico legal pertinente al
desarrollo de la universidad.

- Orientar, complementar y facilitar la aplicacion del marco juridico legal general, asi como la
normatividad interna de la universidad.

- Ejercer la representacion juridica legal de la universidad y la defensa ante eventuales procesos
judiciales y procesos contencioso administrativo en su contra.

PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS:

- Asesoramiento permanente al Pleno de Comision Organizadora de la UNAM, asistiendo a las
sesiones de Comision Organizadora que se convoca, asi como a las dependencias de la
Universidad en asuntos legales, asi como a los docentes, administrativos y estudiantes.

- El nimero de Informes Legales emitidas por la Oficina de Asesoria Juridica a lo largo del curso
del 2021, asciende a un total de 913.

- El nimero de Informes emitidos por la Oficina de Asesoria Legal a lo largo del curso del 2021,
asciende a un total de 730.

- Se emiti6 oficios y cartas, sobre asuntos académicos, contenciosos universitarios y judiciales de
la UNAM.

- Se han presentado denuncias penales durante el presente afio y seguimiento permanente de los
mismos.

- Actuaciones y/o apersonamientos de escritos ante el Poder Judicial y Ministerio Publico.

- Se particip6 en audiencias por el aplicativo Google Meet, programados por Corte Superior de
Justicia de Moquegua.

- Se asisti6 a sesiones extraordinarias y ordinarias del Pleno de Comisién Organizadora.

- Actualizacién en el seguimiento de los procesos judiciales en tramite, en la que la Universidad es
parte procesal.

- Emision de opinién legal, con relacion a la normatividad interna de la Universidad Nacional de
Moquegua.

- Asumir la defensa en procesos pendientes Judiciales Civiles y Penales, que estan en el Poder
Judicial de Moquegua.

v~ LOGROS:

a) Proceso de demanda de desalojo, instaurado por la Universidad Nacional de Moquegua, en contra
de la Asociacion de Vivienda Recreacional Viacava, Asociacion de Vivienda Taller Nueva
Industria, Asociacion de Vivienda Ciudad Hermoza, Asociacion de Vivienda Taller Recreo Costa
Azul, se viene desarrollando el seguimiento permanente de dicho proceso, a través de la
participacion de las diversas diligencias programadas por el 6rgano jurisdiccional.




b) En DEMANDA CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, los ex servidores de la UNAM, han recurrido

a la via judicial, para presentar sus demandas, teniendo como pretension la NULIDAD DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS expedidos por la UNAM, sobre término de relacion laboral. Como resultado
de los actos procesales concretados y la defensa legal a cargo de esta dependencia, en la fecha,
ocho (08) expedientes de procesos contencioso administrativos, se encuentra con recursos de
casacion en la Corte Suprema de la Republica y un (01) proceso contencioso administrativo se
encuentra en tramite con contestacion de demanda, registrandose un total de 09 expedientes
gue se encuentran en giro.

PROCESOS CONTENCIOSOS ADMINISTRATIVO CON SUNAFIL

En la fecha se viene realizando la defensa legal de los procesos de demanda de NULIDAD DE
ACTO ADMINISTRATIVO, respecto a las actas de infraccion emitidas por la SUNAFIL, en contra
de la UNAM, registrandose nueve (09) expedientes de procesos administrativos que sigue la
UNAM en contra de la SUNAFIL, que se encuentran en ejecuciéon de sentenciay un (01) proceso
contencioso administrativo, seguidos por la UNAM, en contra de la SUNAFIL, que se encuentra
con apelacién de Sentencia.

d) PROCESOS LABORALES

Se viene realizado la defensa legal de cuatro (04) procesos laborales de pago de beneficios
sociales, seguidos por personas naturales, en contra de la Universidad Nacional de Moquegua,
que se encuentran con apelacién de sentencia.

Un (01) proceso laboral de pago de beneficios sociales, seguidos en contra de la UNAM, que se
encuentran con sentencia a favor de la UNAM.

Un (01) Expediente de cobro de beneficios sociales, en contra de la Universidad Nacional de
Moquegua, el mismo que se encuentra con apelacion de sentencia.

Seis (06) expedientes de nulidad de acto administrativo, interpuesta por varios ex Trabajadores,
gue tienen como objetivo su reposicion a su puesto de trabajo, los mismos que se encuentra
con recurso de casacion.

Once (11) expedientes de procesos laborales — materia obligacion de dar suma de dinero,
interpuesta por AFP’s en contra de la UNAM, se encuentra en giro.

e) PROCESOS PENALES

Teniendo en consideracion el estado del proceso, durante el presente afio, se ha realizado
permanentemente el seguimiento de las diferentes carpetas fiscales y expedientes judiciales
que se tiene a la fecha, registrandose un total de quince (15) expedientes en giro.

Al respecto, en forma oportuna se ha atendido el requerimiento de informacién solicitado por
el Ministerio Publico y Poder Judicial, con el objeto que se concreten todos los actos de
investigacion, que cada caso exige.

PROCESOS ARBITRALES
Durante el presente afo se tiene en giro (06) expedientes arbitrales, de los cuales se ha realizado
el seguimiento permanente a los procesos, habiéndonos apersonando a dicho proceso.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA




34 OFICINA DE COMUNICACION
EIMAGEN INSTITUCIONAL

Es el 6érgano de asesoria responsable de organizar y conducir las comunicaciones internas y externas
de la institucion. Depende jerarquicamente de Presidencia de Comisién Organizadora.

Principales actividades realizadas durante el periodo 2021:

= Difusion a la comunidad universitaria del plan de Bioseguridad para la lucha contra el COVID —19.

- Se realiz6 difusiéon informativa a los diversos medios de comunicacion de la Regidon Moquegua
sobre los trabajos que desarrolla la Universidad Nacional de Moquegua.

-Se brindé apoyo con difusién, elaboracién de afiches, eventos académicos, congresos,
conduccion de ceremonias, Webinar y plataforma Zoom a las diferentes escuelas profesionales

- Apoyo en difusion fisica y virtual de las actividades del Centro Pre Universitario de la UNAM,
direccion de Admision, cursos de Idioma Extranjero y cursos del CCTIC .

= Apoyo en difusiéon de orientacién de formas de pago y depdsito por diversos conceptos para la
Unidad de Tesoreria y Contabilidad de la Universidad Nacional de Moquegua.

= Difusion, planificaciobn y conduccion de la ceremonia virtual de grados y titulos de las
diferentes escuelas profesionales de la UNAM.

- Campania de difusién del proceso de matricula a través de las plataformas virtuales Facebook,
pagina web entre otras.

- Difusion, elaboracién de afiches para la campafia Virtual UNAM, “Libre de Violencia” de la
Direccion de Bienestar Universitario y programas nacionales de PRONABEC, Beca 18.

- Difusion y publicacidon de la convocatoria de plazas Docentes contrato a plazo fijo periodo
académico 2021-1.

- Se brind6 apoyo con difusion, elaboracién de afiches para las diferentes sustentaciones de
tesis.

- Apoyo en difusion de los VIERNES CULTURALES con la UNAM.

- Difusion de la Conferencia internacional “Moquegua y el Bicentenario de la independencia del
Peru: Aportes desde la historia”, por motivo del Bicentenario de la proclamacién de la
Independencia del Peru.

- Planificacion, Organizacion y conduccion del | concurso de talentos 2021 “HAZLO POR EL PERU”

- Difusion del “Il Encuentro de integracion binacional entre universidades peruanas y chilenas”

= Difusién y apoyo de la Donacién de libros del Fondo Editorial de la Universidad Nacional de
Moquegua en las ciudades de Arequipa, Tacna, Puno, Juliaca, Lima y Moquegua.




- Difusion del primer “VACUNATON UNIVERSITARIO” y VACUNA FEST.

- Difusion de la segunda entrega del paquete de alimentos a estudiantes clasificados segun el
SISFOH.

=Apoyo en la entrega de resolucion de nombramiento por la Universidad Nacional de
Moquegua a docentes contratados.

= Planificacién, organizacion y conduccién del acto: autorizacién de la creaciéon de la Escuela
Profesional de Medicina.

-Conmemoracion de fechas especiales como: Fiestas patrias (Bicentenario del Peru), dia de la
mujer, dia de la Madre, dia de la Universidad Peruana, 16 Aniversario Institucional, dia del
Trabajador publico, dia del Padre, dia del Docente universitario, entre otros.

= Planificacion y conduccion de la ceremonia virtual por el XIV Aniversario de creacion de las
Escuelas Profesionales de la Universidad Nacional de Moquegua.

Presentacion de publicaciones:
= Presentacion de la revista COLESUYO- Fondo Editorial UNAM.
- Presentacion del lioro AVES DE LOS BOSQUES DE QUENUA DE MOQUEGUA vy el libro “ILO 50
ANOS CREANDO FUTUROQ".

Entrevistas realizadas:
-Entrevista a los ponentes del Centro de Capacitacion en Tecnologia de la Informacion y
Comunicacion (CCTIC) a través de radio universidad online.
-Entrevista al Dr. Oscar Alfredo Begazo Portugal Vicepresidente Académico Sobre el Proceso de
Admision Virtual 2021 — | a través de radio universidad online.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA




350FICINA DE GESTION
DE LA CALIDAD

La Oficina de Gestidén de la Calidad es el 6rgano de asesoramiento responsable de conducir,
implementar y supervisar los procesos de licenciamiento y acreditacion. Depende jerarquicamente
de Presidencia de Comision Organizadora.

351 AMPLIACION DE OFERTA

Ampliacion de oferta académica en las escuelas profesionales de Ingenieria Ambiental,
Ingenieria de Sistemas e Informética y Gestion Publica y Desarrollo Social.

352 REUNION DE TRABAJO SOBRE REQUERIMIENTOS Y RECOMENDACIONES DE
LICENCIA INSTITUCIONAL

(Resolucion del Consejo Directivo N° 103-2017-SUNEDU/CD)

La UNAM a través de la Oficina de Gestidn de la Calidad dirigido por el Dr. Elias Escobedo
Pacheco, ha participado activamente en cumplimiento de los dos requerimientos y
recomendaciones gque se tenia en la obtencion de la licencia institucional.

Oscar Begazo Alfredo Tala Lop...

MARILI Walter Coayla Ruben Pareh Jaime Ruiz Bejar...

Sec. Pres. LEANDRA LAND... Julian Jorge Hu...

’ EPIM Arquimed... | Noe Marcial Flo... — RICARDO CAYT...




353 REUNION DE TRABAJO SOBRE MODIFICACION DE LICENCIA INSTITUCIONAL

(Creacion del programa académico de Medicina)

Se busca ampliar su oferta educativa para beneficiar a la comunidad Universitaria y poblacion
Moqueguana, por ello, partiendo de la decision de la Comision Organizadora se trabajo
arduamente para obtener la creacidn del nuevo programa académico de Medicina en la Sede
Central de la UNAM.

Eduardo Paredes Bodegas Washington Zeballos (Invitado) Siee
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354 ELABORACION DE DISENOS CURRICULARES PARA MODIFICACION DE LICENCIA
INSTITUCIONAL

(Creacion de los programas académicos de Contabilidad y Derecho)

Se busca ampliar su oferta educativa para beneficiar a la comunidad Universitaria y poblacion
Moqueguana, por ello, partiendo de la decisién de la Comision Organizadora se trabaj6
arduamente en la elaboracién de disefios curriculares para los programas académicos de
Contabilidad y Derecho.

Valia Heera Bursen
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CREACION DE UNA NUEVA ESCUELA PROFESIONAL EN LA UNAM

La Universidad Nacional de Moquegua, obtuvo el RECONOCIMIENTO de la creacion de la
Escuela Profesional de Medicina, en la modalidad presencial, conducentes a grado académico
de bachiller y titulo profesional, aprobado mediante Resolucion del Consejo Directivo N° 134-
2021-SUNEDU/CD por la SUNEDU, después de un arduo trabajo en equipo desde el 20 de
noviembre de 2018.

GESTION DE LA CALIDAD

IMPLEMENTACION DEL ISO 21001:2018 EN LAS SEIS (06) ESCUELAS PROFESIONALES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

La Oficina de Gestion de la Calidad de la Universidad Nacional de Moquegua en coordinacion
con el Instituto para la Calidad de la Universidad Catdlica del Peru, en el afio 2020 y 2021 inici6
con las reuniones via zoom, con todas las Escuelas Profesionales, Direcciones y Oficinas, para
analizar Mapa de Procesos Nivel 00 y 01 establecidos por la UNAM con la finalidad de la
implementaciéon del Sistema de Gestibn para Organizaciones Educativas (SGOE) ISO
21001:2018.

Se desarrollaron diferentes reuniones via zoom sobre Caracterizacion de los procesos de la
UNAM con los diferentes Escuelas profesionales, Direcciones y Oficinas contando con la
Asistencia Técnica de la Dra. Susan Estrada, Dra. Fanny Marin y Dra. Giselle Jo miembros del
equipo técnico del Instituto para la Calidad-PUCP, reuniones que nos ayudaron en la
Implementacion del Sistema de Gestiobn para Organizaciones Educativas (SGOE) I1SO
21001:2018 en las Seis (06) Escuelas Profesionales de la Universidad Nacional de Moquegua.

En el mes de diciembre del afio 2021 se aprobaron con:

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 1140-2021-UNAM; el Manual de Contexto de
la Organizacion de la Universidad Nacional de Moquegua de acuerdo a la Norma Internacional
ISO 21001:2018.

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 1144-2021-UNAM; el Mapa de Procesos de
la Universidad Nacional de Moquegua que se desarroll6 como parte de la Implementacion
del Sistema de Gestidén para Organizaciones Educativas (SGOE) ISO 21001:2018.
RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 1145-2021-UNAM; el Manual de Gestion de
Calidad — UNAM de acuerdo al ISO 21001 — 2018.

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 1149-2021-UNAM; el Procedimientos del
Sistema de Gestion de la Calidad — Revisiéon 01 de la Universidad Nacional de Moquegua
desarrollados de acuerdo a la Norma Internacional ISO 21001:2018.
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ACREDITACION

La acreditaciéon es el reconocimiento publico y temporal a la institucion educativa, area,
programa o carrera profesional que voluntariamente ha participado en un proceso de
evaluacion de su gestion pedagdgica, institucional y administrativa.

Como sefala la Ley 28740 “Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion
de la Calidad Educativa”, SINEACE es la institucion encargada de este proceso, realizandolo con
rigurosidad técnica, objetividad y transparencia.

SINEACE también estd a cargo de la elaboracion y validacién de la metodologia aplicada para
alcanzar este reconocimiento, a fin de garantizar que sea aplicable a la realidad nacional.

v~ CAMINO A LA ACREDITACION

La Universidad Nacional de Moquegua, es una institucion joven comprometida con una Educacion
de Calidad, busca mejorar el servicio educativo dia a dia. Es por ello, que luego de haber
conseguido el Licenciamiento Institucional (Condiciones Béasicas de Calidad) y gracias al apoyo
del MINEDU a través del Plan de Uso de Recursos - PUR, en el afio 2019 se inici6 con el
compromiso de seis Programas de Estudios de la UNAM, el proceso de Acreditacion Universitaria
ante el SINEACE (Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad
Educativa).

Dicho proceso se inicié en el afio 2019 con la sensibilizaciéon por parte de Oficina de Gestidn
de la Calidad a todos los programas académicos de la Universidad, tanto en Moquegua como
en llo respectivamente.

Posteriormente, cada Escuela Profesional ha ido desarrollando una serie de actividades que van
desde la identificacion con el proceso de mejora continua, capacitacion y comprension de los
estandares que plantea el modelo vigente de acreditacion del SINEACE.

Es por ello que a consecuencia de las diferentes capacitaciones y asistencias técnicas por parte
de SINEACE, el 2021 las Escuelas Profesionales de: Ingenieria Ambiental, Ingenieria de Minas 'y
Gestion Publica y Desarrollo Social, han expresado su expresion de interés para una evaluacion
externa con el fin de obtener la acreditacion por parte de SINEACE.

»88800880.
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RECEPCION DE VISITANTES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO PUNO

(Intercambio de experiencias)

La UNAM, recibi6 la visita de la delegacion de la Oficina de Gestion de la Calidad de la
Universidad Nacional del Altiplano Puno con la finalidad de establecer relaciones de
intercambio de experiencias interinstitucionales, en temas relacionados al licenciamiento y
acreditacion.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
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36 OFICINA DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

Las principales actividades realizadas durante el afio 2021 son:

= Coordinacién y participacién en las reuniones para la elaboracién de Plan de Gobierno Digital.

- Mantenimiento y repotenciaciéon de equipos de cémputo del personal administrativo.

- Soporte y atencidn al personal administrativo que usa los sistemas gubernamentales (SIAF —
SIGA).

= Soporte y atencion al personal administrativo, asi como el personal de las diferentes escuelas que
hace uso de los diferentes modulos del Sistema Integrado de Gestidon Universitaria-
SIGEUN.

= Mantenimiento y actualizacion de los diferentes modulos del SIGEUN.

= Mantenimiento y actualizacién de la pagina web de la UNAM vy los portales de transparencia
estandar y universitaria.

-Puesta en funcionamiento de Ila Central Telefénica.

= Actualizacion de los modulos académicos del SIGEUN.

37 OFICINA DE COOPERACION
Y RELACIONES
INTERNACIONALES

Las principales actividades realizadas durante el afio 2021 son:

- Se aprobo el Convenio Marco para Crédito por Convenio entre el Interbank y la Universidad
Nacional de Moquegua.

- Se suscribié Convenios de Practicas Pre- Profesionales.

- Se aprobod el Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre la Unidad de Gestion
Educativa Local llo y la Universidad Nacional de Moquegua.

- Se aprob6 el Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre la Agencia Estatal
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas y la Universidad Nacional de Moquegua.

- Se aprobd el Convenio Especifico de Cooperaciéon Interinstitucional entre el Gobierno
Regional de Moquegua y la Universidad Nacional de Moquegua.

- Se realiz6 el pago de la Membresia de Red Interuniversitaria del Sur del Peri-REDISUR.

= Se aprobo la suscripcion del Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional entre la
Gerencia Regional de Salud Moquegua y la Universidad Nacional de Moquegua.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA




3.8 OFICINA DE

PLANEAMIENTO Y

PRESUPUESTO

Es el 6rgano de asesoria responsable de la conduccion e implementacién de los sistemas
administrativos de planeamiento estratégico, presupuesto publico, modernizacion de la gestién
publica e inversion publica. Depende jerarquicamente de Presidencia de Comision Organizadora.

3.8.1 EJECUCION PRESUPUESTAL

Presupuesto Institucional de la UNAM -Afio 2021

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

EJECUCION  ayANCE

%

DEVENGADO
1: Recursos ordinarios 19,737,841 | 22,582,399 21,409,092 94.8
2: Recursos directamente recaudados 2,126,110 3,237,770 3,039,322 93.9
4: Donaciones y transferencias 7,761,000 17,629,493 17,357,293 98.5
5: Recursos determinados 18,220,571| 18,689,596 18,595,229 99.5
Total 47,845,522 | 62,139,258 60,405,030 97.2

Fuente: Transparencia Econémica-MEF

El Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) asignado a la Universidad Nacional de
Moquegua durante el periodo 2021 fue de S/ 47,845,522 soles y el Presupuesto Institucional
Modificado (PIM) ascendié al monto de S/ 62,139,258 soles, con una ejecucion a nivel
devengado de S/60,405,030 soles que representa el 97.2% del Presupuesto Institucional
Modificado (PIM) durante el periodo 2021.

Ejecucion presupuestaria a nivel de genérica de gasto

EJECUCION AVANCE

GENERICA PIA PIM o
DEVENGADO %

2.1: Personal y obligaciones sociales 10,705,236| 11,427,196 10,198,044 89.2
2.2: Pensionesy otras prestaciones
sociales 0 15,000 15,000 100.0
2.3: Bienes y servicios 11,618,383| 14,060,257 13,825,232 98.3
5-24: Donaciones y transferencias 12,000 30,370 30,370 100.0
2.5: Otros gastos 0 355,861 355,855 100.0
2.6: Adquisicion de activos no financieros 25,509,903| 36,250,574 35,976,435 99.2

Total 47,845,522 | 62,139,258 60,400,937 97.2

Fuente: Transparencia Econémica-MEF




A nivel de genérica de gasto, se ha ejecutado en mayor porcentaje la genérica 2.6 Adquisicion
de Activos no financieros, con S/ 35,976,435 con un avance de 99.2%, el cual esta destinado a
la ejecucidon de proyectos de inversion publica y gastos de capital, relacionado a proyectos de
investigacién y mantenimiento.

Ejecucion a nivel de categoria de gasto

EJECUCION  AvANCE

CATEGORIA PRESUPUESTAL Y
DEVENGADO 0
0066: Formacion universitaria de 32,460,403 40,669,609 39,739,457 97.7
pregrado
0137: Desarrollo de la ciencia,
tecnologia e innovacién tecnolégica 0 43,238 42,730 98.8
9001: Acciones centrales 13,231,507 14,778,442 14,244,265 96.4

9002: Asighaciones presupuestarias que
no resultan en productos

Total 47,845,522 62,139,258 60,400,937 97.2

Fuente: Transparencia Econémica-MEF

2,153,612 6,647,969 6,374,484 95.9

A nivel de categoria de gasto, el programa presupuestal 0066 Formacioén Universitaria de
Pregrado, tiene una mayor ejecucion de gasto que asciende a S/ 39,739,457 soles con un avance
de 97.7%.

382 PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

Los principales documentos de gestién aprobados durante el periodo 2021 son los siguientes:

- El Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional de Moquegua, aprobado
mediante Resolucién de C.O. N° 93-2021-UNAM.

=EL Plan Operativo Institucional Multianual 2022-2024 de Organizacién y Funciones de la
Universidad Nacional de Moquegua, aprobado mediante Resolucion Presidencial N° 0031-
2021-UNAM.

=Informe de Evaluacion de Resultados del PEI 2020-2022 de la Universidad Nacional de
Moquegua, aprobado mediante Resolucion Presidencial N° 0014-2021-UNAM.

- Plan Operativo Institucional Anual — 2022 de la Universidad Nacional de Moquegua, aprobado
mediante Resolucion de C.O. N° 1185-2021-UNAM.

- Informe de Evaluacion de Implementaciéon del Plan Operativo Institucional - POI de la
Universidad Nacional de Moquegua, correspondiente al | Semestre 2021, aprobado mediante
Resolucién Presidencial N° 077-2021-UNAM.

- Elaboracién del Manual de Operaciones de los Centros de Produccion de la UNAM.

- Elaboracion del Manual de Indicadores de Gestidon Financiera.

- Actualizacion del formato del TUPA con el nuevo formato del Sistema Unico de Tramite (SUT)

- Incorporacion de 01 procedimiento al TUPA, aprobado mediante Resolucion de C.O.
N°0921-2021-UNAM.

- Incorporacion de 05 conceptos y 07 libros al TUSNE aprobado mediante Resolucion de C.O
N°0341-2021_UNAM, R.C.O. N°0383-2021-UNAM y R.C.O. N°0882-2021-UNAM.

=Ademas de la emision de informes de opinion favorable a planes de trabajo, propuestas de
directivas y reglamentos.
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383 UNIDAD FORMULADORA.

CcODIGO

Estudios de Pre Inversion Formulados afio 2021

NOMBRE DE LA INVERSION

TIPO DE LA

INVERSION

MONTO TOTAL DE
LA INVERSION S/

SITUACION

176367

Mejoramiento del Servicio de

Investigacion e Innovacién de
Ingenierias, Ciencias Contables y
Administrativas en la Sede
Moquegua, de la Universidad
Nacional de Moquegua Distrito de
Moquegua - Provincia de Mariscal
Nieto - Departamento de Moguegua

Proyecto de
inversion

11,673,046.00

idea en
formulacion

2521143

Mejoramiento del Servicio de
Investigacion e Innovacion en
Ciencias, Energia, Medio Ambiente y
Biociencias Aplicadas en la Filial Ilo
de la Universidad Nacional de
Moquegua Distrito de Pacocha -
Provincia de llo - Departamento de

Moquegua

Proyecto de
inversion

12,972,039.99

viable

2499502

Mejoramiento del Servicio de
Formacién de la Escuela Profesional
de Ingenieria Civil de la Universidad

Nacional de Moquegua-Sede
Moquegua, Distrito de Moquegua -
Provincia de Mariscal Nieto -
Departamento de Mogquegua

Proyecto de
inversion

24,801,661.72

viable

150571

Ampliacién Marginal de la Edificacion
u Obra Civil Construcciéon de Seccion
de Muro de Contencion de Sede
Moquegua de la Universidad Nacional
de Moquegua-Distrito Moquegua-
Provincia Mariscal Nieto-
Departamento Moguegua

Inversiones I0ARR

1,500,000.00

idea

2528774

Adquisicion de Equipo de
Laboratorio, Equipo de Laboratorio
y/o Taller y Mobiliario de Laboratorio
y/o Taller; Remodelacion de
Laboratorio Especifico y/o
Especialidad; en el(la) Programa
Académico de Medicina de
Laboratorios de Anatomia, Patologia
y Farmacologia de la Universidad
Nacional de Moquegua Distrito de

Moquegua, Provincia Mariscal Nieto,
Departamento Moguegua

Inversiones IOARR

2,989,546.00

en registro

2512324

Construccion de Muro de
Contencion; en el(la) Universidad
Nacional de Moquegua - Sede
Moquegua Distrito de Moquegua,

Provincia Mariscal Nieto,
Departamento Moguegua

Inversiones IOARR

957,369.08

en registro




3.9 DIRECCION
GENERAL DE
ADMINISTRACION

La Direccion General de Administracion, es el érgano de apoyo, responsable de conducir los sistemas
administrativos de gestion de recursos humanos, contabilidad, tesoreria, abastecimiento, asi como
los procesos de infraestructura universitaria y servicios generales. Depende jerarquicamente de
presidencia y tiene a su cargo:

v~ Unidad de Abastecimiento

v Unidad de Servicios Generales

v~ Unidad de Recursos Humanos

v Unidad de Tesoreria y Contabilidad
v~ Unidad Ejecutora de Inversiones

391 UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

-Se tiene 47 procesos adjudicados al mes de diciembre de 2021, por un monto total de S/ 7,2
millones.

-Se tiene que a través de Acuerdo Marco ( PERU COMPRAS) se emitieron un total de 262
ordenes por un monto de 1.87 millones, en comparacién con el afio 2020, en donde se
emitieron 211 6rdenes por un monto de 0.49 millones, mejorando la atencién de
requerimientos de las diferentes areas usuarias, mediante este método especial de
contratacion todo ello pese a las consecuencias sufridas por la pandemia en los catalogos
electronicos de bienes informéaticos.

-Se mejoro el indicador de riesgo de Acuerdo Marco (PERU COMPRAS), pasando de color
rojo a verde, lo que implica que la entidad ha mejorado el tiempo de pago a los proveedores.
- Se realiz6 el registro de 6rdenes de compra y 6rdenes de servicios menores a 8 UIT en la

plataforma del 2021 de 2020.

392 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
Se realizaron las siguientes actividades:

- Continuacién y reforzamiento de los protocolos de bioseguridad establecidos por las
autoridades y las disposiciones gubernamentales, para vigilar, prevenir y controlar la COVID 19;
lavado de manos, control de temperatura a todo el personal de la Universidad y visitantes.

- Desinfeccion de todos los ambientes de la Universidad y vehiculos en general.
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- Acondicionamiento del campo deportivo, hangar (zona de parqueo) para actividades de la
Comision Organizadora tales como: Celebracion del Bicentenario, vacunaciones contra COVID-
19, apoyo al Ministerio de Salud en sus programas de vacunacion.

- Restauracion del busto del Mariscal Domingo Nieto.

- Apoyo a la Oficina de Bienestar Universitario para la distribucién de alimentos a los estudiantes
en la Sede Mariscal Nieto y la Filial llo.

= Acciones para la adecuacioén de los ambientes de Estudios Generales, edificio del Centro de
Estudios Pre Universitario, adecuacion de aulas y laboratorios para lograr la licencia del
Programa de Medicina.

- Trabajos para sembrado de un area verde en la Sede Central Administrativa (movimiento de
tierras, instalacion de riego por aspersion y sembrado de gras)

= Capacitacion al personal de vigilancia con apoyo de la PNP.




- Pintado y remodelado de los ambientes para lograr la licencia del Programa de
Medicina.

- Adquisicion e instalacion de pediluvios y estaciones de desinfeccién en todos los
ambientes para lograr la licencia del Programa de Medicina.

- Instalacion de las puertas antipanico en el laboratorio de Fisiologia.

- Cambio e instalacion de las luminarias en los ambientes del CEPRE.

- Inicio y culminacion de los trabajos de proteccion y coberturas a los techos de los
ambientes de DBU, auditorio, laboratorios de Minas, sector administrativo, servicios
higiénicos, etc.

- Mantenimiento preventivo y correctivo de las unidades vehiculares (revisiones técnicas,
adquisicion de SOAT, etc.)

- Revision de las subestaciones eléctricas y grupos electrégenos.

- Se continud con el servicio de recojo, transporte y disposicion final de los residuos
sélidos peligrosos de los laboratorios y talleres de las Escuelas Profesionales.

- Apoyo para los juegos florales de la Universidad.

- Apoyo para las celebraciones del dia de Moquegua y actividades navidefias.

- Apoyo en el transporte a las delegaciones de investigadores de Suecia y Canada: asi
como a todo el personal docente, administrativo y estudiantado de la Universidad.
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3.9.3. UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS:
Se realizaron las siguientes actividades:

=Gestionar el proceso de incorporacion de personal mediante las CONVOCATORIAS CAS

=Concurso de ratificacion y promocion docente de la UNAM: Se promovié a ocho (08) docentes
de la categoria Asociado a Principal.

=Concurso publico de plazas para docentes ordinarios principales y asociados. Se declard
ganadores a tres (03) docentes.

=Nombramiento de docentes ordinarios de la Universidad Nacional de Moquegua 2021: Se
declar6 ganadores a dieciséis (16) docentes.

=Con Resolucién de Comisién Organizadora N° 1014-2021-UNAM, se aprobé el reordenamiento
de cargos del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional) de la UNAM.

=Con Resolucion de Comisién Organizadora N° 1012-2021-UNAM, se aprob¢ la actualizacion del
Manual de Clasificador de Cargos de la UNAM, en mérito a la promulgacion de la Ley N° 31349,
Ley que autoriza el nombramiento de los docentes contratados de las universidades publicas.

=El Ministerio de Economia y Finanzas aprobd el Presupuesto Analitico de Personal 2021 y
Registro de plazas en el Aplicativo AIRHSP.

Cursos de Capacitacion realizados al personal administrativo:

=-Programa de capacitacion y actualizaciéon profesional: Ley de contrataciones con el estado
durante la ejecucion de obras por contrata.

-Curso especializado en redaccion y ortografia para profesionales del sector publico.

-Diplomado especializado en INVIERTE.PE.

-Diplomado de legislacién laboral y elaboracion de planillas.

-Curso de WINDOWS SERVER 2016.

-Curso de especializaciéon en secretariado y asistente administrativa en entidades publicas.

-Curso de manejo del VISUAL FOX PRO aplicado al soporte técnico del SIAF 2021.

=Charla de ética en la gestion publica.

-Curso de especializacion de control interno.

-Metodologia y pedagogia de ensefianza.

=Estrategias para un mejor desemperio en el proceso de tutoria al estudiante

=Uso de recursos informaticos para la ensefianza alineados en el proceso de ensefianza
por competencia.

=Habilidades blandas, como recurso en el logro de competencias del estudiante.

=Competencias en investigacion en docencia universitaria.







3.9.4 UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES

Se ha desarrollado las siguientes actividades:

FASE DE INVERSION PERIODO 2021: (EXPEDIENTES TECNICOS Y EJECUCION DE OBRAS).

Obras y/o Proyectos Culminados (05) cinco:

CODIGO ¢ TIPO DE
- CODIGO .
UNICO  snIP PROYECTO INVERSION A Esiaes
Creacionde la Infraestructura e
Implementacion Basica enla Carrera
2104204 278050 Pr.ofes.ionalde \hgenierfa Ambientaldela Proyectgde 16,862,62132 culminado
Universidad Nacionalde Mogquegua - Sede Inversion
llo, Distrito de Pacocha, Provincia de llo -
Moguegua
Creacidndela Infraestructura e
Implementacion de la Sede Central P od
2194206 | 286064 | Administrativa de la Universidad Nacional | Y cc0 @€ 22,078,052.71 | Culminado
de Moguegua, Distrito de Moquegua, Inversion
Provincia Mariscal Nietc - Moguegua
Creacion dela Infraestructura e
Implementacion de la Escuela Profesional
de Gestion Publica y Desarrollo Social de la P od
230115 | 339725 | Universidad Nacional de Moquegua, Sede rlzzgfs%ne 14,482,226.78 | Culminado
Mariscal Nieto - Distrito Mogquegua,
Provincia Mariscal Nieto - Region
Mogquegua
Mejoramiento de los Sistemas de
9340249 370060 _ Info.rma‘oon para Cumphr.las CBCc.jel Proyect‘o'de 211012310 Culminado
Licenciamiento de la Universidad Nacional Inversion
de Moguegua
Mejoramiento de los Servicios de Estudios
Generales de la Sede Moquegua enla P od
2350965 | 2350965 Universidad Nacional de Moguegua - rloyec ©d€1 18,222,909.87 | Culminado
Distrito de Moguegua - Provincia de nversion
Mariscal Nieto - Regidon Moguegua

cODIGO

Obras y/o proyectos en Elaboracion de Exp. Tecnico (01) Uno:

cODIGO

SNIP

PROYECTO

TIPO DE
INVERSION

PPTO
TOTAL

ESTADO
SITUACIONAL

UNICO

Mejoramiento y Ampliacion de los
Servicios Basicos de Agua Potable,

Elaboracion
de Expediente
Técnico

Alcantarilladoy Energia Eléctrica
de la Filial llo de la Universidad
Nacionalde Moguegua Distrito de
Pacocha - Provincia de llo -
Departamento de Moquegua

Proyectode

2455849 .
Inversion

2455849 2,899,739.23




CODIGO CODIG

UNICO

O SNIP

2194205

276298

Obras y/o Proyectos en Ejecucion (03) Tres:

PROYECTO

Creacion de la
Infraestructura e
Implementacion de la
Carrera Profesional de
Ingenieria de Minas de
la Universidad Nacional
de Moquegua, Sede
Central, Distrito de
Moquegua, Provincia
de Mariscal Nieto,
Moquegua

TIPO DE

INVERSION

Proyecto
de
Inversion

PPTO TOTAL

28,323,316.63

ESTADO

SITUACIONAL

Ejecucion

AVANCE
FiSICO %

81.99%

AVANCE
FINANCIERO
%

88.66%

2291742

333179

Mejoramiento del
Servicio de Formacion
Superior de la Escuela

Profesional de
Ingenieria de Sistemas
e Informatica en la
Sede Universitaria de
Ilo de la Universidad
Nacional de
Moquegua,en Ciudad
Jardin, Distrito
Pacocha,Provincia Ilo,
Region Moquegua

Proyecto
de
Inversion

19,110,284.65

Ejecucion

46.62%

65.58%

2336285

375332

Mejoramiento de los
Servicios de Consulta y
Lectura de la Biblioteca

Central de la
Universidad Nacional
de Moquegua - Sede
Ilo , Distrito de
Pacocha, Provincia de
Ilo - Moquegua.

Proyecto
de
Inversion

13,386,228.24

Ejecucion

34.96%

56.45%
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Obras y/o Proyectos Paralizados (04) Cuatro:

. . AVANCE
CODIGO CODIGO TIPODE  oooo coo,  ESTADO  AVANCE piuncireo

. PROYECTO 4 VANCE
UNICO  SNIP INVERSION SITUACIONAL  FisICO % %

Creacion del Complejo
Deportivo y
Recreacional de la
Universidad Nacional de
Moquegua en el Centro | Proyecto de
Poblado de Chen Chen, inversion
Distrito de Moquegua,
Provincia de Mariscal
Nieto, Region
Moquegua

2169280 | 176390 8,740,302.85 paralizado 86.26% 89.87%

Mejoramiento de los
Servicios Académicos y
Administrativos de la
Escuela Profesional de
ingenieria
2300391 | 336383 | A9roindustrial, Sede | Proyectode | ;¢ 205 6es 05| paralizado | 18.55% 34.85%
Moquegua, Universidad inversion
Nacional de Moquegua,
Distrito de Moquegua,
Provincia de Mariscal
Nieto, Departamento de
Moquegua

Creacién de los Servicios
Basicos y Urbanisticos
de la Filial llo, Pampa
inalambrica, Distrito
2351019 | 2351019 | Al9arrobal, Provincia de | Proyectode |, cns o916 05 | paralizado | 98.16% 97.15%
llo, Departamento de inversion
Moquegua Distrito del
Algarrobal- Provincia de
llo - Departamento de
Moquegua

Adquisicion de
Computadora,
Escritorios no
Modula res, Sillas de
Tubas, Unidades de
Disco Duro, impresoras
Laser, impresora
Multifuncional,
Estabilizador y Access
Point; en el(la) Oficinas
Administrativas de Sede
Moquegua y de Filial llo
de la Universidad
Nacional de Moquegua
Distrito de Moquegua,
Provincia Mariscal Nieto,
Departamento
Moquegua

2466764 | 2466764 IOARR 1,375,151.15 paralizado 8.77% 11.96 %




Obras y/o proyectos Liquidados (04) Cuatro:
CcODIGO CcODIGO

TIPO DE ESTADO
FROVEC T INVERSION U TOUAL SITUACIONAL
Desarrollo Institucional de la

Universidad Nacional de Pr.oyectglde
inversion
Moquegua

2116057 124571 7,274,043.39 liquidado

Mejoramiento del Servicio
Académico en el Pregrado
2162733 221687 | €N laCarreraProfesional de | Proyectode | 4 5q5 (3¢ o6 liquidado
Gestion Publica y Desarrollo inversion
Social de la UNAM
Moquegua
Mejoramiento del Servicio
Educativo de los
Laboratorios Especializados
de la Carrera Profesional de
Ingenieria Pesquera de la
Universidad Nacional de
Moquegua, Ciudad Jardin -
Sede llo - Distrito Pacocha,
Provincia Ilo - Region
Moquegua

2289482 331074 Proyecto de

. s 1,568,905.85 liquidado
inversion

Mejoramiento de los
Servicios Universitarios en la
Unidad de Deporte,

Recreacion y Cultura de la
2403691 2403691 Universidad Nacional de Prpyectglde
Moquegua - Distrito de mnversion
Moquegua - Provincia de
Mariscal Nieto - Region
Moquegua

2,007,145.90 liquidado

Instalacion del Servicio de
Energia eléctrica Mediante
el Sistema Convencional en
2251695 306862 la Universidad Nacional de Prpyectglde
Moquegua, Sede Central Inversion
Provincia Mariscal Nieto -
Region Moquegua

2,539,347.76 liquidado

Mejoramiento de los
Servicios de Proyeccion
Social y Extension
2340253 379064 Universitaria en la Prpyectglde
Universidad Nacional de mnversion
Moqguegua, Departamento

de Moquegua

1,568,408.90 liquidado
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Obras y/o proyectos con Exp. Técnicos aprobados (03) Tres:

CODIGO CODIGO PROYECTO TIPO DE PPTO TOTAL ESTADO

UNICO SNIP INVERSION SITUACIONAL

Mejoramiento de los Servicios de
Consulta y Lectura de la Biblioteca
Central de la Universidad Nacional Expediente

. Proyecto de L.
2336294 375341 de Moquegua - Sede Mariscal . 4 15,895,046.54 técnico
. o inversion
Nieto , Distrito de Moquegua, aprobado

Provincia de Mariscal Nieto,
Departamento de Moguegua.

Adquisicion de Camaras de
Seguridad, Set de Muebles, Kits de
Instalacion o Modificacion de
Equipos de Telecomunicaciones,
Ingenieria de Superficie para
Equipos de Comunicaciones y
Transformadores de Suministro
de Potencia; en el(la) Universidad
Nacional de Moquegua en la
Localidad Moquegua, Distrito de
Moquegua, Provincia Mariscal
Nieto, Departamento Moquegua

Expediente
IOARR 2,323,742.25 técnico
aprobado

2400429 2400429

Construccion de Ambiente de
Administracion Central y Ambiente
de Recreacion Activa; Adquisicion
de Equipo y Mobiliario; en el(la) Expediente
2488118 2488118 | Oficina de Bienestar Universitario IOARR 2,268,637.62 técnico
de la Universidad Nacional de aprobado
Moquegua - Filial Ilo Distrito de

Pacocha, Provincia llo,
Departamento Moguegua

PANEL FOTOGRAFICO

PROYECTO:
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION SUPERIOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE
SISTEMAS EN INFORMATICA EN LA SEDE UNIVERSITARIA DE ILO DE UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA, EN
CIUDAD JARDIN, DISTRITO PACOCHA, PROVINCIA ILO, REGION MOQUEGUA




PROYECTO:
CREACION DE LA INFRAESTRUCTURA E IMPLEMENTACION DE LA CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE
MINAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA, SEDE CENTRAL, DISTRITO DE MOQUEGUA, PROVINCIA DE
MARISCAL NIETO, MOQUEGUA.
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PROYECTO:
“MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, SEDE MOQUEGUA, UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA, DISTRITO DE
MOQUEGUA, PROVINCIA DE MARISCAL NIETO, DEPARTAMENTO DE MOQUEGUA”




PROYECTO:
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO ACADEMICO EN EL PRE GRADO EN LA CARRERA PROFESIONAL DE GESTION
PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL DE LA UNAM MOQUEGUA

PROYECTO:
CREACION DE LA INFRAESTRUCTURA E IMPLEMENTACION DE LA SEDE CENTRAL ADMINISTRATIVA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA, DISTRITO DE MOQUEGUA, PROVINCIA MARISCAL NIETO - MOQUEGUA
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PROYECTO:
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE CONSULTA Y LECTURA DE LA BIBLIOTECA CENTRAL DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE MOQUEGUA - SEDE ILO , DISTRITO DE PACOCHA, PROVINCIA DE ILO - MOQUEGUA.
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