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PRESENTACIÓN 

De acuerdo al Plan Estratégico Institucional (PEI) 2020-2022, nuestra misión es “formar profesionales 

e investigadores que sean innovadores, competitivos, éticos y multiculturales para contribuir 

con el bienestar de la sociedad”, generando conocimiento científico, tecnológico y humanístico, 

contribuyendo al desarrollo sostenible de la región y del país”. En el presente documento detallamos 

las actividades y logros del 2021, año en que hemos mejorado la calidad de la formación profesional 

poniendo énfasis en la modernización, contextualización y articulación al mercado laboral de la oferta 

formativa de los estudiantes; incorporando la “investigación formativa”, el desarrollo de una visión de 

responsabilidad social, y la ineludible internacionalización de la Universidad. Las condiciones básicas 

de calidad han sido certificadas a través del Licenciamiento Institucional obtenido el 06 de enero del 

2018; y se consolidarán con la acreditación de las 8 carreras profesionales. El otro foco del quehacer 

en la Universidad Nacional de Moquegua (UNAM), es promover la investigación científica, tecnológica 

y humanística en la comunidad universitaria, a través del desarrollo de proyectos y la implementación 

de moderno equipamiento de los centros e institutos, para ser auténticos semilleros de investigación. 

Habiéndose creado el Instituto de Investigación para dicho fin. 

 
Un eje de acción es la política de Responsabilidad Social Universitaria, ejecutada a través del 

fortalecimiento de la extensión y proyección social en la comunidad universitaria; así como en las 

relaciones de la Universidad con su entorno. Este enfoque, que pone en relieve la inclusión social, ha 

sido incorporado de manera integral y transversal en el conjunto de actividades, tanto académicas, 

de investigación, como de gestión administrativa, de la institución. Un objetivo transversal para el 

cumplimiento de los fines universitarios ha sido mejorar la gestión institucional consolidando un 

sistema de aseguramiento de calidad, con enfoque por procesos, que tiene como fin dar un servicio 

más eficiente a favor de los estudiantes y la comunidad universitaria. 



 
 
 

 

COMISIÓN 

ORGANIZADORA 

 
 
 
 
 

 
DR. WASHINGTON 
ZEBALLOS GÁMEZ 

Presidente 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DR. JAIME ANTONIO 
RUIZ BÉJAR 

Vicepresidente de 
Investigación 

DR. OSCAR ALFREDO 
BEGAZO PORTUGAL 

Vicepresidente 
Académico 

 



 



 

I 
GESTIÓN 

ACADÉMICA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.1 VICEPRESIDENCIA 

ACADÉMICA 

Es el órgano de alta dirección en el ámbito académico, responsable de formular, dirigir, supervisar y 

ejecutar las políticas de formación académico de modo participativo, tanto del pregrado, posgrado 

y otras modalidades formativas, buscando garantizar la calidad de las mismas. 

 
A continuación, se presentan las actividades ejecutadas por las diferentes unidades orgánicas 

conformantes por Vicepresidencia Académica: Dirección de Admisión, Dirección de Actividades y 

Servicios Académicos, Dirección de Bienestar Universitario, Dirección de Proyección Social y 
 Extensión Cultural, Centros de Producción y Escuelas Profesionales: 
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1.2 DIRECCIÓN 

DE ADMISIÓN 
 

La Dirección de Admisión planifica, organiza, promociona y ejecuta el Proceso de Admisión de la UNAM 

captando a alumnos con el mejor nivel académico que deseen efectuar sus estudios superiores y 

superarse académicamente. Asimismo, coordina con las Escuelas Profesionales el número de vacantes 

para cada proceso de Admisión que se desarrolla, elaborando el Cuadro de Vacantes para el Proceso 

de Admisión 2021. 

 
El 2021, aún con la pandemia a causa del COVID-19, conllevó a reforzar y mejorar las actividades 

realizadas en el 2020 donde llevamos a cabo nuestro primer examen de admisión modalidad virtual, el 

mismo que nos impulsó a renovarnos a gran velocidad para responder a las demandas del entorno 

como Dirección de Admisión de la Universidad Nacional de Moquegua. 

 

1.2.1 PROCESO DE ADMISIÓN 2021-I 

 
El Plan de Trabajo para el Proceso de Admisión 2021-I aprobado mediante Resolución de Comisión 

Organizadora N° 067-2021-UNAM, estableció como meta captar 1500 postulantes. Para ello se 

convoca al Examen de Admisión en las modalidades: Examen Extraordinario y Examen Ordinario. 
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POSTULANTES AL PROCESO DE ADMISIÓN 2021 – I 
 

 

C
O

D
. 

ESCUELAS 

PROFESIONALES 

MODALIDAD 

ORDINARIO 

 
MODALIDAD EXTRAORDINARIO 

 
SEXO 

T
O

T
A

L
 P

O
R

 

E
S

C
U

E
L
A

S
 

 

 
SEDE MOQUEGUA 

 

I 

 
CEPRE 

UNAM 

 
1° Y 2° 

PUESTO 

 
EGRESADO 

COAR 

TITULADOS 

Y/O 

GRADUADOS 

 
DEPORTISTAS 

CALIFICADOS 

PERSONAS 

CON 

DISCAPACIDAD 

VICTIMAS 

DEL 

TERRORISMO 

TRASLADOS 

EXTERNOS 

O INTERNOS 

 

I 

 

I 

 II  II  II  II  M F 

P1 
Ingeniería de 

Minas 

 

185 

 

188 

 

5 1 
 

2 

    

2 

 

126 

 

56 

 

383 

P2 Ingeniería Civil 479 474 14 7 
 

1 2 2 
 

336 143 979 

P3 
Ingeniería 

Agroindustrial 

 

97 

 

71 

 

2 1 
 

0 0 
 

0 0 
 

0 

 

44 

 

53 

 

171 

P4 
Gestión Pública y 

Desarrollo Social 

 

285 

 

238 

 

3 1 
 

2 0 
 

2 0 
 

0 

 

114 

 

172 

 

531 

 FILIAL ILO             

P5 
Ingeniería 

Pesquera 

 

23 

 

16 

 

0 1 
 

0 0 
 

0 0 
 

0 

 

15 8 
 

39 

P6 
Ingeniería 

Ambiental 

 
177 

 
138 

 
1 1 

 
1 0 

 
1 1 

 
4 

 
141 

 
36 

 
323 

 
P7 

Ingeniería de 

Sistemas e 

Informática 

 
 

191 

 
 

139 

 
 

2 

 
2 

 
 

1 

 
1 

 
 

1 

 
1 

  

91 

 

100 

 
 

337 

P8 Administración 380 321 5 0 
 

0 2  0 124 256 711 

 FILIAL ICHUÑA             

P1 
Ingeniería de 

Minas 

 

54 

 

0 0 
 

0 0 
 

0 0 
 

0 0 
 

41 

 

13 

 

54 

 TOTAL 1871 1585 32 14 6 2 8 4 6 1032 369 3528 

Fuente: Dirección de Admisión 2021 
 

 

Mediante el Proceso de Admisión Virtual: Examen Ordinario y Examen Extraordinario se han logrado ocupar  
las plazas vacantes para el año 2021. 

 

INGRESANTES DEL PROCESO DE ADMISIÓN 2021-I 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

Fuente: Dirección de Admisión 2021 

 
 

EGRESADO 

COAR 

 

FILIAL ILO 

FILIAL ICHUÑA 
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1.2.2 PROCESO DE ADMISIÓN 2021-II 

 
El Proceso de Admisión 2021-II de la Universidad Nacional de Moquegua (UNAM), ha sido elaborado 

por la Dirección de Admisión, tomando como referencia el Plan de Trabajo 2021 aprobado mediante 

Resolución de Comisión Organizadora Nº067-2021- UNAM; asimismo, se aprobó la conformación de 

una comisión central de admisión 2021-II (R.C.O. N° 456-2021-UNAM). El Proceso de Admisión se llevó 

a cabo los días: 15 de agosto y 22 de agosto del 2021, en la Universidad Nacional de Moquegua 

(UNAM). 

 
POSTULANTES AL PROCESO DE ADMISIÓN 2021 – II 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

EXAMEN 

EXTRAORDINARIO 

POSTULANTES 

 
EXAMEN 

ORDINARIO 

POSTULANTES 
 

 
TOTAL 

POSTULANTES 

  
 
 

 

 

  
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

  

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

  
 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

  
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

Se superó la meta trazada de 1200 postulantes llegando a 1230, debido a una mayor difusión que se 

realizó en nuestra Región Moquegua y regiones vecinas como Tacna, Arequipa, Puno y otras del país, 

de las diferentes modalidades de ingreso. 

 
INGRESANTES DEL PROCESO DE ADMISIÓN 2021 – II EXTRAORDINARIO 

 

 
 

 
 

 
ESCUELA 

PROFESIONAL 

 
 

 

  
 
 

 

 

  
 

 

 

 
 

 
 

 

 

 
 

  
 

 

 
 

 

 

 
 

 

  
 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

  
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 
 

 

TOTAL 
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INGRESANTES DEL PROCESO DE ADMISIÓN 2021-II EXTRAORDINARIO POR MODALIDAD 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
GESTIÓN 

PÚBLICA Y 
DESARROLLO 

SOCIAL 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

  
 

 

 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

 
 

 

 
INGRESANTES DEL PROCESO DE ADMISIÓN 2021 – II ORDINARIO 

 

 

 
 

 
 

  
 

  
 
 

 

 

  

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 
 

  

 

 

 
 

 

 

 
 

 

  
 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

  

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
1.2.3 PROCESO DE ADMISIÓN 2021 (TRASLADO EXTERNO EXCEPCIONAL) 
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MONITOREO Y SUPERVISIÓN DURANTE EL EXAMEN 
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1.3 DIRECCIÓN DE 

ACTIVIDADES Y SERVICIOS 

ACADÉMICOS 

 
La Dirección de Actividades y Servicios Académicos es un órgano técnico de apoyo, responsable 

de gestionar el proceso de registro académico de los estudiantes universitarios y prestar servicio 

complementario de la administración de biblioteca universitaria, depende jerárquicamente de 

Vicepresidencia Académica. 

 
La misma que cuenta con la siguiente estructura interna: 

Registro académico 

Seguimiento al egresado 
Biblioteca central 

 
1.3.1. REGISTRO ACADÉMICO 

Es la responsable de planificar, organizar, centralizar, sistematizar, administrar, supervisar, controlar 
y custodiar la información de los estudiantes de la Universidad, brinda lo siguientes servicios: 

 
Matrículas de estudiantes de condición regular e irregular. 

Estudiantes con reserva de matrícula, rectificaciones de matrícula del año 2021, en el cual 

incluyen los semestres académicos del 2021-I y 2021-II. 

Carnets universitarios de estudiantes que cuentan con matrículas en los semestres académicos 

del 2021-I y 2021-II. 

Certificado de estudios. 

Constancia de egresados. 

Constancias de estudios. 

Carpeta de bachiller y titulación de los semestres académicos del 2021-I y 2021-II, de las 06 

escuelas profesionales de la Universidad Nacional de Moquegua. 

Solicitudes de convalidación de cursos de estudiantes de la Filial Ilo y Mariscal Nieto de los 
semestres académicos del 2021-I y 2021-II. 

 
a) MATRICULADOS 

En los semestres académicos del 2021-I y 2021-II; se puede visualizar crecimiento poblacional de 

estudiantes de la Universidad Nacional de Moquegua de manera ascendente en las 08 Escuelas 

Profesionales (Sede Mariscal Nieto y Filial Ilo), a ello se puede deducir el estado de emergencia 

sanitaria, decretada por el gobierno central en el año 2021, para lo cual se detalla el crecimiento 

poblacional de la Universidad Nacional de Moquegua, según la siguiente gráfica: 

 
Tabla 1 : EVOLUCIÓN DE ALUMNOS MATRICULADOS EN EL SEMESTRE 2021-I y 2021-II 

 
 
 
 
 
 

 
FUENTE: UNIDAD DE REGISTRO ACADÉMICO –D.A.S.A. 

 
SEMESTRE ACADÉMICO-2021 
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b) EGRESADOS 

Los estudios profesionales de pregrado tienen por finalidad desarrollar competencias y 

habilidades profesionales que permitan posteriormente el egresado desempeñarse 

óptimamente en el ámbito laboral. Comprenden los estudios generales, los estudios específicos y 

de especialidad. 

 
EGRESADOS POR SEMESTRE 

ACADÉMICO 2021-I 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
EGRESADOS POR SEMESTRE 

ACADÉMICO 2021-II 
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ESCUELAS  
PROFESIONALES 

1.3.2. BIBLIOTECA CENTRAL 

 
Es la encargada de administrar, resguardar y proporcionar los servicios de bibliotecarios a la 

comunidad universitaria y público en general. Depende jerárquicamente de la Dirección de 

Actividades y Servicios Académicos, la cual brinda lo siguientes servicios: 

- Préstamos de libros y revistas. 

- Catálogo de libros en línea. 

- Catálogo físico y digital. 

- Consulta de no adeudo de material bibliográfico. 

- Información y orientación de bibliografía. 

 

 
TOTAL DE USUARIOS ACTIVOS EN LA BIBLIOTECA VIRTUAL EBOOK 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Fuente: https://elibro.net/es/lc/bibliounam/inicio 

 

 
CUADRO GENERAL DE MATERIAL BIBLIOGRÁFICO 

BIBLIOTECA CENTRAL AL 2021 

 
 

 

 
2212 

CLASIFICACIÓN  
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RESUMEN DE MATERIAL BIBLIOGRÁFICO EN FÍSICO BIBLIOTECA UNAM FILIAL ILO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CHARLA DE INDUCCIÓN A LOS INGRESANTES 2021 UNAM MOQUEGUA 
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1.4 DIRECCIÓN DE BIENESTAR 

UNIVERSITARIO 

 
La Dirección de Bienestar Universitario, es un órgano de línea responsable del desarrollo de los 

programas de bienestar en materia de deportes, recreación, cultura, arte, alimentación, salud, 

transporte, vivienda, apoyo psicopedagógico y promoción social para la comunidad universitaria. 

Depende jerárquicamente del Vicerrectorado Académico. 

 

1.4.1. SERVICIO DE SALUD 
 

A través del servicio de Salud Integral y Asistencia Social buscamos promover el bienestar de la 

comunidad universitaria, con una atención primaria de salud, promoviendo estilos de vida 

saludables, previniendo enfermedades y la atención de cuadros que en forma súbita comprometen 

la integridad física y/o vida, este año nos enfocamos en implementar y ejecutar actividades en el 

marco de la pandemia generada por COVID-19. 

ATENCIONES DEL AÑO 2021 EN EL SERVICIO DE SALUD: 
TÓPICO, ENFERMERÍA Y CONSULTORIO MÉDICO 

SEDE MARISCAL NIETO 

 
 
 

 
Fuente: Servicio de Salud Integral – DBU 

 
 

PRUEBAS RÁPIDAS COVID- 19 APLICADAS 

 
 
 
 
 
 
 

ACTIVIDADES DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN DE LA SALUD EJECUTADAS 
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EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

VISITA DOMICILIARIA A PACIENTES 

VULNERABLES 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IMPLEMENTACIÓN DE MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD 

FILIAL ILO Y SEDE MARISCAL NIETO 

REUNIONES DE CAPACITACIÓN 

EN TEMAS DE BIOSEGURIDAD 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CAPACITACIÓN AL PERSONAL QUE INGRESA A LA 

INSTITUCIÓN 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PARTICIPACIÓN EN LAS CAMPAÑAS DE VACUNACIÓN REALIZADAS EN LA INSTITUCIÓN 
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1.4.1.1. SERVICIO DE SALUD FILIAL ILO 

 
Promueve el bienestar de la comunidad universitaria, a través de una atención primaria de salud, 

estilos de vida saludables, previniendo enfermedades y la atención de cuadros que en forma súbita 

comprometen su integridad física y/o su vida. 

 
a) OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

Atender los problemas de salud de manera oportuna, integral y de calidad en la comunidad 
universitaria. 

Contribuir en la reducción de la incidencia de enfermedades más comunes para la juventud, 

mediante el desarrollo de actividades preventivo – promocionales. 

Contribuir al mantenimiento de la salud a través de la promoción de estilos de vida saludables. 

Promover la adopción de medidas educativas y prácticas que permitan prevenir y controlar la 

propagación de infecciones virales respiratorias incluyendo la causada por COVID-19 en la 

comunidad universitaria. 

Apoyar en las actividades programadas por la Dirección de Bienestar Universitario. 

b) ACTIVIDADES REALIZADAS 

ATENCIÓN MÉDICA 

El 2021, las actividades del servicio médico en su mayor parte fueron atenciones presenciales, 

muchos de los casos, secuelas de la COVID-19 las mismas que fueron disminuyendo con el 

paso del tiempo. 
 

ATENCIONES MÉDICAS REALIZADAS DURANTE EL AÑO 2021 

 
 
 
 
 
 

 
Fuente: Registro de atenciones médicas- 2021. 

 

 

ATENCIÓN DE ENFERMERÍA 

El objetivo principal del tópico de la UNAM es la atención de situaciones de urgencias y derivar 

emergencias de salud que pudieran presentarse en la comunidad universitaria. En el período de 

enero a diciembre 2021 se registraron un total de 127 atenciones entre ellas la aplicación de 

inyectables y curación de heridas. 

 
ATENCIONES EN TÓPICO - UNAM FILIAL ILO 2021 

 
 
 
 
 
 

 
Fuente: Registros de Actividades del Servicio de Salud Filial Ilo – 2021 
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ACTIVIDADES DE PREVENCIÓN DE ENFERMEDADES Y DE PROMOCIÓN DE LA SALUD 
 

 

 
 

 

 

  

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

  
 

         
 

 

 

   
 

        
 

 

 

        
 
 

 

   
 
 

 
 

 
 

 

       
 
 

 

    
 
 

 

 

   
 

 

    
 

       
 

 

  
 

 

       
 

 
 

   
 

 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

  
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

   
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

  
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

Fuente: Registros de Actividades del Servicio de Salud Filial Ilo – 2021. 
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ACTIVIDADES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA COVID-19 
 

 

 
 

  

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 

 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

   
 
 

 
 

 

  
 

 

           
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

 

 
 

 

     
 

  
 

      
 

 

 
 

 

     
 

 

 
 

 

  
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

Fuente: Registros de Actividades del Servicio de Salud Filial Ilo – 2021. 
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1.4.2. SERVICIO PSICOPEDAGÓGICO 

 
Este servicio realiza el acompañamiento socio-afectivo y cognitivo de los estudiantes de la 

Universidad Nacional de Moquegua para contribuir en su formación integral, orientando su proceso 

de desarrollo que los beneficie y previniendo los problemas emocionales y académicos que aparezcan 

a lo largo de su estancia en la UNAM, abordando las alteraciones o problemas frecuentes que pueden 

darse en una situación de confinamiento la cual pone a prueba su capacidad de adaptación 

individual y colectiva: 

 
 

ACTIVIDAD 
 

BENEFICIADOS 
 

LOGROS CUALITATIVOS 

WEBINAR “Creciendo ante 
la Adversidad “ 
UNAM- CUIDA TU SALUD 
MENTAL 

Alumnos, 
administrativos, 
docentes 
120 participantes 

Se trata de tener la habilidad para resurgir de la 
adversidad, saber sobreponerse, adaptarse, 
recuperarse e incluso salir fortalecido de 
aquellas situaciones complejas 
transformándolas en una   situación   de 
crecimiento personal. 

Charla Tutorial Manejo de 
Emociones y Estrés” 
UNAM- CUIDA TU SALUD 
MENTAL 

Alumnos de la Escuela 
Profesional de Ingeniería 
Ambiental, Ingeniería 
Pesquera 
16 participantes 

Prevenir  los  efectos  perjudiciales  de 
las emociones negativas.  
Desarrollar la habilidad para generar 
emociones positivas.  
Adoptar una actitud positiva ante la vida. 

Charla Tutorial 
“Inteligencia Emocional” 
UNAM- CUIDA TU SALUD 
MENTAL 

Administrativos de la Filial 
Ilo 
30 participantes 

Tener la habilidad de reconocer y controlar la 
forma de expresar las emociones.  
Tener un adecuado manejo de las habilidades 
sociales, como por ejemplo la empatía o la 
comunicación asertiva. 

Charla Tutorial “Coaching 
Profesional” 
UNAM- CUIDA TU SALUD 
MENTAL 

Alumnos de la Escuela 
de Ingeniería Pesquera 
10 participantes 

Favorece el trabajo en equipo, potencia el     
talento individual, incrementa la creatividad.  

  Contribuye a la resolución de conflictos. 

  Mejora la adaptación a los cambios. 

  Aumenta la productividad. 

Apertura de Expedientes 
Psicológicos 

Alumnos del I ciclo de la 
Escuela Profesional de 
Administración y de 
Ingeniería Ambiental 
55 participantes 

Obtener una información detallada acerca de 
una  persona  y  situación  concreta, 
ya que incluye datos fiables que sirven de 
guía y ayuda a entender la conducta de este y 
sus problemas. 

 
- Campaña Virtual “UNAM LIBRE DE VIOLENCIA”. 
- “Normatividad frente al hostigamiento o acoso sexual”. 
- “Prevención del hostigamiento o acoso sexual virtual”. 
- “Aprendiendo a conocernos” Taller Interactivo de Autoestima. 
- Charlas Tutoriales “La Motivación y Superación”, “La Empatía”, “Enfrentando el Estrés”. 

- Apertura de Expedientes Psicológicos. 
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Campaña Virtual “UNAM TE PREPARA PARA LA VIDA”. 
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APERTURA DE EXPEDIENTES PSICOLÓGICOS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ACTIVIDADES EN BENEFICIO A LOS ALUMNOS CON 

DISCAPACIDAD 

CHARLAS TUTORIALES Y CAMPAÑAS 

VIRTUALES 
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1.4.3. SERVICIO ASISTENCIA SOCIAL 

Los principales objetivos alcanzados, son los siguientes: 

Contribuir al bienestar integral de la comunidad universitaria. 

Orientación y asesoría confidencial al estudiante y trabajador que atraviesan situaciones 

problemáticas canalizando el apoyo adecuado a los recursos en problemas de salud, 

familiares, económicos y otros. 

Promoción del bienestar social a través de diferentes acciones educativas, asistenciales que 

conllevan a mejorar y elevar la calidad de vida de la comunidad universitaria 

 
ACTIVIDADES REALIZADAS 

 
a) Asistencia Social 

Asistencia social a través de entrevistas, gestiones, coordinaciones, consejería ante problemas 
sociales de estudiantes y demás miembros de la comunidad universitaria. 

Atención y seguimiento de los casos sociales. 

 
b) Comedor Universitario 

Elaboración de la relación de los estudiantes beneficiarios para el paquete de alimentos de la 

Sede Mariscal Nieto y la Filial Ilo. 

Evaluación socioeconómica a estudiantes vulnerables como consecuencia de la presencia de la 

pandemia COVID– 19 para las becas del servicio del comedor universitario. 

Entrega de paquete de alimentos de ampliación de oferta educativa a los estudiantes del 

periodo académico 2021- II. 

Para garantizar la continuidad de la prestación del servicio educativo universitario se ha 

realizado el filtrado de los estudiantes con clasificación socioeconómica según SISFOH de 

pobre y pobre extremo, para la entrega de unos dispositivos de internet. 

 

 
c) Charlas Desarrolladas 

Inducción a la vida universitaria dirigida a los estudiantes ingresantes 2021 I – II.  

 
d) Prestaciones económicas de EsSalud y MINSA. 

Se realizó gestiones ante EsSalud por Inscripción de derechohabientes, 05 subsidios por 

enfermedad, 2 subsidios por lactancia, 9 inscripciones de derechohabientes, de los 

trabajadores administrativos de la Sede Mariscal Nieto y la Filial Ilo. 

Trámites en EsSalud  de inscripción, subsidio, adscripción. 

Orientación a trabajadores asegurados en EsSalud y trabajadores que laboran por locación de 

servicios para su aseguramiento en SIS. 
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 DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES: 

 
SERVICIO DE COMEDOR UNIVERSITARIO – SEDE MARISCAL NIETO Y FILIAL ILO. 

CUADRO RESUMEN POR LOCAL, ESCUELA PROFESIONAL DE ENTREGA DE PAQUETE DE 

ALIMENTOS A LOS ESTUDIANTES PERIODO ACADÉMICO 2021 I – II. 

 
 

 

 

 
 
 
 

 
COMEDOR UNIVERSITARIO AMPLIACIÓN DE OFERTA EDUCATIVA 

CUADRO DE DISTRIBUCIÓN DE PAQUETES DE ALIMENTOS SEGÚN ESCUELA PROFESIONAL 

AMPLIACIÓN DE OFERTA EDUCATIVA (DECRETO SUPREMO N° 093-2021-EF) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ATENCIONES PRESTADAS A LOS ESTUDIANTES - SEDE MARISCAL NIETO Y FILIAL ILO 
 

 
 

 

 

 

  
 

 

 

 
 

 
 

   
 

 

 

  

 

 

 

 
 

 

 

  
 

 
 

  
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

Sede 
Mariscal 

Nieto 

 
 

Filial Ilo 

Sede Mariscal Nieto 

Filial Ilo 

 

N° DE ESTUDIANTES 

Gestión Pública y Desarrollo Social 13 

Ingeniería Ambiental 15 

Ingeniería de Sistemas e Informática 



UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA 27 

 

                     

            TIPO DE SEGURO              N° DE ESTUDIANTES 

AFILIACIÓN DE ESTUDIANTES A UN SEGURO DE SALUD. Se aseguraron a estudiantes 

ingresantes del periodo académico 2021 I – II, en el Seguro Integral de Salud. 
 

CUADRO DE ESTUDIANTES INGRESANTES ASEGURADOS CORRESPONDIENTE AL PERIODO 

ACADÉMICO 2021- I DE LA SEDE MARISCAL NIETO Y LA FILIAL ILO. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CUADRO DE ESTUDIANTES INGRESANTES ASEGURADOS CORRESPONDIENTE AL PERIODO 

ACADÉMICO 2021- II DE LA SEDE MARISCAL NIETO Y LA FILIAL ILO. 

 
 

                                                                                    TIPO DE SEGURO     N° DE ESTUDIANTES 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

De esta manera estamos asegurando a los estudiantes ingresantes 2021 – II, según la Ley Universitaria 
N° 30220, en un seguro de salud que es el Seguro Integral de Salud. 

 

PANEL FOTOGRÁFICO DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL SERVICIO DE ASISTENCIA SOCIAL 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Entrega de Paquete de Alimentos a los estudiantes de la Escuela Profesional de Gestión Pública y Desarrollo   

Social, por parte del personal de la Dirección de Bienestar Universitario. 
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Registro de asistencia de los estudiantes acta de entrega del Paquete de Alimentos. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

Estudiante de la UNAM recogiendo su Paquete de Alimentos, cumpliendo con todos los protocolos 

de bioseguridad al ingresar a las instalaciones de la Universidad. 



 

Ing. Sistemas 

Ing. Pesquera. 

Ing. Ambietal 

Administraci 

1.4.4. DEPORTE, RECREACIÓN Y CULTURA 

 
PRINCIPALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL AÑO 2021 

 

ACTIVIDADES REALIZADAS FECHA 

Culminación de las actividades cocurriculares 2020-II 15 de marzo de 2021 

Juego de entretenimiento para el personal administrativo 
y docente UNAM 2021. 

04 de junio de 2021 

Campeonato Deportivo Interescuelas UNAM 2021 08 de junio de 2021 

Informe Final de los VII Juegos Florales Virtual UNAM 
2021 

29 de diciembre de 2021 

Informe Final de Campeonato cachimbo virtual UNAM 
2021 

30 de diciembre de 2021 

Culminación de actividades cocurriculares 2021-II abril a julio de 2021 

Supervisión de las actividades cocurriculares de arte y 
deporte 2021-I 

setiembre a diciembre 
de 2021 

Supervisión de las actividades cocurriculares de arte y 
deporte 2021-II 

setiembre a diciembre 
de 2021 

 
ACTIVIDADES COCURRICULARES 2021-I 

 

 
MATRICULADOS EN LAS ACTIVIDADES 

COCURRICULARES SEDE MARISCAL NIETO 

01 Actividad cocurricular danza 
Gestión Pública 34 
Agroindustrial 22 
Ing. Minas 23 
Ing. Civil 09 

02 Actividad cocurricular música 
Gestión Pública 25 
Agroindustrial 12 
Ing. Minas 23 

Ing. Civil 37  

03 Actividad cocurricular deporte 
Gestión Pública 61 
Agroindustrial 49 
Ing. Minas 90 
Ing. Civil 45 

 

 

N° 
MATRICULADOS EN LAS ACTIVIDADES 

COCURRICULARES FILIAL ILO 

01 Actividad cocurricular danza 
Ing. Sistemas 10 

Ing. Pesquera 05 

Ing. Ambiental 14 
Administración 15 

02 
 
 
 

 

 

Actividad cocurricular música 
Ing. Sistemas 35 

Ing. Pesquera 03 

Ing. Ambiental 22 

Administración 27 

03 Actividad cocurricular deporte 

Ing. Sistemas 55 

Ing. Pesquera 14 

Ing. Ambiental 69  
Administración 44 
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1  Ing. Agroindustrial 38 1  Ing. Agroindustrial 12 

Ing. de Minas 44 Ing. de Minas 71 

Ing. Civil 36 Ing. Civil 44 

 

 
2 2 

4
 

Ing. Agroindustrial 8 Ing. Agroindustrial 2 

Ing. de Minas 18 Ing. de Minas 20 

Ing. Civil 14 Ing. Civil 16 

Gesti6n Social 16 Gesti6n Social 30 
3  

Ing. Agroindustrial 25 
3  

Ing. Agroindustrial 3 

Ing. de Minas 27 Ing. de Minas 34 

Ing.Civil 27 Ing. Civil 19 

ACTIVIDADES COCURRICULARES 2021-II 
 

 
 
 

 
CAMPEONATO CACHIMBO VIRTUAL UNAM 2021-I 

 

 

 
 
 

N° MATRICULADOS EN LAS ACTIVIDADES 
COCURRICULARES SEDE MARISCAL NIETO 

01 Actividad cocurricular deporte 

Gestión Pública 80 

Ing. Agroindustrial 38 

Ing. Minas 44 
Ing. Civil 36 

02 Actividad cocurricular baile afroperuano y baile de 
salón 

Gestión Pública 23 

Ing. Agroindustrial 08 

Ing. Minas 18 
Ing. Civil 14 

03        Actividad cocurricular artes visuales cine 

Gestión Pública 16 

Ing. Agroindustrial 25 

Ing. Minas 27 

Ing. Civil 27 

 

N° MATRICULADOS EN LAS ACTIVIDADES 
COCURRICULARES FILIAL ILO 

01 Actividad cocurricular deporte 

Ing. Sistemas 31 

Ing. Pesquera 12 

Ing. Ambiental 71 

Administración 44 

02 Actividad cocurricular baile afroperuano y baile de 
salón 

Ing. Sistemas 04 

Ing. Pesquera 02 

Ing. Ambiental 20 
Administración 16 

03 Actividad cocurricular artes visuales cine 

Ing. Sistemas 30 

Ing. Pesquera 03 

Ing. Ambiental 34 

Administración 19 
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JUEGOS FLORALES VIRTUALES UNAM 2021 
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1.5 DIRECCIÓN DE 

PROYECCIÓN SOCIAL Y 

EXTENSIÓN CULTURAL 

La Dirección de Responsabilidad Social y Extensión Cultural es un órgano de apoyo de asistencia 

directa de la Vicepresidencia Académica, encargada de desarrollar, acompañar, promover y difundir 

iniciativas de responsabilidad social y ambiental. 

 
ACTIVIDADES DE PROYECCIÓN SOCIAL Y EXTENSIÓN UNIVERSITARIA CON ESCUELAS 

PROFESIONALES 

 

Escuela Profesional de Ingeniería de Minas (08 actividades) 

Escuela Profesional de Ingeniería Agroindustrial (09 actividades) 

Escuela Profesional Gestión Pública y Desarrollo Social (04 actividades) 

Escuela Profesional Ingeniería Civil (04 actividades) 

Escuela Profesional Ingeniería Ambiental (03 actividades) 

Escuela Profesional Pesquera (10 actividades) 

Escuela Profesional Ingeniería de Sistemas e informática (05 actividades) 

 

 
LOGROS 

 
4 Programas de voluntariados en Moquegua (ambiental, cultural, pastoral y formación 
ciudadana) con actividades virtuales y presenciales. 

3 Programas de voluntariados en Ilo (ambiental, cultural, pastoral) con actividades virtuales y 

presenciales. 

Actividades de proyección social con escuelas profesionales. 

Actividades propias de la dirección. 

Mejor transmisión en vivo de veladas culturales. 

Microprogramas de VIERNES CULTURAL CON LA UNAM. 

02 volúmenes de revistas (2021-I y 2021-II). 

Implementación de las políticas ambientales en la UNAM. 

Conformación del COMITÉ DE GESTIÓN AMBIENTAL ECOEFICIENTE de la UNAM. 

Implementación de la política de responsabilidad social universitaria. 

Implementación del Reglamento de Proyección Social y Extensión Cultural de la Universidad 
Nacional de Moquegua. 

 
 
 
 

 
626 ESTUDIANTES 

Participantes de 

los Programas de 

Voluntariado virtual 
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EXTENSIÓN UNIVERSITARIA 

CONFERENCIAS Y WEBINAR INTERNACIONALES Y NACIONALES 
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PROYECCIÓN SOCIAL 

Labores asistencialistas: 

Apoyo a personas de bajos recursos. 

Apoyo en campañas de limpieza. 
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ACTIVIDADES CULTURALES Y AMBIENTALES 
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1.6 CENTROS DE 

PRODUCCIÓN 

 
1.6.1 CENTRO PRE UNIVERSITARIO 

 
El Centro Preuniversitario desarrolló tres Ciclos de preparación: 2021-II, 2021-III y 2022-I, 

logrando vacantes para los primeros puestos, los cuales se detalla a continuación:  

 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
CLASES VIRTUALES DEL CICLO DE PREPARACIÓN 2021-II, 2021-III Y 2022-I DEL CEPREUNAM 

ESCUELAS 
PROFESIONALES 

POSTULANTES  INGRESANTES  

TOTAL POSTULANTES POR 
ESCUELA PROFESIONAL 

TOTAL INGRESANTES POR 
ESCUELA PROFESIONAL 

SEDE MARISCAL 
NIETO 

CICLO  
2021-II  

CICLO 
2021-III 

 

CICLO 
2022-I 

 

CICLO  
2021-II  

CICLO 
2021-III 

 

CICLO  
2022-I 

Ing. Minas 145 80 68 6 10 5 

Ing. Agroindustrial 
51 34 29 

5 10 
5 

Gestión pública y 
desarrollo social 

166 97 91 5 10 5 

Ing. Civil 301 175 195 5 10 5 

Filial Ilo 

Ing. Pesquera 11 13 9 4 10 1 

Ing. Ambiental 107 68 54 5 10 5 

Ing. Sistemas e 
Informática 

106 78 70 
5 10 

5 

Administración 235 116 91 5 10 5 

TOTAL 1122 661 607 40 80 36 
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EXAMEN VIRTUAL DEL CICLO DE PREPARACIÓN 2021-II Y 2021-III DEL CEPREUNAM 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EXAMEN PRESENCIAL DEL CICLO DE PREPARACIÓN 2022-I DEL CEPREUNAM 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.6.2 CENTRO DE IDIOMAS 

Los objetivos del Centro de Idiomas, son los siguientes: 

 Impartir enseñanza de Idiomas Extranjeros y Nativos, a los estudiantes, docentes, trabajadores 

de la UNAM y población en general. Efectuar traducciones de documentación técnica, 

administrativa y académica. 

 Apoyar la formación profesional de los estudiantes de la Universidad. 
 Fomentar el aprendizaje de lenguas extranjeras y nativas dentro de la comunidad 

Universitaria, Local y Regional. 

 Generar recursos económicos para su propio desarrollo y el de la Universidad en 
general. 
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RESULTADOS OBTENIDOS DURANTE EL AÑO 2021: Mediante Resolución de Comisión Organizadora N° 

989-2021-UNAM, se aprueba el “PLAN DE TRABAJO DEL CENTRO DE IDIOMAS MARISCAL NIETO 

2021”, formando un total de 40 grupos de estudio, conforme al siguiente detalle: 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente: Elaboración Propia – CEID 2021 

 
 
 

De los 40 grupos de estudios aperturados en el Centro de Idiomas durante el año 2021, 26 pertenecen 
a la Sede Mariscal Nieto, representando el 65 % de los grupos aperturados. 

 
Estudiantes matriculados por año en el Centro de Idiomas Mariscal Nieto: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Elaboración Propia – CEID 2021 

 

A pesar de la continuidad de la crisis sanitaria causada por el COVID-19 que afrontó la población, 858 

estudiantes se matricularon en el Centro de Idiomas durante el año 2021. 

 
Las Becas de estudio son incentivos para elevar el rendimiento académico y productivo de los 

estudiantes, docentes y administrativos de UNAM, por tal motivo la Universidad Nacional de Moquegua 

a través del Centro de Idiomas, ofertó 309 BECAS EN IDIOMA EXTRANJERO Y LENGUAS NATIVAS 

en los diferentes niveles en cumplimiento al “PROYECTO DE BECAS EN IDIOMAS EXTRANJEROS Y 

LENGUAS NATIVAS CICLO INTENSIVO VERANO 2021, aprobado con Resolución de C.O. N° 156- 

2021-UNAM de fecha 05 de febrero del 2021. 
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Cursos de capacitación y actividades: 

 
Se capacitó a los docentes del Centro de Idiomas sobre el “Uso de la Plataforma Virtual del 

Straightforward”; habiéndose iniciado el 12 de enero del 2021, vía online, la cual fue brindada por la 

editorial Macmillan Educación Perú . 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Se ejecutó el PROYECTO DE CAPACITACIÓN PARA LOS DOCENTES DEL CENTRO DE IDIOMAS, el 

cual tiene como principal objetivo: “Actualizar y perfeccionar a los docentes del Centro de Idiomas 

de la Universidad Nacional de Moquegua, en forma sistemática y permanente para mejorar las 

competencias de la docencia”. La capacitación estuvo a cargo de la ponente Lily Lewis Master of 

Arts in Linguistics Universidad de Syracuse Nueva York de EE.UU. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Participación en exposiciones finales y ceremonia de clausura de 

los grupos de enseñanza en su modalidad ON-LINE. 

Capacitación sobre las herramientas informáticas a los estudiantes 

matriculados y docentes antes del inicio de clases 

BECAS OTORGADAS AÑO 2021 
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1.6.3 CENTRO DE CAPACITACIÓN EN TIC 

 
Los objetivos del Centro de Capacitación en tecnologías de la Información y Comunicación, son los 

siguientes: 

Fomentar la capacitación y aprendizaje en los diferentes cursos y programas informáticos que 

ofrecen el CCTIC Mariscal Nieto y el CCTIC Ilo. 

Difundir los cursos de capacitación que brinda el CCTIC Mariscal Nieto y el CCTIC Ilo, a la 

comunidad en general. 

Complementar la formación Profesional de los estudiantes de la Universidad y del público en 
general. 

Capacitar a la comunidad en general en especialidades de corta duración y programas 

informáticos de mayor demanda en el mercado actual. 

 
Programas de formación en TIC 

Durante el año 2021, se pudo organizar y ejecutar 19 programas de formación que ha permitido 

extender el entrenamiento en Tecnologías de la Información y Comunicación a 481 estudiantes. 
 

Nº GRUPO DOCENTE 
FECHA DE 

INICIO 

FECHA DE 

TERMINO 
ESTUDIANTES 

AVANCE 

ACADÉMICO 

1 GRUPO 8 - 2021 AUTOCAD 
NINARAQUI PELAIZA JUVER 

GALVAN 
27-Mar 24-May 26 CULMINADO 

2 
GRUPO 3 - 2021 DISEÑO 

GRÁFICO 

MIRANDA VILCA RICHARD 

ARNOLD 
21-Ene 25-Mar 24 CULMINADO 

3 
GRUPO 4 - 2021 DISEÑO 

GRÁFICO 

NINARAQUI PELAIZA JUVER 

GALVAN 
10-Feb 7-Abr 27 CULMINADO 

4 
GRUPO 15 - 2021 DISEÑO 

GRÁFICO 

MIRANDA VILCA RICHARD 

ARNOLD 
10-Jul 22-Ago 18 SUSPENDIDO 

5 
GRUPO 7 - 2021 OFIMÁTICA 

AVANZADA 

YUCRA MAMANI ALEX 

WILSON 
9-Feb 15-Abr 23 CULMINADO 

6 
GRUPO 13 - 2021 OFIMÁTICA 

BÁSICA 

AVALOS QUISPITUPAC DEIBI 

SMITH 
24-May 13-Jul 24 CULMINADO 

7 
GRUPO 14 - 2021 OFIMÁTICA 

BÁSICA 

POMA CLEMENTE NESTOR 

HENRY 
13-Jun 21-Ago 20 CULMINADO 

8 
GRUPO 11 - 2021 OFIMÁTICA 

BÁSICA 

CHOQUE FLORES RUBEN 

JAVIER 
3-May 14-Jul 18 CULMINADO 

9 
GRUPO 13 - 2021 OFIMÁTICA 

BÁSICA 

CARRION FREDES SOLIME 

OLGA 
16-Ago 18-Oct 23 CULMINADO 

10 
GRUPO 18 - 2021 OFIMÁTICA 

BÁSICA 

YUFRA MAMANI SUGEY 

ELIZABETH 
25-Set 14-Nov 26 CULMINADO 

11 
GRUPO 1 - 2021 OFIMÁTICA 

BÁSICA 

CHOQUE FLORES RUBEN 

JAVIER 
19-Mar 25-Mar 31 CULMINADO 

12 
GRUPO 5 - 2021 OFIMÁTICA 

BÁSICA 

CARRION FREDES SOLIME 

OLGA 
9-Feb 13-Abr 39 CULMINADO 

13 
GRUPO 9 -2021 OFIMÁTICA 

BÁSICA 

POMA CLEMENTE NESTOR 

HENRY 
10-Mar 4-Jun 22 CULMINADO 

14 
GRUPO 2 - 2021 OFIMÁTICA 

INTERMEDIA 

AVALOS QUISPITUPAC DEIBI 

SMITH 
23-Ene 27-Mar 33 CULMINADO 

15 
GRUPO 6 - 2021 OFIMATICA 

INTERMEDIA 

AVALOS QUISPITUPAC DEIBI 

SMITH 
9-Feb 15-Abr 26 CULMINADO 

16 
GRUPO 12 - 2021 OFIMÁTICA 

INTERMEDIA 

CARRION FREDES SOLIME 

OLGA 
10-May 16-Jul 20 CULMINADO 

17 
GRUPO 12 - 2021 OFIMÁTICA 

INTERMEDIA 

YUCRA MAMANI ALEX 

WILSON 
12-Jul 24-Set 22 CULMINADO 

18 
GRUPO 14 - 2021 OFIMÁTICA 

INTERMEDIA 

POMA CLEMENTE NESTOR 

HENRY 
28-Ago 17-Oct 21 CULMINADO 

19 
GRUPO 10 - 2021 OFIMÁTICA 

INTERMEDIO 

YUCRA MAMANI ALEX 

WILSON 
20-Mar 30-May 38 CULMINADO 

TOTAL 19 481 
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Los cursos con mayor demanda 

durante el 2021 fueron ofimática 

nivel básico e intermedio. 

 
 
 
 
 
 
 

La evolución de los programas de formación y entrenamiento en TIC, muestran que durante el 

2020, por el estado de emergencia sanitaria por la COVID 19, la cantidad de programas ejecutados ha 

disminuido en relación al 2019. Este año 2021, en comparación con años anteriores, se ha podido 

superar moderadamente las dificultades por el contexto de pandemia, y retomar la tendencia 

interrumpida por la pandemia 

 
 
 
 

 
. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS 
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1.6.4 CENTRO DE FORMACIÓN CONTINUA 

La Dirección del Centro de Formación Continua (CFC) de la Universidad Nacional de Moquegua 

es un órgano de línea que depende jerárquicamente de la oficina de Vicepresidencia Académica y 

es responsable de dirigir, normar, coordinar, y evaluar todos los servicios de la oficina del Centro de 

Formación Continua como son Programas de Especialización, Cursos y Talleres, y Diplomados; que se 

ofrezcan en nuestra casa superior de estudios. 

 
Para el periodo 2021, se aprobó el Plan de Trabajo, mediante Resolución de Comisión Organizadora N° 

125-2021-UNAM, con el que se aprueba la realización de Actividades Académicas, como Programas 

de Especialización, Cursos y Talleres, y Diplomados. 

 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

Durante el año 2021 se realizó dos cursos de especialización y un diplomado en donde se desarrollaron 

gran parte de forma virtual mediante la plataforma Zoom de la Universidad Nacional de Moquegua, 

generada por la situación actual en la que vivimos por la Emergencia Sanitaria (COVID-19), a nivel 

mundial. 

 
Curso de especialización en formulación y evaluación de proyectos de inversión según el 
Invierte.pe 

Curso de especialización en gestión de las contrataciones Públicas - SEACE 
Diplomado en Gestión Pública 

 
 
 

PANEL FOTOGRÁFICO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
PANEL FOTOGRÁFICO DEL DIPLOMADO EN GESTIÓN PÚBLICA 
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1.7 ESCUELAS 

PROFESIONALES 
Las Escuelas Profesionales son unidades orgánicas responsables del desarrollo de las actividades de 
enseñanza-aprendizaje, según su especialidad. Depende jerárquicamente del Decanato. 

La UNAM tiene las siguientes Escuelas Profesionales: 

 Facultad de Ingeniería y Arquitectura: 

Escuela Profesional de Ingeniería de Minas. 

Escuela Profesional de Ingeniería Ambiental. 

Escuela Profesional de Ingeniería Agroindustrial. 

Escuela Profesional de Ingeniería Pesquera. 

Escuela Profesional de Ingeniería de Sistemas e Informática. 

Escuela Profesional de Ingeniería Civil. 

 Facultad de Ciencias Contables y Administrativas: 

Escuela Profesional de Gestión Pública y Desarrollo Social. 

Escuela Profesional de Administración. 
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1.7.1 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA DE MINAS 
 

Se cumplió con desarrollar las siguientes actividades académicas: 

 
Talleres de tutoría orientada a estudiantes matriculados. 

 
Dirigido a estudiantes matriculados del semestre académico 2021-I - Servicio de 

consultoría asistencia técnica - “Fortalecimiento de métodos y técnicas didácticas en el 

proceso de aprendizaje dirigido a los estudiantes de la escuela profesional de Ingeniería de 

Minas de la UNAM”. 

 
Actividades de Proyección Social desarrollado por los docentes. 

 
Proyección Social, Proyecto Educativo Social denominado “MINING ENGINEERING OPEN 

HOUSE”. 

Proyecto de Proyección Social “Diggy Diggy Hole” 

Proyección Social - Proyecto Educativo social “Mining Engineering Open House – Season 2” 

(Diggy, Diggy Hole), actividad desarrollada en un plazo de 3 semanas, según cronograma de 

actividades. 
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“Semana de la Movilidad Sostenible” remitimos nuestro plan de trabajo del programa de 

Proyección Social y Responsabilidad Social Universitaria. 

Plan de Trabajo para la realización de Proyecto de Proyección Social denominada “Compartiendo 

una Navidad Minera a través del desarrollo de habilidades creativas en Mariscal Nieto” 

Proyección social universitaria titulada “Foro Panel: Vinculación de los atributos y actividades 

de la visión de la minería en el Perú al 2030 con los objetivos prioritarios de la Política Nacional 

del Ambiente al 2030” 

 

Capacitación de docentes ordinarios y contratados 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Imágenes de principales acciones realizadas en el periodo 2021 

 
V Congreso Internacional Macro Sur Minero (COMASURMIN) y III Feria de Exhibición Minero (MO- 

QUEGUAMIN), 03 al 07 de mayo de 2021, en modalidad virtual. 
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1.7.2 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA AMBIENTAL 
 

LOGROS 2021 

 
17 Titulados como Ingenieros Ambientales. 

58 Bachilleres. 

Presentación de la actualización del Plan de estudios 2022. 

Utilización de los laboratorios para prácticas. 

Utilización de los laboratorios para proyectos de investigación. 

Forestación de la Escuela de Ingeniería Ambiental. 

 
EVENTOS REALIZADOS 

 
Manejo de emociones y estrés. 

“Taller de elaboración de proyectos de Proyección Social y Extensión Universitaria”. 

Seminario Internacional, Energías Renovables y Desafíos Tecnológicos en el Bicentenario del 
Perú. 

Capacitación EPIAM - Mecanismos de Retribución por Servicio Eco sistemático - MERESE (del 

I ciclo al X ciclo). 

Capacitación Tutoría mejorar la memoria y concentración, hablemos del estrés. 

Webinar científico: “Elaboración de Proyectos y Artículos de Investigación Aplicados a las 

Ciencias Ambientales “ - 01/DIC/21. 

“Importancia del Reconocimiento y Gestión de los Ecosistemas Frágiles - Lomas Costeras”. 

Evaluación de la problemática de la gestión de residuos municipales y no municipales. 

Foro Internacional en Ingeniería Ambiental. 

Concurso videos sobre reciclamiento y reusó de productos contaminantes del medio ambiente 
y videos de “Tik Tok” con temática ambiental. 

Microprograma “Sintonía Ambiental”. 

R- Project en la Ingeniería Ambiental Nivel Básico. 
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1.7.3 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL 
 

LOGROS 2021 

Actualización del Plan Curricular 2021 de la EPIA. 

Se concretizó por Convenio Marco de Cooperación entre la UNAM y APC, la realización del 

Curso denominado “Gestión de Procesos en los Servicios de Alimentación Colectiva”, dirigido 

exclusivamente a egresados de esta escuela. 

 
PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN EL PERIODO 2021 

Taller: “Capacitación Virtual en el desarrollo de Productos Lácteos en el distrito de Samegua” 

Curso Taller: “Aplicación del método de las 5’S en el Club de Madres Amparo Baluarte del 

Distrito de Samegua”. 

Taller: “Método para aumentar la productividad en el hogar”, aprobado mediante Memorando 

Nro. 0035-2021- FACIA/VIPAC/UNAM. 

Webinar Emprendedor: “Claves para formalizar mi emprendimiento y kit digital”, aprobado con 

Resolución de Facultad N°093-2021-FACIA –UNAM. 

Webinar: “Elaboración de cerveza artesanal”, aprobado con Resolución de Facultad N°074- 

2021-FACIA-UNAM. 

Actividad: ¨El primer paso a la mejora continúa aplicado al hogar”, aprobada mediante 

Memorando Nro. 0034-2021- FACIA/VIPAC/UNAM. 

Actividad: “Capacitación de elaboración de productos fermentados utilizando microrganismos 

probióticos” dirigida a la Asociación Nueva Samegua, aprobado con Memorando N° 0106- 

2021-FACIA/VIPAC/UNAM. 

Evento: “Taller elaboración artesanal de producto cárnicos”. 
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1.7.4 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA PESQUERA 

POBLACIÓN ESTUDIANTIL 2021 EN LA EPIP 

 
 

 
Fuente: EPIP 

 
 

PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA EPIP – UNAM 

 
Gestión curricular, Actualización curricular. 

Taller de capacitación: “E-Learning en Plataforma Virtual de la Universidad Nacional de Moquegua 

y Herramientas Office 365”. 

Seminario Taller: “Planificación y Gestión de Proyectos de Ingeniería”. 

Seminario Taller “Sistemas de Gestión en Seguridad, Salud y Trabajo en entidades públicas. 

“Aprobación de Plan de Trabajo de Proyección Social “Investigación Científica y Proyección Social 

de la mano con la comunidad”. 

“Reforzamiento Virtual de Ciencias Básicas a estudiantes de 5to Año de nivel secundario”. 
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1.7.5 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA SISTEMAS E INFORMÁTICA 
 

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL AÑO 2021: 
 

Contratación del servicio de distribución de los Módem Router (portátil) para 
docentes y estudiantes. 

“II Encuentro de Postgraduados en Ciencia de la Computación, edición 2021”.  

Conferencia Magistral: “Innovación basada en la Creatividad para generar Competitividad 

Empresarial”. 

Cursos de especialización y perfeccionamiento docente. 

Aprobación de Proyectos de Tesis. 

Proyección social: “Recursos de Oratoria para Mejorar la Expresión 5TO Secundaria de EBR en 

la Región Moquegua, 2021”. 

Proyección social: Foro Panel: “Responsabilidad Social Universitaria en el Sector de Servicios de 

la Región Moquegua, en el contexto del COVID-19”. 

“Seminario Panel: Desarrollo de la Carrera de Ingeniería de Sistemas e Informática en Tiempos 
de Pandemia COVID 19”. 

Proyección Social: “Recursos de la oratoria para mejorar la expresión oral de los estudiantes de 

1er a 3er grados de secundaria de EBR de las I.E. Públicas y Privadas de la Región Moquegua”. 

“Herramientas digitales para la educación” 

Participación en la Feria Vocacional organizada por la Dirección Regional de Trabajo y 

Promoción del Empleo Moquegua. 

Pasantía Técnica Científica realizada a la ciudad de Lima a la Universidad de Ingeniería y 

Tecnológica (UTEC) y Empresa SMC CORPORATION PERÚ S.A. 

“Seminario Internacional de Inteligencia Artificial y Visión Computing”. 
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ACTIVIDADES POR EL XIV ANIVERSARIO DE LA EPISI 

CONCURSO DE TALENTOS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CONCURSO DE PROGRAMACIÓN - XIV ANIVERSARIO DE LA EPISI 



52 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.7.6 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA CIVIL 
 

CAPACITACIONES REALIZADAS POR DOCENTES – EPIC 
 
 
 
 
 

Del 07 de mayo 
al 13 agosto de 

2021 
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EVENTOS ACADÉMICOS DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA CIVIL 
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I WORKSHOP DE PROGRAMACIÓN EN PYTHON PLICADO A LA INGENIERÍA CIVIL” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
BIENVENIDA SEMESTRE ACADÉMICO 2021 - I 
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1.7.7 ESCUELA PROFESIONAL DE GESTIÓN PÚBLICA Y DESARROLLO SOCIAL 

 
Los objetivos académicos de la Escuela Profesional de Gestión Pública y Desarrollo Social 

son los siguientes: 

Mejorar la calidad de la formación profesional de los estudiantes. 

Promover la Responsabilidad Social Universitaria para contribuir al desarrollo regional y 

nacional. 

Fortalecer la gestión de la Escuela Profesional. 
Especializar y fortalecer las capacidades de los docentes. 

Los estudiantes matriculados durante el año 2021 fueron los siguientes: 

 
 
 
 
 

PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL AÑO 2021: 

Primer Webinar de “Derecho Tributario” 

Charla tutoría: “Inteligencia Emocional” 

Capacitación: “Sílabo por competencia aplicado a la Gestión Pública” 

“Primer taller de comunicación y redacción eficaz, dirigido a los alumnos del I Ciclo A y B del 

curso de realidad social peruana” 

Webinar denominado: “Desafíos de la Gestión Pública en el contexto de la modernización del 

Estado” 

Primer festival navideño de Gestión Pública y Desarrollo Social 2021 

Seguimiento al desempeño de los estudiantes y evaluación de logros de competencias 
Apertura del ciclo verano 2021-0 

Proyecto de argumentación y debate 

“Ciclo de conferencias académicas, conferencia magistral y ceremonia central por el 14° 

Aniversario de la Escuela Profesional de Gestión Púbica y Desarrollo Social” 

Semana de la regulación de los Servicios Públicos 

“Seguimiento al desempeño de los estudiantes y evaluación de logro de competencias” 

“Cumplimiento de la carga académica no lectiva” y “Cumplimiento de carga académica lectiva” 

Evento: “Gestión tiene talento 2021” 
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1.7.8 ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACIÓN 

 
EVENTOS ACADÉMICOS DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACIÓN 

 
 

  
 

  
 

 

 
 

 

  
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 
 
 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 
 

 
 

 
 

 

 
 
 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 
 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACIÓN 
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PANEL 

Priorización de 

 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 
 

  
 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 
 

 

 
Ceremonia central por 
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FOTOGRÁFICO 

Líneas de investigación 
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Reunión informativa para estudiantes 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Revisión de cuestionario de evaluación docente 2021-II 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Reunión con docentes de Proyectos de Investigación 



 

 

II. 

GESTIÓN 

DE INVESTIGACIÓN 



 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1 VICEPRESIDENCIA 

DE INVESTIGACIÓN 

 
De las necesidades de atención identificadas en la VPI se ha llegado a cubrir las siguientes actividades: 

Se ha elaborado y formulado los siguientes reglamentos y directivas con la finalidad de regular la 

ejecución de proyectos de investigación en la UNAM y propiciar la investigación. 

 
Actualización del reglamento general de investigación en la UNAM. 

Aprobación del reglamento para la formulación y ejecución de proyecto de investigación. 

Se ha registrado a los grupos de investigación de la UNAM en la plataforma Andrómeda. 

Aprobación de la directiva de rendición económica de los proyectos de investigación financiados 

con recursos del canon minero, sobre canon, regalías, renta de aduanas y participaciones. 

Aprobación de Directivas para los grupos de investigación de la UNAM. 
 

Se ha realizado las coordinaciones necesarias para Capacitar a docentes de la UNAM en 
formulación de proyectos de investigación. 

- La VPI juntamente con los docentes voluntarios ha participado del BOOTCAMPUSO DE 
HERRAMIENTAS PARA LA TRANSFERENCIA TECNOLOGICA que se realizó del 1 al 3 de junio del 
presente año. 

- Aprobación de la directiva para registro y conformación de semilleros de investigación. Se ha 
realizado webinar y feria de investigación durante la semana de la ciencia UNAM, 2021. 

 
Por otro lado, la VPI ha realizado actividades de difusión del conocimiento científico a través de la 

organización del II CONGRESO INTERNACIONAL DE INVESTIGACION E INNOVACION CIENTIFICA 

Y 1RA FERIA DE INVESTIGACION Y EMPRENDIMIENTO UNAM realizada en el marco de la semana 

nacional de la ciencia promovido por el CONCYTEC en coordinación con la UNAM, cuyo objetivo 

fue difundir el resultado de las investigaciones realizadas en la UNAM, así como promover e 

incentivar a la investigación científica y actividades de emprendimiento en la Región Moquegua. 

 
En ese sentido la Vicepresidencia de Investigación de la UNAM, realizó el “II CONGRESO INTERNACIONAL 

DE INVESTIGACION E INNOVACION CIENTIFICA Y 1RA FERIA DE INVESTIGACION Y 

EMPRENDIMIENTO UNAM, 2021” 
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2.2  INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN 

La Dirección del Instituto de Investigación, ha realizado las siguientes actividades: 

I TRIMESTRE 2021 

- Revisión de Convenios marco vigentes para identificar Instituciones que conformen el Comité 
de Red Consultiva del IINDEP. 

Reunión de coordinación con representantes del OEFA, para brindar información sobre las 

funciones del Comité de Red Consultiva. 

Coordinación sobre la publicación de los resultados de la Convocatoria 13 “Mejora del nivel de 

inglés de los docentes investigadores”. 

Coordinación y alcance sobre el llenado del formato de la Ficha de los Grupos de Investigación 
a los Docentes Investigadores RENACYT. 

Presentación de propuestas para capacitación del personal del IINDEP.  

Presentación de aportes a la propuesta de modificación del reglamento general de investigación, 

la cual fue aprobada mediante R.C.O N°437-2021-UNAM. 

Presentación de propuesta de los integrantes para conformar la Red Consultiva del IINDEP, y 

solicitud de reconocimiento mediante acto resolutivo, la cual fue aprobada mediante R.C.O 
N°452-2021-UNAM. 

Coordinación y gestión para la asignación de ambientes provisionales para los grupos de  

investigación. 

Gestión y coordinación para el envío de las Cartas de Compromiso de los becarios (Docentes 

Investigadores RENACYT) de la Convocatoria 13 “Mejora del Nivel de inglés” a PMESUT. 

 
II TRIMESTRE 2021 

Presentación de propuesta de los integrantes para conformar la Red Consultiva del IINDEP, y 

solicitud de reconocimiento mediante acto resolutivo, la cual fue aprobada mediante R.C.O 

N°452-2021-UNAM. 

Coordinación y gestión para la asignación de ambientes provisionales para los grupos de 
investigación. 

Gestión y coordinación para el envío de las Cartas de Compromiso de los becarios (Docentes 

Investigadores RENACYT) de la Convocatoria 13 “Mejora del Nivel de inglés” a PMESUT. 

Desarrollo del Curso “Importancia de Conservación de Alimentos por Frio”, organizado por 

el Grupo de investigación ingeniería de la producción, máquinas y tratamiento de residuos 

agroindustriales, liderado por el Dr. Honorato Ccalli Paco, desarrollado los días 24 y 25 de junio 

del 2021. 

 
III TRIMESTRE 2021 

Pedido de información de bienes patrimoniales de equipos e instrumentación analítica 

adquiridos mediante la ejecución de proyectos financiados con recurso canon. 

Gestión y solicitud de autorización para hacer uso de los ambientes asignados de manera 
provisional para los grupos de investigación de la Filial Ilo. 

Presentación de Informe solicitando emisión de acto resolutivo, para aprobación del reglamento 

interno del IINDEP. 

Presentación del Informe solicitando aprobación mediante acto resolutivo del Plan Estratégico 
Institucional 2021-2026 del IINDEP. 

Envío de invitaciones a conferencias denominado “Jueves científico”. 

Presentación de Informe solicitando emisión de acto resolutivo para el reconocimiento de los 

grupos de Investigación de la UNAM. 



62 

 

 
 
 
 

 

Envío de invitaciones para el curso: “Servicios de control gubernamental en el Perú”. 

 Coordinación y programación de reunión de trabajo con participación de los representantes 

del CITE Agroindustrial Moquegua. 

 
IV TRIMESTRE 2021 

Diseño y creación del logotipo institucional del IINDEP. 

Actualización de las líneas de investigación. 

Elaboración de la Ruta estratégica del IINDEP. 

Elaboración del inventario de los bienes de equipos e instrumentación analítica adquiridos 
mediante la ejecución de proyectos financiados con recurso canon. 

Coordinación de asignación de ambientes provisionales para los grupos de investigación y del 

herbario Moqueguensis MOQ. 

En el marco del proyecto de investigación: “Variación espacio-temporal, composición química 

de los aerosoles atmosféricos y su impacto en el balance energético terrestre de la Provincia de 

Ilo (zona costera del sur del Perú)”, se desarrollaron los siguientes cursos: 

 Procesamiento avanzado de datos atmosféricos, teledetección en el estudio de aerosoles, 

realizado los días 10, 17, 24 y 31 de octubre del 2021. 

 PYTHON aplicado al análisis de datos atmosféricos, realizado del 01 al 22 de diciembre 

del 2021, en el cual se tuvo como Ponente al MSc. Christian Torres – Instituto de Oceanografía 

de la Universidad Federal de Rio Grande – Brasil. 

 

 

2.1 DIRECCIÓN DE INNOVACIÓN Y 

TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA 

(DITT) 

La DITT dentro de la estructura organizacional cumple las funciones de gestionar la ejecución de 

proyectos de investigación en la UNAM, en ese sentido la DITT ha realizado las siguientes actividades: 

 

 
Proyectos de investigación aprobados en la UNAM 

 
 

 MULTIDISCIPLINARIO, 
ESPECIAL E INDIVIDUAL 

TESIS 
FINANCIADAS 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
A la fecha la DITT ha aprobado 134 proyectos de investigación entre docentes y estudiantes, y el año 
2021 se han aprobado 3 proyectos de investigación de naturaleza especial. 
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Estado de proyectos de investigación en la UNAM (estudiantes). 
 

 
 

    FINALIZADOS EN EJECUCIÓN 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

A la fecha la DITT ha aprobado la ejecución de 76 proyectos de investigación ejecutados por 

estudiantes de los cuales se han liquidado 45 proyectos y 3 se encuentran en ejecución. 

 
Estado de proyectos de investigación en la UNAM (Docentes). 

 

 FINALIZADOS EN EJECUCIÓN 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
A la fecha la DITT ha aprobado la ejecución de 58 proyectos de investigación ejecutados por 

docentes de los cuales se han liquidado 18 proyectos y 40 proyectos de investigación se encuentran 

en ejecución. 

 

FOMENTO A LA INVESTIGACIÓN, UNAM (2014-2021) 

 
30 
25 
20 
15 
10 

5 
0 

2014 2016 2017 2019 2020 2021 

MULTIDISCIPLINARIO, ESPECIAL 

E INDIVIDUAL 

 

11 
  

81 
 

42 
 

23 
 

TESIS FINANCIADAS 32 92 21 48  0 

TOTAL 14 29 30 28 30 3 

 

MULTIDISCIPLINARIO, ESPECIAL E INDIVIDUAL TESISF INANCIADAS TOTAL 

 
 
 

Proyectos de investigación liquidados y por liquidar durante el año 2021. 

 
 
 
 
 

 
Durante el año 2021 se ha liquidado 36 proyectos de investigación y se tiene pendiente por liquidar 

15 proyectos de investigación haciendo un total de 51 proyectos finalizados durante el año 2021. 
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Cantidad de artículos científicos publicados en la UNAM. 

 
CANTIDAD DE ARTÍCULOS CIENTIFICOS 

PUBLICADOS - UNAM (2015-2021) 
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Hasta la fecha se han publicado 86 artículos científicos, y dentro del año 2021 se han publicado 19 
artículos científicos producto de la ejecución de proyectos de investigación. 

 
Cantidad de Docentes RENACYT, UNAM-2021. 

 

 
 

 

 

 
 

 
 

  
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
A la fecha la UNAM cuenta con 29 docentes investigadores quienes además de sus labores de 

enseñanza, se dedican a actividades de Investigación. 

 

 
INVESTIGADORES RENACYT-UNAM (2016-2021) 
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Durante el año 2021, la DITT tuvo una ejecución presupuestal de S/. 3,900,915.68 los cuales 

corresponden a la ejecución de proyectos de investigación anteriormente citados. 
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Por otro lado, la DITT dentro de sus funciones de transferencia científica y tecnológica en el año 2021 

ha publicado 09 textos en diferentes campos del conocimiento: historia, cultura, economía, 

naturaleza, minería y gestión. Los cuales se pueden citar en la tabla: 

Cantidad de textos publicados por la Vicepresidencia de investigación, 2021 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2 DIRECCIÓN DE INCUBADORA DE 

EMPRESAS 

La Dirección de Incubadora de Empresas (DIEM), es un órgano de línea dependiente de la 

Vicepresidencia de Investigación, y que tiene por responsabilidad el brindar soporte técnico en 

ideas de negocio innovador y promueve la iniciativa de la creación de micro y pequeñas empresas de 

propiedad de los estudiantes. 

 
Durante el 2021, la DIEM ha realizado las siguientes actividades: 

Programa (beca integral) en innovación y emprendimiento “INVENIO UNAM” que consistió en 

la capacitación de 12 estudiantes en temas relacionados a la pre incubación e incubación de 

ideas de negocios cuyo costo asignado fue de S/. 18,000.00 nuevos soles asumidos por la 

Dirección de la Incubadora de Empresas de la UNAM. 

La DIEM dentro de sus actividades de promoción empresarial también ha participado en 
actividades de emprendimientos organizados por entidades externas como IINOVATION 

CHALLENGUE: organizado y dirigido por la Pontifica Universidad Católica del Perú. 

Innovation Challengue tiene por finalidad que equipos de estudiantes universitarios 

puedan presentar soluciones innovadoras a un reto planteado por el Ministerio de 

Educación. A la fecha como universidad se viene trabajando con dos equipos de 

estudiantes con sus respectivos mentores (docentes UNAM). 

Dos equipos de 04 estudiantes cada uno de las Escuelas Profesionales de: Gestión 

Pública y Desarrollo Social, Ingeniería Agroindustrial, Ingeniería Pesquera, Ingeniería de 

Sistemas e Informática, participaron del Programa Innovation Challengue. Ambos equipos 

presentaron sus propuestas ante jurado evaluador y el equipo “LAURA RODRIGUEZ 

DULANTO” ha sido seleccionado para poder representar a la Universidad Nacional de 
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Moquegua en la final nacional que se desarrollará el 16 de julio del presente año. Del    mismo 
modo, las actividades de gestión que realizó la DIEM durante el año 2021 es la  brindar el 
soporte técnico a la gestión del proyecto “Incubadora de Empresas de la Universidad 
Nacional de Moquegua” el mismo que tiene una duración de tres (03 años).  
 

Soporte administrativo al proyecto por convenio “Incubadora de Empresas de la UNAM”, 
se ha venido atendiendo las solicitudes de requerimiento de servicio, bienes, así como 
pago a responsabilidades de dirección dentro del proyecto. 
Apoyo en la coordinación y ejecución de Bootcamp “Uso de herramientas para la 
transferencia  tecnológica” CONCYTEC – UNAM. 

 
 
 

PANEL FOTOGRÁFICO 
 
 

 

INAUGURACIÓN DE LA SEMANA DE LA CIENCIA EN LA 
CIUDAD DE ILO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PROYECTO GANADOR AL MEJOR TRABAJO 

EXPUESTO DURANTE LA SEMANA DE LA CIENCIA 

EXPOSICIÓN DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 

DURANTE LA SEMANA DE CIENCIA 
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III. 

GESTIÓN 

UNIVERSITARIA 



 

 
 
 

 

3.1 SECRETARÍA 

GENERAL 

La Universidad Nacional de Moquegua a través de la Oficina de Secretaría General, representada por 

el Abog. Guillermo Santiago Victorio Kuong Cornejo, tiene a su cargo la certificación de documentos 

oficiales, asimismo emite y suscribe Resoluciones Presidenciales y de Comisión Organizadora. 

 
La oficina de Secretaría General es la encargada de implementar operativamente las decisiones y/o 

acuerdos de los Órganos de Gobierno y de la Alta Dirección a fin de darle dinamismo a la gestión 

Universitaria, centraliza y conduce el flujo documentario, mantiene el archivo general, realiza el 

registro de grados y títulos y ejecuta la autenticación de la documentación institucional. 

 
Durante el año 2021, ha realizado la emisión de Diplomas de grado académico de Bachiller y emisión 

de Títulos Profesionales, conforme lo señalado en el siguiente cuadro: 
 

CUADRO RESUMEN DE BACHILLERES/TITULADOS POR ESCUELA PROFESIONAL 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CEREMONIA DE COLACIÓN 2021-III FILIAL ILO 
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TOTAL ACUMULADO 
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CEREMONIA DE COLACIÓN ENTREGA DE GRADOS ACADÉMICOS DE BACHILLER Y 

DIPLOMA DE TÍTULO PROFESIONAL SEDE MOQUEGUA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CEREMONIA VIRTUAL DE ENTREGA DE GRADOS ACADÉMICOS DE BACHILLER Y DIPLOMA DE 

TÍTULO PROFESIONAL 
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3.2 DEFENSORÍA 

UNIVERSITARIA 

 
Es el órgano especial, responsable de tutelar los derechos de los miembros de la comunidad 

universitaria y de velar por el mantenimiento del principio de autoridad responsable. 

 
Las principales actividades realizadas durante el año 2021, son las siguientes: 

 
DIFUSIÓN Y PROMOCIÓN DE LOS SERVICIOS DE LA DEFENSORÍA UNIVERSITARIA: 

“Prevención y sanción del acoso sexual en espacios públicos – ASC (LEY N° 30314), derechos 

fundamentales de los estudiantes universitarios”. 

“Defensoría universitaria, sistema académico, prevención de violencia contra la mujer y delitos 

contra la libertad sexual”. 

 
 ATENCIÓN DE CASOS ORDINARIOS DE VULNERACIÓN DE DERECHOS 

Sobre la presente actividad, se atendieron diez (10) casos y se emitieron seis (06) informes 
finales que se encuentran a la espera de implementación. 
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3.3 OFICINA DE 

ASESORÍA LEGAL 
La Oficina de Asesoría Jurídica, es el órgano responsable de brindar asesoramiento al Pleno de la 

Comisión Organizadora, Alta Dirección y diferentes oficinas de la Universidad Nacional de Moquegua, 

sobre aspectos jurídicos-legales, concernientes a la marcha académica y administrativa de la Institución. 
 
 

 OBJETIVOS: 

 
- Mejorar la gestión institucional, conforme a la aplicación del marco jurídico legal pertinente al 

desarrollo de la universidad. 

- Orientar, complementar y facilitar la aplicación del marco jurídico legal general, así como la 
normatividad interna de la universidad. 

- Ejercer la representación jurídica legal de la universidad y la defensa ante eventuales procesos 
judiciales y procesos contencioso administrativo en su contra. 

 

PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS: 
 

- Asesoramiento permanente al Pleno de Comisión Organizadora de la UNAM, asistiendo a las 
sesiones de Comisión Organizadora que se convoca, así como a las dependencias de la 
Universidad en asuntos legales, así como a los docentes, administrativos y estudiantes. 

- El número de Informes Legales emitidas por la Oficina de Asesoría Jurídica a lo largo del curso 
del 2021, asciende a un total de 913. 

- El número de Informes emitidos por la Oficina de Asesoría Legal a lo largo del curso del 2021, 
asciende a un total de 730. 

- Se emitió oficios y cartas, sobre asuntos académicos, contenciosos universitarios y judiciales de 
la UNAM.  

- Se han presentado denuncias penales durante el presente año y seguimiento permanente de los 
mismos.  

- Actuaciones y/o apersonamientos de escritos ante el Poder Judicial y Ministerio Público. 

- Se participó en audiencias por el aplicativo Google Meet, programados por Corte Superior de 
Justicia de Moquegua. 

- Se asistió a sesiones extraordinarias y ordinarias del Pleno de Comisión Organizadora. 

- Actualización en el seguimiento de los procesos judiciales en trámite, en la que la Universidad es 
parte procesal. 

- Emisión de opinión legal, con relación a la normatividad interna de la Universidad Nacional de 
Moquegua. 

- Asumir la defensa en procesos pendientes Judiciales Civiles y Penales, que están en el Poder 
Judicial de Moquegua. 

 
 LOGROS: 

a) Proceso de demanda de desalojo, instaurado por la Universidad Nacional de Moquegua, en contra 

de la Asociación de Vivienda Recreacional Viacava, Asociación de Vivienda Taller Nueva 

Industria, Asociación de Vivienda Ciudad Hermoza, Asociación de Vivienda Taller Recreo Costa 

Azul, se viene desarrollando el seguimiento permanente de dicho proceso, a través de la 

participación de las diversas diligencias programadas por el órgano jurisdiccional. 
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b) En DEMANDA CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, los ex servidores de la UNAM, han recurrido 

a la vía judicial, para presentar sus demandas, teniendo como pretensión la NULIDAD DE ACTOS 

ADMINISTRATIVOS expedidos por la UNAM, sobre término de relación laboral. Como resultado 

de los actos procesales concretados y la defensa legal a cargo de esta dependencia, en la fecha, 

ocho (08) expedientes de procesos contencioso administrativos, se   encuentra con recursos de 

casación en la Corte Suprema de la República y un (01) proceso contencioso administrativo se 

encuentra en trámite con contestación de demanda, registrándose un total de 09 expedientes 

que se encuentran en giro. 

c) PROCESOS CONTENCIOSOS ADMINISTRATIVO CON SUNAFIL 

En la fecha se viene realizando la defensa legal de los procesos de demanda de NULIDAD DE 

ACTO ADMINISTRATIVO, respecto a las actas de infracción emitidas por la SUNAFIL, en contra 

de la UNAM, registrándose nueve (09) expedientes de procesos administrativos que sigue la 

UNAM en contra de la SUNAFIL, que se encuentran en ejecución de sentencia y un (01) proceso 

contencioso administrativo, seguidos por la UNAM, en contra de la SUNAFIL, que se encuentra 

con apelación de Sentencia. 

 
d) PROCESOS LABORALES 

Se viene realizado la defensa legal de cuatro (04) procesos laborales de pago de beneficios 

sociales, seguidos por personas naturales, en contra de la Universidad Nacional de Moquegua, 

que se encuentran con apelación de sentencia. 

Un (01) proceso laboral de pago de beneficios sociales, seguidos en contra de la UNAM, que se 

encuentran con sentencia a favor de la UNAM. 

Un (01) Expediente de cobro de beneficios sociales, en contra de la Universidad Nacional de 

Moquegua, el mismo que se encuentra con apelación de sentencia. 

Seis (06) expedientes de nulidad de acto administrativo, interpuesta por varios ex Trabajadores, 

que tienen como objetivo su reposición a su puesto de trabajo, los mismos que se encuentra 

con recurso de casación. 

Once (11) expedientes de procesos laborales – materia obligación de dar suma de dinero, 

interpuesta por AFP`s en contra de la UNAM, se encuentra en giro. 

 
e) PROCESOS PENALES 

Teniendo en consideración el estado del proceso, durante el presente año, se ha realizado 

permanentemente el seguimiento de las diferentes carpetas fiscales y expedientes judiciales 

que se tiene a la fecha, registrándose un total de quince (15) expedientes en giro. 

Al respecto, en forma oportuna se ha atendido el requerimiento de información solicitado por 

el Ministerio Público y Poder Judicial, con el objeto que se concreten todos los actos de 

investigación, que cada caso exige. 

 
f) PROCESOS ARBITRALES 

Durante el presente año se tiene en giro (06) expedientes arbitrales, de los cuales se ha realizado 

el seguimiento permanente a los procesos, habiéndonos apersonando a dicho proceso. 
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3.4 OFICINA DE COMUNICACIÓN 

E IMAGEN INSTITUCIONAL 

Es el órgano de asesoría responsable de organizar y conducir las comunicaciones internas y externas 

de la institución. Depende jerárquicamente de Presidencia de Comisión Organizadora. 

 
Principales actividades realizadas durante el periodo 2021: 

Difusión a la comunidad universitaria del plan de Bioseguridad para la lucha contra el COVID – 19. 

Se realizó difusión informativa a los diversos medios de comunicación de la Región Moquegua 

sobre los trabajos que desarrolla la Universidad Nacional de Moquegua. 

Se brindó apoyo con difusión, elaboración de afiches, eventos académicos, congresos, 

conducción de ceremonias, Webinar y plataforma Zoom a las diferentes escuelas profesionales 

Apoyo en difusión física y virtual de las actividades del Centro Pre Universitario de la UNAM, 

dirección de Admisión, cursos de Idioma Extranjero y cursos del CCTIC . 

Apoyo en difusión de orientación de formas de pago y depósito por diversos conceptos para la 

Unidad de Tesorería y Contabilidad de la Universidad Nacional de Moquegua. 

Difusión, planificación y conducción de la ceremonia virtual de grados y títulos de las 

diferentes escuelas profesionales de la UNAM. 

Campaña de difusión del proceso de matrícula a través de las plataformas virtuales Facebook, 

página web entre otras. 

Difusión, elaboración de afiches para la campaña Virtual UNAM, “Libre de Violencia” de la 

Dirección de Bienestar Universitario y programas nacionales de PRONABEC, Beca 18. 

Difusión y publicación de la convocatoria de plazas Docentes contrato a plazo fijo periodo 

académico 2021-1. 

Se brindó apoyo con difusión, elaboración de afiches para las diferentes sustentaciones de 
tesis. 

Apoyo en difusión de los VIERNES CULTURALES con la UNAM. 

Difusión de la Conferencia internacional “Moquegua y el Bicentenario de la independencia del 

Perú: Aportes desde la historia”, por motivo del Bicentenario de la proclamación de la 

Independencia del Perú. 

Planificación, Organización y conducción del I concurso de talentos 2021 “HAZLO POR EL PERÚ” 

Difusión del “II Encuentro de integración binacional entre universidades peruanas y chilenas” 

Difusión y apoyo de la Donación de libros del Fondo Editorial de la Universidad Nacional de 

Moquegua en las ciudades de Arequipa, Tacna, Puno, Juliaca, Lima y Moquegua. 

. 
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Difusión del primer “VACUNATÓN UNIVERSITARIO” y VACUNA FEST. 

Difusión de la segunda entrega del paquete de alimentos a estudiantes clasificados según el 

SISFOH. 

Apoyo en la entrega de resolución de nombramiento por la Universidad Nacional de 

Moquegua a docentes contratados. 

Planificación, organización y conducción del acto: autorización de la creación de la Escuela 
Profesional de Medicina. 

Conmemoración de fechas especiales como: Fiestas patrias (Bicentenario del Perú), día de la 

mujer, día de la Madre, día de la Universidad Peruana, 16 Aniversario Institucional, día del 

Trabajador público, día del Padre, día del Docente universitario, entre otros. 

Planificación y conducción de la ceremonia virtual por el XIV Aniversario de creación de las 
Escuelas Profesionales de la Universidad Nacional de Moquegua. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Presentación de publicaciones: 

Presentación de la revista COLESUYO- Fondo Editorial UNAM. 

Presentación del libro AVES DE LOS BOSQUES DE QUEÑUA DE MOQUEGUA y el libro “ILO 50 

AÑOS CREANDO FUTURO”. 

 
Entrevistas realizadas: 

Entrevista a los ponentes del Centro de Capacitación en Tecnología de la Información y 

Comunicación (CCTIC) a través de radio universidad online. 

Entrevista al Dr. Oscar Alfredo Begazo Portugal Vicepresidente Académico Sobre el Proceso de 

Admisión Virtual 2021 – I a través de radio universidad online. 



 

3.5 OFICINA DE GESTIÓN 

DE LA CALIDAD 

 
La Oficina de Gestión de la Calidad es el órgano de asesoramiento responsable de conducir, 

implementar y supervisar los procesos de licenciamiento y acreditación. Depende jerárquicamente 

de Presidencia de Comisión Organizadora. 

 

3.5.1 AMPLIACIÓN DE OFERTA 
 

Ampliación de oferta académica en las escuelas profesionales de Ingeniería Ambiental, 

Ingeniería de Sistemas e Informática y Gestión Pública y Desarrollo Social. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.5.2 REUNIÓN DE TRABAJO SOBRE REQUERIMIENTOS Y RECOMENDACIONES DE 

LICENCIA INSTITUCIONAL 
 

(Resolución del Consejo Directivo N° 103-2017-SUNEDU/CD) 

La UNAM a través de la Oficina de Gestión de la Calidad dirigido por el Dr. Elías Escobedo 

Pacheco, ha participado activamente en cumplimiento de los dos requerimientos y 

recomendaciones que se tenía en la obtención de la licencia institucional. 
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3.5.3 REUNIÓN DE TRABAJO SOBRE MODIFICACIÓN DE LICENCIA INSTITUCIONAL 

 
(Creación del programa académico de Medicina) 

Se busca ampliar su oferta educativa para beneficiar a la comunidad Universitaria y población 

Moqueguana, por ello, partiendo de la decisión de la Comisión Organizadora se trabajó 

arduamente para obtener la creación del nuevo programa académico de Medicina en la Sede 

Central de la UNAM. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3.5.4 ELABORACIÓN DE DISEÑOS CURRICULARES PARA MODIFICACIÓN DE LICENCIA 

INSTITUCIONAL 
 

(Creación de los programas académicos de Contabilidad y Derecho) 

Se busca ampliar su oferta educativa para beneficiar a la comunidad Universitaria y población 

Moqueguana, por ello, partiendo de la decisión de la Comisión Organizadora se trabajó 

arduamente en la elaboración de diseños curriculares para los programas académicos de 

Contabilidad y Derecho. 
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3.5.5 CREACIÓN DE UNA NUEVA ESCUELA PROFESIONAL EN LA UNAM 

La Universidad Nacional de Moquegua, obtuvo el RECONOCIMIENTO de la creación de la 

Escuela Profesional de Medicina, en la modalidad presencial, conducentes a grado académico 

de bachiller y título profesional, aprobado mediante Resolución del Consejo Directivo N° 134-

2021-SUNEDU/CD por la SUNEDU, después de un arduo trabajo en equipo desde el 20 de 

noviembre de 2018. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3.5.6 GESTIÓN DE LA CALIDAD 

 

IMPLEMENTACIÓN DEL ISO 21001:2018 EN LAS SEIS (06) ESCUELAS PROFESIONALES DE LA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA 

 

La Oficina de Gestión de la Calidad de la Universidad Nacional de Moquegua en coordinación 

con el Instituto para la Calidad de la Universidad Católica del Perú, en el año 2020 y 2021 inició 

con las reuniones vía zoom, con todas las Escuelas Profesionales, Direcciones y Oficinas, para 

analizar Mapa de Procesos Nivel 00 y 01 establecidos por la UNAM con la finalidad de la 

implementación del Sistema de Gestión para Organizaciones Educativas (SGOE) ISO 

21001:2018. 

 
Se desarrollaron diferentes reuniones vía zoom sobre Caracterización de los procesos de la 

UNAM con los diferentes Escuelas profesionales, Direcciones y Oficinas contando con la 

Asistencia Técnica de la Dra. Susan Estrada, Dra. Fanny Marin y Dra. Giselle Jo miembros del 

equipo técnico del Instituto para la Calidad-PUCP, reuniones que nos ayudaron en la 

Implementación del Sistema de Gestión para Organizaciones Educativas (SGOE) ISO 

21001:2018 en las Seis (06) Escuelas Profesionales de la Universidad Nacional de Moquegua. 

 
En el mes de diciembre del año 2021 se aprobaron con: 

RESOLUCIÓN DE COMISIÓN ORGANIZADORA N° 1140-2021-UNAM; el Manual de Contexto de 

la Organización de la Universidad Nacional de Moquegua de acuerdo a la Norma Internacional 

ISO 21001:2018. 

RESOLUCIÓN DE COMISIÓN ORGANIZADORA N° 1144-2021-UNAM; el Mapa de Procesos de 

la Universidad Nacional de Moquegua que se desarrolló como parte de la Implementación 

del Sistema de Gestión para Organizaciones Educativas (SGOE) ISO 21001:2018. 

RESOLUCIÓN DE COMISIÓN ORGANIZADORA N° 1145-2021-UNAM; el Manual de Gestión de 

Calidad – UNAM de acuerdo al ISO 21001 – 2018. 

RESOLUCIÓN DE COMISIÓN ORGANIZADORA N° 1149-2021-UNAM; el Procedimientos del 
Sistema de Gestión de la Calidad – Revisión 01 de la Universidad Nacional de Moquegua 
desarrollados de acuerdo a la Norma Internacional ISO 21001:2018. 
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3.5.7 ACREDITACIÓN 
 

La acreditación es el reconocimiento público y temporal a la institución educativa, área, 

programa o carrera profesional que voluntariamente ha participado en un proceso de 

evaluación de su gestión pedagógica, institucional y administrativa. 

 
Como señala la Ley 28740 “Ley del Sistema Nacional de Evaluación, Acreditación y Certificación 

de la Calidad Educativa”, SINEACE es la institución encargada de este proceso, realizándolo con 

rigurosidad técnica, objetividad y transparencia. 

 
SINEACE también está a cargo de la elaboración y validación de la metodología aplicada para 

alcanzar este reconocimiento, a fin de garantizar que sea aplicable a la realidad nacional. 

 
 CAMINO A LA ACREDITACIÓN 

La Universidad Nacional de Moquegua, es una institución joven comprometida con una Educación 

de Calidad, busca mejorar el servicio educativo día a día. Es por ello, que luego de haber 

conseguido el Licenciamiento Institucional (Condiciones Básicas de Calidad) y gracias al apoyo 

del MINEDU a través del Plan de Uso de Recursos - PUR, en el año 2019 se inició con el 

compromiso de seis Programas de Estudios de la UNAM, el proceso de Acreditación Universitaria 

ante el SINEACE (Sistema Nacional de Evaluación, Acreditación y Certificación de la Calidad 

Educativa). 

Dicho proceso se inició en el año 2019 con la sensibilización por parte de Oficina de Gestión 

de la Calidad a todos los programas académicos de la Universidad, tanto en Moquegua como 

en Ilo respectivamente. 

Posteriormente, cada Escuela Profesional ha ido desarrollando una serie de actividades que van 

desde la identificación con el proceso de mejora continua, capacitación y comprensión de los 

estándares que plantea el modelo vigente de acreditación del SINEACE. 

Es por ello que a consecuencia de las diferentes capacitaciones y asistencias técnicas por parte 

de SINEACE, el 2021 las Escuelas Profesionales de: Ingeniería Ambiental, Ingeniería de Minas y 

Gestión Pública y Desarrollo Social, han expresado su expresión de interés para una evaluación 

externa con el fin de obtener la acreditación por parte de SINEACE. 
 
 

 

 
3.5.8 RECEPCION DE VISITANTES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO PUNO 

 
(Intercambio de experiencias) 

La UNAM, recibió la visita de la delegación de la Oficina de Gestión de la Calidad de la 

Universidad Nacional del Altiplano Puno con la finalidad de establecer relaciones de 

intercambio de experiencias interinstitucionales, en temas relacionados al licenciamiento y 

acreditación. 
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3.6 OFICINA DE 

TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN 

 
Las principales actividades realizadas durante el año 2021 son: 

Coordinación y participación en las reuniones para la elaboración de Plan de Gobierno Digital. 

Mantenimiento y repotenciación de equipos de cómputo del personal administrativo. 

Soporte y atención al personal administrativo que usa los sistemas gubernamentales (SIAF – 

SIGA). 

Soporte y atención al personal administrativo, así como el personal de las diferentes escuelas que 
hace uso de los diferentes módulos del Sistema Integrado de Gestión Universitaria-
SIGEUN. 

Mantenimiento y actualización de los diferentes módulos del SIGEUN. 

Mantenimiento y actualización de la página web de la UNAM y los portales de transparencia 

estándar y universitaria. 

Puesta en funcionamiento de la Central Telefónica. 

Actualización de los módulos académicos del SIGEUN. 

 
 
 
 

 

3.7 OFICINA DE COOPERACIÓN 
Y RELACIONES 

INTERNACIONALES 
 

Las principales actividades realizadas durante el año 2021 son: 
 

Se aprobó el Convenio Marco para Crédito por Convenio entre el Interbank y la Universidad 

Nacional de Moquegua. 

Se suscribió Convenios de Practicas Pre- Profesionales. 

Se aprobó el Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional entre la Unidad de Gestión 
Educativa Local Ilo y la Universidad Nacional de Moquegua. 

Se aprobó el Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional entre la Agencia Estatal 

Consejo Superior de Investigaciones Científicas y la Universidad Nacional de Moquegua. 

Se aprobó el Convenio Específico de Cooperación Interinstitucional entre el Gobierno 

Regional de Moquegua y la Universidad Nacional de Moquegua. 

Se realizó el pago de la Membresía de Red Interuniversitaria del Sur del Perú-REDISUR. 

Se aprobó la suscripción del Convenio Específico de Cooperación Interinstitucional entre la 

Gerencia Regional de Salud Moquegua y la Universidad Nacional de Moquegua. 
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IM 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
Total 

 

 
 

 

PLANEAMIENTO Y 

PRESUPUESTO 

 

 
3.8.1 EJECUCION PRESUPUESTAL 

 

Fuente: Transparencia Económica-MEF 

  
 
 
 
 

 
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 

 

 
PIA 

 

 

 
PIM 

EJECUCIÓN AVANCE 
% DEVENGADO 

 

1: Recursos ordinarios  
 

19,737,841 
 

22,582,399 
 

21,409,092 
 

94.8 
 

2: Recursos directamente recaudados 
 

2,126,110 
 

3,237,770 
 

3,039,322 
 

93.9 

 

4: Donaciones y transferencias 
 

7,761,000 
 

17,629,493 
 

17,357,293 
 

98.5 

 

5: Recursos determinados 
 

18,220,571 
 

18,689,596 
 

18,595,229 
 

99.5 

Total 47,845,522 62,139,258 60,405,030 97.2 

Fuente: Transparencia Económica-MEF 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

GENÉRICA 
 

PIA 
 

PIM 
EJECUCIÓN AVANCE 

% DEVENGADO 
 

2.1: Personal y obligaciones sociales 10,705,236 11,427,196 10,198,044 89.2 

2.2: Pensiones y otras prestaciones 
sociales 

 
 0 

 
15,000 

 
15,000 

 
100.0 

2.3: Bienes y servicios 11,618,383 14,060,257 13,825,232 98.3 

5-24: Donaciones y transferencias  12,000 30,370 30,370 100.0 

2.5: Otros gastos 0 355,861 355,855 100.0 

2.6: Adquisición de activos no financieros 25,509,903 36,250,574 35,976,435 99.2 

Total 47,845,522 62,139,258 60,400,937 97.2 

Fuente: Transparencia Económica-MEF 
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A nivel de genérica de gasto, se ha ejecutado en mayor porcentaje la genérica 2.6 Adquisición 

de Activos no financieros, con S/ 35,976,435 con un avance de 99.2%, el cual está destinado a 

la ejecución de proyectos de inversión pública y gastos de capital, relacionado a proyectos de 

investigación y mantenimiento. 

 
Ejecución a nivel de categoría de gasto 

 
 

 

CATEGORÍA PRESUPUESTAL 
 

 

 

  

PIA 
 

PIM 
EJECUCIÓN AVANCE 

% DEVENGADO 

0066: Formación universitaria de 
pregrado 

32,460,403 40,669,609 39,739,457 97.7 

0137: Desarrollo de la ciencia, 
tecnología e innovación tecnológica 

0 43,238 42,730 98.8 

9001: Acciones centrales 13,231,507 14,778,442 14,244,265 96.4 

9002: Asignaciones presupuestarias que 
no resultan en productos  

2,153,612 6,647,969 6,374,484 95.9 

Total 47,845,522 62,139,258 60,400,937 97.2 

Fuente: Transparencia Económica-MEF 

 

A nivel de categoría de gasto, el programa presupuestal 0066 Formación Universitaria de 

Pregrado, tiene una mayor ejecución de gasto que asciende a S/ 39,739,457 soles con un avance 

de 97.7%. 

 

3.8.2 PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO 

Los principales documentos de gestión aprobados durante el periodo 2021 son los siguientes: 

 
El Reglamento de Organización y Funciones de la Universidad Nacional de Moquegua, aprobado 

mediante Resolución de C.O. N° 93-2021-UNAM. 

EL Plan Operativo Institucional Multianual 2022-2024 de Organización y Funciones de la 

Universidad Nacional de Moquegua, aprobado mediante Resolución Presidencial N° 0031- 

2021-UNAM. 

Informe de Evaluación de Resultados del PEI 2020-2022 de la Universidad Nacional de 
Moquegua, aprobado mediante Resolución Presidencial N° 0014-2021-UNAM. 

- Plan Operativo Institucional Anual – 2022 de la Universidad Nacional de Moquegua, aprobado 
mediante Resolución de C.O. N° 1185-2021-UNAM. 

- Informe de Evaluación de Implementación del Plan Operativo Institucional - POI de la 
Universidad Nacional de Moquegua, correspondiente al I Semestre 2021, aprobado mediante 
Resolución Presidencial N° 077-2021-UNAM. 

- Elaboración del Manual de Operaciones de los Centros de Producción de la UNAM. 
- Elaboración del Manual de Indicadores de Gestión Financiera. 
- Actualización del formato del TUPA con el nuevo formato del Sistema Único de Tramite (SUT) 
- Incorporación de 01 procedimiento al TUPA, aprobado mediante Resolución de C.O. 

N°0921-2021-UNAM. 
- Incorporación de 05 conceptos y 07 libros al TUSNE aprobado mediante Resolución de C.O 

N°0341-2021_UNAM, R.C.O. N°0383-2021-UNAM y R.C.O. N°0882-2021-UNAM. 
- Además de la emisión de informes de opinión favorable a planes de trabajo, propuestas de 

directivas y reglamentos. 



 

 
 
 

 

3.8.3 UNIDAD FORMULADORA. 

 
Estudios de Pre Inversión Formulados año 2021 

 

 
CÓDIGO 

 
NOMBRE DE LA INVERSIÓN 

TIPO DE LA 

INVERSIÓN 

MONTO TOTAL DE 

LA INVERSIÓN S/ 

 
SITUACIÓN 

 
 
 

176367 

Mejoramiento del Servicio de 

Investigación e Innovación de 

Ingenierías, Ciencias Contables y 

Administrativas en la Sede 

Moquegua, de la Universidad 

Nacional de Moquegua Distrito de 

Moquegua - Provincia de Mariscal 

 
 

 
Proyecto de 

inversión 

 
 
 

11,673,046.00 

 
 

 
idea en 

formulación 

 
 
 
 

2521143 

Mejoramiento del Servicio de 

Investigación e Innovación en 

Ciencias, Energía, Medio Ambiente y 

Biociencias Aplicadas en la Filial Ilo 

de la Universidad Nacional de 

Moquegua Distrito de Pacocha - 

  

Moquegua 

 
 

 
Proyecto de 

inversión 

 
 
 
 

12,972,039.99 

 
 
 
 

viable 

 
 

 
2499502 

Mejoramiento del Servicio de 

Formación de la Escuela Profesional 

de Ingeniería Civil de la Universidad 

Nacional de Moquegua-Sede 

Moquegua, Distrito de Moquegua - 

Provincia de Mariscal Nieto - 
 

 
 

Proyecto de 

inversión 

 
 

 
24,801,661.72 

 
 

 
viable 

 
 

 
150571 

Ampliación Marginal de la Edificación 

u Obra Civil Construcción de Sección 

de Muro de Contención de Sede 

Moquegua de la Universidad Nacional 

de Moquegua-Distrito Moquegua- 

Provincia Mariscal Nieto- 
 

 
 

 
Inversiones IOARR 

 
 

 
1,500,000.00 

 
 

 
idea 

 
 
 
 
 
 

2528774 

Adquisición de Equipo de 

Laboratorio, Equipo de Laboratorio 

y/o Taller y Mobiliario de Laboratorio 

y/o Taller; Remodelación de 

Laboratorio Especifico y/o 

Especialidad; en el(la) Programa 

Académico de Medicina de 

Laboratorios de Anatomía, Patología 

y Farmacología de la Universidad 

Nacional de Moquegua Distrito de 

Moquegua, Provincia Mariscal Nieto, 
 

 
 
 
 
 
 
Inversiones IOARR 

 
 
 
 
 
 

2,989,546.00 

 
 
 
 
 
 

en registro 

 
 

2512324 

Construcción de Muro de 

Contención; en el(la) Universidad 

Nacional de Moquegua - Sede 

Moquegua Distrito de Moquegua, 

Provincia Mariscal Nieto, 
 

 
 

Inversiones IOARR 

 
 

957,369.08 

 
 

en registro 
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3.9 DIRECCIÓN 

GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN 

 
La Dirección General de Administración, es el órgano de apoyo, responsable de conducir los sistemas 

administrativos de gestión de recursos humanos, contabilidad, tesorería, abastecimiento, así como 

los procesos de infraestructura universitaria y servicios generales. Depende jerárquicamente de 

presidencia y tiene a su cargo: 

Unidad de Abastecimiento 

Unidad de Servicios Generales 

Unidad de Recursos Humanos 

Unidad de Tesorería y Contabilidad 

Unidad Ejecutora de Inversiones 

 

3.9.1 UNIDAD DE ABASTECIMIENTO 

Se tiene 47 procesos adjudicados al mes de diciembre de 2021, por un monto total de S/ 7,2 
millones. 

Se tiene que a través de Acuerdo Marco ( PERÚ COMPRAS) se emitieron un total de 262 

órdenes por un monto de 1.87 millones, en comparación con el año 2020, en donde se 

emitieron 211 órdenes por un monto de 0.49 millones, mejorando la atención de 

requerimientos de las diferentes áreas usuarias, mediante este método especial de 

contratación todo ello pese a las consecuencias sufridas por la pandemia en los catálogos 

electrónicos de bienes informáticos. 

- Se mejoró el indicador de riesgo de Acuerdo Marco (PERÚ COMPRAS), pasando de color 

rojo a verde, lo que implica que la entidad ha mejorado el tiempo de pago a los proveedores.  

- Se realizó el registro de órdenes de compra y órdenes de servicios menores a 8 UIT en la 

plataforma del 2021 de 2020. 

 
 
 
 

3.9.2 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 
Se realizaron las siguientes actividades: 

Continuación y reforzamiento de los protocolos de bioseguridad establecidos por las 

autoridades y las disposiciones gubernamentales, para vigilar, prevenir y controlar la COVID 19; 

lavado de manos, control de temperatura a todo el personal de la Universidad y visitantes. 

Desinfección de todos los ambientes de la Universidad y vehículos en general. 
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Acondicionamiento del campo deportivo, hangar (zona de parqueo) para actividades de la 

Comisión Organizadora tales como: Celebración del Bicentenario, vacunaciones contra COVID- 

19, apoyo al Ministerio de Salud en sus programas de vacunación. 

Restauración del busto del Mariscal Domingo Nieto. 

Apoyo a la Oficina de Bienestar Universitario para la distribución de alimentos a los estudiantes 

en la Sede Mariscal Nieto y la Filial Ilo. 

Acciones para la adecuación de los ambientes de Estudios Generales, edificio del Centro de 

Estudios Pre Universitario, adecuación de aulas y laboratorios para lograr la licencia del 

Programa de Medicina. 
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- Pintado y remodelado de los ambientes para lograr la licencia del Programa de 
Medicina. 

- Adquisición e instalación de pediluvios y estaciones de desinfección en todos los 
ambientes para lograr la licencia del Programa de Medicina. 

- Instalación de las puertas antipánico en el laboratorio de Fisiología. 

- Cambio e instalación de las luminarias en los ambientes del CEPRE. 

- Inicio y culminación de los trabajos de protección y coberturas a los techos de los 

ambientes de DBU, auditorio, laboratorios de Minas, sector administrativo, servicios 

higiénicos, etc. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- Mantenimiento preventivo y correctivo de las unidades vehiculares (revisiones técnicas, 

adquisición de SOAT, etc.) 

- Revisión de las subestaciones eléctricas y grupos electrógenos. 

- Se continuó con el servicio de recojo, transporte y disposición final de los residuos 
sólidos peligrosos de los laboratorios y talleres de las Escuelas Profesionales. 

- Apoyo para los juegos florales de la Universidad. 

- Apoyo para las celebraciones del día de Moquegua y actividades navideñas. 

- Apoyo en el transporte a las delegaciones de investigadores de Suecia y Canadá: así 
como a todo el personal docente, administrativo y estudiantado de la Universidad. 
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3.9.3. UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS: 
 

Se realizaron las siguientes actividades: 

 
Gestionar el proceso de incorporación de personal mediante las CONVOCATORIAS CAS 

Concurso de ratificación y promoción docente de la UNAM: Se promovió a ocho (08) docentes 

de la categoría Asociado a Principal. 

Concurso público de plazas para docentes ordinarios principales y asociados. Se declaró 

ganadores a tres (03) docentes. 

Nombramiento de docentes ordinarios de la Universidad Nacional de Moquegua 2021: Se 

declaró ganadores a dieciséis (16) docentes. 

Con Resolución de Comisión Organizadora Nº 1014-2021-UNAM, se aprobó el reordenamiento 

de cargos del Cuadro para Asignación de Personal Provisional (CAP Provisional) de la UNAM. 

Con Resolución de Comisión Organizadora Nº 1012-2021-UNAM, se aprobó la actualización del 

Manual de Clasificador de Cargos de la UNAM, en mérito a la promulgación de la Ley N° 31349, 

Ley que autoriza el nombramiento de los docentes contratados de las universidades públicas.  

El Ministerio de Economía y Finanzas aprobó el Presupuesto Analítico de Personal 2021 y 

Registro de plazas en el Aplicativo AIRHSP. 

Cursos de Capacitación realizados al personal administrativo: 

Programa de capacitación y actualización profesional: Ley de contrataciones con el estado 
durante la ejecución de obras por contrata. 

Curso especializado en redacción y ortografía para profesionales del sector público. 

Diplomado especializado en INVIERTE.PE. 

Diplomado de legislación laboral y elaboración de planillas. 

Curso de WINDOWS SERVER 2016. 

Curso de especialización en secretariado y asistente administrativa en entidades públicas. 
Curso de manejo del VISUAL FOX PRO aplicado al soporte técnico del SIAF 2021. 

Charla de ética en la gestión pública. 

Curso de especialización de control interno. 

Metodología y pedagogía de enseñanza. 

Estrategias para un mejor desempeño en el proceso de tutoría al estudiante 

Uso de recursos informáticos para la enseñanza alineados en el proceso de enseñanza 
por competencia. 

Habilidades blandas, como recurso en el logro de competencias del estudiante. 

Competencias en investigación en docencia universitaria. 
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3.9.4 UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES 

 
Se ha desarrollado las siguientes actividades: 

 
FASE DE INVERSIÓN PERIODO 2021: (EXPEDIENTES TÉCNICOS Y EJECUCIÓN DE OBRAS). 

 
Obras y/o Proyectos Culminados (05) cinco: 

 
 

 

 

   

   CÓDIGO  
      SN 
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Obras y/o Proyectos en Ejecución (03) Tres: 
 

CÓDIGO 

ÚNICO 

CÓDIG 

O SNIP 

 
PROYECTO 

TIPO DE 

INVERSIÓN 

 
PPTO TOTAL 

ESTADO 

SITUACIONAL 

AVANCE 

FÍSICO % 

AVANCE 

FINANCIERO 

% 

 
 
 
 

 
2194205 

 
 
 
 

 
276298 

Creación de la 

Infraestructura e 

Implementación de la 

Carrera Profesional de 

Ingeniería de Minas de 

la Universidad Nacional 

de Moquegua, Sede 

Central, Distrito de 

Moquegua, Provincia 

de Mariscal Nieto, 

Moquegua 

 
 
 

 
Proyecto 

de 

Inversión 

 
 
 
 

 
28,323,316.63 

 
 
 
 

 
Ejecución 

 
 
 
 

 
81.99% 

 
 
 
 

 
88.66% 

 
 
 
 
 

 
2291742 

 
 
 
 
 

 
333179 

Mejoramiento del 

Servicio de Formación 

Superior de la Escuela 

Profesional de 

Ingeniería de Sistemas 

e Informática en la 

Sede Universitaria de 

Ilo de la Universidad 

Nacional de 

Moquegua,en Ciudad 

Jardín, Distrito 

Pacocha,Provincia Ilo, 

Región Moquegua 

 
 
 
 

 
Proyecto 

de 

Inversión 

 
 
 
 
 

 
19,110,284.65 

 
 
 
 
 

 
Ejecución 

 
 
 
 
 

 
46.62% 

 
 
 
 
 

 
65.58% 

 
 
 

 
2336285 

 
 
 

 
375332 

Mejoramiento de los 

Servicios de Consulta y 

Lectura de la Biblioteca 

Central de la 

Universidad Nacional 

de Moquegua - Sede 

Ilo , Distrito de 

Pacocha, Provincia de 

Ilo - Moquegua. 

 
 

 
Proyecto 

de 

Inversión 

 
 
 

 
13,386,228.24 

 
 
 

 
Ejecución 

 
 
 

 
34.96% 

 
 
 

 
56.45% 



 

Obras y/o Proyectos Paralizados (04) Cuatro: 
 

CÓDIGO 

ÚNICO 

CÓDIGO 

SNIP 

 
PROYECTO 

TIPO DE 

INVERSIÓN 

 
PPTO TOTAL 

ESTADO 

SITUACIONAL 

AVANCE 

FÍSICO % 

AVANCE 

FINANCIERO 

% 

 
 
 
 

 
2169280 

 
 
 
 

 
176390 

Creación del Complejo 

Deportivo y 

Recreacional de la 

Universidad Nacional de 

Moquegua en el Centro 

Poblado de Chen Chen, 

Distrito de Moquegua, 

Provincia de Mariscal 

Nieto, Región 

Moquegua 

 
 
 
 

Proyecto de 

inversión 

 
 
 
 

 
8,740,302.85 

 
 
 
 

 
paralizado 

 
 
 
 

 
86.26% 

 
 
 
 

 
89.87% 

 
 
 
 
 

 
2300391 

 
 
 
 
 

 
336383 

Mejoramiento de los 

Servicios Académicos y 

Administrativos de la 

Escuela Profesional de 

ingeniería 

Agroindustrial, Sede 

Moquegua, Universidad 

Nacional de Moquegua, 

Distrito de Moquegua, 

Provincia de Mariscal 

Nieto, Departamento de 

Moquegua 

 
 
 
 
 
 

Proyecto de 

inversión 

 
 
 
 
 

 
26,706,667.95 

 
 
 
 
 

 
paralizado 

 
 
 
 
 

 
18.55% 

 
 
 
 
 

 
34.85% 

 
 
 
 

 
2351019 

 
 
 
 

 
2351019 

Creación de los Servicios 

Básicos y Urbanísticos 

de la Filial llo, Pampa 

inalámbrica, Distrito 

Algarrobal, Provincia de 

llo, Departamento de 

Moquegua Distrito del 

Algarrobal- Provincia de 

llo - Departamento de 

Moquegua 

 
 
 
 

Proyecto de 

inversión 

 
 
 
 

 
2,603,916.05 

 
 
 
 

 
paralizado 

 
 
 
 

 
98.16% 

 
 
 
 

 
97.15% 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
2466764 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
2466764 

Adquisición de 

Computadora, 

Escritorios no 

Modula res, Sillas de 

Tubas, Unidades de 

Disco Duro, impresoras 

Láser, impresora 

Multifuncional, 

Estabilizador y Access 

Point; en el(la) Oficinas 

Administrativas de Sede 

Moquegua y de Filial llo 

de la Universidad 

Nacional de Moquegua 

Distrito de Moquegua, 

Provincia Mariscal Nieto, 

Departamento 

Moquegua 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
IOARR 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
1,375,151.15 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
paralizado 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
8.77% 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
11.96 % 
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Obras y/o proyectos Liquidados (04) Cuatro: 
 

CÓDIGO 

ÚNICO 

CÓDIGO 

SNIP 
PROYECTO 

TIPO DE 

INVERSIÓN 
PPTO TOTAL 

ESTADO 

SITUACIONAL 

 
2116057 

 
124571 

Desarrollo Institucional de la 

Universidad Nacional de 

Moquegua 

Proyecto de 

inversión 

 
7,274,043.39 

 
liquidado 

 
 

2162733 

 
 

221687 

Mejoramiento del Servicio 

Académico en el Pregrado 

en la Carrera Profesional de 

Gestión Pública y Desarrollo 

Social de la UNAM 

Moquegua 

 

 
Proyecto de 

inversión 

 
 

1,295,036.96 

 
 

liquidado 

 
 
 
 
 

2289482 

 
 
 
 
 

331074 

Mejoramiento del Servicio 

Educativo de los 

Laboratorios Especializados 

de la Carrera Profesional de 

Ingeniería Pesquera de la 

Universidad Nacional de 

Moquegua, Ciudad Jardin - 

Sede Ilo - Distrito Pacocha, 

Provincia Ilo - Región 

Moquegua 

 
 
 
 

Proyecto de 

inversión 

 
 
 
 
 

1,568,905.85 

 
 
 
 
 

liquidado 

 
 
 

 
2403691 

 
 
 

 
2403691 

Mejoramiento de los 

Servicios Universitarios en la 

 

Recreacion y Cultura de la 

Universidad Nacional de 

Moquegua - Distrito de 

Moquegua - Provincia de 

Mariscal Nieto - Región 

Moquegua 

 
 
 
 
Proyecto de 

inversión 

 
 
 

 
2,007,145.90 

 
 
 

 
liquidado 

 
 

 
2251695 

 
 

 
306862 

Instalación del Servicio de 

Energía eléctrica Mediante 

el Sistema Convencional en 

la Universidad Nacional de 

Moquegua, Sede Central 

Provincia Mariscal Nieto - 

Región Moquegua 

 
 
 

Proyecto de 

inversión 

 
 

 
2,539,347.76 

 
 

 
liquidado 

 
 

 
2340253 

 
 

 
379064 

Mejoramiento de los 

Servicios de Proyección 

Social y Extensión 

Universitaria en la 

Universidad Nacional de 

 

de Moquegua 

 
 
 

Proyecto de 

inversión 

 
 

 
1,568,408.90 

 
 

 
liquidado 
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Obras y/o proyectos con Exp. Técnicos aprobados (03) Tres: 

 

CÓDIGO 

ÚNICO 

CÓDIGO 

SNIP 
PROYECTO 

TIPO DE 

INVERSIÓN 
PPTO TOTAL 

ESTADO 

SITUACIONAL 

 
 

 
2336294 

 
 

 
375341 

Mejoramiento de los Servicios de 

Consulta y Lectura de la Biblioteca 

Central de la Universidad Nacional 

de Moquegua - Sede Mariscal 

Nieto , Distrito de Moquegua, 

Provincia de Mariscal Nieto, 
 

 
 
 

Proyecto de 

inversión 

 
 

 
15,895,046.54 

 

 
Expediente 

técnico 

aprobado 

 
 
 
 
 

 
2400429 

 
 
 
 
 

 
2400429 

Adquisición de Cámaras de 

Seguridad, Set de Muebles, Kits de 

Instalación o Modificación de 

Equipos de Telecomunicaciones, 

 

Equipos de Comunicaciones y 

Transformadores de Suministro 

de Potencia; en el(la) Universidad 

Nacional de Moquegua en la 

Localidad Moquegua, Distrito de 

Moquegua, Provincia Mariscal 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
IOARR 

 
 
 
 
 

 
2,323,742.25 

 
 
 
 

 
Expediente 

técnico 

aprobado 

 
 
 

 
2488118 

 
 
 

 
2488118 

Construcción de Ambiente de 

Administración Central y Ambiente 

de Recreación Activa; Adquisición 

de Equipo y Mobiliario; en el(la) 

Oficina de Bienestar Universitario 

de la Universidad Nacional de 

Moquegua - Filial Ilo Distrito de 

Pacocha, Provincia Ilo, 
 

 
 
 

 
IOARR 

 
 
 

 
2,268,637.62 

 
 

 
Expediente 

técnico 

aprobado 

 
 

PANEL FOTOGRÁFICO 
 

PROYECTO: 

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACIÓN SUPERIOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA DE 

SISTEMAS EN INFORMÁTICA EN LA SEDE UNIVERSITARIA DE ILO DE UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA, EN 

CIUDAD JARDÍN, DISTRITO PACOCHA, PROVINCIA ILO, REGIÓN MOQUEGUA 
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PROYECTO: 

CREACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA E IMPLEMENTACIÓN DE LA CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERÍA DE 

MINAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA, SEDE CENTRAL, DISTRITO DE MOQUEGUA, PROVINCIA DE 

MARISCAL NIETO, MOQUEGUA. 
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PROYECTO: 

“MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS ACADÉMICOS Y ADMINISTRATIVOS DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE 

INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL, SEDE MOQUEGUA, UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA, DISTRITO DE 

MOQUEGUA, PROVINCIA DE MARISCAL NIETO, DEPARTAMENTO DE MOQUEGUA” 
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PROYECTO: 

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO ACADÉMICO EN EL PRE GRADO EN LA CARRERA PROFESIONAL DE GESTIÓN 

PÚBLICA Y DESARROLLO SOCIAL DE LA UNAM MOQUEGUA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PROYECTO: 

CREACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA E IMPLEMENTACIÓN DE LA SEDE CENTRAL ADMINISTRATIVA DE LA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA, DISTRITO DE MOQUEGUA, PROVINCIA MARISCAL NIETO – MOQUEGUA 
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PROYECTO: 

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE CONSULTA Y LECTURA DE LA BIBLIOTECA CENTRAL DE LA UNIVERSIDAD 

NACIONAL DE MOQUEGUA - SEDE ILO , DISTRITO DE PACOCHA, PROVINCIA DE ILO - MOQUEGUA. 
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