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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION C.0. N° 016-2011-UNAM
Samegua, 28 de Enero del 2011

VISTO:
El acuerdo del Plene de la Comision Organizadora en Seston Ordinaria del 21 de Diciembre del
2010 sobre renovacion de contrato de la Ing. Elizabeth Norka Llnsaca Calizaya, v;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 28520 se crea In Universidad Nacional de Mogquegua come persona juridica
de derecho piiblico interno; mediante Resolucion N° 336-2007- CONAFU, de fecha 12 de Diciembre del
2007, se resuelve otorgar la autorizacion de funicionamiento provisional;

Que, el Articulo 6° numeral 2° del Estatuto en concordancin con el articulo 11° del Reglamento
General, establece que la Universidad Nacional de Moguegun para el cumplintiento de sus fines, principios y
objetivos, en ejercicio de sus atribuciones y mutonomia, esta faculttada para organizar su sistema normativo

..
/““/ Cromia f\ de gobierno, académico, administrativo y econdmico;
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Que, ln Universidad Nacional de Moquegua es una Institucion dedicada a la formacién de

" profesionales, cientificos y humanistas para promover el desarrollo vegional y nacional, dentro de la nuevn

dindniica social de cambio que experinenta el mundo actial, con el fin de alcanzar las mdximas expresiones
de calidad y excelencia;

Que, de la Universidad Nacional de Moquegua, requiere designar en las Oficinas Administratioas al

« personal idéneo y necesario con el fin de viabilizar su funcionantiento y operatividad como Institucion,
- ademis de garantizar el norinal desarrollo de los labores academicas y adwiinistrativas:

Que, esiando a las consideraciones precedentes y en uso de las atribuciones que concede la Ley
Universitarin N° 23733 y de conformidad u lo acordado en Sesion Ordinarin de Comision Organizadora del
21 de Diciembre del 2010;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar y autorizar en vins de regularizacion la renovacién de contrato de la
Ing. Elizabeth Norka Linsaca Calizayn, docente de la Universidad Nacional de Moquegua por un periodo de
Un (01) ines, correspondiente al ines de Enero del 2011,

[ e ":fff/;// ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Vicepresidencin Administrativa disponer que la Oficina de

Recursos Humanos solicite la vespectiva certificacion de Crédito Presupuestario y a ln Oficina General de
Administracidn disponer efectuar el pago de hnberes correspondiente al personal citado en el articulo primero
de la presente Resolucion.

Registrese, comuniguese y ciimplase.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA
SECRETARIA GENERAL

“ANO DE LA CONSOLIDACION ECONOMICA Y SOCIAL DEL PERU”

INFORME N® 370-2010-SG/CO/UNAM

A : Dr. ELI JOAQUIN ESPINOZA ATENCIA
Presidente de la Comision QOrganizadora

DE : Lic. PEDRO JESUS MAQUERA LUQUE
Secretario General (/9 ,
v ]
ASUNTO : Acuerdo de Comision Organizadora \\
REFERENCIA Sesién Ordinaria del 21 de Diciembre del 2010
FECHA : 28 de Diciembre del 2010

Por medio del presente me es particularmente grato saludarlo cordialmente
y en atencion a los acuerdos llegados en la Sesion Ordinaria del 21 de Diciembre del 2010, en relacion
al Pedido del sefior Vicepresidente Administrativo, Dr. Guillermo Omar Burga Mostacero, sobre
renovacion de contratos para el personal administrativo y docentes de la UNAM, se acordé:

1. Autoarizar la ampliacion de contratos del personal administrativo de la Universidad Nacional
de Moquegua del Régimen del D. Leg. 276 por espacio de un mes, que comprende al mes de
Enero del 2011, con motivo de realizar la respectiva evaluacion del personal, previa
presentacion oficial del Rol de Vacaciones emitida por lg Oficina de Recursos Humanos.

2. Autorizar la renovacion de contratos por espacio de dos meses del personal administrativo de
la UNAM bajo el Régimen del CAS, correspondiente a Enero y Febrero del 2011, salvo
excepciones.

3. Autorizar la renovacion de contrato de lo Ing. Elizabeth Llgsaca Calizaya, docente de la
UNAM, par espacio de un mes, correspondiente al mes de Enero del 2011,

4. Disponer que lo Oficina de Recursos Humanos y la Comisién de Evaluacion del Personal
prepare las bases y procedimientos necesarios para el concurso publico de plazas no
ocupadas o declaradas desiertas de personol administrativo de D. Leg. 276 para la UNAM
para el 2011.

5. Ratificar que el término del perfodo de contratacién del personal administrativo por invitacion
que viene laborando en la UNAM es sélo hasta el 31 de Diciembre del 2010.

6. Dispener que la Oficina de Recursos Humanos tenga actualizado todos fos Curriculum Vitae
del personal docente y administrativo, bajo cualquier modalidad de contratacion, de la
Universidad Nacional de Moguegua.

7. Disponer que el perfodo vacacional def personal administrative sujetos al Régimen del D. Leg.
276 serd en el mes de Enero def 2011.

8. Ratificar a la Comision de Evaluacion del Personal Administrativo y disponer que la entrega de
su evaluacion e informe Final se realice el 10 de Enero del 2011, bajo responsabilidad.

En cansecuencia, se hace de su conocimiento con Iz finalidad de implementar
el respectivo Acuerdo de la Comision Organlzadora sugtrlendo remitir el presente a la Oficina de

Recursos Hurnanos. A
5 '-,g;:g . UNWERSIDAD NACJONAL DE MOQUEGUA
Atentamente, A
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