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1. Objetivos del plan de trabajo
1.1 Objetivo general
e Renovacion de licencia institucional.
1.2 Objetivos especificos
e Conformacion de 6rganos de gobierno.
e Autorizacion de nuevos programas profesionales.

2. Programacion de actividades
2.1 Matriz de Planificacion de Actividades Prioritarias-Formato 1.1



ACTA DE ACUERDOS
(REUNION N° 0001 - 2022)

ENTIDAD: |UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA NRO. F 15/02/2022
I. PARTICIPANTES
N° DNI Apellidos Nombres Entidad/Area/Oficina Cargo Correo [ Firma
1 00506640 ZEBALLOS GAMEZ  |WASHINGTON Presidencia Presidente presidencia@unam.edu.pe
2 00499986 BEGAZO PORTUGAL |OSCAR ALFREDO Vicepresidencia A epresidenta Académica du.p
3 09812690  |RUIZ BEJAR JAIME ANTONIO Vicepresidencia de Ir n Investigacion | j edu.pe
Il. AGENDA
|1 [Reuniones sostenidas con el miembros de la Comision Organizadora y equipo Tecnico de la UNAM fecha 15 de febrero
|_2_[febrero: Aprobacién de Matriz de Planificacién de Actividades (Formato N° 1.1 - RVM N°244-2021-MINEDU) y Actividades Operativas
lll. ACUERDOS
N° Detalle de Actividades Ne Numero de Actividades Tma';‘fef;ti";’;:ades Responsable
1 |Manual de Clasificador de Cargos de la entidad actualizado-MCC. Total de A.O /01 E'L:f‘f:r"z'; General de Administracion/Unidad de Recursos
2 |Actualizacion del Cuadro de Asignacion de Personal-Provisional-CAP-P Total de A.O/ 01 E'L:f‘f:r"z'; General de Administracion/Unidad de Recursos
3 |Elaboracion del Presupuesto Analitico de Personal-PAP Total de A.O/ 01 E'L:f‘f:r"z'; General de Administracion/Unidad de Recursos
4 |Concurso pblico de contrato CAS 2022 Total de A.O / 02 Presidencia/Direccion General de Administracion/Unidad
1 Actividades orientadas a la te Recursos Humanas
constitucién de érganos de gobierno | 5 |Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas-PDP Total de A.O /02 E'L:f‘f:r"z'; General de Administracion/Unidad de Recursos
6 |Informacion de situacién laboral del personal administrativo a SERVIR (bimensual) Total de A.O/ 01 E'L:f‘f:r"z'; General de Administracion/Unidad de Recursos
s " . i Direccion de y
Total de A.O /01
7 | Aprobacion del plan de seguimiento al egresado y/o graduado e insercion laboral Servicios DASA
8 |Actualizacion del Plan Estratégico Institucional-PE| 2023-2026 Totalde A0 /05 | Comisibn OrganizadoraiOicina de P"”‘y"eam'e"'? v
1 |Cumplimiento de los requerimientos y recomendaciones de la licencia institucional Total de A.O/ 06 Presidenpialoccina de Gestién de la Calidad/Oficina de
2 :;I;gléi:irﬁc(:]esE:(gfel::é:é?)nydgl):;mii;;;smumonal para la creacion de los programas Total de A.O / 04 Presidencia/Oficina de Gestion de la Calidad
Monitoreo del mantenimiento de las Condiciones Basicas de Calidad del licenciamiento . " "
Actividades orientadas a la obtencion | 3 |institucional Total de A.O /04 Presidencia/Oficina de Gestion de la Calidad
2 | ylo sostenimiento de las Condiciones i i6 i i
Monitoreo del proceso de autoevaluacion de los Programas de Estudios con fines de . e " .
Basicas de Calidad 4 | acreditacion ante SINEACE. Total de A.O /03 Presidencia/Oficina de Gestion de la Calidad
5 Solicitud de modificacion de licencia institucional para la creacién de programas académicos Total de A.O / 04 Presidencia/Escuela de Posgrado/Oficina de Gestion de la
de Maestria en Gestion Publica y Maestria en Ingenieria Ambiental ) Calidad
5 Implementacion de los médulos: Docentes de posgrado, estudiantes de posgrado y aula Total de A.O/ 01 Escuela de Posgrado/Oficina de Tecnologia de la
virtual para estudiantes y docentes de posgrado Informacion
1 Aplica}cién de encuestas virtuales de la percepcion del servicio educativo aplicado a Total de A.O/ 01 i pre Direccion de y
. Servicios
2 Cumcylos de estudio os para Ig formacion Total de A.O/ 01 i i e de
profesional de los S universitarios. Facultad/Directores de Escuelas Pr
3 |Planificacion del calendario académico 2022-1y 2022-I1 Total de A.O/ 05 de Facultad
3 Actividades orientadas a la adecuada stribucion de h | ecti ! Tol de AG /04
prestacién del servicio educativo 4 |Distribucion de horas lectivas y no lectivas para el 2022-1 y 2022-11 otal de A. de Facultad
: o Vicepresidencia Académica/
Total de A.O /05
5 |Convocatoria a concurso publico de contrato docente 2022 Coordinadores de Facultad/Unidad de Recursos Humanos
” S, ) ) A i de
Total de A.O / 05
6 |Elaboracion y ejecucion de un plan para la reduccion de la desercion estudiantil afio 2022 Facultad/Directores de Escuelas Profesionales
o . o ia de [t 0
n. Total de A.O /01
1 tacion de los de Para el Desarrollo del PerG(INDEP)
Aprobacién e implementacion del Reglamento para el uso de Recursos Determinados en
2 in'\a,es“ acion en Ta UNAM 9 P Total de A.O/ 03 |vicepresidencia de Investigacion (VPI)
3 |Actualizacion de las lineas de Investigacién de la escuela profesional de medicina. Total de A.O /03 :Evscuela Profesional de Medicina Humana
A Apertura de iay de proy dei i6n dirigidos a docentes Total de A.O / 05 Vicepresidencia de investigacion (VPI)/Direccion de
de la UNAM. 6ny T T 6gica (DITT)
5 |Aperturade convocatoria y de proyectos de dirigido a Total de A.O/ 05 |vicepresidencia de Investigacion (VPI)
6 Apertura del financiamiento para publicacion de articulos cientificos, registro de patentes e Total de A.O / 04 Vicepresidencia de Investigacion (VPI)/Unidad de
incentivos para docentes i es_con filiacién a la UNAM
B ;2:‘:::;32 proyectos de investigacion ( docentes y estudiantes) con al menos informe final Total de A.O /03 Vicepresidencia de Investigacion /IINDEP
Desarrollo de un programa de emprendimiento EMPRENDE UNAM para la generacion de .
- . Total de A.
4 |Actividades orientadas al desarrollo de 8 | preincubacion e incubacion. ol de 0103 |Direccién de Incubadora de Empresas/vPl
la investigacion 9 |Aprobacion del reglamento general de la direccion de incubadora de empresas de la UNAM. Total de A.O /01 Vicepresidencia de Investigacion/lINDEP
10 |Mejoramiento e implementacién de la pagina web del fondo editorial. Total de A.O /02 Vicepresidencia de Investigacion /IINDEP
11 [Mantenimiento. mejora y puesta en marcha del médulo de investigacion. (software) Total de A.O /03 Vicepresidencia de Investigacion /IINDEP
12 |Capacitacion del uso del software Urkund. Total de A.O /03 ?Diﬁfrc]i/é\r;:f Innovacién y Transferencia Tecnologica
13 |Capacitacion del uso de la base de datos Clarivate. Total de A.O /01 ?Diﬁfrc]i/?}";e Innovacién y Transferencia Tecnoldgica
14 |Implementacién y actualizacion de la pagina web del IINDEP. Total de A.O /03 :“i:':ég;je investigacion para el desarrollo del Pert
15 [Simposium internacional de semilleros de investigacion. Total de A.O /01 :“i:':ég;je investigacion para el desarrollo del Pert
16 |Aprobacién del plan estratégico del INDEP. Total de A.O / 03 mi‘“[‘)‘gg;’e investigacion para el desarrollo del Perd

IV. VER ANEXO 01 ( FORMATO N°1.1 - RVM N°244-2021-MINEDU) Y ACTIVIDADES OPERATIVAS

V. FECHA DE PROXIMA REUNION
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MATRIZ DE PLANIFICACION DE ACTIVIDADES ANO 2022
UNIVERSIDAD: NACIONAL DE MOQUEGUA

Programacion Anual de Actividades

Indicador Linea de P oes
Erme (programar su avance nimericamente) 2022
" .| Valor
(Situacio Meta
N° Detalle de actividades por temas n actual s NEE RN EY N N EEE R ~ Responsables Objetivo planteado a lograr
v p o o p o
Tipo Detalle del a o I I I I = ; slzlsl3 o
Indicado g|e|[=s|<|[=]|A3|~|[Z|wa|lo|z]| B
n
Actividades orientadas a la constitucion de 6rganos de gobierno
1 |Manual de Clasificador de Cargos de la entidad actualizado-MCC. Nimero [Numero de documentos actualizados 0.00 1.00 1.00 Direccion General de Administracion/Unidad de Aprobar el MCC
Recursos Humanos
2 |Actualizacién del Cuadro de Asignacién de Personal-Provisional-CAP-P Ndmero [Numero de documentos actualizados 0.00 1.00 1.00 Direccion General de Administracion/Unidad de Aprobar el CAP-P
Recursos Humanos
3 |Elaboracién del Presupuesto Analitico de Personal-PAP Nimero [Numero de documentos actualizados 0.00 1.00 1.00 Direccion General de Administracion/Unidad de Aprobar el PAP
Recursos Humanos
o . |Porcentaje de avance del concurso publico Presidencia/Direccion General de L
P 1t . J 0.50| 0.50 - ; :
4 |Concurso publico de contrato CAS 2022 orcentaje | | " rato CAS 2022 0.00 1.00 Administracion/Unidad de Recursos Humanos Captar personal idéneo
5 |Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas-PDP Porcentaje |Porcentaje de avance del PDP 0.00 1.00 0.50( 0.50 Direccion General de Administracion/Unidad de Aprobar el PDP
Recursos Humanos
6 Informacion de situacion laboral del personal administrativo a SERVIR Namero | Ntmero de informes realizados 0.00 5.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Direccion General de Administracion/Unidad de Informar a SERVIR sobre los
(bimensual) . . ’ ’ ’ ’ ’ Recursos Humanos trabajadores administrativos
7 Aprobacion del plan de seguimiento al egresado y/o graduado e insercién NGmero | Ntmero de documentos anrobados 0.00 1.00 1.00 Vicepresidencia Académica/Direccién de Aprobar el plan de seguimiento
laboral P : ) ’ Actividades y Servicios Académicos-DASA al egresado
Comisién Organizadora/Oficina de Planeamiento y
8 [Actualizacién del Plan Estratégico Institucional-PEI 2023-2026 Porcentaje |Actualizacion de documento 0.00 1.00 0.25/0.25( 0.25| 0.25 PresupuestoUnidad de Planeamiento y Aprobar el PEI 2023-2026
Modernizacion
Actividades orientadas a la obtencién y/o sostenimiento de las Condiciones Basicas de Calidad
9 Cumplimiento de los requerimientos y recomendaciones de la licencia Porcentaie Porcentaje de cumplimiento de los 0.00 1.00 0.50 050 Presidencia/Oficina de Gestion de la Calidad/Oficina de Cumplir requerimiento y
institucional ! requerimientos y recomendaciones. : . ) : Planeamiento y Presupuesto recomendaciones
L TPt . g - Porcentaje de avance en la modificatoria P TSPy
10 Solicitud de mo((ijllflc_amor:jdeDllcenEla |n(s:t|tutC|ET_zl dara la creacion de los Porcentaje [de licenciamiento institucional de Derecho 0.00 1.00 0.20 0.40 0.40 Presidencia/Oficina de Gestién de la Calidad lAuton_zacmn de modificacion de
programas académicos de Derecho y Contabilida y Contabilidad. icencia
1 Monitoreo del mantenimiento de las Condiciones Bésicas de Calidad del Porcentaje Porcentaje de avance en el monitoreo del 0.00 1.00 0.20 0.40 0.40 |Presidencia/Oficina de Gestion de la Calidad Cumplir con las condiciones
licenciamiento institucional mantenimiento de las CBC. : . ) bésicas de calidad
Porcentaje de avance en el procesos de
Monitoreo del proceso de autoevaluacion de los Programas de Estudios . |autoevaluacién de los Programas de . . - L . Monitoreo al proceso de
N e P 1t : ) N . X 0.40 0.40 0.20 )
12 con fines de acreditacion ante SINEACE. orcentaje | - ics con fines de acreditacion ante 0.00 1.00 Presidencia/Oficina de Gestion de la Calidad acreditacion ante SINEACE
SINEACE.
Solicitud de modificacién de licencia institucional para la creacién de. :orlf:entaj:e d_e a:/apcenenvla mlodificalltoria Presidencia/Escuela de Posgrado/Oficina de Autorizacion de modificacién de
13 |programas académicos de Maestria en Gestién Publica y Maestria en Porcentaje € licenciamiento instiucional para fas 0.00 1.00 0.10| 0.10 |0.30(0.20|0.10{0.10| 0.10 - ) g . N
Ingenieria Ambiental maestrias en Gestion Publica y en Gestion de la Calidad licencia
Ingenieria Ambiental Ingenieria Ambiental
14 Implementacién d_e los médulos: D_ocentes de posgrado, estudiantes de Nimero | Nmero de modulos implementados 0.00 3.00 3.00 Escuela _d’e Posgrado/Oficina de Tecnologia de la Médulos implementados
posgrado y aula virtual para estudiantes y docentes de posgrado Informacion
Actividades orientadas a la adecuada prestacion del servicio educativo
15 Apl_lcacmn de en_cuestas virtuales de la percepcion del servicio educativo Namero |Ndmero de encuestas aplicadas. 0.00 2.00 100 100 Vlct_epre5|denC|a Ac_gdemlca!D,lre_ccmn de Aplicacién de encuesta
aplicado a estudiantes . Actividades y Servicios Académicos
16 Cumc'.JIOS de estudio a(?tuahzado.s para l? formacion NUmero [Numero de curriculos actualizados 0.00 3.00 3.00 VlcepreSIdgnCIa Academlca/(:oordlnado_res de Curriculos Actualizados
profesional de los estudiantes universitarios. Facultad/Directores de Escuelas Profesionales




MATRIZ DE PLANIFICACION DE ACTIVIDADES ANO 2022
UNIVERSIDAD: NACIONAL DE MOQUEGUA

Programacion Anual de Actividades

Indicador Linea de P oes
Erme (programar su avance nimericamente) 2022
" .| Valor
(Situacio Meta
N° Detalle de actividades por temas n actual s NEE RN EY N N EEE R ~ Responsables Objetivo planteado a lograr
h p o [N p o
Tipo Detalle del a o I I I I = ; slzlsl3 o
Indicado g|e|[=s|<|[=]|A3|~|[Z|wa|lo|z]| B
n
17 |Planificacién del calendario académico 2022-1 y 2022-I1 Porcentaje Porcentaje d.e avance en la planificacin 0.00 1.00 0.50 0.50 Vicepresidencia Académica/Coordinadores de Publlc,arAeI Calendetng
del calendario académico Facultad Académico en la pagina web
18 | Distribucin de horas lectivas v no lectivas para el 2022-1 y 2022-11 Porcentaje Porcemaj_e de avance en la distribucion de 0.00 1.00 0.50 0.50 Vicepresidencia Académica/Coordinadores de Aproba_lmon de carga lectiva 'y
Listribucion de horas lectivas y no lectivas para el 20221y 2Uzz-1] horas lectivas y no lectivas Facultad no lectiva
. . Vicepresidencia Académica/
19 |Convocatoria a concurso publico de contrato docente 2022 Porcentaje Eg;ii?;zuZ:i:r\]/‘?:;edilléan;onvocatona a 0.00 1.00 0.50/ 0.50 Coordinadores de Facultad/Unidad de Recursos Contratacion de docentes
Humanos
20 Elaboracién y ejecucién de un plan para la reduccién de la desercion Porcentaie | POreentaje de avance en la elaboracién y 0.00 1.00 0550/ 0.20 0.30 Vicepresidencia Académica/Coordinadores de 2%3:;2?;:?: g:;,z:gén
estudiantil afio 2022 "¢ | ejecucion del plan ’ : : ’ ’ Facultad/Directores de Escuelas Profesionales estudiantil
Actividades orientadas al desarrollo de la investigacion
21 |Implementacion de los semilleros de investigacion. Numero  [Semilleros reconocidos por resolucion. 0.00 10.00 10.00 Vicepresidencia de Investigacion (VPI)/Instituto de || Desarrollar capacidades
Investigacion Para el Desarrollo del Pert(IINDEP) investigativas
Implementacion de documentos de
.. - sz . " - . . : s 6
22 Aprobacion e implementacion del Reglamento para el uso de Recursos. mbaf:lon — I_emen@amo_rj del Reglamento para el uso_de Recursos Numero Aprobado con resolucion. 0.00 1.00 1.00 Vicepresidencia de Investigacion (VPI) gestion aue permitan normar la
Determinados en investigacién en la UNAM. ejecucion de proyectos de
investigacion
23 Actualizacién de las lineas de Investigacién de la escuela profesional de Porcentae Lineas de investigacion actualizadas y 0.00 1.00 050 050 Escuela Profesional de Medicina Humana Linea de investigacion de Medicina
medicina. ) aprobadas con resolucion. : . ) : IVPI aprobada
. . _ . . » . . . . . . . . Mejorar las capacidades de
Apertura de convocatoria y financiamiento de proyectos de investigacion . . Vicepresidencia de investigacion (VPI)/Direccion de ||. A
24 diriidos a docentes de la UNAM Nimero Numero de proyectos aprobados. 0.00 16.00 16.00 Innosacién Transferencig Tecnc(;l\t/ﬁ i():a ©ITT) investigacion de los docentes y
dingides a docentes de la L NAN. y 9 estudiantes de la UNAM
Financiar proyectos de
Apertura de convocatoria y financiamiento de proyectos de investigacion . . . . . L investigacion que conlleven a la
25 diriido a estudiantes de la UNAM. Nimero Numero de proyectos aprobados. 0.00 20.00 10.00 10.00 |Vicepresidencia de Investigacion (VPI) obtencion del titulo profesional de
los egresados en la UNAM.
Apertura del financiamiento para publicacion de articulos cientificos, . . . . . . N . L .
26 |registro de patentes e incentivos para docentes investigadores con filiacién |Porcentaje F.""“ef“a'.e de gestiones para conseguir 0.00 1.00 0.25/0.25(0.25( 0.25 Vicepresidencia de Investigacion (VPI)/Unidad de .D'fund.” e incentivar las
2 la UNAM financiamiento Presupuesto investigaciones realizadas
27 Li “'daf 30 pro _eclos de investigacion ( docentes y estudiantes) con al Nimero Informe final presentado. 0.00 30.00 15.00 15.00 |Vicepresidencia de Investigacion /INDEP quorme de liquidacion de proyectos
menos informe final presentado. ejecutados
Desarrollo de un programa de emprendimiento  EMPRENDE UNAM para . |Porcentaje de avance del programa de . " Fortalecer capacidades en gestion
28 la generacion de preincubacion e incubacion. Porcentaje emprendimiento EMPRENDE UNAM 0.00 1.00 0.50 0.50 |Direccion de Incubadora de Empresas/VPI de emprendimientos en la UNAM
Implementacion de documentos de
29 Aprobacion del reglamento general de la direccion de incubadora de Namero Aprobacion con resolucion. 0.00 1.00 1.00 Vicepresidencia de Investigacion/IINDEP gestion que permitan normar la
empresas de la UNAM. ejecucion de proyectos de
incubacion de empresas
Difundir las investigaciones
30 |Mejoramiento e implementacién de la pagina web del fondo editorial. Porcentaje |Pagina web implementada. 0.00 1.00 0.50 0.50 Vicepresidencia de Investigacion /IINDEP realizadas y la produccion
intelectual
imi . I y E 6 i g i0 . . " " N . . s
31 hngr;ﬁ;rlemlento mejora y puesta en marcha del modulo de investigacién. Porcentaje [Mddulo en uso. 1.00 1.00 Vicepresidencia de Investigacion /IINDEP
Direccion de Innovacion y Transferencia Implementar tecnologias de
32 |Capacitacion del uso del software Urkund. Namero Grabacion de capacitacion. 0.00 3.00 (1.00 1.00 1.00 T l6gica (DITTY VPI y informacion y capacidades
ecnologica ( ) investigativas que permitan




MATRIZ DE PLANIFICACION DE ACTIVIDADES ANO 2022

UNIVERSIDAD: NACIONAL DE MOQUEGUA
lfeEnr Liiea e Programacion Anual de Actividades
Base (programar su avance nimericamente) 2022
" .| Valor
(Situacio Meta
N° Detalle de actividades por temas n actual INE BN BN BN Y o~ I BN N Y Y ~ Responsables Objetivo planteado a lograr
. Propuest| o [ o [ & | v | & N SV VA BN ISV BN I
Tipo Detalle del a o la|ls |5zl s |s|els]s]3 o
Indicado Gle|=[<|2|3|[5|&|a|0|[2]| B
n
. - . . posicionar al IINDEP dentro del
33 |Capacitacion del uso de la base de datos Clarivate. Nimero Grabacion de capacitacion. 0.00 2.00 1.00 1.00 1[?|recc||c])n.de IS?‘?¥a/3;? y Transferencia ambito de la investigacion en la
ecnologica ( ) Regién Moquegua
34 [Implementacién y actualizacién de la pagina web del IINDEP. Porcentaje |Pagina web implementada. 0.00 1.00 0.25 0.25 0.50 I(rl?\‘t:ggg)de investigacion para el desarrolio del Per(
35 [Simposium internacional de semilleros de investigacion. Namero Grabacion de capacitacion. 0.00 1.00 1.00 Instituto de investigacion para el desarrollo del Perd .Desar.ro”ar capacidades
(IINDEP) investigativas
" : . s . ||Implementacion de documentos de
36 |Aprobacién del plan estratégico del IINDEP. Porcentaje |Resolucion de aprobacion. 0.00 1.00 0.50 0.50 lﬂ?\‘t:;lggde investigacin para el desarrolio del Perd gestion que permitan normar los
( ) objetivos a lograr del IINDEP
Firmado Fi
irmado . -
[y o Firmado digitalmente
digitalmente por digitalmente por or MAMANI
BEGAZO PORTUGAL RUIZ BEJAR Jai p
alme
o Alfredo FAU ; CALLACONDO Claver
scar Alfredo Antonio FAU f
20449347448 soft FAU 20449347448 soft
mooncowtnses L 02538 SIEN FAEVE 20449347448 soft omssmoncomosenies  Fecha: 2022.02.28
echa: U2,

FIRMA DIGITAL 17:41:16-05'00'

Fecha: 2022.02.28
FIRMA DIGITAL 17:32:43-05'00'

FIRMA DIGITAL  '613:03-0500




DETALLE DE ACTIVIDAD POR TEMA

Valor Meta
(Brecha)

4 Concurso pUblico de contrato CAS 2022 Porcentaje Fechas
AO 1|Determinacion de las plazas, del nimero de vacantes y el presupuesto disponible 0.50 Feb-22
AO 2|Realizacion del concurso 0.50 Mar-22

5 Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas-PDP Porcentaje Fechas
AO 1(|Diagnéstico de los cursos prioritarios a desarrollarse 0.50 Feb-22
AO 2|Aprobacion del Plan de Desarrollo de las Personas 0.50 Mar-22

8 Actualizacion del Plan Estratégico Institucional-PEI 2023-2026 Porcentaje Fechas
AO 1|Diagnostico y recopilacion de informacion 0.25 Mar-22
AO 2|Talleres participativos con los actores involucrados 0.25 Abr-22
AO 3(Talleres participativos con los actores involucrados 0.25 May-22
AO 4|Informe final y comunicacién a CEPLAN 0.15 Jun-22
AO 5(Aprobacién del documento de gestion 0.10 Jun-22

9 Cumplimiento de los requerimientos y recomendaciones de la licencia institucional Porcentaje Fechas
AO 1|Reuniones de coordinacién con las areas 0.25(Ene - Ago 22
AO 2(Elaboracion de matriz de diagndstico situacional 0.05 Abr-22
AO 3|Elaboracion de matriz de monitoreo 0.05 Abr-22
AO 4[Seguimiento y monitoreo de las Condiciones Basica Calidad 0.25| Ene - Ago 22

Orientaciones y recomendaciones para la mejora continua a las areas correspondientes en base a los resultados y
AO 5| monitoreo 0.25( Ene - Ago 22
AO 6|Evaluacién de avances 0.15 Ago 22
Solicitud de modificacion de licencia institucional para creacién de los programas académicos de Derecho y .
10 . Porcentaje Fechas
Contabilidad
AQO 1|Elaboracion del informe documentario de la solicitud de modificatoria de licenciamiento 0.20( Ene-May 22
AO 2([Presentacioén de la solicitud de modificatoria de licenciamiento ante la SUNEDU 0.50 May-22
AO 3|Diligencia de actuacidn probatoria por parte de SUNEDU 0.20 Set-22
AO 4(Presentacion de levantamieto de observaciones por parte de la UNAM 0.10 Oct-22
COMENTARIOS:
Las acciones relacionadas al cumplimiento de esta actividad, estan sujetas a los plazos, indicaciones y normativas
vigentes establecidas por SUNEDU

11 Monitoreo del mantenimiento de las Condiciones Béasicas de Calidad del licenciamiento institucional Porcentaje Fechas
AO 1(Elaboracion de instrumentos de monitoreo de las Condiciones Bésicas de Calidad 0.20 Abr-22
AO 2[Reuniones de orientaciones técnicas con las areas correspondientes 0.20 Jul-22
AO 3|Registro de evidencias y compromisos de mejora 0.20 Jul-22
AO 4(Auditoria interna 0.40 Dic-22

12 Monitoreo del proceso de autoevaluacion de los Programas de Estudios con fines de acreditacion ante SINEACE. Porcentaje Fechas




DETALLE DE ACTIVIDAD POR TEMA

Valor Meta
(Brecha)

AO 1|Determinacion de los programas de estudios a acreditarse 0.40 Mar-22
AO 2(|Proceso del cumplimiento de requisitos para la acreditacion 0.40 Ago-22
AO 3|Evaluacién de los procesos de autoevaluacién 0.20 Nov-22
Solicitud de modificacion de licencia institucional para creacion de los programas académicos de Maestria en .
13 iy - . o ) Porcentaje Fechas
Gestién Pablica y Maestria en Ingenieria Ambiental
AO 1|Elaboracion del informe documentario de la solicitud de modificatoria de licenciamiento 0.20 Jul-05
AO 2(Presentacién de la solicitud de modificatoria de licenciamiento ante la SUNEDU 0.50 2022
AO 3|Diligencia de actuacién probatoria por parte de SUNEDU 0.20 Set-22
AO 4(Presentacién de levantamieto de observaciones por parte de la UNAM 0.10 Dic-22
COMENTARIOS:
Las acciones relacionadas al cumplimiento de esta actividad, estan sujetas a los plazos, indicaciones y normativas
vigentes establecidas por SUNEDU
17 Planificacion de calendario académico 2022-| y 2022-I| Porcentaje Fechas
AO 1|Elaboracion de la propuesta de Calendario Académico por la Direccién de Servicios Académicos 0.20 Feb-22
AO 2[Remisién de la propuesta a Vicepresidencia Académica 0.20 Feb-22
AO 3[Revision favorable de la propuesta de Calendario Académico por Comision Organizadora 0.20 Feb-22
AO 4|Aprobacion de la propuesta de Calendario Académico con Resoluciéon de Comisién Organizadora 0.20( Mary Jul 22
AO 5(Publicacién del Calendario Académico en la pagina web oficial de la Universidad 0.20| Mary Jul 22
18 Distribucion de horas lectivas y no lectivas para el 2022-1'y 2022-II Porcentaje Fechas
AO 1(Elaboracion del cuadro de distribucion de horas de carga lectiva y no lectiva 0.30 Feb-22
AO 2|Elaboracién de informe de carga lectiva y no lectiva 0.30 Feb-22
AO 3|Envio de informe a Vicepresidencia Académica 0.20 Feb-22
AO 4|Aprobacion de carga lectiva y no lectiva con Resolucion de Facultad 0.20( Mary Jul 22
19 Convocatoria a concurso publico de contrato docente 2022 Porcentaje Fechas
AO 1|Elaboracién y aprobacién de bases para el concurso de contrato docente de plazas vacantes 0.20 Mar-22
AO 2|Convocatoria para el proceso de contrato docente de plazas vacantes 0.20 Mar-22
AO 3|Evaluacién del proceso de contrato docente de plazas vacantes 0.20 Abr-22
AO 4(Publicacién de resultados finales en la pagina web institucional de la universidad 0.20 Abr-22
AO 5|Resolucion de ganadores y firma de contrato del docente 0.20 Abr-22
20 Elaboracion y ejecuciéon de un plan para lareduccion de la desercién estudiantil afio 2022 Porcentaje Fechas
AO 1|Elaboracién de la propuesta plan para la reduccién de la desercion estudiantil 0.20 Ene-22
AO 2(Socializacién de la propuesta de plan para la reduccion de la desercion estudiantil 0.10 Mar-22
AO 3|Aprobacion del plan para la reduccion de la desercion estudiantil 0.10 Mar-22
AO 4(Ejecucion del plan para la reduccion de la desercién estudiantil 0.50| Abr - Nov 22
AO 5|Evaluacién del plan para la reduccion de la desercién estudiantil 0.10 Dic-22




DETALLE DE ACTIVIDAD POR TEMA

Valor Meta
(Brecha)

22 Aprobacion e implementacion del Reglamento para el uso de Recursos Determinados en investigacion en la NGmero Fechas
UNAM
AO 1(Elaboracion del reglamento 0.00 Abr-22
AO 2|Evaluacion del reglamento 0.00 May-22
AO 3|Aprobacion del reglamento 1.00 Jul-22
23 Actualizacion de las lineas de investigacion de la escuela profesional de medicina Porcentaje Fechas
AO 1|Formulacién de la linea de investigacion 0.50 Abr-22
AO 2|Evaluacién de la linea de investigacién 0.30 May-22
AO 3|Aprobacion de la linea de investigacion 0.20 Jun-22
24 Apertura de convocatoriay financiamiento de proyectos de investigacion dirigido a docentes de la UNAM Nimero Fechas
AO 1|Aprobacion de bases 0.00 Ene-22
AO 2|Convocatoria portal web 0.00 Ene-22
AO 3|Presentacién de propuestas 0.00( Ene-Feb 22
L, Feb-Mary
AO 4(Evaluacién 0.00 Abr 22
AO 5|Resultados y aprobacion 16.00 Abr-22
25 Apertura de convocatoriay financiamiento de proyectos de investigacion dirigido a estudiantes de la UNAM NUumero Fechas
AO 1|Aprobacién de bases 0.00 Ene-22
AO 2|Convocatoria portal web 0.00 Ene-22
AO 3(Presentacion de propuestas 10.00 Jun-22
AO 4|Evaluacion y aprobacion 0.00| Ene-Nov 22
AO 5(Presentacion de propuestas 10.00 Dic-22
26 ﬁ}zzzz;zgslégnilcgim:g;paalraaS'L\Jbl:I'i/(I:amon de articulos cientificos, registro de patentes e incentivos para docentes Porcentaje Fechas
AO 1|Recopilacién de informacion y evaluacién de las bases legales aplicables 0.25 Mar-22
AO 2|Informe de la propuesta de financiamiento y presupuesto para el registro de patentes 0.25 Abr-22
AO 3|Evaluacién de la propuesta y levantamiento de observaciones 0.25 May-22
AO 4|Aprobacion del financiamiento y presupuesto para el registro de patentes 0.25 Jun-22
27 Liguidar 30 proyectos de investigacion (docentes y estudiantes) con al menos informe final presentado NUmero Fechas
AO 1|Elaboracion del plan de liquidacion 0.00 Abr-22
AO 2|Informe de liquidacion de proyectos 15.00 Jun-22
AO 3|Informe de liquidacion de proyectos 15.00 Dic-22
o8 iI?]isuzg;c;:Iéonde un programa de emprendimiento EMPRENDE UNAM para la generacion de preincubacion e Porcentaje Fechas




DETALLE DE ACTIVIDAD POR TEMA

Valor Meta
(Brecha)

AO 1|Gestiones para elaboracién del prototipo 0.00 May-22
AO 2|Elaboracion del prototipo 0.50 Jun-22
AO 3|Evaluacién del prototipo 0.50 Dic-22
30 Mejoramiento e implementacion de la pagina web del fondo editorial. Porcentaje Fechas
AO 1|Disefio de la pagina web del fondo editorial 0.50 Jun-22
AO 2(Puesta en operatividad de la pagina web del fondo editorial 0.50 Oct-22
31 Mantenimiento, mejora y puesta en marcha el médulo de investigacion (software) Porcentaje Fechas
AO 1|Implementacion del software 0.20 Mar-22
AO 2(Ejecucion del software 0.70( Mar -Jul-22
AO 3[Evaluacioén del software 0.10 Jul-22
32 Capacitacion del uso del software Urkund Nimero Fechas
AO 1|Participacion y grabacién de la capacitacion 1.00 Ene-22
AO 2(Participacién y grabacion de la capacitacion 1.00 Jun-22
AO 3|Participacion y grabacién de la capacitacion 1.00 Dic-22
34 Implementacion y actualizacidn de la pagina web del INDEP. Porcentaje Fechas
AO 1(|Disefio de la pagina web del INDEP 0.25 Abr-22
AO 2([Puesta en operatividad de la pagina web del INDEP 0.25 Jun-22
AO 3|Ajustes y correcciones a la operatividad de la pagina web del INDEP 0.50 Ago-22
36 Aprobacion del plan estratégica del Instituto de investigacion para el desarrollo del Pert. (IINDEP) Porcentaje Fechas
AO 1|Elaboracion del plan estratégico 0.50 Mar-22
AO 2|Evaluacion del plan estrategico 0.20 Abr-22
AO 3|Aprobacion del plan estratégico 0.30 May-22
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