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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 132-2021-UNAM

Moquegua, 29 de enero de 2021
VISTOS, el Acuerdo de Sesion Extraordinaria Virtual de Comisién Organizadora de fecha 29 de enero de 2021, y;

CONSIDERANDO:

Que, el parrafo cuarto del articulo 18° de la Constitucion Politica del Estado, concordante con el articulo 8° de la Ley
N® 30220, Ley Universitaria, reconoce la autonomia universitaria, en el marco normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico, que guarda concordancia con el Capitulo 111 del Titulo | del Estatuto de la Universidad
Nacional de Moquegua.

Que, la Ley Marco del Empleo Piblico N° 28175, norma transversal que vincula a todas las modalidades de
contratacién de servidores del Estado, en su Art. 4° Inciso 2, clasificando al personal de empleados publicos, define
el caso del empleado de confianza precisando que “se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremenle
(...)". Asimismo, debemos sefialar que, de acuerdo a la norma citada precedentemente, en la medida que los
cmpleades de confianza ingresan a la administracién pablica -via designacién- sin la preexistencia de un concurso
piblico de méritos, no tienen derecho a la estabilidad laboral, por lo que su remocién no genera derecho alguno de
indemnizacién,

Que. en Sesién Extraordinaria Virtual de Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Moquegua, de fecha
29 de enero de 2021, por UNANIMIDAD se acords: Designar al Abog. JUNIOR JESUS SOSA PENALOZA, como
dJefe de la Oficina de Recursos Humanos de la Universidad Nacional de Moquegua, con vigencia del 01 de febrero
del 2021; cargo considerado de Confianza y de libre designacién y/o remocién, bajo el régimen del Decreto Legislativo
N° 1057, Contratacién Administrativa de Servicios — CAS.

Que, en tal sentido; corresponde aplicar extensivamente Ias disposiciones legales contenidas en el articulo 82° del
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, concordante con el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP, aprobado con
Resolucién Directoral N° 013-92-INAP/DNP, precisando que las designaciones y/o encargaturas tienen el carécter
de ser eminentemente temporales, por cuya razén corresponde emitir el acto administrativo correspondiente.

Que, estando a las consideraciones precedentes y en uso de las atribuciones que concede la Ley Universitaria N°
30220, Resolucién de Consejo Directive N° 103-2017-SUNEDU-CD y el Estatuto de la Universidad Nacional de
Moquegua, aprobado con Resolucién de Comisién Organizadora N° 278-2019-UNAM de fecha 11 de abril del 2019.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. ~ DESIGNAR al Abog. JUNIOR JESUS SOSA PENALOZA como Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos de la Universidad Nacional de Mogquegua, con vigencia del 01 de febrero del 2021: cargo
considerado de Confianza y de libre designacién y/o remocién, bajo el régimen del Decreto Legislative N° 1057,
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Direccién General de Administracién, Oficina de Recursos Humanos,
disponer las medidas necesarias para la implementacién y cumplimiento de la presente resolucién.

ARTICULO TERCERQ. - NOTIFIQUESE al interesado la presente resolucién, para su conocimiento y demés
fines.

Registrese, Comuniquese, Publiquese y Archivese.

Ol cte,.

DR. WASHINGTON ZEBALLOS GAMEZ
PRESIDENTE

‘y / ABOG. GUILLERMO S. KUONG CORNEJO

Gi‘é\ 0 GENERAL
.

VIPAC
DICA
OTIN

SIEPEsp.
Areh. ()

ldel



