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VISTO:

El Informe N° 008-2010-CPPAD/CO/MUNAM, de fechn 04 de Enero del 2011 presentade por la
Comisidn Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios elevando Dictamen final de Proceso
Administrative instaurade a servidores y ex servidores de la Institucion sobre responsabilidad
administratioa, Proveide N°® 0030-2011 de fecha 04 de Enero del 2011, Informe N° 007-2010-
CPPAD/CO/UNAM de fechn 16 de Nowientbre del 2010 emitido por la CPPAD que dictaminan la
procedencin de la apertura de proceso administrativo disciplinario, Resolucion de Contision Organizadora N°
105-2010-UNAM de feciur 07 de abril del 2010 que conforma los niiembros de la CPPAD, Memorando N°
190-2010-P/CO/UNAM qute dispone la implementacion de recomendaciones del OCI UNAM, Oficio N°
038-2010-OCI/UNAM que contiene la accion programada “Exdmen Especial a Logistica 2008-2009" de la
Universidad Nacional de Mogquegua, contenida en el Informe de Auditorfia N° 001-2010-2-5573 i que ha
dado origen al caso materia de la presente investigacion administrativn y el acta de Sesién Ordinaria de
Contision Qrganizadora de fechas 11 y 12 de Enero del 2011, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 28520 se creq In Untversidad Nacional de Moquegua como persona juridica
de derecho priblico interno; mediante Resolircion N° 336-2007- CONAFU, de fecha 12 de diciembre del 2007,
se resuelve otorgar la autorizacion de Funcionamitento Prowisional;

Que, el Articilo 6° numeral 2 del Estatuto, en concordancia con el articulo 11° del Reglamento
General, establece que In Universidad Nacional de Moquegua para el cumplimiento de sus fines, principios y
objetivos, en ejercicio de sus alribuciones y aulonomnia, estd facullada para organizar su sistema normativo,
de gobierno, acadéimico, adninistrativo y econdmico;

Que, el Art. 25° del D. Leg. 276 Ley de Bases de ln Carrern Administrativa, establece que los
servidores priblicos son responsables civil, penal y administrativamente por el cumnplimiento de las normas
legales v administrativas en el ejercicio del servicio piblico, sin perjuicio de Ins sanciones de cardcter
-, dfsciplhmrio por las faltas que cometan, las mismas que pueden ser: amomestacion, verbal o escrifa,
; Jlspension sin goce de renuneraciones hasta por treinta dias, cese temporal sin goce de remuneraciones hasta
gbr doce meses y destitucidn;

Que, segiin el Art. 150° y 151° del D.5. N° 005-90-PCM, del Reglamento de la Ley de Bases de Ia
~ Cunem Administrativa iy de Remuneraciones del Sector Piiblico considera falta disciplinaria a toda accion u
" omisién, voluntaria o no, que contravenga las obligaciones, prolibiciones y demds normatividad especifica
sobre los deberes de servidores y funcionarios, establecidos en el articulo 28° y otros de la Ley v el presente
reglmnento. La comision de una falta da lugar a In aplicacin de la sancion correspondiente y se tipifican por
In naturaleza de In accidn u omision, previa evaluacion de la circunstancia en que se comete, la forma de
comtision, In concurrencia de varias faltas, la participacion de uno o inds servidores en la comision de la falta y
los efectos que produce la falta;

Que, en ese sentido mediante Resolucion C.O. N° 383-2010-UNAM, de fecha 16 de Noviembre del
i 2010, se dispone aperturar Proceso Adntinistrative por la comisicn de faltus administratioas disciplinarias
/f \ del personal de la Institucion descrito en In referida resolucidn; encargando a la Comision Permanente de
/ Procesos Adntinistratives Disciplinarios instruya el proceso administrativo correspondiente y una vez
concluide alcance el Informe Final con las recomendaciones correspondientes;

Que, para efectos de la investigacion del proceso administrative disciplinario encomendado por acto
resolutivo, ha sido necesario tomar en cuenta la documentacion relevante que ha dado origen a la cnliﬁcacio’n
de la apertura de proceso administrativo disciplinario, que estidn contenidos en los Antecedentes del Informe
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N° 007-2010-CPPAD/CO/UNAM, asi como el Informe de Auditoria N° 001-2010-2-5573 que Ia
dado origen a la Accidn de Auditorin que es el Examen Especial que fue realizado en el dren de Logistica y
Servicios Generales del Ejercicio 2008-2009, que conforme al informe del punio d) de la referencin,
corresponde a una Accién de Control programada y prevista en el Plan Anual de Control del 2010, aprobada
con Resolucién de Contraloria N° 083-2010-CG, de fecha 05 de Abril del 2010; siendo su naturaleza de ser
una accion EXAMEN ESPECIAL;

Que, en este sentido ha sido necesario conlar conto aspecto importante de la tnvestigacion, los
descargos efectuados por cada uno de los procesados, asi como aquellas pruebas generadas por la mismu
comisién. En cuanto a los descargos se tiene lo siguiente:

SERVIDORES
COMPRENDIDOS PLIEGO DE CARGOS DE PRESUNTA RESPONSABILIDAD

ANA  MARIA  JAICO | HABER INFRINGIDO EL INCISO F) y L) DEL ARTICULQ 119° DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION
CASTANEDA Y FUNCIONES.

INOBSERVACIA DEL INCISO A) DEL ARTICULQ 28° DEL D. LEG. 276.

NEGLIGENCIA EN EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES, SEGUN LO DISPUESTO EN EL INCISO D)
DEL ARTICULQ 28° DEL D. LEG. 276.

ROSARIO GLADYS | INOBSERVANCIA DEL INCISO A) DEL ART. 125° DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION DE
CGUTIERREZ PEREZ FUNCIONES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA.

INOBSERVANCIA DEL ARTICULO 39+ CONTENIDO MINIMQ DE LAS BASES, ARTICULO 472
FACTORES DE EVALUACION PARA LA CONTRATACION DE OBRAS Y ART. 70°. PROCEDIMIENTO DE
CALIFICACION Y EVALUACION DE PROPUESTAS DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE
CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES DEL ESTADO APROBADO POR D.S. 184.2008-EF.
INOBSERVACIA DEL INCISO A) DEL ARTICULO 28° DEL D LEG. 276.

NEGLIGENCIA EN EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES, SEGUN LO DISPUESTO EN EL INCISO 1
DEL ARTICULQO 28° DEL D. LEG. 276,

FZEQUIEL  CAMPOS | INOBSERVANCIA DEL ARTICULD 39 CONTENIDO MINIMO DE LAS BASES, ARTICULO 47
2%, | SANCHEZ FACTORES DE EVALUACION PARA LA CONTRATACION DE OBRAS Y ART. 70°- PROCEDIMIENTO DE
¢ CALIFICACION Y EVALUACION DE PROPUESTAS DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE
| CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES DEL ESTADO APROBADO POR D.S. 184.2008.EF.
H INOBSERVACIA DEL INCISO A) DEL ARTICULQ 26° DEL D. LEG. 276.
. NEGLIGENCIA EN EL DESEMPENO DE SUS FUUNCIONES, SEGUN LO DISPUESTO EN EL INCISO D)
DEL ARTICULQ 28° DEL D. LEG. 276.

ZENAIDA FELINA | INOBSERVANCIA DEL ARTICULO 39- CONTENIDO MINIMO DE LAS BASES, ARTICULD 47°

/SG)LI'S SUAREZ FACTORES DFE EVALUACION PARA LA CONTRATACION DE OBRAS Y ART. 70° . PROCEDIMIENTO DF
CALIFICACION Y EVALUACION DE PROPUESTAS DEL REGLAMENTO DF LA LEY DE

CONTRATACICONES Y ADQUISICIONES DEL ESTADO APROBADO POR D.S. 184.2008-FF.

INOBSERVACIA DEL INCISQ A) DEL ARTICULQ 28° DEL D. LFC. 276

NEGLIGENCIA EN EL DESEMPENOQ DE SUS FUNCIONES, SEGUN LO DISPUESTO EN EL INCISO Iy

DEL ARTICULQ 28° DEL D. LEG. 276.

DE LOS DESCARGOS:

La ex Jefa de DIGAF Eco. Ana Maria Jaico Castariedn, mediante Carta N° 084-2010/SG-UNAM, de
Secha 23.NOV.2010, recepciond la Resolucion C.O. N° 383-2010-UNAM con los anexos correspondienies
concediéndole el plazo de Cinco (05) dias hébiles para efectuar los descargos correspondientes acompaiiando Ins
pruebas que crean pertinentes, heclo que no fite cumplido;

La ex Jefa de Logistica iy Presidenta del CEP CPC Rosario Gladys Gutiérrez Pérez, mediante Carta N°
085-2010/5G-UNAM, de fecha 20.NOV.2010, recepcioné la Resolucién C.O. N° 383-2010-UNAM con los
anexos correspondientes concediéndole el plazo de Cinco (05) dins hdbiles asi como Cinco dias hidbiles mds como
prorroga pava efectuar los descargos correspondientes aconmpajiando las pruebas que crean pertinentes,
presentanda sus descargos mediante Carta N° 003-2010-RGP de fecha 06.DIC.2010;
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El miembro integrante del CEP Ing. Ezequiel Campos Sinchez, ha sido notificndo con fecha
23.NOV.2010, con la Resolucion C.O. N° 383-2010-UNAM con los anexos correspondientes concediéndole el
plazo de Cinco (05) dins hdbiles asi como Cinco dias hibiles mds como prérrogn para efectuar los descargos
correspondientes acompaiiande las pritebas que crean pertinentes, presentando sus descargos mediante Escrito
de fecha 09.DIC.2010;

La Miembro integrante del CEP Eco. Zenaida Felina Solis Sudrez, mediante Caria N° 086-2010/SG-

UNAM, de fecha 22 NOV.2010, recepcioné la Resolucidn C.O. N° 383-2010-UNAM con los anexos

correspondientes concediéndole el plazo de Cinco (05) dias hibiles asi como Cinco dins hdbiles mis como

-~ prirroga para efectuar los descargos correspondientes acompaniando las pruebas que crean pertinentes,
presentando sus descargos mediante Escrito de fecha 09.DIC.2010 (presentade en forma extentpordnen);

Que, conforme al andlisis efectuade por el Comilé Especinl Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios u los descargos preseniados, se liene que los procesados no han logrado desvirtuar los cargos
precisudos en la Resolucion de la C.O. N° 383-2010-UNAM de fecha 16.NOV.10, a excepcién del Ing,
Ezequiel Campos Sdncliez en consecuencia queda invariable y subsistente los mismos, en atencion a los
indicios razonables de los hechos producidos, el mérito de las declaraciones de parte, ast como el mérito del
Informe N° 007-2010-CPPAD/CO/UNAM, asi como del informe de Auditoria N° 001-2010-2-5573 que ha
dado origen a la Accidén de Auditorin que es el Examen Especial que fue realizado en el drea de Logistica y
Servicios Generales del Ejercicio 2008-2009, los cuales obran en el Expediente Administrativo formade con
ocasidn de la investigacion encomendada por acto resolutivo;

Que, en este sentido, se tiene deterininado que segiin Informe de Auditorin N° 001-2010-2-5573, el
origen de la Accién de Auditorin es el Examen Especial que fue realizado en el drea de Logistica y Servicios
Generales del Ejercicio 2008-2009, que conforme al informe del punto d) de la referencia, corresponde a una
Accidn de Control programada y prevista en el Plan Anual de Control del 2010, aprobada con Resolucion de
Contraloria N° 083-2010-CG, de fecha 05 de Abril del 2010; siendo su naturaleza de ser una accion
L EXAMEN ESPECIAL. En el Informe se establece que se ha dado cumplimiento a la Norma de Auditoria
¥ Gube: namental-NAGU 3.60 "Comunicacion de Hallazgos", aprobudo mediante Resolucion de Contraloria

N° 162-95-CG de fecha 22.5et.1995, y modificada por Resolucion de Contralovia N° 141-99-CG del
25.Now.1999 y Resolucicn N° 259-2000-CG de fecha 07.D1C.2000, cumpliéndose con la comunicacion a los
/w/ ﬁmuormrzos, fusicionarios, ex servidores y servidores de la entidad los hallazgos determinados en la
|~ ejecucion de la auditoria, en forma divecta y personal;

Con respecto al alcance, el examen especial realizado en el dren de Logistica y Servicies Generales,
correspondid entre el 01 de Enero del 2008 hasta el 31 de Diciembre del 2008 y 01 de Enero del 2009 hasta el
- 31 de Diciembre del 2009, con aplicacién de lns Normas de Auditorin (NAGA), Normas de Auditorin
Gubernamental (NAGU), y Manual de Auditoria Gubernamental (MAGLU). En este sentido, como resultado del
Examen Especial Aren de Logistica, de la Universidad Nacional de Moquegua, por el periodo conrprendido
del 10 de Enero al 31 de Diciembre del 2008 y el 1¢ de Enero al 31 de Diciembre del 2009, se i determinado
4 las siguientes observaciones:

/ o IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION ADJUDICACION DIRECTA
// SELECTIVA N° 001-2008-UNAM, DE DOS CAMIONETAS MARCA CHEVROLET.
o IRREGULARIDADLS EN EL PROCESO DE SELECCION ADJUDICACION DE MENOR
CUANTIA N° 004-2009-CEPA/UNAM, DE LA OBRA INSTALACION DE MODULQO PARA
LABORATORIO DE BIOLOGIA Y ALMACEN SEDE I1.O.
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Con respecto al Primer Punto, IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DL SELECCION
ADJUDICACION DE MENOR CUANTIA N° 004-2009-CLPA/UNAM, DE LA OBRA INSTALACION
DE MODULO PARA LABORATORIO DE BIOLOGIA Y ALMACEN SEDE ILO, se ha determinado de
Ia revision selectiva i evaluacion a In documentacion proporcionada por la Jefa de la Unidad de Logistica y
Servicios Genterales CPC Rosario Gutiériez Pérez, mediante el Informe N° 057-2010-ULSC/UNAM del
22.FEB.2010, determinando que la conformacion del Comité Especial permanente fue designado mediante
Resolucién Presidencial N° 091-2009-UNAM, de fecha el 01.JUN.09, conformado por los siguientes servidores:
o Presidente  : CPC Rosario Gutiérrez Pérez
o Miembro  :lng® Ezequiel Canpos Sdinchez
o Miembro  :Lco. Zenaida Solis Suarez

Los miembros del Comité Especial Permanente desemperiaron sus funciones desde la preparacion de
la Bases Administrativas hasta el otorgamiento de la  Buenn Pro. Las Bases Administrativas fueron
aprobadas mediante el Memordndum N° 157-2009-PCO/UNAM del 14.Ago.2009 por el Presidente de la
Comisién Organizadora UNAM Dr. |avier Flores Arocutipa. Mediante Resolucion N° 110-2009-UNAM del
17.ABR.2009, se aprueba el Expediente Técnico denominado "Implementacion de Laboratorio de Fisica,
Quimica y Biologin Sede llo de la UNAM por el monte de 5/ 1'247,197.00 con Cddigo SNIP 112265. La
convocatoria iy Contrato se realiza por S/. 103,531.00 Nuewos Soles.

Sobre Ia base de los antecedentes facticos que se describe precedentemente se determina los siguientes
CATZOS: . ) .

A) [RREGULAR EVALUACION DEL PROCESC DFE SELECCION ADJUDICACION DE
MENOR CUANTIA, DANDOLE COMO GANADOR A LA EMPRESA CARIZE CONTRATISTAS
GENERALES E].R.IL

Segtin Acta de Otorgamiento de la Buena Pro y Cuadro Comparativo de Evaluacion Adjudicacion
de Menor Cuantia N° 004-2009-CEPA/UNAM del 27.AGOS.2009, el Comité Especial Permanente, du
como ganador a la Empresa CARIZE Contratistas Generales E.LR.L., sin tener en cuenta las Bases
L Administrativas en su Capitulo IIT sobre requerimientos Técnicos Minimos exigidos:
o Que el Ingeniero Residente de Obra debe reunir, entre otros, los siguienies requisitos:

- Acreditar minimo dos aitos efectivos en la residencia de obras, concordantes con el

objeto de la convocatoria.
- Presentar contratos 1y su respectiva conformidad del servicio prestados efectivamente.

La Empresn CARIZE Contratistas Generales EILR.L, en cuanto a los contratos, presenta lo

siguiente:

o Una Constancia de ln Empresa R & D Representaciones y Ventas, en la que no aparece ¢l
importe.

o Un documento donde Certifica que la empresa CARIZE ha realizado Ia construccidn del Local
Comercial Tvipuc Amar I, en la Fecha Dic.2008 que no especifica el tipo de construccion.

o Un Contrato de Locacion de servicios profesionaies, como Supervisor de la construccion del
Centro comercial Tiipac Amaru I1.

o Un documento donde certifica que la Asociacidn de Comerciantes Tiipac Amaru II contrata a
Ing. Civil Modesto Cusihuallpn Ttlto para la elaboracidn del Expediente Técnico y tramites de
aprobacion,

o Un Contrato de Supervision de obra, construccion de segunda plants, por Sl 2,400.00 Un
documento de ln Oficina de Servicios para Proyecios de las Naciones Unidas que el Ing. prestd
SErvicios como SUpervisor.
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o Contrato de obra por ln Construccién de Hendas por SI. 60,088 del Asociacién Centro comercial la
Alamedn, 2003
o Acta de recepcion de constriccion de pistas, veredns graderias y pintade de fachadas.

De éstos hechos se determina que los Contratos o concuerdan con el objeto de la convocatoria qe

establece las Bases, asi como los importes son menores a lo que Indica la Convocaloria de S/ 103,531.42

Nuevos Soles. Asimisino, el Curriculum Vitae del Ing. Civil Modesto Cusiluallpa Ttito, se tiene que ha sido

Residente de Obra en: carreteras, puentes, agun potable, pavimentacion, parques, mercados, glorielas, veredas,

constriccion de ceniro educativo, lo que no concuerda con Ins Bases Administrativas que indica: Acreditara

N minimo dos arios de efectivos en la residencia de obras, concordantes con el objelo de la convocatoria, que es
"Instalacicn de Modulos pura Laboratorios de Biologia y Alinacén en la Sede llo".

Por otro lado, respecto a la Empresa que llegd a pasar la evaluacién econdmica, Empresa PINRO

S.R.L., en los contratos que se adjunta presenta lo siguiente:

o Contrato N° 006-2006-O&M/SCRL por S/ 865390, de fecha 15.ENE.2006, donde ln
contratistn tiene su domicilio en Arequipa y el subcontratista tiene su domicilio en Moquegua,
los cuales se someten a los tribunales y jueces de Citzco. También presentn el Acla de
Conformidad del servicio, en ln que se muestra conlradicciones en el sentido que la obra se
realizé en Espinar Cuzco, en el campamento de Ia obra Distrito, Provincia y Departamento de
Areguipn, respecto a ln responsabilidad de 60 dias contados a partir de la suscripcicn del contrato
(15 de enero del 2006) siendo la duracin de un 01 afio y 6 meses, por lo que para el mes de abril ya
no habia responsabilidad de la Empresa PINRO.

o Contraio N° 008-2004- O&EM/SCRL por S/ 570,000, que fiene las mismas discrepancias que el
anterior, excepto lo del campamento.

o Contrato de ejecucion de obra N° 001-2005-AF-/MDI, por el monto de 5/, 341,085, en ln que In
obra es por Ampliacion 2do. Pise LE. Gustavo Pinto Zeballos, el cual no concuerda con el objeto
de la convocatoria,

o Contrato de  servicio N° 004-2008-CRD-IPD/MOQ, por 5/ 223,450 denominado
Mantenintiento de la infraestructura deportiva del estadio Mariscal Nieto de lio, la que no
corresponde al objeta de la convocatoria.

o Conirato de servicio N° 003-2008-CRD-IPD/MOQ, por el monto de S/ 172,575 denontinado
Mantenimiento de la infraestruciura deportiva del coliseo Miguel Grau de lio, In que no
corresponde al objeto de la convocatoria.

A / De lo descrito anteriormente se ha determinado que algunos de los contratos mencionados tienen
discrepancias y deficiencias y otros no corresponden al objeto de la convocaloria.

2 B) IRREGULAR EVALUACION DEL POSTOR SAN JOSE CONSTRUCCIONES S.A.,, EN EL
& ; PROCESO DE ADJUDICACION DE MENOR CUANTIA AL NO SER ADMITIDO.

E! Conrité Especial Permanente no admitio a la Empresa San José Construcciones SA, toda vez que
cumplié con el numeral IX del Expediente de Contratacion de las Bases Administrativas que sefialn: Carta de
compromiso del Ing. Civil que actuard como Residente de la Obra, idicado el correo elecironico y domicilio
procesal, adjuntando el Curriculum Vitae y otras contenidas en las Bases. Los cuales se encuentran en folio
169 del expediente del proceso de ln AMC N° 004-2009, la Carta de Compromiso y el Curriculum Vitae del
Ing. Carlos Estremadoyro Mory, cumpliendo con el requisito de las Bases Administrativas, por lo que debié
ser admitido;
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Por otro lado con respecte al numeral X) que se refiere al Técnico Especialista en Sistema Dripeall, con
experiencia acreditadn, en ln respectiva Acta no aparece la evaluacion, sin embargo en el expediente esti el
Contrato de Servicios N° 01-06-SJC.SA y el Certificado de trabajo de ia enpresa FLASH SAC del Sr. Jorge
Paulino Quispe Quispe como el especialista en sistema Dryeal, por lo que el postor cumplia con las bases
Administrativas y debid ser admitido;

C) FALTA PRESENTACION DE DOCUMENTQOS A LA FIRMA DEL CONTRATO, DE LA
EMPRESA CARIZE CONTRATISTAS GENERALES E.LR.L.

. En el Capitulo [l Requerimientos Técnicos Minimos de Ins Bases Administrafivas se precisa la relacion
de Maguinaria y Equipo:

o Mezcladora de concreto tambor 9-11 P3

o Compactadora vibrador tipo plancha 7 HP

o Equipos de corte y soldaduira.

Se exige que la presentacion del equipo minimo se realizard a través de una Declaracién Jurada de
cumplimiento de los requerintientos técnicos minines debiendo dar el detalle de los mismos en el FORMATO
N° 02, donde indicard si son de su propiedad o de terceros. De resultar ganador de la Buenn Pro, el postor
ganador deberd presentar a la firma del contrato la documentacion sustentatoria que acrediten ser de su
propiednd o Carta de Compromiso de alquiler de los bienes; sin embargo la Empresu CARIZE Contrafistus
Genergles ELR.L. en el expediente no aparece los documentos que acrediten su propiedad o los documentos de
alquileres, por lo que incumplic con las Bases Administrativas;

D) DEFICIENTE ELABORACION DE BASES ADMINISTRATIVAS, AL NO CONSIDERAR
LOS§ TERMINOS DE REFERENCIA DEL EXPEDIENTE TECNICO, EN CUANTO A LA
EXPERIENCIA EN LA EJECUCION DE LAS OBRAS Y SU DEMOSTRACION

En el Capitulo I Requerimientos Técnicos Minimos de las Bases Administrativas se sefiala:
o  El Ingeniero Residente de Obra:
- El perfil del profesional propuesto para Ing®. Residente de Obra corresponde a un
Ingentere civil, colegindo, acreditara minimo dos witos efectivos en la Residencia de
Obras concordantes con el objeto de la convocatoria, el ntismo que se suslenlarg
presentando su diploma de colegiatura del colegio y debidamente habilitado, adjuntara
contratos y su respectiva conformidad del servicio prestados efectivamente.

Sin embargo estos requerimientos técnicos minimos de las Bases Administrativas difieren de los
Térnrinos de Referencia que en el numeral 6.3 se indjca: DEL POSTOR, el postor debe tener experiencia en la
ejecuicién de obras, solicitdndole como minimo tres obras de las cunles al menos uno sea una obra similar a la
convocada la cual debe contener In ejecicion de las actividades como estructuras (tijerales, vigas y columnas)
de acero estructural, techos con baldosa de fibrocemento y tabiguerin de Dripwall, debiendo esta ultima tener
un valor contractual minimo igual o mayor al valor referencial del proceso. Se establece que la acreditacion de
ln experiencin del postor serd a través de contratos de obra y acta de recepcion (no se aceptardn documentos
anidlogos o provisionales), para la obra siniilar ademds se adjuntara documentacion sustentatoria que
demuestre de manera fehaciente ¢ indubitable el cumplimiente de las caracteristicas solicitadns. Sélo se
aceplard obras ejecutadas en los tiltimos 5 aios y sélo se tomardn las primeras tres obras presentadas;

Sin emburgo el Comité Especinl Permanente elabord las Bases Administrativas de la obra
"Implementacién de Laboratorio de Fisica, Quimica y Biologia Sede llo de la UNAM", sin tener en cuentq los
Térntinos de Referencia, en cuanto a la experiencia en la ejecucion de las obras iy su demostracion. Hechos que
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se originaron por ln negligencia del Comité Especial al evaluar irregularmente a los postores, dando como
ganador a la Empresa CARIZE Contratistas Generales LIR L. y no adwmitir al postor Empresa San José
Construccionies S.A., que reunia los requisitos; determindndose en consecuencia que estos hechos han
ocasionado falta de fransparencia, asi como I ocasionado riesgos econdnricos en el proceso de adquisicion de
menor cuantia de ln obra Instalacion de Modulos para Laboratorios y Almacén sede llo, contraviniendo
preceptos novmativos de aplicacion obligatoria o nivel del Sector Piiblico Nacional, referente a prevencion y
medidas correctivas, de las normas siguienles:

o Reglamento de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado aprobado por D.S. 184-2008-EF
en: Art.39 Contenido Minimo de las Bases: El Comiité Especial o el drgano encargado de las
contrataciones, segiin corresponda, elaborava las Bases del proceso de seleccion a su cargo, conforne
a lo establecido en el articulo anterior y la formacion técnica y econdimica contenida en el Expediente
de Contratacion.

o Las Bases de los procesos de seleccién deben contener las condiciones minimas sefialadas en el
Articulo 26° de la Ley, el que indica: en el literal b): El detalle de las caracteristicas técnicas de los
bienes, servicios i obras a contratar, el lugar de entregn, elaboracion o construccion, asi como el plazo
de ejecucion, seguin el caso, Lsle delalle puede constar en un Anexo de Especificaciones Técnicas o en el
case de obras en un Expediente técnico.

o Art 47° Factores de evaluacion para In contratacion de obras: Para la contratacién de obras que
corvespondan a Adjudicaciones Directas Selectivas y Adjudicaciones de Menor Cuantin no se

ApCIONa, . o L o
_‘9“““ K\o& establecerdn factores técnicos de evaluacion, solo se evaluara ln propuesta econdmica de aquellos
ig Tt postares cuya propitesta cunrpla con lo sevialado en el Expediente Técnico.
o:» P@WWRCMN - T . - . . . .
c@ Y Pﬁssup@gm 5 -‘u o Art. 70° Procedimtento de calificacion y evaluacion de propuestas: La calificacién y evalnacion de las

propuestas es integral, realizdndose en dos etapas. La primera es técnica, cuya finalidad es calificar y
evaluar la propuestas técnica, y In segunda es la econdmica. Cuyo objeto es calificar y evaluar el
monto de ln propuesta (...). A efecto de la admisidn de lns propuestas técnicas, el Comité Especinl
verificara que las ofertas cumplan con los requisitos de admision de las propuestas establecidas en Ins
Bases. Solo unu vez admitidas lus propuestas, el Comil¢ Especinl aplicara los fuctores de valuacion
previstos en las Bases y asignara los puntajes correspondientes, conforme a los criterios establecidos
para cada factor y a la documentacion sustentatoria prescntada por el posior. Las propuestas que en
In evaluacién técnica alcancen el puntaje minimo fijado en las Bases, accederdn a la evaluacion
econémica. Las propuestas técnicas que no alcancen dicho puntaje serdn descalificadas en esta efapa.

Igqualmente contraviene lo dispuesto en las Nornus de Control Interno aprobadas con Resohicion de
/ Contralorin N° 320-2006-CG, en su titulo IlI Norimas Generales de Control Interno, norma 3 Normuas
' Generales-para Ins actividades de Control Gerencial Numeral 3.9 Revision de Procesos, actividades y tareas que
sefiala; Los procesos, actividades y tareas deben ser periddicamente vevisados para asegurar que cumplen con los
~reglamentos, politicas, procedimientos vigentes y demds requisitos. Este tipo de revisién en una entidad debe
ser claramente distinguido del seguimiento del control interno.

DE LOS DESCARGOS ANTE EL ORGANQ DE CONTROL INSTITUCIONAL:

La ex Jefa de DIGAF Eco. Ana Maria [aico Castasieda, mediante Oficio N° 029-2010-OCI/UNAM,
de fecha 05.MAY.2010, recepciond la comunicacion de hallazgos, efectuando sus aclaraciones mediante
CARTA N° 001-2010-AM]C2010 en la forma siguiente: 1, De acuerdo a lo dispuesto por el reglamente de In
Ley de Contrataciones y Adquisiciones del estado aprobado por D.S. 184-2008-EF, Art. 27 los miembros del
CEP son designados por el titular del pliego, no delega’miome funcicn alguna, para gorantizar que los procesos
s realicen bajo los criterios de cficiencia y economia, la aprobacion de las bases administrativas y suscripcion
" de contratos, por lo que, los miembros del CEP, son responsables de todo lo actuado en los procesos de seleccion
para lo cual fueron designados, actuando en forma colegiada y autdnoma sus decisiones, como lo indica el Art,
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34° de la mencionada norma, debiendo en su oportunidad In Oficing de Control, estar en los procesos de
seleccidn. 2. De acuerdo a los documentos de gestion, dentro de sus funciones de ln DIGAF, no estd
intervenir, supervisar o revisar ias evaluaciones de los procesos de seleccion de los Comité de seleccion;

E! Organo de Control Interno, evalia las aclaraciones efectuadas por la Eco. Ana Maria Jaico
Castariedn, relevando lo siguiente: St bien Ia norma responsabiliza a los miembros del Comité Especial
Permanente, sin embargo el Jefe de In Direccion General de Administracion y Finanzas debié cumpliv con sus
funciones en supervisar el sistema de Logistica, asf como cautelar las adquisiciones de In UNAM. En tal
sentide, estd acreditada su participacidn en los hechos materia de observacion, los cargos atribuidos subsisten;

La ex Jefa de Logistica y Presidenta del CEP CPC Rosarie Gladys Gutidrrez Pérez, mediante Oficio N°
030-2010-OCI/UNAM, de fecha 23 ABR.2010, recepciond la comunicacicn de hallazgos, efectuando sits
aclaraciones medignte CARTA N° 001-2010-RGP del 30 de Abril de 2010, precisando lo siguiente: 1. En cuanto
a ln experiencia de dos wios de residencia de obras, se detalln en folios 0260 al 0271. En cuanto a la experiencia
demostrada en contratos adjunta los contratos en el formato 4 a fojas 377 al 390, dichas fojas adjunta, Con la
documentacion a ln vista concuerda la evaluacion al contrato efectuado a ln empresa en mencion. También
indica que fue residente de obras en carreteras, puentes, agua potable, parques, pavimentacicn, mercados,
glorietas, veredas, colegios, no es ajenc a construir en material Drigvall, ya que en obras civiles en concreto
son mis complejas que en material liviano. 2. En cuanto a la irreguiar evaluacion del postor San José
Construcciones S.A., indica que ciertamente se encuentra en el legajo del proceso de AMC los docimentos que
sefiala el auditor, pero no se tomd en cuenta a la empresa, porque no paso la evaluacion técnica, por ende no se
tomd en cuentn la carta de compromiso del Ing. Carlos Estremodoyro Mory. En cuanto a la falta de
presentacién de documentos a la firma del contrato, de la empresa CARIZE Contratitns Generales E.LR.L.
nenciona, ln presentacion de ln relacion de maguinaria y equipo que seitala las bases administrativas como es:
Mezcladora de concreto tambor 9-11 p3, compactadora vibrador tipo plancha 7HP, y equipos de corte y
soldadura, fueron presentados por el proveedor de servicios, tal como consla a fojas N° 451 de la
documentacion del proceso de AMC. 3. En cuanto a la deficiente elaboracion de las Bases, que mediante
sResolucidn de Comision Organizadora N° 167-2009-UNAM, responsabiliza al Sr. Edgar Flores Orlegn de Ia
| i 'renlizacion de las adquisiciones de bienes y servicios a través de ln modalidad de los procesos de seleccion asi
" como apoyo tcnico a la Unidad de Logistica;

El Organo de Control Interno evalud las aclaraciones de la CPC Rosario Gladys Gutiérrez Pérez, Ex
/jefa de Logrstica y Presidenta del CEP, relevando lo siguiente: Las acluraciones y los documentos que presenin
LN 7 en_cuanto a g experiencia de dos afics en residencia de obras, asi como los contratos v su respectiva
’{\*f 7\. conformidad, no son concordmites con el objeto de la convocatoria, v las Bases Admiinistrativas. No aclara o
Y\ demuestra porgue no paso la evaluacion téciica, porque fue descalificado en la evaluacion ya que cumplia con
todos los requisitos planteados en las Bases Administrativas, la empresa San José Construcciones S.A. No
aclara o demuestra con docuntentos la propiedad o Ia carta de compromiso de alquiler de los bienes adjuntando la
documentacion que acredite la propiedad. La responsabilidad es exclusiva de Comité Especial Permanente,
desde la preparacion de las Bases hasta la Buena Pro, el Sr. Flores es contratado para In realizacion de las
adquisiciones de bienes y servicios en forma general y apoyo a Logistica. En consecuencia, estando acreditada
st participacién en los hechos materia de observacion, subsisten los cargos atribuidos,

El ex miembre de CEP Ing®. Ezequiiel Campos Sinchez, mediante Oficio N° 031-2010-OCI/UNAM,
de fecha 26.ABR.2010, recepcions la comunicacion de hallazgos, efectuando sus aclaraciones mediante
CARTA N° 001-2010-, del 03 de Mayo de 2010, en la forina siguiente: 1.- En cunnto a In experiencin de dos
arios de residencin de obras, se detalla en folios 260 al 271. En cuanto a la experiencia deniostradn en contratos
adjunta los contratos en el formato 4 a folios 377 al 390, quee se adjunta.
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Con la documentacion g la vista concuerda ln evaluacion al contrato efectundo a la empresa en
mencion. También indica que fue residente de obras en carreteras, puentes, agua polable, parques,
pavimentacién, mercados, glorietas, veredas, colegios, no es ajeno a construir en material Dripeall, ya que en
obras civiles en concreto son mds complejas que en material liviane. 2.- En cuanfo a la irregular evaluacion
| del postor San josé Construcciones S.A., indica que ciertamente se encuentra en el legajo del proceso de AMC
los documentos que sefiala el auditor, pero no se tomo en cuentu g ln empresa, porque no paso la evaluacion
técnica, por ende no se tomo en cuenta la carta de compromiso del Ing. Carlos Esiremadoyro Mory. 3.- En
cuanto a la falta de presentacion de documentos a la firmu del contrato, de In empresa CARIZE Contratitas
Generales E.IR.IL. menciona, la presentacion de lu relacion de maquinaria y equipo que sefiala las bases
N administrativas coma es: Mezcladora de concreto tumbor 9-11 p3, compactadora vibrador tipo plancha 7HP,

y equipos de corte y soldadura, fueron presentados por el proveedor de servicios, tal como consta a fojas N°
. 451 de la documentacion del procese de AMC. 4.- En cuanto a la deficiente elaboracion de las Bases, que
\ mediante Resolucién de Comisidn Organizadora N° 167-2009-LUINAM, responsabiliza al Sr. Edgar Flores
Ortegn la realizacicn de las adquisiciones de bienes y servicios a través de la modalidad de los procesos de
seleccidn asi como apoye técnivo a la Unidad de Logistica,

El Organo de Control Interno, meritun lus aclaraciones del Ing. Ezequiel Camnpos Sdnchez, Ex nitenbro
del CEP, relevando lo siguiente: Las aclaraciones y los documentos que presenta en cuanto a la experiencia de
dos afios en residencia de cbras, asi como los contratos y su vespectiva conformidad, no son concordantes con el
objeto de la convocatoria, y lus Bases Adminisirativas. No aclara o demuestra porque no paso la evaluacion
R técnica, porque fue descalificado en la evaluacion ya que cumplia con todos los requisitos planteados en las
!Q‘?\*Lw ALO}* Bases Administrativas, la empresa San José Construccioites 5.A. No aclara o demuestra con documentos la
S Fwircacioing | Propiedad o In curta de compromiso de alquiler de los bienes adjuntando g doctimentacion que acredite la
;u PR?!SKF’}S:O & propiedad. La responsabilidad es exclusiva de Comité Especial Perinanente, desde la preparacion de lus buses
2, N\ P4 lasta labuena pro, el Sr. Flores es contratado para la realizacion de las adquisiciones de bienes y servicios en

x\__'_’j«’ forma general y apoyo a Logistica. En consecuencia, estando acreditada su participacion en los hechos
materia de observacion, los cargos atribuidos subsisten;

La ex miembro de CEP Eco. Zenaida Solis Suarez, mediante Oficio N° 032-2010-OCI/UNAM, de
fecha 23.ABR.2010 fue notificada con la comunicacién de hallazgos, remitiendo sus aclaraciones medinnte
CARTA N° 001-2010, del 30 de Abril de en cuanto a la experiencia de dos unios de residencin de obras, se
+ detaila en las fojas 0260 ai 0271. En cuanto a ln experiencia demostrada en contratos adjunia los contratos en el

formato 4 a fojas 377 al 390, manifestando que con la documentacién a la vista concuerda la evaluacion al
contraio efectundo a la empresa en mencion, También indica que fue residente de obras en carreteras, puentes,
agua potable, parques, pavimentacion, mercados, glorietas, veredas, colegios, no es ajeno a construir en
/nmterml Drywall, ya que en obras civiles en concreto son mds complejas que en material liviano. 1.- En
cuanto a la irregular evaluacion del postor San José Construcciones S.A., indica que ciertamente se encuenira
en el legajo del proceso de AMC los documentos que seiiala el auditor, pero no se tomé en cuenta a la
i ; _empresa, porque no paso la evaluacion técnica, por ende no se tomo en cuenta la carta de conpromiso del Ing.
" Carlos Estremadoyro Mory. 2.- Respecto a la falta de presentacion de documentos a la firma del contrato de ln
empresa CARIZE Contratitas Generales EIR.L. menciona que la presentacicn de la relacion de maguinaria y
equipo yue seriala las bases administrativas como es: Mezcladora de concreto tambor 9-11 p3, compactadora
vibrador tipo plancha 7HP, y equipos de corte y soldadura, fueron presentados por el praveedor de servicios,
tal como consta a fojas N° 451 de la documentacion del proceso de AMC. 3.- En cuanto a la deficiente
elaboracién de las bases, siendo el Ing. Edgar Flores Ortegn responsable de ln elaboracion de bases
Administrativas, tal como lo sefiala la Resolucion N° 167-2009-UNAM,
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De la evaluacion que efectiia el Organo de Control Interno a las aclaraciones de la Econ. Zenaida

Solis Sunrez, Ex miembro de CEP, releva lo siguiente: Las aclaraciones v los documentos que presenta en

cuanto a la experiencia de dos arios en residencia de obras, asi como los contratos y su respectiva conformidad,

no son concordantes con el objeto de la convocatoria, y las Bases Administrativas. No aclara o demuestra

porqué no pasd la evaluacién técnica, porque fue descalificado en la evaluacion ya que cumplia con todos los

requisitos planteados en lns Bases Adnrinistrativas, la empresa San José Construcciones 5.A. No aclara o

demuestra con documentos la propiedad o la carta de compromiso de alquiler de los bienes adjuntando la

documentacién que acredite In propiedad. La responsabilidad es exclusiva del Comité Especial Permanente,

desde la preparacion de las bases hasta la buena pro, el Sr. Flores es contratado para la realizacion de las

N adquisiciones de bienes y servicios en forma general y apoyo a Logistica. En consecuencia, OC! determina

gue se encuentra acreditada su participacidn en los hechos materia de observacion, por lo que los cargos
subsisten.

En este sentido, se ha identificado también la responsabilidad administration funcional a la ex Jefa de
DIGAF Econ. Ana Maria Jaice Castatiedn estando demostrada su participacion durante el periodo de su gestion,
al haber jefaturado la Direccién de Administracion y Finanzas, considerando que hubo irregularidades en el
proceso de seleccion adjudicacion de Menor Cuantia N° 004-2009-CEPA/UNAM, en el proyecto Instalacion
Modulo para Laboraterio de Biologia v Almacén Sede lo. EI Comilé permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios determina que se encuentra demostrada su participacion y responsabilidad en el liecho observado,
habiendo incumplido del Reglmmento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional de Moquegua,
aprebade medianie Resolucidn C.O. N° 125-2008-UNAM del 16.0CT.2008 en cuyc articulo 92° de las
funciones de la Direccién General de Administracion y Finanzas, en su numeral 92.2 dispone: " Planear,
organizar, dirigir, y supervisar los sistemas de contabilidad, abastecimiento y de personal. Asintismo,
\<’4<,2\ \ v, incumplié lo preceptuado en los incises b) y d) del articulo 21° del Decreto Legislntivo N° 276 del
— 24.MAR.1984, Ley de Bases de In Carrera Administrativa iy de Renmuneraciones del Sector Puiblico, los cuales
sefalan que son obligaciones de los servidores miblicos, "salvaguardar los intereses del Estado y entplear
austeramente los recursos puiblicos", ast como el "conocer exhaustivamente las labores del cargo y capacitarse
¥ -;'»-?Lpam un mejor desentperio.

—
4
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En este sentido se ha identificado responsabilidad administrativa funcional a In ex fefa de Logisticn
CPC Rosario Gladys Gutiérrez Pérez, estando demostrada su parlicipacion en la gesticn, al haber jefaturado ln
Oficing de Logistica y Servicios Genevales, considerando que hubo frregularidades en el proceso de seleccion
adjudicacidn de Menor Cuantia N° 004-2009-CEPA/UNAM, Proyecto Instalacion Modulo para Laboratorio de
| ﬂﬁ[og{a y Almacén Sede llo. En consecutencia, se encuentra demostrada su participncion y responsabilidad en el
" hecho observado, habiendo incumplido del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad
Nacional de Moquegus, aprobado mediante Resolucion C.O. N° 125-2008-LINAM Del 16.0CT.2008 en cuyo
articulo 125° de las funciones de la Oficina de Logistica y Servicios Generales, en su numeral 125.a) dispone:
“Ejecutar los procedimientos contemplados por el Sistema Nacional de Abastecimiento, para realizacidn de
las Adqguisiciones de bienes y servicios para la Universidad”; Asimismo, incumplié lo preceptundo en los
incisos b) y d) del articulo 21° del Decreto Legisiativo N° 276 del 24. MAR. 1984, l.ey de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, los cuales sefialan que son obligaciones de los
servidores piblicos, "salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos piblicos", asi
como el "conocer exhaustivamente las labores del cargo y capacitarse para un mejor desenperio,

Por lo expuesto, se I identificado responsabilidad adiministratioa funcional de los ex integrantes Del
Comité Especial Permunente de Contrataciones y Adquisiciones de La Universidad Nacional de Mogueguan:
Rosario Gladys Gutiérrez Pérez, Ezequiel Campos Sinchez, Zenuwiduy Felina Solis Sunrez, por las
irregularidades en el procese de seleccion adjudicacion de Menor Cuantia N° 004-2009-CEPA/LUINAM,
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Proyecto Instalacién Modulo para Laboratorio de Biclogia y Almacén Sede llo, gquienes incumplieron lo
preceptunde en los tncisos b) y d) del articulo 21° del Decreto Legisiativo N° 276 del 24 MAR 1984, Ley de
Bases de in Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, los cuales sefinlan que son
obligaciones de los servidores miiblices, "salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los
recursos prblicos", asi como el "conocer eximustivamente las labores del cargo y capacitarse para un mejor
desemperio,

En consecuencia, los miembros de In CPPAD han conciluido que existe irregularidades evidentes
respecto @ ln OBSERVACION 02, habiendo determinado, irregularidades en el proceso de adquisicion del
Proyecto Instalacidn de Modulo para Laboratorio de Biologin y Almacén sede lo, ocasionando falla de
transparencin, considerando deficiente evaluacion a los postores, asi como no hicieron cumplir las Bases
Administrativas, contraviniéndose los siguientes preceptos normativos: Reglamento de la Ley de
Contrataciones y Adquisiciones del Estado aprobado por D.S. 184-2008-EF, Art.39 Contenido Minimo de lns
Bases, Art. 47 Factores de evaluacion para la contratacion de obras, Art. 70 Procedimiento de calificacion y
evaluacion de propuestas. En consecuencia, se ha identificado vesponsabilidad administrativn funcional a la
ex Jefa de DIGAF Econ. Ana Maria Jaico Castarieda, la ex Jefa de Logistica CPC Rosario Gladys Guticrrez
Pérez, y los ex integrantes del Comité Especinl Permanente de Contrataciones y Adquisiciones de ln
Universidad Nacional de Moguegua: CPC Rosario Gladys Gutiérrez Pérez, Ezequiel Campos Sinchez y
Zenaida Felina Solis Suarcz quienes han contravenido las normas previstas en el Art. 28° incisos a) i d) del
D. Leg. 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piiblico, Reglamento
de Organizacion y Funciones y Manual de Organizacion de Funciones de In Universidad Nacional de
Moguegua,

Asiniismo, es necesario precisar que el Informe de Auditorin N° 001-2010-2-5573, que dic origen a
ln Accion de Auditoria que es el Examen Especial que fue realizado en el dren de Logistica y Servicios
Generales del Ejercicio 2008-2009 constituye priteba Pre constifuida la misma que fue merituada para
determinar y evidenciar las irreguiaridns cometidns por los servidores y ex servidoves de In Institucion en ln
investigacion que fue llevada a cabo por el Comité Especial Permanente de Procesos Administrativos;

fi /. Que, para efectos de determinar la gravedad y graduacion de la sancién adnunistrativa disciplinaria
ik currida por los procesados, Ia comisién ha tenido en cuenta las siguientes normas: lo previsto y dispuesto
~T r—zZr el Art. 28° del D.Leg. 276 Ley de Bases de ln Carvern Administrativa y de Remuneraciones del Sector
“: o #Piiblico, sobre las causales de falte administrativa y norma de encausamiento para la apertura de proceso
adininistrativo; lo dispuesto por el D.S. 005-90-PCM respecto a gue la falta puede ser por accién u omisicn,
Jwtﬂzhdades agravantes, graduacion, aspectos de reincidencia, nivel de carvera, situacion jerdrquica y demds
/supuestos norntativos regulados en los Arts. 150°, 151°, 152°, 153° ,154°, 155°, 156°, 157° y 158°%;
asimismao, la inobservancia de los Articulos 126° (sumision a las Ubltgauones legales administrativas), 127°
(Honestidad: comportamiente ejenplar), 129° (Correccion y justeza en actuaciones) y 131° (Subordinacicin
de intereses particulures) del mismo Reglamento acotado; sin omitir In tipificacién de faltas administrations
previstas en el ROF y MOF de In Universidad Nncional de Moquegua, vigentes al momento de producirse
los hechos conforme consignados en los cargos de cada uno de los procesados segiin Resolucidn de Apertura
de Proceso Administrativo Disciplinario, asi como las normas que regulan los principios que rigen el empleo
publico contenidas en el Art. 4° del T.P. de la Ley 28175 y deberes generales del empleado piblico,
fundamentalmente los inciso b) y d) del Art. 2° de ln Ley acotada, y demis normas concordantes aplicables al
presenle caso.

En consecuencia, estande a lo actuado en el proceso de investigacidn administrativa, a las pruebas
actuadas y conforme a lo regulado en Ins normas aplicables al caso investigado, se ha determinado que existe
responsabilidad administrativa en los siguientes procesados:
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Procesado Condicion Tipificacion legal de la Falta Administrativa Sancion Anotaciones
laboral Disciplinaria

Eco. Ana Maria | Jefe de DICAF a) Incumplimiento de las nurmas establecidas en la Ley de 04 meses  de | Condicion del

Jaico Castaricda Bases de la Carrera Administrativa y su Reglamento (Art. | sancion cargo que
28 incisoa) y d) del D. Leg. 276 Ley de Bases de la Carrera | administrativa acupaba,
Adniinistrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, | disciplinaria sin | aplicacién del
concordate con los Artfculos 150° y 151° de su Reglamento | goce de 1 Art. 154° inciso
aprobado D.S. 005-90-PCM y Art. 126° (Sumisidn a las | remuneraciones | o) del D.S. 005-

(bligaciones Legales Administrativas), del D.5. 005-90-
PCM., susteniado en los Articulos 126° (sumisidn a las
obligaciones legales adnrinistrativas), 127° (Honestidad:
comportamiento ejemplar), 129° (Correccion y justeza en
actuaciones) y  131°  (Subordinacion  de  intereses
particulares) del D.S 005-90-PCM.

b) Art. 119° incisos f) y 1) del Reglamento de Organizacion
i Funciones de la Universidad Nacional de Moquegua.

Yo-PCM

CPC
Gladys

Rosario

Jefe de a
Unidad de

a) Incuanplimiento de las normas establecidas en la Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y su Reglainento (Art.

08  meses  de
sancion

Condicion  del
cargo quie

(sumisidn a las obligaciones legales administrativas), 127°
(Honestidad: comportamienito ejemplar), 129° (Correccidn y
Justeza en actuaciones) y 131° (Subordinacidn de intereses
particulares) del D.S, 005-90-PCM.

b) La regligencia en el desempedio de sus funciones (Art. 28°
inciso dj del D.Leg. 276), sustentado en la transgresion del
Articulo 4 incisos b), d), h), k) det Titulo Preliminar, y
Articulo 46° del D Leg. 1017, concordante con los Art.39°,
47°y 70° del D.5. 184-2008-EF.

Gutiérrez Pérez | Logistica y | 28° inciso a)); concordante con los Articulos 150° y 151° de | admimstration ocupaba v o
Servicios su Reglmmento aprobado D.5. 005-90-PCM y Art. 126° | disciplinaria sin | Reincidencia o
Generales v | (Sumisién a las Oblignciones Legnles Administrativas), del | goce de | reiterancin  en
Mientbro  del | D.S. 005-90-PCM., susientado en los Articulos 126° | remuncraciones | aphoacon del
Comité Especial | (sumisidn a las obligaciones legales administrativas), 127° Art. 154° inciso
Permanente de | (Honestidad: comporiamiento ejemplar), 129° (Correccidn y a) y ) del D.S.
Contrataciones fusteza en actuaciones) y 131° (Subvrdinacion de infereses 005-90-PCM
y Adquisiciones | particulares) del D.S. 005-90-PCM.
de la UNAM b} La negligencia on el desempenio de sus funciones (Art. 28°
/\;\;\GIONA‘O\ incisu d) del D Leg. 276), susteniado en la transgresion del
;,f,é) ) Articule 4 incisos b), d), h), k) del Titulo Prelimmar, y
7 (] . 0
5)) mlF{CACFObO\ Aff‘f“l“fm dc!;D. leg. 1017, concordante con los Art.39°,
2 ¥ pRESIPLEST 21 47°y 70° del D.S. 184-2008-EF. o
e CiA ¢} Art, 125° inciso a) y d) del Reglamento de Organizacion
k iy Funciones de la Universidad Nacional de Moguegua.
fng.  Fzequiel | Miembro  del | a) Drcumpiintiento de las norimas establecidas en la Ley de | 30 dias  de
Campos Comité Especial | Bases de la Carrera Administrativa y su Reglamento (Art. | sancion
Sdnchez Permanente de | 28° inciso a)); coricordante con los Arficulos 150° y 151° de | adniinistraiiva
Contrataciones | su Reglamente aprobado D.S. 005-90-PCM y Art. 126° | disciplinaria sin
y Adquisiciones | (Sumisién a las Obligaciones Legales Administrativas), del | goce de
de la UNAM D.5. 005-90-PCM., sustentado vn los Articulos 126% | remuneraciones
(sumisign @ Ins obligaciones legales administrativas), 127°
(Honestidad: comportamiento ejemplar), 129° (Correccion y
Justeza en actuaciones) y 131° (Subordinacion de intereses
particulares) del D.S. 005-90-PCM.
ol i) La negliyencid en el desemperio de sus funciones (Art. 28°
inciso d) del D.Leg. 276), sustentado en ln transgresion del
Articulo 4 incisos b), d), 1), k) del Titulo Preliminar, y
Articulo 46° del D, Leg. 1017, concordante con Ins Art.39°,
47y 707 del D.S. 184-2008-LF, B o
Eco.  Zenaida | Miembro del ) Incuriplimienta de las normas establectdas en la Ley de 30 dins  de
Feling Solis | Comitd Especial | Bases de la Carrern Administrativa y su Reglamenio (Ari. sancion
Suirez Pernanente de 28° inciso a)); concordante con los Artfeulos 150° y 151° de adwministrativa
Contrataciones | su Reglamento aprobado D.S. 005-90-PCM y Art. 126° disciplinaria sin
y Adguisiciones | (Sumision a lns Obliguciones Legnles Administrativas), del | goce de
de la UNAM D.5. 005-90-PCM., stistentado ex los Articulos 126° remuncraciones
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Que, en consecuencia se determina que existe responsabilidad administrativa en los procesados que
se encuentra comprendidos en el CUADRO que aparece en el considerando precedente por lo que es necesario
expedir el acto administrative de Sancion Administrativa Disciplinaria, con las recomendaciones efectuadns
por la CPPAD: que un similar del acto resolutivo de la sancidn administrativa disciplinaria sea remitida a la
Oficina de Recursos Humanos para que sea incorporado al Legajo Personal de los servidores sancionados, con
copia al Organo de Control Interno de la Entidad; que el acto resolutivo de ln sancion administrativa
disciplinaria sea publicado en la pdgina web de In Universidad Nacional de Moquegua en cutuplimiento del
principio de publicidad prevista por In Ley 27444,

Que, estando a las determinaciones efectuadas en ln presente resolucion, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piiblico y su Reglamento D.S. 005-90-PCM, Ley del
Procedimiento Adminisirativo General N° 27444 Articulos 3°,18°, 230°, 239° y 240°, y de conformidad con
lo acordado en Sesion Ordinaria de Comision Organizadora de fecha 11 y 12 de Enero del 2011;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el Dictamen Final de ln Comision Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios de la Universidad Nacional de Moquegua, contenida en el Informe N° 008-
2010-CPPAD/CO/UINAM, de fecha 21 de Dicienbre del 2010 recepcionado el 04 de Enero del 2011 sobre
 responsabilidad administrativa, cuya propuesta de sanciones se encuentran contenidas en el punto N° 23 del
{5 wugreagn 62 referido Dictamen.

ARTICULO SEGUNDO.- Sancionar por falta administrativa disciplinaria i la servidora Eco. Ana Marin
Jaico Castafieda con Cese Temporal sin Goce de Remuneraciones por Cuatro (04) Meses, en consideracién a
la calificacidn y determinacidn de sancién administrativa que se encuentra contenido en el Informe N° 008-
R 2010-CPPAD/COMUINAM, que corre a partiv del dia siguiente de notificado.

ARTICULO TERCERO.- Sancionar por falta administrativn disciplinarin a la servidora CPC. Rosario
Gladys Gutiérrez Pérez con Cese Temporal sin Goce de Remuneraciones por Ocho (08) Meses, en
_ consideracion a la calificacion y determinacion de sancion administrativa que se encuentra contenido en el
- Informe N° 008-2010-CPPAD/CO/UUNAM, que corre a partir del dia siguiente de wnotificado.

\ / . _ARTICULO CUARTO.- Sancionar por falta adninistrativa disciplinaria al servidor Ing® Ezequiel Canpos
STV Sdnchez con Suspension Temporal sin Goce de Remuneraciones por (30) Dias en consideracidn a la
calificacién y determinacion de sancion administraliva que se encuentra condenido en el Informe N° 008-
2010-CPPAD/CO/UNAM, que corre a partir del dia siguiente de notificado.

ARTICULO QUINTO.- Sancionar por falta administrativa disciplinaria a la servidora Eco. Zenaida Felina
Solis Sudrez con Suspensién Temporal sin Goce de Remuneraciones por (30) Dins en considerncion a ln
calificacién y determinacion de sancidn administrativa que se encuentra contenido en el Informe N° 008-
2010-CPPAD/CO/UNAM, que corre a partir del din siguienie de notificado.

;‘J ARTICULO SEXTO.- Remitir un similar de la presente Resolucion a la Oficina de Recursos Humanos para
que sea incorporado al Legajo Personal delos servidores sancionados, con copia al Organo de Control Interno
de la Entidad,

ARTICULO SEPTIMO.- Disponer que la presente Resolucidn sea publicadn en la pdginn web de la
_ Untversidad Nacional de Moquegua, en cumpliniento del principio de publicidad, prevista por ln Ley N°
; 127444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
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ARTICULO OCTAVO.- Notificar la presente Resolucion a los servidores sancionados conforme al trimite
Yy procedimiento de Ley.

ARTICULO NOVENO.- Encargar a la Vicepresidencia Administrativa, disponer las damas acciones
necesarias para el cumphimiento de In presente Resolucion.

Registrese, comunigquese y cimplase,

o~
RSIDAD NACIONAL DE MOQUEGLR, T lrgus

- T~——/

e A e
JOAQUIN ESPINGEA Arizszs R e
PRESIDENTS - ENCIA
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