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Asunto : Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad
Nacional de Moquegua

Referencia : a) Oficio N° 444 -2020-P-UNAM
b) Informe N° 0001 2020-MINEDU-VMGP/DIGESU-DICOPRO

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo y remitir el Informe N° 0001-2021-
MINEDU/VMGP-DIGESU-DICOPRO, mediante el cual la Direccién de Coordinacion y Promocion
de la Calidad de la Educacion Superior Universitaria emite opinién respecto a la propuesta del
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) elaborado por su representada, en
cumplimiento a lo dispuesto en la Resolucion Ministerial N° 588-2019-MINEDU, para lo cual se
contd con la asistencia técnica de dicha Direccion en el marco de las funciones asignadas, y con
cuyo contenido se encuentra conforme esta Direccion General.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion, para reiterarle los sentimientos de mi especial
consideracion y estima personal. HG9
y P 1 HO2,
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INFORME 00001-2021-MINEDU/VMGP-DIGESU-DICOPRO

A : JORGE EDUARDO MORI VALENZUELA
Director General de la Direccion General de la Educacion Superior
Universitaria

DE : DANNY MATHEWS FERNANDEZ
Director (e) de la Direccion de Coordinacion y Promocion de la Calidad de
la Educacion Superior Universitaria

ASUNTO : Adecuacion del ROF de la Universidad Nacional de Moquegua a la
Resolucion Ministerial N° 588-2019-MINEDU

am REFERENCIA : a) Resolucién Ministerial N° 588-2019-MINEDU
b) Oficio N° 404-2020-P-UNAM
c) Oficio N°® 444-2020-P-UNAM

FECHA : Lima, 06 de enero del 2021.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con relacion al asunto de la referencia, para informarle lo
siguiente:

l. ANTECEDENTES

1.1. En el marco de la Politica Nacional de Modernizacion, la Secretaria de Gestion Publica,
mediante Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, aprobd los “Lineamientos de Organizacion
del Estado”.

1.2. Asimismo, se tiene la Resolucion de Secretaria de Gestion Pudblica N° 003-2018-
PCM/SGP, que aprueba la Directiva N° 001-2018-SGP, directiva que regula el sustento
técnico y legal de proyectos normativas en materia de organizacion, estructura y
funcionamiento del Estado; y modificatorias.

1.3. El Ministerio de Educacion, como ente rector de la politica de educacion en el pais, previa
coordinacion con la Secretaria de Gestion Publica de la Presidencia del Consejo de
Ministros, aprobd la Resolucion Ministerial N° 588-2019-MINEDU, que establece los
lineamientos para la elaboracion del Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF de
las universidades publicas, con el propésito de dotarlas de herramientas que les ayuden a
desarrollar estructuras organicas orientadas a disefiar estrategias que les permita lograr
sus objetivos.

1.4. En ese contexto, la Universidad Nacional de Moquegua, remite mediante los documentos
b) y c) de la referencia la propuesta del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)
para la revisibn correspondiente, en la que incluye la creacion de unidades
organizacionales adicionales a las establecidas en la estructura béasica aprobada por la
Resolucion Ministerial N° 588-2019-MINEDU.
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Il. ANALISIS

Sobre

las funciones asignadas a la Direccion General de Educacién Superior

Universitaria

2.1.

2.2.

2:3.

De acuerdo con el articulo 147 del ROF del Ministerio de Educacion’, la Direccion
General de Educacion Superior Universitaria (DIGESU) es el érgano responsable de
dirigir, coordinar, promover, efectuar el seguimiento y evaluar las politicas para el
desarrollo y aseguramiento de la calidad de la educacién superior universitaria, asi
como de proponer documentos normativos que regulen la vinculacion del Ministerio
con las universidades publicas y privadas, y que promuevan la mejora y el uso eficaz
de los recursos publicos por las universidades, en el marco de su competencia.

Asimismo, de conformidad con el articulo 149 del referidc ROF, cuenta con las
siguientes unidades organicas a su cargo: i) Direccion de Politicas para el Desarrollo
y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior Universitaria? (en adelante
DIPODA); y ii) Direccién de Coordinacion y Promocion de la Calidad de la Educacion
Superior Universitaria® (en adelante DICOPRQ); esta Gltima responsable de formular,
gestionar y promover acciones y estrategias de articulacion, asistencia técnica vy
colaboracion para el fortalecimiento de la educacién superior universitaria.

En el marco descrito, esta Direccidon ha tomado conocimiento de la solicitud efectuada
por la Universidad Nacional de Moguegua, asi como de la propuesta del ROF de la
referida universidad, la misma que ha demandado asistencia técnica, donde fueron
necesarias orientaciones técnicas a través de reportes de observacion, y coordinaciones
virtuales que se extendieron por alrededor de dos meses, hasta lograr el producto que es
motivo del presente informe; todo ello en el marco de las funciones de la DICOPRO
establecidas en los literales a), c¢) y f) del articulo 153 del ROF del MINEDU.

Respecto a la justificacion de la necesidad

24.

La Universidad Nacional de Moquegua, sustenta la modificacion de su estructura organica
en los aspectos siguientes:

a) Adecuacion a la normativa de Gestion Publica recogidos en los lineamientos
aprobados por la Resoluciéon Ministerial N° 588-2019-MINEDU, que les permitira
garantizar la adecuada prestacién de los servicios de manera eficaz, eficiente y de
calidad y contar con una organizacion que viabilice el logro de sus objetivos y metas.

b) La adecuacion a las normas sustantivas aplicables; conforme lo establece el literal i)
del numeral 6.1. del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM.

Respecto a la racionalidad de la propuesta

2.5.

2.6.

La estructura organica propuesta por la Universidad Nacional de Moquegua considera los
criterios de evaluacion de la necesidad, analisis de recursos, andlisis de infraestructura y
equipamiento, y andlisis sobre el presupuesto y las fuentes de financiamiento para el
disefio de las unidades académicas establecidos en el numeral 6.2.3 de la Resolucién
Ministerial N° 588-2019-MINEDU.

La estructura organica propuesta por la Universidad Nacional de Moguegua considera los
criterios de evaluacion de estrategia y prioridades institucionales, servicios que presta
evaluando el nivel de cobertura y demanda, cantidad de personal con vinculo laboral y
volumen de trabajo, recursos y capacidad operativa, y tiempo de operacién establecidos

! Aprobado mediante Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, publicado en el Diario Oficial “El Peruano™ el 31.01.2015.
2 Articulo 150 del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacién.
3 Articulo 152 del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion.
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2.0

2.8.

para el disefio de las unidades de administracion interna en el numeral 6.2.1 de la
Resolucion Ministerial N° 588-2019-MINEDU.

La estructura organica propuesta por la Universidad Nacional de Moquegua considera
conforme lo explicado en los numerales 2.5 y 2.6, las unidades de organizacion minimas
establecidas en el numeral 6.5 de la Resolucion Ministerial N° 588-2019-MINEDU, y
adicionalmente conforme permite la misma normativa, la propuesta de creacion de las
unidades organizacionales que se muestran a continuacion:

Organos de Linea

La propuesta incluye dos unidades de organizacion de segundo nivel dependientes del
Vicerrectorado Académico.

Direccion de Admisién

Direccién dependiente del Vicerrectorado Académico, responsable del proceso de
seleccion de los estudiantes para el ingreso a la universidad en la etapa del
pregrado. Cuya creacién es justificada en base a los criterios de carga
administrativa o volumen de operacion requeridas de forma permanente, enfoque
estratégico y competencias del recurso humano; establecidos en el numeral 6.3.1
del articulo 6 de la Resolucion Ministerial N° 588-2019-MINEDU.

Direccion de Actividades y Servicios Academicos

Direccion dependiente del Vicerrectorado Académico, responsable de gestionar el
proceso de registro académico de los estudiantes universitarios y prestar servicio
complementario de la administracion de la biblioteca universitaria. Cuya creacion es
justificada en base a los criterios de carga administrativa o volumen de operacion
requeridas de forma permanente, enfoque estratégico y competencias del recurso
humano; establecidos en el numeral 6.3.1 del articulo 6 de la Resolucion Ministerial
N° 588-2019-MINEDU.

Organos de Asesoria

La propuesta incluye dos unidades de organizacion de tercer nivel dependientes de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Unidad de Presupuesto

Unidad dependiente de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, responsable de
la implementacion del proceso presupuestario de la universidad dentro de las
normas técnicas y criterios metodologicos, en concordancia a la politica institucional
establecida. Cuya creacion es justificada en base a los criterios de carga
administrativa o volumen de operacién requeridas de forma permanente, enfoque
estratégico y competencias del recurso humano; establecidos en el numeral 6.3.1
del articulo 6 de la Resolucion Ministerial N° 588-2019-MINEDU.

Unidad de Planeamiento y Modernizacion

Unidad dependiente de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, responsable de
conducir los procesos de planeamiento estratégico y modernizacion de la Entidad,
asimismo es la encargada de proporcionar informacion estadistica. Cuya creacion
es justificada en base a los criterios de carga administrativa o volumen de
operacion requeridas de forma permanente, enfoque estratégico y competencias
del recurso humano; establecidos en el numeral 6.3.1 del articulo 6 de la
Resolucion Ministerial N° 588-2019-MINEDU.

De la propuesta remitida por la Universidad Nacional de Moquegua, se ha verificado que
las funciones asignadas a los érganos de linea de la entidad que han sido objeto de
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2.9.

modificacion, incorporacion (nueva funcion) y/o eliminacion con relacion al ROF vigente de
la entidad, consideran la justificacion legal y/o técnica respectiva.

Producto de la revisién a la propuesta remitida de la Universidad Nacional de Moquegua,
se evidencia que no existe duplicidad de funciones entre organos ni entre unidades
organizacionales del mismo érgano.

Respecto al sustento presupuestal

2.10. El informe técnico que sustenta la propuesta de la Universidad Nacional de Mogquegua

sefiala la disponibilidad presupuestal que garantiza la sostenibilidad de la estructura
organica propuesta, todo ello en marco a la Resolucidn de Secretaria de Gestion Publica
N° 003-2018-PCM/SGP que aprueba la Directiva N° 001-2018-SGP Directiva que Regula
el Sustento Técnico y Legal de Proyectos Normativos en Materia de Organizacion,
Estructura y Funcionamiento del Estado. Es de precisar que las modificaciones al ROF
obedecen a la adecuacién de la actual estructura a las disposiciones tanto de la
Resolucion Ministerial N° 588-2019-MINEDU, asi como del Decreto Supremo N°
054-2018-PCM, las cuales han resultado en una reduccion de la estructura organica
vigente de la universidad.

lll. CONCLUSIONES

3.1.

3.2.

La propuesta del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional de
Mogquegua cumple con lo establecido en la Resolucion Ministerial N° 588-2019-MINEDU.

Cabe mencionar que el presente informe se emite en marco a las funciones de asistencia
técnica de la Direcciéon de Coordinacion y Promocion de la Calidad de la Educacion
Superior Universitaria, establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Educacion, y por lo tanto no tiene efecto vinculante y no forma parte del
procedimiento de aprobacion del Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Universidad Nacional de Moquegua.

IV. RECOMENDACION

4.1. Remitir el presente informe a la Universidad Nacional de Moquegua para que prosiga con
el tramite respectivo.
Atentamente,

| i | Fimada digitalmerite per:
W | LIUAOZ S 2NTIVAFIES Iitton

b | Clark F2U 20121370908 soft
e TIRMA ; lhativo: Soy el autor del

| iserlley DIGITAL | documento

} . | Fecha: 0G/01/2021 11:38:03-0300

MILTON CLARK MUNOZ SANTIVANEZ
Coordinador en Modernizacion del Estado y Documentos de Gestion

Con la conformidad del funcionario que suscribe, remitase el presente informe y sus anexos a la Direccion General de Educacion
Superior Universitaria para su conocimiento y fines.
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DANNY MATHEWS FERNANDEZ

Director (e) de la Direccion de Coordinacion y Promocion de la Calidad de la Educacion Superior Universitaria
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UNAM

WHATEHTAD MACIOMAL B AC-EUTaUA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISION GRGANIZADORA

RESOLUCION DE COMISION QRGANIZADORA
N° 093-2021-UNAM

Moguema, 27 de enero de 2001

VISTOS, El Informe W 0059202 1/OPEFUNAM dei 21.01.2021, Informe N® 013-2021-UPE-QOPP/UNAM del 21.0F 2021, Informe N° 041-
2021 -SEGE-PRESNAM del 15.01.2021, Informe Legal N® 28-2021-0AT/CQ-UNAM del 13.01 2021, Informe N* 0028-2021-OFPRUNAM
del 13.00.2021, Informe Técnico N® 001-202[-UPB-OPB/UNAM del 13.01.2021, Oficie N 00015202 1-MINEDU/YMGE-DIGESL dad
06,01, 2021, Informe N* 00001-2021-MINEDU/VMGP-DIGES U-DICORRD del 05.01.2021, v ¢l Acuerdo de Sesién Extreordinaria Virtual
de Comisién Qrganizadors del 21 de enero de 2021 v, :

CONSIDERANDO:

Que, ei pimafo cuarto ded articule 18° de ln Constimeién Politica del Estado, concordants con ¢l articulo 8° de la Ley N 30220, Ley
Universitaria, recanoes la-autonommis universitania, en el marco normativo, de gobiemo, académica, administrativo y econémico, que guarda
cancordancia con el Capitnle [V del Estatato de 12 Universided Naciona] de Moqueguz; .

Que, mediante Oficio NY 444-2020-P-UNAM, T2 Universided Naciona! de Moguegha, ha elevado el Informe sobre 2 Propuesta de Modificacian
del Reglementc de Organizacién y Funcienes de la Universidad Naciona! de Moquegua ante & Ministerio de Educacién, 2 fin de solicitar uma
apinidn favorable; la misma que, con Informe N* 0001-2621-MINEDL/VMGP-DISEGU-DICOPRE; Tz Direccitn de Coordinacién Y
Promocidn de la Calidad de Eduescién Superior Universiaria - DICOPRO del Ministerio de Educacién, concluye 2n su informe que [
Propucsla Modificaoion del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universided Macional de Moquegus, cumple con lo establecido en
la Resolucién Minfsterial N® 522-2019-MINEDL], y mediante oficio N® ¢0015-2021-MIUNEDU/VMGPR-DIGESU, |2 Direceidn General de
Eduvcacion Superior Unfversitaria; viene ¢levando el Informe N*# 00001-2021-MINEDU/VMGP-DISEGU-DICOPRO, respecto a la propuests
del Reglamento de Organizacidn y Funciones de k2 UNAM,

Que, mediante Informe N° 0028-2021-OPP/UNAM del 13.01.2021, o jefe de |2 Unided de Plancamiemte Estratépico y Prasupuesto, en
atencidn al Informe Téenico WP 01-2021-UPE-OPP-UNAM; sefiala Que, de conformidad z fa Resolucion Ministerial N® 588-2019-MINEDL;
mediaate el cual ss aprueby |os lineamientos parz la formulacidn del Reglamento de Orpamizasion y Funciones de las Universidades Publicas,
¥, contando con el informe N° 00001-2021-MINEDU/VMGP-DISEGU-DICOPRO, mediante ol cual se da la sonformidad a la propucsta de
Medificacién del Reglamento de Organizacion y Funciunes de la Universidad Nacional de Moqueguz, amite opinion favorable pars la
2probacion de [a Propuesta de Modificasidn del Reglamente de Ocganizacién y Funciones de la Universidad Nacional de Maquegua,

Que, cont Informe: Legal N° 28-2021-0ANCO-UNAM del 13,01 2021, el jefe de Iz Oficina de Asesoria Legal, sefiala que, Tz modilicatora del
ROF, esté sustentada por e! Infarme Téenioe N° 001-2021- UPE-QPP-UNAM, par aplicacion del literal . dal numeral 46,1 del articulo 46 de
les Linzarmtentes de Qrganizacién del Estado, aprobado rmediante Decreto Supremg H° 054-2018-PCM, en &l cual tambign se considera las
disposiciones aplicables establecidas en Ja Resolucion Ministerial N° $38-2018-MINEDU Lineamientos para fa Formulacion del Reglamento
de Orpanizacion y Fangianes - ROF de las Universidadas Publicas; 1a Directiva N* (0§-2013-SGP, Directiva que regula el sustento técnica y
tegal de Proyestos Mormativos Materia de Organizacidn, Estructura, fancionamiento del Estado; entre olras normetives consideradas por su
algance. En ese sentida, [a Resolucion Ministerial N° S88-2015-MINEDU, Lineamientos par le formuiacisn del ROF e las Universidades
Piblicos, esmblece en su disposicidn primera que las Universidades tienzn un piazo de 180 dias para adeciar sus BOFs a los mencionados
linearnientos, de aqul se origina la necesidad principal de modificer la estructura organizacional, las normas contenidas e el ROF y el
Organigrama de 12 Universidad Nacional de Moguegua para adecuarse a dichos lineamizntos, cumpliendo de ¢sta forma con el literal j) del
fumeral 6 del Decreto Suprema N° 054-2018-PCM que considera mormaes sustantivas aplicables ¥ con &l litere! 2) del mismo numeral que
corsidera como otre criterio las estrategias y prioridades instimcicnales de la Universidad Macional de Moquegua, siendo <n cst2 £ago una
prioridad institucional ¢l adecuarse a csta norma cansiderande que permitiria que lz Universidad garantice la adecnada prestacion de log
servicios de mariera eficaz, eficiente y de calidad; por Io que, es ds opinian favorable para qus mediante Resolucién de Comision Organizadora
se apruebe la propuests de modificacmion de! Reglamenio de Organizacién y Funciones de la Universided Nacional de Moquezua

Qug, la Comision Organizadora de 12 Universidad Nacional de Moquegua, en Sesién Extraordinaria virtual de fecha 21 de snzro 2021, por
UNANIMIDAD acordd: Agrobar, ¢l Texto dei Reglamentn de Organizacion y Funciones de la Univacsidad Naciona! de Moquegya, que consta

de Dos (2) Tiwles, Siew (7) Capitulos, Noventa y uno (91) Articulos, y un anexo que contiens el organigrama de la Lniversidad Nacionel de¢
Mequegua, contenides en cuarenia y seis (44) folios.

ue, estando a by consideraciones precedenites ¥ en uso de las atribuciones que concede la Ley Universitaria N° 30220 v el Estatuto de ja
Universidad Nacional de Moquegua aprobada con Resolucién de Comision Orzanizadora N° 273-2015-UNAM de fecha 11 de abril del 2019,
SE RESUELVE:

ARTICULQ PRIMERD. — APROBAR, el Texio del REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA UNTVERSIDAD
NACIONAL DE MOQUEGUA, qus consta de Dos (2) Titulos, Siee (7} Capitulos, Moventa y una(31) Articules, y un ansxa que contiene el
erganigrama de la Universidad Nacional de Moquegua, tontenidos en cuarenta ¥ s¢is {46} folios, que forma parte integramte de 1z presente
reselucion.

ARTICULQ SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTY, toda dispesiciss que se oponga a la presente resolucidn,

ARTICULO TERCERQ. - ENCARGAR 2 fa Direccion Generat de Admimiswecisn, adoptar las acciones necesarias para su publicacisn en
¢l Portal Institucional: www voam.edu.pe y cumplimienta de 1a presente resolucion,

Registrese, Comuniguese, Publiquese y A rchivese.

i,
R
Y s
# . WASHINGTON ZEBALLOS GAMEZ,
d PRESIDENTE_
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INTRODUCCION

La Universidad Nacional de Moquegua presenta el Reglamento de Organizacién y Funciones
(ROF) a la comunidad universitaria con el fin de establecer la organizacién institucional en el
marco de la Ley Universitaria N° 30220 y el Estatuto de la UNAM.

El ROF es un documento técnico normativo de gestién organizacional que formaliza la
estructura organica de la entidad. Contiene las competencias y funciones generales de la

entidad; las funciones especificas de sus unidades de organizacidn, asi como sus relaciones de
dependencia.

El ROF tiene vigencia desde la fecha de su aprobacién y publicacién, debe ser evaluado en
forma permanente y actualizarse cuando la Comisién Organizadora lo determine, o cuando se
conformen el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria.

La Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional de Moquegua, se rige por la Ley
Universitaria N2 30220, Los lineamientos para la formulacién del Reglamento de Organizacién
y Funciones —ROF de las Universidades Publicas, aprobado por Resolucién Ministerial N° 588-
2019-MINEDU, el Estatuto de la Universidad, las normas generales del sistema administrativo

.\ demodernizacion de la gestion del Estado, aprobados mediante Ley N2 27658y su reglamento
31 aprobado con Decreto Supremo N2 030-2002-PCM.

Mogquegua, Enero del 2021
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TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. — Naturaleza juridica

La Universidad Nacional de Moquegua ha sido creada por Ley N° 28520, es una persona
juridica de derecho publico, auténoma por mandato de la Constitucién Politica del Perd, es
una comunidad académica integrada por docentes, estudiantes y graduados.

La Universidad Nacional de Moquegua es una comunidad académica orientada a la
investigacion y a la docencia, que brinda una formacion humanista, cientifica y tecnolégica
con una clara conciencia de la realidad de nuestro pafs multicultural.

Articulo 2°. — Jurisdiccion

La ciudad de Moquegua es la sede central de la Universidad Nacional de Moquegusa, tiene una
filial en la ciudad de llo y una filial en la ciudad de Ichufia como persona juridica de derecho

publico; su @mbito de actuacion es el departamento de laMoguegua.

Articulo 3°.- De las funciones generales

La Universidad Nacional de Moquegua para cumplir con sus principios, fines y objetivos tiene
como funciones generales:

1. Enloinstitucional

- Contribuir al desarrollo humano a través de la intervencién de la universidad, que
permita satisfacer las necesidades sociales, econémicas y ambientales sin
comprometer las generaciones futuras.

2. Enloacadémico

- Formar profesionales integros de alto nivel académico impulsados por la experiencia
nacional e internacional, la innovacién continua y el desarrollo de competencias
laborales.

- Promover la creacién y difusién de la cultura, asi como, la proyeccién social de la
universidad generando cambio social en la sociedad.

- Actualizar los conocimientos profesionales y mejorar las habilidades gerenciales a

través de los programas de formacién continua para la comunidad universitaria y el
publico en general.

3. Enlainvestigacién

- Impulsar la investigacién innovadora para la produccién de conocimientos y desarrollo

tecnoldgico acorde a las tendencias nacionales einternacionales.
e



- REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Articulo 4°. — De la base legal

La Universidad Nacional de Moquegua tiene como principales normas sustantivas que
sustentas las funciones las siguientes:

i R =

22.

23,

Constitucion Politica del Estado Peruano.

Ley N°® 30220, Ley Universitaria.

Ley N°® 28520, Ley de Creacion de la Universidad Nacional de Moquegua.
Resolucion de Comision Organizadora N2 278-2019-UNAM, Estatuto de la Universidad
Nacional de Moquegua.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 27705, Ley que crea el Registro de Trabajo de Investigacién y Proyectos para
optar Grados Académicos y Titulos Universitarios.

Ley N° 28303, Ley Marco de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica.

Ley N°® 27658, Ley Marco de Modernizacidon de la Gestién del Estado.

Ley N° 27086, Ley de Transparencia y Acceso a la InformacionPublica.

. Ley N® 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacién y Certificacién de

la Calidad Educativa.

. Ley N® 27785, Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria de la

Republica.

. Ley N* 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su modificatoria.
. Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado ysu Reglamento.
. Decreto Legislativo N°1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y

del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.

. Decreto Legislativo N°1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto

Publico.

. Decreto Legislativo N°1438, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Contabilidad.
. Decreto Supremo N2 054-2018-PCM, que aprueba los Lineamientos de Organizacion

del Estado y sumodificatoria.

. Decreto Supremo N°® 027-2017-EF, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo

N® 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de Programacién Multianual
de Inversiones y deroga la Ley N° 27293, Ley del Sistema Nacional de Inversion Publica.

. Resolucion Ministerial N°588-2019-MINEDU, Lineamientos para la formulacién del

Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF de las Universidades Publicas

. Resolucién de Contraloria N° 458-2008-CG, Contralor General autoriza aprobar la

“Guia para la implementacién del Sistema de Control Interno de las Entidades del
Estado”.

. Resolucién N° 204-2007-CONAFU, que aprueba el Proyecto de Desarrollo Institucional

de la Universidad Nacional de Moquegua.

Decreto Supremo N° 016-2015-SUNEDU aprueba la Politica de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacién Superior Universitaria

Resolucién Viceministerial N° 088-2017-MINEDU, aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones para la constitucién y funcionamiento de las comisiones
organizadoras de las universidades publicas en proceso deconstitucién.
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TiTuLo 1l

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 5°. — Estructura orgéanica
La estructura organica de la Universidad Nacional de Moquegua, esta en relacién con sus fines,
objetivos y funciones generales en concordancia con la Ley Universitaria, Estatuto de la
universidad y dispositivos legales vigentes:
01. ORGANOS DE ALTA DIRECCION
01.1 Asamblea Universitaria.
01.2 Consejo Universitario.
01.3 Rectorado.
01.4Vicerrectorado Académico.
01.5Vicerrectorado de Investigacidn.
02. ORGANOS ESPECIALES
02.1 Tribunal de Honor
02.2 Defensoria Universitaria
02.3 Comision Permanente de Fiscalizacion
03. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

03.1 Organo de Control Institucional.

04. ORGANOS DE ASESORAMIENTO

04.1 Oficina de Asesoria Juridica.

04.2 Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
04.2.1 Unidad de Presupuesto.
04.2.2 Unidad Formuladora.

04.2.3 Unidad de Planeamiento y Modernizacion.
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04.3 Oficina de Gestion de la Calidad.
04.4 Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales.
04.5 Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional
05. ORGANOS DE APOYO
05.1 Secretaria General.
05.2 Direccion General de Administracion.
05.2.1 Unidad de Recursos Humanos.
05.2.2 Unidad de Abastecimiento.
05.2.3 Unidad de Contabilidad y Tesoreria.
05.2.4 Unidad de Servicios Generales.
05.2.6 Unidad Ejecutora de Inversiones
05.3 Oficina de Tecnologias de Informacidn
06. ORGANOS DE LINEA
06.1 Consejo de Facultad.
06.2 Decanato.
06.2.1 Escuelas Profesionales.
06.2.2 Departamentos Académicos.
06.2.3 Unidad de Investigacion.
06.2.4 Unidad de Posgrado.

06.3 Escuela de Posgrado.

ORGANOS DE LINEA DEL VICERRECTORADO ACADEMICO

06.4 Direccion de Admision.
06.5 Direccion de Actividades y Servicios Académicos.

06.6 Direccidon de Bienestar Universitario.
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06.7 Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural
ORGANOS DE LINEA DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

06.12 Direccion de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica

06.13 Direccion de Incubadora de Empresas

06.14 Instituto Investigacion.

06.15 Direccién de Produccién de Bienes y Servicios.

07. ORGANOS DESCONCENTRADOS

07.1 Filiales.
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CAPITULO |
ORGANOS DE ALTA DIRECCION

SUBCAPITULO |

ASAMBLEA UNIVERSITARIA

Articulo 6°. — Asamblea Universitaria

Es el drgano de alta direccién, responsable de representar a la comunidad universitaria, y de
dictar las politicas generales de la Universidad.

Articulo 7°. — Funciones de la Asamblea Universitaria

Aprobar las politicas de desarrollo universitario.

Reformar los estatutos de la universidad con la aprobacién de por lo menos dos tercios
del nimero de miembros y remitir el nuevo Estatuto a la Superintendencia Nacional
de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU).

Velar por el adecuado cumplimiento de los instrumentos de planeamiento de la
universidad, aprobados por el ConsejoUniversitario.

Declarar la revocatoria y vacancia del Rector y los Vicerrectores, de acuerdo a las
causales expresamente sefialadas en la Ley Universitaria; y a través de una votacién
calificada de dos tercios del nimero de miembros.

Elegir a los integrantes del Comité Electoral Universitario y del Tribunal de Honor
Universitario.

Designar anualmente entre sus miembros a los integrantes de la Comisién Permanente
de Fiscalizacion, encargada de fiscalizar la gestiéon académica, administrativa vy
economica de la universidad. Los resultados de dicha fiscalizacion se informan a la
Contraloria General de la RepUblica y a laSUNEDU.

Evaluar y aprobar la memoria anual, el informe semestral de gestién del Rectorado y
el informe de rendicion de cuentas del presupuesto anualejecutado.

Acordar la constitucién, fusion, reorganizacion, separacion y supresidn de Facultades,
Escuelasy Unidades de Posgrado, Escuelas Profesionales, Departamentos Académicos,
Centros e Institutos.

Declarar en receso temporal a la universidad o a cualquiera de sus unidades
académicas, cuando las circunstancias lo requieran, con cargo a informara la SUNEDU.
Las demas funciones que le otorgan la Ley Universitaria y norma expresa.
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SUBCAPITULO Il

CONSEJO UNIVERSITARIO

Articulo 8°. — Consejo Universitario

es el érgano de alta direccidn responsable de la gestidn, direccién y ejecucién académica y
administrativa de la Universidad.

Articulo 9°. — Funciones del Consejo Universitario

)

Aprobar a propuesta del Rectorado, los instrumentos de planeamiento de la
universidad.

Dictar el reglamento general de la universidad, el reglamento de elecciones y otros
reglamentos internos especiales, asi como vigilar su cumplimiento.

Aprobar el presupuesto general de la universidad, el plan anual de adquisiciones de
bienes y servicios, autorizar los actos y contratos que atafien a la universidad y resolver
todo lo pertinente a sueconomia.

Proponer a la Asamblea Universitaria la creacién, fusion, supresién o reorganizacion
de unidades académicas e institutos deinvestigacion.

Concordar vy ratificar los planes de estudio y trabajo propuestos por las unidades
académicas, previo informe favorable del Vicerrector Académico.

Designar al Secretario General y al Director General de Administracién a propuesta del
Rectorado.

Nombrar, contratar ratificar, promover y remover a los docentes, a propuesta, en su
caso, de las respectivas unidades académicas concernidas.

Nombrar, contratar, promover y remover al personal administrativo, a propuesta de
la respectiva unidad.

Conferir los grados académicos y los titulos profesionales aprobados por las Facultades
y Escuela de Posgrado; asi como, otorgar distinciones honorificas y reconocer y
revalidar los estudios, grados y titulos de universidades extranjeras, cuando la
universidad esta autorizada por la SUNEDU.

Aprobar las modalidades de ingreso e incorporacién a la universidad. Asimismo,
sefialar anualmente el nimero de vacantes para el proceso ordinario de admisidn,
previa propuesta de las facultades, en concordancia con el presupuesto y plan de
desarrollo de la universidad.

Fijar las remuneraciones y todo concepto de ingreso de las autoridades, docentes y
trabajadores de acuerdo a Ley.

Aprobar el reglamento de produccién de bienes y servicios, referido a la regulacién de
toda actividad que genere recursos propios, considerando la adecuada y oportuna
reposicion de costos por el uso de los recursos de la universidad.

Ejercer en instancia revisora, el poder disciplinario sobre los docentes, estudiantes y
personal administrativo, en la forma y grado que lo determinen los reglamentos.
Celebrar convenios con universidades extranjeras, organismos gubernamentales
internacionales u otros sobre investigacion cientifica y tecnolégica, académica y otros
relacionados a la actividad de la universidad.
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p)

Aprobar los lineamientos, politicas, programas y objetivos de transparencia, imagen
institucional y relaciones interinstitucionales; asi como supervisar y evaluar su
adecuado cumplimiento, propuestos por el Rectorado.

Otras que sefiale la Ley Universitaria y demas normasaplicables.

SUBCAPITULO Il

RECTORADO

Articulo 10 °. — Rectorado

Es el drgano de alta direccidn responsable de dirigir, conducir y gestionar el gobierno
universitario en todos sus @mbitos, dentro de los limites de la Ley Universitaria y del presente
Estatuto Universitario.

T A

g

g)
h)

)

k)

%, Articulo 11°. — Funciones del Rectorado

Dirigir el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria, asi como hacer cumplir sus
acuerdos.

Dirigir la actividad académica de la universidad y su gestién administrativa, econdmica
y financiera.

Presentar al Consejo Universitario, para su aprobacidn, los instrumentos de
planeamiento institucional de la universidad y verificar el cumplimiento de los mismos.
Refrendar diplomas de grados académicos y titulos profesionales, asi como las
distinciones universitarias conferidas por el ConsejoUniversitario.

Expedir las resoluciones de caracter previsional del personal docente y administrativo
de la universidad.

Presentar a la Asamblea Universitaria la memoria anual, el informe semestral de
gestion y el informe de rendicién de cuentas del presupuesto anual ejecutado.
Transparentar la informacion econdmica y financiera de la universidad.

Conducir las acciones normativas e institucionales para la implementacién de la
meritocracia y la gestion institucional basada en resultados.

Convocar a elecciones de los representantes a la Asamblea Universitaria, el Consejo
Universitario y a Decanos.

Resolver en segunda instancia, el poder disciplinario sobre los docentes, estudiantes y
personal administrativo.

Las demas funciones que sefiale la Ley Universitaria, normatividad vigente y el Estatuto
de la universidad.
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SUBCAPITULO IV

VICERRECTORADO ACADEMICO

Articulo 12°. - Vicerrectorado Académico

Es el 6rgano de alta direccion en el dmbito académico, responsable de formular, dirigir,
supervisar y ejecutar las politicas de formacién académica de modo participativo, tanto del

pregrado, posgrado y otras modalidades formativas, buscando garantizar la calidad de las
mismas.

Articulo 13°. — Funciones del Vicerrectorado Académico

a) Dirigiry ejecutar la politica general de formacién académica en la universidad.

b) Supervisary controlar las actividades académicas en la universidad, con la finalidad de
garantizar la calidad académica de la universidad.

c) Proponer el modelo educativo y la politica curricular a ser implementada a través de
las facultades.

d) Promover, formular, programar y ejecutar las acciones relacionadas a planes y
procesos de capacitacion de docentes universitarios, en observancia de la normativa
aplicable.

e) Supervisar y monitorear el proceso de admisién de estudiantes a la UNAM.

f) Dirigiry supervisar las politicas, lineamientos y actividades de bienestar universitario.

g) Dirigir y supervisar las politicas, lineamientos y actividades de Proyeccién Social y
Extension Cultural

h) Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar la implementacién de la educacién
virtual en los procesos de formacion profesional, a través de la tecnologia de
informacion, redes de computadoras y equipamiento necesario.

i) Supervisar el proceso de seguimiento y apoyo al graduado de laUNAM.

j) Planificar y ejecutar los procesos de preparacion de los postulantes para los procesos
de admisién ordinario y extraordinario de launiversidad.

k) Planificar, organizar y desarrollar programas de ensefianza de idiomas extranjeros y
nativos.

) Planear, organizar, dirigir y supervisar la ejecucién de programas de formacion y
entrenamiento en tecnologias de la informacién ycomunicacion.

m) Planificar, programar, ejecutar, supervisar y evaluar las actividades del programa de
formacién continua, en coordinacién con la Facultad y la Escuela de Posgrado.

n) Lasdemdsfunciones que sefiale la Ley Universitaria, normatividad vigente y el Estatuto
de la universidad.

SUBCAPITULO V

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

Articulo 14°. — Vicerrectorado de Investigacion
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Es el érgano de alta direcciéon en el dmbito de investigacién, responsable de orientar, dirigir,
supervisar, coordinar y organizar las politicas de investigacion formativa, cientifica,
tecnoldgica, innovacion y de alto impacto de modo participativo, buscando garantizar la
calidad universitaria y fomentando la investigacion en la comunidad universitaria.

Articulo 15°. - Funciones del Vicerrectorado de Investigacion

a) Dirigir y ejecutar la politica general de investigaciéon en launiversidad.

b) Supervisar las actividades y proyectos de investigacién en la universidad, con la
finalidad de garantizar la calidad en los procesos de investigacin de la universidad.

c) Fomentar y organizar la difusion del conocimiento y los resultados de las

investigaciones para la transferencia tecnolégica a través de redes cientificas

nacionales e internacionales.

Gestionar el financiamiento de la investigacion ante las entidades y organismos

publicos o privados.

Promover la generacién de recursos para la universidad a través de la produccién de

bienes y prestacién de servicios derivados de las actividades de investigacion y

desarrollo, asi como mediante la obtencién de regalias por patentes u otros derechos

de propiedad intelectual.

Dirigir, coordinar y supervisar las politicas, lineamientos y actividades que promuevan

la iniciativa de los estudiantes para la creacién de sus propias pequefias y

microempresas.

Dirigir, coordinary supervisar las politicas, lineamientos y actividades sobre Innovacién

y transferencia tecnoldgica.

Impulsar y conducir la creacién de Institutos de Investigacién y supervisar su

funcionamiento.

Proponer los reglamentos de trabajo para la ejecucién del proceso de investigacion en

todos los niveles.

Las demas funciones que sefiale la Ley Universitaria, normatividad vigente y el Estatuto

de la universidad.

CAPITULO Il
ORGANOS ESPECIALES
SUBCAPITULO |

TRIBUNAL DE HONOR

Articulo 16°. — El Tribunal de Honor Universitario

Es un drgano especial, responsable de emitir juicios de valor sobre toda cuestién ética, en la
que estuviera involucrado algin miembro de la comunidad universitaria, de conformidad con
el codigo de ética de la universidad, cddigo de ética para la investigacion y demds normas
pertinentes.
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Articulo 17°. — Funciones del Tribunal Honor Universitario

a) Elaborary aprobar su respectivo reglamento.

b) Planificar, organizar y conducir los procedimientos disciplinarios de toda cuestidn
ética, en la que estuviera involucrado algin miembro de la comunidad universitaria.

c) Informar al Consejo Universitario y a los interesados, sobre los asuntos de su
competencia.

d) Emitir opiniones de cuestion ética en caso se le consulte por algin miembro de la
comunidad universitaria ante los 6rganos degobierno.

e) Proponer las sanciones correspondientes al Consejo Universitario.

f) Lasdemasfunciones que le otorgue la Ley Universitaria y el Estatuto de la universidad.

SUBCAPITULO II

DEFENSORIA UNIVERSITARIA

Articulo 18°.- Defensoria Universitaria

Es el 6rgano especial, responsable de tutelar los derechos de los miembros de la comunidad
universitaria y de velar por el mantenimiento del principio de autoridad responsable.

Articulo 19°.- Funciones de la Defensoria Universitaria

a) Fomentar, promovery orientar en la comunidad universitaria el respeto y tutela de los
derechos humanos.

b) Gestionarlaatencion de los reclamos y proponer las soluciones correspondientes ante
los 6rganos que corresponda.

c¢) Concertar, conciliar y mediar en la solucién de desacuerdos y diferencias entre
miembros de la comunidad universitaria, a instancia de parte o por peticion de los
érganos de gobierno de la universidad.

d) Absolver consultas sobre los procedimientos académicos y administrativos de la
universidad.

e) Formular recomendaciones a los érganos de gobierno sobre asuntos de violacién de
derechos que hayan sido sometidos a suconocimiento.

f) Elaborarel informe anual de las actividades realizadas en cumplimiento a la proteccién
de los derechos ante el ConsejoUniversitario.

g) Otras que le delegue la alta direccién o le sean asignadas por legislacién sustantiva.

SUBCAPITULO Il

COMISION PERMANENTE DE FISCALIZACION
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Articulo 20°. — Comisidn Permanente de Fiscalizacidon

Es un 6rgano especial, responsable de vigilar la gestién académica, administrativa y econdémica
de la universidad.

Articulo 21°. — Funciones de la Comisidon Permanente de Fiscalizacion

a)
b)

Fiscalizar la gestion universitaria en funcién a la normatividad vigente.

Solicitar informacion a toda instancia interna de la SIGLAS para la verificacion de la
gestion institucional.

Guardar la debida confidencialidad de la informacién proporcionada, bajo
responsabilidad.

Informar resultados de fiscalizacion al Consejo Universitario y Asamblea Universitaria.
Absolver las consultas en los asuntosde su especializacion.

Recibir las denuncias y/o pedidos de los integrantes de la comunidad universitaria.
Las demas funciones que le otorgue la Ley Universitaria y el Estatuto de la universidad.
CAPITULO Il
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

SUBCAPITULO |

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 22°.- Organo de Control Institucional

Es el érgano conformante del Sistema Nacional de Control, responsable de llevar a cabo el
control gubernamental en la universidad, promoviendo la correcta y transparente gestién de
los recursos y bienes de la entidad, cautelando la legalidad y eficiencias de sus actos y
operaciones, asi como el logro de sus resultados, mediante la ejecucién de los servicios de
control simultdneo y posterior.

Articulo 23°.- Funciones del Organo de Control Institucional

a)

Formular en coordinacién con las unidades organicas competentes de la Contraloria
General de la Republica (CGR), el Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones
que sobre la materia emita la Contraloria General de la Republica.

Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual de la Oficina de Control
Institucional para su aprobacién correspondiente.

Ejercer el control interno simultdneo y posterior conforme a las disposiciones
establecidas en las Normas Generales de Control Gubernamental y demas normas
emitidas por la CGR.

Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecién a las Normas
Generales de Control Gubernamental y demds disposiciones emitidas por la CGR.
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e)

f)

8)

h)

)

j)

k)

)

n)

0)

p)

r
)

t)

Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado de los
procesosy productos a cargo del OCl en todas sus etapas y de acuerdo a los estandares
establecidos por la CGR.

Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la CGR para su
revision de oficio de corresponder, luego de lo cual debe remitirlos al Titular de la
universidad, y a los drganos competentes de acuerdo a Ley, conforme a las
disposiciones emitidas por laCGR.

Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las disposiciones
emitidas por la CGR.

Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan indicios
razonables de falsificacion de documentos, debiendo informar al Ministerio Piblico o
al Titular, segun corresponda, bajo responsabilidad, para que se adopten lasmedidas
pertinentes, previamente a efectuar la coordinacion con la unidad orgénica de la CGR,
bajo cuyo ambito se encuentra el OCI.

Elaborar la carpeta de control y remitirla a las unidades organicas competentes de la
CGR para la comunicacién de hechos evidenciados durante el desarrollo de servicios
de control posterior al Ministerio PUblico conforme a las disposiciones emitidas por la
CGR.

Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias, otorgéndole el trémite que
corresponda de conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de Atencién
de Denuncias o de la CGR sobre la materia.

Realizar el seguimiento a las acciones que las entidades dispongan para la
implementacion efectiva y oportuna de las recomendaciones formuladas en los
resultados de los servicios de control, de conformidad con las disposiciones emitidas
por la CGR.

Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la CGR para la realizacién de los
servicios de control en el ambito de la entidad en la cual se encuentra el OCl, de -
acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa.

m) Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad

operativa, con los encargos y requerimientos que le formule laCGR.

Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y servicios
relacionados se realicen de conformidad con las disposiciones emitidas por la CGR.
Cautelar que cualquier modificacion al Cuadro de Puestos, al presupuesto asignado o
al ROF, en lo relativo al OCl se realice de conformidad a las disposiciones de la materia
y las emitidas por laCGR.

Promover la capacitacion, el entrenamiento profesional y desarrollo de competencias
del Jefe y personal del OCI a través de la Escuela Nacional de Control o de otras
instituciones educativas superiores nacionales o extranjeras.

Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la CGR durante diez (10) afios los
informes de auditoria, documentacion de auditoria o papeles de trabajo, denuncias
recibidas y en general cualquier documento relativo a las funciones del OCl, luegode
los cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector publico.
Efectuar el registro y actualizacién oportuna, integral y real de la informacién en los
aplicativos informaticos de laCGR.

Mantener en reserva y confidencialidad la informacién y resultados obtenidos en el
ejercicio de susfunciones.

Promover y evaluar la implementacién y mantenimiento del Sistema Nacional de
Control Interno por parte de la entidad.
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u) Presidir la Comisién Especial de Cautela en la auditoria financiera gubernamental de
acuerdo a las disposiciones que emita l[aCGR.
V) Otras que establezca la Contraloria General de la Republica y normas respectivas.

CAPITULO IV

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

SUBCAPITULO |

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 24°.- Oficina de Asesoria Juridica

Articulo 25°.- Funciones de la Oficina de Asesorfa Juridica

a) Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de asesoramiento y defensa
judicial y administrativa de la Entidad.

b) Realizar la defensa judicial y administrativa de la Entidad.

c) Asesorar a la Alta Direccién, demas érganos y unidades orgénicas de la Universidad,
en asuntos que lo soliciten y tenganimplicancia juridica.

d) Proponer proyectos de normas universitarias para actuar diligente, eficaz y sobre la
base del principio de legalidad por parte de la autoridad administrativa.

€) Emitir opinion legal en los procedimientos administrativos que deben ser resueltos por
la alta direccidn o por unidades organicas en la segunda instancia.

) Formulary revisar las normas legales y administrativas referidas al funcionamiento de
las dependencias y al desarrollo de las actividades programadas.

gl Otras que le asigne el Rectorado o le correspondan por normativa expresa.

SUBCAPITULO Il

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Articulo 26°.- Oficina de Planeamiento y Presupuesto



REGLAMENTO DE ORGANIZAGION Y FUNCIONES

Es el 6rgano de asesoria responsable de la conduccidn e implementacién de los sistemas
administrativos de planeamiento estratégico, presupuesto publico, modernizacién de la
Gestion Publica e inversidn publica. Depende jerdrquicamente del Rectorado.

Articulo 27°.- Funciones de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

a)

b)

Planear, organizar, dirigir y controlar, en el &mbito institucional, los procesos técnicos
de los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico, Planeamiento Estratégico,
Inversion Publica y Modernizacion.

Proponer y aprobar directivas y normas de aplicaciéon en el ambito institucional
relacionadas con los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico, Planeamiento
Estratégico, Programacion Multianual de Inversiones y Modernizacion.

Dirigir el proceso de modernizacidn de la gestidn institucional de acuerdo a las normas
y lineamientos técnicos sobre la materia.

Emitir opinion técnica respecto a los documentos de gestién de la entidad.

Promover, asesorar y participar en la formulacion de la gestién de procesos,
simplificacion administrativa y demds materias comprendidas en el sistema
administrativo de modernizacién de la gestion publica.

Evaluar y proponer el Proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una perspectiva
de programacion multianual y gestionar la aprobacién del Presupuesto Institucional de
Apertura (PIA).

Gestionar la aprobacion de la Programaciéon de Compromisos Anualizada (PCA) de la
entidad.

Realizar el seguimiento de |a ejecucién presupuestal del pliego institucional, elaborando
proyecciones de gastos y de avance de metas financieras.

Realizar la conciliacién semestral y anual del marco legal del presupuesto de la entidad.
Emitir opinion técnica en el dmbito de sucompetencia.

Otras que le asigne el Rectorado o le correspondan por normativa expresa.

UNIDAD DE PRESUPUESTO

Articulo 28°. Unidad de Presupuesto

%‘:;Es la unidad organica de asesoria responsable de la implementacién del proceso

presupuestario de la universidad dentro de las normas técnicas y criterios metodoldgicos, en
concordancia a la politica institucional establecida. Depende jerdrquicamente de la Oficina de

Planeamiento y Presupuesto.

Articulo 29°. Funciones de la Unidad de Presupuesto ,
a) Ejecutary coordinar Las fases del Proceso Presupuestario de la Entidad, sujetandose a

las disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto Publico y las que emita la
Direccidon General de Presupuesto Publico como su ente rector.
i 21 l



b)

REGLAMENTO DIE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Formular e implementar los procedimientos y lineamientos para la gestion del proceso
presupuestario en la entidad, brindando asesoramiento técnico y coordinando con los
organos.

Gestionar la programacion multianual, formulacién y aprobacion del presupuesto
institucional, garantizando que las prioridades acordadas institucionalmente guarden
correspondencia con los Programas Presupuestalesy con la estructura presupuestaria.
Consolidar, verificar y presentar la informacién respecto a la ejecucién de ingresos y
gastos autorizados en los presupuestos y sus modificaciones, de acuerdo al marco
limite de los créditos presupuestarios aprobados.

Participar de las fases del proceso presupuestario brindando la informacién que se
requiera.

Otras que le asigne la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o le correspondan por
normativa expresa.

UNIDAD FORMULADORA

Articulo 30°. — Unidad Formuladora

Es la unidad orgénica de asesoria sujeta al Sistema Nacional de Programacién Multianual y
Gestion de Inversiones, responsable de la fase de formulacién y evaluacién del ciclo de
inversion. Depende jerarquicamente de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

) Articulo 31°. — Funciones de la Unidad Formuladora

e)

Formular los proyectos de inversidn de acuerdo a las metodologfas y los pardmetros
aprobados por el Ministerio de Economia y Finanzas.

Formulary evaluar las fichas técnicas y los estudios de pre inversién para los proyectos
de inversion sustentando la concepcién técnica y dimensionamiento para la
determinacion de la viabilidad.

Declarar la viabilidad de los proyectos de inversidn, asi como aprobar inversiones de
optimizacion, de ampliaciéon marginal, de reposicién y de rehabilitacion.

Mantener actualizado el registro del banco de inversiones los proyectos de inversion
y las inversiones de optimizacidén, de ampliacién marginal, de reposicién y de
rehabilitacion.

Cautelar que las inversiones de optimizacién, de ampliacién marginal, de reposicién y
de rehabilitacién, no contemplen intervenciones que constituyan proyectos de
inversion.

Otras que le asigne la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o le correspondan por
normativa expresa.
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UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y MODERNIZACION

Articulo 32°. Unidad de Planeamiento y Modernizacién

Es la unidad organica de asesoria responsable de conducir los procesos de planeamiento
estratégico y modernizacion de la Entidad; asimismo, es la encargada de proporcionar
informacién estadistica. Depende Jerdrquicamente de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto.

Articulo 33°. Funciones de la Unidad de Planeamiento y Modernizacién

a)

Formular e implementar los procedimientos y lineamientos para la gestién de los
procesos de planeamiento y modernizacién en la entidad, brindando asesoramiento
técnico y coordinando con los érganos

Elaborar y evaluar los documentos de gestion estratégica, el plan estratégico
institucional (PEl) y el plan operativo institucional (POI), asi como formular los
indicadores de gestion y desempefio.

Efectuar el monitoreo permanente del cumplimiento de las acciones programadas en
los planes estratégico y operativo que contengan objetivos y metas institucionales.
Asesorar en la formulacion, seguimiento y evaluacién de los Planes, Programas y
Proyectos Académico-Administrativos de las unidades de organizacién de la
universidad.

Coordinar e implementar las normas, metodologias instrumentos, estrategias vy
lineamientos sobre simplificacion administrativa, calidad de la prestacion de los bienes
y servicios, gobierno abierto y gestién por procesos, conforme a las disposiciones
normativas de la materia.

Coordinar y ejecutar el disefio, estructura y organizacién de la entidad; asi como la
elaboracién y actualizacién de sus documentos de gestién en materia organizacional y
de procedimientos administrativos (TUPA) conforme la normativa de la materia.
Coordinar e implementar acciones vinculadas a la identificacién, seguimiento y
documentacién de la gestion del conocimiento.

Coordinar e implementar las actividades destinadas a la evaluacién de riesgos de
gestion, en el marco de las disposiciones sobre la materia.

Identificar e implementar oportunidades de integracidn de servicios en todas sus
modalidades, para brindar mejores servicios a la ciudadania, en coordinacién con el
rector de la materia.

Generar informacion estadistica a través de los indicadores estratégicos de gestion en
coordinacion con los érganos y unidades organicas de la Universidad.

Elaborar estudios técnicos de desarrollo universitario.

Absolver consultas y emitir opinion técnica en materia de sucompetencia.

Otras que le asigne la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o le correspondan por
normativa expresa.
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SUBCAPITULO IlI

OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD

Articulo 34°.- Oficina de Gestién de la Calidad

Es el drgano de asesoria responsable de conducir, implementar y supervisar los procesos de
licenciamiento y acreditacion, asi como el Sistema de Gestién de Calidad de la Universidad.
Depende jerarquicamente del Rectorado.

Articulo 35°.- Funciones de la Oficina de Gestién de la Calidad

a)

Dirigir los procesos de autoevaluacion y los mecanismos de autorregulacién
institucional.

Planear, supervisar y evaluar las actividades inherentes a los sistemas de calidad en la
gestion institucional.

Disefiar e implementar el sistema de autoevaluacion, de las carreras profesionales,
areas académico-administrativas y administrativas de la universidad.

Coordinary disefiar programas de sensibilizacién a nivel de autoridades, estudiantes,
egresados, personal docente y personal administrativo en materia de Gestidn de la
Calidad Universitaria.

Gestionar los procesos de licenciamiento en launiversidad.

Conducir los procesos de acreditacion de la universidad y emitir las recomendaciones
respectivas para su implementacion.
Asesorar y proponer acciones para la acreditacién de las Facultades, Escuelas

Profesionales y programas de posgrado de la universidad, de acuerdo al modelo de
acreditacion.

Desarrollar capacitaciones en el manejo de los sistemas de informacién para fines de
acreditacion.

Monitorear, supervisar y evaluar los resultados de la medicién de indicadores de
calidad para la toma de decisiones.

Otras que le asigne el Rectorado o le correspondan por normativa expresa.

SUBCAPITULO IV

OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES

Articulo 36°.- Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales

Es el organo de asesorfa responsable de gestionar y canalizar los recursos de colaboracion
cientifico tecnolégica nacional e internacional y gestionar las relaciones de la universidad con
las entidades publicas y privadas. Depende jerarquicamente del Rectorado.
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Articulo 37°. — Funciones de la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales

a) Formular y proponer directivas internas para la gestién de la cooperacién técnica
nacional e internacional.

b) Asesorar a los ¢érganos y unidades de la universidad en materia de cooperacién
internacional, convenios y otros acuerdosinternacionales.

¢) Identificar, priorizar y gestionar la demanda de programas, proyectos o actividades de
cooperacion técnica internacional.

d) Priorizar los convenios con las entidades nacionales e internacionales para apoyar la
capacitacion, ensefianza, investigacion, experimentacién y transferencia de
tecnologia.

e) Posicionar la imagen de la universidad en los procesos de internacionalizacion con
otras universidades del extranjero.

f) Establecer y mantener relaciones dindmicas con instituciones cooperantes
gubernamentales y no gubernamentales, tanto nacionales como internacionales.

g Supervisar y evaluar la ejecucién de los programas, actividades y proyectos de
cooperacioén y colaboracion.

h) Integrar y participar en la conformacién de redes interregionales para brindar una
mejor formacion de calidad centrada en la investigacién y la formacién académica.

i) Mantener actualizado el directorio de las institucionescooperantes.

j) Otras que le asigne el Rectorado o le correspondan por normativa expresa.

SUBCAPITULO V

OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL

liArticulo 38°.- Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional

Es el 6rgano de asesoria responsable de organizar y conducir las comunicaciones internas y
externas de la institucién. Depende jerarquicamente del Rectorado.

Articulo 39°.- Funciones de la Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional

a) Disefiar, proponery conducir la estrategia comunicacional de la universidad.

b) Desarrollar procesos de comunicacién y relaciones publicas al interior y exterior de la
institucion.

¢) Supervisar el cumplimiento de las disposiciones de la linea gréfica e identidad visual de
la universidad por parte de los érganos y unidades organicas de la institucién.

d) Realizar coordinaciones con entidades publicas, privadas, organizaciones nacionales e
internacionales a fin de desarrollar acciones conjuntas en beneficio de la comunidad
universitaria.

e) Planificar e instruir los procesos protocolares en los que participa las autoridades
universitarias.
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f) Coordinar y asistir a la alta direccion y otras dependencias de la institucién, en los
eventos académicos, de investigacion, de extension y proyeccion que desarrollen.

g) Promocionar las actividades académicas y de investigacién de la universidad.

h) Registrar, procesary difundir material informativo de carécter grafico yaudiovisual.

i) Preparar, evaluar y seleccionar la informacién y la comunicacién institucional para su
difusién en el portal web de la universidad, en coordinacién con la SecretariaGeneral.

j) Planificary proponer los programas y actividades de relaciones publicas.

k) Asesorary asistir en forma directa en materia de protocolo y ceremonia, a todas las
dependencias académicas y administrativasde la universidad.

I) Sistematizar la informacion para la elaboracién de notas de prensa a distribuir en los
medios de comunicacién masiva.

m) Otras que le asigne el Rectorado o le correspondan por normativa expresa.

CAPITULO V
ORGANOS DE APOYO
SUBCAPITULO |

SECRETARIA GENERAL

Es el drgano de apoyo, responsable de conducir los procesos de tramite documentario, archivo
general y de registro de grados y titulos. Depende jerarquicamente del Rectorado.

Articulo 41°.- Funciones de Secretaria General

) a) Proponery evaluar las politicas, planes, programas, normas y procedimientos
inherentes al ambito de sus funciones.

b) Organizar las sesiones del Consejo universitario yAsamblea Universitaria.

¢) Mantener actualizado el registro de las actas de sesiones y resoluciones emitidas.

d) Planear, ejecutar, supervisary evaluar las actividades y procesos inherentes al
otorgamiento, registro y archivo de los Grados y Titulos dados por la Universidad.

e) Dirigir y organizar los actos de colacién de grados y titulos de la Universidad, en
coordinacion con las Facultades y la Escuela de Posgrado.

f) Conducir los procesos de trédmite documentario y archivo de la universidad.

g) Realizar la seleccidn, registroy distribucién de la documentacién interna y externa.

h) Brindar los servicios de busqueda, préstamo y reproduccién de la documentacion que
custodia, a los 6rganos y unidades orgénicas a nivel institucional.

)  Planificar, normar, ejecutar, evaluar y supervisar la gestién y actividades archivisticas
de la universidad.

) Brindar capacitacién archivistica y de gestién documental a las dependencias de la
universidad.
Administrar el contenido documentario del portal de transparencia de la Universidad.

) Emitir opinidn técnica sobre materia de su competencia.

===
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m) Recibir, trasladar, realizar el seguimiento y sistematizacién de las denuncias por actos
de corrupcion; asi como, de las solicitudes de medidas de proteccién al denunciante
de actos de corrupcion, segln corresponda.

n) Trasladar la denuncia y los documentos que la sustentan a la Secretaria Técnica
encargada de pre-calificar las presuntas faltas disciplinarias de la entidad o quien ejerza
dicha funcién conforme a la normativa correspondiente, al Organo de Control
Institucional o al Procurador Publico, deameritarlo.

o) Coordinar con la Oficina de Recursos Humanos el contenido de las capacitaciones de
personal en materias relacionadas a la probidad en el ejercicio de la funcién publica.

p) Participary conducirel proceso que conlleva a la aprobacidn de acciones de integridad
y lucha contra la corrupcién de su entidad, asi como hacer seguimiento a su
cumplimiento.

q) Otras que le asigne el Rectorado o le correspondan por normativa expresa.

SUBCAPITULO I

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Articulo 42°.- Direccidon General de Administracidn

Es el 6rgano de apoyo, responsable de conducir los sistemas administrativos de gestion de
| recursos  humanos, contabilidad, tesoreria, abastecimiento, asi como los procesos
correspondientes a la fase ejecucion de inversiones y otros de servicios generales. Competente
en primera instancia para resolver el procedimiento administrativo sancionador del personal
administrativo de la entidad. Depende jerdrquicamente de Rectorado.

Articulo 43°.- Funciones de la Direccidn General de Administracidn

a) Planear, organizar, dirigir y controlar, en el &mbito institucional, los procesos técnicos
de los Sistemas Administrativos vinculados a la gestién de recursos humanos,
abastecimiento, contabilidad, tesoreria y endeudamiento publico.

b) Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacién en el ambito institucional
relacionadas con los Sistemas Administrativos de gestién de recursos humanos,
abastecimiento, contabilidad, tesorerfa y endeudamiento publico.

) Supervisar la ejecucién del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP de la entidad.

d) Suscribir contratosy/o convenios relacionados a la adquisicién de bienes, contratacion
de servicios, ejecucion de obras y otros de sucom petencia.

e) Supervisarlaadministracion de los bienes muebleseinmuebles de la entidad, asi como
del control y la actualizacion del margesi de los mismos.

f) Proponer, gestionar, emitir y ejecutar los actos de adquisicién, administracidn,
disposicidn, registro y supervisién de los bienes de la entidad.

g) Supervisar el control patrimonial y custodia de los activos y de los bienes en almacén.

h) Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Estratégico
Institucional, el Plan Operativo Institucional y el Presupuesto Institucional, asi como
informar oportuna y periédicamente a la Alta Direccidn y a las entidades competentes
sobe la situacién financiera de la entidad.
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i) Dirigir y supervisar la formulacién de los estados financieros y presupuestarios de la
entidad.

j) Participar en coordinacion con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, en
las fases de programacion y formulacién del presupuesto institucional de la entidad,
asi como conducir su fase de ejecucion.

k) Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas v
financieras de la entidad, en cumplimiento de las normas del Sistema Administrativo
de Control.

) Administrar y mantener actualizado en el &mbito de su competencia el Registro de
Declaraciones Juradas de la Contraloria General de la Republica, de conformidadcon
la normatividad vigente.

m) Emitir actos administrativos o de administracién que correspondan en el marco de las
competencias asignadas en la normatividad vigente.

n) Emitir opinién técnica en el dmbito de sucompetencia.

0) Expedir resoluciones en las materias de sucompetencia.

p) Otras que le asigne el Rectorado o le correspondan por normativa expresa.

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 44°. - Unidad de Recursos Humanos

2
=/ Es la unidad organica de apoyo responsable de planificar, ejecutar y evaluar los procesos
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) técnicos del sistema administrativo de gestion de recursos humanos. Depende

jerarquicamente de la Direccién General de Administracién.

Articulo 45°. - Funciones de la Unidad de Recursos Humanos

a) Proponery aplicar politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o herramientas
de gestion de recursos humanos, asi como el disefio y seguimiento del Plan de
Recursos Humanos, alineado a los objetivos de la entidad y en el marco de lo dispuesto
en la normativa del sistema administrativo de gestién de recursos humanos.
Organizar la gestion de los recursos humanos en la entidad, mediante la planificacién
de las necesidades de personal, en congruencia con los objetivos de la entidad.
Proponer el disefio y administracion de los puestos de trabajo de la entidad, a través
de la formulacion y administracion de los perfiles de puesto y el Cuadro para
asignacion de personal Provisional o el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), segtin
corresponda.
Implementar y monitorear la gestion del rendimiento en la entidad, evidenciandolas
necesidades de los servidores civiles, mejoras en el desempefio de los puestos y el
aporte de aquellos a los objetivos y metas de la entidad.
€) Administrar las pensiones y compensaciones de los servidores de la entidad.
f) Gestionar el proceso de administracién de personas, que involucra la administracion
de legajos, control de asistencias, desplazamientos, procedimientos disciplinarios y
desvinculacion del personal de la entidad.
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Gestionar el proceso de incorporacion del personal de la entidad, que involucra la
seleccion, vinculacion, induccién y el periodode prueba.

Gestionar la progresién en la carrera y el desarrollo de las capacidades destinadas a
garantizar los aprendizajes individuales ycolectivos.

Desarrollar acciones en materia de bienestar social, relaciones laborales, cultura y
clima organizacional, comunicacién interna; asi como en Seguridad y Salud en el
trabajo.

Administrar y mantener actualizado en el dmbito de su competencia el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) y los demds registros que sean
de su competencia.

Supervisar las acciones realizadas de los procedimientos administrativos disciplinarios
y formalizar la potestad sancionadora.

Otras que le asigne la Direccién General de Administracién o le correspondan por
normativa expresa.

UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

Articulo 46.- Unidad de Abastecimiento

& '\ Es la unidad orgénica de apoyo responsable de planificar, ejecutar y evaluar los procesos del

;) sistema administrativo de abastecimiento, asi como de los procesos de almacén y control
patrimonial. Depende jerarquicamente de la Direccién General de Administracion.

Articulo 47°.- Funciones de la Unidad de Abastecimiento

Gestionar la ejecucion de los procesos vinculados a la Cadena de Abastecimiento
Publico, en el marco de lo dispuesto en la normativa del Sistema Nacional de
Abastecimiento.

Proponer y aplicar normas, lineamientos, directivas y buenas practicas de gestién
interna sobre la operatividad del Sistema Nacional de Abastecimiento en laentidad.
Coordinar, consolidary elaborar la programacién multianual de los bienes, servicios y
obras requeridos por las unidades de organizacion de la entidad, a través de la
elaboracién del Cuadro Multianual de Necesidades.

Coordinar, programar, ejecutar e informar transparentemente los procesos de
obtencidn de bienes, servicios y obras requeridos por laentidad.

Gestionar los bienes de la entidad, a través del registro, almacenamiento, distribucion,
disposicion y supervision de los mismos.

Coordinar acciones de mantenimiento, conservacion y seguridad sobre los bienes
muebles e inmuebles de laentidad.

Efectuar el diagndstico de la situacion fisico y legal de los bienes muebles e inmuebles
bajo la administracion de la universidad, ejecutando cuando corresponda, las acciones
de saneamiento fisico y legal de los mismos.

Mantener actualizado y remitir la informacidon sobre los bienes propios o bajo
administracion, para su incorporacién en el SINABIP.
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i) Dirigiry supervisar el proceso de altas y bajas de los bienes patrimoniales de la
universidad.

) Resguardar la integridad de los bienespatrimoniales.

k) Otras que le asigne la Direccién General de Administracién o le correspondan por
normativa expresa.

UNIDAD DE CONTABILIDAD Y TESORERIA

Articulo 48°.- Unidad de Contabilidad y Tesoreria

Es la unidad orgénica de apoyo responsable de planificar, ejecutar y evaluar los procesos de
los sistemas administrativos de contabilidad y tesoreria. Depende jerarquicamente de la
Direccion General de Administracion.

Articulo 49° .- Funciones de la Unidad de Contabilidad y Tesorerfa

a) Proponer y aplicar normas, lineamientos y directivas internas, asi como realizar
seguimiento y evaluacién de su cumplimiento, conforme a la normativa del Sistema
Nacional de Tesoreria y a la normativa del Sistema Nacional de Contabilidad.
Gestionar la ejecucién financiera del gasto en su fase de pago, a través del Sistema
Integrado de Administracién Financiera del Sector Publico (SIAF- RP) o el que lo
sustituya.
Ejecutar el proceso de recaudacidn, depdsito y conciliacién de los ingresos generados
por la entidad, por las diferentes fuentes de financiamiento, efectuando su oportuno
registro en el SIAF-RP o el que lo sustituya.
Implementar la aplicacién de medidas de seguridad para la custodia y traslado del
dinero en efectivo, asi como para la custodia de cheques y documentos valorados en
poder de la entidad.
Actualizar y ejecutar El registro, control y verificacién de la autenticidad de las fianzas,
garantias y pdlizas de seguros en custodia de la entidad, de acuerdo a la normatividad
vigente, asi como implementar y mantener las condiciones que permitan el acceso al
SIAF-RP o el que lo sustituya por parte de los responsables de las areas relacionadas
con la administracion de la ejecucion financiera y operaciones de tesorerfa.
Gestionar la declaracion, presentacién y pago de tributos y otras obligaciones que
correspondan a la entidad con cargo a fondos publicos, dentro de los plazos definidos
y en el marco de la normatividad vigente.
Gestionar ante el ente rector la apertura, manejo y cierre de las cuentas bancarias de
la entidad, realizando las conciliaciones bancarias por toda fuente de financiamiento.
Implementar medidas de seguimiento y verificacién del estado y uso de los Fondos
PUblicos, que comprende arqueos de los flujos financieros y/o valores, conciliaciones,
y demas acciones que determine el enterector.
) Implementar la gestion de riesgos fiscales en laentidad.
j) Efectuar las acciones conducentes al reconocimiento, medicion, registro y
procesamiento de los hechos econdmicos de la entidad, elaborando los estados

financieros y presupuestarios, e informacién complementaria con sujecion al sistema
contable.

== = |
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k) Elaborar los libros contables y presupuestarios.

I) Generar los estados financieros de la entidad y efectuar las conciliaciones contables
con las dependencias y entes correspondientes.

m) Gestionar el registro contable del pliego, asi como su actualizacion, en el Sistema
Integrado de Administracion Financiera de los Recursos Publicos (SIAF-RP).

n) Integrar y consolidar la informacion contable del pliego para su presentacidn
periodica.

o) Supervisar el cumplimiento de la rendicién de cuentas por parte del Titular de la
entidad, para la presentacion de informacidon y andlisis de los resultados
presupuestarios.

p) Otras que le asigne la Direccion General de Administracién o le correspondan por
normativa expresa.

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

Articulo 50°.- Unidad de Servicios Generales

Es la unidad organica de apoyo responsable de planificar, ejecutar y evaluar los procesos
inherentes a los servicios generales de mantenimiento, transporte, vigilancia, limpieza, entre
. otros de la universidad. Depende jerarquicamente de la Direccidén General de Administracion.

Articulo 51°.- Funciones de la Unidad de Servicios Generales

a) Proponer a la Direccion General de Administracién, lineamientos de politica, normasy
procedimientos institucionales sobre asuntos inherentes a su competencia funcional.

b) Planificar, ejecutar y evaluar los procesos de los servicios generales de la universidad.

¢) Programar, realizar y controlar las actividades de limpieza y conservacién de los
ambientes, edificios y espacios abiertos, de los diferentes campus de la universidad.

d) Administrar, supervisary evaluar el desarrollo de los servicios de transporte y vigilancia
de la universidad.

e) Elaborar, ejecutar y supervisar el Programa de Mantenimiento Preventivo de la
infraestructura, instalaciones, mobiliario, equipos de oficina y unidades de transporte.

f) Otras que le asigne la Direccién General de Administracién o le correspondan por
normativa expresa.

UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES

Articulo 52°. — Unidad Ejecutora de Inversiones

Es la unidad organica de apoyo responsable de dirigir, ejecutar, monitorear, supervisar y
liquidar las inversiones de la universidad. Depende directamente de la Direccién General de
Administracion.

Articulo 53°. - Funciones de la Unidad Ejecutora de Inversiones
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b)

Elaborar el expediente técnico o documento equivalente de los proyectos de
inversién, sujetdndose a la concepcidn técnica, econémica y el dimensionamiento
contenidos en la ficha técnica o estudio de pre inversién, seglin corresponda.
Elaborar el expediente técnico o documento equivalente para las inversiones de
optimizacion, de ampliacién marginal, de reposicién y de rehabilitacién, teniendo en
cuenta la informacion registrada en el Banco delnversiones.

Ejecutar fisica y financieramente las inversiones.

Registrar y mantener actualizada la informacién de la ejecucion de las inversiones en
el Banco de Inversiones durante la fase de Ejecucién.

Cautelar que se mantenga la concepcidn técnica, econdmica y dimensionamiento de
los proyectos de inversion durante la ejecucién fisica de estos.

Realizar el seguimiento de las inversiones y efectuar el registro correspondiente en el
Banco de Inversiones.

Remitir informacion sobre las inversiones que solicite la Direccién General de
Programacion Multianual de Inversiones del MEF -DGPMI y los demds érganos del
Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones.

Programar, dirigir, ejecutar y evaluar las actividades orientadas a la supervisién y
liquidacién de inversiones de la universidad.

Monitorear y hacer seguimiento y supervisién para la correcta ejecucién de Obras y
mantenimiento correctivo de la infraestructura.

Realizar el seguimiento y control de las valorizaciones, metrados, adicionales,
deductivos, reajustesy otras acciones de inversién de acuerdo al avance fisico mensual
y acumulado de obras y/o actividades enejecucion.

Absolver consultas en materia de supervisidn sobre las modificaciones, adicionales,
deductivos y ampliaciones de plazo.

Monitorear los procesos de seguridad en obra e inversiones de la universidad.
Verificar los controles de calidad de la supervisién de obra einversiones.

Proponer directivas o guias para la evaluacion de expedientes técnicos, ejecucidn y
supervision de obras o actividades de mantenimiento.

Otras que le asigne la Direccién General de Administracién o le correspondan por
normativa expresa.

SUBCAPITULO Il

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Articulo 54°.- Oficina de Tecnologfas de la Informacidn

Es el 6rgano de apoyo responsable del planeamiento, organizacién, ejecucién, evaluacién y
control de las actividades relacionadas con el uso de los sistemas de informacién y
comunicaciones. Depende jerarquicamente del Rectorado.

Articulo 55°.- Funciones de la Oficina de Tecnologias de la Informacién
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e)

g b

Ejecutar, evaluar y supervisar la integracion de los sistemas de informacién en los
procesos de gobierno, académicos y administrativos.

Elaborar, evaluar y actualizar el Plan Estratégico de Tecnologias de Informacién (PETI)
y el Plan Operativo Informatico (POI) de la universidad, asi como hacer seguimientoa
su implementacion.

Mantener actualizado la informacién del portal web institucional de la universidad.
Brindar el soporte técnico a los recursos informaticos y sistemas de informacién de la
universidad, asi como a los usuarios de estos recursos.

Implementar y supervisar los proyectos de tecnologias de informacién y
comunicacion.

Apoyar las acciones de gobierno abierto.

Otras que le asigne la Direccion General de Administracién o le correspondan por
normativa expresa.

CAPITULO VI
ORGANOS DE LINEA
SUBCAPITULO |

CONSEJO DE FACULTAD

Articulo 56°. — El Consejo de Facultad

Es el 6rgano de linea responsable del gobierno, conduccién y direccién de la Facultad.

a)

b)

g)

iculo 57°. — Funciones del Consejo de Facultad

Proponer al Consejo Universitario sobre la contratacidén, nombramiento, ascensos y
cambios de régimen, ratificacion y remocion de los docentes de sus respectivas dreas.
Aprobar los curriculos y planes de estudio, elaborados por las EscuelasProfesionales
que integran la Facultad, y proponerlos al Consejo Universitario para su ratificacion.
Aprobar y evaluar el reglamento académico de la Facultad que comprende las
responsabilidades de docentes y estudiantes, asi como los regimenes de estudio,
evaluacion, promocién y sanciones dentro de las normas establecidas por el presente
Estatuto.

Evaluar los informes y estudios que presenten las comisiones de la Facultad, elevando
al Consejo Universitario aquéllos que, por su naturaleza, requieran de su aprobacién.
Proponer al Consejo Universitario el otorgamiento de grados y nombramientos
honorificos.

Conceder licencia a los profesores, de acuerdo a lo que establece el reglamento
especifico.

Vigilar y velar por la gestidén académica, administrativa y econémico-financiera de la
Facultad, en concordancia con la gestién universitaria.
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h) Proponer al Consejo Universitario la creacidn, fusidn, reorganizacién o supresion de
Escuelas Profesionales.

i) Proponer al Consejo Universitario la creacién o supresién de Departamentos
Académicos.

J) Aprobar los dictdmenes de traslados de estudiantes que le sean remitidos por las
Escuelas Profesionales.

k) Resolver en primera instancia el poder disciplinario de los docentes y estudiantes.

) Conocery resolver todos los demds asuntos que se presenten dentro del 4rea de su
competencia.

m) Otras que le asigne el Rectorado y el Estatuto de la universidad.

SUBCAPITULO II

DECANATO

N\
%N Articulo 58°. — El Decanato

Es el 6rgano de linea responsable de la planificacién, organizacién, direccién y control de las
actividades académicas y administrativas de la Facultad.

SHATZN\ Articulo 59°. — Funciones del Decanato

a) Dirigir administrativamente la Facultad.

b) Dirigir académicamente la Facultad, a través de los Directores de los Departamentos
Académicos, de las Escuelas Profesionales, Unidad de Investigacién y Unidad de
Posgrado.

Representar a la Facultad ante la Asamblea Universitaria y elConsejo Universitario.
Designar a los Directores de las Escuelas Profesionales, Unidades de Investigacién,
Unidades de Posgrado, y Secretarios Académico.

Proponer al Consejo de Facultad, sanciones a los docentes y estudiantes que incurran
en faltas.

Proponer al Consejo de Facultad la conformacién de comisiones y someter las
propuestas formuladas por las mismas cuando correspondan.

Presentar al Consejo de Facultad, para su aprobacién, el plan anual de funcionamiento
y desarrollo de la Facultad y su informe de gestién.

Otras que le asigne el Rectorado y el Estatuto.

" Articulo 60°. — De los Decanaturas de la UNAM
La UNAM cuenta con las siguientes Decanaturas:

e Decanatura de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura.
e Decanatura de la Facultad de Ciencias de laSalud
® Decanatura de la Facultad de Ciencias Contables yAdministrativas
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ESCUELAS PROFESIONALES

Articulo 61°.- Escuelas Profesionales

Son unidades organicas responsables del desarrollo de las actividades de ensefianza-
aprendizaje, segln su especialidad. Depende jerarquicamente del Decanato.

Articulo 62°.- Funciones de las Escuelas Profesionales

a) Disefiar, evaluary actualizar los curriculos y planes de estudios de la carrera
profesional. '

b) Revisar, actualizar y evaluar los silabos de acuerdo al requerimiento curricular en
coordinacion con el Departamento Académico.

¢) Proponer planes de proyeccion social, buscando vincularse a la comunidad a través de
interacciones dinamicas.

d) Ejecutary evaluar las actividades de ensefianza-aprendizaje.
e) Promovery ejecutar los programas de investigacion formativa en coordinacion con la
Unidad de Investigacion.

f) Programar, organizary supervisar las précticas pre-profesionales y profesionales.
g) Las demas funciones que asigne el Decanato.

Articulo 63°. — De las Escuelas Profesionales de la UNAM
La UNAM tiene las siguientes Escuelas Profesionales:
63.1 En la Facultad de Ingenieria y Arquitectura:

63.1.1 Escuela Profesional de Ingenieria de Minas.

63.1.2 Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental.

63.1.3 Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial.

63.1.4 Escuela Profesional de Ingenieria Pesquera.

63.1.5 Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas e Infarmatica.
63.1.6 Escuela Profesional de Ingenieria Civil.

63.1.7 Escuela Profesional de Arquitectura.

63.2 En la Facultad de Ciencias de laSalud:
63.2.1 Escuela Profesional de Medicina

63.3 Facultad de Ciencias Contables yAdministrativas
63.3.1 Escuela Profesional de Gestién Publica y Desarrollo Social.
63.3.2 Escuela Profesional de Contabilidad

63.3.3 Escuela Profesional de Administracion

DEPARTAMENTOS ACADEMICOS
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Articulo 64°.- Departamentos Académicos

Son unidades orgénicas responsables de estudiar, investigar y actualizar contenidos, mejorar
estrategias pedagogicas y preparar los silabos por cursos o materias a requerimiento de las
Escuelas Profesionales. Depende jerarquicamente del Decanato.

Articulo 65°.- Funciones de los Departamentos Académicos

a)

Elaborar, programar y proponer al Consejo de Facultad, la distribucién de carga
académica, de los docentes en coordinacion con las Escuelas Profesionales.

Evaluar la produccién intelectual y especializacion académica de los docentes del
Departamento.

Estudiar, investigar y actualizar contenidos y mejorar estrategias pedagdgicas para el
desarrollo de las actividadesacadémicas.

Proponer al consejo de faculta los reglamentos académicos, regimenes de estudio,
evaluacion, promocién y sanciones en coordinacién con la facultad.

Promover la participacion de los docentes en los eventos académicos v cientificos a
nivel local, nacional e internacional.

Controlary supervisar la asistencia, permanencia y puntualidad de los docentes en el
desarrollo de sus actividades.

Las demas funciones que asigne el Decanato.

~| Articulo 66°. — Los Departamentos Académicos de la UNAM

La UNAM tiene los siguientes Departamentos Académicos:

66.1 En la Facultad de Ingenieria y Arquitectura:

66.1.1 Departamento Académico de Ingenieria de Minas.

66.1.2 Departamento Académico de Ingenieria Ambiental.

66.1.3 Departamento Académico de Ingenieria Agroindustrial.

66.1.4 Departamento Académico de Ingenieria Pesquera.

66.1.5 Departamento Académico de Ingenieria de Sistemas e Informatica.
66.1.6 Departamento Académico de Ingenieria Civil y Arquitectura

66.1.7 Departamento Académico de Ciencias Bésicas.

66.2 En la Facultad de Ciencias de laSalud:
66.2.1 Departamento Académico de Medicina

66.3 En la Facultad de Ciencias Contables yAdministrativas
66.3.1 Departamento Académico de Gestidn Publica y Desarrollo Social.
66.3.2 Departamento Académico de Contabilidad
66.3.3 Departamento Académico de Administracion
66.3.4 Departamento Académico de Ciencias Sociales yHumanidades

=]
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UNIDAD DE INVESTIGACION

Articulo 67°.- Unidad de Investigacion

Es la unidad organica responsable de la conduccidn y ejecucién de las actividades de
investigacion de la Facultad. Depende jerarquicamente del Decanato y mantiene relaciones
funcionales con el Instituto de Investigacion.

Articulo 68°.- Funciones de la Unidad de Investigacion

a)

Gestionar, administrar, controlar, evaluar e informar la investigacién cientifica y
tecnologica de la Facultad en coordinacion con instancias correspondientes del
Vicerrectorado de Investigacion.

Promover y difundir las areas y lineas de investigacién en coordinacién con las
instancias correspondientes del Vicerrectorado de Investigacion.

Revisar y proponer la publicacién de los resultados relevantes de investigacién de la
Facultad ante el Vicerrectorado de Investigacion.

Conformar equipos de investigacion y consultoria.

Supervisar, promover e informar la inscripcion de datos de los docentes y alumnos en
el CTl-Vitae de CONCYTEC.

Las demas funciones que le asigne el Decanato.

UNIDAD DE POSGRADO

Articulo 69°. — Unidad de Posgrado

=
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Es la unidad organica responsable de desarrollar, ejecutary evaluar las acciones de formacién
!de posgrado a través de los programas de posgrado de la Facultad, depende jerarquicamente
>~ del Decanato y mantiene relaciones funcionales con la Escuela dePosgrado.

Articulo 70°. — Funciones de la Unidad de Posgrado

Planificar, organizar, dirigiry ejecutar los programas de posgrado a cargo de la facultad.
Proponer al Decanatoy la Escuela de Posgrado, los planes de estudios y regimenes de
los programas de maestria y doctorado.

Proponer al Consejo de Facultad y la Escuela de Posgrado, el nimero de vacantes para
los programas de maestria y doctorados.

Proponer la creacion de nuevas especialidades en los programas de maestria y
doctorados.

Proponer a la Escuela de Posgrado, el otorgamiento de grado académico de maestro
o doctor.
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f) Resolver en primera instancia los problemas derivados del trabajo académico con los
estudiantes y otros asuntos inherentes al desarrollo y funcionamiento de los
programas de maestria y doctorado.

g) Las demas funciones que le asigne el Decanato.

SUBCAPITULO Il

ESCUELA DE POSGRADO

Articulo 71°.- Escuela de Posgrado
Es el érgano de linea responsable de planificar, ejecutar y evaluar las acciones vinculadas al
mm desarrollo de los programas de estudio de posgrado que se difunden en las Unidades de
.gz%\\‘*""'*"g},\ Posgrado de las Facultades de la Universidad. Dependen jerarquicamente del Rectorado.

- ',._;r':Al‘tI'CUIO 72°.- Funciones de la Escuela de Posgrado

a) Planificar, conduciry supervisar el proceso formativo de los estudiantes de posgrado.

Planificar y conducir los procedimientos de admisién para los estudios de posgrado.

Vincular a la Escuela de Posgrado con instituciones nacionales e internacionales.

Aprobar y refrendar los grados académicos de los programas de posgrado.

Proponer documentos normativos para la creacién de diplomados, programas de

maestrias y doctorados en coordinacién con las Unidades de Posgrado de las

Facultades.

f) Proponer al Consejo Universitario la creacion o supresidon de las maestrias o
doctorados, asi como los programas de diplomados.

g) Elaborary proponer el reglamento de la Escuela de Posgrado para su aprobacién en el
Consejo Universitario.

h) Otras que le asigne el Rectorado o le correspondan por normativa expresa.

ORGANOS DE LINEA DEL VICERRECTORADO ACADEMICO

SUBCAPITULO |

DIRECCION DE ADMISION

Articulo 73°.- Direccién de Admisién



REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y- FUNCIONES

Es el 6rgano de linea responsable del proceso de seleccidn de los estudiantes para el ingreso
a la universidad en la etapa del pregrado. Depende jerarquicamente del Vicerrectorado
Académico.

Articulo 74°.- Funciones de la Direccion de Admisién

a) Planificar, proponer, convocar y ejecutar los concursos de admisién de la universidad.

b) Programar, determinary evaluar la utilizacién racional de los recursos econémicos, asi
como humanos y materiales, necesarios para el proceso de admision.

c) Coordinar con las Escuelas Profesionales el nimero de vacantes para el proceso de
admision.

d) Difundir los resultados de los procesos deadmisidn.

e) Supervisary coordinar con el Centro de Estudios Pre Universitarios de la UNAM, el
proceso de seleccion para el ingreso directo.

f) Elaborary presentar al Vicerrectorado Académico las estadisticas de los procesos de
admision de la universidad.

g) Otras que le delegue el Vicerrectorado Académico o le sean asignadas por legislacion
sustantiva.

SUBCAPITULO Il

DIRECCION DE ACTIVIDADES Y SERVICIOS ACADEMICOS

Articulo 75°.- Direccién de Actividades y Servicios Académicos

Es el érgano de linea responsable de gestionar el proceso de registro académico de los
estudiantes universitarios y prestar servicio complementario de la administracién de la
\ biblioteca universitaria. Depende jerdrquicamente del Vicerrectorado Académico.

i

a) Conducir los procesos de registro de la informacién académica de los estudiantes y
egresados, y todo aquello que comprenda su administracién, sistematizacion vy
archivo, en coordinacién con las Facultades.

b) Elaborar, registrary otorgar las certificaciones o constancias oficiales de estudios.

) Orientar a los estudiantes y docentes sobre el uso de las plataformas del sistema
integrado de gestién académica.

d) Supervisar, consolidary evaluar la informacidn estadistica de los estudiantes.

€) Gestionar ante la SUNEDU la emisién de los carnets Universitarios.

f) Dirigir, implementary evaluar los servicios bibliotecariosde la universidad.

g Custodiar el patrimonio bibliogréfico de la universidad.

h) Asesorary participar en los procesos de seleccién y adquisicion de material
bibliografico.

) Integrary uniformizar los procesos de biblioteca de la universidad en sus filiales.

) Definir e implementar acciones preventivas y correctivas del servicio de biblioteca de
la universidad.

==



REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Promover la realizacion de exposiciones bibliograficas

Organizary dirigir el desarrollo del proceso de matricula y asistencia de los estudiantes
en coordinacion con las Escuelas Profesionales.

Absolver consultas y emitir opinidn técnica en materia de sucompetencia.

Elaborar e implementar el plan de seguimiento degraduados.

Realizar el seguimiento y mantener actualizada la informacion de losgraduados de la
universidad.

Dirigir y evaluar las acciones sobre la mediacion e insercién laboral de estudiantes y
graduados.

Proporcionar herramientas de empleabilidad al graduado a fin de mejorar su
desenvolvimiento en la bisqueda de empleo.

Implementar mecanismos de fortalecimiento de la vinculacién de los alumnos y
graduados con las empresas einstituciones.

Otras que le asigne el Vicerrectorado Académico o le correspondan por normativa
expresa.

SUBCAPITULO IlI

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Articulo 77° .- Direccidn de Bienestar Universitario

11 Es el 6rgano de linea responsable del desarrollo de los programas de bienestar en materia de
deportes, recreacion, cultura, arte, alimentacion, salud, transporte, vivienda, apoyo
psicopedagogico y promocién social para la comunidad universitaria. Depende

jerarquicamente del Vicerrectorado Académico.

UNIDAD ﬂ‘,
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h)

Nrticulo 78°.- Funciones de la Direccién de Bienestar Universitario

Definir y conducir las politicas para el desarrollo de los servicios de los programas de
bienestar universitario.

Planificar, organizar, coordinar y dirigir los programas y actividades de salud y
asistencia social.

Desarrollar evaluaciones psicopedagdgicas a los estudiantes, en coordinacién con las
Escuelas Profesionales.

Conducir la elaboracién del diagndstico de la situacién econémica y social de los
estudiantes para el disefio y cobertura de losprogramas de bienestar.

Administrar los programas de becas e incentivos para estudiantes en general.

Dirigir, programar, difundir y promover campafias de sensibilizacién y concientizacién
al estudiante con el fin de fortalecer su identidad, valores, principios y objetivos.
Asesorar al personal docente, no docente y estudiantes respecto a las gestiones o
tramites para el acceso a las prestaciones de salud del Estado, subvenciones y otros
de cardcter asistencial.

Dirigir, organizar, promover e implementar el desarrollo de actividades recreativas,

deportivas, culturales y de integracion de los estudiantes, docentes y personal
administrativo



REGUAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

i) Dirigir e implementar los programas deportivos de alta competencia en la universidad.

j) Organizary dirigir a los diferentes grupos artisticos en teatro, danzas, musica y otros
gue existan o se generen en la universidad.

k) Elaborary proponer normas, reglamentos y/o procedimientos en el &mbito de sus
funciones.

[) Absolver consultas y emitir opinidn técnica en materia de sucompetencia.

m) Otras que le asigne el Vicerrectorado Académico o le correspondan por normativa
expresa.

SUBCAPITULO IV

DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL

Articulo 79°.- Direccion de Proyeccién Social y Extension Cultural

2% Es un 6rgano de linea responsable de desarrollar, promover y difundir las actividades de
" proyeccién social, cultura ambiental y extensién cultural de la Universidad Nacional de
Moquegua. Depende jerarquicamente del Vicerrectorado Académico.

Articulo 80°.- Funciones de la Direccién de Proyeccién Social y Extension Cultural

a) Planificar, implementary monitorear proyectos de Responsabilidad Social que impacten
positivamente en la sociedad y el ambiente, en el marco de las disposiciones legales y
normativa vigente.

b) Formulary proponer politicas de responsabilidad social universitaria.

¢) Promover la educacion ambiental y la formacién ciudadana en los alumnos, docentes y
trabajadores administrativos.

d) Planificar, coordinar, ejecutary evaluar las actividades de proyeccion social y extensién
universitaria.

e) Coordinar y supervisar con las Escuelas Profesionales, la participacién de los
estudiantes en el desarrollo de acciones de proyeccién social y extensidn cultural.

f) Difundir eventos de las actividades de proyeccién social, cultura ambiental y extensién
universitaria desarrolladas en la universidad en coordinacion con las Escuelas
Profesionales y otras dependenciasacadémicas de la universidad.

g) Promover el estudio, interpretacién y difusién de las expresiones culturales de la
regién en la comunidad universitaria.

h) Conducir programas de voluntariado para la proyeccién social y extensiéncultural.

) Emitir opinion técnica en materia de su competencia.

) Otras que le asigne el Vicerrectorado Académico o le correspondan por normativa
expresa.

ORGANOS DE LINEA DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION




. REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

SUBCAPITULO |

DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

Articulo 81°.- Direccién de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica

Es el 6rgano de linea responsable de la gestion, evaluacion, seguimiento y monitoreo de las
investigaciones formativas, innovaciones y transferencias tecnoldgicas teniendo en cuenta las
lineas de investigacion establecidas por la universidad. Realizando la valoracién y evaluacidn
con proposito adaptativo y desarrollo de tecnologias para generar beneficio a la sociedad.
Depende jerdrquicamente del Vicerrectorado de Investigacion.

Articulo 82°.- Funciones de la Direccidn de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica

Promover y gestionar proyectos de investigacion, innovacién, desarrollo vy
transferencia tecnolégica en la universidad.

Elaborar las politicas, estrategias y normas pertinentes que faciliten el proceso de
investigacion, innovacién, desarrollo, transferencia tecnoldgica y el registro de
propiedad intelectual ante el organismo competente.

Fomentar y difundir el conocimiento y resultado de investigacion cientifica para la
publicacién en revistas indexadas.

Formular e implementar un programa de acompafiamiento, monitoreo y evaluacién
de investigaciones e innovaciones acorde a lineas de investigacién establecidas por la
UNAM.

Coordinary gestionar el desarrollo de la investigacién de la Unidad de Investigacién de
cada facultad.

Monitorear los eventos cientificos y culturales para la difusién de investigaciones.
Promover la participacidn de investigadores y emprendedores en congresos,
seminarios, conferencias y pasantias de investigacion.

Controlar el registro de los documentos de investigacion patentados para su custodia
y utilizacién.

Promover el registro de patentes y proteger la propiedad intelectual de los
investigadores de la universidad.

Emitir opinion técnica en materia de su competencia.

Verificar el registro de informacidn y transferencia de conocimiento de las
investigaciones desarrolladas en la universidad.

Otras que le asigne el Vicerrectorado de Investigacin o le correspondan por normativa
expresa.

SUBCAPITULO I

DIRECCION DE INCUBADORA DE EMPRESAS

42




REGLAMENTO DE ORGANIZAGION Y FUNCIONES

Articulo 83°.- De la Direccién de Incubadora de Empresas

Es el 6rgano de linea responsable que brinda soporte técnico en ideas de negocio innovador
y promueve la iniciativa de la creacién de pequefias y microempresas de propiedad de los
estudiantes. Depende jerarquicamente del Vicerrectorado de Investigacién.

Articulo 84°.- Funciones de la Direccién de Incubadora de Empresas

a)

Promover eventos de capacitacién a fin de incorporar el emprendimiento a la vida
académica universitaria.

Apoyar a los estudiantes en la elaboracién de planes de negocios.

Promover la suscripcién de convenios interinstitucionales de naturaleza publica y
privada para el fortalecimiento de la incubadora.

Desarrollar lineamiento y programas de emprendimiento para la generacion de
preincubacién, incubacion y aceleracion de empresas.

Brindar soporte técnico empresarial a los estudiantes de las diferentes facultades.
Promover la iniciativa de los estudiantes para la creacién de pequefias y
microempresas.

Incentivar la generacion de ideas de negocio innovadoras y/o de basetecnolégico.
Otras que le asigne el Vicerrectorado de Investigacién o le correspondan por
normativa expresa.

SUBCAPITULO IlI

INSTITUTO DE INVESTIGACION

investigacion e innovacion de alto impacto (post grado) en centros o dependencias que
realizan los procesos de investigacion en la Universidad Nacional de Moquegua. Depende

jerarquicamente del Vicerrectorado de Investigacion.

Articulo 86°.- Funciones del Instituto de Investigacién

Elaborar y proponer el reglamento del Instituto de Investigacion.

Proponer las lineas de investigacion de launiversidad.

Promover, organizar, ejecutar y evaluar la investigacion cientifica y/o tecnoldgica en
coordinacion con las Unidades de Investigacion.

Promover y administrar los laboratorios especializados de investigacién y estaciones
experimentales de investigacion.

Propiciar la obtencién de recursos para financiar investigaciones integrales y/o de alto
impacto.



REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Optimizar los recursos disponibles para el adecuado funcionamiento de la prestacién
de servicios investigativos.

Ejecutar las acciones y programas de investigacion, experimentacion a niveles de
prototipo y el escalamiento de la tecnologia, innovacidn y la transferencia tecnoldgica
en coordinacion con la Direccién Innovacién y Transferencia Tecnoldgica.

Emitir opinion en materia de sucompetencia.

Orientar y fomentar los estudios de investigaciones e innovaciones sobre las
necesidades y oportunidades para el desarrollo regional y nacional.

Otras que le asigne el Vicerrectorado de Investigacion o le correspondan por
normativa expresa.

SUBCAPITULO IV

DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS

'/ Articulo 87°.- De la Direccién de Produccién de Bienes y Servicios

Es el drgano de linea responsable de coordinar y gestionar el adecuado funcionamiento de la

produccion de bienes y servicios constituidos, producto de la investigacién e innovacién en la

universidad. La Universidad Nacional de Moquegua constituye las dreas de produccién de
X\ bienes y servicios relacionados con sus especialidades, dreas académicas o trabajos de
 \investigacion. La utilidad resultante de dichas actividades forma parte de los recursos propios
£ /de la universidad y se destinan prioritariamente para cubrir costos de operacién y a los fines

/ de la investigacion.

Articulo 88°.- Funciones de la Direccién de Produccién de Bienes y Servicios

Gestionar el adecuado funcionamiento de las &reas o centros de Produccidn de Bienes
y Servicios en materia de investigacién o innovacién de la Universidad Nacional de
Moquegua.

Supervisar las areas o centros de Produccién de Bienes y Servicios.

Informar periédicamente al Vicerrectorado de Investigacidn sobre el nivel de
rentabilidad de cada uno de las dreas o centros de produccién de bienesy servicios
Fomentar la generacion de bienes y servicios en concordancia con las actividades
académicas y de investigacion.

Difundir las actividades de las dreas o centros de produccién de bienes y servicios de
la Universidad Nacional de Moguegua.

Otras que le asigne el Vicerrectorado de Investigacion o le correspondan por normativa
expresa.

CAPITULO VI
ORGANOS DESCONCENTRADOS

SUBCAPITULO |




REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES _

Articulo 89°, — Filiales

Las filiales son organos desconcentrados de la Universidad Nacional de Moquegua,
encargados de desarrollar las funciones esenciales de la universidad como la formaciéon
profesional, investigacion, extensidn cultural y proyeccién social, educacién continua vy
contribucién al desarrollo humano, en el ambito de su competencia.

Articulo 90°. — Funciones de las Filiales

a)
b)

c)

d)

Proponer la politica de trabajo para el funcionamiento operativo de la Filial al
Rectorado.

Ejecutar, controlar y evaluar los procesos académicos de pregrado y posgrado de la
Filial, acorde con las disposiciones académicas y administrativas establecidas.
Coordinar con las Facultades respectivas, sobre acciones y disposiciones académicas a
ejecutarse en la Filial, relacionadas con la gestion académica de las Escuelas
Profesionales.

Promover en los docentes y estudiantes de la Filial, el desarrollo de las actividades de
investigacion, dotando de los recursos necesarios para su organizacion y ejecucion
respectiva.

Representar al Rectorado en eventos oficiales, asi como, organizar y difundir el arte y
la cultura de la localidad, region y del pais.

Coordinar y apoyar a la Oficina de Recursos Humanos en el control del personal
administrativo y docente de laFilial.

Administrar el uso de los laboratorios y centros de cémputo en la Filial en
coordinaciones con las Facultades, asi como, ser participe en la conduccién de la
realizacion del mantenimiento preventivo y correctivo correspondiente.

h) Otras que le delegue el Rectorado o le sean asignadas por legislacién sustantiva.
Articulo 91°. — Las Filiales reconocidas en el Estatuto de la Universidad

La UNAM tiene las siguientes Filiales:

91.1.1 Filial llo.
91.1.2 Filial Ichufa.
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