o PR g

kS _§ e AT

- Q! -f‘ 'i"‘E ‘x’ i‘ﬁ{é "li :
1‘. Stecr Popa IR 3 T T l
= : PEEE ¢
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA fromsss e uniesioos
COM!SION ORGANIZADORA _ AT T
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VISTO:

El Informe N° 218-2010-OAL-CO/UNAM, de fechr 21 de Diciembre del 2010 presentado por la
Oficinn de Asesoria legal sobre observacidn al aciterdo contenido en la Resolucidn C.0. N° 428-2010-UNAM
sobre asignacion econdnica de S/ 300.00 Nuevos Soles para el personal docente ordinwrio y personil
administrativo bajo el régimen del D.Leg. 276 de ln UNAM, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 6° numeral 2° del Estatitto en concordancia con el articulo 11° del Reglamento
General, establece que la Universidad Nacional de Moguegua para el cuniplimiento de sus fines, principios y
objetivos, en efercicio de sus atribuciones y aufononiia, esta faculttadn para organizar su sistemna normativo
de gobierno, académico, adninistrativo y econditico;

Que, ln Cuarta Disposicion Final de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto establece que: “Los ingresos generados conio consecuencta de ln Gestion de los Centros de
Produccion y similares de las Universidades Piiblicas, deben ser utilizados para cubrir costos de operacion,
inverstones i cargas impositivas de los Centros generadores de ingresos; de cxistir saldos disponibles, éstos
podrin ser utilizados en el cumplimiento de las metas presupuesiarias gue programe el pliego, en ¢l marco de
la autonomia establecida en el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perii y articulos 1° y 4° de la Ley
N° 23733, Ley Untoersitario;

Quee, en sesidn ordinaria de fechas 02, 03 y 06 de Dictembre del 2010, ¢l Pleno de la Comisién
Organizadora de la Universidad Nacional de Moquegua aprobd una asignacion econdmica de S/. 300.00
Nuevos Soles para el personal docente ordinario y personal administrativo bajo el wégimen del D.Leg. 276 de
In UNAM por el yues de Noviembre del 2010, considerando en el Articulo Segundo de In citada resolicion los
siguienies criterios para su aplicacion: 1. La asignacién indicada no se aplica a personal que percibe
asignacion sintilar por lu fuente de financiamiento de Recursos Directamente Recardados 2. Solamente es
aplicable a personal docente nombrado y administrativo del D.Leg 276 con antigiiedad mayor a Seis (06)
meses 3. Ln asignacidn sc aplica por iinica vez;

QQue, mediante Informe N° 218-2010-OAL-CO/UNAM, de fecha 21 de Diciembre del 2010 ln
Oficina de Asesoria Legal observa el contenido de ln Resolucion C.O. N° 428-2010-UNAM vy considera gue
Iﬁ o ‘cl numeral 2 del Articulo Segundo de In citadn resolucidn contraviene el acterdo del Pleno de la Comisidn
& =\Organizidora por lo que reconrdenina remitir el presewte hiforme al Pleno de ln Comisidn Qrgunizadorn pura
) 8 51t reconsideracion de ser ¢l caso;

d.;\o_f Que, estando a las consideraciones precedentes y en uso de las afyibuciones que concede ln Ley
Jiiversitaria N° 23733 1 y de conformidad a lo acordado en Sesion Ordinaria de Comision Organizadora del
11y 12 de Enero del 2011;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RATIFICAR el acuerdo tomado por el Pleno de la Comision Organizadorn en
seston ordinaria de fecha 02, 03 y 06 de Diciembre del 2010 sobre aprobacidn de una retribucion econénrica
por cumpliniento de metas de 5/. 300.00 (Trescientos con 00/100 Nuevos Soles) para el personal docente
erdinario y personal administrativo bajo el régimen del D. Leg. 276 de ln Universidad Nacional de
Meonquegua correspondiente al ines de Noviembre del 2010, considerando los criterios emitidos por In Oficina
de Planificacion y Presupuesto tales como: 1. La asignacion tndicada no se aplica a personal que percibe
asignacion similar por dsta fuente de financinmiento. 2. Solamente es aplicable a personal docente nombrado
y personal administrative bajo el D.Leg. 276 con antigiiedad munyor a Seis (06) meses.
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ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que In Oficina de Recitrsos Humanos emita un Inforine sobre el
cumplimiento de la Directivn Administrativn N 001-2010-UNAM, “Norms y Procedinientos para cl
Otorgamienio de Retribucion Econdmica en la Universidad Nacional de Mogquegua” aprobada inediante
Resolucion C.0O. N° 178-2010-UNAM, de fechia 26 de Mayo del 2010,

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Unidad de Logistica y Servicios Generales solicitar In
respectiva certificacion presupuestal para el cumpliniento de la presente Resolucion.,

ARTICULQ CUARTO.- ENCARGAR a4 ln Vicepresidencia Administrativn disponer las acciones
necesarias para el cumplimiento de la presente Resolucion.

Registrese, Conmniquese y Archivese.
DISTRIBUCION:
Presidenciu
Vicepeesidencir Acadvnnice
Viecpresidencia Aduiinistrativa
Archivo (62)
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OFICINA DE ASESORIA LEGAL - LINAM

INFORME N©° 218 ~ 2010-OAL-CO/UNAM

AL : DR. ELI JOAQUIN ESPINOZA ATENCIA
PRESIDENTE DE COMISION ORGANIZADORA - UNAM.

DEL : ABOG. JOSE RICARDO ORDONEZ HUANCA
ASESOR LEGAL UNAM,

ASUNTO : OBSERVACION A LA RESOLUCION DE C.0. N° 428-2010-UNAM

REFERENCIA: INFORME NO 202-2010-OPP/UNAM S _ , .
INFORME N° 330-2010-5G/CO/UNAM e X

FECHA : DICIEMBRE DEL 2010 \ -

INFORMO LO SIGUIENTE:

Que, en meérito a la revisién de los informes citados en la referencia, éste 6rgano de
asesoria legal, precisa observar la Resolucién de C.0. N© 428-2010-UNAM, por no estar
conforme al Acuerdo de la Comisién Organizadora de Sesién QOrdinaria de fecha 02, 03y 06
de diciembre del 2010, el mismo que sefial o siguiente:

Aprobar la propuesta de Asignacién Econdmica para el personal docente vy
administrativo bajo el régimen del D. Leg. 276 de la Universidad Nacional de
Moqguegua, por el mes de Noviembre del 2010 por la cantidad de S/. 300.00 Nuevos
Soles, para cada docente ordinario y servidor administrativo.

gFolo, [

H:stante, la certificacion de crédito presupuestario emitido por el Eco. José Bron Torres,
Informe NO 202-2010-OPP/UNAM, sugiere tres criterios:

La asignacién indicada no se aplica a personal que percibe asignacion
similar por esta fuente de financiamiento.
Aplicables a personal docente nombrado y administrativo con antigtiedad

|

mayor a seis meses.
- La asignacidn se aplica por Unica vez.

En ese sentido, éste érgano de Asesoria Legal considera en el Numeral 2, del
Articulo Segundo de la Resalucion de C.O. 428-2010-UNAM, emitida con fecha 17
de Diciembre del 2010, contraviene el Acuerdo de Comisidon Organizadora,
conforme se puede apreciar en el Literal A. citade en el presente, ya en este
acuerdo no se hace distingos sobre la antiguedad del personal 276, por lo que
evidentemente contraviene lo resuelto y lo acordado por comisién organizadora.

RECOMENDAR:

1. Precisar el Acuerdo de Comisidn Organizadora en el parrafo que precede,
con el objeto de no contravenir los acuerdos de Ia majestad de la Comision
Organizadora.

2. Remitir al pleno de la comisién organizadora para su reconsideracion de ser
el caso.

-

Es cuento informo a Ud., para los fines pertinentes. 3-2010  rolins:

Prow. 320200010

Atentamente,
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VISTO:

El Informe N° 202-2010-OPP/UNAM de fechu 16 de Diciembre del 2010 con Proveido de
Presidencia N° 5492 que emite ln Oficine de Planificacion y Presupuesto elevando Certificado de Crédito
Presupuesturio part el otorgamiente de asignacion econdmica para el personal Docente Ordinario y
Administrativo bajo el régimen del D.Leg. 276, Informe N° 330-2010-SG/CO/UNAM, Informe N* 089-
2010-OPPAUNAM, v,

CONSIDERANDO:

Que, la constitucton Politica del Perii en su urticuio 18° establece que “Cada Uiversidad es
Autdnoma en su régimen Normative de Gobierno, Acwdémico, Administrativo y Fcondniico. Las
Universidades se rigen por su propio Eslatutos en el Marco de la Constitucion y las Leyes”, concordante con
el articulo 6 numeral 2° del Estatuto, Articule 11° del Reglumento General;

Que, ln Cuarta Disposicion Final de In Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto establece que: “Los ingresos genermios como consecuencia de la Gestion de los Centros (e
Produccion y similares dv las Universidades Piiblicas, deben ser utilizados para cubriv cosios de operacion,
inversiones y cargas impositivas de los Centros generadores de ingresos; de existir saldos disponibles, éstos
podrin ser utifizados en el cumplimiento de las metas presupuestarias que programe el pliego, en el marce de
la autonor establecida en el articulo 18° de la Constitucidn Politica del Perii y articulos 1° y 4° de Ia Ley
N® 23733, Ley Universitaria;

Que, mediante Informe N° 089-2010-OPP/UNAM, de fecha 11 de Noviembre del 2010, la Oficine
de Planificacton y  Presupuesto eleva propuesta de asignacion econdmice n docentes nombrados y
admimistrativos bajo el régimen del D, Leg, 276, proponiendo aprobar In alternativa D conforme a los anexos
1 al 4 (solo el mes de Noviembre), que podria extenderse a diciembre, previo informe presupuestal de
recaudacion y estado de posicién financiera de ln fuente de financiamiento de Recursos Directamente
Recaidndos;

Que, mediante Informe N° 330-2010-S5C/CO/UNAM, de fecha 10 de Diciembre del 2010, In Oficing
de Secretaria General comunicn que en sesion ordinaria de fechas 02, 03 y 06 de Dicientbre del presente aro el
Pleno de la Contisicn Organizadora acordd, aprobar la propuesta de asignacion econdinica para el personal
docente ordinurio y administrative bajo el régimen del D. Leg. 276 de la Universidad Nacienal de Moguegua
por el mes de Noviembre del 2010 por la cantidad de S/. 300.00 Nuvevos Soles para cada docente ordinario y
servidor administratios;

Quee, mediante Informe N° 202-2010-OPP/UNAM de fecha 16 de Diciembre del 2010 con Proveiido
de Presidencia N° 5492 la Oficina de Plantficacion y Presupuesto eleva ol Certificado de Crédito
Presupuestario en el marco del articulo 30° de la Ley N° 28411 en la fuente de financiamiento Recursos
Direclamente Recaudados para el oforgamiento de nsignacidn econdnrica para el personal Docente Ordinario
y Admimstrative hajo el régimen del D.Leg. 276, certificando que existe disponibilidad en el marco
presuputesial en la Meta 001 Velar por el Adecuado Funcionamiento en el Planeamiento y Presupuesto
Institucional, Met 002 Acciones Desarrolladas por In Alta Direccidn, Mefi 003 Asesorin de Nuturalezu
Juridica, Meta 004 Acciones para la Conduccion Administrativa, Meta 005 Acciones de Control y Awditoria,
Meta 008 Carrera Profesional de Ingenieria Agromdustrial, Meta 009 Carrera Profesional de Ingenieria de
Minas, Meta 010 Carrera Profesional de Ingestierin de Sistemns e Infornuiticn, Meta 011 Carrern Profesional
de Ingenierin Ambiental, Meta 012 Carrera Profesional de lngenieria Pesguera, Meta 013 Carrera
Profestonal de Gestion Priblica y Desarrollo Secial y Meta 018 Acciones en Beaeficio de la Comuniduid
Universitaria, por la Fuente de Financiamiento de Recursos Durectamente Recaudados y poniendo a
constderacion los stguientes criterias: 1. La asignaction indicada no se aplica a personal que percibe asignacion
stmilar por ésta fuente de financiamiento. 2. Solamentc es aplicable a personal docenie nombrade y
administrative con antigtiedad mayar a Sets (06) meses. 3. La asignacion se aplica por tinica vez;
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Por lo gque de acuerdo a las alribuciones conferidas por l Ley 23733, el Estatuto de la Universidad
Nacional de Mogquegua y de confornmidad a lo acordado en Sesion Ordinaria del 02, 03 y 06 de Diciembre del
2010,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR una Asignacidn Econdniica ascendente al nonto de S/ 300.00
(Trescientos con 00/100 Nuvewos Soles) para el personal Docente Ordinarto y Personal Administrativo bujo ol
régumen del D. Leg. 276 de ln Universidad Nacional de Moguegua por el mes de Noviembre del 2010,

ARTICULO SEGUNDO.~ AFECTAR el gasto en ia Meia 001 Velar por el Adecuado Funcionanento en el
Planeantiento v Presupriesto Institucional, Meta 002 Acciones Desarrolladas por la Alia Direccion, Meta
003 Asesorfa de Naturaleza [uridica, Meta 004 Acciones parit ln Conduccidn Adwinistrativa, Meta 003
Acciones de Control y Awditoria, Meta 008 Carrera Profesional de Ingenieria Agroindustrinl, Meta 009
Carrera Profesional de Ingenieria de Minas, Meta 010 Carreru Profesional de Ingenierin de Sislemas e
Informdtica, Meta 011 Carrera Profesional dv ingenierin Ambiental, Meta 012 Carrera Profesional de
Ingenieria Pesquera, Meta 013 Carrera Profesional de Gestion Piblica vy Desarrollo Social v Meta 018
T Acciones en Beneficio de ln Comunidad Universitaria, por la Frente de Financiamiento de Recursos
Directamente Recaudados, feniendo en consideracion los siguientes criterios: 1. La asignacion indicada no se
aplica a personal que percibe asignacion similar por ésta fuente de financiamiento. 2. Solamente es aplicable a
personal docente nombrade v adwministrativo con anbiguedud mayor a Seis (06) meses. 3. La asignacidn se
aplica por dnica vez; conforine ul siguiente detulle.

META DESCRIPCION MONTO &/.

001 VILLAR POR LI FUNCIONAMICNTQ LN EL PLANCAMIENTO Y PITO. 300

002 ACCIONLS DL LA ALTA DIRECCION 900,08

T o3 | ASLSORIA DENATURALEZA JURIDICA ) 300 (0
004 ACCIONES PARA LA CONDUCCION ADMINISTRATIVA ) o 5,490.00

05 ACCIONTS DF CONTROL Y AUDITORIA T B 300.00

003 CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERTA AGROINDUSTRIAL T LAn0.00

009 CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE AlINAS 900.00

010 CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERFA DE SISTEMAS L INFORM. 900.00

011 CARRERA PROFLSIONAL DL INGENICRIA AMBIENTAL 900,00

012 CARRERA PROTESIONAL DE INGENIERTA PESQUERA 600.00
- 03 CARRERA PROFESIONAL DE GESTION PUBLICA Y DD SS T g00.00

018 | ACCIONES LN BVENLFICIO DE LA COMUNIDAD UNIVIRSITARIA 600.00

ARTICULQ TERCERO.- Encargar n ln Vicepresidencia Administration, disporier las acciones necesurias
para el cumplimiento de In presente Resolucidn.

Registrese, conuntquese y cimplase.

FRIBUCION
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OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
"ARo de la Consolidacion Econdmica y Social del Pery”

INFORME N° 202 -2010-OPP/UNAM

A : Dr. Eli Joaquin Espinoza Atencia, ‘
Presidente de la Comisian Organizadora de la UNAM, -

DE : Eco. José Alberto Bron Torres
Oficina ce Planificacion y Presupuesto (e).

ASUNTO : Certificado de Crédito Presupuestario. G

e
REFERENCIA : Informe N° 330-2010-SG/CO/UNAM. A
FECHA : Samegua; 15 de Diciembre del 2010.

Es grato dirigirme a Ud., para expresarle mi cordial saludo, y asimismo
emitir la Certificacién de Crédito Presupuestario, en el marco del articulo 30° de la Ley

28411, en la fuente de financiamiento Recursos Directamente Recaudados:

—_—
Actividad ;’ Meta Presupuesto (S/.)
| .
Otorgamiento de asignacidn ' 0001 300
econdmica para el personal | 0002 900
docente ordinario y 0003 300
administrativo 0004 5,400
| 0005 300
‘ 0008 1,500
| 0009 900
i 0010 200
[' 0011 900
1 0012 600
i 0013 900
L ! 0018 600
Esta OPP recomienda tenga a bien indicar a la Vice Presidencia
- Administrativa adoptar las acciones necesarias con la finalidad de atender dicha actividad conforme

a nermatividad correspondiente.
Asimismo, esta OPP presenta a consideracion los siguientes criterios:
- La asignacion indicada no se aplica a personal que percibe asignacion similar por esta fuente
de financiamiento.
- Aplicables a personal docente nombrado v administrativo con antigliedad mayor a seis meses.
- La asignacion se aplica per (nica vez.

Es cuanto informo a Ud. para su conocimiento y fines correspondientes.

; 2
Atentamente, i PHESIDENCIA - UNAM g
JABT/OPP.
" acedenes prov: S 19222900 | fotios..... @ fru... g
n . ! } !
“7 UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUS. p;.«_',-.;-,,k/‘ ( pema) 6 DH: ZU GE
. ‘:}‘ n QJU L)‘B‘\'QY """"" ‘\ CITEYRT)
e ) -0 Eco fosa AtherterBron Torres }
.1\ ) {8) Oficina de planificacidn y Presupuesto ?
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INFORME N2 330-2010-SG/CO/UNAM

A : Dr. ELI JOAQUIN ESPINOZA ATENCIA
Presidente de la Comision Organizadora
DE : Lic. PEDRO JESUS MAQUERA LUQUE
Secretario General
ASUNTO : Acuerdo de Comisidn Organizadora
REFERENCIA Sesién Ordinaria def 02, 03 y 06 de Diciembre del 2010
FECHA : 10 de Diciembre del 2010

Por medio del presente me es particularmente grato saludarlo cordialmente
y en atencidn a los acuerdos llegados en la Sesidn Ordinaria Continuada del 02, 03 y 06 de Diciembre
del 2010, en relacidon al Informe N° 089-2010-0PP/UNAM, de la Oficina de Planificacién y
Presupuesto sobre propuesta de Asignacién Econdmica, se acordo:

A Aprobar la propuesta de Asignacién Econdmica para el persanal docente ordinario y
administrativa bajo el régimen del D. leg 276 de la Universidad Nacional de
Moquegua par el mes de Noviembre del 2010 por la cantidad de 5/, 300.00 Nuevos
Soles para cado docente ordinario y servidor administrative.

En consecuencia, se hace de su conocimiento conia finalidad de implementar
el respectivo Acuerdo de la Comision Organizadora, sugiriendo remitir el presente a la Oficina de
Planificacién y Presupuesto para la certificacion presupuestal.
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OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTOQ
“Afio de la Consolidacion Econdmica y Social del Pera”

EL

INFORME N° 089 -2010-OPP/UNAM

A : Dr. Eli Joaquin Espinoza Atencia.
Presidente de la C.O de la UNAM.

DE : Eco. José Alberto Bron Torres
Oficina de Planificacion y Presupuesto (e).

ASUNTO : Propuesta de Asignacion Econdmica.

FECHA : Samegua; 11 de Noviembre del 2010.

Es grato dirigirme a Ud.,, para expresarle mi cordial saludo, y asimismo
poner a vuestra consideracion alternativas de asignacion econdmica a docentes nombrados y

administrativos D.Leg. 276; en Anexos 1 al 4.

Al respecto, esta OPP propone aprobar la alternativa D( sdlo el mes de
noviembre), que podria extenderse a diciembre, previo informe presupuestal de recaudacién y

estado de posicion financiera de la fuente Recursos Directamente Recaudados.

Es cuanto presento a Ud. para su conccimiento y fines correspondientes.

Atentamente,

DO uuweason NACIONAL DE MOQUEGUA

f 3 ,\
: 3— o aMIFIACION O y
tu , Y pREIYAUESTD g— H \ U__u'-_ \D‘ _________
L &Eco. José Alberto Bron Torres
JABT/OPP "»“’4_7 4> e} Oficina de Planificacién v Presuouesto
Ce. Archivo, e ™
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COMSUON ORGALIZADORA
SECRETARIA GERERAL

RECIBIDD

"‘ .. o

{22 0ic. 5 . PRES
o, | e el
,:‘ e w5597, UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA ,
172 oleoses 7ot 0., | OFICINA DE RECURSOS HUMANOS A aY D64 RS S it
= : e e il
INFORME N° 440 - 2010-RR.HH./UNAM gé TN TR
L - IJ ERRW 1#
A : DR. GUILLERMO OMAR BURGA MOSTACERO b
Vicepresidente administrativo
DE : MSc. GREGORIC ARROYO JAPURA

Jefe de Recursos Humanos
ASUNTO : REMITO EXPEDIENTE PARA EMISION DE RESOLUC',[ION

REFERENCIA: INFORME N° 330-2010-SG/CO/UNAM ‘
INFORME N° 202-2010-OPP/UNAM A _

FECHA : Samegua, 16 de diciembre del 2010

Mediante el presente me dirijo a ud. para saludarie muy cordialmente, y a w Wﬁim
la vez para que se digne disponer la emisién de la Resolucién correspondiente conforme a lo
acordado en Sesion Ordinaria de fecha 02,03 y 06 de Diciembre del presente ano, sobre
propuesta de asignacion econdmica al personal Docente Ordinario y Administrativo 276, y la
aclaracion correspondiente respecto a los criterios a tomar en cuenta gue pone a consideracion el

encargada de la oficina de presupuesto.

Es cuanto se informa.

AT .__‘B.Aa_t‘"'\fll.__-.a.).d VRS EAT, S PIUEN: e By :
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
“Afio de la Consolidacion Econdmica y Social del Perg”

INFORME N° 202 -2010-OPP/UNAM

A : Dr. Eli Joaquin Espinoza Atencia. »
Presidente de la Comision Qrganizadora de la UNAM

Foon
F

§ 1

El

}G

DE : Eco. José Alberto Bron Torres

Oficina de Planificacion y Presupuesto (e).
ASUNTO  :  Certificado de Crédito Presupuestario. £ ' t‘)@&“
REFERENCIA : Informe N° 330-2010-SG/CO/UNAM. ' |
FECHA : Samegua; 15 de Diciembre del 2010, gw o )

Es grato dirigirme a Ud., para expresarle mi cordial saludo, y asimismo
emitir la Certificacion de Crédito Presupuestario, en el marco del articulo 30° de la Ley

28411, en la fuente de financiamiento Recursos Directamente Recaudados:

—_— -
Actividad I Meta Presupuesto (S/.)
Otorgamiento de asignacién | o 0001 300
economica para el personal | 0002 900
docente ordinario y | 0003 300
administrativo | 0004 5,400
' 0005 300
| 0008 1,500
; 0009 900
| 0010 900
"' 0011 900
| 0012 600
! 0013 900
o 0018 600
Esta OPP recomienda tenga a bien indicar a la Vice Presidencia
Administrativa adoptar las acciones necesarias con la finalidad de atender dicha actividad conforme
_—
a normatividad correspondiente.
Asimismo, esta OPP presenta a consideracion los siguientes criterios:
- La asignacion indicada no se aplica a personal que percibe asignacion similar por esta fuente
de financiamiento.
- Aplicables a personal docente nombrado y administrativo con antigliedad mayor a seis meses,
La asignacion se aplica por (nica vez.
Es cuanto informo a Ud. para su conocimiento y fines correspondientes.
. 3
e TR Ry e b
Atentamente, ] PRESHDENCH - YAl {
JABT/OPP.
* s | 2222900, poissn Q.
gt (e of Mga 5 0it. i}
‘ . 3 ; “ﬁ - ) l" % ol Sevnrdriaraisr .
TR 5 .J /‘J ‘ \ 3
g o ‘..' NIRRT Y ‘ ‘ ;" woaer m/w («, Qku|bum-6f’\o-9¥6};ég" ? igi’L .
cef E T AL P s : e |
RPN NS . 9 : . 3 (‘{gtgflc”?asdee‘glanmcaményPre:upuesto ! -
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA é o n
COMISION ORGANIZADORA Py
SECRETARIA GENERAL :

INFORME N2 330-2010-SG/CO/UNAM

A : Dr. ELi JOAQUIN ESPINOZA ATENCIA
Presidente de la Comision Organizadora
DE : Lic. PEDRO JESUS MAQUERA LUQUE
Secretario General
ASUNTO : Acuerdo de Comision Organizadora
REFERENCIA Sesion Ordinaria del G2, 03 y 06 de Diciembre del 2010
FECHA : 10 de Diciembre del 2010

Por medio de! presente me es particularmente grato szludarlo cordialmente
y en atencion a los acuerdes llegados en la Sesidn Ordinaria Continuada del 02, 03 y 06 de Diciembre
del 2010, en relacion al Informe N° 089-2010-OPP/UNAM, de la Oficina de Planificacion y
Presupuesto sobre propuesta de Asignacion Econdmica, se acordd:

A Aprobar la propuesta de Asignacion Economica para el personal docente ordinario y
gdministrativo bajo el régimen del D. Lleg 276 de la Universidad Nacional de
Moguegua por el mes de Noviembre del 2010 por la cantidad de S/ 300.00 Nuevos
Soles para cado docente ordinario y servidor administrativo.

£n consecuencia, se hace de su conocimiento con la finalidad de implementar
el respectivo Acuerde de la Comisién Organizadora, sugiriendo remitir el presente a la Oficina de
Planificacion y Presupuesto para la certificacion presupuestal.

JRIVERSICAD HACIONAL DE MOOUEGUA | UPVERSIDAD NACTONAL. DE MOQUEGUA
CRICINADE PLANIFIGACION ¥ PRESUPLESTE f,;;_,ﬁ;,wwa ,
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R, UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA T
OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
“Afio de la Consolidacién Econémica y Social del Perd”

‘$

A : Dr. Eli Joaquin Espinoza Ath1CIa, q
Presidente de la C.O de la UNAM. B3y ~ @ & _

DE : Eco. José Alberto Bron Torres. .. ... mmw*?
Oficina de Planificacion y Presupuesto (e).

ASUNTO : Propuesta de Asignacion Econdmica.

FECHA : Samegua; 11 de Noviembre del 2010,

Es grato dirigirme a Ud., para expresarle mi cordial saludo, y asimismo
poner a vuestra consideracion alternativas de asignacion econdmica a docentes nombrados y
administrativos D.Leg. 276; en Anexos 1 al 4.

Al respecto, esta OPP propone aprobar la alternativa D( sdlo el mes de
noviembre), que podria extenderse a diciembre, previo informe presupuestal de recaudacidn y

estado de posicion financiera de la fuente Recursos Directamente Recaudados.

Es cuanto presento a Ud. para su canocimiento v fines correspondientes.

Atentamente,

ﬁ\g NAC G VERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
< z
o N O
g PLANIFICACHO 8 !

¥ PRESUPLESTO AR U \D
“;} ﬁ co. 10s& Alberto Bron Torres

JABT/OPP Ay Oficina de Planificacidn y Presupuesto
Cc. Archivo. \ m‘n.w-v’
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA™
COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION C.O. N> 178-2010-UNAM
Sm;wglm, 20 de Mays det 2011

VISTO:
El Inforine N° 307-2000-0PP {OAUINAM, de focha 06 do A layo del 2011, presevitado por la Qficoni

de Plansficacion y Presupnesto, elevands Cortificacon Presupuestel para la retribucon ccondmicn para ¢l
personal admrmistrativo supto o D.leg 276 y personal docente ordinario, por cumplimicnto e nielas
correspondiente al I Trimestre del 2010, Inforine N7 292-2010-O0PPTOAINAM, Diforne N° 091-2010-
AL/UNAM, Proveida de Prestdencu de focin 06 de Muyo del 2000 coit Regstra N° 1887, y;

CONSIDERANDO:
Que, mediante Loy N° 28570 s crea la Universidad Nocional de Moguegid comg persona puridica

de derecio piblico nterna: medmnte Resolucion N? 336-2007- CONAFU, de fechin 12 de diciembre del 2007,
se restelve olorgar la autorizacton de funcionaniento prowsioral y medwinte Resolucion N? 596-2009-
CONAFU del 24 de Noviembre del 2009 se desigin a la nueva Comision Orgamzadora,

Que, mediante Informe N? 292-2010-OPPTO/MINAM, de fecha 04 de Mayo del 2010, la Oftcana dz
Plantficacion y Presupuesio, eleva propuvsta de asignucion especinl por ractonantento para el personal
adnmumistrativo sujeto al D.Leg. 276 y personal docente ardmario, por cimnplimizrto de metas correspondunte
al Il Trimestre del 2010, por un monto de S/ 26,400 00 Nuevos Soles; recomendando requertr [n opiridn de

{a Oficina de Asesorin Legal,

Que, redinte [nforme N° 091-2010-AL/UNAM, de fecha 06 de Mayo del 2010, ln Oficin de
Asesoria Legal eleva opinion favorable pare que el Plene de la Comision Organizadora apruebe el Proyecto e
propuesta de retribucidn ccondntica para ef personal adutintstrative sujeto uf D Leg. 276 v personal decente
ordnari, por cunpltnnento de nwetas correspondiente al {1 Trunestre del 2010 y Durectron Adniistratioa
N? 001-2010-UNAM, “Normas iy Procedinnentos para el Qtorgumicnta de Retribucion Econdmic en la
Unreersidad Nuacional de Moguegua™;

Que, wmediante Informe N° 307-2010-0OPPTOAAUNAM, de fecha 06 de Mayo del 2010, fu Oficina e
Plantficacidn y Presupuesto, eleva Certificacion Presupuestal para la refribucion eccondnuca pava el personal
admtnistrative sujeto al D Leg. 276 y personal docente ordinarto, por cuniphinnento de metas correspotidiente
al { Trimestre del 2010, certificando que eiste disponibilidad en ol marco presupuestal en la Meta 0001 Velar
por el Adecuado Funcionanuento del Pluteanuendo y Presupuests Instiliecional, espectfica del Gasto
23.27.1199, Servtcios Dwversos por la Fuente de Funncanacnto de Recrrsos Ordiarios,

De conformidad a lo ucordindo en Seston Extrasrdinarta de Conusion Orgaizadora del 05 de Mayo
del 2010

SE RESUELVE:

ART{CULO PRIMERO.- Aprobar con cfechiendad al 05 de Mayo del 2010, lu Doectiva Admuonstratiog N°
001-2010-UNAM. “Noriias y Proccdinnentos g el Otorgannento de Retnbucisn Econonecr o
Unwersidid Nacronal de Meguegion™ ot nesiie gee en anexo debrdaoaente rubricado foria purte dde da

presente Resolucin

ARTICULO SEGUNDO.- Dsponer lu aplrcacron de la Divectin aprobuda en el articuls precedente,
determunando la retribucwon coondmica Jdo S/ 60000 (Seiscentos y 007100 Nueoos Soles) para ol perssinl
admmnistratioo sigeto al D Leg 276 peesainal docente erdmano de Lo UNAM, por cronplinients de mebis

correspondicrte al [ Tronestie dvl prosonte -ty 2010

ARTICULQ TERCERO.- Encargur o L Vicepresdenone Adnoniastrativa disponer Las accenes jecssaras
para el cianpivnento de b prosete Resoluciin

Registrese, conniquese iy ciinpluse.

A E MOQUEGUA B HVARSIONNAT SNAL 08 YOOuEDLA
2 gtk

{377 ST S p0g. Jeicio Juin Clayy Quispe
YAQUIN ESPINOZA ATENCIA SECRETARG GEnERAL 1o
PRESIDENTE
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DIRECTIVA ADMINISTRATIVA M° 001-201 08 AN - o= wrrmemss zwams

NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE ASIGNACION
ECONOMICA POR RACIONAMIENTO EN LA UMIVERSIDAD NACIONAL DE
MOQUEGUA

I. OBJETIVO
Establecer los criterios, procedimientos y condiciones que se tomaran en cuenta para el
otorgamiento de los incentivos laborales y asignacion econdmica o racionamiento en la

Universidad Nacional de Moguegua.

II. BASE LEGAL

Decreto Legislativo N° 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
emuneraciones del Sector Publico Nacional ™.

* Decreto Supremo N° 005-90-PCM ‘Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa *

+ Ley N° 23733, Ley Universitaria

* Decreto Supremo N° 051-31-PCM, Niveles remunerativos, establecen forma transitoria
las normas reglamentarias orientadas a determinar los niveles remunerativos de los
funcionarios, directivos, servidores y pensionistas del estado

» Decreto Supremo N°® 110-2001-EF, Establece que 1os incentivas no tienen naturaleza
remunerativa ni pensionable.

\ * Reglamento de Qrganizacion y Funciones de ia UNAM

* D.leg. N° 800 Establece Horario de atencion y Jornada Diaria de Trabajo en Ia
Administracion Puablica.

*Ley N° 28427, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ano fiscal 2010

* Ley N7 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

- Directiva N° 005-2005-EF/76.01 Directiva para la Ejecucion del Presupuesto 2010

"Ll ALCANCE

o Comprende a los funcionarios y servidores docentes y no docentes de la UNAM. sujetos

al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 y Ley N° 23733 y que perciben sus

remuneraciones a través de la Planilla Unica de Pagos.



it
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IV. APROBACION Y VIGENCIA. LR
La presente Directiva sera aprobada mediante Resolucion Comcsig'ri“ua;éaHiéédéggﬁ)reﬁd )
informe tecnico de la Cficina de Planificacion y Presupuesto, visado de la Oficina de
Recursos Humanos como Oficina de Asesoria Juridica, tendra vigencia desde el dia

siguiente de su aprobacién para el presente ejercicio presupuestal

V. NATURALEZA DE INCENTIVOS LABORALES Y ASIGNACION ECONOMICA
51 Los incentivos labcrales que se otorga a los trabajadores no tiens caracter
pensionable y no constituyen base de calculo para les incrementos de ley.

5.2 Los incentivos laborales se rigen por los principios de legalidad, solidaridad, equidad y

" o razonabilidad Su otorgamientc se encuentra sujeto a los Recursos Directamente

9.3 Asignaciones econemicas son recursos que se otorga al servidor docente y no docente
con la denominacion de beneficio, ayuda econémica o racionamiento, por realizar labores
‘\especiales de caracter extraordinario para la Institucion o dependencia en horario especial.

financiados con recursos directamente recaudados de 'a Universidad Nacional de Moguegua

VIl.- PROCEDIMIENTO PARA LA PERCEPCION DE LOS INCENTIVOS LABORALES,
PRODUCTIVIDAD Y ASIGNACION EXTRAORDINARIA O RACIONAMIENTO POR

TRABAJO

7.1. Para la percepcion de cualguier incentivo el personal debera laborar un minimo de
una hora adicional a la jornada legal del trabajo en forma efectiva. dejandose a criterio y
-+, responsabilidad ai Jefe de Oficina la regulacion del mismo por Area, para garantizar asi la

prestacion de servicios al usuario segun su naturaleza administrativa o asistencial

72, El no cumplimiento del punto 71 de las horas estabiecidas. sera de descuento

proporcional.
7.3. Los jefes inmediatos deben informar a ta Oficina de Recursos Humanos o las que

hagan sus veces las actividades realizadas por los trabajadores en la hora adicional de

trabajo de acuerdo a lo programado
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7.5. El personal que se encuentra en uso de su periodo vacacional. de eareh

de este o de licencia con goce de remuneraciones. a excepcion de las licencias por

funciona edil y capacitacion oficializada de servidares podra percibir el integro del

equivalente del incentivo.
7.8. El pago de incentivos que sea con recursos de la institucion de otras fuentes o

transferencias debera hacerse efectivo con cargo a las labores efectivamente realizadas

en horas adicionales a la jornada legal de trabajo, observandose las condiciones

sefialadas en los numerales procedentes para su percepcion.

VII.- RESPONSABILIDADES.

8.1.- La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora es
esponsable del estricto control de la asistencia y puntualidad del personal para la
aplicacion de lo dispuesto en esta directiva, debiendo existir un solo sistema de control de
asistencia;, es responsable del computo de los dias efectivamente laborados por el
“personal, son igualmente responsables los jefes inmediatos de cada area y centro de
trabajo; de observar el no cumplimiento efectivo de la labor del personal a su cargo, seran
pasibles del descuento sefialado en el numeral 7 2. de la presente Directiva

8.2 - Laos incentivos de la presente directiva se establece en base a la disponibilidad
presupuestal de la Unidad Ejecutora y a las normas vigentes en rigurose cumplimiento de

la presente directiva.
8.3.- Las entregas por los incentivos de la presente directiva se efectuara previa

probacion de la Comision Organizadora de acuerdo a su disponibilidad presupuestal y

de estos incentivos debera contar con la conformidad de la Oficina de Presupuesto.

siempre que la Unidad Ejecutora cuente con disponibilidad presupuestal
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