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COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 061-2021-UNAM

Moquegua, 18 de enero de 2021

VISTOS, el Informe Legal N° 029-2021-0AJ/CO-UNAM del 14.01.2021, el Informe N° 029-2021-OPEP/UNAM del
13.01.2021, el Informe N° 003-2021-UPE-OPEP/UNAM del 13.01.2021; y el Acuerdo de Sesién Ordinaria de Comisién
Organizadora de fecha 15 de enero del 2021.

CONSIDERANDO:

Que, el parrafo cuarto del articulo 18° de la Constitueién Politica del Estado, concordante con el articulo 8° de la Ley N°
30220, Ley Universitaria, reconoce la autonomia universitaria, en el marco normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econdmico, que guarda concordancta con el Capitulo IV del Estatuto de la Universidad Nacional de
Moquegua.

Que, a través de la Ley N° 28520 se cred la Universidad Nacional de Moquegua. para ofrecer inicialmente las siguientes
carreras profesionales: Ingenieria de Minas, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Agreindustrial. Ingenieria Pesquers,
Ingenieria de Sistemas e Informética y Gestién Pdblica y Desarrollo Social. Asimismo, mediante Resolucién de Consejo
Directivo N° 047-2020-SUNEDU/CD, se reconoce la ereacién del programa de estudio de Ingenieria Civil y Administracién;

Que, mediante Resolucién N° 336-2007-CONAFU, el extinto Consejo Nacional para la Autorizacién de Funcionamiento de
Universidades (CONAFU) otorgd a la Universidad la Autorizacién de funcionamiento provisional. Y, con Resolucién del
Consejo Directivo N° 103-2017-SUNEDU/Cd, se resuelve otorgar la Licencia Institucional a la Universidad Nacional de
Moquegua, para ofrecer el servicio educativo superior en su Sede Moquegua y en las Filiales ubicados en Ichuiia e [lo;

Que, con Resolucién Viceministerial N° 088-2017-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica “Disposiciones para la
Constitucién y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las Universidades Piblicas en proceso de constitucién,
en su numeral 6.1.8 sobre presentacién de informes, en el literal b) establece respecto del informe de gestién, consiste en un
doeumento ejecutivo sobre el avanee acumulado en la ejecucién de las actividades y proyectos. asi camo los resultados, la
identificacién de las dificultades y oportunidades, todo ello en concordancia con los instrumentos de planeamiento y el
presupuesto institucional;

Que, mediante Informe N° 029-2021-OPEP/UNAM del 13.01.2021, la Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto,
presenta la Memoria Anual 2020 de la Universidad Nacional de Moquegua, con la finalidad que sea aprobado mediante acto
resolutivo;

Que, con Informe Legal N° 029-2021-OAJ/CO-UNAM del 14.01.2021, el Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, es de opinién
favorable para que mediante acto resolutivo se apruebe la Memoria Anual 2020 de la Universidad Nacional de Moquegua,
debiéndose derivar a la Comisién Organizadora para su determinacién final;

Que, la Memoria Anual, es un documento consolidado resultante de la sistematizacion de todas las actividades oficiales,
suministrados por los distintes drganos de la Universidad Nacional de Moquegua y tiene como objeto presentar los
resultados de la gestion durante el afio fiscal 2020, los mismos que estén orientados al cumplimiento progresivo de las metas,
objetivos y wision contemplados en el Plan Estratégico Institucional;

Que, la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Moquegua, en Sesién Ordinaria de Comisién Organizadora
de fecha 15 de enero del 2021, por UNANIMIDAD acordd: APROBAR, la Memoria Anual 2020, de la Universidad Nacional
de Moquegua, conforme anexo en ciento diecisiete (117) folios.

Que, estando a las consideraciones precedentes y en uso de las atribuciones que concede la Loy Universitaria N°® 30220 y el
Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua aprobado con Resolucién de Comision Organizadora N° 278-2019-UNAM
de fecha 11 de abril del 2019,

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. — APROBAR, |la MEMORIA ANUAL 2020 de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
MOQUEGUA, conforme anexo en ciento diecisiete (117) folios, que forman parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto y las deméas dependencias
administrativas, disponer las medidas y acciones necesarias.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologias de la Informacién, la publicacién de la presente
resolucion en el Portal Institucional.

Registrese, Comuniquese, Publiquese y Archivese.

DR. WASHINGTON ZEBALLOS EZ ABOG. GU O S. KUONG CORNEJIO
PRESIDENTE ARIO GENERAL
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De acuerdo al Plan Estratégico Institucional (PEI) 2020-2022, nuestra mision es “formar
profesionales e investigadores que sean innovadores, competitivos, eticos y multiculturales
para contribuir con el bienestar de la sociedad”, generando conocimiento cientifico,
tecnoldgico y humanistico, contribuyendo al desarrollo sostenible de la region y del pals".
En el presente documento detallamos las actividades y logros del 2020, afio en gue hemos
mejorado la calidad de la formacion profesional poniendo énfasis en la modernizacion

incorporando la "investigacidon formativa", el desarrollo de una visidn de responsa
social, y la ineludible internacionalizacion de la Universidad. Las condiciones bas
calidad han sido certificadas a través del Licenciamiento Institucional obtenido e

cuales se aperturaron en el presente ano. El otro foco del quehacer en la Universidad Naciona
de Moquegua UNAM, es promover la investigacion cientifica, tecnoldgica v humanistica
en la comunidad universitaria, a través del desarrollo de proyectos y la implementacio

investigacion. Habiéndose creado el Instituto de Investigacién para dicho fin. o B 2\

Un eje de accidn es la politica de Responsabilidad Social Universitaria, ejecutada
del fortalecimiento de la extension y proyeccion social en la comunidad universitaki&;
como en las relaciones de la Universidad con su entorno. Este enfoque, que pone en reli
la inclusidn social, ha sido incorporado de manera integral y transversal en el conjunto de
actividades, tanto académicas, de investigacidén, como de gestidén administrativa, de la
institucion. Un objetivo transversal para el cumplimiento de los fines universitarios ha sido
mejorar la gestion institucional consolidando un sistema de aseguramiento de calidad,
con enfoque por procesos, que tiene como fin dar un servicio mas eficiente a favor de los
estudiantes y la comunidad universitaria.
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— 1.1 VICEPRESIDENCIA —
ACADEMICA

La formacién profesional se gestiona desde la Vicepresidencia Académico a cargo del Dr.
Lorenzo Walter |Ibarcena Fernandez, las ocho (8) Escuelas Profesionales. Desde esta de-
pendencia se dirige, supervisa y ejecuta las politicas de formacién académica de modo par-
ticipativo, tanto del pregrado, posgrado y otras modalidades formativas buscando garantizar
la calidad de las mismas. y organiza el proceso de ensefanza y aprendizaje, buscando la
alidad en la formacion profesional a través de los objetivos estratégicos planteados en esta
fraha traves de las sus dependencias.

eciadipcion a La Educacion No Presencial segun resolucion CO. N° 0211-2020-UNAM, que
AT ﬁ- los “LINEAMIENTOS PARA LA ADAPTACION DE LA EDUCACION NO PRESENCIAL
\-DE— “A UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

=

Durante el aflo 2020, se desarrollaron actividades para los semestres académicos 2020-1 y II.

Nos vimos limitados por la emergencia sanitaria por la COVID-19 a nivel nacional PANDEMIA,
que nos propuso un Nuevo reto de la virtualizacién de las actividades académicas. Pese aello
se ha tenido logros considerables.

v~ PRINCIPALES ACTIVIDADES

Se pudo dar el apoyo con el servicio de Internet a Estudiantes, Docentes y Administrativos
para el desarrollo de las actividades académicas de manera virtual.

Se realizaron diferentes capacitaciones a todos los docentes, con la Pontificia Universidad
Catdlica del Peru. entre las principales se tiene:

e Exposicion del Modelo Educativo.

e Uso de herramientas del Aula Virtual.

e Uso de herramientas para la tecnologia de la informacion.
® Competencias cognitivas en educacion superior.

e Desarrollo y evaluaciéon de las competencias cognitivas.

® Competencias cognitivas en el marco del Silabo.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUAI
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Capacitaciéon a Estudiantes, Antes de cada inicio de semestre académico se reali
diversas capacitaciones: '

°® Induccién al Ingresante

e Servicios que brinda Bienestar Universitario

e Servicios que brinda DASA

e Servicios que brinda la biblioteca

® Presentacion de los centros de produccién. (CEID, CCTIC)

® Servicios que brinda Proyeccién Social y Extensién Universitaria
e Servicios que brinda la direccidn de gestién de la calidad

o Modulos Académicos - SIGEUN

e Herramientas ZOOM, YouTube

e Uso de correos institucionales

Coordinacion con las Escuelas Profesionales a través de sus directores, teniendo reumcmes

virtuales semanales sobre el avance académico:; N

e Se informd sobre avances sobre la acreditacion de las escuelas profemona!es

e Se compartieron las dificultades que se presentaban para buscar la solua@\n con-

el apoyo de todos. R

Se contd con el apoyo del Proyecto de Mejoramiento de los Sistemas de Informacién par.
cumplir las CBC, de la Oficina de Tecnologias de la Informacion, y de personal de soporte
técnico especializado.
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1.2 DIRECCION
DE ADMISION

[Organizadora N° N°1192-2019-UNAM, respectivamente, Estableciendo un total de 270
vacantes y Resolucién de Comisién Organizadora N° 0412-2020-UNAM, respectivamente.
Estableciendo un total de 320 vacantes para el Proceso de Admision y mediante Resolucion
de Comisién Organizadora N° 0520-2020-UNAM la aprobacién de la ampliacion vacantes,
Civil (30 vacantes) y Administracion (22 vacantes).

1.2.1 PROCESO DE ADMISION 2020-1 - EXAMEN PRESENCIAL

El Plan de Trabajo para el Proceso de Admision 2020-1 aprobado mediante Resolucion
de Comisién Organizadora N° 1251-2019-UNAM, estableciende como meta captar 1000
postulantes. Para ello se convoca al Examen de Admisién en las modalidades: Examen
Ordinario y Examen Extraordinario. Que se desarroll6 el mes de febrero y marzo.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUAI




POSTULANTES AL PROCESO DE ADMISION 2020 - |

ESCUELAS | MODALIDAD

S A KT | Rl
PROFESIONALES | ORDINARIO MODALIDAD EXTRAORDINARIO

| . TULADOS | [ PE 5 VICTIMAS Ti 305
CEPRE 1y2" | EGRESADO TITULADOS DEPORTISTAS ERSONA VICTIMAS RASLADOS

Y/ CON DEL | EXTERNOS
L UNAM (+] A - CALIF O > 4
SEDE MOQUEGUA UNAM | PUESTO | COAR | conpuapos | “AMFIFAPOS | oceapAciDAD | TERRORISMO | O INTERNOS

TOTAL POR ESCULLA

P1 | Ingenieria de Minas 246 540 12 5 1 6 o o E B13

P3 A;r":i:“d:':m 81 108 0 1 0 1 0 0 0 192

po || SEERRSIY 300 a38 5 2 o 2 0 0 0 188 | 122| 747
FILIAL ILO

P4 | Ingenieriz Pesquera 44 55 1 0 o (1] o o 1] 100

P2 | Ingenieria Ambiental 187 221 1 0 0 0 0 o 1 410

ps | Ingenieria de Sistemas

& Informadtic 108 189 1 1] 0 0 o o 1] 78

FILIAL ICHURA
P1 | Ingenieria de Minas 18
TOTAL 984

Fuente: Direccion de Admisién 2020

y otras del Pais, de las diferentes modalidades de ingreso.

Mediante el Proceso de Admision: Examen Ordinario y Examen Extraordinario haningresado
un total de 259 Postulantes, los mismos que se detallan a continuacién:

INGRESANTES DEL PROCESO DE ADMISION 2020 - |

ESCUELAS | MODALIDAD

AD| JAD EXTRAORDINARID
SRR | [PREREERS MODALIDAD EXTRAORDINARI
| 1
05 PERSONAS VICTIMAS | TRAS
CEPRE 1°'y2* EGRESADOD TITULAD DEPORTISTAS = - As LADOS
W, UNAM | PuEsTO| coaR L CALIFICADOS o L5 FRTERNOS
SEDE MDQUEGUA 3 " | GRADUADOS ¥ DISCAPACIDAD | TERRORISMO | O INTERNOS

P1 | Ingenieria de Minas i 10 3 4 1 i
Ingenieria

P3 Agrcindustrial 23 10 i) T o 1

Gestion Publicay

Pe Desarrollio Social 38 8 2 2 o 1
FILAL ILO

P4 | Ingenieria Pesquera 15 10 1 o o 1]

P2 | Ingenieria Ambiental 38 10 1 a o [+]

Ingenieria de Sistemas
P5 & Informitics 29 10 ) /] a 1]
FILIAL ICHURA

PL | Ingenieria de Minas 7 - -

TOTAL 177 | S8

Fuente: Direccién de Admisién 2020

1.2.2 PROCESO DE ADMISION 2020-11 - EXAMEN VIRTUAL

El Plan de Trabajo para el Proceso de Admision 2020-11 aprobado mediante Resolucién
de Comisidn Organizadora N° 0413-2020-UNAM, estableciendo como meta captar 1000
postulantes. Para ello se convoca al Examen de Admision en las modalidades: Examen Ordinario
y Examen Extraordinario. Que se desarrollé el mes de setiembre.
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POSTULANTES AL PROCESO DE ADMISION 2020 - Ii x
O
ESCUELAS MODALIDAD : 3 < =
PR reca e !n:m()lrmma MODALIDAD EXTRAORDINARIO g ]
- —— — g =
TRASLADO L.y 8 cnre | TITULADOS .| PERSONAS VICTIMAS ; : |
oo | S (o o™ | smpmers) ool 1) Ton o f s o Ly | 8
SEDE MOQUEGUA EXCEPCIONAL | = GRADUADOS | ' | DISCAPACIDAD | TERRORISMO e | =i
INTERNOS | |
1 | i EE
P1| Ingenieria de Minas T 2 0 1 5 1 ] 1] 2 63 | 23| B8
P2 Ingenieria Civil 381 o B 3 0 1 2 1] 279 | 114 | 393
Ingenieria
P3 ial 42 o - 1] 1 1] o o o 17 |27 | 44
Gestldn Pablica y
P& Desarrollo Social 182 0 3 0 0 ] ] o ] 52 |113| 165
FILIAL ILO 0
P4 | Ingenieria Pesquera 12 0 1] (4] 0 0 ] o a 5 71 12
P2 | Ingenieria Ambiental Ba 1] o (1] 3 o 0 1l 13 46 | 54 | 101
Ingenieria de Sistemas
P5 & Informatica 55 0 o 1 a o 1 1] ] 49 | 8 57
Administracion

que se realizd en nuestra regién Moguegua y regiones vecinas como Tacna, Arequipa, Puno
y otras del Pais, de las diferentes modalidades de ingreso.

Mediante el Proceso de Admisién Virtual: Examen Ordinario y Examen Extraordinario han
ingresado un total de 294 Postulantes, los mismos que se detallan a continuacion:

INGRESANTES DEL PROCESO DE ADMISION 2020 - II

ESCUELAS | MoDALIDAD
PROFESIONALES | ORDINARID
| |
% | | : | TRASLAL
TRASLADO TITULADOS , PERSONAS VICTIMAS
EXTERNO | 1°¥2" | EGRESADO | DEPORTISTAS EXTERNDS

Y/o CON DEL
SEDE MOGQUEGUA EXCEPCIONAL | GRADUADOS |
| | | |

| PUESTD COAR CALIFICADDS | o
l [

MODALIDAD EXTRAORDINARIO

INTERNOS

TOTAL POR ESCUELA

Ingenieria de Minas
g Ingenieria Civil 58 0 3 3 ] 0 1 o 0 50 65
. ._ Ingenieria
.:‘.’/’ 1\ Agroindustria 1 0 1 0 ] 0 0 0 0 6 | 6|12
e %]
o = Gestién Pablicay
¢ o e 1 [ A a8 0 1 0 o 0 0 0 0 15 | 30 | 45
b 5 ORJA e Zoasl
N G LY FUALILD 0
o, ey
e Lpa"| Ingenieria Pesquera 3 0 0 0 0 [ 0 ] 0 2w S A
P2 | Ingenieria Ambiental 35 0 0 0 1 0 0 0 3 22 |17 | 39
Ingenieria de Sistemas
[ SRt 31 0 0 1 0 0 0 0 0 % | 6|32
Pl Administracion 55 1] 0 20 | 37 | 57

[1] 1 0 £ o 1]
P A L 0 3 o A SRS K D

Fuente: Direecién de Admisién 2020 UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUAJ
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1.2.3 PROCESO DE ADMISION 2020 (TEE)

Para la evaluacion y resultados del Examen de Admision, Proceso de Seleccion de Traslado
Externo Excepcional (TEE) se desarrolld oportunamente, contando con la presencia del
Directorde admisién, quien estuvo a cargo de supervisar el desarrollo del examen de admision

en la UNAM,; el Secretario General de la UNAM, como Fedatario; soporte informatico (Oficina
de Tecnologias de la Informacién) y el apoyo del personal administrativo.

1.3 DIRECCIONDE _
ACTIVIDADES Y SERVICIOS
ACADEMICOS

La Direccion de Actividadesy Servicios Académicos es un érgano técnico de apoyoy eje
de asistencia directa a la Vicepresidencia Académica, en el plano normativo académics-
de los servicios de apoyo académico que ofrece la Universidad Nacional de Moquegua. Es
responsable de proponer politicas de gestion académica administrativa, formular normas
e instrumentos técnicos-pedagdgicos y supervisar su aplicacion, administrar el registro y
record académico y brindar servicios académicos complementarios.

Durante el ejercicio fiscal 2020, la Direccién de Actividades y Servicios Académicos desarrollo
las actividades correspondiente a la atencion y orientacidon en materia académica a los
estudiantes y docentes de la Universidad Nacional de Moquegua; asi como al publico en
general (Via On line)

La misma gue cuenta con la siguiente estructura organica:

Unidad de Registro Académico
Unidad de Biblioteca Central

1.3.1 UNIDAD DE REGISTRO ACADEMICO

—— ~d.
\U

La unidad de Registro Académico es la unidad Organica responsable de planificar, organlza

centralizar, sistematizar, administrar, supervisar, controlar y custodiar la mformac:onﬁdQ Lo
estudiantes de la Universidad. £

v~ MATRICULADOS

Desde el ciclo académico 2008-l, hasta el ciclo académico 2020-l, se puede visualizar
crecimiento poblacional de estudiantes de la Universidad Nacional de Moguegua de manera
ascendente en las 08 Escuela Profesionales (Sede Mariscal Nieto y Filial 1lo), a excepcion del
semestre académico 2020-1l, a ello se puede deducir a laemergencia sanitaria decretada en
el presente ano, para lo cual se detalla el crecimiento poblacional de la Universidad Nacional
de Moquegua, segun la siguiente grafica:
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EVOLUCION DE ALUMNOS MATRICULADOS DESDE EL 2008 AL 2020-II )
=
[§1]
MATRICULADOS POR SEMESTRE ACADEM‘CO Z
= = o = - = - = e = = = L = T = o = T = T = — = .- = 13
a|ls|le|la]lo|la|lsleldal&|lalalc]s]d|a]L]E]~ o |lal|le|ld|la]|a
cicLo o (-3 - - - - - - - - - o~
s|8|e|8|5|8|&|&E|&5|E|&|&8|5|8|5|8|5 8|8 |8|&5|&8|5|&8|8/(8
CANTIDAD
DE 269 | 237 | 512 | 454 | 677 | 601 | 78& | 717 | BBO | 992 | 967 | 1095 | 1120 | 1142 | 1206 | 1253 | 1304 | 1316 | 1348 | 1358 | 1409 | 1414 | 1437 | 1918 | 1842 | 1773
ESTUDIANTES

EVOLUCION DE ESTUDIANTES MATRICULADOS 2008-2020
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Fuente: Unidad de Registro Académico - D.ASA

CRECIMIENTO POBLACIONAL, SEGUN ESCUELAS PROFESIONALES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA: 2014-2020

En el presente cuadro se analizara cada una de las Escuelas Profesionales de la Universidad
Nacional de Moquegua, la misma que reportara la Escuela con mayor cantidad de
matriculados y por semestre académico desde el afio 2014-2020 hasta la actualidad, segun
lasiguiente grafica:

Sib: . o PPN

CARRERA PROFESIONAL | 3 |
| SEMESTRE | o izl SEMESTRE | SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE
1 2
“ATOTAL

G""ﬁ“s ol Eublicay Desamolio; 228 254 | 282 295 205 | 319 | 323 | 330 | 337 | 342 | 374 | 376
Ingenieria Agroindustrial 237 210 | 205 210 210 | 187 | 194 | 197 | 197 | 185 | 200 | 198
Ingenierfa de Minas 222 265 | 278 296 296 | 323 | 342 | 349 | 353 | 356 | 397 | 392
Ingenieria de Sistemas e
ik gyt 173 168 | 166 157 157 | 164 | 147 | 151 | 153 | 165 | 184 | 193
Ingenieria Ambiental 20 240 | 257 269 269 | 206 | 319 | 325 | 33 | 332 | 365 | 363
Ingenierfa Pesquera 56 &9 &4 72 72 88 86 87 g8 | 102 | 120 | 105
Ingenierfa Civil 64
Administracién 57

Fuente: Universidad Nacional de Moguegua
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CRECIMIENTO POBLACIONAL POR ESCUELA
PROFESIONAL
=]
g mass
q —Fr__——
[ri] ET— g 7
= _ ——
@ CANTIDAD POR ESCUELA PROFESIONAL
m Gestidn Publica v Desarrollo Social  ® Ingenieria Agroindustnial
Ingenieria de Minas B ingenieria de Sistemas e Informatica
® Ingenieria Ambiental ® Ingenieria Pesquera
M Ingenieria Civil B Administracion

Segun el grafico se puede establecer que un resumen que data desde el afo 2014~ 20,
mismo gue nos muestra un orden por cada una de las Escuelas Profesionales asi coifip

cantidad de alumnos matriculados guedando de la siguiente manera: :

N® . ESCUELA PROFESIONAL ‘ MA'EI;:%EL?&%OS

1 Ingenieria de Minas 393

2 Gestion Publica y Desarrollo Social 376

3 Ingenieria Ambiental 363

4 Ingenieria Agroindustrial 200

5 Ingenieria de Sistemas e Informatica 193

(-} Ingenieria Pesquera 105

7 Ingenieria Civil 64

8 Administracion 57

ESTUDIANTES EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

Los estudios profesionales: los estudios profesionales o pregrado tienen por finalid :;3_'_-,-'/
desarrollar competencias y habilidades profesionales que permitan posteriorménte s
egresado desempefarse 6ptimamente en el ambito laboral. Comprenden los estudi
generales, los estudios especificos y de especialidad.

CANTIDAD DE EGRESADOS POR ESCUELA PROFESIONAL
INGENIERIA PERQUERA
INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA

INGENIERIA AGROINDUSTRIAL

Estudiantes Egresados

al ano 2020

INGENIERIA AMBIENTAL

ESCUELA PROFESIONAL

GESTION PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL

02 100 0o 300
CANTIDAD DE EGRESADOS
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CANTIDAD DE TITULADOS POR ESCUELA PROFESIONAL
INGENIERIA PERQUERA

INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA

Estudiantes titulados

INGENIERIA AGROINDUSTRIAL

al ano 2020

INGENIERIA AMBIENTAL

ESCUELA PROFESIONAL

GESTION PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL

1002 0o 300
CANTIDAD DE TITULADOS POR ECUALA PROFESIDNAL

SANCIONADOS Y RETIRADOS 2020-1

INGENIERIA PESCIUERA
INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA

INGENIERIA AGROINDUSTRIAL

I
_
; =
Estudiantes
INGENIERIA AMBIENTAL [ e
_
I e—

Sancionados y Retirados

titulados afio 2020 GESTION PUBLICA ¥ DESARROLLO SOCIAL

ESCUELAS PROFESIONALES

INGENIERIA DE MINAS

0 2 4 6 8. 10 322 14
ESTUDIANTES SANCIONADOS Y RETIRADOS

B RETIRADOS 2020-1 W SANCIONADOS 2020-1

: sﬁmen reporte de préstamo mensual de material bibliografico fisicoy material bibliografico
|_'git"§'_'i_\desde enero a diciembre 2020 de biblioteca central y biblioteca Filial llo de la UNAM.

DICIEMBRE

Material bibliogréfico en
fisico.

SUB TOTAL

TOTAL

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
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CUADRO GENERAL DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO
BIBLIOTECA CENTRAL AL 2020

No CLASIFICACION ESCUELAS PROFESIONALES CANTIDAD %UE TOTAL
TOTAL
GESTION PUBLICA Y DESARROLLO
SOCIAL e
ESPECIALIZADOS
| | PORESCUELA INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 1183 4016
PROFESIONALS INGENIERIA DE MINAS 478 4224
INGENIERIA DE CIVIL 143
INGENIERIAS 150
Il | LIBROS BASICOS 208
CIENCIAS 58
|

Il | HEMEROTECA TEXTOS Y REVISTAS 1383 : :

CUADRO GENERAL DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO
BIBLIOTECA FILIAL ILO AL 2020

SUB

MNe I CLASIFICACION ‘ ESCUELAS PROFESIONALES CANTIDAD TOTAL TOTAL
INGENIERIA PESQUERA 130
ESPECIALIZADOS
B i e INGENIER}A AMBIENTAL 1850 s
e INGENIERIA DE SISTEMAS 2288 o4
ADMINISTRACION 100 98
INGENIERIAS 23
Il | LIBROS BASICOS 213
CIENCIAS 190
Il | HEMEROTECA TEXTOS Y REVISTAS 153

INTERFAZ PRINCIPAL DE LA 2,201 USUARIOS ACTIVOS 3 |
BIBLIOTECA VIRTUAL E- BOOK EN LA BIBLIOTECA VIRTUAL EBOOK [

elibranm

L

i

18
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- 1.4 BIENESTAR —
UNIVERSITARIO

La Direccidon de Bienestar Universitario es un érgano de linea responsable del desarrollo de
los programas de bienestar en materia de deportes, recreacion, cultura, arte, alimentacion,
salud, transporte, vivienda, apoyo psicopedagogico y promocién social para la comunidad
universitaria. Depende jerdrquicamente del Vicerrectorado Académico; promueve, previene
y fomenta la formacion integral de la comunidad universitaria a través de sus diversas
unidades, permitiendo fortalecer su bienestar y desarrollo social y cultural.

1.4.1 SERVICIO DE SALUD

A traves de la Unidad de Salud Integral y Asistencia Social buscamos promover el bie
de la comunidad universitaria, con una atencién primaria de salud, promoviendo es
vida saludables, previniendo enfermedades y la atencién de cuadros que en form
comprometen la integridad fisica y/o vida, este afio nos enfocamos en Impleme Y
ejecutar actividades en el marco de la pandemia generada por COVID-19.

ATENCIONES EN EL ANO 2020 EN EL SERVICIO DE SALUD TOPICO, ENFERMERIA
Y CONSULTORIO MEDICO

SEDE O FILIAL N° DE ATENCIONES O BENEFICIADOS

Sede Mariscal Nieto

Filial lle 820

Fuente: Unidad de Salud Integral - DBU

PRUEBAS RAPIDAS COVID- 19 APLICADAS

| 1 689

| Filial llo 325

Sede Moquegua

TOTAL

Fuente: Unidad de Salud Integral - DBU
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ACTIVIDADES DE PROI:‘IOCION Y PREVENCION DE LA SALUD EJECUTADAS EN LA
UNAM ANO 2020 SEDE MARISCAL NIETO Y FILIAL ILO

£
o
o]
=
w
=

SEDE MARISCAL NIETO FILIAL ILO N° DE

—

DESCRIPCION N° DE BENEFICIADOS BENEFICIADOS 2

Consulta meédica presencial a la comunidad
universitaria.

Telemedicina en el marco de la emergencia
sanitaria por COVID-19, a la comunidad
universitaria.

Charla de induccion sobre los diferentes servicios
gue brinda la Direccion de Bienestar Universitario,
(Antes de la pandemia).

Monitoreo diario a los pacientes Covid-19
POSITIVOS.

Evaluacion médica al personal administrativo de
P %rma presencial.

Foyna de prueba rapida de COVID-19 al personal
qbr \"ngresa a la universidad
[ =
|
Reﬁ zacion de protocolos de ingreso a las
afalaciones de |a universidad y laboratorios
pectivamente.

1782 820 2,602

Implementacién de insumos y equipos en el marco
de la emergencia sanitaria por Covid-19.

Implementacion de Balones de oxigeno y
medicamentos para dar soporte a la comunidad
universitaria en el marco de la emergencia
sanitaria por Covid-19

Charlas de promocion y prevencion de la salud
EAMIEN > irtual a los alumnos de la Universidad de las

A —~Y:M(erentes escuelas profesionales en coordinacion
los docentes tutores.

9000000200000 00DOVOGDOIOIIININONOINDOIOBGOLOLOYDO

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

IMPLEMENTACION DE BALONES DE REUNION DE COORDINACION CON
OXIGENO FILIAL ILO
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PROTOCOLO DE INGRESO TAMIZAJE DE COVID-19
COVID-19 EN LA UNAM

IMPLEMENTACION DE MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD FILIAL ILO Y
SEDE MARISCAL NIETO




v~ LOGROS ALCANZADOS

1. Selogré tener un manejo y control de los pacientes COVID -19 dentro de las instalaciones
de la Universidad.
2. Se logré implementar las medidas de bioseguridad en el marco de la emergencia
sanitaria por COVID-19.
3. Se brindé implementos de bioseguridad a los usuarios y trabajadores que hacen
trabajo presencial.
4. Se logré implementar balones de oxigeno en la Sede Marical Nieto y filial llo para dar
... soporte en el tema de salud por COVID-19 en calidad de préstamo a la comunidad
277 universitaria de la UNAM.
2 " 5. Se'logré ser la PRIMERA INSTITUCION en obtener permiso de aplicacién de pruebas
idas de COVID-19 a sus trabajadores y usuarios.
2\ logrd brindar atenciones de salud a la comunidad universitaria fueron integrales,
dimds, la implementacién con algunos equipos basicos ha contribuido a la mejora de

1.4.2 SERVICIO PSICOPEDAGOGICO

Contribuir en la formacion integral de los estudiantes universitarios promoviendo acciones
preventivas promocionales e identificando los principales problemas psicopedagodgicos
y psicolégicos en la poblacidn universitaria. Brindando orientacién individual y grupal a
inquietudes personales, académicas y sociales, buscando que el estudiante obtenga un
mejor rendimiento académico y fortalezca su formacion.

ATENCIONES - SERVICIO PSICOPEDAGOGIA - UNAM
SEDE MARISCAL NIETO E ILO

ANO 2020
ATENCIONES |
MARISCAL NIETO
Estudiantes 136 632 768
Docentes y personal l o ’ 15 ‘ 92 ’

administrativo

ATENCIONES MARISCAL
NIETO

Estudiantes

Docentes y personal
administrativo

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUAI
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1.4.3 SERVICIO PSICOLOGICO

El objetivo principal del Servicio Psicoldgico es brindar la asistencia Psicologica en el
contexto de la Pandemia Covid-19, ademas fortalecer en los estudiantes universitarios
acciones preventivas promocionales e identificando los principales problemas psicolégicos
y desajustes emocionales en la poblacidon universitaria. Brindando orientacién individual y
grupal buscando que el estudiante obtenga un mejor rendimiento académico y fortalezca
integralmente su formaciéon personal.

ATENCIONES - SERVICIO DE PSICOLOGIA - UNAM SEDE MARISCAL NIETO

| SETIEMBRE NOVIEMBRE| DICIEMBRE | TOTAL

DIAGNOSTICO ’— ———
NC\

1 Trastorno de ansiedad generalizada

2 Episodic Depresivo leve 9 12 14 28
3 Trastorno Post Traumatico 1 4 3 8
4 Episodic Depresivo moderado 1 7 8 16
5 Trastorno de compertamiento 1 6 7 14
& Patologias en evaluacidén 0 2 4 &

1.4.4 SERVICIO DE ASISTENCIA SOCIAL

La unidad del servicio de asistencia social, tiene como funcidén generar programas de
apoyo que permitan a los estudiantes cumplir con su formaciénintegral, desarrollando
acciones en ambito académico, social y econdmico. En objetivo principal del servicio
asistencia social es promover el bienestar social a través de diferentes acciones
educativas, asistenciales que con lleven a mejorar y elevar la calidad de vida de la |
Comunidad Universitaria. Asimismo, orienta, asiste y brinda consejo especializado al
estudiante que se encuentra en una situacion problematica a fin de ofrecerle lo
medios necesarios para hacer posible su permanencia en la universidad. -
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v~ ENTREGA DE PAQUETE DE ALIMENTOS A LOS ESTUDIANTES EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD.

MEMORIA RESIVFS

Se remitio la relacion actualizada de los 655 estudiantes beneficiarios del paguete de
alimentos de la Sede Moquegua y la Filial llo correspondiente al Periodo Academico 2020- I1.
Sin embargo, le manifiesto que se realizaron modificaciones en la Relacion de Estudiantes
Beneficiarios, debido a que muchos de nuestro estudiante egresaron y presentaron
Reserva de Matricula para el Periodo Académico 2020 - Il. Asimismo, hago de conocimiento
gue mi persona realizo el analisis de los 231 estudiantes de la Filial llo, incluidos los (08
vulnerables y 03 CONADIS) vy la Lic. Marlene Cajafa realizo el andlisis de los 424 estudiantes
de la Sede Moquegua incluidos los (16 vulnerables y 5 CONADIS), con un consolidado de
sstudiantes con clasificacidén socioeconémica (SISFOH) de “POBRES" (Extremos y no
0), 24 estudlantes cuya cond|C|on es "NO POBRE", pero que por las circunstancias

90000000000000000000
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ESTUDIANTES MATRICULADOS EN LAS ACTIVIDADES

COCURRICULARES SEDE MCAL NIETO

: Gestién Publica 21
Agroindustrial 23
Ing. Minas 09
artes plasticas
2 Gestion Publica 24
Agroindustrial 17
Ing. Minas 20
musica
3 Gestidn Publica 19
Agroindustrial 10
Ing. Minas 25
deporte
Gestion Publica 56
4 Agroindustrial 21
Ing. Minas 22
Ing. Civil 61
v LOGROS OBTENIDOS:

La Unidad de Recreacién Deporte y Cultural se desarrolld bajo cumplimiento de la nueva
ley universitaria N° 30220 Art. 131 Promocion del Deporte. Ley N° 30476 Ley que Regula los
Programas Deportivos de Alta Competenciay el plan de trabajo anual 2020. En coordinacion
con las escuelas profesionales y vicepresidencia Académica.

desarrollamos en diferentes actividades deportivas y culturales en mejora de un buen servicio
a la comunidad Universitaria transcendiendo en la comunidad universitaria. OMA

Como institucién en tiempos de pandemia los servicios fueron virtuales.
s Campecnato Cachimbo Virtual UNAM 2020.
= Juegos Florales Virtuales UNAM 2020

PANEL FOTOGRAFICO DE ACTIVIDADES REALIZADAS ANO 2020
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JUEGOS FLORALES VIRTUALES UNAM 2020

MEMORIA
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1.5 DIRECCION DE
PROYECCION SOCIAL Y
EXTENSION CULTURAL

'7:" ~La Direccién de Responsabilidad Social y Extensién Cultural es un 6rgano de apoyo de
& asistencia directa de la Vicepresidencia Académica, encargada de desarrollar, acompanar,
.. promover y difundir iniciativas de responsabilidad social y ambiental. En el periodo 2020,

\, CTIVIDADES DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION UNIVERSITARIA CON ES
UELAS PROFESIONALES

e« Escuela Profesional de Ingenieria de Minas (23 actividades)

« Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial (01 actividades)

» Escuela Profesional Gestién Publica y Desarrollo Social (01 actividades)

« Escuela Profesional Ingenieria Civil (01 actividades)

« Escuela Profesional Ingenieria Ambiental (11 actividades)

« Escuela Profesional Pesquera (01 actividad)

e« Escuela Profesional Ingenieria de Sistemas e informética (03 actividades)
¢ Proyeccién Social (6 actividades)

v LOGROS

« 03 programas de voluntariado en Moquegua ambiental, cultural y pastoral.
¢ 03 programas de voluntariado en llo, ambiental, cultural y pastoral.

« Actividades propias de la direccion Fan Page.

» 02 volimenes de revistas (2020-1y 2020 -11).

(1){1]

DIRECCION DE
PROYECCION
SOCIAL Y
EXTENSION
CULTURAL
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA PARTICIPA DE LA VISITA GUIADA
A LOS BUQUES DE LA MARINA -ENERO 2020

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA PARTICIPA DE LA VISITA GUIADA
A LOS BUQUES DE LA MARINA -ENERO 2020

APOYO A HERMANOS DEL DISTRITO DE SAMEGUA AFECTADOS POR LAS
INTENSAS LLUVIAS - MARZO 2020




PERSONAL DE LA UNAM DISTRIBUYE ALIMENTOS A EFECTIVOS
DE LA PNP Y EJERCITO- ABRIL 2020

é.v@'r &

l DIRECCION DE PROYECCION B HORA PERUANA /[ 10:00 HORAS
SOCIAL ¥ EXTENSION @ i et f
L N M WIRVERETARA : = 05 DEJUNIO DEL 2020

B TRANSMISION EN VIVO ViA FACEBOOK
www.facebook.com/UnamPeru/

é.rmnu INTERNACIONAL VIRTUAL
| SOBRE MEDIO AMBIENTE

[ AGENDA AMBIENTAL

LAS LECCIONES
DELCOVID -19
_GRATUITO,

1.5.1 SERVICIO DE SALUD

A través de la Unidad de Salud Integral y Asistencia Social buscamos promover el bienestar
de la comunidad universitaria, con una atencion primaria de salud, promoviendo estilos de
vida saludables, previniendo enfermedades y la atencién de cuadros que en forma subita

PASTORAL CAMAPANA HUMANITARIA ORGANIZADO POR LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MO-
QUEGUA EN APOYO A PERSONAS DE BAJOS RECURSOS - JULIO 2020

ImrvE..
P o AG c'::‘““
DE lluuuet.n.n

R -
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SEMINARIO VIRTUAL: EL IMPACTO DEL CORONAVIRUS EN LA
ECONOMIA PERUANA -AGOSTO 2020

o Ve
";"‘,‘

Bhre, m%ﬁﬂ O

UNAM SE PROYECTA A LA COMUNIDAD, ENTREGA
PROTECTORES FACIALES -AGOSTO 2020

1.6 CENTRO DE
PRODUCCION

1.6.1 CENTRO DE IDIOMAS

Entre los logros mas resaltantes del Centro de Idiomas, Mediante la siguiente normativa:
Resolucion de Comision Organizadora N°1283-2019-UNAM, se aprueba el "PLAN DE
TRABAJO DEL CENTRO DE IDIOMAS MARISCAL NIETO 2020", Resolucién de Comisidn
Organizadora N° 0251-2020-UNAM, se aprueba el "PLAN DE TRABAJO PARA LA EDUCACION
NO PRESENCIAL -MODALIDAD VIRTUAL DEL CENTRO DE IDIOMAS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE MOQUEGUA", debido al estado de emergencia presentado por al estado de
Emergencia por el COVID-19. Se formaron 24 Grupos de estudios.

Estudiantes matriculados por afio en el Centro de Idiomas Mariscal Nieto:

00000000000C0CGCOOOOOOOOTS



ESTUDIANTES MATRICULADOS POR
ANO EN CEID - UNAM

800 | i 687
600 | 467
| 355
400 | 238
= |l
o
2016 2017 2018 2019 2020

T Fuente: elaboracién propia = CEID 2020

 Apesardelacrisis sanitaria causada por el COVID-19 que afronto la poblacion, 467 estudiantes
se matricularon en el Centro de Idiomas durante el afio 2020

ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ELANO 2020

o MATRICULA

REGULAR

¥ Beca iDIOMA

De los 467 estudiantes matriculados en el Centro de Idiomas durante el ano 2020, se
otorgaron162 becas de estudios.

De los estudiantes matriculados en el Centro de Idiomas, durante el afio 2020 se aplicé una
encuesta online, para identificar la procedencia obteniendo los siguientes resultados:

PROCEDENCIA

@ GESTION PUBLICA ¥ DD.SS
@ ING. DE MINAS

# ING. AGROINDUSTRIAL

@® ING. PESQUERA

@ ING. AMBIENTAL

@ ING. DE SISTEMAS

@ ING. CIVIL

@ ADMINISTRACION

12V

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUAI

020

ANUAL 2

s
o
o]
=
w
=




34

Se ejecutd el PROYECTO DE CAPACITACION PARA LOS DOCENTES DEL CENTRO DE
IDIOMAS, el cual tiene como principal objetivo: "Actualizar y perfeccionar a los docentes
del Centro de Idiomas de la Universidad Nacional de Moquegua, en forma sistematica y
permanente para mejorar las competencias de la docencia”. La capacitacion estuvo a cargo
delaaponente esladocente Lily Lewis Master of Arts in Linguistics Universidad de Syracuse
Nueva York de EE.UU.

lt‘l A N ACHON AL LY u-
UNIVIRSID, ONALDE
UNAM CENTRO DE IDIC

Capacitacion V nt ;
Docentes de Inglés del CELL

OPORTUNIDADES

v El Centro de Idiomas brinda la ensefianza de los diferentes idiomas con {.-_.--
con titulo Universitario, con especializaciéon en idioma extranjero acreditando m i a .
certificacion de haber aprobado examen internacional o con grado de myg Stef
capacitados para la ensefianza de idiomas extranjeros y/o lenguas nativas del P

v El Centro de Idiomas de la Universidad Nacional de Moquegua, brinda la ensefa
especializada del idioma extranjero y lengua nativa a los estudiantes, trabajadores de Jf

la UNAM vy poblacién en general.

Virtual del Straightforward.

v Para el dictado de las clases en su modalidad virtual (On Line), utiliza la Plataforme/

v El Centro de Idiomas realizo la adquisicién de 05 cuentas ZOOM en el nfes def. *

diciembre del 2020, para las video conferencias realizadas por los docentes. ‘.'-.'-

(]
~

La Direccién ha coordinado permanentemente con el personal de la UNAM a fin de aues

dé cumplimiento a las diferentes actividades propuestas en el plan anual de Trabajo 202
para ello se ha implementado una politica de supervision, monitoreo y acompafiamiento

continuo para lograr los objetivos del Centro de Idiomas y de la Universidad Nacional de
Moguegua.

Las actividades propuestas en el Plan de Trabajo 2020 se han cumplido de acuerdo al
cronograma establecido, lo cual se puede verificar mediante los informes que remitieron
en su momento a vicepresidencia academica para dar cuenta sobre las actividades qgue se
realizaron por parte del Centro de Idiomas sede Mariscal Nieto.
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1.6.2 CENTRO DE CAPACITACION ENTIC

v Fomentar y difundir la capacitacion en cursos de informatica y otras especialidades
en los estudiantes y sociedad en general para complementar su aprendizaje a través
del conocimiento que genere un mejor desarrollo profesional en el campo laboral.

v~ Fomentar la capacitaciéon y aprendizaje en los diferentes cursos y programas
informaticos que ofrece el CCTIC.

v Difundir los cursos de capacitacion que brinda el Centro de Capacitacion en TIC -
Mariscal Nieto a la comunidad en general.

v~ Complementar la formacidn Profesional de los estudiantes de la Universidad y publico
en general.

v Capacitar alacomunidad en general en especialidades de corta duraciény programas
informaticos de mayor demanda en el mercado actual.

5
24
o
=
L
=

El Centro de Capacitacién en Tecnologias de la Informacién y Comunicacién Mariscal Nieto
= Moquegua, apertura nuevos grupos con cantidades mayores a 16 alumnos matriculados en
os diferentes médulos y cursos, brindando un servicio de calidad para nuestros estudiantes,

OFIMATICA
AVANZADA

g

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA



El Centro de Capacitacién en TIC, con una cuenta propia en Facebook CCTIC para
promocionar cursos y actividades que se realizan en el Centro de Capacitacién en Tecnologias
de la Informacién y Comunicacién Mariscal Nieto — Mogquegua, https://www.facebook.com/
cctic.unam.edu.pe.

PANEL FOTOGRAFICO DE MATERIAL DE DIFUSION

120 HORAS
ACADEMICAS

. < - it o3 1l
SEPARA TU VACANTE
INICIO Bty o] -CCTIQ N M CEAWGRGLA
; Duracion: "
28 de Enero del 2020 2 meses S

VACANTES LIMITADAS! BENEFICIOS: J\CAD PMICAS.

Daponicie sok 10

!EMRE sU ‘J'lCAN‘!'E

@ 2% DE DESCUENTD EN  MEN.
I\ PAFA  ALUMNOE

B ENTREGA OF MATERIAEES DE
ESTUCO DIGITAL.
L LW TORD R CMENTADD
COM ECLUSCI DE DECOMPU

. l l-\.. J W'R'."
MYE_R.SIQN. Cuboa a8 Ingresa | D LA UAM
= i ® DescueNTD e Loy wrn mnlmbu:
: Licapt - MATRICULA SI. 4500
< BENEFICIOS: | s - MENSUALIDAD : S/, 180.00
e SRS ; 74 HORAS DEL DA, CERTIFICACION: S!. 4500
) AR A oy ) n. .. g -

MAS INFORMACION:
n 923233555

lmmmm

000000000000 0C0C0C0C0C0C0C0C0CP0C0O0C0CRCCOCOCOCCOOCOOOOOOOOOOOOOOOTS



1.6.3 CENTRO DE FORMACION CONTINUA

La Direccién del Centro de Formacion Continua de la Universidad Nacional de Moquegua, es
un organo de linea que depende jerarquicamente de la Vicepresidencia Académica y es la
responsable de dirigir, normar, coordinar y evaluar todos los servicios de formacion continua
como diplomados, programas de especializacién, cursos y talleres; que se ofrezcan en la
Universidad Nacional de Moquegua.

Para este Periodo 2020, se aprobd el PLAN DE TRABAJO mediante Resolucién de Comision
Organizadora N° 1282-2019-UNAM, con el que se aprueba la realizacion de Actividades
académicas, como Diplomados y Cursos de Especializacion.

DESARROLLO DE ACTIVIDADES:

Curso de Especializacion en Sistema Integrado De Gestion Administrativa-Siga
o2\ Descripcién Cualitativa, curso de especializacion fue dirigida para estudiantes,

- | ‘©\servidores administrativos y publico en general. Debido a la declaratoria del estado de
4 mergencia Covid-19 se desarrollé en forma virtual, concluyendo satisfactoriamente
//la realizacion de dicha actividad en el mes de julio.

inicio el 23 de julio y concluyé satisfactoriamente el 23 de octubre del presente,
Dicho Curso de Especializacién fue impulsado por la Comisién Organizadora de la
Universidad Nacional de Moquegua a fin de que nuestros servidores administrativos,
funcionarios y directores de nuestra entidad puedan capacitarse en temas de Gestion
Publica. se desarrollé en forma virtual, aprobada mediante RESOLUCION DE C.O N°
0363-2020-UNAM.

CURSO DE ESPECIALIZACION EN GESTION PUBLICA (OSCESEACE-SIAF-SIGA)
Esta Actividadinicié el 05 de septiembrey concluyd el 29 de septiembre del 2020, Dicho
/ Curso de Especializacion se enmarco en el plan de trabajo del Centro de Formacion
N Continua para el afio 2020, Debido a la declaratoria del estado de emergencia Covid-19
- 'l'*,:\“ se desarrollé en forma virtual, las sesiones se llevaron por la plataforma ZOOM, los
]+ %\dias s&bados y domingos, Para lo cual se conté con la participacién de 03 Ponentes/
» 7 /Docentes.

* ./ Se contaron con un total de 75 participantes inscritos virtualmente.

e — e

v~ CURSO DE PROFESIONALIZACION EJECUTIVA EN GESTION DEL CLIMA
ORGANIZACIONAL
Se ejecutd del 03 al 06 de noviembre del presente, Dicho curso de Profesionalizacion
fue impulsado por la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Moquegua
para mejorar las relaciones entre colaboradores de las distintas dependencias de la
UNAM.
Aprobado mediante RESOLUCION DE C.O N°0792020-UNAM.
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PANEL FOTOGRAFICO DE PONENCIAS

SISTEMA NACIONAL Principios de Control Gubernamental

Los principios que rigen el control gubernamental son

D E co NTRO I. ' obligatorios para los drganos de control y pueden ser ampliados
| o modificados por la Contraloria General. Estos son:

CARACTER (WTHGRM LLEE LTa W {18 000 LIRTEY

MR ConTminAn
A TOROMA FUNCICUAL
PARTICIFADON CRSASALA

k‘; &) ) CARACTER MESARDNTE

w
ACTEAD & LA i
CPC, René Jimenez Letn D0 PROCES0 DEL CONTROL

PRUSUNCION DE LICITUD

‘tll i ] CURSO DE ESPECIALIZACION GESTION
UNAM | PUBLICA”

Dirigido a los Servidores Rdministratives ¥ Puncionarios de In UNAM

1.6.4 CENTRO PRE UNIVERSITARIO
AVANCE DEL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES Y PROYECTOS:

El Centro Preuniversitario conté con dos Ciclos de preparacion: 2020-11 y 2021-l, logrando
vacantes para los primeros puestos, los cuales se detalla a continuacion: |

POSTULANTES INGRESANTES )

TOTAL DE POSTULANTES POR TOTAL DE INGRESANTES POR

ESCUEI.APR!){ESION:‘\L ESCUELA PROFESIONAL

CICLO CICLO ; CICLO

SEDE MARISCAL NIETO 2020-11 202141 CPIE;_:)F‘;OSIELH 202141
PRESENCIAL VIRTUAL S ¥ VIRTUAL
ING. MINAS 540
ING. AGROINDUSTRIAL
GESTION PUBLICA Y
DESARROLLO SOCIAL
IN. CIVIL

FILIAL ILO

ING. PESQUERA EaTEsa
ERErT

ESCUELAS
PROFESIONALES

ING. AMBIENTAL
ING. SISTEMAS E
INFORMATICA
ADMINISTRACION
TOTAL | 1532
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS

SEMINARIO VIRTUAL: ORIENTACION VOCACIONAL PARA
SEGUIR ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

- : - CEPREUNAM
“ORIENTACION VOCACIONAL PROFESIONAL PARA SEGUIR ESTUDIOS .
UNI\"ERSIURI’OS EN LA UNI\-‘ERS!DAD NM:!ONAL DE MOQUEGUA™ -

SBWHIIN

/ A Inicio 9:000m hrs.
o &:30pm hrs

210 0435 5158
CODIGD ACCESD: 055479

USO DEL AULA VIRTUAL Y PARTICIPACION
DE LA COMISION ORGANIZADORA
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"{ONITOREO DE LAS CLASES VIRTUAL UNION CON OTI, SOPORTES, DOCENTES
CEPREUNAM (EJECUCION DEL EXAMEN)
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MONITOREO EN TIEMPO REAL SOBRE LA EJECUCION DEL EXAMEN
VIRTUAL CEPREUNAM 2021-1
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— 1.7 ESCUELAS —
PROFESIONALES

Las Escuelas Profesionales son unidades organicas responsables del desarrollo de las actividades
de ensefianza-aprendizaje, segun su especialidad. Depende jerarquicamente del Decanato.

La UNAM tiene las siguientes Escuelas Profesionales:

v En la Facultad de Ingenieria:
Escuela Profesional de Ingenieria de Minas.
Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental.
Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial.
Escuela Profesional de Ingenieria Pesquera.
Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas e Informatica.
Escuela Profesional de Ingenieria Civil

v Facultad de Ciencias Administrativas:

Escuela Profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social.
Escuela Profesional de Administracién




1.71 ESCUELA PROFESIONAL DE GESTION PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL

v Los objetivos académicos de la Escuela Profesional de Gestién Publica y Desarrollo
on los siguientes:

e Mejorar la calidad de la formacion profesional de los estudiantes.

eLograr que el 15 por ciento de docentes estén registrados en RENACYT
(REGINA).

e Promover la Responsabilidad Social Universitaria para contribuir al desarrollo
regional y nacional.

e Fortalecer la gestién de la Escuela Profesional.

e Especializar y fortalecer las capacidades de los docentes.

,_'-r_l':bcé““é?gtudiantes matriculados durante el afio 2020 fueron los siguientes:

A\

- |Poblagién estudiantil 2020 en la EPGPDS

e PERIODO ACADEMICO | ESTUDIANTES MATRICULADO S

2020-| 374

2020-11 376
uente: Direccion de Actividades y Servicios Academicos = DASA

Como se puede observar, el incremento de estudiantes matriculados es significativo y
proporcionalmente se indica que la UNAM tiene en la actualidad 1748 alumnos matricula-
dos, de los cuales 376 se encuentran en la Escuela Profesional de Gestion Publica y Desarrollo
Social.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUAl
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v~ ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL ANO 2020:

Como es de conocimiento la situacion que atravesamos a nivel Nacional e Internacional
debido a la pandemia COVID -19, durante el Semestre 2020-1 y 2020-1| Ia Escuela Profesional
realiza labores académicas de manera virtual, de tal manera se les brinda el servicio de
Internet movil a través de Modem Router (portatil), facilitdndoles el acceso a internety a los
diferentes servicios virtuales que presta la Universidad Nacional de Moquegua en aras de la
educacion virtual, para el proceso de ensefanza por parte del personal docente y proceso
de aprendizaje de los estudiantes de bajos recursos de la Escuelas Profesional de Gestién
Publica y Desarrollo Social.

v~ GRADOS Y TITULOS ACADEMICOS OTORGADOS DURANTE EL ANO 2020

e 15 Egresados que lograron obtener el grado de Bachiller en Gestiéon Pﬁi’)libé A

y Desarrollo Social. &, o
® 10 Egresados que lograron obtener el grado de Titulado : licencia er
Gestion Publica y Desarrollo Social. N

v~ EVENTOS ACADEMICOS DESARROLLADOS EN EL ANO 2020

N°® EVENTOS ACADEMICOS ‘ LUGAR ‘ PARTICIPANTES

Il CONGRESO INTERNACIONAL DE Plataforma | Docentes ordinarios, Inicio: 18 de noviembre de
GESTION PUBLICA-DESAFIOS Y RETOS | Zoom. contratados, estudiantes, 2020. :
01 EN LA GESTION PUBLICA EPGPDS personal administrativo de la =
EPGPDS y publico en general | Fin: 20 de diciembre dg3
2020
ELABORACION DEL PLAN DE Plataforma | Docentes ordinarios, Inicio: 29 de octubre de
PROPOSITOS DEL PROGRAMA DE Zoom. contratados y personal 2020
02 ESTUDIO EPGPDS administrativo de la EPGPDS.
GESTION PUBLICA Y DESARROLLO Fin: diciembre de 2020
SOCIAL - CONSULTORIA.
1l TALLER DE GRUPOS DE INTERES DE Plataforma | Docentes ordinarios, Inicio: 17 de diciembrede . | 7=
LA ESCUELA PROFESIONAL DE Zoom. contratados, estudiantes, 2020 O
03 GESTION PUBLICA Y DESARROLLO EPGPDS personal administrativo de la / 1 :
SOCIAL EPGPDS, funcicnarios Fin: 17 diciembre de 202%'_" t !
publicos y privados y publico Al oy i
en general. ¢
“CURSO DE ESPECIALIZACION EN Platafarma | Docentes ordinarios, Inicio: 17 de setiembre de |-
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION | Zoom. contratados y personal 2020. N }
04 CIENTIFICA Y HERRAMIENTAS EPGPDS administrativo de la EPGPDS. — =
DIGITALES PARA LA REDACCION DE Fin: 25 de setiembre de \
ARTICULOS CIENTIFICOS EN GESTION 2020 i
PUBLICA"
CURSO-TALLER VIRTUAL" Plataforma | Docentes ordinarios, Inicio: 03 de agosto de
ESTRATEGIAS DE TUTORIA Zoom. contratados de la EPGPDS. 2020
05 | UNIVERSITARIA EN LA EDUCACION EPGPDS
REMOTA Fin: 06 de agosto de 2020
TALLER APRENDE A CITAR CON Plataforma | Docentes ordinarios, Inicio: 24 de agosto de
NORMAS APA Zoom. contratados, personal 2020
06 EPGPDS administrativo y publico en
general de la EPGPDS. Fin: 31 de agosto de 2020
TALLER DE COMUNICACION Y Escuela Docentes y estudiantes del | Inicio: 15 de junio de 2020
REDACCION EFICAZ Profesional | semestre la EPGPDS.
07 de la GPDS Fin: 22 de junio de 2020
TALLER DE MATEMATICA ELEMENTAL Escuela Docentes y estudiantes del | Inicio: 24 de junio de 2020
08 Profesional | semestre la EPGPDS.
de la GPDS Fin: 29 de junio de 2020
APERTURA DEL CICLO VERANOG 2020-0 Escuela Docentes y estudiantes de la Inicio: 08 de enero de
0% Profesional | EPGPDS. 2020
de la GPDS
Fin: 06 de marzo de 2020
TALLER DE USO DE METODOLQG[A Y Docentes Ordinarios, Inicio: 09 de marzo de
TECNOLOGIAS PARA LA ENSENANZA, | Escuela egresados, alumnos Escuela 2020
EL CUAL SE REALIZARA MEDIANTE EL | Profesional | Profesional de la EPGPDS, Fin: 23 de marzo de 2020
10 EVENTO DENOMINADO: *| SEMINARIO | dela GPDS. | personal administrativos y (No se llegé a culminar por
DE ACTUALIZACION EN GESTION publico en general. la s ituacién gue a traviesa
PUBLICA" nuestro Pals vy el Mundo.
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v~ CAPACITACIONES REALIZADAS POR DOCENTES

01

DATOS DEL

DOCENTE

Dr. Sadl Dante
Rivera Borjas

NOMBRE DE LA

CAPACITACION
PARTICIPACION EN EL CURSO
TALLER: "DISENO,
IMPLEMENTACION Y EVALUACION
DE CURRICULO POR
COMPETENCIAS PARA CARRERAS
DEL CAMPO ECONOMICO
EMPRESARIAL".

LUGAR DE LA
CAPACITACION

Instalaciones de la
Universidad del Pacifico
ciudad de Lima,

FECHA (INICIO -
FIN)

Inicio; 09 de marzo de
2020

Fin: 13 de marzo de 2020

Docentes De La
Escuela
Profesionales De
La Unam

CAPACITACION DE DOCENTES 2020
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
MOQUEGUA

Organizado por el Despacho
de Vicepresidencia
Académica de la UNAM,
desarrollado en el Auditorio
de la EPGPDS

Inicio: 11 de marzo de
2020

Fin: 13 de marzo de 2020

Mg. Jesus Efrain
Macedo
Gonzales

METODOS CUALITATIVO®
ORGANIZADA POR EL CENTRO DE
INVESTIGACION SOCIOLOGICAS,
ECONOMICAS, POLITICAS Y
ANTROPOLOGICAS (CISEPA) Y LA
PONTIFICIA

universidad catélica del Perd
(PUCP)

Inicio: 30 de julio de 2020
Fin: 09 de julio de 2020

Mg. Jesus Efrain
Macedo
Gonzales

INVESTIGACION CUALITATIVA

Organizado por la
Universidad Cayetano
Heredia

Inicio: 12 de agosto de
2020

Duracién 08 semanas.

Dr. José Luis
Morales Rocha

“CURSO ESPECIALIZADO EN DATA
SCIENE PARA LA GESTION PUBLICA"

organiza la Universidad
Pacifico

Inicio: 30 de setiembre
de 2020

Fin: 26 de octubre de
2020

Dr. Pedro Jesus
Maquera Luque

“CURSO ESPECIALIZADO EN DATA
SCIENE PARA LA GESTION PUBLICA"

organiza la Universidad
Pacifico

Inicio: 30 de setiembre
de 2020
Fin: 26 de octubre

Mg. Nakaday

H Irazema Vargas

Torres

"CURSO ESPECIALIZADO EN DATA
SCIENE PARA LA GESTION PUBLICA"

organiza la Universidad
Pacifico

Inicio: 30 de setiembre
de 2020
Fin: 26 de octubre

Dra. Genciana
Serruto Medina

“CURSO ESPECIALIZADO EN DATA
SCIENE PARA LA GESTION PUBLICA"

organiza la Universidad
Pacifico

Inicio: 30 de setiembre
de 2020
Fin: 26 de octubre

Almanza Cabe

| Dr. Gregorio “DIPLOMADO EN TECNICAS E Universidad Tecnolégicade | 31 de agosto al 11 de
| 09 Arroya Japura INSTRUMENTOS DE RECOGIDA Y Tenerife Espafia octubre
~ (O ANALISIS DE DATOS EN
y ," “BA INVESTIGACION CUALITATIVA”,
I+ |&Y | or.Eduar *CURSO ESPECIALIZADO EN DATA | organiza la Universidad Inicio: 30 de setiembre
40, | Marcelo Cérdova | SCIENE PARA LA GESTION PUBLICA" | Pacifico de 2020
4 | Alvarado Fin: 26 de octubre
74 Dr. Robinson "CURSO ESPECIALIZADO EN DATA organiza la Universidad Inicio: 30 de setiembre
11 | Bernardino SCIENE PARA LA GESTION PUBLICA" | Pacifico de 2020

Fin: 26 de octubre

v~ IMAGENES DE PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN EL PERIODO 2020
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SE PARTICIPO EN LA FERIA INFORMATIVA DE UNIVERSIDADES E INSTITUTOS
PED AGOGICOS EN LA CIUDAD DE AREQUIPA
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“Il CONGRESO INTERNACIONAL DE GESTION PUBLICA-DESAFIOS
Y RETOS EN LA GESTION PUBLICA"

GESTIGN PUBLICA Y DESARROLLO SociaL AF ¢ GESTIGN PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL

DESAFIOS Y RETOS EN LA GESTION PUBLICA DESAFIOS Y RETOS EN LA GESTION PUBLICA

ELABORACION DEL PLAN DE PROPOSITOS DEL PROGRAMA DE ESTUDIO
GESTION PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL — CONSULTORIA.




ANUAL 20

CEREMONIA CENTRAL POR EL X1l ANIVERSARIO DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE GESTION PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL.

MEMORIA

ELA PROFESIONAL
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AnWersario

GESTION TIENE TALENTO 2020 POR EL XIIl ANIVERSARIO DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE GESTION PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL.

_ ’!’
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XII] Aniversario EXPRESION ARTISTICA - TIKTOK
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"CURSO DE ESPECIALIZACION EN METODOLOGIA DE LA IN\.{ESTIGACION CIENTIFICA Y
HERRAMIENTAS DIGITALES PARA LA REDACCION DE ARTICULOS CIENTIFICOS EN

GESTION PUBLICA"

CEREMONIA DE EGRESADOS - PROMOCION JOSE VICTOR SILVA PEREZ
SEMESTRE ACADEMICO 2020-I.
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.|[La,Escuela Profesional de Ingenieria de Minas, de acuerdo a la aprobacion del Reglamento
. |/del Ciclo de Verano 2020-0, se procedio con el cronograma para el inicio de las actividades de

1.7.2 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE MINAS

verand Inscripcién y recepcion de solicitudes de apertura de asignaturas del 26 de diciembre

" | de 2019 al 03 de enero de 2020.

De acuerdo el Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, declara el Estado declara en Emergencia
Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del
brote del COVID-19 y confinamiento, a partir del 15 de marzo el mismo que ha ido amplidndose,
y de acuerdo a la reuniones consecutivas con las autoridades de la Universidad Nacional de
Moquegua y los lineamientos de la Resolucion del Consejo Directivo Nro. 039-2020-SUNEDU-
CD. "Aprueban los Criterios para la Supervision de la adaptacion de la Educacion No presencial,
con caracter excepcional, de las asignaturas por parte de la universidades y escuelas de posgrado
como consecuencia de las medidas para prevenir y controlar el COVID-19", se ha procedido
con el inicio de las actividades académica 2020-| de manera no presencial.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUAI
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Poblacién estudiantil 2020 en la EPIM

Como se puede observar en la actualidad 1748 alumnos matriculados, de los cuales 287 se

PERIODO ACADEMICO

2020-1-11

| ESTUDIANTES MATRICULADOS

287

Fuente: Direccion de Actividades y Servicios Académicos — DASA

encuentran en la Escuela Profesional de Ingenieria de Minas.

v ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL ANO 2020:

CONGRESOS,SEMINARIO, CURSOS, TALLERES Y OTROS EVENTOS ACADEMICOS

DOCENTE Y/O PERSONAL ‘ CONDICION ‘

MODALIDAD DE

N° GASTO EVENTO
Docente
1 | MSc. Osmar Cuentas Toledo | Ordinario Encargo Interno | Capacitacién del curso "Licencias RPAS"
Docente Curso “Estadistica Aplicada a la
2 | Mgr. Elizabeth Ramos Saira | Ordinario Encargo Interno | |nvestigacién Cientifica”
Lic. Luz Mariel Chauca Docente curso de "Tratamiento de aguas
3 | Valdez Contratado | Encargo Internc | industriales”
M. Lic. Carlos Eduardo Joo Docente curso de "Instalaciones eléctricas
4 | Garcia Ordinario Encargo Interno | industriales”
Dr. Arquimedes L. Vargas | Docente | Ordende
5 | Luque Ordinario Servicio N° 1686 | Diplomado en Docencia Universitaria
Docente curso “Métodos Numéricos Aplicados A
6 | Ing. Yuri Vésquez Charcape | Contratado | Encargo Interno | Mecanica de Rocas”
MSc. Lic. José Orlando Docente Diplomado en docencia en educacion
7_| Quintana Quispe Ordinario | Encargo Interno | superior
Docente CURSO “Analisis espacial con ARCGIS
8 | MSc. Osmar Cuentas Toledo | Ordinario Encargo Interno | pPRO"
Dr. Arguimedes Leén Docente Diplomado Gestién de riesgos v
9 |Vargas Lugue Ordinario Encargo Interno | desastres
Mgr. Miriam Ninfa Cahuana | Docente
10 | Aguilar Contratado | Encargo Interna | Especializacién en Estadistica
Lic. Elizabeth Marina Ramos | Docente cursos "Analisis de datos categoricos y
11 | Saira Ordinario Encargo Interno | variables discretas”
Capacitacién "Seminario Internacional
12 Integrantes del Comité de | Docentes Orden de ﬁstz?:;z:;m;ﬂ dieléaE%ﬂ:;c;i?o‘?\ara la
: e S
Calidad Ordinarios Servicio N° 1988 Superior y Fortalecimiento de
Competencias”
Docentes
Adquisicién de material de | Ordinariosy | Orden de
13 | ensefianza docente Contratados | Servicio N° 1517 | Compra de material de ensehanza

v~ IMAGENES DE PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN EL PERIODO 2020

Capacitacion de herramientas de ensenanza a Docentes

0000000000 COCOCOC00COCOC0CCOOOOOOOOCOOOOOOOOOOOOKOIONONONOOONYTYSY



2020

ANUAL

MEMORIA

CAPACITACION DE HERRAMIENTAS DE ENSENANZA A DOCENTES

RGO =

Bienvenido

s beka

Wadahs dv Audy Voton

CAPACITACION “SEMINARIO INTERNACIONAL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
PARA LA INTERNALIZACION DE LA EDUCACION SUPERIOR Y FORTALECIMIENTO DE
COMPETENCIAS.

:f;; ¥ IL

[

FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES BLANDAS PARA LOS ESTUDIANTES DE LA EPIM

REFORZAMIENTD DE
HABILIDADES BLANDAS

[T ——————
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CONSULTORIA PARA LA ACTUALIZACION EN LA ESTRATEGIA ENSENANZA - APRENDIZAJE SEGUN
ENFOQUE POR COMPETENCIAS DE ACUERDO AL MODELO DE ACREDITACION SINEACE DE LA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE MINAS.

W'T- 3‘”1"“*:

oomoPOOEROOO@D

v~ EVENTOS DE ACTIVIDADES DE PROYECCION SOCIAL

WEBINAR: FORO INTERNACIONAL PERFORACION Y VOLADURA




Q

1.7.3 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL

En el presente afo, se desarrollaron actividades para los semestres académicos 2020-1 y Il
con un total de 200 matriculados y 9 anulados:

a2 N Se ha desarrollado actividades de proyeccién social en el distrito de Omate.
-8 Elaboracion de protocolos de seguridad presentados para ser aprobadosy puedan
~li ser ejecutados el ano 2021.

) /8 Se tramitaron 3 grados de Bachiller, 0 titulados y se aprobaron 05 informes de tesis.

b N

/

e Adecuacién de docentes y estudiantes para el proceso de adaptacién a la formacién

no presencial, considerando que las clases se desarrollaran por medios sincronos

(videoconferencia - zoom) y asincronos (aula virtual), por el semestre 2020-1 y

actualmente en el semestre 2020-I1.

Adquicision y distribucién de moédems con el servicio de internet para docentes y

estudiantes de la EPIA, dicho servicio fue asumido presupuestalmente por la escuela.

e Se brindd apoyo a instituciones con ponencias en cursos de capacitacion a cargo de

docentes de esta escuela

e Se atendiod solicitudes de Practicas Pre Profesionales, los mismos que a la fecha ya
concluyeron. en un 90%.

© 113 estudiantes beneficiados con el servicio de internet para el desarrollo de sus clases
virtuales, y 23 docentes beneficiados con el servicio de internet para el desarrollo del

. dictado de clases virtuales.

REUNION VIRTUAL, ENTREGA
DE GRADO DE BACHILLER A
EGRESADOS

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
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1.7.4 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AMBIENTAL
v~ ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL ANO 2020:

| SEMINARIO VIRTUAL INTERNACIONAL EN CIENCIA Y TECNOLOGIA AMBIENTAL
I FORO INTERNACIONAL VIRTUAL SOBRE MEDIO AMBIENTE

EPLAM - UNAM BT

Boiouns poe Belaw vram @ 350 mn B
FELT Xl ANVERSARID BECUBLA PRCPESONAL DR INGEN ERIA
AMBENTAL
E£r 2118 (MDONATIE TeINd PETON DAEDNECS CAT USTEOED CluerEss
Brivideces pacs o ¢las 00l 33 81 08 Ce anie y Bue 80 Dreve ws
OCRF SRTEC 7B C# RTIREACTY 230e8 e ) EEMINARD
EAINACIONAL BN CENCIAS ¥ TEENOLOGAS

i ENTALES, @0 7 50 GuR S8 Ee0h 0 0O00 CEoias D2y 4

O U8, DITR IB LN, LOSTIEMISE COn ithSE AazienKed &
PITIKICTR B OGS O I DOren . Ver mis
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ENCIENCIAS ¥ TECNOLOGIAS MEDIDAMBIENT
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| SEMINARIO VIRTUAL INTERNACIONAL DE CAMBIO CLIMATICO Y CAPA DE OZONO

TS MINARIC WITLAL I TEENALIGNAL N
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ACTIVIDAD "FOMENTAMOS LA CONCIENCIA AMBIENTAL A LA POBLACIC')N‘ILEI"QA PARA
LA CORRECTA SEGREGACION Y APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS"

PRINCIPALES LOGROS ALCANZADOS:

Adquisicion de materiales de vidrio y equipos para los laboratorios de la EPIAM.
e Se logré presentar hasta el tercer informe de autoevaluacion con miras a la
, acreditacion.
| e Avance significativo del nuevo disefio curricular de la EPIAM.
. ° 03 nuevos docentes investigadores calificados por CONCYTEC.
“%» 07 docentes capacitados con presupuesto de la EPIAM.
e 02 titulados mas y 01 egresado con sustentacién en proceso de titulacién. Asi mismo,
, 08 Egresados que lograron el grado de bachilleres
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1.7.5 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA SISTEMAS E INFORMATICA [

\Z, s &7
La Escuela Profesional de Ing. de Sistemas e informatica tiene por objetivo general: Fort%* L

la gestion y el desarrollo institucional para lograr de manera eficaz y eficiente los fines de
la Escuela Profesional, considerando las exigencias académicas en cuanto a tecnologia e

innovacion e investigacién, respetando lo estipulado en nuestra ley universitaria 30220 y

demas leyes conexas, congruente con las demandas de los docentes, alumnos y otros actores

locales, nacionales e internacionales.

v~ ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL ANO 2020:

“SEMINARIO TALLER REFORZAMIENTO EN MATEMATICAS UNIVERSITARIAS - ILO"
Del 29 de junio al 15 de agosto del 2020.
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ANUAL 2020

MEMORIA |

DIPLOMADO VIRTUAL “DOCENCIA UNIVERSITARIA" Julio 2020

or
(5]

DIFLOMADO VIRTUAL

DOCENCIA

emUNIVERSITARIA

FABRICACION DE PROTECTORES FACIALES PARA MITIGAR EL COVID-19 EN LA PROVINCIA
DE ILO CON TECNOLOGIA DE IMPRESION 3D. AGOSTO 2020

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUAI




DESARROLLO DE PROTOTIPO DE VENTILADOR MECANICO PARA MITIGAR EL COVID-19 EN LA
PROVINCIA DE ILO CON TECNOLOGIA DE IMPRESION 3D Y USO DE MICROCONTROLADORES.
SETIEMBRE 2020

@ I T A (e AR T oo
o (D DOCkPnie, Sl COVID. 1Y

Universidad Nacional de Moquegua
también esta en la capacidad de fabricar
ventilador mecdnico

VA

"1l COLOQUIO DE EGRI?SADOS DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS E
INFORMATICA - UNAM" 25 de septiembre al 02 de octubre del 2020.

(LA

2 COLOQUIO
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IV CISCCOM(IV CONGRESO INTERNACIONAL DE SISTEMAS Y CIENCIAS DE
LA COMPUTACION)

MEMORIA
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, DR FEDRO MARCO ACHACCARAY DI
ICA-PUC RID BRAZIL

TELECOMUNICACIONES

&

ACTIVIDADES POR EL XlIl ANIVERSARIO Del 23 de noviembre al 30
de noviembre del 2020
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v~ PRINCIPALES LOGROS ALCANZADOS ANO 2020:

e Se logré distribuir 66 modems para estudiantes (16 GB) y 15 modems para docants
(32 GB). gracias al servicio de internet brindado a los estudiantes de bajos recursos,
se consiguio la adecuacion a la educacién no presencial de forma satisfactoria.

e Se logrd virtualizar las asignaturas del plan de estudios al 100 %. {
e Se logro la suscripcion y membresfa a ICACIT (instituto de Calidad y Acreditaciéonde |
Programas de Computacion, Ingenieria y Tecnologia en Ingenieria), actualmenter

todos los docentes vienen trabajando en las reuniones de acreditacion.

®Se logré cumplir con las actividades planteadas al comité de acredltaCIoh en el
marco del proceso de acreditacion.

e Al término del semestre 2020~ |, egresaron 11 estudiantes.

e os procesos de matricula se desarrollaron de forma virtual, mediante el uso del
sistema integrado de gestion universitaria (SIGEUN) , software propio de la UNAM.

o Selogrd adquirir 11 equipos informaticos (tablets), que forman parte del fortalecimiento
al soporte técnico de la EPISI para el dictado de las clases virtuales.

e La organizacion y realizacién del IV CISCCOM fue exitosa, siendo transmitido por
facebook live, youtube, zoom (2 canales en simultdneo), con ponentes internacionales
y nacionales.

°eSe aprobaron 3 proyectos de tesis con resolucion C.O Nro. 282,480,503
respectivamente, 2 proyectos de tesis en dictamen y 1 proyecto en revision.

o Se logro concluir de manera satisfactoria las capacitaciones docente 2020.

000'0000COCOCOCOOOOOOIOOOTS



1.7.6 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA PESQUERA

v~ POBLACION ESTUDIANTIL 2020 EN LA EPIP

PERIODO ACADEMICO l ESTUDIANTES MATRICULADOS

2020-1 120
2020 - 11 105
Fuente: EPIP

Como se puede observar en la actualidad 1748 alumnos matriculados, de los cuales 105 se
encuentran en la Escuela Profesional de Ingenieria de Pesquera.

i

v~ ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL ANO 2020:

e
N
SR

=\

5

e| Seminario Virtual Internacional “INVESTIGACION PARA LA PRODUCCION
CIENTIFICA E INNOVACION EN LA PESCA Y ACUICULTURA".

i e Curso Taller Virtual Aplicaciones de Herramientas Tecnoldgicas en la Educacion

Universitaria.

e Entrega de equipos modems a los Estudiantes de la Escuela Profesional de
Ingenieria Pesquera.

e || Seminario Virtual Internacional "Avances en Cultivo de Macroalgas Chondracantus
chamissoi (Yuyo, cochayuyo y chicoria de mar), Produccién de Semillas en
Laboratorio y Cultivo en medio Ambiente Natural”.

e Conferencia Virtual Innovacién Tecnolégica en la Acuicultura.

e ||| Seminario Virtual Internacional “El Efecto COVID 19 en el Consumidor”.

e | Seminario de Investigacién Cientifica.

e Sustentacion virtual de tesis de dos bachilleres de nuestra carrera en acto publico
transmitido por las redes sociales de la UNAM.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUAI
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v~ LOGROS ALCANZADOS DURANTE EL ANO 2020:

e Recopilacién de informacidn para el mejoramiento de los 34 estandares de calidad
para el proceso de acreditacion de la Escuela Profesional de Ingenieria Pesquera,
ademas se procedid a subir a la plataforma del SINEACE todas las evidencias
recopiladas para la segunda revisién.

e Con el "Plan de difusion de la Escuela Profesional de Ingenieria Pesquera” donde
se brindd experiencias y conocimientos a los jovenes de la CEPRE UNAM y publico
en general

® La MINEDU verifico las aulas y laboratorios de las Escuelas Profesionales de
la Universidad Nacional de Moquegua Filial-llo, donde se evalud si las aulas
y laboratorios cuentan con las condiciones basicas para la ensefanza de los
Estudiantes.

e Conel curso "Elaboraciéon de silabo bajo el modelo de formacion por competencias
para ingenieria y virtualizado", se consiguié la capacitacion de docentes ordinarios
y contratados de |la Escuela Profesional de Ingenierfa Pesquera.

e Se desarrollé el | Seminario Virtual Internacional "INVESTIGACION PARA LA
PRODUCCION CIENTIFICA E INNOVACION EN LA PESCA Y ACUICULTURA

e Se firmoé convenio marco con Fundacién Chile el mes de noviembre 2020
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MEMORIA

1.7.7 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL

+~ ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL ANO 2020

e Se dio cumplimiento del plan curricular y procesos del plan de estudios con el
apoyo de directores y docentes de otras universidades y grupos de interaccién de
la escuela profesional de ingenieria civil.

Se realizd el | seminario internacional sobre hidraulica el 20 de octubre 2020.

PRODUCT
/ SERVICE

PRODUCT PRODUCT PRODUCT PRODUCT
/ SERVICE ; / SERVICE / SERVICE

* Introduccién * Consideracio [ Construccién

* Cartografia * Lectura de

Y de pronta al modelaje planos en nes para la de casas como
S respuesta: computacion instalaciones planificacién pasivas herramienta
Cicer al por el eléctricas urbana en el aplicadas en el de gestién
{'-’ - '\imodelado : método de béasicas siglo XX Perti
4] - |iCovid 19. B R0 0 elementos el desarrollo
ecuador — finitas 22/10/2020 15/08/2020
|/ 16/09/2020 abril/2016 aplicado al de las
07/10/2020 dimensiona Sistema de * Generacién ciudades.
B * Geomatica, la miento de abastecimien de oxigeno y 08/09/2020
ina que estructuras. to de agua nitrégeno in Interconectad
cambi6 i; 15/10/2020 en : situ o Nacional,
manera de edificaciones 24/08/2020 [¢Como lie
estudiar el
mundo. 29/10/2020 giectﬁclzd a
02/09/2020
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1.7.8 ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION

v~ PRINCIPALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL ANO 2020

e Redisefio Curricular Setiembre, Octubre y Noviembre.

@ Programa de induccion a la Vida Universitaria en Administracion.
@ 6 talleres de Ofimatica para estudiantes.

@ 2 cursos extracurriculares relacionados a emprendimiento.

@ Se realizaron mas de 60 sesiones de tutoria.

@ Se realizd programa "Mejorando mi emprendimiento familiar”.

® 5 webinars con profesionales en administracion.

© 3 entrevistas a profesionales en administraciéon

@ 1 entrevista a alumna emprendedora.

v~ LOGROS OBTENIDOS

@ Curriculo redisefado y alineado al nuevo modelo educativo.

@ 1107 personas fans en Facebook.

@ 1,351 seguidores en Facebook,

@ 3er puesto en categoria Danza de Juegos Florales. ST )

@ 2 alumnos seleccionados como participantes en concurso de emprendlmieﬁ:t
local (llo). e

e 1 alumno seleccionado como jurado en concurso de emprendimiento local (H"} e

@ Apoyo de empresa a 3 alumnos para acceso a internet. '

Foo00000000000000000000000

WEBINAR Y ENTREVISTAS:
O
UNAM

La innovacion
cada vez mas cerca

o Y

UNAM

Empresas sociales
como motor de desarrollo

Cinthia
Varela
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21 VICEPRESIDENCIA
DE INVESTIGACION

Es el 6érgano de alta direccion en el ambito de investigacion, responsable
de orientar, dirigir, supervisar, coordinar y organizar las polfticas de
investigacion formativa, cientifica, tecnoldgica, innovacion y de alto

impacto de modo participativo, buscando garantizar la calidad universitaria
y fomentando la investigacion en la comunidad universitaria, a cargo del
Dr. Alberto Bacilio Quispe Cohaila.
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- 2.2 DIRECCION DE e
INNOVACION Y TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA Y EMPRENDIMIENTO

La Direccion de Innovacién y transferencia tecnoldgica es la responsable de la gestidn,
evaluacion, seguimiento y monitoreo de las investigaciones, innovaciones y transferengi
tecnolodgicas de la Universidad. Y tiene los siguientes resultados mas relevantes:

« 6 proyectos provenientes de FONDOS EXTERNOS como FONDE
INNOVATEPERU, de los cuales 3 se encuentran en ejecucion.

v De inversion propia a través de convocatorias o concursos se tiene 2 proyecto
Investigacion de caracter multidisciplinarios, 6 proyectos de Investigacion Individual
de docente haciendo un total de 8 para el 2020.

v~ 07 Proyectos de investigacién autofinanciados finalizados con reconocimiento
de acto resolutivo desarrollados por los docentes de la Universidad Nacional de
Moguegua.

v~ 5 proyectos de investigacién de caracter especial, haciendo un total de 8 proyectos
especiales.

v~ En cuanto a publicaciones cientificas, segun la base de datos Z SCOPUS, la UNAM
tiene 23 publicaciones para el 2020. Haciendo un total de 44 documentos publicados.
Se registra 21 investigadores RENACYT: 13 docentes ordinarios y 8 contratados.

v 5 libros publicados al cierre de ano y la 3ra edicidn de la revista Sincretismo

v~ La Dra. Bertha Barrios logro una aprobacién de la patente de modelo de utilidad el

v~ 15/10/2020 a nombre de la Universidad Nacional de Moquegua.

2.21 UNIDAD DE PROYECTOS DE INVESTIGACION E INNOVACION

Proyectos de Investigacion Especial, 2019-2020: h
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v~ PUBLICACIONES CIENTIFICAS

MEMORIA

Se tiene 44 documentos publicados con afiliacion a la Universidad Nacional de Moquegua
de acuerdo a la base de datos de SCOPUS (ID de afiliacion 60122402), distribuidos de la
siguiente manera:

ANO N® DE PUBLICACIONES

2017 1
2018 3
2019 14

senalar gue segun la base de datos de SCPOUS, 27 publicaciones tienen como financiador
cinador a las siguientes entidades:

W Agricultural and Biological Sciences

B Computer Science

M Chemistry

M Engineering

W social Sciences

I Biochemistry, Genetics and Molecular Biology

M Business, Management and Accounting
Energy

B Veterinary

B Chemical Engineering

B Other

El 21.4% pertence al area tematica de Ciencias agricolas y bioldgicas, el 20% a Ciencias de la
Computacion, 15.7% a otras areas como ciencias ambientales, matematicas, fisica, medicina,
entre otros. (Ver anexo 03). De acuerdo al tipo de publicaciéon el 79.5% pertenece a articulos
cientificos, el 15.9% a Documentos de conferencias y el 4.5% a revisiones.

Review (4.5%)

Conference Pape... (15.9%) ™

" Article (79.5%)

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUAI
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2.2.2 UNIDAD DE FONDO EDITORIAL Y GESTION DE LA INFORMACION

La Unidad de Fondo Editorial y Gestion de la Informacién (UFEGI) en el presente afio ha
logrado publicar 05 libros v 02 ediciones de la revista Sincretismo, de este modo logrando
un acumulado total de 20 libros y 03 ediciones de la revista Sincretismo. Se tienen 06 libros
en cartera, es decir en proceso de edicion para el 2021. Varias actividades programadas para
el 2020 no se pudieron realizar debido al estado de emergencia sanitaria ocasionada por el
COVID-19, tales como la Feria del Libro que estaba programada para el mes de noviembre.
Ante esta nueva coyuntura la UFEGI y en general la universidad adopto realizar actividades
de modo virtual como el trabajo remoto, presentacion de libros virtual a través de las redes
sociales, entre otros. Si bien la emergencia sanitaria limito el funcionamiento de la UFEGI, se
pudo lograr gran parte de los objetivos proyectados para el presente afio.

La Unidad de Fondo Editorial y Gestion de la Informacion (UFEGI) en el 2020 ha logrado
publicar 05 libros y 02 ediciones de la revista Sincretismo.

01 Hidromf::talurgia quimica e ingenieria de Ila 2020 1000 /5 5"."
extraccion del oro £

02 Cambio climatico de los antiguas andes 2020 1000 | 5 i

03 Omate. semana santa 2020 1000 -] , thlbt S

04 llo 50 afios creando futuro 2020 w000 N2

05 Aves de los bosques de Quenua de Moguegua 2020 1000

Para este 2020 se tiene 2 ediciones publicadas, como se detalla a continuacién:

REVISTAS | ANO | EJEMPLARES

N-ﬂ
01 Revista Sincretismo 2da edicién (julio) 2020 DIGITAL
02 Revista Sincretismo 3ra edicion (diciembre) 2020 DIGITAL

2.2.3 UNIDAD DE TRANSFERENCIA Y PROPIEDAD INTELECTUAL

La Unidad de Transferencia Tecnoldgica y Propiedad Intelectual, depende jerarguicamente
dela Direccién de Innovaciény Transferencia Tecnoldgicay esta a su vez de la Vicepresidencia
de Investigacion de la Universidad Nacional de Moguegua, es responsable de planificar,
conduciryasesorarlos procesosde transferenciatecnoldgicadelos proyectosdeinvesttgacaén
culminados que tengan aval cientifico, ademas de elaborar, evaluar, ejecutar estrategias: *
mecanismos que faciliten a la comunidad universitaria el registro de propiedad mteiectual :
En ese sentido, las actividades desarrollas en el presente afo, estuvieron orlentédas

fortalecer y profundizar conocimientos y habilidades en temas referentes a la propieda
intelectual para la proteccién y su registro ante el érgano competente, asi como el d
incentivar en la comunidad universitaria una cultura de propiedad intelectual.

Por otro lado, se viene fortaleciendo el trabajo articulado con el INDECOPI, mediante la
coordinacion de capacitaciones, talleres, participacién en programas como PATENTA,
eventos formativos y cursos.

La Universidad Nacional de Moquegua cuenta hasta la fecha con 02 patentes de Modelo de
Utilidad otorgadas por el INDECOPI. En los siguientes cuadros se presenta el estado de las
solicitudes de patentes de modelo de utilidad.

0000000000000 000000000000C0CCOCOOCOCPOPOCOCPOCOCOPYOCCOCOCPPIOCIOCVNTVYNOYOYTYT



RELACION DE PATENTES OTORGADAS A LA UNAM

PATENTE SR EXPEDIENTE FECHA DE e
TITULO EN INDECOPI | PRESENTACION
. .Dlsposnqu Modelo :
1 Disipador Sismicos i 001194~ 10/06/2018 APROBADC Vera Barrios
para Pavimentos = 2018/DIN (15/08/2019) | Bertha Silvana
utilidad
Desplazables
3 Mc:?::::?s'::' Mc;d:b 002186- s APROBADO | VeraBarrios
P e 2018/DIN (15/10/2020) | Bertha Silvana
Entrecruzadas utilidad

El 2018 se inicio el tramite de solicitud de la primera y segunda patente de modelo de

utilidad otorgadas a favor de la UNAM, ambas patentes como resultados del Proyecto de

investigacion “SISTEMA DE LOSETAS BILAMINARES ANTISISMICO-RETRACTILES PARA

PAVIMENTOS DESPLAZABLES" financiada por la UNAM teniendo como investigador
incipal a la Dra. Bertha Silvana Vera Barrios.

RELACION DE SOLICITUD DE PATENTES EN TRAMITE

|
PATENTE _‘ EXPEDIENTEEN |  FECHA DE
TITULO INDECOPI ; PRESENTACION

ESTADO ‘ INVENTOR

Inodoro Seco con EiR s
Modelo de (Elaboracion de Vera Barrios
i i 01318- 1
1 SISI'EPI':"IB :ii:!illces Utilidad 0 8-2019/DIN 24/06/2019 e i Bertha Silvana
VOLaIe patentabilidad)
Jose Orlando
\ Quintana
N Extractor de Quispe,
mi: L .
w Aceite Esencial Modelo de En tramite Yéssica Luz
- IN
)_‘; i 2 con Flujo de Vapor Utilidad L] 31/12/2019 (Publicacién) Vilcanqui
-? Modulado Chura,
] Olimpia Llalla
Cdrdova

En el afio 2019, se presentd 2 solicitudes de patentes, |as cuales se encuentran en tramite
ante INDECOPI, se viene realizando seguimiento constante de estas dos solicitudes para

omar las acciones respectivas.

N

e PATENTES CON REPORTE DE VIABILIDAD POSITIVO

|
TITULO I PROGRAMA REPORTE l ESTADO INVENTOR
| |

Protector Facial Participacion
; Reporte de Por presentar
con Visory Modelo de | en el Programa A o Vera Barrios
1 # £ L viabilidad solicitud para -
Mascarilla Utilidad Nacional de : Bertha Silvana
POSITIVO tramite
Desmontables Patenta
Coronas Participacién
3 P Reporte de Par presentar 4
Toroidales Modelo de | en el Programa S = Vera Barrios
2 = 4 viabilidad solicitud para ;
Flexibles de Utilidad Nacional de : Bertha Silvana
e POSITIVO tramite
Ventilacion Patenta

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MDQUEGUAI
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En el presente afio, se cuenta con dos solicitudes de patentes de modelo de utilidad por
PRESENTAR, las cuales cuentan con el reporte de viabilidad positivo de patentabilidad
otorgado por el Programa Nacional PATENTA.

— 2.3 DIRECCION DE —
INCUBADORA DE
EMPRESAS

LaDireccidonde Incubadorade empresasnacecomounaadecuacidonala Ley Universitariaensu
Art. 52: Incubadoras, y en marco al financiamiento obtenido del Concurso De Fortalecimiento
De Incubadoras De Negocios Y Entidades Afines - Incubadoras Y Aceleradoras De Negocios
Del Programa Innovate Peru. En donde nuestra Universidad fue una de las 4 ganadoras a nivel
nacional para el fortalecimiento de la incubadora de empresas de la UNAM, posteriormente
se firmé el CONVENIO N2 392-INNOVATEPERU-IAN -2019 cuya duracion es de 36 meses.

Resumen de inversién de entidades aportantes:

APORTE NO APORTE
ENTIDAD MONETARIO MONETARIO APOTE TOTAL PORCENTAJE

RS DA TSI O 235,000.00 455,000.00 38.96%

AGRIBUSINESS
CONSULTING & 5,000.00 0.00 5000.00 0.43
MANAGEMENT PERU SAC il
INCUBADORA DE e
EMPRESAS INNOVADORAS
1551- UNIVERSIDAD 8,000.00 0.00 8,000.00 0.68
NACIONAL MAYOR DE SAN
MARCOS

RECURSOS NO
REEMBOLSABLES - 0.00 7000,000.00 700,000.00 59.93
“INNOVATE PERU"

MONTO TOTAL DE
APORTES

233,000.00 935,000.00 1,168,000.00

DE MOQUEGUA 220,9€6.90 il
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Se realizaron las siguientes actividades de difusion: 0
=
w
Fecha | ENTIDAD | Responsable | Tema s
28/09/2020 Direccidn de Escuela de MsC. Claudia Marin Difusién del proyecto de Incubadora de
Agroindustrias Catacora empresas
25/11/2020 Emprende Sur 2020 | Dr Jhony Mayta El ecosistema de emprendimiento e
Universidad Catdlica San Hancco innovacion del sur del Pert
Pablo
27/1/2020 Incubadora JAKU UNSA MsC. Claudia Marin Fortalecimiento de capacidades
Catacora emprendedoras- Caso Incubadorade la
Universidad Nacional de Moguegua
11/12/2020 Alumnos de X Ciclo de la MsC. Claudia Marin El emprendimiento innovador
Escuela de Ingenieria Catacora
Pesquera

Asimismo se realizé:

v Elaboracién de linea base 2019 de la Unidad de Transferencia Tecnologica y
Emprendimiento.

v~ Gestién administrativa del proyecto IAN-3-P-004-19

v Participacién en las reuniones técnicas con Innévate Peru via Microsoft Teams

— 2.4 INSTITUTO DE —
INVESTIGACION

Esel drganode linearesponsable de promover, coordinary ejecutar los servicios de investigacion

innovacién en centros o dependencias que realizan los procesos de investigacion en la

niversidad Nacional de Moquegua. Depende jeradrquicamente del Vicerrectorado de
/ westigacion.

o I lnstir,ﬁto de Investigacion para el Desarrollo del Perd = INDEP fue creado mediante Resoluciéon
.~ dle Comisién Organizadora N°0444-2019-UNAM de fecha 05-06-2019, asimismo en el presente
~“=documento resolutivo se le encargd la Direccion General del INDEP al Dr. Franz Zirena Vilca.

El Instituto Interfacultativo de Investigacién es una unidad operativa de la UNAM, en materia
académicay de investigacion cientifica que depende de la Vicepresidencia de investigacion.
Es de naturaleza interfacultativo, sus acciones esenciales son priorizar la investigacion
cientifica enmarcadas en las dreas de investigacion de ciencias basicas, recursos naturales,
medio ambiente, desarrollo sostenible, abordando los ejes prioritarios de la region,
desarrolladas de manera cientifica, tecnolégica y humanistica con caracter multidisciplinario
e interinstitucional.
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v~ ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

e Se solicitd la contratacion de una consultoria especializada para la elaboracion del
Plan Estratégico 2020 - 2025 para el IINDEP.

e Se gestiond la creacidon del correo institucional para el INDEP.

e Se coordind con la Oficina de Informatica, la difusion del correo institucional en el
directorio de la pagina web de la Universidad.

® En el mes de Octubre se contratd a un personal administrativo bajo el régimen CAS
con la finalidad de que pueda apoyar en la gestion y operatividad administrativa del
IINDEP.

e Mediante Informe N°008-2020-DG-IINDEP-VPI-UNAM, se solicitd la informacion de
equipos e instrumentacion analitica adquiridos mediante la ejecucién de proyectos
financiados con recurso canon. .

e Elaboracién y presentacion del Plan de Trabajo para otorgar membresia de capacitacion 3

en el Instituto Gilson Volpato de Educacion Cientifica de Brasil a docentes investiga
UNAM.

=Y
e Elaboraciéon y presentacion del Plan de Trabajo para el Curso de Capamtii:lénr.-?' it

“Composicion de textos cientificos usando el sistema Latex”.

e Mediante Informe N°021-2020-DG-IINDEP-VPI-UNAM se solicitd la r
y actualizacidén del perfil de proyecto denominado "Creacidén del Servicio
Investigacion Cientifica de Agua y Suelo en el Desarrollo de Investigacién en la
Universidad Nacional de Moguegua"”

e Se coordind la conformaciéon del Comité de Red Consultiva del INDEP, en el marco
del Reglamento Interno aprobado mediante Resolucion de Comision Organizadora
N°0143-2020-UNAM de fecha 04/03/2020.

¢ ConInforme N°031-2020-DG-IINDEP-VPI-UNAM se solicité al Despacho de Presig
la actualizacion e incorporaciéon en la programacion multianual 2021 - 2023, { 0
de proyecto "Creaciéon del Servicio de Investigacion Cientifica de Agua y Suel@sn

e Desarrollo de Investigaciéon en la Universidad Nacional de Moquegua".

° Presentacion del Informe Final del Curso “Composicion de textos cientificos usando
el sistema Latex", a la Vicepresidencia de Investigacién. -

© Con fecha 27/11/2020 se llevé a cabo la primera reunién de trabajo con Docent'
Investigadores RENACYT de la UNAM.

v~ LOGROS OBTENIDOS: Nt
Mediante Resolucion de Comisién Organizadora N°0143-2020-UNAM de fecha 04/03/202

se aprob¢ el Reglamento Interno del Instituto de Investigacién para el Desarrollo del Pert
- INDEP.
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3.1 SECRETARIA
GENERAL

La Universidad Nacional de Moquegua a través de la
Oficina de Secretaria General representada por el Abog.
Guillermo Santiago Victorio Kuong Cornejo, tiene a su
cargo la certificacion de documentos oficiales, asimismo
emite y suscribe Resoluciones Presidenciales y de Comisién
Organizadora.

La oficina de Secretaria General es la encargada de imple-
mentar operativamente las decisiones y/o acuerdos de los
Organos de Gobierno y de la Alta Direccién a fin de darle
dinamismo a la gestidn Universitaria, centraliza y conduce el
flujo documentario, mantiene el archivo general, realiza el
registro de grados y titulos y ejecuta la autenticacion de la
documentacién institucional.

En el presente afio, en el marco de lo establecido en las
normas que regulan el brote del COVID-19 Decreto de
Urgencia N° 026-2020 y Decreto Supremo N° 044-2020-
PCM, se ha cumplido con la tramite a través de los medios y
plataformas electronicas disponibles.

En el presente afio 2020, se brindaron los tramites segun lo
sefalado en el cuadro siguiente:
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ANO 2020
ACTIVIDAD OPERATIVA

Conducir los procesos
de tramite
documentario y
registrode grados y | Resoluciones de Comision Organizadora
titulos otorgados por :

la UNAM Registrc de Certificados

Sesiones de Comision Organizadora

Resoluciones Presidenciales

Emisién de Diplomas de Grado Académico De Bachiller

Emision de Diplomas de Titulo Profesional

Registro de Documentos Externos = Sigeun

Documentos de Transparencia Recibidos

Digitalizacién de Resoluciones Afo 2013 con Anexos
(Tomos)

RESULTADOS DE LOS INDICADORES DE DESEMPENO (2 %

INDICADOR DE DESEMPENO 1PROGRAMADAS| EJECUTADAS | RESULTADO

Sesiones de Comisién Organizadora 60 54 20%

Resoluciones Presidenciales 173 122 70.5%

Resoluciones de Comision Organizadora 1283 B57 66.7%

Registro de Certificados 3982 3279 823%

Emisién de Diplomas de Grado Académico

de Bachiller fie 59 iy

Emision de Diplomas de Titulo Profesional 29 28 96.5%

AMIE o

Registro de Documentos Externos - Sigeun 10564 6927 65.5% ,m}:
&/ UNlban \':\:?_\
Z \pLay 3
- " ot
%O
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PANEL FOTOGRAFICO - CEREMONIA PRESENCIAL DE ENTREGA
DE GRADOS Y TITULOS - ANO 2020

GRADOS: TITULOS:




CEREMONIA VIRTUAL DE ENTREGA DE GRADOS Y
TITULOS - ANO 2020

| ANUAL 2020

GRADOS: TITULOS:

WACIoNS
IS e -

— 3.2 DEFENSORIA
UNIVERSITARIA

Es el brgano especial, responsable de tutelar los derechos de los miembros de la comunidad
Al iversntarla y de velar por el mantenimiento del principio de autoridad responsable.

Defensoria Universitariaesunanuevainstitucioncreadaporel art.133dela LeyUniversitaria,
cual ¢umple dos funciones elementales: la defensa ante la vulneracién de Derecho de
Comunidad Universitaria y la vigilancia al principio de Autoridad Responsable, esta
itucion tiene como antecedente la existencia de la Defensoria del Pueblo, la misma que
tiene como objetivos la defensa de los derechos de los ciudadanos y que la administracion
publica cumpla adecuadamente su funcién. La Naturaleza de las Defensorias radica en la
magistratura de la persuasion a partir de sus informes y recomendaciones que emite ante
la administracién publica. Por lo tanto, si bien es cierto, este informe revela un camino inicial,
en la defensa de los derechos de la comunidad universitaria, todavia hay mucho camino por
recorrer, no obstante, como se vera en este informe, la Defensoria Universitaria cumple un
rol esencial en la relacion de vinculos entre la autoridad universitaria y los miembros de la
comunidad universitaria en la resolucion o prevencion de los conflictos.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUAI
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v~ ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES DE ENERO FEBRERO MARZO 2020

Quejas Consulta
Se Atendié Cuatro (4) Se tuvo cuatro (4) Con-

gueja durante el mes de sulta durante el mes de
Enero, Febrero, Marzo Enero, Febrero, Marzo

ATENCION DE CASOS

Mediaciones Capacitaciones

No se tuvo ninguna Se tuvo uno (1) capac-
medicion durante el itaciones durante el mes
mes de Enero, Febrero de Enero, Febrero mar-
marzo. ZO.

Considerando las condiciones especiales del presente afio, por el estado de emergencia
no se pudo ejecutar los recursos y se contod con tiempo disponible para la ejecuciéon de | }
actividades programadas, en todas las dreas de nuestra intervencion: »

@ Estudiantes Universitarios
® Egresados

® Docentes

® Personal Administrativo

Evento académico/formativo con instituciones vinculadas a la labor de la defensoria
Realizado via internet en la Sede Mariscal Nieto y Filial llo

000'000000000000COCOOOOCOEOOOOIOOCOOOOIOOOIOPOSCOOOLOOIOKPOSNOOOOSYTY



3.3 ASESORIA —
LEGAL

a’pﬁ.{éina de Asesoria Juridica, presenté las actividades mas significativas logradas en el
resente ejercicio 2020. Para el logro de este cometido como érgano responsable de brindar
sesoramiento al Pleno de la Comision Organizadora, Alta Direccién y diferentes oficinas de
la Universidad Nacional de Moguegua, sobre aspectos juridicos-legales, concernientes a la
marcha académica y administrativa de la Institucion.
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v~ PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS:

e Asesoramiento permanente al Pleno de Comision Organizadora de la UNAM,
asistiendo a las sesiones de Comisién Organizadora que se convoca, asi como a
las dependencias de la Universidad en asuntos legales, asi como a los docentes,
administrativos y estudiantes.

°® El nimero de Informes Legales emitidas por la Oficina de Asesoria Juridica a lo largo
del curso del 2020, asciende a un total de (635).

® El nimero de Informes emitidos por la Oficina de Asesoria Legal a lo largo del curso
del 2020, asciende a un total de (358).

e Se emitid Oficios y cartas, sobre asuntos académicos, contenciosos universitarios y
judiciales de la UNAM.

e Se han presentado denuncias penales durante el presente afio y seguimiento
permanente de los mismos.

® Actuaciones y/o apersonamientos de escritos ante el Poder Judicial y Ministerio
Publico.

® Se participd en audiencias por el aplicativo Google meet, programados por Corte
Superior de Justicia de Moquegua.

o Se asistio a sesiones extraordinarias y ordinarias del Pleno de Comision Organizadora.
Actualizacién en el seguimiento de los procesos judiciales en tramite, en la que la
Universidad es parte procesal.

e Emision de opinion legal, con relacién a la normatividad interna de la Universidas

Nacional de Moquegua. SN
e Asumir la defensa en procesos pendientes Judiciales Civiles y Penales, que es;fc;é’n %”,--,» "'-."'.‘.“f,
el Poder Judicial de Moquegua. \& pefuep O

v  LOGROS:

Proceso de demanda de desalojo, instaurado por la Universidad Nacional de Mo+
quegua, en contra de la Asociacion de Vivienda Recreacional Viacava, Asociacisn
de Vivienda Taller Nueva Industria, Asociacion de Vivienda Ciudad Hermoza, Asoci -

acion de Vivienda Taller Recreo Costa Azul, se viene desarrollando el seguimientc
permanente de dicho proceso, a traves de la participacién de las diversas diligencias
programadas por el érgano jurisdiccional. En la fecha, se cuenta con (02) expedi-
entes civiles en tramite.

VA

En DEMANDA CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, los Ex servidores de la UNAM, han §
recurrido a la via judicial, para presentar sus demandas, teniendo como pretension
la NULIDAD DE ACTOS ADMINISTRATIVOS EXPEDIDOS por nuestra Institucion, so- iz
bre término de relacién laboral. Como resultado de actos procesales concretados Rl
y la defensa legal a cargo de esta dependencia, el érgano jurisdiccional ha resuelto

declarar INFUNDADA las demandas, especificamente respecto a (01) proceso judi=
cial, a favor de la Universidad Nacional de Moguegua.
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Por otro lado, en el curso del presente ano, se ha realizado la defensa de los pro-
cesos legales, realizando el permanente seguimiento de los mismos, registrandose
un total de viente (20) expedientes que se encuentran en tramite, tanto en primera
instancia, segunda instancia, asl mismo, en la Sala de la Corte Suprema de Justicia
de Lima,

PROCESOS PENALES Teniendo en consideracion el estado del proceso, durante el
presente ano, se ha realizado permanentemente el seguimiento de las diferentes
carpetas fiscales y expedientes judiciales que se tiene a la fecha, registrandose un
total de once (11) expedientes en giro.

Al respecto, en forma oportuna se ha atendido el requerimiento de informacion
solicitado por el Ministerio Publico y Poder Judicial, con el objeto que se concreten
todos los actos de investigacion, que cada caso exige

PROCESOS ARBITRALES Durante el presente ano se tiene en giro (05) expedientes
arbitrales, de los cuales se ha realizado el seguimiento permanente a los procesos,
habiendonos apersonando a dicho proceso, PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.
De los cuales, nuestra Universidad, ha solicitado la designacion de un arbitro unico
para arbitraje AD-HOC, para resolver la controversia respecto a un proceso de selec-
cien de adjudicacion simplificada, encontrandose en la fecha en giro.
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e 3.4 IMAGEN il
INSTITUCIONAL

Es el 6rgano de asesoria responsable de organizar y conducir las comunicaciones internas y
externas de la institucion. Depende jerarquicamente del Rectorado.

v~ PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL ANO 2020

La oficina dentro de su plan de trabajo ante la pandemia que azota a nuestro
pais ha venido gestionando de forma oportuna la difusion en tiempo real de las

diferentes actividades que la UNAM desarrolla en |la toda la region de Moguegua
en beneficio del alumnado, personal docente y ciudadania en general.

Para inicios del mes de Noviembre se logro gestionar certificacion presupuest:a!
para la adquisicion de equipos de gama alta — ultima tecnologia para la imple-
mentacion de una estacion radial, el cual es el primer tramo del plan de trabajo
para lograr a largo plazo obtener la habilitacion de contar con una radio cultural
que beneficiara a todo el alumnade de Moquegua y también tener una repeti-
dora en la Provincial de llo que seria emitida por la Frecuencia Modulada (FM).

Por otro lado se trabajé con los medios de prensa de forma satisfactoria en todo
la region para la difusion de las actividades que nuestra casa superior de estu-
dios ha venido desarrollando, la forma de trabajo de esta oficina era gestionar
con los medios de prensa entrevistas via zoom o de forma presencial previa cita,
asl mismo se les hacfa envio de notas de prensa las cuales eran difundidas por
dichos medios de |la regidon Moquegua.

Asi mismo a la adquisicion de equipamiento de la oficina de Imagen Institucional,
también esta oficina adquirid un Drone moderno para realizar toma fotografica,
videos profesionales u otros requerimientos de apoyo que las escuelas profe-
sionales |lo requieran.
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Finalmente indicar que esta oficina ha cumplido con todas las metas que se ha
trazado implementandose con equipos de vanguardia y tecnologia acorde a las
necesidades de estos tiempos.

PERIODISMO

EN TIEMPOS DE

receecen e (19 |20

NOVIEMBRE
18:00 HORAS

‘ ‘ UNIVERSIDAD NACIONAL

UNAM Pt MOQUEGUA

nformes especiales
peniodisticas

PERIODISTA DANIEL CASTILLO .. t.: ul
F B
] smotodo terreno =

TRANSMISIONVIA

om O

Informes ¢ inscripciones

952-352065

OF ICINA
DE IMAGEN
INETITUCIONAL

CON CERTIFICACION PARA LOS PARTICIPANTES

En el marco del aniversario de Moquegua nuestra oficina presento un plan de
frabajo para brindar un curso —taller denominado "Periodismo en Tiempos de
Frandemia" el cual consistié en dos dias que contd con la presencia de 2 recon-
r,cidos periodistas de la capital Daniel Chavez y Gunter Rave que brindaron sus

experiencias y conocimientos a 73 profesionales entre periodistas de la region y
otras zonas del pais y ciudadania en general que fue beneficioso para el desen-
volvimiento profesional.

.t/ [ 35GESTIBN
DE LA CALIDAD

La Direccion de Gestion de la Calidad es el drgano de asesoramiento responsable de
conducir, implementar y supervisar los procesos de licenciamiento y acreditacion. Depende
jerarquicamente del Rectorado.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUAI
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Partiendo de la decision de la Comisiéon Organizadora desde el aflo 2018 se comenzd a
trabajar en la solicitud de Modificacidon de Licenciamiento Institucional a fin de lograr la
autorizacion respectiva de la SUNEDU para ofrecer otros programas de estudios y este ano
2020 se obtuvo el reconocimiento de la creacion de las Escuelas Profesionales de Ingenieria
Civil y Administracion, ambos en la modalidad presencial, conducentes a grado académico
de bachiller y titulo profesional, por la SUNEDU.

Asimismo, se logro el reconocimiento de la creacidn de un establecimiento, el cual cuenta
con aulas, laboratorios y talleres para brindar el servicio conducente a grado académico vy
titulo profesional del programa de Ingenieria Ambiental, el mismo gue se suma a los locales
reconocidos en la Resoluciéon del Consejo Directivo N2 103-2017-SUNEDU/CD, mediante la
cual se otorgd la licencia institucional.

v~ REUNION DE TRABAJO SOBRE MODIFICACION DE LICENCIA INSTITUCIONAL T,

(Creacion de nuevas Escuelas Profesionales y un nuevo Local) & unal %
La UNAM a través de la Direccién de Gestién de la Calidad dirigido por el Dr. Pedrd *Jesu

Maquera Luque, buscaampliar su oferta educativa parabeneficiaralacomunidad Universitari
y poblacién Moqueguana, por ello, partiendo de la decision de la Comisién Organizadora
trabajo arduamente para obtener la creacidn de nuevas escuelas profesionales y la creacién
del nuevo local en la Filial llo

Reunion de coordinacion con
el equipo de trabajo para la
creacion de las nuevas
Escuelas Profesionales
y un local.

Sala de Reuniones de
Presidencia - Sede

Central UN
25 de febrero de 2020

Reunién de coordinacién con
los involucrados para la
Modificacion de Licencia
Institucional.

Sala de Reuniones de
Presidencia - Sede Central
UNAM 03 de febrero de 2020
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v~ CREACION DE DOS NUEVAS ESCUELAS PROFESIONALES EN LA UNAM

La Universidad Nacional de Moquegua, obtuvo el RECONOCIMIENTO de la creacién de las
Escuelas Profesionales de Ingenieria Civil y Administraciéon, ambos en la modalidad presencial,
conducentes a grado académico de bachiller y titulo profesional, por la SUNEDU, después de
un arduo trabajo en equipo desde el 20 de noviembre de 2018.

sIngenieria Civil- Sede Moquegua de la UNAM
e Administracion - Filial llo de la UNAM
18 de junio de 2020
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v~ CREACION DE UN NUEVO ESTABLECIMIENTO EN LA FILIAL ILO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

La UNAM, logré el RECONOCIMIENTO de la creacién de un establecimiento, el cual cuenta
con aulas, laboratorios y talleres para brindar el servicio conducente a grado académico y
titulo profesional del programa de Ingenieria Ambiental, el mismo que se suma a los locales
reconocidos en la Resolucion del Consejo Directivo N2 103-2017-SUNEDU/CD, mediante la
cual se otorgd la licencia institucional.

=
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v~ IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION PARA ORGANIZACIONES
EDUCATIVAS (SGOE) ISO 21001:2018 EN LAS SEIS (06)
ESCUELAS PROFESIONALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGHH#

LaDirecciéonde Gestiéndela Calidad de la Universidad Nacional de Mogqueguaen coord

con el Instituto para la Calidad de la Universidad Catolica del Perd, inicio con las reuniones

via zoom, con todas las Escuelas Profesionales, Direcciones y Oficinas, para analizar Mapa de
Procesos Nivel 00 y 01 establecidos por la UNAM,

DIA 1. Jueves 08 octubre de 2020
DIA 2. Viernes 09 octubre de 2020
DIA 3. Lunes 12 octubre de 2020
DIA 3. Martes 13 octubre de 2020

e—m—

Participantes Directores de las Escuelas Profesionales, Directores y Jefes de Oficinas.
Reunién con un grupo de los participantes de Mapa de Procesos Nivel 00 y 01 establecidos
por la UNAM
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— 3.6 PLANEAMIENTO —
ESTRATEGICO Y
PRESUPUESTO

Es el érgano de asesoria responsable de la conduccion e implementacion de los sistemas
administrativos de planeamiento estratégico, presupuesto publico, modernizacion de la
Gestion Publica e inversion publica. Depende jerarquicamente del Rectorado.

DE MOQUEGUA EN EL ANO 2020

ZN |
B e DE PRESUPUESTO PRESUPUESTO | EJECUCION e
E o) FINANCIAMIENTO INSTITUCIONAL DE INSTITUCIONAL | DEVENGADO EJECUCION
LS APERTURA MODIFICADO | UE PIM
Recursos Ordinarios 18,106,227 18,379,458 ' 17,597,775.00
2 | Recursos 2,014,110 1,541,667 1,514,018.00 98.2
Directamente
Recaudados
Recursos por 105,800 76,700.00 725
Operaciones Oficiales
De Credito
Donaciones y 10,000,000 18,952,597 18,422,578.00 972
Transferencias
Recursos 16,228,201 25,956,643 25,215,19%.00 971

Determinados

Fuente: Unidad de Presupuesto-SIAF-SP

El presupuesto Institucional de Apertura (PIA) asignado a la Universidad Nacional de
Moquegua ascendid a S/.46,348,538.00 soles y el Presupuesto Institucional Modificado
(PIM) fue S/.62,826,270.00 soles teniendo un avance porcentual de 96.8 % de ejecucion
presupuestal durante el ejercicio fiscal 2020.

Incremento de Presupuesto

. TIPO DE MODIFICACION | FUENTE DE FINANCIAMIENTO | TOTAL

1 | Recursos Ordinarios 273231
Transferencias entre 3 | Recursos por Operaciones 105,800
Pliegos Oficiales de Credito
i 2 | Recursos Directamente 1,531,667
’ Recaudados
Creditos Suplementarios 4 | Donaciones y Transferencias 8,952,597
5 | Recursos Determinados 9,728,442

TOTAL 20,591,737

Fuente: Unidad de Presupuesto-SIAF-SP

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUﬂ
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Respecto al Incremento de presupuesto se verifica que se realizaron modificaciones
presupuestales por mayores ingresos y transferencias recibida por otras entidades del
Gobierno Nacional hasta por el monto de S/.20,591,737soles, por transferencia de Pliegos y
Creéditos Suplementarios en la Universidad Nacional de Moquegua.

Ejecucioén Presupuestaria a Nivel de Genérica de Gasto

PRESUPUESTO PRESUPUESTO

= % = EJECUCION %
GENERICA DE GASTOS INSTITUCIONAL DE INSTITUCIONAL
APERTURA MODIFICADO DEVENGADO UE | EJECUCION
Personal y obligaciones
21 cciiatas 10,638,470 8,663,625 8,384,201.00 96.8
22 Penslonesyotras prestaciones 14,700 14,700.00 100.00
sociales
23 Bienesy servicios 9,033,257 11,316,883 10,658,051.00 94.2
24 Donaciones y transferencias 12,000 98,854 98,854.00 100.00
25 Otros gastos 401,347 401,345.00 100.00
Adquisicion de activos no
2.6 R 26,664,811 44,440,756 43,269,119.00 97.4

Fuente: Unidad de Presupuesto-SIAF-SP

Enlaejecucion por genérica de gasto,; el mayor porcentaje en ejecucion del gastose reallgé,é'
la genérica 2.6 Adquisicidon de Activos no Financieros, la cual esta destinado a la ejecuc}tgg'd
proyectos de inversién publica, y gastos de capital relacionado a proyectos de investigacioa’ >
y mantenimiento ; llegando a una ejecuciéon del gasto ascendente a S/. 43,269119.00'soles y

un avance del 97.4 %, respecto al presupuesto asignado.

Ejecucién Presupuestaria a Nivel de Categoria Presupuestal
PRESUPUESTO PRESUPUESTO

EJECUCION %
CATEGORIA PRESUPUESTAL INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL : :
DE APERTURA MODIFICADO BECENDADOE § EPCLEIN
o FarmescionJners apa 33,454,980 45617916|  44,221696.00 96.9 :
de Pregrado
Desarrollo de la Ciencia, |
137 | Tecnologia e Innovacion 16,471 13,950.00 84.7 =
Tecnologica N0 AL BN
9001 | Acciones Centrales 10,698,117 16,385,551 16,052,514.00 98.0 y / i
Asignaciones fi5
9002 | Presupuestarias que no 2195441 2,916,227 2,536,110.00 87.0 A 0 i
Resultan en Productos /

TOTAL 46,348,538 64,936,165 | 62,826,270.00 ; ,
Fuente: Unidad de Presupuesto-SIAF-SP |

La ejecucion Presupuestaria a Nivel de Categoria Presupuestal, se puede determinar que el
programa presupuestal 0066 Formacion Universitaria de Pregrado se tiene una ejecucion
del gasto ascendente a S/. 44,221,696.00 soles con un avance del 96.8 %, que comprende
los gastos corrientes, relacionado a pago de planilla de remuneraciones, servicios basicos, y
servicios al estudiante y gastos de capital que comprende en la gjecucion de proyectos de
inversion publica.
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3.61 PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

Unidad de Planeamiento ha realizado los informes de opinién favorable de los planes de
trabajo presentado, porlas Escuelas profesionales, parael desarrollo de cursos de capacitacion,
los cuales estan vinculados al POl 2020: E.P. Ingenieria Ambiental e Ingenieria Agroindustrial
Asimismo durante el Ill trimestre, se dieron 04 opiniones a las modificaciones del Plan Anual
de Adquisiciones PAC 2020.

Se llevd a cabo 02 Reuniones via zoom de coordinacién con 01 consultora del Ministerio
de Educacién, para el desarrollo de la nueva propuesta del Reglamento de Organizacion y
Funciones — ROF de la Universidad Nacional de Mogquegua UNAM, Realizado en el mes de
Setiembre, conjuntamente con el Presidente de la Comision Organizadora, Jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto,

En el mes de Julio, se elabord el informe semestral del primer semestre del registro de
seguimiento de actividades en el Aplicativo CEPLAN V.rl. de los centros de costo de la
Universidad.

Se realizo la consistencia entre PIA = POI 2021, para cerrar el aplicativo CEPLAN, y habilitar las

actividades por centro de costo para la ejecucién en el afilo 2021, logrando asi la aprobacion
del aprobd el POI 2021.

2 UNIDAD FORMULADORA

ESTUDIOS PRE INVERSION FORMULADOS 2020 UF-UNAM

ESTADO

IINVERSION MONTO
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DE 17,376,566.00
INGENIERIA PESQUERA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
DISTRITO DE PACOCHA - PROVINCIA DE ILO - DEPARTAMENTO DE Aprobado
MOQUEGUA

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS URBANISTICOS ACCESO, ORNATO Y 7.957403.73
CIRCULACION DEL CAMPUS DE LA SEDE MOQUEGUA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA DISTRITO DE MOQUEGUA - Aprobado
PROVINCIA DE MARISCAL NIETO - DEPARTAMENTO DE MOQUEGUA

CONSTRUCCION DE AMBIENTE DE ADMINISTRACION CENTRAL Y 2,395,868.57
AMBIENTE DE RECREACION ACTIVA; ADQUISICION DE EQUIPO Y
MOBILIARIO; EN EL(LA) DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO EN

s A UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA - FILIAL ILO DISTRITO DE Aprobado
A b D PACOCHA, PROVINCIA ILO, DEPARTAMENTO MOQUEGUA
2500230 | CONSTRUCCION DE MURO DE CONTENCION Y SISTEMA DE DRENAJE; EN 2,066,154.45
H

LA SEDE CENTRAL MARISCAL NIETO DISTRITO DE MOQUEGUA, Aprobado
PROVINCIA MARISCAL NIETO, DEPARTAMENTO MOQUEGUA

[ 2488118 CONSTRUCCION DE AMBIENTE DE ADMINISTRACION CENTRAL Y 2,009.277.91
AMBIENTE DE RECREACION ACTIVA; ADQUISICION DE EQUIPO Y
MOBILIARIO; EN EL(LA) OFICINA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO DE LA

EL(LA) FILIAL ILO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

G s DISTRITO DE PACOCHA, PROVINCIA ILO, DEPARTAMENTO MOQUEGUA
4 i Aprobado

CREACION DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL DE LA
2 FACULTAD DE INGENIERIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE

6 MOQUEGUA, SEDE MOQUEGUA, DISTRITO DE MOQUEGUA - PROVINCIA en Formulacion | evaluacion
DE MARISCAL NIETO - DEPARTAMENTO DE MOQUEGUA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUAI
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ESTUDIOS DE PRE INVERSION PROGRAMADOS ANO 2020

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DE ESPACIOS p“"’;es;a gotalido F’g”‘i‘m‘r‘:.debid;’ ke
GENERALES Y ORNATO DE LA FILIAL ILO DE LAUNIVERSIDAD NACIONAL | IDEADE |20 €€ Priorieacion ae Inversiones, of

1 mejor sistemas de seguridad Mejora &
DE MOQUEGUA CIUDAD JARDIN DEL DISTRITO DE PACOCHA - = el el it o )
PROVINCIA DE ILO - DEPARTAMENTO DE MOQUEGUA T e

Estudio pendiente, debide a de priorizacion

CREACION DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE LA f X 35 i

2 FACULTAD DE HUMANIDADES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE IDEA DE d."t'""‘?’s“’”g; daq"f“"“ :“ ‘L';‘t‘d“”b‘”g:’e
MOQUEGUA, SEDE [LO DISTRITO DE PACOCHA - PROVINCIA DEILO - PROYECTO :;z;ms:’; ::ﬁ;i":a'c"‘af::r::do“;i‘: ﬂr;’;:;‘f
DEPARTAMENTO DE MOQUEGUA de administracion
CREACION DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA DE LA Estudio pendiente debido a gue aun no se

- FACULTAD DE HUMANIDADES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE IDEA DE cuenta con aprobacion de actualizacion de
MOQUEGUA, SEDE MOQUEGUA DISTRITO DE MOQUEGUA - PROVINCIA PROYECTO |licenciamiento de Medicina

DE MARISCAL NIETO - DEPARTAMENTO DE MOQUEGUA

FACOLTAD DE INGENIERIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONALDE Formulacion, aun on cuenta con la aprabacion
de docentes de ing. Civil la porgramacion del

MOQUEGUA, SEDE MOQUEGUA, DISTRITO DE MOQUEGUA - FROVINCIA %

DE MARISCAL NIETO - DEPARTAMENTO DE MOQUEGUA Sk P

MEJORAMIlENTO DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DE

INGENIERIA PESQUERA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA . . o) "

DISTRITO DE PACOCHA - PROVINCIA DE ILO - DEPARTAMENTO DE Estiio clmiiaca e fobes Ui Biversian

MOQUEGUA

CREACION DE LA INFRAESTRUCTURA DEL CENTRO DE INVESTIGACION

& DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA DEL DISTRITO DE

ACTUALIZACION | £t 1o no propuesto por INDEP

MOQUEGUA, PROVINCIA MARISCAL NIETO - REGION MOQUEGUA el
CONSTRUCCION DE SALA DE USOS MULTIPLES, COBERTURA;
ADQUISICION DE EQUIPO; ADEMAS DE OTROS ACTIVOS EN EL(LA) A D e A e et o s s

7 DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO SEDE MOQUEGUA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA DISTRITO DE MOQUEGUA,
PROVINCIA MARISCAL NIETO, DEPARTAMENTO MOQUEGUA

PROYECTO inversion 2488267

—  3.7. DIRECCION
GENERAL DE
ADMINISTRACION

La Direccion General de Administracion, es el érgano de apoyo, responsable de conducir
los sistemas administrativos de gestion de recursos humanos, contabilidad, tesoreria,
abastecimiento, asf como los procesos de infraestructura universitaria, servicios generales y
tecnologias de la informacion. Depende jerdrquicamente de presidencia, y tiene a su cargo:

v~ Oficina de Recursos Humanos

v~ Oficina de Abastecimiento

v~ Oficina de Contabilidad vy Tesoreria

v~ Oficina de Servicios Generales

v~ Oficina de Tecnologias de la Informacién

v~ Oficina Ejecutora de Inversiones y Gestién del Riesgo
v Oficina de Supervision y Liquidaciones de Inversiones
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v~ ACTIVIDADES Y PROYECTOS REALIZADOS DURANTE EL ANO 2020

e Cumplimiento del sistema de control interno periodo 2020. Habiéndose realizado
planes de accién anual, que contempla las medidas de remediacion, medidas de

control.

* Contratacién de la SOA para los periodos 2019 y 2020 se realizé la transferencia a la
CGR, por el monto de s/ 94,354.00, el 03 de noviembre del 2020, para la contratacién
de la Sociedad Auditora por los periodos 2019-2020.

* Implementaciéon de observaciones derivadas de la sociedad auditora - auditoria
presupuestaria y financiera del ejercicio econémico 2017-2018.

NUMERO DE
INFORME

NOMBRE

ANO ‘

HSN-048-2020-
UNAM/AUDI-
2017- 2018

ARTA DE
ONTROL
NTERNOC 2017

, TOTAL

RECOMENDACION
IMPLEMENTAD.

"PENDIENTES"

FECHA

22/07/2020

TOTAL P
IMPLEMENTADAS

ENDIENTES POR
IMPLEMENTAR
2021

HSN-049-2020-
RTADE
2020 ;J;:;F/AU DI ONTROL
2018 NTERNO 2018

22/07/2020 7

MEMORIA REARISEN Sl ls)

P Vil " '1_\‘1_35 personas naturales y jurldicas contratadas por servicios |Se presentaron informes de
T y dg"h"—:rcaros para la obra, no cumplieron los términos de observaciones por parte de la
o referencia para la ejecucién de partidas, generando que se  |residencia e inspeccién de obra, para Implementada 3/12/2020 OEIGR
_' construyan elementos con fallas en su disefo arquitecténico |subsanacién por parte de los
v deficiencias en su acabado proveedores
-l!
o 2. No se registra en el cuaderno de obra, registro de todas [as |Se realizaran el correcto llenado del
INFORMBDE HITC actividades de los trabajos realizados por servicios por cuaderno de obra indicando las
DEG CONTROL Lo oros afectando la transparencia y generando que no se  [fechas de inicio y culminacién del Implementada 3/12/2020 OEIGR
N0 2020 revele las razones de atrasos e incumplimiento de plazosen |mismo, las cuales estan fuera del
QCI 3573 2CS la ejecucion de partidas plazo establecido segln los términos
de referencia
3. Personal contratado por servicios por terceros se han
ejecu‘cacég siln :ontasrcc_;:é\ Sellsedguse coygplementar:;o de Los servicios por terceros
trabajo de riesgo - alud y Pension; generando mencionados en el Informe de Hito
:};?::‘gaéngbepr:;:r::'normat:va que regula la seguridad e n°011-2020 ya han sido ejecutados, Implementada 3/12/2020 OEIGR
por lo que el SCTR se considera en
los proximos reguerimientos
1. Informes técnicos y legales, asi como la resolucion que Informar implementacion de
aprueba la contratacién directa de paguetes de alimentos informes técnicos y legales de
INEORME DE HITC |ne hace mencién a la invitacidn previa realizada por el jefe mejora continua sobre situacion
DE CONTROL |dela oficina de logistica para la entrega de los bienes, adversa Implementada 30/11/2020 OFICINA DE
NeD12-2020- |habiendo estos ingresado a la entidad antes de dicha Formular lineamientos para las LOGISTICA
OCI/5573-SCC  |aprobacion; afectando |a transparencia de |os actos previos  |contrataciones directas cumpliendo
a la contratacidn los parametros descritos enla Ley v
Reglamento de Contrataciones del
Estado

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA I
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LABORACION DEL
CLASIFICADOR DE
CARGOS

ELABORACION
DEL CAP -
PROVISIONAL

PRESUPUESTO
ANALITICO DE
PERSONAL - PAP

GUIA DEL TRABAJO
REMOTO

PLAN DE VIGILANCIA
Y CONTROL

ADQUISICION DE
CHIPS DE INTERNET
Y MODEM

ADQUISICION DE
PRUEBAS RAPIDAD
PARA EL COVID - 19

ADQUISICION DE
VESTIMENTA PARA LOS
ADMINISTRATIVOS Y
DOCENTES

De la emision de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
057-2016-SERVIR-PE, se elaboro el Clasificador de cargos de la
UNAM, cumpliendo asi con un procedimiento gque por mas de 4
anos la UNAM no cumplia.

La UNAM no actualizé su CAP desde el ano 2013, por lo que se
elaboro uno, el cual incluyd nuevos cargos conforme la realidad
con las nuevas carreras y se alineo a los puestos conforme el clas-
ificador de cargos

Se elaboré una propuesta del PAP, guardando relacion con la pro-
puesta del CAP, el mismo que se
encuentra Servir

Posterior a la declaratoria de emergencia, se elaboré una Guia de
Trabajo Remoto de los Procedimientos Administrativos Esenciai-
es en la UNAM, a fin de que las actividades administrativas no se
vean perjudicadas.

Plan de Vigilancia y Control conjuntamente con el Comité de Se-
guridad y Salud en el Trabajo de |la UNAM

A fin de salvaguardar la salud de los servidores administratives que
por sus multiples funciones era necesario su trabajo presencial en
las instalaciones de la Sede Moguegua e llo UNAM, se aprobo el
Plan de Vigilancia y Control conjuntamente con el Comité de Se-
guridad y Salud en el Trabajo de la UNAM.

En concordancia con el Plan de Seguridad y Vigilancia de la UNAM,
se hizo el requerimiento de 1400 pruebas rapidas para toda la co-
munidad universitaria, las mismas que al dia de hoy se encuentran
en la Unidad de Salud para su uso en favor de nuestros servidores.

Se procedid a requerir buzos, camisas y casacas institucionales en
favor de los docentes y servidores administrativos, todo ello en
vista de la pandemia del Covid-19
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No se tenia un control exacto y al dia en la asistencia de los do-

REGISTRO DE centes en el dictado de sus cursaos, por lo que, se implemento, que

ASISTENCIA DE LOS dicho registro se realice via plataforma virtual de la Pag. Web de la

DOCENTES Institucion, logrando obtener un reporte actualizado y diario de la
asistencia de los docentes en el dictado de sus cursos.

Anteriormente, demoraba la impresion de los fotocheck de 1a 3
FOTOCHECK IMPRESOS meses, ya que estos se generaban por medio de terceros, hoy en

EN LA MISMA OFICINA

{ se pus ~arativ: S iImore e = - b 2 i Ay j—
SERRNHE dia se puso operativa una impresora, y se demora 1 a 2 dias maxi

mo cuando se tiene la foto respectiva de los servidores.

- la emision de los certificados de trabajo s demoraba un mes a dos
ﬁ"‘:G"-'ZAC'ON bE para emitir el certificado de trabajo respectivo, por lo que ahora la
=ERIICADOS DE emision de dicho documento es de 03 a 05 dias contados desde

TRABAJO Vi =
que ingreso a mesa de partes la solicitud.

v Se tiene 113 procesos convocados y con Buena Pro al mes de diciembre de 2020, a
-..diferencia del ahio 2019, en donde se tuvo 89 procesos convocados y con Buena Pro, que

2 ffemitié el INFORME FINAL DE COMISION DE INVENTARIO DE BIENES MUEBLES
|ODO 2019, de bienes muebles en la estructura Excel del SINABIP, ala DGA — MEF.

v Se declard y dono bienes en calidad e RAEE, los mismos que perjudicaban la salud y me-
dio ambiente de los servidores y alumnos desde el 2018.

5

.= (Se realizé Subasta Restringida de Bienes muebles — 3 Unidades Vehiculares:
< ! - .‘f_.:._\\ e Camioneta Chevrolet, placa EGR-488

' .\ eCamioneta Chevrolet, placa EGR-515

e Camioneta Toyota, placa SJ-5468

\(Sé realizd el registro de érdenes de compra y érdenes de servicios menores a 8 UIT en la
plataforma del SEACE desde el 2019 a noviembre de 2020

3.7.2 OFICINA DE CONTABILIDAD Y TESORERIA

v Se presento en su oportunidad los ESTADOS FINACIEROS TRIMESTRAL Y SEMESTRAL
del presente ejercicio 2020 sin ninguna observacion.

v~ Los vidticos otorgados en el ejercicio 2020 se tiene rendidos y con devolucion a un 92%.

v Respecto a las recomendaciones de los Informes de Auditoria se ha implementado los
analisis de Cuenta y Conciliaciones con las distintas areas de la Universidad, por lo que ha
quedado superada.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUAI
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v Larecaudacion en Caja durante el proceso de matriculas 2020-1, 202011, CEPRE, ADMISION
FASE Il 2020, entre otros pagos, se realizaron en forma regular, toda vez que se evitd
en todo momento la aglomeracién de personas, brindando una atenciéon oportuna,
cumpliendo los protocolos de bioseguridad.

v~ Se devengo al 31 de diciembre s/. 62,826,270.00 96.8%

3.7.3 SERVICIOS GENERALES

v Pese a la declaracién de Estado de Emergencia, se siguid brindando los servicios basicos
de mantenimiento, seguridad y transporte permanente, realizando también con éxito
la desinfeccién de vehiculos de la UNAM, como los vehiculos que prestan servicio a Iz
obras civiles.

v Enel mes de marzo, se realizé con éxito el "Plan de fumigacién, desinfeccidn, desratizacic i o
y desinfeccion de la UNAM - Sede Mariscal Nieto e llo. N\

v Se realizo el servicio de transporte de recojo y disposicién final de residuos sdlidos de los
laboratorios y talleres de las Escuelas Profesionales, cumpliendo las CBC del licenciamien-
to de la UNAM.

v De abril a Junio , se apoyé con 02 unidades vehiculares a la GERESA, para el traslado de
personal de salud, contribuyendo a la lucha contra el Covid = 19.

v~ Se realizo la desinfeccion de los ambientes de la Universidad, a fin de cumplir to
normas sanitarias y como medida de prevencion para evitar propagaciéon del CO
el mismo que se ejecuta todos los dias a las 10:00 pm.

v Se colocaron sefiales de prevencion frente al COVID-19, también se instalaron lavamanos
portatiles en los exteriores e interior del Campus Universitario, asi mismo el personal de
vigilancia supervisa el ingreso de cada persona o vehiculo a la UNAM, cumpliendo siempre
los protocolos de bioseguridad. [

v Se atendid el requerimiento de solicitud de DIRNI, para el traslado de 7 estudlantes,- 1
quienes se encontraban en CUSCO, LIMA y PUNO. /7

=

3.7.4 OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 5
v Acceso remoto (on line) de los sistemas administrativos [SIAF - SIGA].
v Puesta en funcionamiento de la plataforma de ensefianza virtual sincrona/asincrona.
v Transmision de eventos académicos / capacitaciones a través de zoom/facebook.
¥ Apoyo transversal a todas las areas académicas / investigacién / administrativa, en la

virtualizacién de sus actividades.
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v Se apoyd en el mantenimiento por el éptimo funcionamiento los sistemas SIAF y SIGA
con los inconvenientes que se suscitan por congestion de cierre de afio 2020, trabajando
en conjunto con los residentes SIAF/SIGA de la PCM.

v En trdmite; convenio de firma electrénica con RENIEC.,

v En tramite: Contratacién del Oficial de Seguridad.

3.7.5 OFICINA EJECUTORA DE INVERSIONES Y GESTION DEL RIESGO
FASE DE INVERSION PERIDO 2020: (EXPEDIENTES TECNICOS Y EJECUCION DE OBRAS).

Proyectos de Inversién Publica culminados y/o proceso de liquidacién (05) Cinco:

CODIGO COSTO DEL
(cun PROYECTO PROYECTO

ESTADO SITUACIONAL

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS UNIVERSITARIOS EN LA
NIDAD DE DEPORTE, RECREACION Y CULTURA DE LA 2,007,145.90 Culminado
NIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA - DISTRITO DE
OQUEGUA - PROVINCIA DE MARISCAL NIETO - REGION
OQUEGUA"

LC&EACION DE LA INFRAESTRUCTURA E IMPLEMENTACION
ICA EN LA CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA 16,624,641.50
IAMBIENTAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
- SEDE ILO, DISTRITO DE PACOCHA, PROVINCIADE ILO -
IMOQUEGUA".

'INSTALACION DEL SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA MEDIANTE
2251695 [EL SISTEMA CONVENCIONAL EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE 2,539,347.76
MOQUEGUA, SEDE CENTRAL PROVINCIA MARISCAL NIETO -
REGION MOQUEGUA".

'MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE PROYECCION SOCIAL Y
2340253 [EXTENSION UNIVERSITARIA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE 1,568,408.90
IMOQUEGUA, DEPARTAMENTO DE MOQUEGUA®

FADQUISICION DE TERRENGC PARA EDIFICACION PUBLICA; EN
2426757 |EL(LA) UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA DISTRITO DE 1594,787.61
IMOQUEGUA, PROVINCIA MARISCAL NIETO, DEPARTAMENTO
IMOQUEGUA"

2403691

En Proceso De

2.00 2194204 Liguidacion

En Proceso De
Liguidacion

En Proceso De
Liquidacién

En Proceso De
Liquidacién

AVANCE | A CE ESTAD
ITEM [CODIGO i) C JROYEC FISICO |FINANCIERC | SITUACIONAL COMENTARIO
f (cun % %

.fl CREACION DE LA INFRAESTRUCTURAE [Elecucién Fisica al

/ MPLEMENTACION DE LA CARRERA PROFESIONAL 115.12.2020, Gasto
- DE INGENIERIA DE MINAS DE LA UNIVERSIDAD Financiero
A00:2194205 NACIONAL DE MOQUEGUA, SEDE CENTRAL 28,010197.82 B6.37% 160.44% En Ejecucion A131.12.2020
SN DISTRITO DE MOQUEGUA, PROVINCIA DE

“ TR

IMARISCAL NIETC, MOQUEGUA".
o FMEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS

i ¥ ADMINISTRATIVOS DE LA ESCUELA |Ejecucion Fisica al
Vi IPROFESIONAL DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, 115.12.2020, Gasto
i ISEDE MOQUEGUA, UNIVERSIDAD NACIONAL DE Financiero Al 3112.2020
2.00 [2300391 MOQUEGUA, DISTRITO DE MOQUEGUA, PROVINCIA[25368,297.38 PB806%  [3.97% En Ejecucion
b IDE MARISCAL NIETO, DEPARTAMENTO DE
IMOQUEGUA".
'MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
ISUPERIOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE [Ejecucion Fisica al
3.00 2291742 INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICAEN LA [17.140,41358 R.76% 3.49% En Ejecucién 115.12.2020, Gasto
ISEDE UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD [Financiero Al 31.12.2020

INACIONAL DE MOQUEGUA, EN CIUDAD JARDIN,
IDISTRITO PACOCHA, PROVINCIA ILO, REGION
MOQUEGUA”

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUAI

2000009000920 090090009209309202 9220922220229 %5%20%2%0%2020%%%2%5%0%0%9%52%29299%9

2020

ANUAL

<
(14
(8]
=
wl
=




Proceso de Elaboracién de Expedientes Técnicos (06) Seis

ITEM CODIGO PROYECTO COSTO DEL

PROYECTO

ESTADO

96

1.00

(cun

2442006

‘MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DEL SISTEMA
DE ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE V SANEAMIENTO DE LA,
SEDE MOQUEGUA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA,
DISTRITO DE MOQUEGUA, PROVINCIA MARISCAL NIETO,
DEPARTAMENTO DE MOQUEGUA".

2,223167.71

SITUACIONAL

EN ELABORACION

2.00

2458604

'"ADQUISICION DE CAMIONETA, VEHICULO Y CAMIONETA, EN (LA)
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA, DISTRITO DE
MOQUEGUA. PROVINCIAMARISCAL NIETO, DEPARTAMENTO

DE MOQUEGUA".

502,609.64

CONCLUIDO Y
APROBADO

3.00

2445627

"MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA DE LA FILIAL ILO, DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
MOQUEGUA EN CIUDAD JARDIN, DISTRITO DE PACOCHA,
IPROVINCIA D EILO, DEPARTAMENTO DE MOOUEGUA'".

1326,631.64

EN ELABORACION

4.00

2455849

'MEJORAMIENTC Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS BASICOS DE
AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y ENERGIA ELECTRICA DE LA
FILIAL ILO D ELA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA,
DISTRITO DE PACOCHA-PROVINCIA DE ILO - DEPARTAMENTO DE
MOQUEGUA"

2,899,739.23

CONCLUIDO

CODIGO
(cun

PROYECTO

"CONSTRUCCION DE AMBIENTE DE ADMINISTRACION CENTRAL Y
AMBIENTE DE RECREACION ACTIVA; ADQUISICION DE EQUIPO Y

COSTO DEL
PROYECTO

ESTADO
SITUACIONAL
TN

EN LA SEDE CENTRAL MARISCAL NIETO DISTRITO DE MOQUEGUA,

PROVINCIA MARISCAL NIETO, DEPARTAMENTO MOQUEGUA".

5.00 | 2488118 |MOBILIARIO; EN EL(LA) OFICINA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO DE | 2,268,637.62 APROBADO
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA - FILIAL ILO DISTRITO 3
DE PACOCHA, PROVINCIA ILO, DEPARTAMENTO MOQUEGUA". &
FCONSTRUCCION DE AMBIENTE DE ADMINISTRACION CENTRAL Y POR INICIARSE -~
IAMBIENTE DE RECREACION ACTIVA; ADQUISICION DE EQUIPO Y ELABORACION
6.00| 2488267 [MOBILIARIO; EN EL(LA) DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO | 2,395,868.57 2021

v FICHAS TECNICAS DE MANTENIMIENTO

De las Fichas Tecnicas de Mantenimientos elaborados en el periodo 2020, se ejecutaro

como se muestra a continuacion:

w g
CONCLUIDO Y ™

ITEM| coblco PROYECTO COSTO DEL ESTADO
(cun PROYECTO | SITUACIONAL
'MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES UNIVERSITARIAS DE LA =
SEDE MOQUEGUA, DISTRITO DE MOQUEGUA, PROVINCIA MARISCAL EN PROCESODE
NIETO, DEPARTAMENTO DE MOQUEGUA/MANTENIMIENTO 118,448.00 LIQUIDACC)FI_ 3
1.00 GENERAL DE INFRAESTRUCTURA Y AREAS DE ESPARCIMIENTO EN for i
LA FILIAL ILO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA, oy
CIUDAD JARDIN DISTRITO DE PACOCHA, PROVINCIA ILO, REGION e,
MOQUEGUA", :
'MANTENIMIENTO DE LOSAS ALIGERADAS DE LA INFRAESTRUCTURA
EXISTENTE DE LAS ESCUELAS PROFESIONALES, DE LA SEDE EN PROCESO DE
2.00 ICENTRAL, MARISCAL NIETO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE 148,043.00 LIQUIDACION
MOQUEGUA, DISTRITO MOQUEGUA, PROVINCIA MARISCAL NIETO,
REGION MOQUEGUA".
'MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES UNIVERSITARIAS EN PROCESO DE
3.00 SELECCIONADAS EN LA SEDE CENTRAL Y FILIAL ILO DE LA 342,070.00 |LIQUIDACION
IUNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA - REGION DE
MOQUEGUA".
'MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES UNIVERSITARIAS DE LA FICHA TECNICA
400 FILIAL ILO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA, 20,000.00 APROBADA
£ DISTRITO DE MOQUEGUA, PROVINCIA DE MARISCAL NIETO,
DEPARTAMENTO DE MOQUEGUA'".
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PANEL FOTOGRAFICO DE OBRAS EN EJECUCION

EJECUCION DE OBRAS POR CONTRATA 2019-2020

= bl g :
"CREACION DE LA INFRAESTRUCTURA E IMPLEMENTACION DE LA CARRERA PROFESIONAL DE

INGENIERIA DE MINAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA, SEDE CENTRAL DISTRITO DE
MOQUEGUA, FROVINCIA DE MARISCAL NIETC, MOQUEGUA".

— -‘m i:-',:' I.i - ;'. | _ 3 N - .- £ ~ > . ;—l.l—“_—..

‘MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, SEDE MOQUEGUA, UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA, DISTRITO DE
MOQUEGUA, PROVINCIA DE MARISCAL NIETO, DEPARTAMENTO DE MOQUEGUA".

L

"MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION SUPERIOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE
SISTEMAS E INFORMATICA EN LA SEDE UNIVERSITARIA DE LO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA,
EN CIUDADJARDIN, DISTRITO PACOCHA PROVINCIA ILO, REGION MOQUEGUA",




MEMORIA

0
0

"MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE ESTUDIOS GENERALES DE LA SEDE MOQUEGUA EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOOUEGUA - DISTRITO DE MOQUEGUA - PROVINCIA DE MARISCAL
NIETO - REGION MOQUEGUA".

"~ EACION DE LA INFRAESTRUCTURA E IMPLEMENTACION DE LA SEDE CENTRAL ADMINISTRATIVA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA, DISTRITO DE MOQUEGUA, PROVINCIA MARISCAL NIETO
MOQUEGUA",

"CREACION DE LOS SERVICIOS BASICOS URBANISTICOS DE LA FILIAL ILO, PAMPA INALAMBRICA, DISTRITO
ALGARROBAL, PROVINCIA DE ILO, DEPARTAMENTO DE MOQUEGUA',

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA'




3.7.6 OFICINA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE INVERSIONES

v~ Supervisa las 4 Obras por Ejecucién Directay 3 por Contrata de la Universidad
Nacional de Mogquegua, asi como 2 nuevos IOAAR
v" Liquidacién de Proyectos de Inversién, IOARR y Fichas de Mantenimiento

ANO DE | ESTADO ACTUAL

N® EJECUCION | DELIQUIDACION

META/CUI DESCRIPCION

MANTENIMIENTO PERIODICO DEL SISTEMA ELECTRICO EN AREAS

ADMINISTRATIVAS Y ESCUELAS PROFESIONALES EN LA UNIVERSIDAD T

1 3 NACIONAL DE MOQUEGUA, SEDE CENTRAL MOQUEGUA, DISTRITO DE 2019 No se tiene informe
MOQUEGUA, PROVINCIA DE MARISCAL NIETO, REGIO MOQUEGUA. final

CREACION DE LA INFRAESTRUCTURA E IMPLEMENTACION BASICA EN LA
CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA AMBIENTAL DE LA UNIVERSIDAD = g
2 | 2194204 |NACIONAL DE MOQUEGUA - SEDE ILO, DISTRITO DE PACOCHA, PROVINCIA | 2015,2017,2018, | Culmina liquidacion
DE ILO - MOQUEGUA. 2019, 2020 Enero - 2020

INSTALACION DEL SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA MEDIANTE EL En DIGA - Fayas
SISTEMA CONVENCIONAL EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA, pagar salga™
3 | 2251695 |SEDE CENTRAL PROVINCIAL MARISCAL NIETO - REGION MOQUEGUA. 2018, 2019, 2020 contratistg yse &

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS UNIVERSITARIOS EN LA UNIDAD DE
DEPORTE, RECREACION Y CULTURA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE -
4 | 2403691 |MOQUEGUA - DISTRITO DE MOQUEGUA - PROVINCIA DE MARISCAL NIETO - | 2018, 2019,2020 | final - Procesc ADM

REGION MOQUEGUA.

A residente
CREACION DE LA INFRAESTRUCTURA E IMPLEMENTACION BASICA EN LA ok
CARRERA PROFESIONAL DEGESTION PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL DE No se tiene informe
5 | 2301115 |LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA, SEDE MARISCAL NIETO - 2017, 2018, 2019, | final - Falta eje ?‘;;}‘*Q\
DISTRITO MOQUEGUA, PROVINCIA MARISCAL NIETO - REGION MOQUEGUA. 2020 Pa"ﬂd:_ m &
corti o
vy
CREACION DE LOS SERVICIOS BASICOS Y URBANISTICOS DE LA FILIALILO, Obraen g 1=
6 | 2351010 |PAMPAINALAMBRICA, DISTRITO ALGARROBAL, PROVINCIA DE ILO, e se termi a
DEPARTAMENTO DE MOQUEGUA. ' liquidacio

ESTADO ACTUAL DE
LIQUIDACION

2| META/CUI DESCRIPCIO

MANTENIMIENTO COMPLEMENTARIO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA
1 142 UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA, SEDE ILO - CIUDAD JARDIN, 2017 Liquidacion culminada
DISTRITO DE PACOCHA, PROVINCIA DE ILO, REGION MOQUEGUA.

MANTENIMIENTO GENERAL DE INFRAESTRUCTURA Y AREAS DE o
ESPARCIMIENTO EN LA SEDE CENTRAL DE MARISCAL NIETO DE LA e A M '7_“1

2 M | UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA, DISTRITO DE MOQUEGUA, 2019 Liquidacion culminada | [“<'y
PROVINCIA DE MARISCAL NIETO, REGION MOQUEGUA. // ]

MANTENIMIENTO PERIODICO DEL SISTEMA ELECTRICO EN AREAS R
ADMINISTRATIVAS Y ESCUELAS PROFESIONALES EN LA FILIAL ILO DE LA SR XA

8 M3 | UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA, CIUDAD JARDIN, DISTRITO DE 2019 Liquidacién cultiipada; |

PACOCHA, PROVINCIA DE ILO, REGION MOQUEGUA. Y

MANTENIMIENTO GENERAL DE INFRAESTRUCTURA Y AREAS DE =
ESPARCIMIENTO EN LA FILIAL ILO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE e 3

4 | 0112,0057 |\ 6 5SUEGUA, CIUDAD JARDIN, DISTRITO DE PACOCHA, PROVINCIA DE 2019,2020° | Liquidacion culminada

ILO, REGION MOQUEGUA.

MANTENIMIENTO DE LOSAS ALIGERADAS DE LA INFRAESTRUCTURA

EXISTENTE DE LAS ESCUELAS PROFESIONALES DE LA SEDE CENTRAL

5 | D173, 0061 | MARISCAL NIETO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA, 2019, 2020 Liguidacién culminada
DISTRITO DE MOQUEGUA, PROVINCIA DE MARISCAL NIETO - REGION
MOQUEGUA.
MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES UNIVERSITARIAS
& 62 SELECCIONADAS EN LA SEDE CENTRAL Y FILIAL ILO DE LA UNIVERSIDAD 2020 Liquidacidn culminada
NACIONAL DE MOQUEGUA - REGION MOQUEGUA.
CREACION DE LA INFRAESTRUCTURA E IMPLEMENTACION BASICA EN LA Lig. Técnica elaboracién
CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA AMBIENTAL DE LA 2015, 2017, 2018, | enplanta (60% aprox.).
7 | 2194204 |UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA - SEDE ILO, DISTRITO DE 20192020 Lig. Financiera en
PACOCHA, PROVINCIA DE ILO - MOQUEGUA. ; levantamiento de
Observ.

100
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2020

<
<

=
o
e
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LOS LABORATORIOS =
ESPECIALIZADOS DE LA CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA Por culminar (falta s
8 | 2289482 | PESQUERA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA, CIUDAD 2016, 2017, 2018 | conciliacién financiera -
JARDIN - SEDE ILO - DISTRITO PACOCHA, PROVINCIA ILO - REGION Contable) 101
MOQUEGUA.

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE PROYECCION SOCIAL Y
9 | 2340253 | EXTENSION UNIVERSITARIA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
MOQUEGUA, DEPARTAMENTO DE MOQUEGUA.

ADQUISICION DE TECNOLOGIA AUDIOVISUAL EN EL(LA) UNIVERSIDAD
NACIONAL DE MOQUEGUA EN LA LOCALIDAD MOQUEGUA, DISTRITO DE e
10 | 2399875 | MOQUEGUA, PROVINCIA MARISCAL NIETO, DEPARTAMENTO 017,218 | -Liduldacion cuiminada
MOQUEGUA.

ADQUISICION DE TERRENO PARA EDIFICACION PUBLICA; EN LACLA)
11 | 2426757 | UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA DISTRITO DE MOQUEGUA, 2019,2020 | Liquidacién culminada
PROVINCIA MARISCAL NIETO, DEPARTAMENTO MOQUEGUA.

Lig. Técnica elaboracién
en levantamiento de
Observ.

2017, 2018, 2019,
2020

"CREACION DE LA INFRAESTRUCTURA E IMPLEMENTACION DE LA SEDE CENTRAL
_MlNISTRATIVA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA DISTRITO DE

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUJLI

0990990900000 0992009209209000900929292%200929292229220220202%20%29%2%29%9% %29%9%%%9¢
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“CREACION DE LA INFRAESTRUCTURA E IMPLEMENTACION DE LA CARRERA
PROFESIONAL DE INGENIERIA DE MINAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
MOQUEGUA, SEDE CENTRAL, DISTRITO DE MOQUEGUA, PROVINCIA MARISCAL
NIETO - MOQUEGUA"

RUBROS

PROGRAMADO

PRESUPUESTO PROGRAMADO, EJECUTADO Y SALDO ACTUAL:

EJECUTADO

COSTO DIRECTO 19,496,013.19 10,227,081.67 9.268,931.52

G. DIRECCION TECNICA 1,559,681.07 1,278,390.57 281,290.50

G. ESTUDIOS 5 ] 3

G. SUPERVISION 584,880.39 464,462.02 120,418.37~

G. LIQUIDACION 145,826.02 145,826.02 |

G. ADMINISTRACION 291,652.04 177,413.58 114,238.44 .
OTAL 22,078,052.71 12,147 ,347.8

9.930,704.8788

000 000COOOOCOOCGCOEOOC
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v~ PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL ANO
2020:

MEMORIA

Préstamo de material bibliografico a los docentes de la biblioteca 105
de la Universidad Nacional de Moguegua Filial llo.

Codificacién, etiquetado e ingreso de material bibliografico nuevo.
Cada uno de los ejemplares se registran en el sistema de gestion
de biblioteca.

Realizacion de tramite de constancia de no adeudo de material
bibliografico para docentes y egresados de la Universidad Nacional
de Moguegua Filial llo.

Capacitacion virtual via zoom, sobre el uso de la biblioteca virtual
E-book a los docentes y estudiantes de la Universidad Nacional de
Moguegua Filial llo.

Reunidén de coordinacién via zoom con la unidad de biblioteca
central, aportes y alcances de las pruebas realizadas de la nueva
version de sistema de gestion de biblioteca.

Apoyo y induccién personalizada via remoto, whatsapp y video
tutoriales para los usuarios: estudiantes, docentes y personal
administrativo, sobre el uso correcto de la biblioteca virtual e-book.
Difusion y marketing digital en redes sociales de los servicios que
brinda la biblioteca UNAM Filial llo.

Reunion de coordinacién via zoom con los responsables del proyec-
to mejoramiento de los sistemas de informacion para cumplir las
cbc del licenciamiento de la Universidad Nacional de Mogquegua,
ultimos alcances de las pruebas realizadas del médulo de sistema
de gestidén de biblioteca.

~ Realizacion de registro y actualizacion de usuarios: estudiantes,
" docentesyegresados en la nueva plataforma actualizada, biblioteca
virtual E-book. (total de 1749 usuarios).

Capacitacién a los ingresantes 2020 - Il de la Universidad Nacional
de Moguegua sobre los servicios que ofrece la biblioteca y el uso de
la biblioteca virtual e-book.

soporte viaremoto, whatsapp y video tutoriales sobre el uso correcto
de la biblioteca virtual E-book para los usuarios: estudiantes,
docentes y egresados, de la Universidad Nacional de Moquegua.
Participacién en la reunién sobre auditoria de procesos para
la implementaciéon del sistema de gestion de organizaciones
educativas — Unidad de Biblioteca Central.

Alimentacién a la base de datos con la actualizaciéon de las portadas
en el sistema de gestion de biblioteca.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUAI




106

GRAFICO DE PRESTAMO MENSUAL DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO 2020

REPORTE DE USO DE MATERIAL
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s B BLIOTECA, FILIAL ILO wees B1BLIOTECA VIRTUAL

v~ PRINCIPALES LOGROS ALCANZADOS

o Acceso a la coleccion digital de 113,153 titulos, biblioteca virtual E-book.
e Acceso de 1697 usuarios Unicos a la biblioteca virtual E-book. _
e Marketing basado en nuevas tendencias para la difusién de biblioteca virtual EBOOK.

(Biblioteca UNAM Filial llo)

v PSICOPEDAGOGICO FILIAL ILO

El servicio Psicopedagdgico brinda atencion psicolégica y soporte socioemocional, asi ¢
desarrolla actividades dirigidas a apoyar la performance académica de los estudiantes y
demas miembros de la Universidad. Se encontré a cargo de 01 profesional Psicéloga. En

marco de la situacion de pandemia actual se desempefo realizando actividades de fgyma s N

presencial y virtual : 1

[

v~ ATENCION MEDICA

ey
# +

En el presente afio, se desarrollaron actividades de manera atipica debido a la pandenﬁié:bdr i '

COVID-19 que nos ha tocado enfrentar a la poblacién en su conjunto, de ahi que la mayor
parte de atenciones médicas fueron brindadas a través de tele consultas haciendo uso de
tecnologias informaticas y de comunicacidén, y atenciones de manera presencial para el
personal administrativo que ha estado asistiendo a laborar a la UNAM.

Cabe también indicar que se ha contado con los servicios médicos de 2 profesionales para
los meses de mayo y junio, y a partir de agosto a diciembre se contd con un profesional
medico para cubrir las necesidades de salud de la comunidad universitaria.

CUADRO N° 18: ATENCIONES MEDICAS REALIZADAS DURANTE EL ANO 2020

! 2020
ATENCION MEDICA TOTAL
MAY JUN | JUL | AGO | SEP OCT ! NOV  DIC

Estudiantes

Docentes y personal
administrativo

TOTAL
Fuente: Registro de afenciones médicas- 2020.

00 0000000000000 0C00C000000000000000000C00CCCOKOCGPOIONOVOCTPONSYTY
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ANUAL

v~ ATENCION DE ENFERMERIA

MEMORIA

El objetivo principal del tépico de la UNAM es la atencion de situaciones de urgencias y
derivar emergencias de salud que pudieran presentarse en la comunidad universitaria. En
el periodo de marzo a diciembre 2020 se registraron un total de 78 atenciones entre ellas la
aplicacién de inyectables y curacion de heridas.

-
o
~

CUADRO N° 20: ATENCIONES EN TOPICO - UNAM FILIAL ILO 2020

ATENCION | : 2020 " - v TO Al
ENTOPICO | maR| ABR| MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT NOV | DIC

Docentesy
personal
administrativo | |
Fuente: Registros de Actividades del Servicio de Salud Filial llo — 2020.

200000000000 0OCGOGOGIOGIOGS

PANEL FOTOGRAFICO DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL 2020

I+ODULO DE CONSULTA Y RESERVA DE AREA DE CONSULTAS DEL USUARIO
MATERIAL BIBLIOGRAFICO ACTUALIZADO
] - ) _:"_ — ™ | .

INDUCCION PERSONALIZADA VIA REMOTO VIRTUAL PAGINA DE LA BIBLIOTECA
SOBRE EL USO DE LA BIBLIOTECA VIRTUAL EN LAS REDES SOCIALES

LT - -

NUAL DE USUARIO P,

USO DE LA BIBLIOTE
(+] VIRTUAL E-LIBRO

Bilicteca UNAM
Fiiial e

Que voy 4 aprender? . wia b b Jicie

Gratis

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA




INTERFAZ PRINCIPAL DE LA BIBLIOTECA
VIRTUAL E- BOOK

Litrro

CATALOGO DIGITAL - SISTEMA DE
GESTION DE BIBLIOTECA

ot | mmuoTEeR
rrl

Catalogo Bibliografico

USUARIOS ACTIVOS EN LA BIBLIOTECA
VIRTUAL EBOOK

DISENO DE FLAYER - PUBLICIDAD
DE LA BIBLIOTECA VIRTUAL

A T
VIRTUAL &

APLICACION DE TERAPIA MOTIVACIONAL- ANTI ESTRES (DINAMICA GRUPAL)
AL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
MOQUEGUA-FILIAL |
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UNIDAD DE PROYECTOS DE INVESTIGACION E INNOVACION

Proyectos de Investigacion Especial, 2019-2020

*)

INVESTIG RESOLUCION |
cépico | NOVEREDEL | Apor HES ”ﬁg&é"}#&ﬁgﬁompo DE | PRESUPUESTO | ESTADO
PRINCIPA e APROBACION |
L |
Establecimiento
del herbario RESPONSABLE FINANCIERO:
regional del sur Msc. Olimpia Llalla Cordova
R iTar s | INVESTIGADORES AsOCIADOS: 0. N° 0369-
Sraves de Dr.Mario | ing. Marco Alexis Vera Zufiiga 2019-UNAM
PIE2019001 |levantamiento H"l'::;'la o Tavey/Nan Yalence LiTiocs m;;?quo 5/.100,00000 | Ejecucion
2?;2:;??;:" Limachi | Maria Fernanda Ydme Saavedra. SETIEMBRE
Alexandra Maria Apaza Aguilar. 2020)
ECOSISFEMS g8 Carmen Graciela Luna Marquina,
Ia Region Rosa Angela Calderon Cordova.
Moquegua.
INVESTIGADORES ASOCIADOS:
Dra. Sheda Mendez Ancca
Ei:::;;rr:ﬁca Dr. Richar Ponce Cusi
- . Juan Luis Ccamapaza Aguilar
ecoldgicay :
SEEE L José Luis Ramos Tejeda
biodiversidad 5r. Hebert ;JejjandrcGh:arc;Ic G:n;i:es Vargas (;gNNJ;E\Ir;:‘
ernan r. Jorge Gonzalez Agullera - 3 :
PIECOIY00Z | Subeivent da s Soto Dr. Daniel Eduardo Lavanholi De Lemos | (ABRIL 2020 - SATYIBCUD0. | Bleaucion
reserva nacional :
da Bt e Gonzales | Alex Guillermo Teja_da_Caceres ABRIL 2021)
Coles parasy Evelyn Guillerrmo Hingjosa :
hanalo Percy Omar Velasquez Chirinos
coeteribla Yordy Armando Davila Lima
% Romy Lizett Montalvan Vasquez
Yenifer Alexandra Rivas Cansaya
RESPONSABLE FINANCIERO:
Dr. Elias Escobedo Pacheco
: INVESTIGADORES EXTERNOS;
Perfil de Dr. Erick Meza Quispe
contaminacion | Dra. Dr. Dioge Maus C.O. N° 002~
de alimentosy | Noelia Dr. Guilherme Pumi (Investigador 202 'D_U NAM
PIE2020001 |sudistribucién | Soledad | Externo, Brasil). (ABRIL 2020 - 5/490687.84 | Ejecucion
geografica en la | Bedova INVESTIGADORA ASOCIADA: ABRIL 2021)
Region Perales Msc. Karina Erika Eduardo Palomino
Moguegua. (Epia-Unam).
EGRESADOS:
Bach. Yoselin Dina Cari Bautista
Adelisa Juana Flores Arpasi.
INVESTIGADORES ASOCIADOS:
Variacién Mg. Redolfo Rafael Sanchez Valancia
espacio Mg, Juan Luis Ccamapaza Aguilar y
temporal, Mg. Mario Roman Flores Roque .'
compaosicién Ma. Victor Yana Mamani '.*;f
quimica de los INVESTIGADOR EXTERNO: !
aerosoles Dr. Jose Ing. Luis Fernanda Suarez Salas C.O. N" D235~ :
atmosféricosy | Antonio Dra. Fiorella Arantxa Barraza Castelo 2020-UNAM ;
fizei2iu0z suimpacto en el | Valeriano | ASISTENTE: (JUNIO 2020 - $/:1:545300.00 - Efecucion
balance Zapana Bach. Leonel Alonso Paccosonco JUNIO 2022)
energético Sucapuca
terrestre de la COLABORADORES:
Provincia de lio Egresada Betty Claudia Condori Llangue
(zona costera Egresada Luz Marina Roque Benito
del sur del Pers) Estudiante Maria Luisa Paccosonco
Sucapuca
Radiografiay Dr. C.O.N® D317-
estratégia Robinson 2020-UNAM
PIE2020003 | territorialdel [ Bernardin |INVESTICADOR ESTERNO: 02dejuliode | /74256500 | Ejecucion
Departamento | o Almanza Dr.JulianMora Alseda 2020
de Moguegua Cabe. (18 MESES)
INVESTIGADOR ASOCIADO:
Presencia de Juan Luis Ccamapaza Aguilar
residuos de INVESTIGADORES EXTERNOS:
antibidtico en el Valdemar Luiz Tornisiglo
His emere en Juan R. Tejedo Huamdn C.0. N°310-
agua potable de | 2 Franz | Gladys M. Cahuana Macedo 2020-UNAM
PIE2020004 I e Rda g Zl_rena Clara Nelly Campos Quiroz 26 de juniode | S/.1,530,000.00 | Ejecucion
i v B Vilea Olivia Magaly Lugue Vilca 2020
v su relacién con COLABORADORES: (03 ANOS)
lasaludenla Tatiana Edith Laura Ponce
poblacien Oscar Duberly Vera Loayza
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NOMBRE DEL INVESTIG RECURSOS HUMANOS (EQUIPO HEZOLAON ] |
PROYECTO | ADOR INVESTIGACION) DE¥ PRESUPUESTO | ESTADO
PRINCIPA APROBACION | |
E
Nuevas INVESTIGADOR ASOCIADO:
estrategias de Msc. Olimpia Lialla Cordava
mejora de la INVESTIGADOR EXTERNC: C.O.N® 406-
calidad Msc. Cesar | Dr. Luis Alberto Hoyo Condezo 2020-UNAM
7 PIEZD20005 | aromatica de Napa COLABORADORES: 19 de febrero 5/.1,207100.00 | Ejecucion

piscos Almeyda | Dra. Anna Puig Pujol de 2020
producidos en Dra. Ursula Gonzales Barrdn (03 ANOS)
la Regién Dr. Vasco Augusto Pilao Cdavez
Moguegua Dr. Alberto Bacilio Quispe Cohaila

INVESTIGADORES EXTERNOS:

Or. Hebart Dr. Pablo Juan Franco Leén C.0. N° 406~
Limnologia fisica flameay Dra. Denise De Campos Bicudo 2020-UNAM
B | PIE2020006 |del embolse Soto Dr. Carlos Eduardo De Matios Bicudo 07 de ogosto | 5/.2 156 317.00 | Ejecucion

Pasto Grande Gontales Phd. Graeme Spiers de 2920

Phd. Simona Musozzi (03 ANOS)

Phd. Andrea Lami

GESTION DE LA CALIDAD

AVANCE DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS

ACTIVIDAD

MES DE EJECUCION

EJECUCION
PRESUPUESTAL

onitoreo en |la Universidad de las condiciones Basicas de
. 3 enero, febrero, marzo,
dad establecidas por la SUNEDU y Proceso de Bl mayo S/ 9000.00
ficacion de Ofertas Laborales en la Bolsa de Trabsjo enero, febrero, marzo, e
abril, mayo junio
ualizacion de informacion de Egresados marzo
Reuniones de trabajo sobre el Proceso de Modificacion de ar6 4%
Licencia
Visita presencial y de verificacion por SUNEDU en el Marco NarZe e
de la Solicitud de Modificacién de Licencia Institucional.
-}-Ciclo de Capacitaciones en el proceso de Acreditacion para abril ok
- los.seis Comités de Calidad de las Escuelas Profesionales
Reportes de Avance del Proceso de Autoevaluacion de las abril fie
‘Escuelas Profesionales.
Programa de Capacitacién Virtual - UNAM Proceso abril e
.Ensehanza-Aprendizaje Bajo el Enfogue por Competencias.
:ggtzigéicslén de Informacion y Aplicacion de encuesta a abrily mayo 2o
Asistencia técnica para el diseno e implementacion del
modelo de aprendizaje/educativo no presencial para la | abril y mayo S/ 11,800.00
Universidad Nacional de Moguegua
Participacién de la 8va Convocatoria focalizada programa
de apoyo al disefio e implementacion de estrategias para la . : o
contintidad. del servicio ‘educative superlar: de las | ARrkmayoyunio
universidades publicas
Acompanamiento a los Docentes y Evaluacion de
Contenidos Digitales de Apoyo para los Cursos en el Marco A YR
del Servicio Educativo no Presencial de Emergencia para la Maye, Junioy julic §/29,000.00
Universidad Nacional de Moguegua.
Elaboracién y Presentacion de los nuevos Manuales de |a e ==
Bolsa de Trabajo de la Universidad Nacional Moguegua. y
Webinar de Recursos Humanos junio ——
Monitoreo del Proceso de Acreditacion de las Escuelas e
: junio S
Profesionales.

UNIVERSIDAD NACIONAL
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ACTIVIDAD
Capacitaciones y Asistencia Técnica por parte de SINEACE

MES DE EJECUCION

EJECUCION
PRESUPUESTAL

de las Escuelas Profesional de Ingenieria de Minas

dirigida a los 6 Programas de Estudios. e 22
Reuniones de trabajo para implementar recomendaciones

realizadas por el senor consultor al término del primer mes | junio e
de clases no presenciales.

Coordinaciones para la actualizacion del Comité de Calidad Julio o

Actualizacion de informacién de Egresados

Julio, agosto y
Setiembre

Coordinaciones para completar la "Ficha de Recojo
de Informacion" ingresada en el sistema GPROC-PMESUT
de |la 8va Convocatoria focalizada programa de apoyo al

diseno e implementacion de estrategias para la

Julio

Coordinaciones y acompanamiento (35 docentes en
capacitacién) de la 8va Convocatoria focalizada programa
de apoyo al diseno e implementacion de estrategias para la
continuidad del servicio educative superior de las

universidades publicas

octubre, noviembre y
diciembre

Coordinaciones para la difusion de las invitaciones a
Docentes y alumnos para las Capacitaciones del British
Council y la Universidad de Liverpool

diciembre

OFICINA EJECUTORA DE INVERSION Y GESTION DEL RIESGO

ITEM |CODIGO|
(cun | PROYECTO
CREACION DE LA INFRAESTRUCTURA E |
IMPLEMENTACION DE LA SEDE GASTO FINANCIERO
CENTRAL ADMINISTRATIVA DE LA S AL
1.00 (2194206 [UNIVERSIDAD NACIONAL DE 22,078,052.71 55.57% 7219% EN 31122020
IMOQUEGUA, DISTRITO DE MOQUEGUA, EJECUCION i
IPROVINCIA MARISCAL NIETO- He
IMOQUEGUA". /85
FMEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS ECUCION FISICA'Y
IDE ESTUDIOS GENERALES DE LA SEDE ASTO FINANCIER®
IMOQUEGUA EN LA UNIVERSIDAD S AL N
2.00 [2350965 NACIONAL DE MOOUEGUA - DISTRITO | 18,222909.87 89.44% 84.13% EN 1122020
IDE MOQUEGUA - PROVINCIA DE EJECUCION
MARISCAL NIETO - REGION
MOQUEGUA',
FMEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS ECUCION FISICA Y
[DE CONSULTA Y LECTURE DE LA ASTO FINANCIERO
[BIBLIOTECA CENTRAL DE LA SAL
3.00 [2336285 [UNIVERSIDAD NACIONAL DE 12588734.21 24.53% 36.72% EN 1.12.2020
IMOQUEGUA - SEDE ILO, DISTRITO DE EJECUCION
[PACOCHA, PROVINCIA DE ILO -
IMOQUEGUA".
'MEJORAMIENTO DE LOS SISTEMAS DE [EJECUCION FISICA Y
[[INFORMACION PARA CUMPLIR CON LA GASTO FINANCIERO
ICBC DEL LICENCIAMIENTO DE LA ES AL
4.00 [2340249 [UNIVERSIDAD NACIONAL DE 211012310 | 100.00% [ 9571% | CULMINADA [3112.2020
MOQUEGUA',
"MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS
DE CONSULTA Y LECTURA DE LA IGASTO FINANCIERO
BIBLIOTECA CENTRAL DE LA POR  [ESAL 31122020
5.00 [2336294 [UNIVERSIDAD NACIONAL DE 15,895,046.54 1.26% INICIARSE
MOQUEGUA - SEDE MARISCAL NIETO, 2021
DISTRITO DE MOQUEGUA, PROVINCIA
DE MARISCAL NIETO,
DEPARTAMENTO DE MOQUEGUA',
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6.00

2351019

CREACION DE LOS SERVICIOS
BASICOS URBANISTICOS DE LA FILIAL
LO, PAMPA INALAMBRICA, DISTRITO
IALGARROBAL, PROVINCIA DE ILO,
IDEPARTAMENTO DE MOQUEGUA".

2,603,916.05

L{ AVANCE
O| FISICO |FINANCIE

91.31%

89.99%

1

EN
EJECUCION

ASTO FINANCIERO
ES AL 31122020

7.00

2169280

FCREACION DEL COMPLEJO
DEPORTIVO Y RECREACIONAL DE LA
IUNIVERSIDAD NACIONAL DE
IMOQUEGUA EN EL CENTRO POBLADO
IDE CHEN CHEN, DISTRITO DE
IMOQUEGUA, PROVINCIA DE MARISCAL
NIETO, REGION MOQUEGUA®.

874030285

F6.46%

89.02%

POR
REINICIARSE
2021

ECUCION FISICA Y
ASTO FINANCIERO
SAL
.112.2020

011301115

FCREACION DE LA INFRAESTRUCTURA
IE IMPLEMENTACION DE LA ESCUELA
IPROFESIONAL DE GESTION PUBLICA Y
IDESARROLLO SOCIAL DE LA
IUNIVERSIDAD NACIONAL DE
MOQUEGUA, SEDE MARISCAL NIETO -
DISTRITO MOOUEGUA, PROVINCIA
IMARISCAL NIETO - REGION
IMOQUEGUA".

14,194,919.92

92.54%

95.28%

PARALIZADA

EJECUCION FISICA Y
IGASTO FINANCIERO
ES AL 3112.2020

2400429

FADQUISICION DE CAMARAS DE
EGURIDAD, SET DE MUEBLES, KITS DE
NSTALACION © MODIFICACION DE
QUIPOS DE TELECOMUNICACIONES,
NGENIERIA DE SUPERFICIE PARA
QUIPOS DE COMUNICACIONES V
RANSFORMADORES DE SUMNISTRO
E POTENCIA, EN LA UNIVERSIDAD
ACIONAL DE MOQUEGUA EN LA
OCALIDAD DE MOQUEGUA
ISTRITO DE MOQUEGUA, PROVINCIA
ARISCAL NIETO, DEPARTAMENTO DE
OQUEGUA"

232374225

1.66%

EN
EJECUCION

GASTO FINANCIERO
ES AL 31.12.2020

24646764

ADQUISICION DECOMPUTADORAS,
SCRITORIOS NO MODULARES, SILLAS
E TUBOS, UNIDADES DE DISCO DURO,
MPRESORAS LASER, IMPRESORAS
ULTIFUNCIONAL, ESTABILIZADOR Y
CCESS POIT; EN LAS OFICINAS
DMINISTRATIVAS DE SEDE
OQUEGUA, DISTRITO DE MOQUEGUA,
ROVINCIA MARISCAL NIETO,
EPARTAMENTO DE MOQUEGUA".

137515115

0.90%

354%

EN
EJECUCION

EJECUCIOON FISICAY
GASTO FINANCIERO
£5 AL 31122020

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MDQUEGUAJ
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ESCUELA PROFESIONAL DE GESTION PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL

EVENTOS ACADEMICOS DESARROLLADOS EN EL ANO 2020

EVENTOS ACADEMICOS

PARTICIPANTES

Il CONGRESO INTERNACIONAL DE Plataforma | Docentes ordinarios, Inicio: 18 de noviembre de
GESTION PUBLICA-DESAFIOS Y RETOS | Zoom. contratados, estudiantes, 2020.
01 EN LA GESTION PUBLICA EPGPDS personal administrativo de la
EPGPDS y publico en general | Fin: 20 de diciembre de
2020
ELABORACION DEL PLAN DE Plataforma | Docentes ordinarios, Inicio: 29 de octubre de
PROPOSITOS DEL PROGRAMA DE Zoom. contratados y personal 2020
02 ESTUDIO EPGPDS administrativo de la EPGPDS.
GESTION PUBLICA Y DESARROLLO Fin: diciembre de 2020
SOCIAL - CONSULTORIA.
Il TALLER DE GRUPOS DE INTERES DE Plataforma | Docentes ordinarios, Inicio: 17 de diciembre de—~f =
LA ESCUELA PROFESIONAL DE Zoom. contratados, estudiantes, 2020 A el S\\\
03 GESTION PUBLICA Y DESARROLLO EPGPDS personal administrativo de la 7 R
SOCIAL EPGPDS, funcionarios Fin: 17 diciembre de 24 A
publicos y privados y publico QL ( % %
en general. NS B
"CURSO DE ESPECIALIZACION EN Plataforma | Docentes ordinarios, Inicio: 17 de setiembre‘u:'\ﬂ L v .
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION | Zoom. contratados v personal 2020. —
CIENTIFICA Y HERRAMIENTAS EPGPDS administrativo de la EPGPDS.
04 DIGITALES PARA LA REDACCION DE Fin: 25 de setiembre de
ARTICULOS CIENTIFICOS EN GESTION 2020
PUBLICA"
CURSO-TALLER VIRTUAL: Plataforma | Docentes ordinarios, Inicio: 03 de agosto de
ESTRATEGIAS DE TUTORIA Zoom, contratados de la EPGPDS. 2020
05 UNIVERSITARIA EN LA EDUCACION EPGPDS
REMOTA Fin: 06 de agosto def/u?
TALLER APRENDE A CITAR CON Plataforma | Docentes ordinarios, Inicio: 24 de agosto
NORMAS APA Zoom. contratados, personal 2020
EPGPDS administrativo y publico en
general de la EPGPDS. Fin: 31 de agosto de 202D
06
TALLER DE COMUNICACION Y | Escuela Docentes y estudiantes del | Inicio: 15 de junic de 2020
REDACCION EFICAZ Profesional | semestre la EPGPDS,
de la GPDS Fin: 22 de junio de 2020 1
07
TALLER DE MATEMATICA ELEMENTAL Escuela Docentes y estudiantes del | Inicio: 24 de junio de 2020
08 Profesional | semestre la EPGPDS. e
de la GPDS Fin: 29 de junio de 2020 -
APERTURA DEL CICLO VERANO 2020-0 Escuela Docentes y estudiantes de la Inicio: 0B de enero cin?, g
Profesional | EPGPDS. 2020 o &
09 de la GPDS. |
Fin: 06 de marzo de 2020
TALLER DE USO DE METODOLOGIA Y Docentes Ordinarios, Inicio: 09 de marzo de*. ¢
TECNOLOGIAS PARA LA ENSENANZA, | Escuela egresados, alumnos Escuela 2020 ~=
EL CUAL SE REALIZARA MEDIANTE EL | Profesional | Profesional de la EPGPDS, Fin: 23 de marzo de 2020
10 EVENTO DENOMINADO: "l SEMINARIO | dela GPDS. | personal administrativos y (No se llegd a culminar por
DE ACTUALIZACION EN GESTION publico en general. la situacion que atraviesa
PUBLICA" nuestro Pais y el Mundo.
COVID-19.)

00000000000 0COCCOCOCOCONCOOCOOOCOOOOCOOOOOCCOOOOOOOOCOOONOOONONYTS



<
FILIAL ILO S
=
w
PSICOPEDAGOGICO FILIAL ILO z
ACTIVIDAD LUGAR BENIFICIARIO 115
an PsicoPedagégico rvicio de Salud deh4 de octubre  [Estudiantes de todas
1 rimestral a UNAM Filial llo las Escuelas
Profesionales
PEYOGn priletas Servicio de Salud dej02 de octubre  [26 participantes
2 PG A ERION fla UNAM Filial llo
ersonal docente y
dministrativos
oporte emocional a Servicio de Salud del26 al 19 de 16 alumnos
3./ jalumhos detectacios la UNAM Filial llo ~ [octubre
ovid
erapia Motivacional y or Pampa 'S octubre 24 participantes
4 harlas educativas a naldmbrica Distrito
rabajadores sector pampalEl Algarrobal-
naldmbrica rovincia de lio
Soporte emocional a icio de Salud def]é al 19 de 16 alumnos
5 alumnos detectados Covid fla UNAM Filial llo  joctubre
Terapia antiestres || rvicio de Salud def19 de octubre  [14 participantes
6 a UNAM Filial llo
IAtencién y Seguimiento de|Servicio de Salud def20 al 31 de 10 alumnos
7 kasos de estudiantes a UNAM Filialllo  foctubre
Registro de atencion ervicio de Salud de{02 al 31 de 43 atenciones
8 a UNAM Filial llo ctubre
Terapia motivacional- kaﬂ;c;o de Salud de|04 de noviembre [12 participantes
o ntiestres al personal a UNAM Filial llo
dministrativo de la
niversidad filial llo
ividad de Servicio de Salud dej05 de noviembre (30 alumnos
ensibilizacion y [la UNAM Filial llo
oestima Salud
10 |Mental_TUTORIA a los
lumnos de la Escuela
enieria de Sistemas
licaciénde Terapiade  [Servicio de Salud dei25 de noviembre [12 participantes
otivacion Antiestres la UNAM Filial llo
1 bTIBURON" al personal
dministrativo de la Filial
lo
Atencién y seguimiento a [Servicio de Salud def15 al 30 de 2 alumnos
13 [casos especiales dando el [la UNAM Filialllo  jhoviembre
porte emocional a
lumnos con diagnostico
reservado
IApertura de Expedientes [Servicio de Salud def17 al 28 de 40 alumnos
13 laalumnos de la Escuela  [la UNAM Filial llo  jnoviembre
de Ingenieria de Sistemas
(VIA ZOOM )
Envio del cuestionario Servicio de Salud dej30 de noviembre |Universidad Nacional
sobre acompafiamientoy §a UNAM Filial llo de Moguegua
tutoria que solicito el
14 MINEDU en respuesta al
oficio multiple 0019-
2020~
MINEDU/VMGP/DIGESU-
DIPODA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUAI

0909090999090 0999999909929 9209292922292209%29%2%20%2%09%00%0%%9%090909



ACTIVIDAD | GAR BENIFICIARIO
ita y Evaluacién Promuvi XIl Mzna X |02 de diciembre 1 ajumno
Psicologica al alumno ote 6
15 [derivado de Asistencia
Social HUGDO WOLKFANG
UACO MANTILLA
tividades realizadas en ts"'-'”'dﬂ de Salud dejo1 3] 16 de 135 particibantes
16 |el MES DE DICIEMBRE a UNAM Filialllo  ldiciembre i
nforme Trimestral de Servicio de Salud dePULIO-AGOSTO- [100 participantes
17 (Actividades realizadas por fla UNAM Filial llo [SETIEMBRE lumnos,
a Psicéloga Marcia Criollo dministrativos
egura
nforme Trimestral de Fenﬁdo de Salud defOCTUBRE- 1200 participantes
1g [\ctividades realizadasen §a UNAM Filialllo  INOVIEMBRE
a UNAM Filial llo
DICIEMBRE

116
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