UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCIAN DE COMISION ORGANIZADORA
N.2147-2023-UNAM

Moquegua, 22 de febrero de 2023.

VISTDS, El Informe N°. 022-2023-DIGA/PRES/UNAM del 21.02.2023, el Informe Legal N.° 108-2023-0AJ/CO-UNAM del 21.02.2023, el Informe N.°
106-2023-0PP/LINAM del 16.02.2023. el Informe N.° 0169-2023-UP/0PP/UNAM del 14.02.2023. el Informe N.° 073-2023-URH-DIGA/CO/UNAM del
09.02.2023; y, el Acuerdo de Sesian Ordinaria Presencial de Comisian Organizadora de fecha 22 de febrero de 2023, y;

CONSIDERANDD:

Que, el parrafo cuarto del articulo 18° de |a Constitucian Politica del Estado, concordante con el articulo 82 de la Ley N® 30220, Ley
Universitaria, reconoce la autonomia universitaria, en el marco normativo, de gobierno, académico, administrativo y econd mico, que guarda
concordancia con el Articulo 7° del Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua.

(ue, mediante Informe N°® 073-2023-URH-DIGA/CO/UNAM la Unidad de Recursos Humanos, alcanza las bases para el concurso pablico de méritos
para la contratacion por reemplazo, régimen del D. Leg. N® 278; con el objeto de seleccionar y contratar personal para cubrir plazas vacantes.

(ue. al respecto, con Informe N® 0163-2023-UP/0PP/UNAM, la Unidad de Presupuesto; sefiala que, de acuerdo al marco normativo: Ley N° 31638,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, establece excepciones en el numeral 8.1 de su articulo 8, dentro de las cuales se
autoriza el ingreso de personal en los siguientes supuestos: la contratacion para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los
servidores del Sector Publico. Asimismo, establece que, en el caso de los reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que se
hubiese producido a partir del afio 2020, |as entidades deben tener en cuenta, previamente a la realizacian de dicha accion de personal, cumpliendo
|0 establecido en el literal a) de la Tercera Disposician Transitoria de la Ley 2841, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto. En el caso de
suplencia de personal, una vez que se reincorpare el titular de |a plaza, los contratos respectivos quedan resueltos autométicamente; al respectu,
|as Plazas N° 00000G, 0OO0N, DOODIB,00008E y DOODID, se encuentran registrados en el AIRHSP, a su vez se encuentra contemplado en el
Cuadro para Asignacion de Personal - CAP y cuenta con programacion en el presupuesto institucional de apertura - PIA 2023, Fuente de
Financiamiento Recursos Ordinarios:; en ese contexto, emite la disponibilidad presupuestal de las Plazas CAP mencionadas en el Capitulo |, Punto
|6 de las bases para el concurso piblico de méritos para la contratacion por reemplazo, régimen del D. Leg. N° 278, por una tempaoralidad de tres
(03) meses renavables en funcian a las necesidades institucionales, mas no se aprueba actos que no se cifian a las normas legales vigentes.

Que. con Informe Legal N.° 108-2023-0AJ/C0-UNAM, el Jefe de la Oficina de Asesorfa Juridica, sefiala que. ha evaluado las "Bases para el Concurso
Publico de Méritos para la Contratacion por Reemplazo, Regimen D. Leg. No 276", presentadas por la Unidad de Recursos Humanas, para el
Concurso Pablico No 001-2023, las mismas que tienen por objeto establecer las Bases del Concurso Pablico de Méritos para la cobertura de plazas
vacantes y presupuestadas por reemplazo del personal de la Universidad Nacional de Moguegua - INAM, sujetos al régimen laboral del Decreto
Legislativa N2 276, bajo la modalidad de servicios personales; por el periodo de 03 meses, renovables de acuerdo a la necesidad institucional;
pero sin que exceda del ejercicio presupuestal 2023; estas Bases Administrativas, contienen disposiciones generalidades, condiciones generales,
disposiciones especificas, en cuyo extremo se aprecia los requisitos minimos para participar en el Concurso o perfil de puestas y el procedimiento
a sequir para la contratacidn; por tanto, estando a lo dispuesto en el inciso c) del numeral 8.1 del articulo 82 de la Ley N° 31638, Ley del Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, se exceptia de la prohibician de incorporacian de personal, la contratacian para el reemplazo por cese
de los servidores del Sector Pablico, que se hubiese producido a partir del afio 2021; debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la administracicn
piiblica se efectia necesariamente por concurso pablico de méritos y sujeto a los documentos de gestian respectivos; las plazas vacantes para
el reemplazo por cese del personal que no cuenten con el financiamiento correspondiente son eliminadas del Aplicativo Informatico para el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Pablico (AIRHSP) a cargo de la Direccin General de Gestidn
Fiscal de |os Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas: no esta demés advertir que debe tenerse en consideracion la Ley N® 24041,
|a cual garantiza a los servidores pablicos contratados para labores de naturaleza permanente que tengan un afio ininterrumpido de servicio, de
no ser cesados ni destituidos sino por causas previstas en el Capitulo V del Decreto Legislativo 276, en consecuencia, la Unidad de Recursos
Humanos debe tener especial cuidado, para que los postulantes al Concurso que sean contratados no exceda del afio fiscal 2023; por lo que, desde
el punto de vista juridico, la Oficina de Asesorfa Juridica, es de opinitn favorable para la aprobacion de la Convocataria y las “Bases para el
Concurso Piblico de Méritos para |a Contratacian por Reemplazo, Régimen D. Leg. N® 276", Concursos Pablicos externos N° 001-2023. para la
contratacian de personal por suplencia en las cinco (05) plazas vacantes por cese de |os servidores del régimen laboral del D. Legislativa No 276,
que se han producido desde el afio 2021 encontréndose registradas en el AIRHSP con los nomeros 000006, 00001, 00018, DOODRE y DOODIC;
estando previstas en el Cuadro Para Asignacian de Personal -CAP vigente; programadas en el Presupuesto Institucional de Apertura - PIA 2023,
con la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios - RO.

Que, con Informe N° 052-2023-DIGA/CO/UNAM de fecha 21.02.20Z3, el Director General de Administracidn, solicita al Despacho de |a Presidencia,
Se apruebe las "Bases para el Concurso Pablico de Méritos para la Contratacian por Reemplazo, Régimen 0. Leg. N° 276", Concurso Piblica
Externos N® 001-2023; para la contratacion de personal por suplencia en las cinco (05) plazas vacantes por cese de los servidores del régimen
laboral del D. Legislativa N® 276, que se han producido desde el afin 2021, encontréndose registradas en el AIRHSP con los nimeros 000006,
(00001.00018,000088, y O0ODID; estando previstas en el Cuadro para Asignacian de Persanal CAP, vigente, programadas en el Presupuesto
Institucional de Apertura - PIA 2023, con la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios - RO.
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(ue, en Sesidn Ordinaria Presencial de Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Moquegua, de fecha 22 de febrero de 2023, por
UNANIMIDAD se acords: APROBAR, la Convocatoria y las “Bases para el Concurso Pablico de Méritos para la Contratacidn por Reemplazo, Régimen
D. Leg. N°® 278", Concurso Pablico externa N® 001-2023, contenido en Veintinueve (29) folios.

(ue, estando a las consideraciones precedentes y en uso de las atribuciones que concede la Ley Universitaria N° 30220, Resolucién Viceministerial
NO 244-2021-MINEDU, Resolucian de Consejo Directivo N® 103-2017-SUNEDU-CD y el Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua, aprobado
con Resolucion de Comision Organizadora N® 578-2021-UNAM de fecha 22 de junio del 2021,

SE RESUELVE:
ARTICULD PRIMERD. - APROBAR, |a Convocatoria y las “BASES PARA EL CONCURSO POBLICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACIGN POR
REEMPLAZQ, REGIMEN D. LEG. N° 276", Concurso Pablico Externo N° 001-2023, contenido en Veintinueve (29) folios que forma parte integrante

de la presente resolucidn.

ARTICULD SEGLINDD. - ENCARGAR, a la Direccian General de Administracian, adoptar las acciones administrativas necesarias para la difusian
y cumplimiento de la presente resolucidn

Registrese, Comuniguese, Publiquese y Archivese.
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