UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCIAN DE COMISION ORGANIZADORA
N.2103-2023-LNAM

Moquegua, 10 de febrero de 2023.

VISTDS, El Dficio N° 034-2023-VIPAC-CO/UNAM del 01.02.2023, el Informe N° 068-2023-0PP/UNAM del 01.02.2023, el Informe N.° 023-2023-
UPM-DPP/UNAM del 01.02.2023, el Informe Legal N° 053-2023-0AJ/C0-UNAM del 31.01.2023. el Informe N© 0093-2023-UP/0PP/UNAM del
26.01.2023, el Informe N O11-2023-DPSEC/VIPAC/UNAM del 24.01.20Z3; vy, el Acuerdo de Sesion Extraordinaria Virtual de Comisidn
Organizadora de fecha 08 de febrero de 2023, y;

CONSIDERANDD:

Que, el parrafo cuarto del articulo 18° de la Constitucidn Politica del Estado, concordante con el articulo 8° de la Ley N® 30220, Ley
Universitaria, reconoce la autonomia universitaria, en el marco normativo, de gobierno, académico, administrativo y econd mico, que guarda
concordancia con el Articulo 7° del Estatuto de la Universidad Nacional de Moguegua.

(ue. mediante Informe N® O11-2023-DPSEC/VIPAC/UNAM, la Directora de la Direccian de Proyeccidn Social y Extensian Cultural de la UNAM,
presenta el PLAN DE TRABAJD denominado: "PASANTIA DE INTERCAMBID DE EXPERIENCIAS SOBRE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL
UNIVERSITARIA", la cual pretende realizar un intercambio de experiencias con las distintas universidades adscritas a la Red Ambiental
Interuniversitaria (RAI). la cual es promovida y facilitada por el MINAM-DGECCA y forma parte de la alianza de Redes |beroamericana para

Sustentabilidad y el Ambiente (ARIUSA) y de la Alianza Mundial de Universidades sobre Ambiente y Sostenibilidad (GUPES-LAC).

(ue. al respecto, con Informe N® OBB-2023-0PP/UNAM, el Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, deriva el Informe N2 0014-2023-
UPM/0OPR/UNAM, emitido por la Unidad de Planeamiento y Modernizacian quien emite opinidn favorable al Plan de Trabajo "PASANTIA DE
INTERCAMBID DE EXPERIENCIAS SOBRE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL UNIVERSITARIA", al estar comprendido dentro del Objetivo
Estratégico Institucional OELD4 Fortalecer las actividades de extension cultural y de proyeccitn social para la comunidad universitaria del PEI
2070-2024 de la UNAM; asimismo, mediante Informe N2 0093 -2023-UP-0PP/UNAM la Unidad de Presupuesta ha elevado la opinidn favorable para
la aprobacian del plan de trabajo denominado “PASANTIA DE INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS SDBRE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL
UNIVERSITARIA", con cargo al presupuesto asignado a la Direccitn de Proyeccion Social y Extension Cultural para el afio fiscal 2023, previo
cumplimiento de los procedimientos administrativos y normatividad vigente.

Que. con Informe Legal N° 053-2023-0AJ/C0-UNAM, el Jefe de |a Dficina de Asesorfa Legal, sefiala que, el articulo 4° de la Ley N® 30220, Ley
Universitaria, las Universidades pablicas y privadas pueden integrarse en redes interregionales, con criterios de calidad, pertinencia y
responsabilidad social, a fin de brindar una formacidn de calidad, centrada en la investigacitn y la formacitn de profesionales en el nivel de
pregrado y posgrado; por tanto, de acuerdo a lo previsto en el Plan de Trabajo, se informa que la pasantia, serfa desarrollada por el Vicepresidente
Académico y personal administrativo y Directivo de la Direccidn de Proyeccidn Social y Extensian Cultural de la UNAM, estableciéndose como
objetivo general, intercambiar experiencias entre universidades sostenibles, para mejorar la responsabilidad social y la gestidn ambiental 2023,
para su ejecucion demandard el presupuesto de 8/. 8,940.00 Soles; en mérito a la propuesta de presentacidn del Plan de Trabajo, la Unidad de
Presupuesto, mediante Informe N® 0093-2023-UP-0PP/UNAM, emite opinitn presupuestaria favorable, para aprobar el plan de trabajo; por lo
que, la Dficina de Asesoria Juridica emite opinian favorable, a efecto que se apruebe el PLAN DE TRABAJD “PASANTIA DE INTERCAMBID DE
EXPERIENCIAS SOBRE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL LINIVERSITARIA", presentado por la Direccian de Proyeccin Social y Extensidn
Cultural de la UNAM.

Que, con Dficio N° 034-2023-VIPAC-CO/UNAM, el Vicepresidente Académico, sefiala que, el Plan Estratégico Institucional PEI 2020-2024 aprobado
con Resolucian de Comisidn Organizadora N® 0213-2020-UNAM establece los objetivos estratégicos y las acciones estratégicas institucionales,
con respecto al Plan de Trabajo "PASANTIA DE INTERCAMBID DE EXPERIENCIAS SOBRE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL UNIVERSITARIA", esta
comprendida dentro del Objetivo Estratégico Institucional OEL.04 Fortalecer las actividades de extensidn cultural y de proyeccidn social para la
comunidad universitaria; los objetivos del Plan son especificos: Establecer alianzas estratégicas con las entidades y universidades, a fin de mejorar
|la Responsabilidad Social y la Gestion Ambiental, 2023. Elaboracian de planes de mejora de la Responsabilidad Social y la Gestion Ambiental, en la
Universidad Nacional de Moguegua, 2023. Implementar las buenas practicas de universidades top en sostenibilidad, para la mejora de la
Responsabilidad Social y la Gestion Ambiental en la Universidad Nacional de Moquegua, 2023; por lo que, en mérito a la petician hecha por la
Directora de Proyeccién Social y Extensién Cultural, respecto al Plan denominado “PASANTIA DE INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS SOBRE
RESPONSARILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL UNIVERSITARIA" y tenienda la opinidn favorable de la Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de Planeamienta

y Presupuesto, eleva dicho documento para que sea tratado en Sesion de Comisidn Organizadora y sea aprobado mediante acto resolutivo.

Que, en Sesian Extraordinaria Virtual de Comisian Organizadora de la Universidad Nacional de Moquegua, de fecha 0B de febrero de 2023,
por UNANIMIDAD se Acorda: Aprobar, el Plan de Trabajo “PASANTIA DE INTERCAMBID DE EXPERIENCIAS SOBRE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y
AMBIENTAL UNIVERSITARIA", presentado por la Direccidn de Proyeccian Social y Extensidn Cultural de la Universidad Nacional de Moguegua, con
un presupuesto de 8/. 8,940.00 Soles, contenido en Seis (06) folios.
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(ue, estando a las consideraciones precedentes y en uso de las atribuciones que concede la Ley Universitaria N.2 30220, Resolucion
Viceministerial N.2 244-2021-MINEDU, modificado con Resolucian Viceministerial N.2 055-2022-MINEDU, el Estatuto de la Universidad Nacional de
Moquegua aprobado con Resolucidn de Comision Organizadora N.2 878-2021-UNAM de fecha 22 de junio del 2021.

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD. - APROBAR, el Plan de Trabajo PASANTIA DE INTERCAMBID DE EXPERIENCIAS SOBRE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y
AMBIENTAL UNIVERSITARIA, presentado por la Direccian de Proyeccidn Social y Extensidn Cultural de la Universidad Nacional de Moguegua, con
un presupuesto de 8/. 8,340.00 Soles, contenido en Seis (06) folios. que forma parte integrante de la presente resolucidn.

ARTICULD SEGLINDD. - ENCARBGAR, a la Vicepresidencia Académica, asi como a la Direccitn Beneral de Administracian, adoptar las acciones

necesarias para el cumplimiento de la presente resolucicn.

Registrese, Comuniquese, Publiquese y Archivese.
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