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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 0660-2020-UNAM

Moquegua, 02 de noviembre de 2020

VISTOS, el Oficio N° 352-2020-VIPAC-CO/UNAM del 30.10.2020, y el Acuerdo de Sesién Extraordinaria Virtual
de Comisién Organizadora del 02 de noviembre de 2020 y;

CONSIDERANDO:

Que, el parrafo cuarto del articulo 18° de la Constitucién Politica del Estado, concordante con el articulo 8° de la
Ley N° 30220, Ley Universitaria, reconoce la autonomia universitaria, en el marco normativo, de gobierno,
académico, administrativo y econémico, que guarda concordancia con el Capitulo IV del Estatuto de la Universidad
Nacional de Moquegua;

Que, mediante Resoluciéon de Comision Organizadora N° 0659-2020-UNAM, de fecha 02 de noviembre del 2020, se
aprueba el PLAN DE GESTION DEL PROGRAMA DE MEDICINA”, de la Universidad Nacional de Moquegua,
cuyo objetivo general es, formar médicos para desarrollar acciones integrales de proteccién, promocion,
conservacion, cuidado y recuperacion de la salud, con eficacia, oportunidad y responsabilidad social.

Que, con Oficio N° 352-2020-VIPAC-CO/UNAM del 30.10.2020, el Vicepresidente Académico, eleva al Despacho de
la Presidencia, para ser tratado en sesiéon de Comisién Organizadora, la aprobacién del Plan de Capacitacion
Docente de la Escuela Profesional de Medicina, orientado a mejorar los conocimientos y habilidades en el manejo
de las Tics: Internet, correo electrénico, foros, chat, grupos de discusién; asi como la plataforma virtual empleada
por la universidad para el mejor desarrollo de la ensefianza — aprendizaje en los entornos virtuales, uso de
recursos interactivos y tecnolégicos para los docentes, con la finalidad de utilizarlos en la modalidad no presencial
o semipresencial segin sea la disposicién del estado.

Que, la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Moquegua, en Sesién Extraordinaria Virtual de
fecha 02 de noviembre 2020, por UNANIMIDAD acordé: Aprobar, el “PLAN DE CAPACITACION DOCENTE DE
LA ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA”, de la Universidad Nacional de Moquegua, cuyo objetivo general
es actualizar y perfeccionar a los docentes de forma sistematica y permanente para mejorar las competencias de la
docencia, el mismo que se encuentra contenido en Once (11) folios.

Que, estando a las consideraciones precedentes y en uso de las atribuciones que concede la Ley Universitaria N°
30220 y el Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua aprobado con Resolucién de Comisién Organizadora
N° 278-2019-UNAM de fecha 11 de abril del 2019.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, el “PLAN DE CAPACITACION DOCENTE DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE MEDICINA”, de la Universidad Nacional de Moquegua, cuyo objetivo general es actualizar y
perfeccionar a los docentes de forma sistematica y permanente para mejorar las competencias de la docencia, el
mismo que se encuentra contenido en Once (11) folios y que forma parte integrante de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Vicepresidencia Académica, asi como a la Direccién General de
Administracion, adoptar las acciones necesarias para el cumplimiento de la presente resolucién.

Registrese, Comuniquese, Publiquese y Archivese.

DR. WASHINGTON ZEBALLOS GAMEZ
PRESIDENTE -
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Presidencia
VIPAC

VPI

DIGA
OTIN

LICQ/Esp.
Arch. (2)

1del



‘l VICEPRESIDENCIA
ACADEMICA
UNAM “Ano de la Universalizacién de la Salud”

HIVERSIDAD HACIONAL PE MOGUIGAIA

Moquegua, 30 de octubre de 2020

OFICIO N*® 352-2020-VIPAC-CO/UNAM

SENOR:

Dr. WASHINGTON ZEBALLOS GAMEZ
PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
PRESENTE.-

ASUNTO : PLAN DE CAPACITACION DOCENTE DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE
MEDICINA

Mediante el presente es grato dirigirme a usted, para saludarlo
cordialmente y a la vez remito a vuestro despacho el plan de Capacitacion Docente de la Escuela Profesional
de Medicina, es un Plan de Gestion estratégico de la Universidad Nacional de Moquegua, orientado a mejorar
los conacimientos y habilidades en el manejo de las Tics: Internet, correo electronico, foros, chat, grupos de
discusion; asi como la plataforma virtual empleada por la universidad para el mejor desarrollo de la ensefianza
- aprendizaje en los entornos virtuales, uso de recursos interactivos y tecnoldgicos para los docentes, con la
finalidad de utilizarlos en la modalidad no presencial o semipresencial segln sea la disposicion del estado

Por lo expuesto, elevo los actuados a sesion de comision organizadora,
para su evaluacion y determinacion final.

Agradeciendo la atencion al presente, hago propicia la ocasion para
reiterarle los sentimientos de mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente,

TR UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
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" Dr. Albegio Bacilio Quispe Cohails.
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PRESENTACION

La Universidad Nacional de Moquegua, es una comunidad académica integrada por
docentes, estudiantes y graduados, que asume la educacién como derecho fundamental y
un servicio publico esencial. Tiene personeria juridica de derecho publico interno, sin
fines de lucro, la representacion legal la ejerce el Presidente de la Comision Organizadora;
se gobierna en forma autonoma por sus miembros segin Ley N° 30220 y su

modificatorias, el estatuto, y los reglamentos internos.

El plan de Capacitacion Docente, es un Plan de Gestion estrat¢gica de la Universidad
Nacional de Moquegua, orientada a mejorar los conocimientos y habilidades en el mangjo
de las Tics: Internet, correo electronico, foros, chat, grupos de discusion; asi como la
plataforma virtual empleada por la universidad para el mejor desarrollo de la ensefianza
— aprendizaje en los entornos virtuales, uso de recursos interactivos y tecnologicos para
los docentes, con la finalidad de utilizarlos en la modalidad no presencial o semipresencial

seglin sea la disposicion del estado.

Para la implementacion del plan se espera alcanzar la asistencia en un 100% de los
docentes, asi como fortalecer la didéctica virtual, mejorar la competencia de ensefianza
con herramientas tecnoldgica, la mejora del trabajo pedagogico, la utilizacién de la
plataforma virtual por los docentes y estudiantes, brindando nuestro mejor esfuerzo para
que la Calidad de la Educacion se mantenga a pesar de la crisis de este tiempo, con un

claro optimismo que demanda la juventud de nuestra region.

El Plan de Capacitacion Docente contiene elementos donde se considera temas
transversales, especificos, respondiendo a las necesidades reflejadas en la Encuesta
Estudiantil y las evaluaciones de desempefio; las capacitaciones permanentes permitiran

afianzar a los docentes universitarios en la optimizacion de la gestion del aprendizaje.
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PLAN DE CAPACITACION DOCENTE DE LA ESCUELA PROFES]ONAL DE
MEDICINA

I. OBJETIVOS
1.1 Objetivo General

Actualizar y perfeccionar a los docentes de la carrera de la escuela profesional

de medicina de forma sistematica y permanente para mejorar las competencias

de la docencia.

1.2  Objetivos Especificos

v" Mejorar la formacion académica y el uso de la plataforma UNAM de los
estudiantes universitarios.

Promover la investigacion cientifica y tecnologica de los docentes de la
carrcra de la escuela profesional de medicina Fortalecer las actividades

de extensién cultural y de proyecciéon social para la comunidad

universitaria.
v’ Fortalecer la gestion institucional,
v’ Capacitar a los docentes en el uso de herramientas para la adecuacion a la
ensefanza no presencial en la UNAM.
2. METAS
2.1. Porcentaje de docentes de la Escuela Profesional de Medicina capacitados de

manera permanente.

2.2. Porcentaje de estudiantes satisfechos con el desemperio docente de la Escuela

Profesional de Medicina Humana.

3. BASE LEGAL

Constitucion Politica del Peru.

Ley Universitaria N° 30220 y sus modificatorias.

Ley de Creacion de la Universidad Nacional de Moquegua.
Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua.

Reglamento de Capacitacion Docente aprobado con R.C.O N° 511-2019-
UNAM

S o -
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4. LINEAS DE CAPACITACION

1.1.Programas curriculares por competencias actualizados e implementados para los
estudiantes universitarios de la Escuela Profesional de Medicina Humana.

1.2.Programa de fortalecimiento de capacidades continuo y efectivo para docentes
universitarios de la Escuela Profesional de Medicina Humana.

5. CONSIDERACIONES ACADEMICAS

La formacion continua se encuentra dentro de las acciones estratégicas institucionales que
cuenta con el programa de fortalecimiento de capacidades continuo y efectivo para los
docentes universitarios de la Escuela Profesional de Medicina Humana. Es importante,
porque contamos con el indicador de logro, de obtener un porcentaje de estudiantes
satisfechos con el desempefio docente; quiere decir, que este indicador nos permitira
conocer la percepcion del estudiante para un mejor desempefio docente en el disefio de
competencias generales y las competencias especificas de cada de la Escucla Profesional
de Medicina Humana. La formacién continua favorece el logro de los objetivos del Plan
Estratégico Institucional y del Modelo Educativo UNAM, privilegiando a la Universidad
para contribuir con el bienestar de la sociedad.

6. ESTRATEGIA

a. Utilizar el presupuesto anual asignado a la Vicepresidencia Académica para la
capacitacion docente de la de la Escuela Profesional de Medicina - UNAM.

b. Crear espacios académicos formalmente instituidos, para la formacion de
docentes — investigadores de la Escuela Profesional de Medicina Humana.

7. BENEFICIARIOS

Seran beneficiarios del plan de capacitacion de los docentes ordinarios y contratados
de pre-grado de la escuela de medicina de la UNAM.

8. MODALIDAD - METODOLOGIA Y RECURSOS DE LA CAPACITACION
DOCENTE

8.1. MODALIDAD:

El desarrollo de la Capacitacion Docente se realiza mediante las
modalidades:

8.1.1. PRESENCIAL: Requicre de Ia asistencia de los participantes en
un lugar y horario previamente establecido, para la certificacion
requiere de la asistencia de mas del 80 % del total de horas

programadas bajo esta modalidad.
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8.1.2. VIRTUAL: No requiere la presencia de los participantes, se realiza
mediante un sistema de informacién y comunicacion, donde
interactuara ponente y docente, para la certificacion se requiere que

cumplan con las tareas y actividades previstas.

9- METODOLOGIA:

En los procesos de capacitacion se empleara una metodologia en los cuales

permita asegurar la transferencia de los conocimientos:

9.1.Expositivo - analitico: Sc desarrollard exposicion magistral a cargo de expertos,
luego los participantes analizaran e interpretaran la informacion recibida.

9.2.Extrapolacion y transferencia: Recibirdn conocimientos previos basados en la
experiencia, asi mismo los participantes haran uso de guias, instrumentos y material
didactico para asegurar los conocimientos adquiridos.

10. TIPOS DE EVENTOS ACADEMICOS:

10.1. CURSOS: Es una estrategia de ensefianza — aprendizaje que comprende una

secuencia de sesiones articuladas y orientadas al logro de los objetivos de aprendizaje

previsto.

10.2. TALLER: Es una estrategia de ensefianza — aprendizaje para el desarrollo de una
tarea, a partir de la puesta en practica de los conocimientos adquiridos por los
participantes de manera individual o grupal. Estos deben aportar para resolver

problemas concretos y proponer soluciones.

10.3. CURSO DE ESPECIALIDAD O ESPECIFICO: Son cursos que profundizan

y especializan en el dominio de conocimiento teérico — practico respecto de un drea

determinada de la actividad que realiza.

PAGINAI


prodenass
Sello


CA

Um &MM ﬂrm de fa 'Uuwer.safizaadn de la Sat'ud”’

A e e S

104. C URSO DE ACTUALIZACION: Son eventos academwoq que proporcionan

conocimientos y experiencias derivadas del reciente avance cientifico y tecnologico

en las diversas dreas.

10.5. SEMINARIO: Es una junta especializada que tiene naturaleza técnica y
academica, y cuyo objetivo es llevar a cabo un estudio profundo de determinadas
cuestiones o asuntos que cuyos tratamicntos y desarrollo requiere y se ve favorecido
cuando se permite una interactividad importante entre los especialistas y los
participantes. Se consideran seminarios aquellas que presentan las caracteristicas
mencionadas.

10.6. CONFERENCIAS: Actividades académicas de naturaleza técnica o cientifica

que tienen como proposito difundir y transmitir conocimientos actualizados y
organizados previamente a manera de exposiciones que buscan solucionar o aclarar

problemas de interés comiin sobre una materia especifica.
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10. MATRIZ DE CAPACITACION DE LA ESCUELA DE MEDICINA

L Jl _Contratados) ..

Procesos de Ensefianza — Aprendizaje con entornos

1 10 ) 40 HRS 8,500.00
Virtuales
2 10 Manejo de aula virual (Pedagogia Virual) 40 HRS 8,500.00
3 10 E'labolracaon de matriz de consistencia en el proceso OHRS 8.500.00
didactco.
SEMESTRE 2021- ||
— s -
4 20 Rlecursos in re?ctlvos.y tecnologia steaTlng A0 HRS 8.500.00
videoconferencias aplicadas a la educacion
5 2 Te(?nologias de'a\'fanzaleaj p‘a{a la creacion de contenidos 40HRS 8,500.00
digitales pedagogicos didacticos
SEMESTRE 2022- 111
6 n Estrategias metodologicas para el proceso de ensefianza y A0HRS 9.000.00

aprendizaje bajo modelo educativo por competencias.

Estrategias para un mejor desempefio en el proceso de

7 40 40 HR ,000.00
tutoria al estudiante. . &0

Uso de recursos informéticos para la ensefianza alineados
en el proceso de ensenanza por competencias.

SEMESTRE 2022 - IV

Habilidades blandas, como recurso, en el logro de

9 50 40 HRS ,000.00
competencias del estudiante. S0

40 HRS 9,000.00

10 50 Competencias en invesfigacion en docencia universitaria |40 HRS 9,000.00
SEMESTRE 2023 -Vy VI

" 70 Evaluacion en el enfoque por  competencias 40 HRS 10,000.00

12 70 Metodologia de investigacion 40 HRS 10,000.00

13 70 Publicacion de articulos cientificos 40 HRS 10,000.00

14 70 Elaboracion de instrumentos de investigacion. 40 HRS 10,000.00

UG, Ol

NOTA: En su oportunidad se darén las Capacitaciones en temas propios de la Especialidad
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11. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PLAN DE CAPACITACION DOCENTE
SEMESTRE 2021

AR70.DEL 207 AGOSTONEL X HARZO DEL 5002 AGOSTODEL 2000
OMBREDE LA ACCION BECARACHACIC E

Procesos de Ensefnza - Apvendzae oo enomos
Viudes

Menefoce alavitd Pedagoya Vi)

Eiaboraion de matiz  consisenciaen o progeso
doacico.

SEMESTRE 2021- I

Recurss inercios y ecrlogiasteaming
ideononteencias epicaas ala edccin
Tecnologas de avanzada parala creacion de confnidos
digtaes pedagduicns didzcioos

SEMESTRE 202- I

Estages mebdobgaspara el pocesd s ensefnca y
qrendiza b model edlealivo po compencias

Estigs pra un mor desempedio en o procesi g b
d estdane

50 de recursos inomicos para a ensefanza alneades &n
¢l proceso de ensefianza po Compencias
SEMESTRE 2022 IV

Hebiliades indas, camo recuso, en fogo e
compekencias ol estuiane

(Cempeleciasen invesigacitn en dovencia iiversiaria

SEMESTRE 2023 - Vy W

Evaacion en el enboque por- compelencias

Meodologa & ivestgacion

Publicacion de aftis cintficos

Eleboracion de isiuments de vesigecion

NOTA: En su oportunidad se darén las Capacitaciones en temas propios de la Especialidad
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13. EVALUACION Y MONITOREOQ.-

Es un instrumento que nos permite medir el grado de logro de un sistema, plan
0 proyecto de capacitacion en el resultado de la capacitacion, implica ¢l
desarrollo de instrumentos de evaluacion para cada uno de los niveles. evaluar
no es solo medir es también interpretar la medida obtenida. La evaluacion y

monitoreo va también asociada a la correccion o plan de mejora continua.

Deteccidn de las \\ I
I necesidades de Prg::aa::jr eun I
i Capacitacién S
I (Evaluacién de Capautacmn l
I Desempefio) |
I Evaluacion, Logisticay I
l control y ejecucion de la
seguimiento de Capacitacion l
l la Call)acitat:iér}K j I
N
~ s

——m——-—nu———m—n—m—n—m——m-’

14. EVALUACION — CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA CAPACITACION
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RESULTADO

La capacitacion produce beneficios a los estudiantes de los
programas de estudios y sus resultados se reflejan
ampliamente

DESEMPENO

La capacitacion tiene 1111pact0 en los resultados del
rendimiento académico de los estudlantes

APRENDIZAJE

La capacitacion produce cambios en los conocimientos.
habilidades y las actitudes del aprendiz y mejora sus
competencias

REACCION DEL APRENDIZ

La capacitacion produce satisfaccion y mejora la actitud del
aprendiz y predispone a futuras acciones planificadas de
nuevos conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes. |

15. EVALUACION. CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA CAPACITACION
DOCENTE.-

En el marco de la gestion por resultados la evaluacion, control y seguimiento de la
capacitacion docente se convierte una herramienta gerencial dirigida a verificar la
gjecucion de las actividades, el uso de los recursos y el logro de los objetivos y metas
planteados en el momento de la planificacion: El recojo y analisis de informacion
de los procesos y productos pedagégicos para la adecuada toma de decisiones de
esta manera los resultados permiten identificar logros y debilidades para una toma
de decisiones a favor de la continuidad de las actividades y/o recomendar medidas

correctivas a fin de optimizar los resultados orientados a los logros de los

aprendizajes de los estudiantes.
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INDICADORES || DESCR!Pk 10N .DEL INDICADOR

e v o i St Wi e O e e S '

b Bt i cin St o T it

Miden los cambios en los desemperios de los senidores que
son atribuibles a la intervencion directa de la capacitacion.

Efecto g ; .
= Contribuyen a lograr otros cambios que son considerados los
propositos Ultimos de las intervenciones.
Miden el ndmero de senidores que han alcanzado el
aprendizaje esperado segln los objetivos establecidos en el
Resultado P J e o )

silabo, segln la metodologia y herramienta de evaluacion fijada
para cada accion.

Cuantifican acciones de capacitacion u otra actividad
implementada. Cabe indicar que por si mismo, un indicador de
Producto producto no determina el grado de cumplimiento de un objetivo
0 resultado, por lo que debe ser complementado con otro tipo
de indicadores como los de resultado o efectos.

Facilitaran el seguimiento a los procesos realizados para la
implementacién de una accién de capacitacién con el objeto de
asegurar la satisfaccion de los participantes y la calidad de la
accion.

Miden la cantidad de recursos financieros utilizados para la
implementacién de las acciones de capacitacion programadas.
Insumo Su utilidad radica en identificar los recursos necesarios para el
logro de un objetivo, pero por si mismos, no dan cuenta del
logro del objetivo.

Proceso
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