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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 0659-2020-UNAM

Moquegua, 02 de noviembre de 2020

VISTOS, el Informe Legal N° 505-2020-0AJ/CO-UNAM del 30.10.2020, Informe N° 908-2020/OPEP/UNAM del
30.10.2020, y el Acuerdo de Sesién Extraordinaria Virtual de Comisién Organizadora del 02 de noviembre de 2020

Y5
CONSIDERANDO:

Que, el parrafo cuarto del articulo 18° de la Constitucion Politica del Estado, concordante con el articulo 8° de la
Ley N° 30220, Ley Universitaria, reconoce la autonomia universitaria, en el marco normativo, de gobierno,
académico, administrativo y econémico, que guarda concordancia con el Capitulo IV del Estatuto de la Universidad
Nacional de Moquegua;

Que, mediante Informe N° 023-2020-SUNEDU-DILIC-EV; la Superintendencia Nacional de Educacién Superior
Universitaria — SUNEDU, ha efectuado algunas observaciones para la adecuacién de la solicitud de modificacion
de licencia institucional de la Universidad Nacional de Moquegua, por la creacién del Programa de Medicina,
considerando entre dichas observaciones, la elaboracién del “PLAN DE GESTION DEL PROGRAMA DE MEDICINA”,
que responde a un esfuerzo conjunto de los integrantes de la comunidad universitaria, tanto de sus autoridades de
la Universidad Nacional de Moquegua, como de los integrantes de la Escuela Profesional, por cuanto existe la
necesidad de contar con la implementacién del referido Programa de Estudios, desde una perspectiva de formacién
académica adecuada a las nuevas condiciones generadas por la Ley Universitaria N° 30220, asimismo desde la
necesidad de dar respuesta a la demanda de los estudiantes.

Que, al respecto, con Informe N° 908-2020/OPEP/UNAM del 30.10.2020, el jefe de la Oficina de Planeamiento
Estratégico y Presupuesto, sefiala que, el referido Plan de Gestién, se encuentra articulado al Plan Estratégico
Institucional 2020-2022 de la Universidad Nacional de Moquegua, y contribuye al logro de sus objetivos
institucionales orientados a la formacién académica; el Plan de Gestion del Programa de Medicina, se implementa
a través del Plan Operativo Institucional vigente, los mismos que definen los presupuestos institucionales y los
planes de adquisiciones y contrataciones de la universidad y se traducen en actividades operativas programadas
por los centros de costo competentes; por lo que es de opinién que el “PLAN DE GESTION DEL PROGRAMA DE
MEDICINA”, sea aprobado mediante acto resolutivo.

Que, con Informe Legal N° 505-2020-0OAJ/CO-UNAM del 30.10.2020, el jefe de la Oficina de Asesoria Legal,
respecto al “PLAN DE GESTION DEL PROGRAMA DE MEDICINA", sefiala que, constituye objetivo general del
Programa de Medicina, formar médicos para desarrollar acciones integrales de proteccién, promocién,
conservacion, cuidado y recuperacién de la salud, contando para ello, con las capacidades sostenidas, para
diagnosticar, evaluar y tratar los problemas de salud, realizando el tratamiento adecuado inicial de todos los casos,
y de los complicados, con eficacia, oportunidad y responsabilidad social, con las capacidad para actuar e
interactuar eficiente y eficazmente en la solucién de los problemas de su entorno, que le hari acreedor de la
confianza, credibilidad y respeto de los pacientes, familidres y la sociedad; por lo que, es de opinién favorable para
que, mediante Resolucién de Comisién Organizadora se apruebe el “PLAN DE GESTION DEL PROGRAMA DE
MEDICINA”, de la Universidad Nacional de Moquegua.

Que, la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Moquegua, en Sesion Extraordinaria Virtual de
fecha 02 de noviembre 2020, por UNANIMIDAD acordé: Aprobar, el “PLAN DE GESTION DEL PROGRAMA DE
MEDICINA”, de la Universidad Nacional de Moquegua, contenido en Veintitrés (23) folios.

Que, estando a las consideraciones precedentes y en uso de las atribuciones que concede la Ley Universitaria N°
30220 y el Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua aprobado con Resolucién de Comisién Organizadora
N° 278-2019-UNAM de fecha 11 de abril del 2019.

SE RESUELVE: .

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, el “PLAN DE GESTION DEL PROGRAMA DE MEDICINA”, de la
Universidad Nacional de Moquegua, contenido en Veintitrés (23) folios, el mismo que forma parte integrante de la
presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDOQ. - ENCARGAR, a la Vicepresidencia Académica, asi como a la Direccion General de
Administracién, adoptar las acciones necesarias para el cumplimiento de la presente resolucién.

Registrese, Comuniquese, Publiquese y Archivese.
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I. PRESENTACION -

La formulacion del Plan de Gestidn del Programa de Pregrado de Medicina 2021 responde a un
esfuerzo conjunto de los integrantes de la comunidad universitaria, tanto de sus autoridades de la
Universidad Nacional de Moquegua como de los integrantes de |a Escuela profesional. Surge desde
la necesidad de contar con la implementacidn del referido prégrama, desde una perspectiva de
formacién académica adecuada a las nuevas condiciones generadas por la Ley Universitaria N°
30220, asimismo desde la necesidad de dar respuesta a la demanda de los estudiantes.

El Presente Plan de Gestidn se encuentra articulado al Plan Estratégico Institucional 2020-2022 de
la UNAM, y contribuye al logro de sus objetivos institucionales orientados a la formacién académica.

'

El Plan de Gestién, es un documento de gestién interna de la Escuela Profesional de Medicina,
siendo un instrumento de gestién de corto plazo, en este de caso, de 1 afio. Se formula en el marco
del Modelo de Licenciamiento del Programa de Pregrado de Medicina aprobado por Concejo
Directivo de la SUNEDU.

En el marco de los cambios de los aportes a la calidad educativa a la educacién superior, el modelo
educativo de la UNAM asume como soporte de manera integral tres ejes: La formacion profesional,
con énfasis en lo eco formativo y el desarrollo de competencias, la investigacion e innovacion y la
responsabilidad social.

El Plan de Gestidn del Programa de Medicina, se implementa a través del Plan Operativo
Institucional vigente, los mismos que definen los presupuestos institucionales y los planes de
adquisiciones y contrataciones de la universidad y se traducen en actividades operativas
programadas por los centros de costo competentes.

Direccién de la Escuela Profesional de Medicina
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ASPECTOS GENERALES

2.1 Introduccién

El Plan de Gestion de la Escuela Profesional de Medicina 2021, plasma la proyeccidn de
metas a realizar en el corto plazo, se realiza en la busqueda de |a calidad académica y
licenciamiento de la Escuela profesional de Medicina, con proyecciones a la acreditacidn
internacional y nacional, a la vez que se va implementando gradual y progresivamente el
funcionamiento total de la Facultad de Ciencias de la Salud, labor que se realizara de manera
conjunta con los estamentos universitarios y demas integrantes representativos.

El presente plan se enfoca principalmente su accionar, en el fortalecimiento de capacidades
y bienestar de sus estudiantes, desde la formacidn académica, cientifica, humanistica hasta
lograr el perfil del egresado esperado en la primera promocién de egresados. Los futuros
médicos formados en esta escuela profesional y universidad, se constituiran histéricamente,
como la primera promocion de egresados de la region provenientes de una universidad
publica del ambito local, generando los primeros médicos involucrados en la solucién de la
problemética de salud de la region Moquegua.

La UNAM, a través de la escuela profesional de medicina, apuesta por la calidad educativa
como valor fundamental de la educacidn superior universitaria, por lo tanto, la estructura
Orgénica de la Escuela Profesional y el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
universidad se articulan en cuanto a su cumplimiento funcional y finalidad. Asimismo, el
presente Plan de Gestién se articula al Plan Estratégico Institucional de la universidad, a
nivel de lineamientos de politica, Objetivos y acciones hasta llegar a las actividades
operativas del programa de medicina.
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2.2 Marco Legal

2.2.1 Ley N° 30220, Ley Universitaria.

2.2.2 Ley N2 28520, Ley de Creacién de la Universidad Nacional de Moquegua.

2.2.3 Resolucidn Viceministerial N° 088-2017-MINEDU, aprueba Norma Técnica:
“Disposiciones para la constitucién y funcionamiento de las Comisiones
Organizadoras de las Universidades Publicas en Proceso de Constitucion.

2.2.4 Resolucién de Consejo Directivo N° 103-2017-SUNEDU/CD Resolucién que
Otorga La Licencia Institucional a La Universidad Nacional De Moquegua, Para
Ofrecer El Servicio Educativo Superior Universitario.

2.2.5 Resoluciéon de Concejo Directivo N 007-SUNEDU/CD, aprueban precedente de
observancia obligatoria para la correcta interpretacidn, aplicacion y alcances
de los numerales 82.1y 82.2 del articulo 82 de la Ley N 30220, Ley Universitaria.

2.2.6 Resolucién de Comisidn Organizadora N° 278-2020-UNAM, que aprueba el
estatuto de la UNAM.

2.2.7 Resolucién de Comisién Organizadora N° 0217-2020-UNAM, aprueba el
Modelo Educativo de la UNAM.

2.2.8 Resolucidn de Comisién Organizadora N2 0161-2020-UNAM, que aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF de |a Universidad Nacional de
Mogquegua.

2.2.9 Resolucion de Comisién Organizadora N° 616-2019-UNAM, que aprueba el Plan
Estratégico Institucional.

2.2.10 Resolucién de Comisidn Organizadora N° 1274-2019-UNAM, aprueba el Plan
Operativo Institucional.

1ll. INFORMACION DEL PLAN DE GESTION

3.1 Declaracidn de Politicas

3.1.1 Politica Institucional

Promover el gobierno de la Universidad Nacional de Moquegua, mediante la
Asamblea Universitaria, Consejo Universitario, Rector, Consejos de Facultad y
Decanos, para garantizar la calidad académica con acreditacion. La
investigacidon es esencial y obligatoria para la produccidn del conocimiento,
desarrollo de tecnologias y la innovacion. Fortalecer los criterios, las normas y
estandares para la calidad del servicio educativo y su contribucién en el ambito
nacional e internacional.

Politica del Programa de Medicina

La Escuela Profesional de Medicina es la unidad académica encarga del
disefio y actualizacion curricular, asi como su aplicacidn para una formacién
y capacitacion pertinente de sus estudiantes.
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Lineamientos de politica Institucional

Preservar, acrecentar y transmitir de modo permanente y sostenible la
herencia cientifica, tecnoldgica, cultural y artistica de la humanidad.

a) Formar profesionales de alta calidad de manera integral y con pleno
sentido de responsabilidad social de acuerdo a las necesidades del pais.

b) Colaborar de modo eficaz en la afirmacidn de la democracia, el estado de
derecho y la inclusion social con equidad.

c) Proyectar a la comunidad sus acciones y servicios para promover su
cambio y desarrollo.

d) Realizar y promover la investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica,
la creacién intelectual y artistica. i

e) Difundir el conocimiento universal en beneficio de la humanidad.

f) Afirmary trasmitir las diversas identidades culturales del pais.

g) Promover el desarrollo humano y sastenible en el ambito local, regional,
nacional y mundial.

h) Servir a la comunidad y al desarrollo integral con ciudadanos
comprometidos e involucrados con la kealidad regional y nacional.

i) Promover el ejercicio y formacién de la funcién conciliadora y de medios
alternativos de solucidn de conflictos.

Formar personas libres para promover la sociedad democratica e inclusiva.

Lineamientos de Politica de la Escuela Profesional de Medicina:

a) Politica de calidad académica. — Escuela Profesional Licenciada con
innovacién curricular de acuerdo a la demanda social y el avance
cientifico y tecnoldgico; mejora continuamente los indicadores de calidad
que tienen impacto en los aspectos académico y social.

b) Politica de investigacién. - Escuela Profesional que promueve la
investigacién cientifica y la innovacién tecnolégica de la Universidad
Nacional de Moquegua que genera impacto en el nivel académico y social
en favor de la region y del pais.

c) Politica de docencia calificada. - Escuelas Profesional que tiene como base

.'E;\J{?.mo docentes comprometidos, calificados, actualizados con programas

SIRATEGICD Y permanentes de capacitacién y metodologia curricular.

510
b d) Politica de responsabilidad social. - Escuelas Profesional con modelo
pedagdgico que garantiza |la formacién integral, profesional y humana de

los estudiantes con valores universales, culturales y conducta ética. A
través de las actividades de los estudiantes se busca el compromiso de la
Escuela profesional y de la universidad con las necesidades de la regiony

del pais, llevando la propuesta de soluciones para lograr el desarrollo

sostenible.
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3.1.2 Principios Deontolégicos

El Programa Académico de Medicina, considera que al final de su formacién,
los estudiantes seran capaces de:

a) Valoracion del ser humano como una u'nidad bioldgica, psicoldgicay social.

b) Identificacién y definicién de las necesidades de la comunidad y hacerla
participe en la evaluacidn, planificacidn y ejecucién de los programas, para
que tiendan a dar solucion a sus problemas de salud.

c) Investigacion de la realidad sanitaria de la comunidad y su entorno.

d) Aplicacion de los conocimientos, habilidades, destrezas y procedimientos
tecnoldgicos para identificar, diagnosticar y tratar problemas de salud.

e) Aplicacién de los valores éticos, deontoldgicos, asi como el respeto y
aceptacién de las tradiciones, arquetipos, en concordancia con la cultura,
usos y costumbres propias de cada regién o zonas del pais.

f) Ejercer cimiento de un liderazgo en la sociedad, convirtiéndose en un
promotor de cambio y desarrollo humano-social sostenido, con alto
contenido humanista, principista, y fundamentalmente respetuoso de la
Ley.

g) Participacion en las actividades de aprendizaje de otros profesionales,
estudiantes, trabajadores del sector, comunidades y la poblacion en
general.

h) Impulso, accién y obrar integralmente con los miembros del equipo de
salud, desarrollando su capacidad y disposicién para el trabajo en equipo
y por resultados

i) Acciones para dirigir, gerencia y el quehacer de los programas, proyectos
de salud y administracion de servicios vinculantes en general, dirigidos a
poblaciones vulnerables

j) Dar respuesta a problemas médicos legales; elaborar y suscribir la
documentacién médico respectivo, segun normatividad.

k) Actuar con probidad en todas nuestras acciones, aplicando los conceptos
de abstraccién, anélisis, sintesis y de propuestas de soluciéon con
alternativas viables.

3.2 Misidn Institucional

La Escuela Profesional de Medicina de la Universidad Nacional de Moquegua se sustenta
en la misién institucional:

“Somos una comunidad académica que forma
profesionales e investigadores que sean innovadores,
competitivos, éticos y multiculturales p'ara contribuir con
el bienestar de la sociedad”
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3.3 Objetivos del Programa de Medicina
3.3.1 Objetivos General del Programa

Formar médicos para desarrollar acciones integrales de proteccién, promocién,
conservacién, cuidado y recuperacién de la salud, contando para ello, con las
capacidades sostenidas, para diagnosticar, evaluar y tratar los problemas de
salud, realizando el tratamiento adecuado inicial de todos los casos, y de los
complicados, con eficacia, oportunidad y responsabilidad social, con las
capacidad para actuar e interactuar eficiente y eficazmente en la solucion de
los problemas de su entorno que le haré acreedor de la confianza, credibilidad
y respeto de los pacientes, familiares y la sociedad.

3.3.2 Objetivos Especificos del programa

1. Formar médicos con una sdlida base cientifica, que les permita afrontar y
resolver preferentemente los problemas de salud prevalentes con una
actitud critica, autocritica y realista.

2. Promover la investigacién sisteméatica del hombre y su ambiente, en
funcion de los problemas Regionales y Nacionales de Salud, a fin de
proponer alternativas de solucién, que conduzcan a elevar la calidad de
vida de la poblacién regional.

3. Realizar investigacion dirigida a lograr la elevada planificacion del proceso
ensefianza- aprendizaje, en el campo de la salud, de acuerdo a las
corrientes y tendencias actuales en este campo.

4, Formar un profesional basado en un disefio curricular por enfoque de
competencias, adecuado a las necesidades de la Macro regién y del pais,
en concordancia a nuestra realidad, con un enfoque integral del ser
humano, sensibilizado y dispuesto a lograr el bien comun.

5. Contribuir a la formacidn y perfeccionamiento de los diversos
profesionales, técnicos y trabajadores de Salud.

6. Contribuir al cumplimiento y desarrollo de los objetivos de la Universidad,
Programa Académico, a través de todo tipo de actividades, internas e
inter-escuelas; intra e inter-universidades, para lograr un desarrollo

universitario sostenido.
7. Participar en la determinacién de politicas de salud de la Region y del Pais.

ESWRATERICO Y
PRESUPUFSTO

Los Objetivos del Programa de Medicina, se encuentran articuladas a los Objetivos
Estratégicos Institucionales del PEl 2020-2022 UNAM:

-



Cuadro N° 01
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Matriz de Articulacién de Objetivos del Programa de Medicina

OBJETIVOS ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL (PEI 2020-2022
UNAM)

Denominacion de OEI

Codigo | AEI

Mejorar la formacion

académica de los
PELU estudiantes
universitarios
Promover la
investigacion
cientifica y
aeu tecnolégica en |Ia
comunidad
universitaria
Fortalecer las
actividades de
5 extension cultural y de
OEI03 proyeccién social
para la comunidad
universitaria

Fortalecer la Gestion
Institucional

OBJETIVO GENERAL DEL
PROGRAMA DE MEDICINA

Caodigo

OGPM.01

Denominacion de
OGPM

Formar médicos
para desarrollar
acciones
integrales de
proteccion,
promocién,
conservacion,
cuidado y
recuperacion de la
salud, contando

para ello, con las
capacidades
sostenidas,
diagnosticar,
evaluar y tratar los
problemas de
salud, realizando
el tratamiento
adecuado inicial
de todos los
casos, y de los
complicados, con
eficacia,
oportunidad y
responsabilidad

para

social, con las
capacidad para
actuar e
interactuar

eficiente y

eficazmente en la
solucion de los
problemas de su
entorno que le
hard acreedor de
la confianza,
credibilidad y
respeto de los
pacientes,

familiares y la
sociedad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL
PROGRAMA DE MEDICINA

Caédigo

OEPM.
01

Denominacion de OEPM

Formar médicos con una sdlida
base cientifica, que les permita
afrontary resolver preferentemente
los problemas de salud prevalentes
con una actitud critica, autocritica y

realista.

OEPM,
03

Realizar investigacion dirigida a
lograr la elevada planificacion del
proceso ensefianza- aprendizaje,
en el campo de la salud, de
acuerdo a las comientes vy
tendencias actuales en este
campo. =

OEPM.
04

Formar un profesional basado en
un disefio curricular por enfoque de
competencias, adecuado a las
necesidades de la Macro regién y
del pals, en concordancia a
nuestra realidad, con un enfoque
integral  del ~ ser  humano,
sensibilizado y dispuesto a lograr el
bien comun. i

OEPM.
02

Promover la investigacion
sistemética del hombre y su
ambiente, en funcién de los
problemas Regionales y
Nacionales de Salud, a fin de
proponer alternativas de solucion,
que conduzcan a elevar la calidad
de vida de la poblacion regional.

OEPM.
05

Contribuir  a la  formacién y
perfeccionamiento de los diversos
prafesionales, técnicos y
trabajadores de Salud.

OEPM.
Q7

Participar en la determinacion de
politicas de salud de la Regién y
del Pals.

OEPM.
06

Contribuir al cumplimiento vy
desarrolloc de los objetivos de la
Universidad, Programa
Académico, a través de todo tipo
de actividades, internas e inter-
escuelas; intra e inter-
universidades, para lograr un
desarrollo universitario sostenido.
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3.3.3 Acciones y Actividades del Programa de Medicina

Las acciones y actividades que a continuacién se presentan, han sido organizadas en
cinco tematicas, de acuerdo a los problemas detectados por el programa de estudio de
la Escuela Profesional de medicina.

3.3.3.1 Vinculacién con el Programa de Estudio:

Se pretende focalizar a |la poblacién postulante a la carrera de medicina, se ha
identificado que dicha poblacion proviene de tres medios:

v Los/las egresadas de las escuelas publicas o privadas
v Los/las egresadas de los institutos superiores de estudio
v" Los aceptados a través de concursos precedentes (becas)

La Escuela profesional, se vincula con la poblacidn postulante a la carrera, a
través de diversos programas como el de orientacion vocacional, asi como el
de “concursos de investigacién”. Es de gran trascendencia fortalecer el vinculo
con los postulantes con el fin de crear condigiones que aseguren el “inicio ideal”
a todos los estudiantes que ingresan a la carrera.

Actividades:

v" Fomentar el programa de estudio de Medicina en los diversos planteles
educativos.

v" Capacitar y/o actualizar a los profesores de colegio de materias afines al
drea de la salud a través de cursos especificos.

¥v" Proporcionar herramientas de autodiagndstico en conocimientos
necesarios para el ingreso a Medicina.

v'  Proporcionar informacidn para los estudiantes aspirantes a través de la
pagina web de |a Escuela profesional y redes sociales.

¥"  Analizar el problema conjuntamente con los Directores de los planteles de
educacién bdsica regular EBR, con las dreas Ciencia, tecnologia y medio
ambiente para establecer actividades educativas de reforzamiento,
especificas para alumnos interesados en estudiar Medicina.

3.3.3.2 Fortalecimiento Académico y Riesgos.

TERICO Y
ESUPUFSTD

N

La desercion académica en los primeros dc;s afios de estudio de toda carrera
profesional es un tema de preocupacién de toda universidad, debiéndose
prestar especial atencién a la variable reprobacion. Asimismo, se tiene
variables exdgenas al estudiante que influyen para la situacion descrita, como
capacidad de catedra, problemas econémicos, familiares, de salud fisica y
depresién. La Escuela profesional de Medicina no escatimara esfuerzos para

S e e



o«
UNA

tratar de apoyar a los alumnos con alto riesgo para reprobar, a través de cursos
adicionales de nivelacién de contenidos basicos de las materias de primer afio,
aplicando estrategias de técnicas de aprendizaje y/o ensefianza, a través de la
promocién de Programas de intervencién pedagdgica oportuna y de tutorias.
Asimismo, el esfuerzo se orienta a la promocidn de apoyo a alumnos regulares
v'de alto rendimiento.

Asi también, en los primeros afios, la Escuela Profesional busca formar
profesionales Eticos y con responsabilidad social, sensibilidad humana y
conocimiento cientifico.

Actividades:

v Mejorar la evaluacién periddica de los docentes de la Escuela profesional,
de tal forma que se tenga una evaluacién permanente de su capacidad
académica, perfil profesional para el dictado de la materia, grados
académicos requeridos y evaluacion de percepcion del estudiantado.

¥" Mejorar los instrumentos de evaluacién de tal manera que permitan
identificar a los alumnos con alto riesgo de reprobar.

v" Evaluar los resultados de los cursos de nivelacion y de apoyo académico y
fortalecer los programas de apoyo a los estudiantes.

v" Promover grupos de trabajo, junto con las instancias involucradas, para
analizar y recuperar el rol e imagen del Médico, en el sistema nacional de
salud y en la sociedad.

3.3.3.3 Introducciodn a la practica médica y cientifica

La escuela profesional se plantea como reto fortalecer ademas de los
conceptos tedricos, el aspecto practico de la profesidon. Adicionalmente, los
espacios fisicos en los que se llevan a cabo las actividades académicas, cambian
de la Facultad, hacia una gran diversidad de instituciones de salud a lo largo del
pais. Ademas, algunas instituciones de salud condicionan el nivel de atencién
disponible como campo clinico para los alumnos de pregrado, restringiendo su
participacién en hospitales de alta especiali'dad.

La Escuela profesional de medicina, genera las condiciones de formacién
cientifica e infraestructura para que sus estudiantes puedan realizar sus

gy (&
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ensayos de laboratorio en los primeros semestres fortaleciendo su aprendizaje
tedrico.

Actividades:

v" Fomentar la investigacion cientifica e innovacion desde los primeros
semestres de la malla curricular.

PR e SR e
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v" Coordinar el mantenimiento de infraestructura destinada a la educacidn

médica que cumplan con la normatividad vigente, con los compromisos
académicos y supervisidn de los estudiantes.

¥v" Implementar capacitaciones en tutoria para fortalecimiento académico de
estudiantes.

v Acompafiar a los estudiantes en su ingorporacién a la practica médica e
introducir sesiones de especialidad para complementar el desarrollo de
competencias especificas del perfil del egreso.

Las Acciones del Programa de Medicina, se encuentran articuladas a las Acciones
Estratégicas Institucionales del PEI 2020-2022 UNAM:

Cuadro N° 02
Matriz de Articulacion de Actividades del Programa de Medicina

ACCIONES ESTRATEGICAS ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL

ACCIONES DEL
INSTITUCIONﬁIﬁI‘Eﬁn()PEI 2020-2022 PROGRAMA DE MEDICINA PROGRAMA DE MEDICINA

Denominacion
de APM

Caodigo Denominacion de AEI Codigo

Cadigo Denominacién de OEPM

i Fomentar ei.'_;' programa de
AOPM.01.01| estudio de Medicina en los
diversos planteles educativos.
Capacitar y/o actuailzar a los
profesores de o colegio  de
AOPM.01.02 | materias afines al drea de [a
v sajud a través
especrflcos
: Proporcionar herramientas de‘
1 ] autodiagndstico en
Programa de Extensidn cultural AOPM.0L03| i cimientos necesarios para
AEI03.01 | y proyeccidn social vinculado a el ingreso a Medicina.
la comunidad - | Analizar el problema
Vinculacién | conjuntamente . con”  los
apm.0o1 | €O el - | Directores de los planteles de
Programa  de educacién bésica regular EBR,
Estudio ; ‘con  las - dareas  Ciencia,
AOPM.01.05 tecnologia y medio ambiente_
para  establecer actividades
educativas de reforzamiento,

o especificas = para  alumnos
% : : interesados '_enr ~ estudiar
21\ Medicina, oy
= - : 7
L& Proporc:onar mformacién para
e? o A e Iosestudiantesasplrantesa
entro . de produccion '
: ; travésdela gl webdela
AEN.03.02 | implementados para la AOPM.01.04 B gn
i Esc;uela profesionai y redes

comunidad.
s so:iales

Fuente: Equipe Téf:nico (ET)



Cuadro N° 02

Matriz de Articulacién de Actividades del Programa de Medicina

ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES (PEI 2020-2022
UNAM)

Caodigo

Denominacion de AEI

curriculares por

ACCIONES DEL
PROGRAMA DE

Codigo

MEDICINA

Denominacion
de OGPM

ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL
PROGRAMA DE MEDICINA

Cadigo

Denominacion de OEPM

Mejorar la evaluacién periddica de

W5 ESRATESCOY
N PRESUPUESTO
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‘.%Z&;‘L’% %ﬁ
E\"P EaEnTo x

comunidad universitaria

(

AEL.02.08

Programa de movilidad académica
para la comunidad universitaria

Programas los  docentes. de la Escuela
AELO1.01 competencias  actualizados e profesional, de tal forma que se
implementados para |os estudiantes AOPM.02. | tenga una evaluacién permanente
universitarios. ,01 de su capaciﬂad_académica, perfil
profesional para el dictado. de la
Programa de fortalecimiento de materia,  grados académicos
AEI.01.02 | capacidades continuo y efectivo requeridos y  evaluacién de
para docentes universitarios. percepcién del estudiantado.
Mejorar los instrumentos de
Fortalecimiento | AOPM.02. | evaluacién de tal manera que
APM.02 | académico y | 02 permitan identificar a los alumnos
Servicio de apoyo integral de Riesgos con alto riesgo de reprobar.
AEI.01.03 | manera  oportuna para los
estudiantes universitarios. I Fyaluar Io_s_ restitacos de los SIEe
AOPM.02. | de nivelaci6n y de apoyo académico
03 y fortalecer los programas de apoyo
a los estudiantes.
Promover grupos de trabajo, junto
Programa de mejora para la P con tasinstanclas‘lnvolucradas, para
AEL03.03 | educacién continua implementado 04 * | analizar y recuperar el rol e imagen
para la comunidad. del Médico, en el sistema nacional
de salud y en la sociedad.
AEL02.03 Investigacion formativa pertinente H * Fomentar la investigacin cientifica
3 para los estudiantes de pre grado AOPM.O3. | ¥ ‘emprendimiento  desde |°5
Programa de desarrollo 01 primeros semestres de la malla
AEI.02.04 | implementado para el curricular,
emprendimiento estudiantil :
Laboratorios para la investigacidn W i
AEIL02.05 cientifica, tecnoldgica e innovacién Coordinar el .ﬂr_'_t?ante'nrmlento de
implementados para la comunidad g infraestructura  destinada a |la
universitario. 03 ==+ | educacién médi:c_a que cumplan con
.| Programa de mantenimiento de la normatividad vigente, con los
infraestructura y equipamiento ‘compromisos académicos ¥
AELOL.08 | adecuados para la  comunidad :;tmdu‘;‘:{;lc: supervisién de los estudiantes,
universitaria. APM.03 7
Programa de fortalecimiento de n']edlf:a y X
- cientifica Implementar capacitaciones en
AEL02.01 capacidades  en ln‘vestlgacién AOPM.03, fitora para'.;-_ e
3 permanente y especializado para 03 4 o
Hocentes académico de estudiantes.
‘ Programa de desarrollo de Ila A !
EI.02.06 | produccidn clentifica e Intelectual ! Acompafiar a los estudiantes en su
5 implementado para investigadores incorporacién a la préctica médica e
% Convenios  estratégicos de AOPM.03. | ntroducir sesiones de especialidad
EI.02.07 | Investigacidn promovidos para la 04 :

para complé_mentar el desarrollo de
competencias especificas del perfil
del egreso.

Fuente: Equipo Técnico (ET)
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La Oficina de Planificacién y Presupuesto se asignara acorde a la programacion del Plan
Operativo Institucional 2021 de la UNAM.

3.5 Presupuesto:

IV. ANEXOS

4.1 Glosario de Términos

UNAM: Universidad Nacional de Moquegua.
OPP: Oficina de Planificacién y Presupuesto.
PEl: Plan Estratégico Institucional.

POI: Plan Operativo Institucional.

PIA: Presupuesto Institucional de Apertura.
PIM: Presupuesto Institucional Modificado.
OELl: Objetivo Estratégico Institucional.

AEl; Accidn Estratégica Institucional.

OPM: Objetivos del Programa de medicina.
APM: Acciones del Programa de Medicina.
AOPM: Actividad Operativa del Programa de Medicina
ET: Equipo Técnico de Planeamiento.

CRATRUR Rt ie g

4.2 Perfil del ingresante
‘
En concordancia con nuestra constitucion, normatividad y dispositivos legales vigentes,
el ingresante tiene un perfil definido por la naturaleza de los estudios y la préctica
m'édica que exigen condiciones fisicas, conductuales, éticas, morales, sociales,
vocacionales, de habitos y actitudes.

. . . v ~ v .
Son necesarias exigencias que aseguren un proceso de ensefianza—aprendizaje y una
_practica profesional competente, humana y exitosa, que contribuyan hacia la:

- Actitud humana

v Sensibilidad Humana y actitud médica ante el dolor ajeno

v’ Actitud ética y moral frente a sus semejantes

v Sea una persona que se respeta y respeta a los demas, asumiendo responsabilidad
por sus actos y sus omisiones.

v" Responder éticamente ante el dolor humano, con respuesta adecuada al problema
del sufrimiento

v" Tenga disposicion al autoconocimiento.

5100 Y
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Actitud Social

v/ Compromiso social

v" Identificacién con su cultura

v" Solidaridad frente al sufrimiento humano

v Empatia y Compromiso social.

v'  Esté dispuesto a lograr el bien comun como su acfitud ante la vida.

v Tenga empatia en sus relaciones interpersonales y se muestre comprensivo con
quienes estan en dificultades.

v Vocacién de servicio, con actitud y capacidad de respuesta inmediata.

v Sostener el entusiasmo, idealismo, en la practica profesional y su fortalecimiento

permanente de |a calidad y capacidad asistencial.

Aptitud Cognitiva para el Aprendizaje

v"  Capacidad de andlisis y sintesis

v' Creatividad e inclinacién por la investigacion, vocacion de servicio e interés por el
proéjimo.

v'  Habitos de estudio y disposicién para asumir deberes y derechos como estudiante

universitario

Rol de estudiante en el proceso de ensefianza-aprendizaje y su compromiso asumido

con su propia formacion.

Afinidad por las Ciencias Bioldgicas y Sociales

Haya desarrollado la capacidad de aplicar la Idgica en su razonamiento.

Sea capaz de comunicarse adecuadamente, tanto en forma oral como escrita.

Conocimiento basico de tecnologias de la informacion y comunicacién (TICS).

Tenga un rendimiento académico previo que muestre que posee una disciplina de

estudio que asegure que sera capaz de completar el Programa de Estudios.

Alta Capacidad Intelectual

Alta Capacidad para el razonamiento, abstraccién y solucién de problemas

Capacidad de andlisis, sintesis y propuestas en lo posible en tiempo real.

\
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Inquietudes Participativas

v"  Buena coordinacion audio-viso-motora, que le permita comunicarse e interactuar en
el medio universitario.

Agudeza perceptiva, equilibrio emocional, salud fisica, psicolégica y mental e
internacionalizacidon de valores éticos y sociales.

Espiritu descubridor, investigador y afan por el conocimiento.

Arquitectura participativa sostenida y de fortalecimiento de la vocacion de servicio.
Espiritu altruista, humanista y solidario.

Fortalecimiento del vinculo y sintonia del binomid médico-paciente.

Madurez emocional correspondiente a su edad.

Aptitud y actitud para afrontar los riesgos y formas en el trabajo médico.

Esté consciente que la esencia de la practica de la Medicina es primariamente el
servicio y tenga vocacidn para ello, sin negar el reto y atractivo intelectual que
conlleva.

AN
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v’ Tenga clara disposicidn hacia el trabajo, especialmente al trabajo en equipo.

Cumplimiento de Roles

Mantiene una conducta ética con valores y principios morales durante su formacidn
Respeta los principios valores y la normativa de la Institucion

Se desempefia como un lider y aprende a tomar decisiones con resultados.

Es promotor permanente de |a calidad académicd

Protagonista en su desarrollo académico integral y aprendizaje.

Actua con responsabilidad social, solidario, comprometido con las personas y respeta
el ecosistema y el medio ambiente

WANRNNEN

v' Actta con pensamiento critico y autocritico para analizar e interpretar la realidad en
su conjunto y crear nuevos saberes.

v’ Realiza trabajo con alta responsabilidad y en equipo disciplinario é interdisciplinario.

v’ Busca informacion, analiza, evalta y aplica sus conocimientos

4.3 Malla Curricular

1 SEMESTRE ; < PRERREQUISITOS
N° CODIGO SEMESTRE ASIGNATURA CREDITOS . 1\ GIGNATURA

1 |10.01.101 10 MATEMATICAS Y METODOS CUANTITATIVOS |2 2 |4 3 A.G. NINGUNO
2 | 10.01.102 1e REALIDAD NACIONAL Y REGIONAL 2 2 |a 3 AG. NINGUNO
3 | 10.01.103 12 BIOLOGIA MOLECULAR 3 2 |5 4 A.G. NINGUNO
4 |10.01.104 12 COMUNICACION Y REDACCION 2 2 |4 3 A.G. NINGUNO
5 |10.01.105 1¢ METODOLOG(A DE LA INVESTIGACION 2 2 |a 3 A.G. NINGUNO
6 |10.01.106 12 HISTORIA DE LA MEDICINA 2 0o |2 2 A.G. NINGUNO
6.1 | 10,01.106.1 1 INGLES | 2 2 |a 3 Co- Curricular [NINGUNO
6.2 | 10.01.106.2 1 COMPUTO | 2 2 |4 3 Co-Curricular [NINGUNO

TOTAL 17 |14 |31 24

NER ’Eﬁd
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1l SEMESTRE

CODIGO

SEMESTRE ASIGNATURA

CREDITOS 160

ASIGNATURA PRERREQUISITOS

7 10.02.107 20 QUIMICA GENERAL 2 |2 |a 3 A.G. NINGUNO
8 10.02.108 2 BIOFISICA 2 |2 .4 3 A.G. NINGUNO
9 10.02.109 20 ESTADISTICA Y DEMOGRAFIA 2 |2 |4 3 A.G 10.01.101
10 |10.02.110 20 BIOLOGIA CELULAR 3 |a |7 5 Especifico [NINGUNO
1 [10.02.111 20 TRABAJO COMUNITARIO | 2 |4 |6 4 AG. NINGUNO
12 |10.02.112 20 PRIMEROS AUXILIOS Y EMERGENCIAS 2 (2 |a 3 AG. NINGUNO
12.1 |10.02.112.1 2° cOMPUTO I 1 |4 |5 3 Co-Curricular |10.01.106.2
TOTAL 14 |20, 34 24

11l SEMESTRE TIPO
N2  CODIGO SEMESTRE  ASIGNATURA EREDITOS. AsiGNATURA PRERREQUISITOS
13 | 10.03.113 3e SEXUALIDAD HUMANA 2 0 2 |2 Especifico | 10.02.111
14 | 10.03.114 3e NUTRICION 2 2« |4 |3 Especifico | 1p,02.107/10.02.110
15 | 10.03.115 3e DEONTOLOGIA MEDICA Y ETICA 3 0 3|3 AE 10.02.112
16 | 10.03.116 3¢ ANATOMIA HUMANA | 4 6 10(7 AG. 10.01.106
17 | 10.03.117 3¢ GENETICA HUMANA 2 2 |4 |3 AE 10.01.103/10.02.110
18 | 10.03.118 30 BIOQUIMICA 3 |a |7 |s Efperitico 13:2;:;23/ 16.02107
18,1 | 10.03.118.1 3¢ INGLES |1 1 4 |5 |3 Co-Curricular| 10,01.106.1

TOTAL 17 |18 |35]|26

IV SEMESTRE

Ne

CODIGO

SEMEST

RE

ASIGNATURA

TIPO
CREDITOS As|GNATURA

PRERREQUISITOS

19 10.04.119 42 PARASITOLOGIA MEDICA 4 4 . 8 6 AE 10.03.114
20 10.04.120 42 MICROBIOLOGIA MEDICA 4 4 8 6 A.E 10.02.110
21 10.04.121 42 FISIOLOGIA HUMANA 6 2 8 7 AE. 10.03.116
22 10.04.122 42 EMBRIOLOGIA HUMANA 2 2 4 3 AE 10.03.116
23 10.04.123 4¢ HISTOLOGIA 4 4 8 6 A.E. 10.03.116
24 10.04.124 42 INMUNOLOGIA E INMUNOPATOLOGIA 8 6 AE 10.03,117/10.03.118
25 10.04.125 42 ANATOMIA HUMANA I |10 (7 A.G 10.03.116/10.03.117
TOTAL 28 |26 |54 |41




V SEMESTRE TIPO

5 SRsE ;EEMEST S ONAT Sz CREDITOS ASIGNATURA PRERREQUISITOS

26 | 10.05.126 52 | FARMACOLOGIA MEDICA 6 (4, |10 |8 Especifico | 10.04.124/10.04.125

27 | 10.05.127 52 | PATOLOGIA GENERAL a |a |8 |6 S :gﬁ:iig’ B

28 |10.05.128 5¢ | EPIDEMIOLOGIA Y SALUD PUBLICA 3 (a4 |7 |s AE 10.02,109

29 |10.05.129 5¢ FISIOPATOLOGIA 5 |4 |9 |7 AE 10.03.117/10.04.125
TOTAL 18 |16 (34 |26

VI SEMESTRE

N2 CODIGO

SEMESTRE

ASIGNATURA

TIPO

EDITOS
SBEOTO ASIGNATURA

PRERREQUISITOS

30 | 10.06.130 62 SEMIOLOGIA 6 |16 |22 |14 Ak ;0‘05‘127/10‘05‘12

31 | 10.06.131 62 PATOLOGIA CLINICA 2 |2 (a4 |3 AE 10.05.127

32 | 10.06.132 62 IMAGENOLOGIA 2 |2 (a4 |3 AE 10.04.125

33 | 10.06.133 62 TRABAJO COMUNITARIO Il 2 |2 (4 |3 Especifico i?‘l?_éfﬂzo'“'ll

34 | 10.06.134 62 PSICOLOGIA MEDICA 2 |2 |4 |3 AE ;0.04.125/10.05.12
TOTAL 14 |24 (38 |26

VIl SEMESTRE e
PRERREQUISITOS

N2 CODIGO = SEMESTRE ASIGNATURA T+ S AraNATLAL

MEDICINA | 10.06.130/10.05.12
35 | 10.07.135 72 (Cardiologia, Nefrologia, Gastroenterologiay |8 |16 |24 |16 610.06.132/10.06.1

Neumologia) AE 31

L ' 10.06.130/10.05.12
36 | 10.07.136 7 NEUROLOGIA 3 (2 5 4 AE 1008133
37 | 10.07.137 70 GERIATRIA 2 |2 4 3 AE :0'05‘130’ g
38 | 10.07.138 72 MEDICINA TRADICIONAL E INTEGRATIVA. 2 |2 4 3 AE 30'04‘125’ AT
TOTAL 15 (22 |37 |26

ESTRATESICO
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Vil SEMESTRE TiPO
(S:REDHO ASIGNATURA ooeRrEQUISITOS
CODIGO  SEMESTRE = ASIGNATURA T+P

MEDICINA 11
39 | 10.08.139 8¢ (Endocrinologia, Hematologia, Reumatologia, | 8 16 |24 |16 AE 10.07.135

Oncologfa)

INFECTOLOGIA Y ENFERMEDADES A.E 10.07.135/10.07.13

o
40 | 10.08.140 8 TROPICALES 5 2 7 6 8
41| 10.08.141 82 DERMATOLOGIA 2 |4 |6 |4 AR ;0'07'135/10'07'13
1
TOTAL 15 22 (37 (26

1X SEMESTRE : TIPO
N CHEIITO ASIGNATURA  PRERREQUISITOS
. CODIGO  SEMESTRE ASIGNATURA
CIRUGIA |
42 | 10.09.142 99 (Técnica quirdrgica, Cirugia General, Cirugia [7 |16 |23 |15 AE 10.08.139
de Abdomen, Urologfa, Anestesiologia)
AE 10.08.139
]
43 | 10.09.143 9 PSIQUIATRIA Y SALUD MENTAL 2 |4 |6 |a /10.06.134
44 | 10.09.144 92 SALUD INTEGRAL 2 |4 |6 |a ik 30'07'138/ M
ESTUDIOS Y PROYECTOS DE INVESTIGACION 10.02.102/10.08.13
2
45 | 10.09.145 9 NN 2 |2 Jfa |3 AE 5
TOTAL 13 |26 |39 |26

X SEMESTRE TIPO
CREDITOS ASIGNATURA PRERREQUISITO
N2 CODIGO SEMESTRE ASIGNATURA
CIRUGIA I
. (Cirugia de Térax y Cardiovascular,
46 | 10.10.146 10¢ Otorrinolaringologia, Oftalmologia, | 7 16 23 |15 A.E 10.09.142
Neurocirugia, Cirugia de Cabeza y Cuello,
plistica y quemados)
47 | 10,10,147 10¢ GINECO-OBSTETRICA | 3 4 7 5 AE 10.09.142
URGENCIAS, EMERGENCIAS MEDICAS Y 10.08.139/
.10. 2 4 .
il i tse 10 MANEJO DEL PACIENTE CRITICO 2 4 ik = o 10.09.142
A.E 10.08.139/
10.10.149 102 MEDICINA FISICA Y REHABILITACION 2 2 4 3 10.09.142/10.09.1
44
TOTAL 14 | 24 38 |26




X1 SEMESTRE CREDITOS TIPO PRERREQUISITOS

N2 CODIGO  SEMESTRE ASIGNATURA SaNATHR
50 |10.11.150 112 | GINECO-OBSTETRICA I 3 |8 |11 |7 AE. 10.10.147
51 |10.11.151 112 | PEDIATRIA | 6 |8 |14 |10 e ;0‘07'135/ e
52 |10.11,152 112 | SEMINARIO DE TESIS 2 |2 |a |3 A.E. 10.09.145
53 |10.11.153 11¢ MEDICINA LEGAL 4 (4 |8 6 Aake ;0.10.146/ AR
54 |10.11.154 11° | ASIGNATURA ELECTIVA 2 |2 |a |3 Ae. 10.07.135

TOTAL 17 |24 |41 |29

X1l SEMESTRE CREDITOS TiPO PRERREQUISITOS
ASIGNATURA

CODIGO SEMESTRE ASIGNATURA

55 |10.12.155 120 TRAUMATOLOGIA 3 |8 |11 |7 AE. 10.10.146

56 |10.12.156 120 PEDIATRIA Il 6 |8 |14 |10 A.E. 10.11.151

57 |10.12.157 122 ASIGNATURA ELECTIVA 2 |2 4 3 Ae. ;0'10’145" WA
l A.E. 10.08.139

58 |10.12.158 122 | TERAPEUTICA MEDICA 2 |2 |a 3 10.11.150/10.11,15

1
59 |[10.12,159 122 GERENCIA EN SALUD 2 |2 |a 3 A.E. 10.11.153
60 |10.12.160 12° ASIGNATURA ELECTIVA 2 (2 |a 3 i ;0‘08‘139/ R
TOTAL 17 (24 |41 |29

X1l SEMESTRE
CADA ASIGNATURA DURA 1.5 MESES CALENDARIO
(DE ENERO A JUNIO)

SEGUN LAS ROTACIONES PARA CADA INTERNO PROGRAIMADAS CREDITOS PRERREQUISITOS
% ASIGNATURA
CODIGO SEMESTRE ASIGNATURA
E.l. INVICTO HASTA EL Xl
9
61 10.13.161 13 INTERNADO DE MEDICINA I (PPP) |0 |20 |20 |10 SEMESTRE
INTERNADO DE CIRUGIA E.l INVICTO HASTA EL Xl
62 10.13. 2
162 13 (PPP) 020 |20 10 SEMESTRE
TOTAL 0(40 |40 |20




XiV SEMESTRE
CADA ASIGNATURA DURA 1.5 MESES CALENDARIO

: CREDITOS PRERREQUISITOS
(DE JULIO A DICIEMBRE) Q
SEGUN LAS ROTACIONES PARA CADA INTERNO PROGRAMADAS
: ASIGNATURA
CODIGO SEMESTRE  ASIGNATURA
INTERNADO DE GINECOLOGIA Y INVICTO HASTA EL Xl
10.14.1i 142 0 20 20 10
& e OBSTETRICIA 1l (PPP) El SEMESTRE
E.l INVICTO HASTA EL XII
2
64 10.14.164 14 INTERNADO DE PEDIATRIA (PPP) |0 |20 |20 |10 SEMESTRE
TOTAL o |40 |40 |20




