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UNAM
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCIGN PRESIDENCIAL
N° 085-2023-LINAM

Moguegua, 28 de setiembre de 2023

VISTOS, Et Informe N° 033-2023/CPPADD-UNAM de fecha 13.08.2023: . el Proveido Presidencial N° 6355 de Presidencia de fecha 28 de setiembre
de 2073, que dispone la emisidn de la Resolucitn Presidencial, y;

CONSIDERANDD:

Que. el pérrafo cuarto del articulo 18° de la Constitucidn Politica del Estado, concordante con el articulo 8° de 1a Ley N° 30220, Ley Universitaria,
reconoce |a autonomia universitaria, en el marco normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. que guarda concordancia con
el Articulo 7° del Estatuto de la Universidad Nacional de Moguegua.

(lue, mediante Infarme N° 033-2023/CPPADD-UNAM de fecha 19.09.2023, el Dr. Algjandra Ecos Espino, Presidente de la Comisidn Permanente de

Py
% \,O‘XP Procedimientos Disciplinarios Para Docentes - UNAM; sefiala que, mediante MEMORANDUM MULTIPLE N° 008-2022-EPIC/VIPAC/UNAM, de fecha 7
s de febrero del afio 2022 |a Directora de Escuela Profesional de Ingenieria Civil, Mgr, Marfa Lourdes Chambilla Chipana, hace conacer al docente

denunciado sobre el CONTROL DE ASISTENCIA de conformidad al articulo 82° del Reglamenta Académico y con los demés que contiene la misma,

%’“\ (3] el mismo que obra en el expediente en el PAD; asimismo, se tiene el MEMORANDUM MULTIPLE N° D04-2022-URH-DIGA/CO/UNAM, de fecha 3! de
;;\ marzo del 2022, de la DIRECTORA DE LA UNIDAD DE RECURSDS HUMANDS DE LA UNAM, que hace conocer las disposiciones SOBRE EL CONTROL DE
\&' ASISTENCIA PRESENCIA DE DOCENTES, A TODAS LAS FACULTADES Y DEPARTAMENTOS DE LA LNAM, entre las cuales se encuentra el Departamento
] de Ingenieria Civil; precisa que, la misma se debera cumplir A PARTIR DEL Of DE ABRIL DEL 2022, refiere que es responsabilidad del Director de

Departamento, el control de asistencia y con los demas que contiene la misma.

(ue, en esa Linea, mediante MEMORANDUM MULTIPLE N° 001I-2022-EPIC/VIPAC/UNAM, de fecha 31 de marzo del 2022 el DIRECTOR DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL, Dr. DSMAR CUENTAS TOLEDD, pone en conocimiento lo dispuesto por la Oficina de Recurso Humanos, DEL
REGISTRO DE ASISTENCIA LA MSIMA QUE DEBERA SER REGISTRADA EN PORTERIA DE 7:00 AM, al docente denunciado y otros, tal como obra en el
referido memordandum; en ese entender y, por INFORME N° DZ0-2022-MLCHCH-EPIC. VIPAC-UNAM, de fecha 20 de abril del 2022 la docente MARIA
LOURDES CHAMBILLA CHIPANA, DA CUENTA AL DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL Dr. DSMAR CUENTAS TOLEDD. respecto
de Ia CONDUCTA QUE VIENE MOSTRANDD EL DENLINCIADD, sefialando en lo medular que: i. “CON FECHA 03 DE FEBRERD DEL 2022 AL DENLNCIADD,
SELE INFORMO QUE DEBIA CUMPLIR HORARID LABORAL DE 08 HORAS, DE CARACTER ADMINISTRATIVA, POR ENCONTRARSE LOS DOCENTES ORDINARIOS
EN PERIODD VACACIONAL, A LO QUE EL DENUNCIADD MOSTRO NEGATIVA Y OPOSICION DE PARMANECER EN LAS INSTALACIONES DE LA LINAM,
ADUCIENDD (UE NO SETIENEN LAS FACILIDADES DE ESPALID NI EQUIPAMIENTD PARA ATENDER LAS LABORES INDICADAS”, ii. CON FECHA 18 DE FEBRERD
DEL 2072, EL DENUNCIADD ADUCE QUE EL REQUERIMIENTD DE CONTROL DE ASISTENCIA ES UN REQUERIMIENTD AUTORITARID Y LIMITACIONES AL
EMPLEADD PUBLICD, INDICADD GUE LA MISMA NO TIENE RESPALDO NORMATIVD, iii. CON FECHA {0 DE MARZ0 DEL 2022, EN LA SALA DE DOCENTES, DE
LA DIRECCION DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL, EL DENUINCIANTE ESCUCHA GRITOS, DE AGRESION VERBAL, EN CONTRA DE LA SRA.
MADELEINE SALAS MAMANI, QUIEN ES SECRETARIA, Y EN CONTRA DEL Dr. OSMAR CUENTAS TOLEDD, PROFERIDOS POR EL DENUNCIADD, QUIEN SE
RESISTIA A FIRMAR LAS PARTES DE ASISTENCIA PRESENCIAL, INDICANDD GUE ES ABUSD DE AUTORIDAD ELLOD”. iv. CON FECHA 25 DE MARZO DEL 2022,
EN LA REUNION DE DOCENTES ORDINARIOS, CONVOCADOS POR LA ESCUELA, EN EL AULA 05, EL DENUNCIADD ELEVA LA VOZ Y EXPRESA CALIFICATIVOS
Y GESTOS OFENSIVOS, EN CONTRA DEL Dr. DSMAR CUENTAS TOLEDD, DIRECTOR DE LA ESCUELA, FALTANDD EL RESPETD A SU AUTORIDAD Y A LOS
DOCENTES". v. CON FECHA DI DE ABRIL DEL 2022, EL DENUNCIADD NUEVAMENTE LEVANTA LA VOZ, EXPRESA CALIFICATIVDS DESPECTIVOS Y OFENSIVOS
EN CONTRA DEL Dr. DSMAR CUENTAS TOLEDO, DIRECTOR DE LA ESCUELA, INDISPONIENDOD A LOS DOCENTES PRESENTE EN CONTRA. Afadiendo, que
estos hechos denunciados, generan inestabilidad en el ambiente laboral, y contraviene lo establecido en la normatividad vigente, respecto a la
\ resistencia a cumplir drdenes de los superiores, en forma constante por parte del denunciado, y con los demas que contiene la misma.

f’%ﬁﬂua a su turno, y por otro lado, mediante INFORME N° 0I-2022-MASM/SEC. de fecha 10 de marzo del 2022 la SECRETARIA DE LA ESCUELA
T %\“FRDFESIUNAL DE INGENIERIA CIVIL, da cuenta al Dr. DSMAR CUENTAS TOLEDD, Director de la Escuela Profesional de Ingenieria Civil, respecto de
V o Aé?%echus COMETIDOS POR EL DENUNICADD, precisanda lo siguiente: “OUE EL 10 DE MARZD EN CIRCUNSTANCIAS QUE LA INFORMANTE, FUE A LA SALA DE
N ™/, "~/ DICENTES. A NOTIFICAR EL MEMORANDD N° 03-2022-EPICVIPAC/UNAM, A LOS DOCENTES, Y AL NO ENCONTRAR AL DENUNCIADD, REGRESD. LUEGD DE
4’630 LO CUAL, APROXIMADAMENTE 20 MINUTOS DESPUES DE ELLD, EL DENUNCIADD INGRESA A SECRETARIA PREGUNTANDD A LA SECRETARIA OUE ES LO
’\-v/ (IUE QUERIA POROUE LD ESTABA BUSCANDD EN LA SALA DE DOCENTES, ALD GUE LA SECRETARIA LE INDICO QUE FUE PARA NOTIFICARLE EL MEMORANDD
ANTES INDICADC, Y QUE FUE POR EXPRESD ORDEN DEL DIRECTOR DE ESCUELA, A LD QUE EL DENUNCIADD REACCIOND AGREDIENDOLA VERBALMENTE,
CON LAS SIGUIENTES PALABRAS * QUIEN ES LISTED SENORA, TE VDY A DENUNCIAR POR ABLSO DE AUTORIDAD, TE VOY A TRAER FISCALIA, ESTO NO £S
OFICINA DE RECURSDS HUMANDS, GUE SE HA CREIDD USTED, PORGLE NOS DBLIGAN AVENIR, NOS HACEN PERDER TIEMPO, COMD EN OTRAS ESCUELAS

NO VIENEN, GRITANDO Y GRITANDD", y con los demés que contiene el indicado informe.

(ue. asf. tenemos el INFORME N® 105-2022-EPIC-VIPAC/UNAM, de fecha I3 de abril del 2022 emitido por el Director de la Escuela Profesional de
Ingenierfa Civil, Dr. DSMAR CUENTAS TOLEDD, quien se dirige a Vicepresidente Académica de la UNAM, Dr. DSCAR BEGAZO PORTUGAL a quien le
solicita expresamente PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARID EN CONTRA DEL DENUNCIADO. por cuanto en forma reiterada GENERA
DISCRIMINACION, DESACATO AL CUMPLIMIENTOD DE LAS DISPOSICIONES UNIVERSITARIAS, ASI COMD TAMBIEN GENERA HOSTIGAMIENTD LABORAL,
VIDLENCIA PSICOLOGICA, A TRAVES DE ACTOS NEGATIVOS Y HOSTILES, sefialando algunos hechos relevantes: 1.- RATIFICA LD SOSTENIDO la docente
MARIA LOURDES CHAMBILLA CHIPANA en el INFORME N° 020-2022-MLCHCH-EPIC VIPAC-UNAM, de fecha 20 de abril del 2022 respecto de la
CONDLCTA QUE VIENE MDSTRANDO EL DENUNCIADD. con fecha 03 de marzo del 2022. Z.- RATIFICA LO SOSTENIDO POR LA SECRETARIA DE LA EPIC,
SENORA MADELEINE SALAS MAMANI, respecto de HECHOS ACAECIDOS EL 0 DE MARZO DEL 2022, PRESUNTAMENTE COMETIDOS POR EL DENUNCIADD.
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3.- RATIFICA L0 SOSTENIDO la docente MARIA LOURDES CHAMBILLA CHIPANA en el INFORME N° 020-2022-MLCHCH-EPIC VIPAC-UNAM, de fecha 20
de abril del 2022 respecto de la CONDUCTA QUE VIENE MOSTRANDD EL DENUNCIADD. con fecha 25 de marza del 2022 y a su vez precisa més
puntos tales coma: (UE EN DICHA FECHA EL DENUNCIADD LE FALTA EL RESPETO EN PRESENCIA DE LOS DEMAS DOCENTES, GOLPEANDD LA CARPETAY
PARANDOSE CON GESTOS, Y PROFIRIENDO EXPRESIONES INACEPTABLES TALES: QUE NO TENGO LD QUE TIENEN TODOS LOS HOMBRES, SENALANDOSE
LOS GENITALES MASCULINDS, entre otros que obran en la misma. 4.- Con fecha i de abril del 2022, EL DENUNCIADD SE PRESENTA A LA DIRECCION
DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA PESQUERA, SOLICITANDD EL MEMORANDD Y AL RETIRARSE MANIFESTD IMPROPERIDS HACIA SU PERSONA,
EXPRESANDI EN VOZ ALTA: A LA SECRETARIA, SENDRA VOY ATRAER A LA FISCALIA, DUE SE HABRA CREIDD ESE “HUEV.., DE MODD INTIMIDANTE. LUEGD
EN LA SALA DE DOCENTES CONTINUD DENIGRANDOME DICIENDO: PAYASD “HUEV..". REPONTENCIADD ENTRE OTRAS PALABRAS, entre otros que obran
en el referido informe; por lo que, el CPPADD, emitid, previo a las diligencias correspondientes el INFORME DE PRECALIFICACION N° 028-2022-P-
CPPADD/CO-UNAM, de fecha 26 de agosto del 2022 Ia comisitn del PAD, recomienda a la comisidn organizadora, QUE HAY MERITD PARA APERTURAR
PAD, en contra del profesor denunciado, y con lo demés que corresponde de acuerdo al reglamento.

(ue, finalmente se emitid |a Resolucidn Presidencial N° 087-2027-UNAM, de fecha 21 de septiembre del 2022 |a Comisidn Organizadora RESUELVE:
APERTURAR PROCESD ADMINISTRATIVID DISCIPLINARID EN CONTRA DEL DOCENTE DENUNCIADD. por la presunta COMISION DE FALTAMIENTD DE
PALABRA EN AGRAVID DE SU SUPERIOR. DEL PERSONAL JERARQUICO Y DE LOS COMPANEROS DE LABOR, de conformidad al REGLAMENTD DE
PROCEDIMIENTD ADMINITRATIVD DISCIPLINARID PARA DOCENTES DE LA UINAM: Resolucitn Presidencial que fue debidamente notificado al procesado,
conforme al reglamenta; por lo que, su estado, es el de emitir informe final conforme al reglamento y a la Ley.

(ue, es necesario precisar que el procedimiento administrativo disciplinario se rige entre otros principios: por lo principios de veracidad, verdad

material y privilegio de los controles posteriores todo ello dentro del marco del debida procedimiento administrativo como principio rector; asf,

para la apertura, tramitacion y proponer la sancidn correspondiente de todo procedimiento administrativo disciplinario, la autoridad

administrativa competente deberd verificar plenamente los hechos y luego los elementos probatorios objetivos que sirven de sustento para sus

decisiones, en este caso, para emitir informe final para sancidn se requiere que la responsabilidad del procesado se haya probado en forma

ubjetiva si correspondiera, producto del procedimiento administrativo disciplinario en contra de un docente, por la presunta comisidn de faltas

en su actuacion como tal; en ese orden de ideas, el proceso administrativo sancionador, se rige y gufa sobre todo por el principio de debido

procedimiento administrativo, que no es otra cosa que el irrestricto respeto y observancia en todo el trajin del proceso de los derechos y garantias

que le asiste al procesado: siendo asi, uno de los derechos pilares del debido procedimiento administrativo es el derecho de defensa y la

imputacidn, que se ve cumplido en el presente caso, por cuanto se le ha CORRIDO TRASLADD O NOTIFICADD CON LA DEBIDA IMPUTACION DESDE EL

INICID EL PROCEDIMIENTD AL PROCESADD, QUIEN EN TODAS LAS INSTANCIAS, HA CUMPLIDO CON TOMAR CONOCIMIENTD DE LA IMPUTACION EN SU

CONTRA Y EN CONSECUENCIA EJERCIC CONTRA LA MISMA SUS DERECHOS, POR CUANTO, HA ABSUELTD LAS IMPUTACIONES EN SU CONTRA, DE ACUERDD

A SUS DERECHOS E INTERESES, en consecuencia el presente proceso, esta expedido para emitir el informe final; por lo que, adentrandanos al fando

del asunto, tenemas en primer lugar, que, los hechos supuestamente cometidos por el denunciado se conocen en primer lugar por INFORME N°

01-2022-MASM/SEC. de fecha 10 de marzo del 2022, en el que la SECRETARIA DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL, da cuenta al Dr.

OSMAR CUENTAS TOLEDD. Director de la Escuela Profesional de Ingenieria Civil, respecto de hechos COMETIDOS POR EL DENUNCIADD, precisando

lo siguiente: “QUE EL10 DE MARZD EN CIRCUNSTANCIAS QUE LA INFORMANTE, FLE A LA SALA DE DOCENTES, A NOTIFICAR EL MEMORANDD Ne 09-2022-

EPICVIPAC/UNAM, A LDS DOCENTES, Y AL NO ENCONTRAR AL DENUNCIADD, REGRESD. LUEGO DE LD CUAL, APROXIMADAMENTE 20 MINUTOS DESPUES

DEELLD, EL DENUNCIADD INGRESA A SECRETARIA PREGUNTANDD A LA SECRETARIA QUE ES LO QUE QUERIA PORQUE LD ESTABA BUSCANDD EN LA SALA

TS DE DOCENTES, A LD QUE LA SECRETARIA LE INDICO QUE FUE PARA NOTIFICARLE EL MEMORANDD ANTES INDICADD, Y OUE FUE POR EXPRESA ORDEN DEL

W O@"\\ DIRECTOR DE ESCUELA, A L0 QUE EL DENUNCIADD REACCIOND AGREDIENDOLA VERBALMENTE, CON LAS SIGUIENTES PALABRAS “BUIEN ES USTED

3 \d’o‘ SENDRA, TEVOY A DENUNCIAR POR ABUSD DE AUTORIDAD, TE VDY A TRAER FISCALIA, ESTOND ES OFICINA DE RECURSOS HUMANDS, QUE SE HA CREIDD

: \‘* USTED, PORTGUE NOS OBLIGAN A VENIR, NOS HACEN PERDER TIEMPD, COMO EN OTRAS ESCUELAS NO VIENEN, GRITANDD Y GRITANDD", y con los demés
' que contiene el indicada informe.

N ’ / (ue, en esalinea la que inicia la denuncia es la docente MARIA LOURDES CHAMBILLA CHIPANA. quien por INFORME N° D20-2022-MLCHCH-EPIC.VIPAC-
W% UNAM, de fecha 20 de abril del 2022 hace conocer AL DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL Dr. DSMAR CUENTAS TOLEDD, la

T CONDUCTA QUE VENIA MOSTRANDD EL DENUNCIADD, sefialando en lo medular que: vi. “CON FECHA O3 DE FEBRERD DEL 2022 AL DENUNCIADD, SE LE
INFORMO QUE DEBIA CUMPLIR HORARID LABORAL DE 08 HORAS. DE CARACTER ADMINISTRATIVA, POR ENCONTRARSE LOS DOCENTES ORDINARIOS EN
PERIODD VACACIONAL, A L0 DUE EL DENUNCIADD MOSTRD NEGATIVA'Y DROSICION DE PARMANECER EN LAS INSTALACIONES DE LA UNAM, ADUCIENDD
{IUE NO SE TIENEN LAS FACILIDADES DE ESPACIO NI EQUIPAMIENTD PARA ATENDER LAS LABORES INDICADAS, vii. CON FECHA I8 DE FEBRERD DEL
2022 EL DENUNCIADD ADUCE QUE EL REQUERIMIENTO DE CONTROL DE ASISTENCIA ES UN REGUERIMIENTD AUTORITARID Y LIMITACIONES AL EMPLEADD
PUBLICD. INDICADD QUE LA MISMA NO TIENE RESPALDO NORMATIVO, viii. CON FECHA {0 DE MARZD DEL 2022, EN LA SALA DE DOCENTES, DE LA
DIRECCION DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL, EL DENUNCIANTE ESCUCHA GRITOS, DE AGRESION VERBAL, EN CONTRA DE LA SRA.
MADELEINE SALAS MAMANI, QUIEN ES SECRETARIA, Y EN CONTRA DEL Dr. OSMAR CUENTAS TOLEDD, PROFERIDOS POR EL DENUNCIADD, QUIEN SE
RESISTIA A FIRMAR LAS PARTES DE ASISTENCIA PRESENCIAL, INDICANDD QUE ES ABUSD DE AUTORIDAD ELLD". ix. CON FECHA 25 DE MARZD DEL 2022
EN LA REUNION DE DOCENTES ORDINARIOS, CONVOCADOS POR LA ESCUELA, EN EL AULA 05, EL DENUINCIADD ELEVA LA VOZ Y EXPRESA CALIFICATIVOS
Y GESTOS OFENSIVOS, EN CONTRA DEL Dr. DSMAR CUENTAS TOLEDD, DIRECTOR DE LA ESCUELA, FALTANDD EL RESPETD A SU AUTORIDAD Y A LOS
DOCENTES". x. CON FECHA OI DE ABRIL DEL 2022, EL DENUNCIADO NUEVAMENTE LEVANTA LA VOZ, EXPRESA CALIFICATIVOS DESPECTIVOS Y OFENSIVOS
EN CONTRA DEL Dr. DSMAR CUENTAS TOLEDOD. DIRECTOR DE LA ESCUELA, INDISPONIENDD A LDS DOCENTES PRESENTE EN CONTRA. Sosteniendo que
dichos hechos denunciados, generan inestabilidad en el ambiente laboral, y contraviene Io establecido en la normatividad vigente, respecto a la
resistencia a cumplir drdenes de los superiores, en forma constante por parte del denunciado, y con los demés que contiene la misma; por lo que,
finalmente AL HABER RECIBIDD LOS INFORMES REFERIDOS LINEAS ARRIBA, y par INFORME N° 105-2022-EPIC-VIPAC/UNAM, de fecha 13 de abril del
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2072 el Director de la Escuela Profesional de ingenierfa Civil, Dr. DSMAR CUENTAS TOLEDD, se dirige a Vicepresidente Académico de la UNAM, Dr.
OSCAR BEGAZD PORTUBAL solicitando EXPRESAMENTE el INICID FORMAL DE PROCEDIMIENTD ADMINISTRATIVD DISCIPLINARID EN CONTRA DEL
DENUNCIADG, por cuanto en forma reiterada GENERA DISCRIMINACION, DESACATO AL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES UNIVERSITARIAS, ASI
COMO TAMBIEN GENERA HOSTIGAMIENTO LABORAL, VIOLENCIA PSICOLOGICA, ATRAVES DE ACTOS NEGATIVOS Y HOSTILES, sefalando algunos hechas
relevantes: .- RATIFICA LO SOSTENIDD la docente MARIA LOURDES CHAMBILLA CHIPANA en ef INFORME N° 020-2022-MLCHCH-EPIC VIPAC-UNAM, de
fecha 20 de abril del 2022 respecto de la CONDUCTA BUE VIENE MOSTRANDD EL DENUNCIADD, con fecha 03 de marzo del 2022, 2.- RATIFICA L0
SOSTENIDO POR LA SECRETARIA DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERA CIVIL, SENORA MADELEINE SALAS MAMANI, respecto de HECHOS
ACAECIDOS EL 10 DE MARZD DEL 2022, PRESUNTAMENTE COMETIDOS POR EL DENUNCIADD, 3.~ RATIFICA L0 SOSTENIDO Ia docente MARIA LOURDES
CHAMBILLA CHIPANA en el INFORME N° 020-2022-MLCHCH-EPIC.VIPAC-UNAM, de fecha 20 de abril del 2022, respecto de la CONDUCTA QUE VIENE
MOSTRANDD EL DENUNCIADD, con fecha 25 de marzo del 2022,y a su vez precisa més puntos tales como: QUE EN DICHA FECHA EL DENUNCIADD LE
FALTA EL RESPETD EN PRESENCIA DE LDS DEMAS DOCENTES, GOLPEANDD LA CARPETAY PARANDOSE CON BESTOS, Y PROFIRIENDD EXPRESIONES
INACEPTABLES TALES: QUE NO TENGO LD QUE TIENEN TODOS LOS HOMBRES, SENALANDOSE LOS GENITALES MASCULINDS, entre otros que obran en
la misma. 4.- Con fecha 01 de abril del 2022 EL DENUNCIADD SE PRESENTA A LA DIRECION DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL,
SOLICITANDD EL MEMORANDD Y AL RETIRARSE MANIFESTD IMPROPERIDS HACIA SU PERSONA, EXPRESANDD EN VOZ ALTA: A LA SECRETARIA, “SENORA
VOY ATRAER A LA FISCALIA, QUE SE HABRA CREIDD ESE “HUEV..", DE MODD INTIMIDANTE. LUEGO EN LA SALA DE DOCENTES CONTINUO DENIGRANDOME
DICIENDD: PAYASD "HUEV...", REPONTENCIADD ENTRE OTRAS PALABRAS, entre otros que obran en el referido informe; hechos que han ameritado
finalmente que la Comision Organizadora de la UNAM; emita Resalucidn de apertura, frente al cual el denunciado, absuelve la misma en usa de su
derecho de defensa, EN EL MISMO QUE EL MEDULAR NEGD LOS CARGOS ANTES INDICADDS EN SU CONTRA EN TODOS SUS EXTREMOS, can los demas
que contiene su escrito de absolucidn presentado con fecha I7 de octubre del 2022 a la comisidn; siendn asf, los hechos en el presente caso,
tenemos en forma objetiva dos versiones: BUE TIENEN QUE VER, POR UN LADD, CON QUE EL DENUNCIADD HABRIA PROFERIDD, EXPRESADD,
EXPRESIONES EN CONTRA DE LAS AUTORIDADES Y DOCENTES, Y POR OTRO LADD, LA NEGACION POR EL DENUNCIADD DE HABERLOS COMETIDD, tal
como se esgrime lineas arriba; en ese sentido, de entrada tenemos una acusacién y una negacicn a la acusacidn, frente a ese dilema, y teniendo
en cuenta que la inocencia se presume y la respansabilidad se prueba, esto es, es necesario romper |a presuncidn de licitud-inocencia por medio
de pruebas, por cuanto si una versidn no estd escoltada y acompafiada de medios probatorios que al menos corroboren sola serfa una versidn no
probada, entonces veamos las pruebas que acreditarfan la versidn denunciada; asi tenemos, los siguientes medios probatarios, presentados por
os denunciantes, siempre con |a finalidad de primera acreditar SI EL HECHO OCURRRIO, ES DECIR SI LA DENUNCIA TUVD LUGAR EN LA REALIDAD Y
LUEGD DE ELLO. SI LDS HECHOS DENUNCIADOS LOS COMETIO EL PROCESADD, en ese entender tenemaos, los siguientes medios probatarios, que
obran en el expediente: I.- Denuncia de la SECRETARIA DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL, Sra. MADELEINE SALAS MAMANI, quien en
lo medular sostiene que, el denunciado: EL 10 DE MARZO, EL DENUINCIADD INGRESA A SECRETARIA Y AGREDIO VERBALMENTE, CON LAS SIGLIENTES
PALABRAS " QUIEN ES LISTED SENDRA, TE VDY A DENUNCIAR POR ABUSD DE AUTORIDAD, TE VOY A TRAER FISCALIA, ESTO NO ES OFICINA DE RECURSOS
HUMANDS, GUE SE HA CREIDD USTED, PORGUE NOS OBLIGAN A VENIR, NOS HACEN PERDER TIEMPD, COMD EN OTRAS ESCUELAS NO VIENEN, GRITANDD
Y GRITANDD. solo porque la denunciante fue a notificar una disposicidn de la direccion af referido denunciado. 2.- Denuncia de la docente MARIA
LOURDES CHAMBILLA CHIPANA, de la CONDUCTA QUE VENIA MOSTRANDO EL DENUNCIADD, sefialandn en lo medular que: i. "CON FECHA 03 DE FEBRERD
DEL 2022 AL DENUNCIADO. se e informd sobre EL HORARID LABORAL DE 08 HORAS, (IUE DEBIA CUMPLIR, A L0 QUE EL DENUNCIADD MOSTRO NEGATIVA
Y OPOSICION DE PARMANECER EN LAS INSTALACIONES DE LA UNAM". ji. CON FECHA 18 DE FEBRERD DEL 2022, EL DENUNCIADD ADUCE OUE EL
REQUERIMIENTD DE CONTROL DE ASISTENCIA ES UN REQUERIMIENTD AUTORITARIO Y LIMITACIONES AL EMPLEADD PUBLICD, INDICADD OUE LA MISMA
NO TIENE RESPALDD NORMATIVO, iii. CON FECHA 10 DE MARZD DEL 2022, EN LA SALA DE DOCENTES, DE LA DIRECCION DE LA ESCUELA PROFESIONAL

/,,,:1:6]5,{,}?\}; DE iINGENIERIA CIVIL, EL DENUNCIANTE ESCUCHA GRITOS, DE AGRESION VERBAL, EN CONTRA DE LA SRA. MADELEINE SALAS MAMANI, QUIEN ES

/ 'Q‘«””‘“‘\f@;‘t SECRETARIA, Y EN CONTRA DEL Dr. DSMAR CUENTAS TOLEDD, PROFERIDOS POR EL DENUINCIADD, BUIEN SE RESISTIA A FIRMAR LAS PARTES DE
/I?\Q ' @A NG\ ASISTENCIA PRESENCIAL, INDICANDD OUE ES ABUSO DE AUTORIDAD ELLO". iv. CON FECHA 25 DE MARZO DEL 2022 EN LA REUNIDN DE DOCENTES
/ \‘ ORDINARIDS, CONVOCADDS POR LA ESCUELA, EN EL AULA 05, EL DENUNCIADD ELEVA LA VOZ Y EXPRESA CALIFICATIVOS Y GESTOS DFENSIVOS, EN

\

- VA
v /fi:’ /i CONTRA DEL Dr. DSMAR CUENTAS TOLEDO. DIRECTOR DE LA ESCUELA, FALTANDD EL RESPETO A SU AUTORIDAD Y A LOS DOCENTES”. v. CON FECHA I
SR~/ 7/ DEABRILDEL 2022, EL DENUNCIADD NUEVAMENTE LEVANTA LA VOZ. EXPRESA CALIFICATIVOS DESPECTIVOS Y OFENSIVOS EN CONTRA DEL Dr. DSMAR
\f‘ gw.wép s CUENTAS TOLEDD, DIRECTOR DE LA ESCUELA, INDISPONIENDD A LOS DOCENTES PRESENTE EN CONTRA. 3.- Denuncia del Dr. DSMAR CUENTAS TOLEDD,

”\«f’.‘?_@\/ solicitando EXPRESAMENTE INICID FORMAL DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARID EN CONTRA DEL DENUNCIADD, por la GENERACION,
DISCRIMINACION, DESACATO AL CUMPLIMIENTD DE LAS DISPOSICIONES UNIVERSITARIAS, ASI COMO TAMBIEN GENERA HOSTIGAMIENTO LABORAL,
VIDLENCIA PSICOLOGICA, ATRAVES DE ACTOS NEGATIVOS Y HOSTILES, sefialando algunos hechos relevantes: 1) RATIFICA la denuncia de la docente
MARIA LUORDES CHAMBILLA CHIPANA. 2) RATIFICA la denuncia realizada por la SECRETARIA DE LA EPIC, SENORA MADELEINE SALAS MAMANI. 3)
PRECISA que EL DENUNCIADD LE FALTA EL RESPETD EN PRESENCIA DE LOS DEMAS DOCENTES, GOLPEANDD LA CARPETA'Y PARANDOSE CON GESTOS, Y
PROFIRIENDO EXPRESIONES INACERTABLES TALES: DUE NO TENGO LD QUE TIENEN TODOS LOS HOMBRES, SENALANDOSE LOS BENITALES MASCULINDS,
entre otros. 4) Con fecha O de abril del 2022, EL DENUNCIADD MANIFESTO IMPROPERIDS HACIA SU PERSONA, EXPRESANDD EN VOZ ALTA: A LA
SECRETARIA, SENORA VY A TRAER A LA FISCALIA, DUE SE HABRA CREIDD ESE "HUEV..”, DE MODD INTIMIDANTE, LUEGO EN LA SALA DE DOCENTES
CONTINUD DENIGRANDOME DICIENDD: PAYASD "HUEV..", REPONTENCIADD ENTRE OTRAS PALABRAS, entre atros. 4.- Existe DOS CD, que contiene
AUDIOS, que fueron presentados por los denunciantes, con la finalidad de acreditar su denuncia, los referidos audios CADA UND TIENE LINA
DURACION DE B MINUTOS APROXIMADAMENTE, al respecto se precisa: Que, del primer video tiene una duracidn de B minutos y 32 sequndos, del
mismo se escucha bastante bajo de volumen, hay misica de fondo, y se escucha palabras de personas, hay momentos que no se logra entender
lo que hablan, no se sabe cudles son los nombres de las personas y de que hablan, se escuchar risas y luego “ESTE PAYASD NO ME VA A VENIR CON
ESAS COSAS". El segundo video, tiene una duracitn de B minutos 43 sequndos, del mismo se logra oir. una discusidn verbal entre dos personas,
quienes argumentan a favor y en contra.
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(ue, en esa linea, no es mencs cierto que, en forma reiterativa UN HECHO O UNA AFIRMACION DEBE TENER CORROBORACION O RESPALDO
PROBATORIO PARA DARLE VIRTUALIDAD DE HECHO REALIZADD, asf coma que el que lo cometid es el procesadn, solo ahi estaremos habilitados para
IMPONER LA SANCION DUE CORRESPONDA, por cuanto se habria desvirtuada par medin de la prueba la inocencia del procesado; entonces, del
expediente y de los medios probatorios ya esgrimidos lineas arriba, tenemos en forma abjetiva denuncia que aparentemente habria cometido el
denunciado (tres denuncias), sin embargo, no se ha podido corroborar suficientemente la imputacitn en contra del procesado, minimamente
existe duda, que favorece al procesado, por cuanto realizando un andlisis y valoracion de la denuncia, existe claramente denuncias sin embargg,
repita las mismas no han sido suficientemente probadas, que acrediten fuera de toda duda la responsabilidad del procesado; siendo asi, en el
presente caso, se DENOTA INSUFICIENCIA PROBATORIA, QUE NO ES OTRA COSA, QUE EL HECHO TIENE APARIENCIA DE HABER SUCEDIDD, sin embarga,
PARA IMPONER LINA SANCION EL HECHO TIENE QUE TENER SUFICIENCIA PROBATORIA, que no existe en el presente caso, en razdn de que solo existe
una acusacitn y un negativa rotunda a la acusacidn, siendo asi, no se puede GENERAR LA CONVICCION D RESPONSABILIDAD, por ende, corresponde
emitir informe, recomendado no hay merito para imponer sancidn al procesado y asf se declara; por otro lado, no se puede dejar de mencionar.,
que falto realizar de la comisidn anterior abundantes diligencias que hubieran esclarecido la presente denuncia, al recabar mayares medios o
elementos probatorios, el mismo no es posible realizar en el presente por cuestiones de prescripeidn: respecto DE LA FALTA INCURRIDA: al no
haber encontrado responsabilidad administrativa basado en una presunta falta, no cabe mayor argumentacion: por lo tanto, las entidades
competentes solamente podran sancionar la comisidn de conductas que hayan sido previamente tipificados coma ilicitas, mediante normas que
describan de manera clara y especifica el supuesto de hecha infractor y la sancidn aplicable, el mismo que debe ser debidamente probada, lo que
no suceden en el presente caso. 2- En ese orden de ideas, tenemos no existe |a falta disciplinaria, tal como esta descrita lineas arriba, en
consecuencia, los hechos denunciados na tipifican en el reglamento de procesos administrativos disciplinarios, |o que en el presente caso se ha
cumplido; respecto de LAS NORMAS VULNERADAS: el docente ALFREDD ROMERD KANA, no se le ha probado que habrfa transgredido norma alguna
estipulado en el Reglamenta; por lo que SE RECOMIENDA: PRIMERD. - Que, NO HAY MERITD para imponer SANCION AL PROCESADD ALFREDD ROMERD
KANA Docente Ordinario de la Universidad Nacional de Moquegua; por insuficiencia probatoria. SEGUNDOD. - NOTIFIUESE, al procesado, para su
conocimiento y demas fines de Ley; se emita la resolucidn correspondiente dentro del plazo que establece la Ley; para tal efecto, adjunta al
presente informe, el acta de la sesidn de la Comisidn de Procedimientos Administrativas Disciplinarios para Docentes, donde se deliberd sobre
este caso.

(ue, estando a las consideraciones precedentes y en uso de las atribuciones que concede la Ley Universitaria N2 30220, Resolucidn
Viceministerial N.2 244-202I-MINEDL, modificado con Resolucidn Viceministerial N.2 055-2022-MINEDU, el Estatuto de la Universidad Nacional
de Moguegua aprobado con Resolucidn de Comisidn Organizadara N.2 578-2021-UNAM de fecha 22 de junio del 202 y, el Proveido Presidencial N°
6355 de Presidencia de fecha 28 de setiembre del 2023, que dispane a emisitn de la Resolucidn Presidencial.

SE RESUELVE:
ARTICULD PRIMERD. - NO HAY MERITO para impaner sancidn al Sr. ALFREDD ROMERD KANA, Docente Ordinario de la Universidad Nacional de
Moguegua; POR INSUFICIENCIA PROBATORIA.

ARTICLILD SEGUNDO. - NOTIFIQUESE, al Docente Ordinario ALFREDD ROMERD KANA, para su conocimienta y demés fines de Ley.

ARTICULD TERCERD. - REMITIR. copia de la presente resolucicn a la Comisidn Permanente de Procedimientas Disciplinarios Para Docentes -
UNAM, para conocimiento y demés fines de Ley.

Registrese, Comuniguese, Publiguese y Archivese.

R. ROBERTO H| CASTANEDA TERRONES
PRESIDENTE
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