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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCIAN DE COMISIGN DRGANIZADORA
N.2 819-2023-LNAM

Moguegua, 26 de setiembre de 2023.

VISTOS, El Informe N® 365-2023-DIGA/PRES/UNAM del 18.08.2023, el Informe N° 731-2023-0PP/UNAM del 08.09.2023, el Informe N°
306-2023-UPM-0OPP/UNAM del 07.69.2023, el Informe Legal N° 623-2023-0AJ/C0-UNAM del 040.09.2023, el Informe N° B07-2023-
URH-DIGA/CO/UNAM del 15.08.2023; y el Acuerdo de Sesidn Extraordinaria Presencial de Comisin Organizadora de fecha 27 de
setiembre de 2023, y;

CONSIDERANDA:

Que, el pérrafo cuarto del articulo [8° de la Constitucidn Politica del Estado, concordante con el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley
Universitaria, reconoce la autonomia universitaria, en el marco normativa, de gobierno, académico, administrativo y econdmico, que
guarda concordancia con el Articulo 7° del Estatuto de la Universidad Nacional de Moquequa.

Que, con Informe N® 607-2023-URH-DIGA/CO/UNAM, de fecha |5 de agosto del 2023, el Director de la Unidad de Recursos Humanos,
informa al Director General de Administracidn, de las modificaciones a la Directiva N° 007-2013-UNAM/DIGA-ORH “DIRECTIVA PARA LA
CONTRATACION DE PRACTICAS PREPROFESIONALES Y PROFESIONALES BAJD EL ENFOOUE DE MODALIDADES FORMATIVAS DE SERVICIDS EN
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQLEGUA", donde sefiala las siguientes modificacianes: Denominacidn de |a Directiva, los numerales 01,
03, 04, el iltimo p&rrafo del numeral 5.4, el numeral 5.5, asimismao la denominacién del comité, los numerales 5.9, 5.10. Asimismo, solicita
que se modifique las denominaciones del Jefe de |a Oficina de Recursos Humanos. En ese sentido, dichas modificaciones solicitadas
deberé ser aprobado mediante acto resolutivo no sin antes tener opinin legal favorable.

(ue, mediante Informe Legal N° 0623-2023-0AJ/C0-UNAM, el jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, hace de conocimiento que, si la
Directiva fue aprobada mediante Resolucian de Comisidn Organizadora, su modificatoria también debe ser aprobada con Resolucidn de

igual nivel, en aplicacidn del numeral 212.2 del articulo 212° del TUD de la Ley N° 27444,

Que, con Informe N° 731-2023-0PP/UNAM, la Oficina de Planeamienta y Presupuesto, remite Ia opinidn favorable por parte de la Unidad
de Planeamiento y Modernizacidn, respecto a la Modificatoria de la Directiva N° 007-2013-UNAM/DIGA-ORH "DIRECTIVA PARA LA
CONTRATACION DE PRACTICAS PREPROFESIONALES Y PROFESIONALES BAJD EL ENFOOUE DE MODALIDADES FORMATIVAS DE SERVICIDS EN
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA", propuesta que se realiza en cumplimiento de las funciones establecidas en el Reglamento de
(rganizacidn y Funciones de la Unidad de Recursos Humanos.

(ue, a través del Informe N° 363-2023-DIGA/PRES/UNAM, el Director General de Administracitn, sefiala que de acuerdo al numeral

6.2.3 de la Directiva N° 04-2015UNAM/PRES-OPD, de los LINEAMIENTOS PARA LA FORMULACION Y APROBACION DE DIRECTIVAS EN LA

. UNIVERSIDAD NACIONAL DE MDQUEGUA. quien da conformidad y aprueba es la Comisidn Organizadara y deriva al Secretario General para
,,m proyectar la Resolucion correspondiente. De no estar conforme la deriva al Organo correspondiente para su reformulacidn o archivo;
/o SN\ por lo tanto, considerando, las OPINIONES FAVORABLES, emitidas par las areas de Asesorfa Juridica y Unidad de Planeamiento y
\& Wodernizacidn, respectivamente, el expediente de solicitud de modificacion de la Directiva N° 007-Z0ISUNAM/DIGA-ORH "DIRECTIVA

§ JARA LA CONTRATACION DE PRACTICAS PREPROFESIONALES Y PROFESIONALES BAJD EL ENFOOUE DE MODALIDADES FORMATIVAS DE
(SERVICIDS EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA”, a efectos que se apruebe mediante acto resolutivo.

(ue, la Comisian Organizadora de la Universidad Nacional de Moquegua, en Sesidn Extraordinaria Presencial de fecha 26 de setiembre
de 2023, por UNANIMIDAD acords: MODIFICAR, la Directiva N° 007-20(3-UNAM/DIGA-ORH "DIRECTIVA PARA LA CONTRATACION DE
PRACTICAS PREPROFESIONALES Y PROFESIONALES BAJD EL ENFOQUE DE MODALIDADES FORMATIVAS DE SERVICIOS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE MDQUEGUA", que fue aprobada con Resolucidn de Comisién Organizadora N° 793-2013-UNAM, en mérita al Informe N° BO7-
2023-1IRH-DIGA/C0/UNAM, emitida por la Unida de Recursas Humanas.

(ue, estando a las consideraciones precedentes y en uso de las atribuciones que concede la Ley Universitaria N° 30220, Resolucidn
Viceministerial N° 244-202|-MINEDU, modificado con Resolucidn Viceministerial N° 055-2022-MINEDU, el Estatuto de la Universidad
Nacional de Moquegua aprobado con Resolucidn de Comisign Organizadora N® 578-2021-UNAM de fecha 22 de junio del 2021,

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD. - MODIFICAR, la Directiva N° 007-2013-UNAM/DIGA-ORH "DIRECTIVA PARA LA CONTRATACION DE PRACTICAS
PREPROFESIONALES Y PROFESIONALES BAJD EL ENFDQUE DE MODALIDADES FORMATIVAS DE SERVICIOS EN LA UNIVERSIDAD NACIDNAL DE
MOQUEGUA", que fue aprobada con Resolucidn de Comisidn Organizadara N° 733-2019-UNAM, en mérito al Informe N° 607-2023-URH-
DIGA/CO/UNAM, emitido par la Unida de Recursos Humanos, conforme al siguiente detalle:
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Medificacidn de la denominacidn de la Directiva:

DICE:
“DISPOSICIONES PARA LA CONTRATACION DE PRACTICANTES PRE PROFESIONALES Y PROFESIONALES BAJO EL ENFDOUE DE
MODALIDADES FORMATIVAS DE SERVICIOS EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA"

DEBE DECIR:
"DISPOSICIONES PARA REGULAR LOS CONCURSOS POBLICOS DE PRACTICAS PREPROFESIONALES V PROFESIONALES EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORUEGUA" :

Modificacidn del numeral 1.:

DICE:

"|. FINALIDAD

La presente directiva tiene por finalidad disponer los lineamientos para la vinculacién de practicantes pre profesionales y
profesionales con la Universidad Nacional de Maquegua, desde el proceso de seleccidn, ingreso, asi como la permanencia y
culminacidn del vinculo, en el marco de lo dispuesto en el Decreta Legislativo N° 1401 y su Reglamenta”.

DEBE DECIR:

1. FINALIDAD

La presente Directiva tiene por finalidad considerar los lineamientos que regulen los concursos piblicos de practicas
preprofesionales y profesionales en la Universidad Nacional de Moguegua, en el marco de lo dispuesto en Decreto Legislativa No

1401y la Ley N° 31396.

Modificacidn del numeral 3.:

DICE:

“3. FINALIDAD

La presente directiva es de cumplimiento obligatorio para todos los érganos y unidades organicas de la Unidad Ejecutora 230
Universidad Nacional de Moquegua que participen, intervienen directa o indirectamente en el procedimiento de contratacidn de
practicantes pre profesionales y profesionales”.

DEBE DECIR:

3. FINALIDAD

La presente directiva es de cumplimiento obligatorio para todos los drganos y unidades orgénicas de la Universidad Nacional de
Moguegua que participen, intervengan directamente o indirectamente en el procedimiento de seleccidn de practicantes
preprofesionales y profesionales.

Modificacidn del numeral 4.:

DICE:
"4, BASE LEGAL
4], Ley N° 30220, Ley Universitaria.
42 LleyN° 28520, Ley de Creacidn de la Universidad Nacional de Moquequa.
43.  Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacidn de la Gestidn del Estado.
44 LeyN° 27770, Ley contra actos de discriminacidn.
45 Decreto Legislativo N° 1401, Aprueba el Régimen Especial que regula las Modalidades Formativas de servicios en el
sector piblico.
42 Decreto Supremo N° 004-2013-JUS, que aprueba el TUD de la Ley N 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.
43, Decreto Supremo N® 083-2019-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1401,
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44, Resﬁluci:’m Presidencial N° 826-2015-UNAM, aprueba la Directiva N° 04- 205- UNAM/RES-0PD “Lineamientos para
la Formulacidn y Aprobacidn de Directivas en la Universidad Nacional de Moquequa”.
48, Estatuto Universitarin”

DEBE DECIR:
4. BASE LEGAL
4. Censtitucidn Politica del Perd.
42 leyN° 30220, Ley Universitaria.
43.  leyN° 28570, Ley de creacidn de la Universidad Nacional de Moquegua.
44 Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacitn de la Gestion del Estado.
45, Ley N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacin Superior y de la Carrera Piblica de sus Docentes y su
Reglamento aprobado mediante Decreto Suprema N° 010-2017-MINEDL.
4B Ley N°3I39E, Ley que Reconace las Précticas Preprofesionales y Précticas Profesionales coma experiencia laboral
y Modifica el Decreto Legislativo 1401,
47 Decreto Supremo N2 004-2013-JUS, que aprueba el Texta llnico Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.
48, Decreto Legislativo N° 1401, que aprueba el Régimen Especial que regula las modalidades formativas de servicios en
el Sector Publico.
48, Decreto Supremao N° 083-2013-PCM, Decreto Suprema que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativa N° (401,
Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Especial que requla las modalidades formativas de servicios en el
Sector Piblico.
410.  Estatuto de la Universidad Nacional de Moguequa
411 Resolucin Presidencial N° 826-2015-UNAM, que aprueba la Directiva N° 04-2015-UNAM/RES-OPD, “Lineamientos

para la formulacidn y aprobacidn de directivas en la Universidad Nacional de Moquequa”

Se elimind el ultimo parrafo del numeral 5.4. DE LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES:

"Para efectos del acceso a una oportunidad laboral en la Universidad Nacional de Moquegua, se podra validar el dltimo afio de
practicas preprofesionales desarrolladas en el marco de la presente norma coma experiencia profesional”.

Se incluyd el numeral 5.5.:

"2.a. Se reconoce como experiencia laboral las précticas preprofesionales y las practicas profesionales realizadas por los
estudiantes y egresados de las instituciones de educaci6n superior universitaria y no universitaria en las diversas instituciones
pliblicas y privadas”.

Se modificd la denominacidn del Comité:

DICE:

“Comité de Evaluacian”

DEBE DECIR:
Comité de Seleccidn

Se modificd el numeral 5.9.
5.9. DEL COMITE DE EVALUACION

El Comité de Evaluacidn del concurso pablico se conforma a solicitud de |a Dficina de Recursos Humanas y esta conformada par:

a.9.1. £l jefe inmediato superior (o su representante) de la unidad orgénica que solicito el practicante, quien actuara como
Presidente del comité.

0.9.2. El jefe del drea usuaria, quien actuard como Miembro del Comité.

a.9.3. El jefe de la Dficina de Recursos Humanaos, quien actuaré coma secretario del comité.”
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DEBE DECIR:
510.  DEL COMITE DE SELECCIGN

all El Comité de Seleccidn para el Concurso Piblico de Précticas, es el conjunta de personas que actda de manera
colegiada y auténoma en el Concurso Publico de Précticas. Esté integrada por miembraos titulares y alternos.
Estos dltimos participaran ante la ausencia del titular. Se conforma a solicitud de la Unidad de Recursos
Humanos y se designa mediante resolucidn del titular de la Entidad.

812, El Comité de Seleccidn para el Concurso Publico de Précticas, estd integrado por tres (3) miembros:

a) El Director General de Administracidn, quien lo preside.
b) E Director de la Unidad de Recursos Humanos, Secretario.
c) Fljefe del rea usuaria que slicita practicante, Integrante.

Cada miembra contard con su respectivo alterno, quien asumiré las funciones del titular por ausencia de este.
8. Se modificé las siguientes denominaciones:

DICE:
“Jefe de |a Oficina de Recursos Humanaos”
“[ficina de Recursos Humanos”

DEBE DECIR:
Director de la Unidad de Recursos Humanaos
Unidad de Recursos Humanas

ARTICULD SEGUNDD. - ENCARBAR. a la Direccidn Beneral de Administracidn, adoptar las acciones necesarias para la implementacian
y cumplimiento de |a presente Resolucidn.

Registrese, Comuniguese, Publiguese y Archivese.
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