
lJNlVERSJDAD NACIONAL DF MO(¿ftEGUA 
COiHJSTÓN OHGANJ:IAIJORA 

RESOLUCIÓN PRESIDENCIAL 
Nº 010-2019-UNAM 

Moquegua, 14 de Enero de 2019 

VISTOS, El Informe Nº 01-2019-UNAM/OPEP-UPE, de fecha 03 de Enero de 2019, Informe N° 006-2019- 
0RH/DIGNUNAM, de fecha 08 de Enero de 2019, Informe Nº 07-2019-0PD/UNAM, de fecha 11 de Enero 
de 2019, el Proveído Presidencial Nº 0106 de fecha 11 de Enero de 2019, y; 

CONSIDERANDO: 
Que, el párrafo cuarto del artículo 18º de la Constitución Política del Estado, concordante con el artículo 8° 
de la Ley Nº 30220, Ley Universitaria, reconoce la autonomía universitaria, en el marco normativo, de 
gobierno, académico, administrativo y económico, que guarda concordancia con el Capítulo 111 del Título I 
del Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua. 

Que, el Presupuesto Analítico de Personal - PAP, es el documento de gestión institucional, en el cual se 
considera el presupuesto que corresponde a la realización de los servicios específicos que va a desempeñar el 
personal permanente y contratado, en base a la disponibilidad presupuestal: 

Que, según Informe Nº 07-2019-0PEP/UNAM, emitido por la Oficina de Planeamiento Estratégico y 
Presupuesto, se emite opinión favorable para el Presupuesto Analítico de Personal- PAP, de la Universidad 
Nacional de Moquegua, para el año fiscal 2019, el mismo que contiene 208 plazas con un financiamiento 
anual de S/ 9'198, 104.20 (nueve millones ciento noventiocho mil ciento cuatro con 20/100 soles), conforme el 
detalle siguiente: 
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS 

CATEGORIA RUBRO GENERICADE PIA 2019 PAP 2019 SALDO 
GASTO 

006 Formación 00 2.1 9,322,587.00 8,258,000.00 1,064,587.00 
Universitaria 
9001 Acciones 00 2.1 1,008,377.00 940,104.20 68,272.80 
Centrales 

TOTAL 10,330,964.00 9,198.104.20 1,132,859.80 

Que, el proyecto de PAP 2019, ha sido elaborado y actualizado considerando y concordando la planilla de 
pagos del personal docente y no docente, los cargos ocupados (presupuestados) del Cuadro de Asignación de 
Personal - CAP y las plazas registradas en el Aplicativo Informático para el Registro Centralizado de 
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Público - AIRHSP, que contiene 35 plazas para 
personal administrativo, 97 plazas para personal docente, 69 plazas para personal docente contratado, y 07 
plazas para Jefes de Práctica a Tiempo Completo (a. administrativos 35 plazas D.Leg. 276, Funcionarios 08 
plazas, Servidores Profesionales 10 plazas, Técnicos 13 plazas, Auxiliares 04 plazas, y Docentes Principales 
25 plazas, Asociados 42 plazas, Auxiliares 30 plazas, Contratados 69 plazas, y Jefes de Práctica a Tiempo 
Completo 07 plazas); 

Que, mediante Informe Nº 006-2019-0RH/DIGA/UNAM, emitido por la Jefatura de la Oficina de Recursos 
Humanos, se emite opinión favorable en relación al Presupuesto Analítico de Personal -PAP 2019, 
solicitando que su aprobación sea mediante acto resolutivo; 

Que, la Disposición Complementaria Derogatoria del Decreto Legislativo Nºl440 del Sistema Nacional de 
Presupuesto Público, que habilita la Segunda Disposición Transitoria de la Ley Nº 28411, señala que la 
Entidad, mediante resolución de su Titular, aprueba las propuestas de Modificaciones al Presupuesto 
Analítico de Personal -PAP, previo informe favorable de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces 
en la Entidad, sobre su viabilidad presupuesta!; 

Que, conforme se tiene del artículo 29° de la Ley Nº 30220, Ley Universitaria, el Estatuto Universitario y 
Resolución Viceministerial Nº 088-2017-MINEDU, es atribución de la Comisión Organizadora, dirigir la 
actividad académica de la Universidad, su gestión administrativa, económica y financiera; en dicho orden de 
ideas, es necesario aprobar el proyecto del Presupuesto Analítico de Personal- PAP 2019, de la Universidad 
Nacional de Moquegua, elaborado revisado y concordado por las Oficinas de: Planeamiento Estratégico y 
Presupuesto, y Recursos Humanos, el mismo que cuenta con financiamiento debido dentro del Presupuesto 
Institucional de Apertura - PIA 2019; 
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MO(}UEGUA 
COJ-f!S!Ó1\' OU(;ANIZADORi\ 

RESOLUCIÓN PRESIDENCIAL 
Nº 010-2019-UNAM 

Estando a las consideraciones precedentes, con cargo a dar cuenta en próxima Sesión de Comisión 
Organizadora UNAM, y del proveído presidencial Nº 0106-2019 de fecha 14 de enero de 2019, que autoriza 
emitir acto resolutivo de aprobación del Presupuesto Analítico de Personal - PAP 2019, y en uso de las 
atribuciones que concede la Ley Nº 30220, Ley Universitaria, y del Estatuto de la Universidad Nacional de 
Moque gua; 

SE RESUELVE: 

1° APROBAR, el Presupuesto Analítico de Personal - PAP 2019, de la Universidad Nacional de 
Moquegua, conforme al Anexo presentado por la Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto, 
que en folios doce (12) forma parte integrante de la presente resolución. 

2º ENCARGAR, a la Dirección General de Administración y Oficina de Planeamiento Estratégico y 
Presupuesto, la implementación de las acciones administrativas que sean necesarias para el 
cumplimiento de la presente. 

3° DISPONER, la publicación de la presente Resolución y Anexo, en el portal web de la Universidad 
Nacional de Moquegua. 

Regístrese, Comuníquese, Publíquese y Archívese. 

DR. WASHINGTON ZEBALLOS GÁJez 
PRESIDENTE 

Presidencia 
VIPAC 
VPI 
DIGA 
OPEP 
ORH 
OCT 
OIMA 
OTIN 
Arch. (2) 
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA 
OFICINA DE PLANEAMIE!\ITO ESTRATÉGICO Y 

PRESUPUESTO 

INFORME TECNICO 

PROYECTO: PRESUPUESTO ANALÍTICO DE PERSONAL 

La Universidad Nacional de Moquegua presenta el Presupuesto Analítico de Personal 
2019 (PAP-2019), para establecer el financiamiento de las plazas del personal docente 
y no docente, estrictamente necesarias, de acuerdo con el Presupuesto Institucional de 
Apertura del año fiscal. 

l. ANTECEDENTES 

El Presupuesto Analítico de Personal es el documento de gestión institucional en el 
cual se considera el presupuesto que corresponde a la realización de servicios 
específicos que va a desempeñar el personal permanente y contratado, en base a la 
disponibilidad presupuesta'. 

En el Aplicativo Informático de Recursos Humanos del Sector Público - AIRHSP del 
Ministerio de Economía y Finanzas se cuenta con el registro de 35 plazas 
administrativas y 173 plazas administrativas de personal docente universitario, 
sumando un total de 208 plazas administrativas registras de la Universidad Nacional 
de Moquegua. 

11. BASE LEGAL 

• Ley Nº 28520, Ley de Creación de la Universidad Nacional de Moquegua. 
• Ley Nº 30220, Ley Universitaria. 
• Ley Nº 30879, Ley de Presupuesto del Sector Público para el año fiscal 2019. 
• Decreto Legislativo Nº 1440, Sistema Nacional de Presupuesto Público. 

ANÁLISIS 

El Presupuesto Analítico de Personal tiene una vigencia concordante con la Ley de 
Presupuesto del año fiscal, por lo tanto se debe aprobar de manera anual, y 
concordante con los recursos programados. 

El D. Leg. Nº 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Público 
en su Disposición Complementaria Derogatoria Única: Establece la derogación de la 
Ley Nº 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, salvo la Cuarta, 
Sétima, Octava, Décima, Duodécima y Décimo Tercera Disposición Final y la 
Segunda, Tercera, Cuarta, Sexta, Sétima y Novena Disposición Transitoria de dicha 
Ley, las cuales mantienen su vigencia. 

La Segunda Disposición Transitoria de la Ley Nº 28411, Ley General de Presupuesto 
Público determina el Presupuesto Analítico de Personal en la administración pública. 
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA 
OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

PRESUPUESTO 

1. La Entidad, mediante la Resolución de su Titular, aprueba las propuestas de 
modificaciones al Presupuesto Analítico de Personal - PAP previo informe 
favorable de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces en la Entidad, 
sobre su viabilidad presupuesta/. 

El numeral 6.8 del artículo 6º de la Directiva Nº 001-82-INAP-DNP, Directiva para la 
formulación del Presupuesto Analítico de Personal (PAP) en las Entidades del Sector 
Público, aprobada por Resolución Jafatural Nº 019-INAP/DIGESNAP. El 
Presupuesto Analítico de Personal es aprobado por el Titular del Pliego o por el 
funcionario a quien este delegue en forma expresa esta competencia. 

El Proyecto PAP 2019 ha sido elaborado y actualizado considerando la planilla de 
pagos de personal docente y no docente, los cargos ocupados (presupuestados) del 
Cuadro para Asignación de Personal - CAP y las plazas registradas en el Aplicativo 
Informático para Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos 
Humanos del Sector Público - AIRHSP, el proyecto PAP contiene las plazas 
descritas de la siguiente forma: 

a. Administrativos (D. Leg. Nº 276) 

Funcionarios 
Profesionales 
Técnicos 
Auxiliares 

Total: 

08 Plazas 
10 Plazas 
13 Plazas 
04 Plazas 
35 Plazas Administrativas D. Leg. Nº 276 

b. Docentes Universitarios 

Principales 
Asociados 
Auxiliares 

Subtotal: 

25 Plazas 
42 Plazas 
30 Plazas 
97 Plazas 

Docentes Universitarios Contratados 

DUC 32 Hrs. 
DUC 16 Hrs. 
DUC 08 Hrs. 

Subtotal: 

33 Plazas 
22 Plazas 
14 Plazas 
69 Plazas 

Jefe de Práctica Tiempo Completo 
JPTC 07 Plazas 

Total: 173 Plazas Administrativas Docentes Universitario 

Pliego 545: 208 Plazas personal docente y no docente 

• . _·i 
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UNIVER~IOAP NACIONAL DE MOQUEGUA 
OFICINA DE Pl.,.ANEAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

PRESUPUESTO 

MATERIA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO 

De las modificaciones en materia de personal administrativo D. Leg. N° 276, se 
indica, con D.S. Nº 004-2018-EF, se establece el nuevo monto de la Escala base del 
Incentivo Único - CAFAE, de la presente norma cuenta con la disponibilidad 
presupuesta! financiada en el PIA 2019 de la Universidad Nacional de Moquegua. 

Asimismo, la Ley Nº 30879, ley de presupuesto para el año fiscal 2019, en su 
Centésima Cuarta Disposición Complementaria: "Autoriza al Ministerio de Economía 
y Finanzas, durante el año fiscal 2019, a realizar un estudio sobre la situación del 
Incentivo Único otorgado, a través del Comité de Administración del Fondo de 
Asistencia y Estímulo - CAFAE, al personal del Decreto Legislativo 276. El referido 
estudio se desarrolla en el plazo de ciento ochenta (180) días hábiles y constituye 
información fuente para un proceso progresivo de estandarización del Incentivo 
Único por niveles de gobierno y grupos ocupacionales definidos por el citado Decreto 
Legislativo. Para tal efecto, la Dirección General de Gestión Fiscal de los Recursos 
Humanos elabora el Informe Técnico que incluye las alternativas para el referido 
proceso de estandarización, teniendo en cuenta los principios constitucionales de 
equilibrio y programación presupuestaria, las reglas macro fiscales y las reglas para 
la estabilidad presupuestaria para cada año fiscal. 

Y la Centésima Undécima Disposición de la misma Ley: "Autoriza al Ministerio de 
Economía y Finanzas, durante el año fiscal 2019, a consolidar en un único monto los 
conceptos de ingresos económicos aprobados mediante norma con rango de ley 
emitida por el Gobierno Central y decreto supremo, que perciben por igual, todo el 
personal administrativo del Decreto Legislativo 276, con excepción del Incentivo 
Único que se otorga a través del Comité de Administración de Fondos de Asistencia 
y Estímulo. 

No obstante, más adelante si hubiere un incremento afectado al presupuesto de 
personal administrativo D. Leg. Nº 276 - implementado por el MEF, debe modificarse 
el presente documento de gestión a fin de considerar todas las modificaciones en 
materia de personal. 

MATERIA DE PERSONAL DOCENTE 

En el Aplicativo de Recursos Humanos del Sector Público - AIRHSP del Ministerio 
de Economía y Finanzas se cuenta con el registro de 35 plazas administrativas y 173 
plazas administrativas de personal docente universitario, sumando un total de 208 
plazas administrativas. . 

Se toma en consideraci~ que de acuerdo al D.S. N° 418-2017-EF, las condiciones 
para la percepción de la r~neración de docente contratado son: a) Vínculo con la 
universidad, b) Prestación del Servicio, y c) Registro del docente contratado en el 
AIRHSP del MEF. 



UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA 
OFICINA DE PLA~EAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

PRESUPUESTO 

Esto quiere decir que la contratación de personal docente debe estar vinculado al 
registro en el AIRHSP. 

Por tanto es necesario establecer las plazas de docente contratados para el semestre 
académico 2019-1 y 2019-11. 

De las 173 plazas administrativas para el personal docente se encuentran registradas 
97 plazas de docentes ordinarios y 69 plazas de docentes contratados. El régimen 
remunerativo de los docentes contratados está establecido según D.S. Nº 418-2017- 
EF, que establece el tipo de docente contratado, clasificación, horas, carga 
académica y remuneración mensual, según el siguiente detalle: 

Tipo de docente Horas Carga Académica 
Remuneración 

Contrato Clasificación (semanal- Horas Horas No Mensual mensual) Lectivas Lectivas 

Docente DCA1 32 16 16 5,956.00 
Contratado Tipo DCA2 16 8 8 2,978.00 

A(DCA) DCA3 8 4 4 1,489.00 

Docente DC Bl 32 16 16 2,514.00 
Contratado Tipo DC B2 16 8 8 1,257.00 

B (DC B) DC B3 8 4 4 628.50 

Se toma en consideración que de acuerdo al D.S. Nº 418-2017-EF, las condiciones 
para la percepción de la remuneración de docente contratado son: a) Vínculo con la 
universidad, b) Prestación del Servicio, y c) Registro del docente contratado en el 
AIRHSP del MEF. 

Las plazas de personal docente y no docente han sido costeadas a doce (12) meses, 
lo cual se visualiza en el formato detalle de Presupuesto Analítico de Personal. 

El proyecto PAP 2019 se ha formulado utilizando dos formatos: 

a. Resumen del Presupuesto Analítico de Personal - PAP 2019, agrupado por 
régimen laboral y grupo ocupacional. 

b. Detalle de Presupuesto Analítico de Personal - PAP 2019, agrupado por 
régimen laboral y categoría de plaza a detalle (docentes y administrativo). 
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OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

PR~SUPUESTO 

IV. CONCLUSIONES 

De las 208 plazas de docente universitarios, 97 plazas para docentes ordinarios, 69 
plazas para docentes contratados, 07 plazas para jefe de práctica y 35 plazas de 
personal administrativo D. Leg. Nº 276, para proveer su carga académica para el 
semestre académico 2019-1 y 2019 -11. 

POR LO EXPUESTO: 

El presupuesto que asciende al gasto de personal docente contratado es el siguiente: 

CAT. PRESUPUESTAL PIA 2019 PAP 2019 SALDO 
0066. FORMACIÓN UNIVERSITARIA DE PRE GRADO 9,322,587.00 8,258,000.00 1,064,587.00 
9001. ACCIONES CENTRALES 1,008,377.00 / 940,104.20 68,272.80 

TOTAL 10,330,964.00 9,198,104.20 1,132,859.80 

/ 
I 

Siendo necesaria la gestión de los recursos públicos financiados por el presupuesto de 
la universidad (previo informe favorable de la Oficina de Planeamiento Estratégico y 
Presupuesto) para la proyección de ejecución de gastos afectado a la G.G. 2.1 Personal 
y Obligaciones Sociales. 

Moquegua, 03 de enero de 2019 



UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA ~".a UNAM RESUMEN DEL PRESUPUESTO ANALÍTICO DE PERSONAL - PAP 2019 
POR RÉGIMEN LABORAL Y GRUPO OCUPACIONAL 

Codigo Jornada 
Condicion PEA Mensual Ocasionales Anual 

Categoría 
Nom. ¡ Cont.1 Total 1 Aguinaldo 

CAFAE 

1 
de Plaza Laboral Remuneracion I Obligaciones 1 1 •11 1 Costo Plaza 1 . 1 1 CAFAE TOTAL 

Escolaridad Mensual Anual Ocasional TOTAL PLANILLA Mensual del Empleador P ª"' a Mensua 1 Julio/Diciem. 1 Empleador Anual (PUA.+CAFAE) 
PERSONAL ADMINISTRATIVO 

________________ F-4 ----------- 40 -------------- 3 ------ 3 -------- 4,332.15 308.88 -------- 4,641.03 1,200.00 ------ 1,800.00 ------------------ 3,300.00 ------- 55,692.36 ------ 3,000.00 --------- 58,692.36 ----- 39,600.00 --------- 98,292.36 _ 
________________ F-3 ----------- 40 1 1 2 -------- 2,772.60 188.34 2,960.94 ------ 800.00 ------ 1,200.00 ------------------ 2,200.00 ------- 35,531.28 ------ 2,000.00 --------- 37,531.28 26,400.00 --------- 63,931.28 _ 
________________ F-2 ----------- 40 -------------- 3 ------ 3 -------- 4,294.80 281.22 -------- 4,576.02 1,200.00 1,800.00 ------------------ 3,300.00 ------- 54,912.24 ------ 3,000.00 --------- 57,912.24 39,600.00 --------- 97,512.24 _ 
--------------- SPA 40 1 1 1,217.10 83.51 1,300.61 400.00 600.00 1,000.00 15,607.32 1,000.0D 16,607.32 12,000.00 --------- 28,607.32 _ 
--------------- SPD ----------- 40 -------------- 9 ------ 9 10,230.12 681.03 10,911.15 3,600.00 5,400.00 ------------------ 9,000.00 130,933.80 ------ 9,000.00 ------- 139,933.80 108,000.00 -------- 247,933.80 _ 
---------------STA----------- 40 -------------- 5 ------ 5 -------- 5,000.50 337.50 -------- 5,338.00 2,000.00 ------ 3,000.00 ------------------ 4,250.00 ------- 64,056.00 ------ 5,000.00 --------- 69,056.00 ----- 51,000.00 120,056.00 _ 
--------------- STB ----------- 40 -------------- 5 ------ 5 -------- 4,908.00 337.50 -------- 5,245.SO 2,000.00 ------ 3,000.00 ------------------ 4,250.00 ------- 62,946.00 ------ 5,000.00 --------- 67,946.00 ----- 51,000.00 118,946.00 _ 
--------------- STC ----------- 40 -------------- 2 ------ 2 1,942.80 135.00 ·------- 2,077.80 ------ 800.00 1,200.00 ------------------ 1,700.00 ------- 24,933.60 ------ 2,000.00 --------- 26,933.60 ----- 20,400.00 --------- 47,333.60 _ 
---------------STO----------- 40 1 1 956.40 67.50 1,023.90 400.00 600.00 -------------------- 850.00 12,286.80 1,000.00 13,286.80 10,200.00 --------- 23,486.80 _ 
--------------- SAA 40 4 ------ 4 -------- 3,830.40 270.00 4,100.40 1,600.00 ------ 2,400.00 ------------------ 3,400.00 ------- 49,204.80 ------ 4,000.00 53,204.80 ----- 40,800.00 --------- 94,004.80 _ 

SUB TOTAL: 1 34 35 39,484.87 2,690.48 42,175.35 14,000.00 21,000.00 33,250.00 506,104.20 35,000.00 541,104.20 399,000.00 940,104.20 
[DOCENTES UNIVERSITARIOS 

--------------- PDE ----------- 40 ----- 5 ------- - ------ 5 ------ 37,786.60 3,190.00 ------ 40,976.60 2,000.00 ------ 3,000.00 --------- - ------------- - 491,719.20 ------ 5,000.00 ------- 496,719.20 ------------ - ---------- 496,719.20 _ 
--------------- PTC ----------- 40 ---- 20 20 151,146.40 12,760.00 ----- 163,906.40 8,000.00 12,000.00 ---------------------------------1,966,876.80 ----- 20,000.00 1,986,876.80 1,986,876.80 _ 
--------------- ADE ----------- 40 ----- 5 5 23,290.00 ----- 1,925.00 25,215.00 ---- 2,000.00 ------ 3,000.00 -----------------------------------302,580.00 ------ 5,000.00 ------- 307,580.00 ------------------------- 307,580.00 _ 
--------------- ATC 40 37 37 172,346.00 14,245.00 186,591.00 14,800.00 ----- 22,200.00 -------------------------------- 2,239,092.00 ----- 37,000.00 ----- 2,276,092.00 ---------------------- 2,276,092.00 _ 
--------------- XDE ----------- 40 1 1 3,658.00 -------- 295.00 -------- 3,953.00 ------ 400.00 600.00 ------------------------------------ 47,436.00 _1,000.00 --------- 48,436.00 -------------------------- 48,436.00 _ 
--------------- XTC 40 29 29 106,082.00 ----- 8,555.00 114,637.00 11,600.00 17,400.00 ---------------------------------1,375,644.00 ----- 29,000.00 1,404,644.00 1,404,644.00 _ 
_______________ J PTC ---------- 40 -------------- 7 ------ 7 -------- 7,620.06 535.50 -------- 8,155.56 2,800.00 ------ 4,200.00 ------------------------------------ 97,866.72 ------ 7,000.00 ------- 104,866.72 104,866.72 _ 
------------- DUC - B --------- 32 ------------ 33 ---- 33 ------ 82,962.00 ----- 7,466.58 ------ 90,428.58 13,200.00 19,800.00 1,085,142.96 ----- 33,000.00 ----- 1,118,142.96 1,118,142.96 _ 
------------- D!:J.S_:_~ !§ 22 22 27,654.00 ----- 2,488.86 30,142.86 ---- 8,800.00 13,200.00 361,714.32 22,000.00 ------- 383,714.32 383,714.32 _ 

DUC- B 8 14 14 8,799.00 945.00 9,744.00 5,600.00 8,400.00 116,928.00 14,000.00 130,928.00 130,928.00 
SUB TOTAL: 97 76 173 621,344.06 52,405.94 673,750.00 69,200.00 103,800.00 8,085,000.00 173,000.00 8,258,000.00 8,258,000.00 

TOTAL PAP: 98 110 208 660,828.93 55,096.42 715,925.35 83,200.00 124,800.00 33,250.00 8,591,104.20 208,000.00 8,799,104.20 399,000.00 9,198,104.20 

::, 
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DETALLE DE PRESUPUESTO ANALÍTICO DE PERSONAL - PAP 2019 

POR RÉGIMEN LABORAL Y GRUPO OCUPACIONAL 

Codigo Jornada 
Condicion PEA Mensual Ocasionales Anual 

Categoria 
Nom. ¡ Cont.1 Total 1 Aguinaldo 

CAFAE 
Ocasional 'TOTAL PLANILLA' 

1 
TOTAL de Plaza Laboral Remuneraclon I Obligaciones 1 1 .11 Costo Plaza l CAFAE Escolaridad Mensual Mensual del Empleador P am a Mensual 1 Julio/Diciem. 1 Empleador Anual Anual (PLLA.+CAFAE) 

l. PERSONAL ADMINISTRATIVO 
_ 000001 F-4 ----------- 40 1 1 1,444.05 102.96 1,547.01 400.00 -------- 600.00 1,100.00 18,564.12 1,000.00 -------- 19,564.12 ----- 13,200.00 32, 764.12 __ 
_ 000002 F-4 ----------- 40 1 1 1,444.05 102.96 1,547.01 400.00 -------- 600.00 1,100.00 18,564.12 1,000.00 -------- 19,564.12 ----- 13,200.00 32,764.12 __ 
_ 000003 F-4 ----------- 40 1 1 l,444.0S _102.96 1,547.01 400.00 -------- 600.00 1,100.00 18,564.12 1,000.00 -------- 19,564.12 13,200.00 32,764.12 __ 
_ 000004 F-3 ----------- 40 1 1 1,436.30 --------- 94.17 1,530.47 400.00 -------- 600.00 1,100.00 _18,365.64 1,000.00 -------- 19,365.64 ----- 13,200.00 32,565.64 . 
_ 000005 F-3 ----------- 40 1 1 1,336.30 --------- 94.17 1,430.47 400.00 -------- 600.00 1,100.00 17,165.64 1,000.00 18,165.64 ----- 13,200.00 31,365.64 __ 
_ 000006 F-2 ----------- 40 1 1 1,431.60 --------- 93. 74 1,525.34 ------ 400.00 -------- 600.00 1,100.00 18,304.08 1,000.00 19,304.08 ----- 13,200.00 32,504.08 __ 
_ 000007 F-2 ----------- 40 1 1 1,431.60 93. 74 1,525.34 400.00 -------- 600.00 1,100.00 18,304.08 ------ 1,000.00 19,304.08 13,200.00 32,504.08 . 
_ 000008 F-2 ----------- 40 1 1 1,431.60 93. 74 -------- 1,525.34 ------ 400.00 -------- 600.00 1,100.00 18,304.08 1,000.00 19,304.08 ----- 13,200.00 32,504.08 __ 
_ 000009 SPA ----------- 40 1 1 1,217.10 --------- 83.S 1 1,300.61 400.00 -------- 600.00 1,000.00 15,607.32 l,~00.00 -------- 16,607.32 ----- 12,000.00 28,607.32 . 
_ 000010 SPD ----------- 40 1 1 1,136.68 --------- 75.67 1,212.35 400.00 -------- 600.00 1,000.00 14,548.20 1,000.00 -------- 15,548.20 ----- 12,000.00 27,548.20 . 
_ 000011 SPD ----------- 40 1 1 1,136.68 --------- 75.67 1,212.35 400.00 -------- 600.00 1,000.00 14,548.20 1.!000.00 -------- 15,548.20 12,000.00 27,548.20 __ 
_ 000012 SPD ----------- 40 ------ - 1 1 1,136.68 --------- 75.67 1,212.35 400.00 -------- 600.00 --------- - 1,Q00.00 14,548.20 1,000.00 -------- 15,548.20 12,000.00 27,548.20 . 
_ 000013 SPD ----------- 40 1 1 1,136.68 --------- 75.67 1,212.35 400.00 -------- 600.00 1,000.00 14,548.20 1,000.00 -------- 15,548.20 ----- 12,000.00 27,548.20 __ 
_ 000014 SPD ----------- 40 1 1 1,136.68 75.67 1,212.35 400.00 -------- 600.00 1,000.00 14,548.20 1,000.00 -------- 15,548.20 ----- 12,000.00 27,548.20 __ 
_ 000015 SPD ----------- 40 1 1 1,136.68 75.67 -------- 1,212.35 400.00 -------- 600.00 1,000.00 14,548.20 1,000.00 15,548.20 ----- 12,000.00 27,548.20 __ 
_ 000016 SPD ----------- 40 1 1 1,136.68 75.67 1,212.35 400.00 -------- 600.00 ------------------- 1,000.00 14,548.20 1,000.00 15,548.20 12,000.00 27,548.20 __ 
_ 000017 SPD ----------- 40 1 1 1,136.68 75.67 1,212.35 400.00 -------- 600.00 1,000.00 14,548.20 1,000.00 15,548.20 ----- 12,000.00 27,548.20 __ 
_ 000018 SPD ----------- 40 1 1 1,136.68 --------- 75.67 1,212.35 400.00 -------- 600.00 1,000.00 14,548.20 1,000.00 -------- 15,548.20 ----- 12,000.00 27,548.20 __ 
_ 000019 -----STA----------- 40 1 1 1,000.10 --------- 67.50 1,067.60 400.00 -------- 600.00 --------------------- 850.00 12,811.20 1,000.00 13,811.20 ----- 10,200.00 24,011.20 __ 
_ 000020 STA 40 1 1 1,000.10 --------- 67 .SO 1,067.60 ------ 400.00 -------- 600.00 --------------------- 850.00 12,811.20 1,000.00 13,811.20 ----- 10,200.00 24,011.20 . 
_ 000021 STA 40 1 1 1,000.10 67.S0 1,067.60 ------ 400.00 -------- 600.00 850.00 12,811.20 1,000.00 13,811.20 10,200.00 24,011.20. 
_ 000022 -----STA----------- 40 1 1 1,000.10 67.50 l,067 .60 ------ 400.00 -------- 600.00 --------------------- 850.00 12,811.20 1,000.00 -------- 13,811.20 ----- 10,200.00 24,0ll.20 . 
_ 000023 -----STA----------- 40 1 1 l,000.10 67.50 1,067.60 ------ 400.00 -------- 600.00 --------------------- 850.00 12,811.20 1,000.00 -------- 13,811.20 ----- 10,200.00 24,011.20 . 
_ 000024 STB ----------- 40 1 1 981.60 67.50 1,049.10 ------ 400.00 -------- 600.00 --------------------- 850.00 12,589.20 1,000.00 -------- 13,589.20 ----- 10,200.00 23,789.20 . 
_ 000025 ----- STB ----------- 40 1 1 981.60 67.50 1,049.10 ------ 400.00 -------- 600.00 --------------------- 850.00 _12,589.20 1,000.00 13,589.20 ----- 10,200.00 23,789.20 . 
_ 000026 ----- STB ----------- 40 1 1 981.60 --------- 67 .SO 1,049.10 400.00 -------- 600.00 --------------------- 850.00 12,589.20 1,000.00 13,589.20 ----- 10,200.00 23,789.20 . 
_ 000027 ----- STB ----------- 40 1 1 981.60 --------- 67 .SO 1,049.10 400.00 -------- 600.00 --------------------- 850.00 12,589.20 ]..!.Q00.00 13,589.20 ----- 10,200.00 23,789.20 __ 
_ 000028 ----- STB ----------- 40 1 1 981.60 --------- 67.50 1,049.10 ------ 400.00 -------- 600.00 --------------------- 850.00 12,589.20 1,000.00 13,589.20 ----- 10,200.00 23,789.20 __ 
_ 000029 ----- STC ----------- 40 1 1 971.40 --------- 67.50 1,038.90 ------ 400.00 -------- 600.00 --------------------- 850.00 12,466.80 1,000.00 -------- 13,466.80 ----- 10,200.00 23,666.80 . 
_ 000030 STC ----------- 40 -------------- 1 1 971.40 --------- 67.50 -------- 1,038.90 ------ 400.00 -------- 600.00 --------------------- 850.00 12,466.80 1,000.00 -------- 13,466.80 ----- 10,200.00 23,666.80 __ 
_ 000031 STD ----------- 40 1 1 956.40 67.50 1,023.90 ------ 400.00 -------- 600.00 --------------------- 850.00 12,286.80 b~OO.OO -------- 13,286.80 ----- 10,200.00 23,486.80 __ 
_ 000032 SAA ----------- 40 1 1 957 .60 67 .SO 1,025.10 ------ 400.00 -------- 600.00 --------------------- 850.00 12,301.20 1,000.00 -------- 13,301.20 ----- 10,200.00 23,501.20 
_ 000033 ----- SAA ----------- 40 1 1 957.60 67.50 1,025.10 400.00 -------- 600.00 --------------------- 850.00 ------- 12,301.20 lA00.00 13,301.20 ----- 10,200.00 23,501.20 
_ 000034 SAA ----------- 40 1 1 957.60 --------- 67 .SO 1,025.10 ------ 400.00 -------- 600.00 --------------------- 850.00 12,301.20 l,000.00 -------- 13,301.20 ----- 10,200.00 23,501.20 . 
000035 SAA 40 1 1 957.60 67.50 1,025.10 400.00 600.00 850.00 12,301.20 1,000.00 13,301.20 10,200.00 23,501.20 

SUB TOTAL: 1 34 35 39,484.87 2,690.48 42,17S.35 14,000.00 21,000.00 33,250.00 506,104.20 35,000.00 541,104.20 399,000.00 
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DETALLE DE PRESUPUESTO ANALÍTICO DE PERSONAL - PAP 2019 
POR RÉGIMEN LABORAL Y GRUPO OCUPACIONAL 

Condicion PEA Mensual Ocasionales Anual - 
Codigo 

Categoria 
Jornada 

Nom. , Cont. , Total Escolaridad I Aguinaldo 
CAFAE 

Ocasional lTOTAL PLANILLA' 1 TOTAL Remuneracion I Obligaciones 1 1 111 1 Costo Plaza 1 CAFAE de Plaza Laboral Mensual Mensual del Empleador P an ª Mensua 1 Julio/Diciem. 1 Empleador Anual Anual (PLLA.+CAFAE} 
DOCENTES UNIVERSITARIOS 

_ 000036 XTC ----------- 40 ----- 1 - 1 3,658.00 -------- 295.00 -------- 3,953.00 ------ 400.00 -------- 600.00 --------- - -------------- - ---------- 47,436.00 1,000.00 -------- 48,436.00 ------------- - ----------- 48,436.00 . 
_ 000037 XTC 40 1 - 1 3,658.00 295.00 3,953.00 ------ 400.00 -------- 600.00 --------- - -------------- ----------- 47,436.00 1,000.00 -------- 48,436.00 - ----------- 48,436.00 __ 
_ 000038 ----- ADE ----------- 40 ----- 1 1 -------- 4,658.00 385.00 -------- 5,043.00 ------ 400.00 -------- 600.00 ------------------------------------ 60,516.00 1,000.00 -------- 61,516.00 -------------------------- 6l.!~!~·OQ_. 
_ 000039 XTC 40 1 - 1 3,658.00 295.00 3,953.00 ------ 400.00 -------- 600.00 --------- - -------------- ----------- 47,436.00 1,000.00 -------- 48,436.00 - ----------- 48,436.00. 
_ 000040 ----- XTC ----------- 40 ----- 1 1 3,658.00 295.00 -------- 3,953.00 400.00 -------- 600.00 ------------------------------------ 47,436.00 1,000.00 -------- 48,436.00 -------------------------- 48,436.00 . 
_ 000041 ATC 40 ----- l 1 4,658.00 ------- 385.00 5,043.00 400.00 -------- 600.00 ------------------------------------ 60,516.00 1,000.00 61,516.00 61,516.00. 
_ 000042 ATC 40 1 1 4,658.00 ------- 385.00 5,043.00 400.00 -------- 600.00 ------------------------------------ 60,516.00 1,000.00 61,516.00 61,_?16.00 __ 
_ 000043 XTC 40 ----- 1 1 3,658.00 295.00 3,953.00 ------ 400.00 -------- 600.00 ------------------------------------ 47,436.00 1,000.00 48,436.00 48,436.00. 
_ 000044 XTC ----------- 40 1 1 3,658.00 -------- 295.00 -------- 3,953.00 ------ 400.00 -------- 600.00 ------------------------------------ 47,436.00 l,000.00 48,436.00 -------------------------- 48,436.00 . 
_ 000045 XTC ----------- 40 ----- 1 1 3,658.00 -------- 295.00 -------- 3,953.00 ------ 400.00 -------- 600.00 ------------------------------------ 47,436.00 1,000.00 48,436.00 -------------------------- 48,436.00 . 
_ 000046 ----- XTC ----------- 40 ----- 1 - 1 3,658.00 295.00 -------- 3,953.00 ------ 400.00 -------- 600.00 --------- - -------------- - ---------- 47,436.00 1,000.00 -------- 48,436.00 ------------- - ----------- 48,436.00 . 
_ 000047 XTC ----------- 40 ----- 1 1 3,658.00 295.00 -------- 3,953.00 ------ 400.00 -------- 600.00 ------------------------------------ 47,436.00 1,000.00 -------- 48,436.00 -------------------------- 48,436.00 . 
_ 000048 XTC ----------- 40 ----- 1 1 3,658.00 295.00 -------- 3,953.00 ------ 400.00 -------- 600.00 ------------------------------------ 47,436.00 1,000.00 -------- 48,436.00 -------------------------- 48,436.00 . 
_ 000049 ATC 40 ----- 1 1 4,658.00 385.00 5,043.00 400.00 -------- 600.00 ------------------------------------ 60,516.00 1,000.00 -------- 61,516.00 61,516.00. 
_ 000050 ATC 40 1 1 4,658.oo 385.oo 5,043.oo 400.00 600.00 ------------------------------------ 60,516.oo 1,000.00 61,516.00 61,5!§.,QQ __ 
_ 000051 ATC 40 ----- 1 1 4,658.00 385.00 5,043.00 400.00 -------- 600.00 ------------------------------------ 60,516.00 1,000.00 61,516.00 61,516.00 __ 
_ 000052 ATC 40 ----- 1 1 4,658.00 385.00 5,043.00 ------ 400.00 -------- 600.00 ------------------------------------ 60,516.00 1,000.00 61,516.00 61,516.00 __ 
_ 000053 ATC 40 ----- 1 1 4,658.00 385.00 5,043.00 ------ 400.00 -------- 600.00 -------------------------------------60,516.00 1,000.00 61,516.00 61,516.00 __ 
_ 000054 XTC ----------- 40 1 1 3,658.00 -------- 295.00 -------- 3,953.00 ------ 400.00 -------- 600.00 ------------------------------------ 47,436.00 1,000.00 -------- 48,436.00 -------------------------- 48,436.0Q_. 
_ 000055 ATC ----------- 40 ----- 1 - 1 4,658.00 385.00 -------- 5,043.00 ------ 400.00 -------- 600.00 --------- - -------------- - 60,516.00 1,000.00 -------- 61,516.00 ------------- - 61,516.00 . 
_ 000056 XTC 40 ----- 1 1 3,658.00 295.00 3,953.00 ------ 400.00 -------- 600.00 ------------------------------------ 47,436.00 1,000.00 -------- 48,436.00 48,436.q.Q_. 
_ 000057 XTC 40 ----- 1 1 3,658.00 295.00 3,953.00 400.00 -------- 600.00 ------------------------------------ 47,436.00 1,000.00 -------- 48,436.00 48,436.00. 
_ 000058 XTC ----------- 40 ----- 1 1 3,658.00 295.00 -------- 3,953.00 400.00 -------- 600.00 ------------------------------------ 47,436.00 1.!000.00 48,436.00 -------------------------- 48,436.00 . 
_ 000059 ADE 40 1 1 4,658.00 385.00 5,043.00 ------ 400.00 -------- 600.00 ------------------------------------ 60,516.00 1,000.00 61,516.00 61,516.00. 
_ 000060 XDE ----------- 40 ----- 1 1 -------- 3,658.00 -------- 295.00 -------- 3,953.00 ------ 400.00 -------- 600.00 ------------------------------------ 47,436.00 1,000.00 -------- 48,436.00 -------------------------- 48,436:QQ_. 
_ 000061 XTC ----------- 40 ----- 1 1 3,658.00 295.00 -------- 3,953.00 ------ 400.00 -------- 600.00 ------------------------------------ 47,436.00 1,000.00 48,436.00 -------------------------- 48,436.00 __ 
_ 000062 XTC ----------- 40 ----- 1 1 3,658.00 -------- 295.00 -------- 3,953.00 ------ 400.00 -------- 600.00 ------------------------------------ 47,436.00 1,000.00 -------- 48,436.00 -------------------------- 48,436.QQ_. 
_ 000063 XTC 40 ----- 1 1 3,658.00 295.00 3,953.00 400.00 -------- 600.00 ------------------------------------ 47,436.00 1,000.00 -------- 48,436.00 48,436.00 __ 
_ 000064 XTC 40 ----- 1 1 3,658.00 295.00 3,953.00 400.00 -------- 600.00 ------------------------------------ 47,436.00 l,~00.00 -------- 48,436.00 48,436.00. 
_ 000065 ATC 40 ----- 1 1 4,658.00 385.00 5,043.00 ------ 400.00 -------- 600.00 ------------------------------------ 60,516.00 1,000.00 -------- 61,516.00 61,516.00. 
_ 000066 ----- PTC ----------- 40 1 1 7,557.32 -------- 638.00 -------- 8,195.32 400.00 -------- 600.00 ------------------------------------ 98,343.84 1,000.00 -------- 99,343.84 -------------------------- 99,343.~~-- 
- 000067 ----- XTC ----------- 40 ----- 1 1 3,658.00 -------- 295.00 -------- 3,953.00 400.00 -------- 600.00 ------------------------------------ 47,436.00 1,000.00 -------- 48,436.00 -------------------------- 48,436:QQ_. 
_ 000068 XTC ----------- 40 ----- 1 1 3,658.00 295.00 -------- 3,953.00 400.00 -------- 600.00 ------------------------------------ 47,436.00 1,000.00 48,436.00 -------------------------- 48,43~.q.Q_. 
_ 000069 XTC 40 ----- 1 1 3,658.00 295.00 3,953.00 ------ 400.00 -------- 600.00 ------------------------------------ 47,436.00 1,000.00 -------- 48,436.00 48,~3~:QQ_. 
_ 000070 XTC ----------- 40 ----- 1 1 3,658.00 295.00 -------- 3,953.00 ------ 400.00 -------- 600.00 ------------------------------------ 47,436.00 ------ 1,000.00 48,436.00 ------ ----------------- 48,436.00 __ 
_ 000071 XTC ----------- 40 ----- 1 1 3,658.00 295.00 -------- 3,953.00 400.00 -------- 600.00 ------------------------------------ 47,436.00 l,000.00 48,436.00 z--;,;-.::-":;s, ----- 48,436.00 . 
000072 XTC 40 1 - 1 3,658.00 295.00 3,953.00 400.00 600.00 - - 47,436.00 1,000.00 48,436.00 ¡; · -"", ;;,}o~ 48,436.00 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -- ---·- ¡¡:,. ·----------------· 
000073 XTC 40 1 - 1 3,658.00 295.00 3,953.00 400.00 600.00 - - 47,436.00 1,000.00 48,436.00 ('p' '.r.-~.; '..:~~ "f,\\ 48,436.00 

¡I ;, :·:·9·'·"~~ ?'l 
.. '1~.J ~J:-,;,, ... _. 
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DETALLE DE PRESUPUESTO ANALÍTICO DE PERSONAL - PAP 2019 
POR RÉGIMEN LABORAL Y GRUPO OCUPACIONAL 

Condicion PEA Mensual Ocasionales Anual Codigo 
Categoría Jornada 

Nom. ¡ Cont.1 Total Escolaridad I Aguinaldo 
CAFAE 

Ocasional ITOTAL PLANILLA! 
1 

TOTAL Remuneraclon I Obligaciones 1 1 11 Costo Plaza 1 CAFAE de Plaza Laboral Mensual Mensual del Empleador P anl a Mensual 1 Julio/Oiciem. 1 Empleador Anual Anual (PLLA.+cAFAE) 

_ 000074 XTC ----------- 40 1 1 3,658.00 295.00 -------- 3,953.00 ------ 400.00 -------- 600.00 ------------------------------------ 47,436.00 ------ 1,000.00 -------- 48,436.00 -------------------------- 48,436.00 __ 
_ 000015 XTC 40 1 - 1 3,658.oo 295.oo 3,953.oo 400.00 600.00 - - 47,436.00 1,poo.oo 48.436.oo - 48.436.oo_. 

_ 000076 ----- XTC ----------- 40 ----- 1 - 1 3,658.00 295.00 -------- 3,953.00 ------ 400.00 -------- 600.00 --------- - -------------- - ---------- 47,436.00 1,000.00 -------- 48,436.00 ------------- - ----------- 48,436.00_, 
_ 000077 ----- PDE ----------- 40 ----- 1 1 -------- 7,557.32 638.00 -------- 8,195.32 400.00 -------- 600.00 ------------------------------------ 98,343.84 1,000.00 -------- 99,343.84 -------------------------- 99,343.84_, 
_ 000078 ----- PDE ----------- 40 ----- 1 1 7,557.32 638.00 -------- 8,195.32 400.00 -------- 600.00 ------------------------------------ 98,343.84 1,000.00 -------- 99,343.84 -------------------------- 99,343.84 _. 
_ 000079 ----- PDE ----------- 40 ----- 1 1 7,557.32 638.00 -------- 8,195.32 400.00 -------- 600.00 ------------------------------------ 98,343.84 1,000.00 -------- 99,343.84 -------------------------- 99,343.84 __ 
_ 000080 ----- PDE ----------- 40 ----- 1 1 7,557.32 638.00 -------- 8,195.32 400.00 -------- 600.00 ------------------------------------ 98,343.84 1,000.00 -------- 99,343.84 -------------------------- 99,343.84_. 
__ qoo081 PDE ----------- 49 ! 1 7,557.32 638.00 -------- 8,195.32 400.00 -------- 600.00 ------------------------------------ 98,343.84 1.!.QOO.OO -------- 99,343.84 -------------------------- 99,343.84 __ 
_ 000082 ADE 40 ----- 1 1 4,658.00 385.00 5,043.00 400.00 -------- 600.00 -------------------------------------60,516.00 1,000.00 61,516.00 61,516.00 __ 
__ q0.!)083 ADE 49 ! - 1 4,658.00 385.00 -------- 5,043.00 400.00 -------- 600.00 --------- - -------------- - 60,516.00 ].,_Q00.00 61,516.00 - 61,516.00 __ 
_ 000084 DCU-B --------- 32 1 1 2,514.00 226.26 -------- 2,740.26 ------ 400.00 -------- 600.00 ------------------------------------ 32,883.12 ]..!_QOO.OO 33,883.12 -------------------------- 33,883.12 __ 
_ QQ.!)085 ---- DCU-B --------- 3? : 1 1 2,514.00 226.26 -------- 2,740.26 ------ 400.00 -------- 600.00 --------- - -------------- - ---------- 32,883.12 }..!.QOO.OO -------- 33,883.12 ------------- - ----------- 33,883.12 __ 
_ _!)00086 DCU-B --------- 3? 1 1 2,514.00 226.26 -------- 2,740.26 ------ 400.00 -------- 600.00 ------------------------------------ 32,883.12 1,000.00 -------- 33,883.12 -------------------------- 33,883.12 . 
_ 000087 DCU-B --------- 32 1 1 2,514.00 -------- 226.26 -------- 2,740.26 ------ 400.00 -------- 600.00 ------------------------------------ 32,883.12 1,000.00 -------- 33,883.12 -------------------------- 33,883.12 _. 
_ 000088 ocu-B 32 1 1 2,514.00 226.26 2, 740.26 400.00 600.00 ------------------------------------ 32,883.12 1.qoo.oo 33,883.12 -------------------------- 33,883.12_. 
_QQQQ~-~---- DCU-B --------- 3? 1 1 2,514.00 -------- 226.26 -------- 2, 740.26 400.00 -------- 600.00 ------------------------------------ 32,883.12 ]..!.QOO.OO 33,883.12 -------------------------- 33,883.12 _, 
_ qooo9o ocu-s 32 1 1 2,514.00 226.26 2,740.26 400.00 600.00 ------------------------------------ 32,883.12 1,000.00 33,883.12 33,883.12 __ 
_ 000091 DCU-B --------- 32 1 1 2,514.00 226.26 -------- 2, 740.26 400.00 -------- 600.00 ------------------------------------ 32,883.12 1.!qoo.00 33,883.12 -------------------------- 33,883.12 _, 
__ qQQQ~-~---- DCU-B --------- 3? 1 1 2,514.00 226.26 -------- 2,740.26 ------ 400.00 -------- 600.00 ------------------------------------ 32,883.12 1.!QOO.OO 33,883.12 -------------------------- 33,883.12 _, 
_QQQQ~-~---- DCU-B --------- 3? 1 1 2,514.00 226.26 -------- 2,740.26 ------ 400.00 -------- 600.00 ------------------------------------ 32,883.12 ]..!QOO.OO 33,883.12 -------------------------- 33,883.12 __ 
_ 000094 DCU-B --------- 32 1 1 2,514.00 -------- 226.26 -------- 2,740.26 400.00 -------- 600.00 ------------------------------------ 32,883.12 1,000.00 -------- 33,883.12 -------------------------- 33,883.12 __ 
_ QQQQ~-~---- DCU-~ --------- 3? 1 1 2,514.00 -------- 226.26 -------- 2, 740.26 400.00 -------- 600.00 ------------------------------------ 32,883.12 ]..!_Q00.00 -------- 33,883.12 -------------------------- 33,883.12 __ 
__ qQ.!]0~6 ---- DCU-B --------- 3? 1 1 2,514.00 226.26 -------- 2, 740.26 400.00 -------- 600.00 ------------------------------------ 32,883.12 1,000.00 -------- 33,883.12 -------------------------- 33,883.12 __ 
_ 000097 DCU-B --------- 32 1 1 2,514.00 226.26 -------- 2,740.26 ------ 400.00 -------- 600.00 ------------------------------------ 32,883.12 1.!.QOO.OO 33,883.12 -------------------------- 33,883.12 _. 
__ qQQQ~-~---- DCU-B --------- 1§ 1 1 1,257.00 113.13 1,370.13 400.00 -------- 600.00 -------------------------------------16,441.56 1,000.00 17,441.56 ---------------------------17,441.56 __ 
__ qQQQ~-~----DCU-B --------- 1§ 1 1 1,257 .00 113.13 1,370.13 400.00 -------- 600.00 -------------------------------------16,441.56 1,000.00 17,441.56 ---------------------------17,441.56 . 
_QQP!9_0 DCU-B --------- 1§ 1 1 1,257.00 113.13 1,370.13 400.00 -------- 600.00 16,441.56 1,000.00 -------- 17,441.56 17,441.56 . 
_ 000101 DCU-B --------- 16 1 1 1,257.00 113.13 1,370.13 400.00 -------- 600.00 -------------------------------------16,441.56 1,000.00 -------- 17,441.56 ---------------------------17,441.56 . 
__ qQQ!9~---- DCU-B --------- 1§ 1 1 1,257.00 113.13 1,370.13 400.00 -------- 600.00 -------------------------------------16,441.56 1,000.00 -------- 17,441.56 17,441.56 . 
__ qoo103 DCU-B --------- 16 1 1 1,257.00 113.13 1,370.13 400.00 -------- 600.00 16,441.56 1,000.00 -------- 17,441.56 17,441.56 . 
__ qQq_!0_4 DCU-B --------- 16 1 ------ 1 1,257.00 113.13 1,370.13 400.00 -------- 600.00 -------------------------------------16,441.56 1,_QOO.OO -------- 17,441.56 ---------------------------17,441.56_. 
_ 000105 DCU-B --------- 16 1 1 1,257.00 113.13 1,370.13 400.00 -------- 600.00 -------------------------------------16,441.56 1,000.00 -------- 17,441.56 ---------------------------17,441.56 _, 
_QQQ!9_~ !)_<;~:~---------- 3? ~ 1 2,514.00 -------- 226.26 -------- 2,740.26 ------ 400.00 -------- 600.00 ------------------------------------ 32,883.12 1,000.00 33,883.12 -------------------------- 33,883.12 _. 
_ 000107 DCU-B --------- 32 1 1 2,514.00 226.26 -------- 2,740.26 400.00 -------- 600.00 ------------------------------------ 32,883.12 1,000.00 33,883.12 -------------------------- 33,883.12 _, 
_ 000108 ---- DCU-B --------- 32 1 1 2,514.00 -------- 226.26 -------- 2,740.26 400.00 -------- 600.00 ------------------------------------ 32,883.12 1,000.00 33,883.12 -------------------------- 33,883.12 __ 
__ qQQ!9_~---- DCU-B --------- 3? -------------- 1 1 2,514.00 -------- 226.26 -------- 2,740.26 400.00 -------- 600.00 ------------------------------------ 32,883.12 1,000.00 33,883.12 ---------- ----------- 33,883.12 __ 
000110 DCU-B 32 - 1 1 2,514.00 226.26 2,740.26 400.00 600.00 - - 32,883.12 1,000.00 33,883.12 ;; -"--- 33,883.12 -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ~ _-c:rr.m¡-. ~ ------------------· 

_QQQ!]._! DCU-B 3? - 1 1 2,514.00 226.26 2,740.26 400.00 600.00 - - 32,883.12 1,000.00 33,883.12 . :;, ~ .. ~./< ~ 33,883.12 -------------------- ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ------· --- .,,. ("~-----------------· 
_QQQ!~-~----DCU-B --------- 32 ------ - 1 _ 1 2,514.00 226.26 -------- 2,740.26 ------ 400.00 -------- 600.00 --------- - -------------- ----------- 32,883.12__ 1,000.00 33,883.1~/t/ _t;y }t,s,~; -'f:i\l, 33,883.12 

. ' ....... ;·' .r: . 
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DETALLE DE PRESUPUESTO ANALÍTICO DE PERSONAL - PAP 2019 
POR RÉGIMEN LABORAL Y GRUPO OCUPACIONAL 

Condicion PEA Mensual Ocasionales Anual - 
Codigo Jornada 

Nom. ¡ Cont.1 Total Escolaridad I Aguinaldo 
CAFAE 

Costo Plaza 1 Ocasional ITOTAL PLANILLA! 
CAFAE 

1 

TOTAL Categoria Remuneradon I Obligaciones 11 111 M 1 de Plaza Laboral Mensual del Empleador P an a ensua 1 Julio/Diciem. 1 Empleador 
Mensual 

Anual Anual (PLLA.+CAFAE) 
_ 000113 DCU-B --------- 32 1 1 2,514.00 -------- 226.26 -------- 2,740.26 ------ 400.00 -------- 600.00 ------------------------------------ 32,883.12 1,000.00 -------- 33,883.12 33,883.12 . 
_ 000114 DCU-B --------- 32 1 1 2,514.00 226.26 -------- 2,740.26 ------ 400.00 -------- 600.00 ------------------------------------ 32,883.12 l,000.00 -------- 33,883.12 -------------------------- 33,883.12 __ 
_ 000115 DCU-B --------- 32 1 1 2,514.00 226.26 -------- 2,740.26 ------ 400.00 -------- 600.00 ------------------------------------ 32,883.12 1,000.00 -------- 33,883.12 -------------------------- 33,883.12 . 
_ 000116 DCU-B --------- 32 1 1 2,514.00 226.26 2,740.26 400.00 -------- 600.00 ------------------------------------ 32,883.12 1,000.00 -------- 33,883.12 33,883.12. 
_ 000117 ---- DCU-B --------- 32 1 1 2,514.00 226.26 -------- 2,740.26 ------ 400.00 -------- 600.00 ------------------------------------ 32,883.12 1,000.00 33,883.12 -------------------------- 33,883.12 __ 
_ 000118 DCU-B --------- 32 1 1 -------- 2,514.00 226.26 -------- 2,740.26 ------ 400.00 -------- 600.00 ------------------------------------ 32,883.12 1,000.00 -------- 33,883.12 -------------------------- 33,883.12 . 
_ 000119 DCU-B --------- 32 1 ------ 1 -------- 2,514.00 226.2.6 -------- 2, 740.26 400.00 -------- 600.00 ------------------------------------ 32,883.12 1,000.00 33,883.12 -------------------------- 33,883.12 __ 
_ 000120 DCU-B --------- 32 1 1 2,514.00 226.26 -------- 2, 740.26 400.00 -------- 600.00 ------------------------------------ 32,883.12 1,000.00 33,883.12 -------------------------- 33,883.12 . 
_ 000121 DCU-B --------- 32 1 1 -------- 2,514.00 226.26 -------- 2, 740.26 400.00 -------- 600.00 ------------------------------------ 32,883.12 1,000.00 -------- 33,883.12 -------------------------- 33,883.12 . 
_ 000122 DCU-B --------- 32 1 1 2,514.00 226.2.6 -------- 2,740.26 ------ 400.00 -------- 600.00 ------------------------------------ 32,883.12 1,000.00 -------- 33,883.12 -------------------------- 33,883.12 . 
_ 000123 ---- DCU-B --------- 32 1 1 2,514.00 -------- 226.2.6 -------- 2,740.26 ------ 400.00 -------- 600.00 ------------------------------------ 32,883.12 l,000.00 -------- 33,883.12 -------------------------- 33,883.12 __ 
_ 000124 DCU-B --------- 32 1 1 2,514.00 -------- 226.26 -------- 2,740.26 ------ 400.00 -------- 600.00 ------------------------------------ 32,883.12 1,000.00 33,883.12 -------------------------- 33,883.12 . 
_ 000125 DCU-B --------- 16 1 1 l,257 .00 _113.13 1,370.13 400.00 -------- 600.00 -------------------------------------16,441.56 1,000.00 17,441.56 ---------------------------17,441.56 . 
_ 000126 DCU-B --------- 16 1 1 1,257.00 113.13 1,370.13 400.00 -------- 600.00 -------------------------------------16,441.56 1,000.00 17,441.56 ---------------------------17,441.56 . 
_ 000127 DCU-B --------- 16 1 1 1,257.00 113.13 1,370.13 400.00 -------- 600.00 -------------------------------------16,441.56 1,000.00 -------- 17,441.56 ---------------------------17,441.56 . 
_ 000128 ---- DCU-B --------- 16 1 1 1,257.00 113.13 1,370.13 400.00 -------- 600.00 -------------------------------------16,441.56 1,000.00 -------- 17,441.56 _17,441.56 __ 
_ 000129 DCU-B --------- 16 1 1 1,257.00 113.13 1,370.13 400.00 -------- 600.00 -------------------------------------16,441.56 1,000.00 17,441.56 -------------------------- 17,441.56 __ 
_ 000130 DCU-B --------- 16 1 1 1,257.00 113.13 1,370.13 400.00 -------- 600.00 -------------------------------------16,441.56 1,000.00 -------- 17,441.56 ---------------------------17,441.56 . 
_ 000131 DCU-B --------- 16 1 1 1,257.00 113.13 l,370.13 400.00 -------- 600.00 -------------------------------------16,441.56 1,000.00 17,441.56 ---------------------------17,441.56 __ 
_ 000132 ---- DCU-B --------- 16 1 1 1,257.00 113.13 1,370.13 400.00 -------- 600.00 -------------------------------------16,441.56 1,000.00 17,441.56 ---------------------------17,441.56 . 
_ 000133 DCU-B --------- 16 1 1 1,257.00 113.13 1,370.13 400.00 -------- 600.00 -------------------------------------16,441.56 1,000.00 -------- 17,441.56 _17,441.56 __ 
_ 000134 DCU-B --------- 16 1 1 1,257 .00 113.13 1,370.13 400.00 -------- 600.00 -------------------------------------16,441.56 1,000.00 -------- 17,441.56 ---------------------------17,441.56 __ 
_ 000135 DCU-B --------- 16 1 1 l,257.00 113.13 1,370.13 400.00 -------- 600.00 -------------------------------------16,441.56 1,000.00 -------- 17,441.56 _17,441.56 __ 
_ 000136 DCU-B --------- 16 1 1 1,257.00 113.13 1,370.13 400.00 -------- 600.00 -------------------------------------16,441.56 1,000.00 -------- 17,441.56 17,441.56 . 
_ 000137 DCU-B --------- 16 1 1 1,257.00 113.13 1,370.13 400.00 -------- 600.00 -------------------------------------16,441.56 1,000.00 17,441.56 ---------------------------17,441.56 __ 
_ 000138 DCU-B --------- 16 1 1 1,257.00 113.13 -------- 1,370.13 400.00 -------- 600.00 -------------------------------------16,441.56 1,000.00 17,441.56 ---------------------------17,441.56 __ 
_ 000139 DCU-B ----------- 8 1 1 628.50 --------- 67 .SO---------- 696.00 ------ 400.00 -------- 600.00 -------------------------------------- 8,352.00 1,000.00 9,352.00 ---------------------------- 9,352.00 __ 
_ 000140 DCU-B ----------- 8 1 1 628.50 67 .SO---------- 696.00 400.00 -------- 600.00 -------------------------------------- 8,352.00 1,000.00 9,352.00 ---------------------------- 9,352.00 __ 
_ 000141 DCU-B ----------- 8 1 1 628.50 67.50 ---------- 696.00 400.00 -------- 600.00 -------------------------------------- 8,352.00 1,000.00 9,352.00 ---------------------------- 9,352.00 __ 
_ 000142 DCU-B ----------- 8 1 1 628.50 67 .SO---------- 696.00 400.00 -------- 600.00 -------------------------------------- 8,352.00 1,000.00 9,352.00 ---------------------------- 9,352.00 __ 
_ 000143 DCU-B ----------- 8 1 ------ 1 ---------- 628.50 67.50 ---------- 696.00 ------ 400.00 -------- 600.00 -------------------------------------- 8,352.00 1,000.00 9,352.00 ---------------------------- 9,352.00 __ 
_ 000144 DCU-B ----------- 8 1 1 628.50 --------- 67 .50 ---------- 696.00 ------ 400.00 -------- 600.00 -------------------------------------- 8,352.00 1,000.00 9,352.00 ---------------------------- 9,352.00 . 
_ 000145 ---- DCU-B ----------- 8 1 1 628.50 --------- 67 .SO---------- 696.00 ------ 400.00 -------- 600.00 -------------------------------------- 8,352.00 1,000.00 9,352.00 ---------------------------- 9,352.00 . 
_ 000146 DCU-B ----------- 8 1 1 628.50 67.50 ---------- 696.00 400.00 -------- 600.00 -------------------------------------- 8,352.00 1,000.00 9,352.00 ---------------------------- 9,352.00 __ 
_ 000147 DCU-B ----------- 8 1 1 628.50 67.50 ---------- 696.00 ------ 400.00 -------- 600.00 -------------------------------------- 8,352.00 1,000.00 ---------- 9,352.00 ---------------------------- 9,352.00 . 
_ 000148 DCU-B ----------- 8 1 1 628.50 67.50 ---------- 696.00 400.00 -------- 600.00 -------------------------------------- 8,352.00 1,000.00 ---------- 9,352.00 ---------------------------- 9,352.00 . 
000149 DCU-B 8 - 1 1 628.50 67.50 696.00 400.00 600.00 - - 8,352.00 1,000.00 9,352.00 __ . 9,352.00 

_ 000150 DCU-B ----------- 8 ------ - 1 1 628.50 --------- 67.50 ---------- 696.00 ------ 400.00 -------- 600.00 --------- - -------------- - ------------ 8,352.00 1,000.00 9,352.00 --- Ñ "_1S~i\J";.j ~- --- 9,3~~-QQ~: 
000151 DCU-B 8 - 1 1 628.50 67.50 696.00 400.00 600.00 - - 8,352.00 1,000.00 9,352.00 ;7:L!'JL};' 'i:9, ,;-. '~\ 9,352.00 
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Condicion PEA Mensual Ocasionales Anual 
a 
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Jornada 
Nom. ¡ Cont. ¡ Total 1 Aguinaldo 

CAFAE 
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Ocasional ITOTAL PLANILLA! 
CAFAE 

1 
TOTAL de Plaza Laboral Remuneraclon I Obligaciones 11 111 M 1 Escolaridad Mensual Mensual del Empleador P an a ensua 1 Julio/Diciem. 1 Empleador Anual Anual (PLLA.+cAFAE) 

_ 000152 ---- DCU-B ----------- 8 1 1 628.50 --------- 67 .SO---------- 696.00 ------ 400.00 -------- 600.00 -------------------------------------- 8,352.00 1,000.00 9,352.00 ---------------------------- 9,352.00 __ 
_ 000153 ATC 40 ----- 1 1 4,658.00 385.00 5,043.00 ------ 400.00 -------- 600.00 -------------------------------------60,516.00 1,000.00 -------- 61,516.00 61,516.00. 
_ 000154 ATC ----------- 40 ----- 1 1 4,658.00 _385.00 -------- 5,043.00 ------ 400.00 -------- 600.00 60,516.00 1,000.00 -------- 61,516.00 -------------------------- 61A.16.q.Q_, 
_ 000155 ATC 40 ----- 1 1 4,658.00 385.00 5,043.00 ------ 400.00 -------- 600.00 -------------------------------------60,516.00 1,000.00 -------- 61,516.00 61,516.00. 
_ 000156 ATC ----------- 40 1 1 4,658.00 385.00 -------- 5,043.00 ------ 400.00 -------- 600.00 -------------------------------------60,516.00 l,000.00 -------- 61,516.00 -------------------------- 61,516.00 . 
_ 000157 ATC 40 1 1 4,658.00 385.00 -------- 5,043.00 400.00 -------- 600.00 -------------------------------------60,516.00 1,000.00 61,516.00 61,516.qQ_. 
_ 000158 ATC 40 1 1 4,658.00 385.00 -------- 5,043.00 400.00 -------- 600.00 ------------------------------------ 60,516.00 1,000.00 61,516.00 61,516.qQ_. 
_ 000159 ATC 40 ----- 1 1 4,658.00 385.00 5,043.00 ------ 400.00 -------- 600.00 ------------------------------------ 60,516.00 1,000.00 61,516.00 61,516.00. 
_ 000160 ATC 40 ----- 1 1 4,658.00 385.00 5,043.00 ------ 400.00 -------- 600.00 ------------------------------------ 60,516.00 1,000.00 -------- 61,516.00 61,516.qQ_. 
_ 000161 ATC 40 ----- 1 1 4,658.00 _385.00 5,043.00 ------ 400.00 -------- 600.00 -------------------------------------60,516.00 1,000.00 -------- 61,516.00 61,516.00. 
_ 000162 ATC 40 1 1 4,658.00 385.00 -------- 5,043.00 ------ 400.00 -------- 600.00 ------------------------------------ 60,516.00 l,OOO.OO 61,516.00 61,516.qQ_. 
_ 000163 ----- ATC ----------- 40 1 1 -------- 4,658.00 385.00 -------- 5,043.00 400.00 -------- 600.00 -------------------------------------60,516.00 1,000.00 61,516.00 ---------------------------61,516.00 . 
_ 000164 ATC 40 ----- 1 1 4,658.00 385.00 5,043.00 ------ 400.00 -------- 600.00 -------------------------------------60,516.00 1,000.00 61,516.00 61,516.qQ_. 
_ 000165 ATC 40 ----- 1 1 4,658.00 385.00 5,043.00 ------ 400.00 -------- 600.00 ------------------------------------ 60,516.00 1,000.00 -------- 61,516.00 61,516.00. 
_ 000166 ATC ----------- 40 ----- 1 1 4,658.00 385.00 -------- 5,043.00 ------ 400.00 -------- 600.00 ------------------------------------ 60,516.00 1,000.00 -------- 61,516.00 ---------------------------61,516.00 . 
_ 000167 ATC 40 1 1 4,658.00 385.00 5,043.00 ------ 400.00 -------- 600.00 ------------------------------------ 60,516.00 1,000.00 -------- 61,516.00 61,516.00 __ 
_ 000168 ATC 40 ----- 1 1 4,658.00 385.00 -------- 5,043.00 400.00 -------- 600.00 ------------------------------------ 60,516.00 1,000.00 61,516.00 61,516.00 __ 
_ 000169 ----- ATC ----------- 40 ----- 1 1 4,658.00 385.00 -------- 5,043.00 400.00 -------- 600.00 -------------------------------------60,516.00 1,000.00 61,516.00 ---------------------------61,516.00 __ 
_ 000170 ATC 40 ----- 1 1 4,658.00 385.00 5,043.00 ------ 400.00 -------- 600.00 -------------------------------------60,516.00 l,OOO.OO 61,516.00 61,516.00. 
_ 000171 ATC 40 ----- 1 1 4,658.00 385.00 -------- 5,043.00 ------ 400.00 -------- 600.00 ------------------------------------ 60,516.00 1,000.00 -------- 61,516.00 61,_?16.QQ_. 
_ 000172 ATC 40 1 1 4,658.00 _385.00 -------- 5,043.00 ------ 400.00 -------- 600.00 ------------------------------------ 60,516.00 1,000.00 61,516.00 61,516.qQ_. 
_ 000173 ATC 40 ----- 1 1 4,658.00 385.00 5,043.00 400.00 -------- 600.00 ------------------------------------ 60,516.00 1,000.00 -------- 61,516.00 6).,516.qQ_. 
_ 000174 ATC ----------- 40 ----- 1 1 4,658.00 385.00 -------- 5,043.00 ------ 400.00 -------- 600.00 -------------------------------------60,516.00 1,000.00 -------- 61,516.00 -------------------------- 61,516.00 . 
_ 000175 ATC ----------- 40 ----- 1 1 4,658.00 385.00 -------- 5,043.00 ------ 400.00 -------- 600.00 -------------------------------------60,516.00 l,OOO.OO 61,516.00 -------------------------- 61,516.00 __ 
_ 000176 ATC 40 1 1 4,658.00 385.00 -------- 5,043.00 ------ 400.00 -------- 600.00 -------------------------------------60,516.00 l,000.00 61,516.00 61,516.qQ_. 
_ 000177 ATC 40 ----- 1 1 4,658.00 385.00 5,043.00 ------ 400.00 -------- 600.00 -------------------------------------60,516.00 1,000.00 -------- 61,516.00 61,516.qQ_. 
_ 000178 ATC 40 ----- 1 1 4,658.00 385.00 5,043.00 ------ 400.00 -------- 600.00 ------------------------------------ 60,516.00 1,000.00 -------- 61,516.00 61,516.00. 
_ 000179 ATC 40 1 1 4,658.00 385.00 -------- 5,043.00 ------ 400.00 -------- 600.00 ------------------------------------ 60,516.00 1,000.00 61,516.00 6).,516.QQ_. 
_ 000180 ATC ----------- 40 ----- 1 1 4,658.00 _385.00 -------- 5,043.00 ------ 400.00 -------- 600.00 -------------------------------------60,516.00 1,000.00 -------- 61,516.00 -------------------------- 61,516.00 __ 
_ 000181 ADE 40 1 1 4,658.00 385.00 S,043.00 ------ 400.00 -------- 600.00 -------------------------------------60,516.00 l,OOO.OO 61,516.00 61,516.00 __ 
_ 000182 ---- JPTC ---------- 40 ----- 1 1 1,088.58 --------- 76.50 -------- 1,165.08 ------ 400.00 -------- 600.00 -------------------------------------13,980.96 l,OOO.OO 14,980.96 ---------------------------14,980.96 _. 
_ 000183 J PTC ---------- 40 ----- 1 1 1,088.58 --------- 76.50 1,165.08 400.00 -------- 600.00 -------------------------------------13,980.96 1,000.00 -------- 14,980.96 _14,980.~§ __ 
_ 000184 J PTC ---------- 40 ----- 1 1 1,088.58 76.50 1,165.08 ------ 400.00 -------- 600.00 -------------------------------------13,980.96 1,000.00 -------- 14,980.96 _14,980.~§ __ 
_ 000185 JPTC ---------- 40 ----- 1 1 1,088.58 76.S0 1,165.08 400.00 -------- 600.00 ------------------------------------ 13,980.96 1,000.00 14,980.96 14,980.~§ __ 
_ 000186 JPTC ---------- 40 ----- 1 1 1,088.58 --------- 76.S0 1,165.08 ------ 400.00 -------- 600.00 -------------------------------------13,980.96 1,000.00 14,980.96 14,980.~§_. 
_ 000187 JPTC ---------- 40 ----- 1 1 1,088.58 --------- 76.50 -------- 1,165.08 ------ 400.00 -------- 600.00 -------------------------------------13,980.96 ------ 1,000.00 -------- 14,980.96 -------------- 14,980.96 . 
000188 J PTC 40 1 · 1 1,088.58 76.50 1,165.08 400.00 600.00 - - 13,980.96 1,000.00 14,980.96 :-:::=--. . 14,980.96 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------· J~ .-,,.~.,..~r,;, ~---------------· - ~~~~:~ ----- ~~ ----------- :~ ----- ~ ------- ~ ------ ~ -------- ~:~~~:~~--------- ~:!:~~ --------!:~~~:~~ ------ :~~:~~ -------- :~~:~~ --------- ~ -------------- ~ ---------- :~::!::~~------- ~:~~~:~~--------- ::::!::~~ -- 7:(/ ~~2~~·~·<.'. (<~ ::::!::~~ . 
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Condicion PEA Mensual Ocasionales Anual 
Codigo Jornada 

Nom. ¡ =. Total Escolaridad I Aguinaldo 
CAFAE 

ITOTAL PLANILLA! 
1 

de Plaza 
Categoria 
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Anual 
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Anual (PLLA.+CAFAE) 

_QQQ!~_; iT~----------- 40 1 J 7,557.32 638.oo 8, 195.32 400.00 600.00 ------------------------------------ 98,343.84 1,ooo.oo 99,343.84 99,343.84 __ 
_ 000192 PTC ----------- 40 1 1 7,557 .32 638.00 -------- 8,195.32 400.00 -------- 600.00 ------------------------------------ 98,343.84 1,000.00 -------- 99,343.84 99,343.84 __ 
_ 000193 ----- PTC ----------- 40 1 1 -------- 7,557 .32 638.00 -------- 8,195.32 400.00 -------- 600.00 -------------------------------------98,343.84 1,000.00 99,343.84 -------------------------- 99,343.84 __ 
_ 000194 PTC ----------- 40 1 1 7,557.32 638.00 -------- 8,195.32 400.00 -------- 600.00 ------------------------------------ 98,343.84 1,000.00 -------- 99,343.84 -------------------------- 99,343.84 __ 
_ 000195 ----- PT~----------- 40 1 1 -------- 7,557.32 638.00 -------- 8,195.32 400.00 -------- 600.00 -------------------------------------~_?_,}43.84 ).,000.00 99,343.84 -------------------------- 99,343.84 __ 
_ 000196 PTC 40 1 1 7,557.32 638.00 8,195.32 400.00 -------- 600.00 ------------------------------------ 98,343.84 1,000.00 -------- 99,343.84 99,343.84 __ 
_ 000197 PTC ----------- 40 ----- 1 1 -------- 7,557 .32 638.00 -------- 8,195.32 400.00 -------- 600.00 ------------------------------------ 98,343.84 1,000.00 -------- 99,343.84 -------------------------- 99,343.84 __ 
_ 000198 PTC ----------- 40 1 1 7,557.32 638.00 -------- 8, 195.32 400.00 -------- 600.00 ------------------------------------ 98,343.84 1,000.00 99,343.84 99,343.84 __ 
_ 000199 PTC ----------- 40 ----- 1 1 -------- 7,557.32 638.00 -------- 8,195.32 400.00 -------- 600.00 -------------------------------------98,343.84 1,000.00 99,343.84 ---------------------------99,343.84 __ 
_ 000~00 PT~----------- 40 1 1 7,557 .32 638.00 -------- 8,195.32 400.00 -------- 600.00 ------------------------------------ 98,343.84 1,000.00 99,343.84 99,343.84 __ 
_ 000201 PTC ----------- 40 1 1 7,557.32 638.00 -------- 8,195.32 400.00 -------- 600.00 ------------------------------------ 98,343.84 1,000.00 99,343.84 -------------------------- 99,343.84 . 
_ OQQ~0_2 ~T~----------- 40 1 1 -------- 7,557.32 638.00 -------- 8, 195.32 400.00 -------- 600.00 ------------------------------------ 98,343.84 1,000.00 99,343.84 99,343.84 __ 
_ 000203 PTC 40 1 1 7,557.32 638.00 -------- 8,195.32 400.00 -------- 600.00 ------------------------------------ 98,343.84 1,000.00 99,343.84 99,343.84 __ 
_ 000204 ----- PTC ----------- 40 1 1 -------- 7,557.32 638.00 -------- 8,195.32 400.00 -------- 600.00 ------------------------------------ 98,343.84 1,000.00 99,343.84 -------------------------- 99,343.84 __ 
_ 000205 PTC ----------- 40 1 1 -------- 7,557.32 638.00 -------- 8, 195.32 400.00 -------- 600.00 ------------------------------------ 98,343.84 1,000.00 99,343.84 -------------------------- 99,343.84 __ 
_ 000206 PTC ----------- 40 _1 1 -------- 7,557.32 638.00 -------- 8,195.32 400.00 -------- 600.00 ------------------------------------ 9_?,343.84 1,000.~0 99,343.84 -------------------------- 99,343.84_. 
_ 000207 ----- PTC ----------- 40 1 - 1 7,557.32 638.00 -------- 8,195.32 400.00 -------- 600.00 ----------- -------------- - ---------- 98,343.84 1,000.00 99,343.84 ------------- ------------- 99,343.84 . 
000208 PTC 40 1 1 7,557.32 638.00 8,195.32 400.00 600.00 98,343.84 1,000.00 99,343.84 99,343.84 

SUB TOTAL: 104 69 173 621,344.06 52,405.94 673,750.00 69,200.00 103,800.00 8,085,000.00 173,000.00 8,258,000.00 8,258,000.00 
TOTAL PAP: 105 103 208 660,828.93 55,096.42 715,925.35 83,200.00 124,800.00 33,250.00 8,591,104.20 208,000.00 8,799,104.20 399,000.00 9,198,104.20 
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