UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 0516-2019-UNAM

Moquegua, 28 de Junio de 2019

VISTOS, el Memorando N° 113-2019-VIPAC-UNAM del 20.05.2019, y el Acuerdo de Sesién Extraordinaria de
Comisién Organizadora de fecha 20 de Mayo de 2019, y;

CONSIDERANDO:

Que, el parrafo cuarto del articulo 18° de la Constitucién Politica del Estado, concordante con el articulo 8° de la Ley
N° 30220, Ley Universitaria, reconoce la autonomia universitaria, en el marco normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico, que guarda concordancia con el Articulo 7° del Estatuto de la Universidad Nacional de
Moquegua, ésta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: 8.1 Normativo, implica la potestad
autodeterminativa para la creacion de normas internas (estatuto y reglamentos) destinadas a regular la institucion
universitaria. 8.2 De gobierno, implica la potestad autodeterminativa para estructurar, organizar y conducir la
institucién universitaria, con atencién a su naturaleza, caracteristicas y necesidades. Es formalmente dependiente del
régimen normativo. 8.3 Académico, implica la potestad autodeterminativa para fijar el marco del proceso de
enseiianza aprendizaje dentro de la institucién universitaria. Supone el sefialamiento de los planes de estudios,
programas de investigacion, formas de ingreso y egreso de la institucion, etc. Es formalmente dependiente del régimen
normativo y es la expresién mas acabada de la razén de ser de la actividad universitaria.

Que, mediante Memorando N° 113-2019-VIPAC-UNAM del 20.05.2019, el Vicepresidente Académico, solicita al
Secretario General de la UNAM, consideracién para incluir en la Sesién Extraordinaria de Comisién Organizadora,
el Proyecto de Reglamento de Tutoria Universitaria en la Universidad Nacional de Moquegua, siendo su objetivo
estandarizar criterios y procedimientos para la planificacién, ejecucion, evaluacién y mejora del Programa de Tutoria
en la Universidad Nacional de Moquegua - UNAM, acorde con lo establecido en la Ley Universitaria.

Que, la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Moquegua, en Sesi6n Extraordinaria de fecha 20 de
Mayo de 2019, por UNANIMIDAD acordé: APROBAR, el REGLAMENTO DEL ANO SABATICO EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA, contenidos en Ocho (08) Capitulos, Treintisiete (37) Articulos, Cinco
(05) Disposiciones Finales, en Siete (07) folios y que como anexo forma parte de la presente resolucion.

Por las consideraciones precedentes y en uso de las atribuciones que le concede la Ley Universitaria N° 30220, el
Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua y lo acordado en Sesién Extraordinaria de Comisién Organizadora
de fecha 20 de Mayo 2019;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el REGLAMENTO DEL ANO SABATICO EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE MOQUEGUA, contenidos en Ocho (08) Capitulos, Treintisiete (37) Articulos, Cinco (05)
Disposiciones Finales, en Siete (07) folios y que como anexo forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Vicepresidencia Académica, Vicepresidencia de Investigacion,
Direccién General de Administracién, Escuelas Profesionales, Oficina de Recursos Humanos y Direcciéon de
Actividades y Servicios Académicos, disponer las acciones necesarias para la implementacién y cumplimiento de la
presente Resolucién.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologias de la Informacién, la publicacién de la presente
resolucién en el portal institucional para su difusién correspondiente.

DR. WASHINGTON ZEBALLOS GAMEZ
PRESIDENTE 1
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REGLAMENTO DEL ANO SABATICO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Finalidad

El presente Reglamento tiene por finalidad establecer los requisitos, procedimientos y
condiciones para el goce del beneficio del Afio Sabatico en la Universidad Nacional de
Moquegua.

Articulo 2.- Objetivo
Son objetivos del presente Reglamento:

a. Precisar los requisitos para el goce del beneficio del Afio Sabatico en la
Universidad Nacional de Moquegua.

b. Desarrollar y fijar los procedimientos y criterios de evaluacion de los proyectos a
ser realizados durante el Afio Sabatico.

c. Establecer los derechos y obligaciones de los docentes beneficiarios con el goce
del Afio Sabatico.

Articulo 3.- Base Legal
El presente Reglamento tiene como base legal las siguientes normas:
a. Ley Universitaria N°30220.

b. Resolucion de Comisiéon Organizadora N° 278-2019-UNAM. Aprueba el Estatuto
de la Universidad Nacional de Moquegua.

c. Reglamento de Organizacién y Funciones de la UNAM.
d. Reglamento de Investigacién de la UNAM.

e. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley del Procedimiento Administrativo General. Ley N° 27444,

Articulo 4.- Alcance

El presente Reglamento alcanza a los docentes principales, asociados o auxiliares a
dedicacion exclusiva o a tiempo completo, con mas de siete (07) afios de servicios en la
UNAM, asimismo es de cumplimiento obligatorio por parte de la Vice Presidencia
Académica, Vicepresidencia de Investigacion y de las Direcciones de las Escuelas
Profesionales.

CAPITULO II
DE LA NATURALEZA DEL ANO SABATICO

~ Articulo 5.- El beneficio del Aflo Sabatico se otorga cada siete (07) afios de servicios,

durante la carrera universitaria, para fines exclusivos de investigacioén o de preparacion
de publicaciones, es decir para la produccion de un texto universitario o libro.
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Articulo 6.- El Afio Sabatico permite al docente beneficiario, exonerarlo del cumplimiento
de su carga lectiva y no lectiva, con el propésito expreso de dedicarse exclusivamente a
realizar un trabajo de investigacion cientifica, tecnolégica o humanistica de calidad, o a
la produccién de una obra calificada, aprobada de manera previa por la Direcciéon de
Gestion de la Investigacién, con su respectivo depésito legal y de produccion inédita.

Articulo 7.- El Afio Sabatico se otorga con la finalidad que el docente pueda realizar
proyectos de investigacion en su especialidad, en cualquiera de los siguientes tipos:

a. Realizar un trabajo de investigaciéon original, de considerable extension, que
contribuya a la ciencia e innovacién tecnolégica y que sea pasible de ser
publicado en revistas indexadas u otros medios.

b. Preparar la publicacion de un libro o texto universitario de caracter cientifico,
académico, técnico o cultural de nivel universitario, calificado, relacionado a su
especialidad y que sea de interés regional o nacional.

No se otorga el goce del Afio Sabatico para fines de capacitacion ni para la realizacion de
una Tesis.

Articulo 8.- El beneficio del Afio Sabatico corresponde a los docentes ordinarios
Principales, Asociados o Auxiliares, a Tiempo Completo o Dedicacién Exclusiva, por cada
siete (07) afios de servicios acumulativos, en el sistema universitario.

Articulo 9.- El Afio Sabatico se inicia el 01 de abril y culmina el 31 de marzo del afio
siguiente. Excepcionalmente, el inicio dependera de los contratos o convenios de
cooperacion cientifica y tecnoldgica, o de las subvenciones especificas de investigacion.
En cualquier caso, la duracion sera de doce meses consecutivos (un afio), contados a
partir de la expedicion de la Resolucion correspondiente..

Articulo 10.- La Licencia por Afio Sabatico incluye el periodo vacacional al que tiene

derecho el docente. En ningun caso el beneficiario podra solicitar vacaciones al concluir
la licencia.

CAPITULO Il
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 11.- El docente beneficiario del Afio Sabatico tiene derecho a:

a. Percibir, durante el Afio Sabatico, la remuneracion correspondiente y los demas
beneficios de Ley.

b. Recibir de la UNAM las facilidades en el uso de sus centros de informacién y
documentacion, laboratorios, equipos e instalaciones para la realizacién del
proyecto a ser ejecutado, en coordinacion con el area correspondiente.

c. Publicacion de su obra por la UNAM, a solicitud del interesado, previa evaluacion

y disponibilidad de presupuesto, con pronunciamiento favorable de la Direccién de
Gestién de la Investigacion (DGI).

d. Dictar conferencias sobre el trabajo realizado.
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Articulo 12.- Los solicitantes del beneficio del Afio Sabatico, firmaran una carta adjunta
al expediente, dirigida al Director de la Escuela Profesional, dejando constancia de su
compromiso, en caso de ganar las vacantes programadas debera:

a. Presentar los resultados de su trabajo al concluir el periodo de Afio Sabatico.

b. Continuar prestando servicios en la Universidad durante los dos afios siguientes
posteriores al disfrute del Afio Sabatico.

Articulo 13.- Los docentes beneficiarios del Afio Sabatico tienen las siguientes
obligaciones:

a. Participar como expositor en las conferencias programadas por la Direccién de la
Escuela Profesional, Direccion de Gestion de la Investigacion y/o Vice Presidencia
Académica.

b. Exponer su trabajo en las Jornadas Cientificas organizadas por su Instituto o Centro
de investigacion.

c. Publicar un resumen de los resultados de su trabajo en revistas de la Universidad.

d. Enviar, através de la Vicepresidencia de Investigacién, tres (03) ejemplares de todas
las publicaciones académicas-cientificas resultantes del trabajo.

e. En caso de ser el proyecto subvencionado, asumir la responsabilidad de los fondos
respectivos, coordinar y ejecutar el gasto del presupuesto del proyecto y presentar la
respectiva rendicién de cuentas.

CAPITULO IV
PROCEDIMIENTO PARA SOLICITAR EL BENEFICIO DEL ANO SABATICO

Articulo 14.- A mas tardar en la segunda quincena de Setiembre, cada Direccion de
Escuela Profesional, en coordinacién con las dependencias administrativas pertinentes,
programara el nimero de vacantes sujetas al beneficio de goce del Afio Sabatico para el
siguiente afio calendario.

Articulo 15.- Las Direcciones de las Escuelas Profesionales consideraran en su
presupuesto asignado o proyectado el nimero de vacantes sujetas a este beneficio, y
que no implique la demanda de recursos adicionales por ninguna fuente de financiamiento
y no comprometan el normal desarrollo de las labores lectivas.

La programacién finalmente aprobada debera publicarse a mas tardar en la segunda
quincena del mes de diciembre, previo acuerdo de Comision Organizadora, la misma que
entrara en vigor el primer dia util del afio académico siguiente.

Articulo 16.- Requisitos para solicitar Afio Sabético:

a. Los Docentes interesados en el beneficio del Afo Sabatico presentaran su
solicitud al Director de la Escuela Profesional respectiva, con doce (12) meses de
anticipacién al inicio del afio lectivo, adjuntando el proyecto de investigacion o el
plan de la obra a realizar, con la respectiva aprobacién por la Direccién de Gestion
de la Investigacion.

b. Constancia de ser Profesor Principal, Asociado o Auxiliar a Dedicacion Exclusiva
o a Tiempo Completo; y de tiempo de servicios expedida por la Oficina de
Recursos Humanos.

c. Opinién favorable de la Direccion de Gestion de la Investigacion.
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d. Constancia de la Direccion de Gestion de la Investigacion de no adeudar libros,
materiales de laboratorio, informes y proyectos de investigacion.

e. Constancia del Director de la Escuela Profesional de no adeudar documentos
académicos o administrativos.

f. Carta de Compromiso con firma legalizada ante Notario Publico, mediante el cual
el Docente, una vez vencida la Licencia del Afio Sabatico se compromete a
prestar servicios en la universidad durante los dos (02) afios siguientes
posteriores al disfrute del Afio Sabatico y a presentar tres (03) ejemplares del
Informe Final de la investigacion o el original del libro, debidamente corregidos.
Asimismo, en caso de incumplimiento, se compromete a devolver a la UNAM el
integro de las remuneraciones, incluidos sueldos, bonificaciones que hubiere
percibido durante el Afio Sabatico.

Articulo 17.- El proceso de presentacion y aprobacion de solicitudes para el Afio Sabético
se sujetara al siguiente calendario:

a. Del 1 al 30 de abril: Recepcidn en cada Direccion de Escuela Profesional de las
solicitudes de otorgamiento del Afio Sabatico, acompariadas del proyecto o plan
respectivo.

b. Del 1 al 31 de mayo: La Vicepresidencia de Investigacion, evalta y aprueba las
solicitudes de los respectivos proyectos. El primer dia util del mes de junio, las
Direcciones de Escuelas Profesionales publicaran el cuadro de orden de mérito
para el goce del Afio Sabatico al que se refiere el Articulo 18 ° del presente
Reglamento. Las solicitudes aprobadas seran elevadas al Vicepresidente
Academico, previa opinioén favorable de la Vicepresidencia de Investigaciéon.

c. Del 1de junio al 31 de agosto: Evaluacion final de las solicitudes y proyectos por
Vicepresidencia Académica. El Vicepresidente Académico requerira a la
Vicepresidencia de Investigacion la evaluacion final de los proyectos de los
trabajos para el Aflo Sabatico remitidos por las Escuelas Profesionales. Las
solicitudes que contengan proyectos aprobados en esta Ultima instancia seran
elevadas a Presidencia para su aprobacién por la Comisién Organizadora.

d. Los proyectos aprobados seran ejecutados en el siguiente afio calendario.

Articulo 18.- Las solicitudes para el goce del Afio Sabatico seran evaluadas por
Vicepresidencia de Investigacion teniendo en cuenta:
‘ % a. Elinforme de la Vicepresidencia de Investigacion acerca de la relevancia y aporte
; - del proyecto, asi como de la calidad cientifica y presentacion oportuna de los
informes de los proyectos de investigacion en los que el solicitante hubiera
participado en la UNAM.
El nivel académico y cumplimiento de las obligaciones docentes del solicitante.
c. Aportes cientificos y tecnologicos a la especialidad y al desarrollo nacional.
d. Recibido el informe de la Direccion de Gestion de la Investigacién, en caso de
haber mas de dos solicitudes de la misma Escuela Profesional, se procedera a su
seleccién considerando: categoria, antigiiedad y grado.
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Articulo 19.- Considerando los aspectos mencionados en el Articulo 17° la
Vicepresidencia de Investigaciéhé]aboraré el cuadro de orden de mérito, para cubrir las
vacantes programadas para el Afio Sabatico, pudiendo quedar desierta una o mas plazas,
ya sea por haber un numero de solicitantes inferior a las plazas programadas o por
haberse desaprobado una o mas solicitudes.

Articulo 20.- Los solicitantes que no hubieran alcanzado una vacante, pueden volver a
solicitar el Afio Sabatico en el afio siguiente.

Articulo 21.- El goce del Afio Sabatico se concede hasta un maximo del 30% de docentes
de la Escuela Profesional. Se requiere el pronunciamiento de la Vicepresidencia de
investigacion para la emisidon de la Resolucion Presidencial, previa aprobaciéon de la
Comision Organizadora.

CAPITULO V
DEL GOCE Y SUSPENSION DEL ANO SABATICO

Articulo 22.- El profesor beneficiario que, por cualquier motivo no pudiera hacer uso del
Afo Sabatico, debera manifestarlo por escrito, ante el Director de la Escuela Profesional,
antes de la fecha de inicio del Afio Sabatico. En tal caso, el beneficiario perdera la vacante
asignada.

Articulo 23.- El beneficiario que por motivos de fuerza mayor se vea obligado a
suspender el Afio Sabatico ya iniciado, debera manifestarlo por escrito al Director de la
Escuela Profesional, debiendo acompafiar el informe del trabajo realizado.

Articulo 24.- Para todos los efectos, el informe presentado por el beneficiario que solicite
la suspension del Aflo Sabatico, sera considerado como informe final y sera evaluado

como tal, en primera instancia en la Escuela Profesional y finalmente en la Direccién de
Gestion de la Investigacion. Esta remitira los resultados de su evaluacion al
Vicepresidente Académico para los efectos a que haya lugar.

Articulo 25.- El beneficiario cuya solicitud de suspensiéon del Afio Sabatico ha sido
aceptada, debera reincorporarse a sus labores docentes, teniendo en cuenta las labores
sefialadas en el articulo 7° de la Ley Universitaria N° 30220.

CAPITULO VI

DE LA PRESENTACION Y EVALUACION DE LIBROS, PROYECTOS E
INFORMES DE LOS TRABAJOS REALIZADOS DURANTE EL ANO SABATICO

Articulo 26.- Los proyectos de investigacion y libros a ser ejecutados durante el Afio
Sabatico, son de autoria y responsabilidad individual.
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Articulo 27.- Los proyectos e informes finales de los trabajos a realizarse durante el Afio
Sabatico son evaluados en primera instancia por el Director de la Escuela Profesional, y
con la opinién favorable de la Direccion de Gestion de la Investigacion, son aprobados
por la Comisién Organizadora.

Articulo 28.- En el caso de libros, seran evaluados por la Direccién de Gestion de la
Investigacion y derivados a Vicepresidencia Académica, para ser elevado a la Comision
Organizadora, para su aprobacion.

Articulo 29.- Los estudios de investigacion, los textos y libros realizados durante el Afio
Sabatico seran presentados por su autor y evaluados de acuerdo a las normas
establecidas por la Universidad.

Articulo 30.- Los proyectos para la realizacién de tratados o textos deberan incluir:

a. Titulo de la obra.

b. indice de contenido.

c. Una exposicion de los objetivos especificos y contenido de la obra. Esta parte
debera redactarse teniendo como referencia la seccion de antecedentes del
proyecto de investigacién, de acuerdo con lo normado en el Reglamento de
investigacion de la UNAM.

d. Un resumen de la obra a ser ejecutada.

e. Importancia cientifica y tecnolégica de la obra.

f. Referencias bibliograficas.

Articulo 31.- El tratado o texto concluido debe tener la organizacién o estructura
siguiente:

Portada

Dedicatoria

Sumario

indice

Introduccion

Cuerpo de La Investigacién
Conclusiones

Referencia Bibliografica
Anexos.

VVVVVYVYVYY

Articulo 32.- El Docente en uso del Afio Sabatico, esta obligado a presentar informes
trimestrales sobre el avance del Trabajo de Investigacién a la Direccion de Gestion de
Investigacion, para opinién y control, los que seran aprobados previa evaluacion y seran
elevados a la Vicepresidencia Académica. Una copia es devuelta al docente para su
conocimiento y subsanar las observaciones de ser el caso, dentro del plazo de ocho (08)
dias calendarios, después de su recepcion.

Articulo 33.- Al término del goce del Afio Sabatico, el Docente presentara tres (3)
volumenes del trabajo concluido, con una solicitud de reincorporacion, dirigida al Director
de la Escuela Profesional. Los ejemplares seran remitidos a Vicepresidencia Académica.
Este lo elevara a DGI, para su revision luego seran remitidos a Presidencia, para su
aprobacion respectiva.
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Articulo 34.- Los proyectos e informes finales de los trabajos realizados durante el Afio
Sabatico sélo pueden ser observados una sola vez, teniendo el interesado ocho (8) dias
calendarios para levantar las observaciones. En caso de persistir las observaciones o no
ser levantadas en el plazo indicado, dichos trabajos seran declarados no aprobados, en
concordancia con lo dispuesto en el Reglamento de Investigacion de la Universidad.

Articulo 35.- La Direccion de Gestion de la Investigacion comunicara al Vicepresidente
Académico, los resultados de la evaluacion de los informes finales de los trabajos
ejecutados durante el Afio Sabatico, para los fines a que hubiere lugar.

CAPITULO VII

MARCO DEONTOLOGICO DEL ANO SABATICO

Articulo 36.- El incumplimiento de cualquiera de los compromisos a que se refiere el
Articulo 33° del presente Reglamento o la desaprobacién del informe final o el libro
presentado, ya sea después de un Afio Sabatico completo o suspendido, dara lugar a
restringir al beneficiario el uso de nuevas licencias en los dos (02) afios subsiguientes,
debiendo publicarse en la pagina web de la UNAM.

Articulo 37.- En el caso que el proyecto realizado durante el Afio Sabéatico fuese
subvencionado, el incumplimiento de la entrega del informe final o su desaprobacién, ya
sea después de un Afio Sabatico completo o suspendido, determinara la devolucién de
las remuneraciones percibidas, asi como de los montos que hubieran sido otorgados
como subvencién, pudiendo la Universidad tomar las acciones que considere del caso
_para este fin.

CAPITULO VIII

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- En caso de comprobarse que el beneficiario del Afio Sabatico estuviera
desvirtuando la finalidad de la Licencia del Afio Sabatico, ésta le sera suspendida,
disponiendo la devoluciéon de las remuneraciones percibidas, sin perjuicio de las
sanciones que determine para tal efecto la Comisién de Procesos Disciplinarios
respectivo.

SEGUNDA.- El docente que no se reincorpore en el lapso de tres (3) dias habiles de
concluida la licencia del Afio Sabatico, incurrira en abandono del cargo y se le aplicara el
procedimiento que para tal efecto la Universidad ha establecido.

TERCERA.- Deréguese toda norma de la Universidad que se oponga al presente
Reglamento. El presente reglamento entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su
aprobacién mediante Resolucion respectiva.
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CUARTA.- Las solicitudes pendientes en tramite a la fecha, presentada por algun docente
de la UNAM, cuyo caso no se ajusta estrictamente al cronograma establecido en el
presente, sera resuelto excepcionalmente por la Vicepresidencia Académica.

QUINTA.- El Vicepresidente Académico resolvera todos aquellos aspectos de su
competencia, no contemplados en el presente Reglamento.

Moquegua, junio de 2019.

Vicepresidencia Académica
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