E SUNEDU UNAM

fen onal de Universidad Nacional de Maoquegua Pregin el Comisids
Organis

RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 646-2015-UNAM
Moquegua, 19 de Junio del 2015

VISTO:

El Informe N° 249-2015-ORH/DIGA/UNAM, de fecha 19.05.15; Informe N° 0263-2015-DIGA/CO/UNAM, de fecha
22.05.15; Proveido de Presidencia N° 02769, de fecha 16.06.15; y;

CONSIDERANDO: AT

Que, el parrafo cuarto del articulo 18° de la Constitucién Politica del Estado, concordante con el articulo 8° de la Ley N°
30220, Ley Universitaria, reconoce la autonomia universitaria, en el marco normativo, de gobierno, académico, administrativo y
econdémico, que guarda concordancia con el numeral 2) del articulo 6° del Estatuto Universitario y articulo 11° del Reglamento General

de la UNAM; i

Que, mediante Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se establece un régimen inico y exclusivo para. las personas que:
prestan servicios en las entidades publicas del Estado, asi como para aquellas personas que estdn encargadas de su gestion, del ejercicio
de sus potestades y de la prestacién del servicio a cargo de éstas. Asf, la Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30057
sefiala que es de aplicacion a los servidores civiles de los regimenes de los Decretos Legislativos N° 276 y 728;

Que, la Undécima Disposicién complementaria Transitoria del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado con
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM senala que, “El titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia
a los tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el fin que los entidades se adeciien internamente al procedimiento. Aquellos procedimientos
disciplinarios que fueron instaurados con fecha anterior a lo entrada en vigencia del régimen disciplinario de la Ley N° 30057 se regirin por las
normas por las cuales se les imputd responsabilidad administrativa hasta su terminacion en segunda instancin administrativa”;

Que, la Segunda Disposicion Complementaria Final de la Directiva, establece que las entidades piblicas deben adecuar su
normativa interna sobre el Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador, a los lineamientos desarrollados en la Directiva, de
conformidad al Decreto legislativo N° 1023 que establece la rectoria de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR;

Que, mediante Resolucién Presidencial N° 286-2015-UNAM, de fecha 17 de Abril del 2015, se a probé el Reglamento Interno
de los Servidores Civiles de la Universidad Nacional de Moquegua;

Que, el Articulo 34°del Reglamento Interno de los Servidores Civiles de la Universidad Nacional de Moquegua, establece
que la Secretaria Técnica apoya el desarrollo del PAD. Estd a cargo de un Secretario Técnico que es designado como tal, mediante
resoluci6n, por el titular de la entidad, en adici6n a las funciones que viene ejerciendo en la entidad o especificamente para dicho
proposito. El Secretario Técnice puede ser un servidor que no forme parte de la ORH, sin embargo, en el ejercicio de sus funciones
reporta a esta;

Que, con Informe N° 249-2015-ORH/DIGA/UNAM, de fecha 19 de Mayo del 2015, el Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, informa al Director General de Administracién, que en cumplimiento a las disposiciones vigentes respecto al régimen
disciplinario y procedimiento sancionador de los servidores civiles, el Reglamento Interno de los Servidores Civiles de la Universidad
Nacional de Moquegua, solicita que el Presidente de la Comisién Organizadora, como titular de la entidad, designe mediante
Resolucién Presidencial, al Secretario Técnico;

Que, con Informe N® 249-2015-ORH/DIGA/UNAM, de fecha 22 de Mayo del 2015, el Director General de Administracién
solicita al Presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Moquegua, que mediante Acto Resolutivo, en
cumplimiento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y Reglamento Interno de los Servidores Civiles, Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la UNAM, el mismo que fue aprobado con Resolucién Presidencial N° 286-2015-UNAM, se designe al
Abog. Oscar Leonidas Lagoz Calsin;

Que, estando a las consideraciones precedentes y en uso de las atribuciones que le concede la Ley Universitaria N° 30220, el
Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua y Proveido de Presidencia N° 02769, que dispone la emisién de la Resolucion
Presidencial;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, al Abog, Oscar Leonidas Lagoz Calsin, como Secretario Técnico de la Universidad
Nacional de Moquegua, en cumplimiento de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil y el Reglamento del Régimen Disciplinario y

Procedimiento Sancionador de la Universidad Nacional de Moquegua.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Direccion General de Administracion, disponer las acciones administrativas
necesarias para el cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente Resolucién al interesado, para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
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